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GAZI UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Gazi Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili
programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Gazi Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda isletmede mesleki egitim/staj egitimi yapma zorunlulugu bulunan
Ogrencilerin yurt igi ve yurt disindaki is yerlerinde yapacaklari intérnlitk uygulamasi/isletmede
mesleki egitim/staj ile ilgili faaliyet ve esaslari kapsar. Egitim-6gretim planlarinda zorunlu veya
segmeli dersler iginde yer alan uygulamalar bu kapsam digindadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, 5/6/1986 tarihli 3308 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Egitim Kanununun 20 nci maddesi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortast Kanununun 5 inci maddesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa, Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Onlisans ve Lisans Kredi
Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik birim: Gazi Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulunu,

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken galismalarm tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

¢) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim, anasanatve program dallarindan olusan; fakiiltelerin,
yiiksekokullarin ve meslek yiiksekokullarin egitim ve dgretim, bilimsel arastirma ve uygulama
birimini,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim ydntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri Ogretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

d) intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya onceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve ogretim kazanimlarinin kayith olduklari
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere
olusturulan komisyonu, :

¢) Intdrnliik uygulamast: Tip fakiiltesi altinct simif Bgrencilerinin, hekimlik
uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek {izere Ogretim iiyeleri, tip
hekimleri ve diger saglik meslek mensuplari ile birlikte klinik karar verme stireglerine ve
uygulamalarina, n6bet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif katilyminm -saglandig1 ve
stiresi ilgili akademik birim tarafindan belirlenen uygulamali egitimi, *t; ¥ \
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f) Istege bagli staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin ogretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclari ve istegi dogrultusunda yaptig1 staji, -

g) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 0grenci igin doldurulan,
uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

8) Isletme: Mal ve/veya hizmet iireten kamu ve zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) Isletmede mesleki egitim: Ogrencilerin teorik egitimlerini yiiksekdgretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini
ise igletmelerde yaptiklar egitim uygulamalarini,

1) Program: Akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iligkili 6grenme ve meslek
alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve dgretim planit dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren,
kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi
kazandiran diploma programini,

1) Staj: Programa Ozgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda,
ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglari gelistirmeleri, sektorii tanimalari, i$ hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari
mesleki calismayi,

J) Uygulamal ders: Bir egitim ve &gretim déneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin ilgili akademik birimin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin geligimini
saglayan, ilgili dersin Ggretim elemammin veya elemanlarmmn sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

k) Uygulamali egitim dosyas:: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyast, form, rapor ve benzeri dokiimani

I) Uygulamal1 Egitimler Komisyonu: flgili Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
programlarinda  uygulamali  egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

m) Universite: Gazi Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 5 — (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biit¢elenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkisi

MADDE 6 - (1) Dekan ve miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmas: ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Rektdriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda ilgili akademik
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi icin bu
sozlesmeleri rektore sunmak.

(2) Rektoriin gérevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu disinda,
amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirti 0

sorumluluklar yerine getirebilir. 72 Cn
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Uygulamal egitimler komisyonunun gérev ve yetkisi

MADDE 7 — (1) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun uygulamal egitim
yapilan program veya béliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmas: ve koordinasyonundan sorumlu Uygulamali Egitimler Komisyonu olusturulur.
Uygulamali Egitimler Komisyonu, en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

(2) Uygulamal1 Egitimler Komisyonu, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde
edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak {izere
sorumlu §gretim elemaninin da yer aldig alt komisyonlar olusturabilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 8 — (1) Program veya béliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, &grencilere uygulamali egitim
stireglerinde rehber olmasi ve Slgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali ders subesi igin egitimler
stresince bir sorumlu 6gretim elemam goérevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 9 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak Ogrenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan Uygulamali Egitimler Komisyonunun gériisii alinarak
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin  gbzetiminde
bulunurlar.

(2) Intérnliik uygulamas: yapan ogrenciler, iiniversite biinyesindeki saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinde 6gretim elemanlar: ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin
gOzetiminde bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir &grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarim inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu ogretim
elemant ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 10 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan igletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Blinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 8grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

c) Bunyesinde uygulamali egitim yapan her bir dgrenci icin isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasimi saglamak.

d) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is
saghig ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve/veya kayitl oldugu programim ders planinda yer aldig
igin staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 5demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin icinde &grencinin kayithh  oldugu
liniversite/akademik birime bildirmek.
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Ogrencinin sorumluluklart

MADDE 11 - (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iligkin islemlerde Gazi Universitesi ilgili birimlerinin usul ve
esaslar1 ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu kurallara aykir1 davranan
ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir,

(2) Uygulamali egitim yapan &grenciler, isletmede  bulundugu siirelerde
de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksek6gretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir,

(3) Uygulamali egitim yapan her 0grenci, isletme degerlendirme formunu isletmede
mesleki egitimi/staji yaptigi kurum veya kurulusun egitici personeline teslim etmekle
yilikiimliidiir,

(4) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmas: gereken durumlarda
izin formu diizenlenir ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylanir. 3 giin art arda izinsiz
olarak igletmede mesleki egitimine/stajina devam etmeyen 6grenci basarisiz kabul edilir,

(5) Ogrenci, isletmede mesleki egitim/staj yapilacak igyerinin mesai baslama-bitis
saatlerine uymakla yiikiimliidiir. intérnliik uygulamasi yapan 6grenciler bu kapsam disindadir,

(6) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim/staj aldig1 egitim-6gretim giinlerinde baska
ders veya dersleri alamaz,

(7) Saglik raporu isletmede mesleki egitime/staja devam yiikiimliiliigiinii kaldirmaz,

(8) Ogrencinin isletmede mesleki egitimden/stajdan vazgecmesi halinde 3 1§ giini
igerisinde ilgili akademik birimin uygulamali egitim komisyonuna ve/veya 6grenci isleri ofisine
bilgi vermesi zorunludur. Isletmede mesleki egitimden/stajdan vazgegilmesi durumunda fazla
yatirilan sigorta gideri 6grenciden tahsil edilir,

(9) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

- UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders

Isletmede Mesleki Egitim/Staj Basvurusu

MADDE 12 - (1) Isletmede mesleki cgitime/staja basvuracak ogrenci, Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan ilgili akademik birimin web sayfasinda ilan edilecek tarihlerde
Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi ve varsa ilgili akademik birim tarafindan
belirlenen Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslarma uygun olarak basvurusunu yapar,

(2) Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletmede mesleki egitim/staj yapilacak yeri
uygun buldugu takdirde EK-1"de yer alan Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Basvuru Kabul
Formunu 2(iki) niisha olarak onaylar. Ogrenci bu formlar sigorta girislerinin yapilabilmesi i¢in
ilgili akademik birim uygulamali egitim komisyonuna ve isletmede mesleki egitim/staj
yapilacak kurum/kurulusa teslim eder,

(3) Ogrenci, isletmede mesleki egitim/staj yapilacak kurumv/kurulus ile Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan talep edilen biitiin belgeleri siiresinde teslim etmek zorundadir,

(4) Isletmede mesleki egitim/staj yeri Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
onaylanmadan yapilan uygulamali egitimler gecerli degildir. Isletmede mesleki
egitimine/stajia baslayan bir 6grenci, Uygulamali Egitimler Komisyonunun izni olmadan
isletmede mesleki egitim/staj yerini ve tarihlerini degistiremez,

(5) Isletmede mesleki egitimini/stajmi yurt disinda yapmak isteyen Ogrenci, isletmede
mesleki egitim/staj islemlerini, Gazi Universitesi Dis lliskiler Ofisi tarafindan aciklanan
usullere gore yiiriitiir. Ogrencinin igletmede mesleki egitiminin/stajiin kabulii ya reddinin

degerlendirilmesi, ilgili akademik birim Uygulamali Egitimler Komis ny tarafindan
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(6) Ogrenci ile kurum/kurulus arasinda ddenecek iicret icin EK-2"de yer alan isletmede
mesleki egitim/staj licretine iliskin igsizlik fonu katkisi bilgi formu imzalanir.
Isletmede mesleki egitim

MADDE 13 —(1) Isletmede mesleki egitim egitim-6gretim dénemlerinde yapilir.
Isletmede mesleki egitim tniversite akademik takviminde belirlenen egitim-6gretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak, programin 6zelligine gore ve isletme
kosullarinin uygunluguna gore yaz déneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intérnliik uygulamasi
60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

(4) Uygulamali Egitimler Komisyonu veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim
yapan Ogrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve onceden
belirlenen kazamimlar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basart notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkli igletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim goren Ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca iicret 6denir.

(8) Intérnliik uygulamasi kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi
ogrencilerine 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 29 uncu maddesi
uyarinca ticret 6denir.

(9) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasimin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren Ogrenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast uygulanir. Bu dgrencilerden bakmakla ylikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiiktimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi uyarinca iiniversite tarafindan karsilanir.

(10) Tip programlarindaki intérnliik uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda
degerlendirilir.

(11) Eczacilik programlarinda yaptirilan stajlardan egitim ve ogretim donemi icinde
yaptirilanlar, “isletmede mesleki egitim” kapsaminda sayilir ve séz konusu stajlar i¢in
“isletmede mesleki egitim”e iliskin hiikiimler uygulanir.

Staj

MADDE 14 — (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmas esastir.
Ancak asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadig
durumlarda staj ile birlikte egitim ve 8gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya
sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programm veya isletme kosullarmin uygun olmamas1 durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamig ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajin
herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Staj, aym siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 0gretim dénemi,
yaz okulu ve genel sinav dénemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi 20 is giiniinden az olmamak iizere ilgili pr%@%mt ligine gore bolim
kurullari tarafindan belirlenir. S ¢3S0
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(3) Staj igin AKTS kredisi belitlemek zorunludur, AKTS kredileri program veya boliimiin
ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(5) Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisli ve bu Yonergedeki usul ve
esaslara uygun olmak kaydiyla dgrenci istege bagli olarak veya 6grenim gérdiigii program
kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki
staj stireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Uygulamali Egitimler Komisyonu veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali cgitim dosyasi ve Onceden belirlenen kazammlar
dogrultusunda degerlendirir. Stajlari basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj
yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 saylli Kanununun 25 inci
maddesi uygulanr.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun
87 nci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi uyarinca liniversite tarafindan karsilanir.

Uygulamah ders

MADDE 15 — (1) Uygulamal: dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen gilin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabu, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler, iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren dgretim elemani veya elemanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamal egitim yapan Ogrencilere iicret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan dgrenciler, 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortal sayilmazlar.

(6) Tip programi dgrencilerinin staj ad1 altinda dérdiincii ve besinci siniflarda yaptiklari
uygulamali egitimler ile dig hekimligi, saglik bilimleri ve saglik hizmetleri programi
Ogrencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamah egitim gruplarmin belirlenmesi

MADDE 16 — (1) Program veya bdliimlerde igletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz.
Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin
besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki grenciler farkl: isletmelerde, isletmede mesleki
egitim veya staj yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 17 - (1) Isletmede mesleki egitim ve staj kapsaminda gérevlendirilen sorumlu
Ogretim elemanmnin ders yiikii, 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y&netmeligi=hiikiimlerince
belirlenir. X
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[sletmenin degistirilmesi

MADDE 18 - (1) Ogrenci, uygulamal egitime bagladiktan sonra Uygulamali Egitimler
Komisyonunun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir,

Yurt disinda uygulamal egitim

MADDE 19 — (1) Ogrenciler, Sgretim programlarin1 aksatmayacak sekilde, ders
¢izelgelerinde yer alan igletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini Uygulamali Egitimler
Komisyonunun uygun gériisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajim yurt disinda tamamlayan &grenciler, uygulamali
egitim calismalarima iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasin ilgili akademik birim
Uygulamali Egitimler Komisyonuna teslim eder. By kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin
6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yénergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak &grencilerin sigortalanmas1 amaciyla
sigortacilik alaminda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek
primler {iniversite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin tanmmasi

MADDE 20 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen ogrencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlarinin  gegerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanur.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismus veya galismakta olan 6grenciler,
¢alisma siirelerini ve unvanlarim belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamasi kapsaminda onceki 6grenmelerin tanmmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Ilgili
intibak komisyonu s6z konusu bagvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun
hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler i¢in bu Yénergenin ve Gazi Universitesi Senatosunun
16/11/2020 tarihli ve 2020/148 sayili karari ile yiriirlige giren Gazi Universitesi
Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yonergesinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda
Olegme ve degerlendirme iglemleri yiiriitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 21 - (1) Universite ilgili akademik birimleri, uygulamali egitimlere iliskin
hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlari bu Yonergenin esaslarma uygun olarak belirler
ve kendi resmi internet sitelerinde yayimlarlar.

(2) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda iiniversite akademik
birimlerinde &grenci olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hitkiimlii bulunulan
kurumun gériisii de alinarak {iniversite ve ilgili akademik birim tarafindan belirlenir.

(3) Ogrencilere, uygulamali egitimleri siiresince iiniversite tarafindan herhangi bir {icret
6demesi yapilmaz.

(4) Uygulamali egitimlerin gergeklestirilecegi isyeri/firma ile Ogrenci arasindaki iicret
konusunda tiniversite taraf degildir.

(5) Uygulamali egitimler i¢in ilgili akademik birimler Ogrencilere isletme/firma
6nerebilir. Ancak ilgili akademik birimlerin uygulamali egitimler i¢in &grencilere isletme/firma
bulma zorunlulugu yoktur.

(6) Ogrenciler, mezun olduklarinda kazanacaklari unvana/akademik dereceye esit veya
daha yiiksek unvana/akademik dereceye sahip egitici personelin bulundugu isletmelerde
uygulamali egitimlerini yapabilirler.

(7) Universitenin smurlar1 icerisinde bulundugu ilin disindaki yurt i¢i adreslerde yapilacak
uygulamali egitimler i¢in gerekli igyeri/firma ziyaretlerinin gergeklestirilebilmesi adna
sorumlu dgretim elemanina dénemde bir defaya mahsus yolluk/yevmiye Universite tarafindan
Odenir. 11 digindaki yurt i¢i adreslerde ogrenci/isyeri kontrolleri sorumlu 6gretim elemani
tarafindan cesitli iletisim araglar ile gerceklestirilebilir.
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Miicbir sebep hali

MADDE 22 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri miucbir sebep
hallerinde uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 17/06/2021 tarihli ve
31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi hiikiimleri ile Senato tarafindan kabul edilen kararlar uygulanir,

Ogrencilere 6denen Devlet katkis:

MADDE 24 — (1) 2547 sayili Kanunun gegici 74 iincii maddesi kapsamindaki igletmede
mesleki egitimler 6grencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yariyili kapsayacak sekilde
egitim ve 6gretim dénemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isletmede mesleki egitimler, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenmis yiiksekogretim kurumlart ve bu kurumlarm fen ve miihendislik
bilimlerinin belirli lisans programlariyla simrhdir.

(3) Bu madde kapsaminda 6zel sektdr isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma
altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egitim
yapan ogrencilere 1/1/2023 tarihine kadar uygulamali egitimleri siiresince asgari iicretin net
tutarinin %35°1 {icret olarak denir.

(4) Ugiincii fikra kapsamina giren dgrenciler igin 1/1/2023 tarihine kadar bu Yonergenin
13 ncii maddesinin yedinci fikrasi uygulanmaz.

(5) Ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamina almnan program veya
bolimlerde 6grenim géren 6grencilerden li¢lincti fikra kapsami diginda kalan isletmelerde,
isletmede mesleki egitim gérenler bu Yonergenin 13 ncii maddesinin yedinci fikrasina tabidir.

Yiiriirliik

MADDE 25 — (1) Bu Yénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 — (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-1

_ GAZI fJNiVE_RSiTESi
ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM VE STAJ
BASVURU VE KABUL FORMU

FOTOGRAF

iLGILI MAKAMA

Asagida bilgileri yer alan 5grencimizin Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregi isletmede Mesleki
Egitim/Staj egitimini kurulusunuzda yapmasinda gdstereceginiz ilgiye tesekkiir eder, calismalarinizda bagarilar dileriz.

Adi Soyadh T.C. Kimlik No
Ofrenci No Opretim Yilt
E-posta Adresi Telefon No (GSM)
Akademik Birim

Béliimii/Programt1

Ikametgah adresi

ISLETMEDE MESLEKI EGITiM VEYA STAJ YAPILAN KURUM/KURULUS iLE iLGILI BILGILER

Isletmede Mesleki Egitim veya Staj | Isletmede Mesleki Egitim veya Staj | Isletmede Mesleki Egitim veya Staj Egitim Siresi
Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
szl o 20 devidnent 200, Is Giinii:
Kurum/Kurulus Adi
Kurum/Kurulus Adresi
Faaliyet Alam (Sektor) Personel Sayisi
Telefon No Faks No
E-posta Web adresi
Isletme Iban No

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Gorevi Ogrencinin [sletmede

E-posta Mesleki Egitim veya Staj )
Tarih yapmasi uygundur. Miihiir/Imza
Isveren SGK Tescil No Tarih:
Osrencinin imzas Uygulamal Egitimler Komisyonu Onayi Béliim Bagkan Onayi
Belge Gzerindeki bilgilerin dogru oldugunu

bildiririm.

Adi Soyadi: Ad1 Soyadu: Adi1 Soyadi:

Tarih: Tarih: Tarih:

imza: imza: Imza:

NOT 1: Isletmede Mesleki Egitim/Staj siiresi igerisinde alinan rapor, istirahat vb. durumlan belgelerin aslini ibraz etmek iizere en geg 2(iki) is
glinii igerisinde béliim sekreterligine ve uygulamali egitimi komisyonuna bildirecegimi, Isletmede Mesleki Egitimimden/Stajimdan vazgegme
niyetim halinde en az 3(ii¢) is giinii Snceden il gili program baskanligina, bolim baskanhgma ve uygulamah egitim komisyonuna bilgi
verecegimi, aksi halde 5510 sayili kanun geregi dogacak cezai yiikiimliiliikleri kabul ettigimi taahhiit ederim.

NOT 2: Teslim edilecek form 2(iki) asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir, Isletmede Mesleki Egitim/Staj donemi ilan edilen tarihe kadar

1(bir) niishasinin ilgili akademik birim uygulamali egitim komisyonuna ve 1(bir) niishasinin Isletmede Mesleki Egitim/Staj yapilacak
kurum/kurulusa teslim edilmesi zorunludur.
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EK-2

__ISLETMEDE MESLEKI EGITIM VE STAJ
UCRETLERINE ISSIZLIK FONU KATKISI BiLGi
FORMU

Isletmelerde mesleki egitim/staj géren dgrencilerin Ucretlerinin Issizlik Sigortas: Fonundan Kargilanmasina iliskin Usul ve Esaslarin
4 lincii maddesinde belirtildigi iizere dgrencilerin d3renimlerinin son yilinda bir yariyili 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma
altyapilarinda, AR-GE merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda yapacaklari zorunlu uygulamal egitimleri siiresince &grencilere, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun Gegici 74 iincii maddesi gereginde 1/1/2023 tarihine kadar asgari licretin net tutarinin %35°i; bu kapsam diginda
olan ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesi geregince mesleki egitim goren ve staj hiikiimleri uyarinca isletmelerde veya
tamamlayic eitime devam eden Ggrencilere, 25 inci maddenin birinci fikras: kapsaminda vapilacak ddemeler asgari iicretin net tutarinin

%30’undan az olmamak iizere 4447 sayili issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin tiglincii fikrasmin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in
ayrilan tutardan égrencilere denir.

Bu amagla kamu kurum ve kuruluslani gerekli tedbirleri alir. Mesleki Egitim/Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle mesleki
egitim/stajin yiiksekdgretim kurumlar ve birimlerinde yapan yiiksekogretim Ggrencilerinin yaptiklari mesleki egitimler/stajlar bu fikra hitkmii
kapsamu digindadir,

Ogrenciye Ait Bilgiler

Adi Soyad:

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi

Osrenci No

Telefon

Akademik Birim
Onlisans/Lisans Programi
Tiirii Staj 1 | Isletmede Mesleki 1
Egitim

Isletme/Firma ve Isletmede Mesleki Egitime/Staja Ait Bilgiler

Isletme Vergi No

Isletme Adi

Isletme Calisan Personel Kisi Sayisi
Isletme Telefon/Faks

Isletme Adresi

isletme Banka/Sube Adi

Isletme Banka IBAN No TR
Odenecek  Ucret (Ucret  odemesi yoksa
O6denmeyecek yazilacak)

}g;;‘t;ﬁede Mesleki Egitim/Staj Baslama ve Bitis e T } )20,

Toplam Isletmede Mesleki Egitim/Staj Giin Sayisi

Ogrencinin Imzas: Isletme/Firma Onay1

Belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildiririm.

Tarih: Tarih:

Bu form &renci ve isletme/firma tarafindan karsilikli imzalanarak, 8renci tarafindan kendi fakiiltesinin SGK pirim girigi yapilan birimine
gerekli evraklarla birlikte teslim edilecektir.
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GAZI UNIVERSITEST
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESININ TABLOSU

12. maddenin 6. fikrasinin eski hali

12. maddenin 6. fikrasinin yeni hali

Ogrenci ile kurum/kurulus arasinda 6denccek
tcret igin EK-2'de yer alan isletmede mesleki
egitim/staj licretine iliskin issizlik fonu katkis:
bilgi formu imzalanur.

Ogrenci ile kurum/kurulus arasinda 6denecek
licrete iliskin olarak, EK-2'de yer alan
‘Isletmede Mesleki  Egitim/Staj Ucretine
Iliskin Igsizlik Fonu Katkis Bilgi Formu'nun
isletme tarafindan imzalanmasi siirecin saglikli
yiriitiilmesi acisindan onerilir.
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