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OZET
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),

Yiiksekokulumuzun giiglii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme stireglerine katki
saglayan faaliyetleri degerlendirmek amaciyla birimin boliim ve programlari ile igbirligi igerisinde
hazirlanmstir. Yiiksekokulumuzun tiim programlart BIDR de yer alan 4 baslik altinda ¢alismalara
baslamis ve tiim programlardan kanitlariyla birlikte Program I¢ Degerlendirme Raporlar
istenmistir. Bu raporlar 1s131nda Yiiksekokul BIDR hazirlanmistir. Raporda yer alan tiim basliklar
icin Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen siirecler detayli olarak anlatilmig, yapilan agiklamalar ve
sunulan kanitlar 1s131nda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari gergevesinde birimimizin her

alt 6l¢iit icin olgunluk diizeyi belirlenmistir.
Yiiksekokul kurulumuzun BIDR’i onaylamasinin ardindan birim web sayfamizda ilan edilmistir.
BIDR’de tespit edilen giiclii ve iyilesmeye acik yonlerimiz, Oniimiizdeki dénemde

Yiiksekokulumuz i¢in yol gosterici olacak ve eylem planlarina temel olusturacaktir.

BIiRiIM HAKKINDA BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-posta
Midiir Prof. Dr. Alpay OZER 0(312)3548401 aozer@gazi.edu.tr
Sorumlu  Miidiir | OBr Gor. Mete OZBAS 0(312)3548401 | meteozbas@gazi.edu.tr
Yardimcist
Birim Kalite Ekibi Osr.  Gor. Dr. 0(312)3548401 | medinekaynak@gazi.edu.tr
Baskam Medine KAYNAK

Birim Adresi: Ostim Mahallesi Cevat Dindar Caddesi No:19 Ostim/ANKARA
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-posta

Kalite Ekip Alt
Calisma Grubu
Sorumlu Uyesi

Ogr. Gor. Pinar Miinevver

ASLAN 0(312)3548401 | pinarmunevveraslan@gazi.edu.tr

Ogr. Gor. Mete OZBAS | 0(312)3548401 | meteozbas@gazi.edu.tr

Uye

G Ogr. Gor. Dr. Medine 0(312)3548401 | medinekaynak@gazi.edu.tr
ye KAYNAK

Oye Ogr. Gér. Alparslan 0(312)3548401 | aseyrek@gazi.edu.tr

SEYREK

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz, hizla gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan
giici ihtiyaglarin1 karsilamak {izere alinan kararlar dogrultusunda 19.03.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile kurulmustur. Bu karar kapsaminda; Universitemiz
bilinyesindeki Atatiirk Meslek Yiiksekokulu, Gazi Meslek Yiiksekokulu ve Ostim Meslek

Yiiksekokulu kapatilarak bu yiiksekokullarimizdaki teknik programlar, yeni kurulan Gazi
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ad: altinda tek bir yiiksekokulda toplanmistir.
Bu baglamda, her ne kadar resmi kurulus tarihi 2014 y1l1 olsa da 2000’11 y1llarin basinda kurularak
ayni ¢at1 altinda birlestirilen diger yiliksekokullarimizin akademik ve idari birikimlerini de tagiyan

Yiiksekokulumuz koklii bir gegmise de sahip olmanin ayricaligin1 yasamaktadir

Yiiksekokulumuzda fiilen 1 Yiiksekokul Miidiirii, 2 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 2 Profesor, 10 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 41 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 56
akademik personelimiz bulunmaktadir. idari personel ve destek personeli statiisiinde ise toplam 28

caliganimiz bulunmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda 438 kadin, 1466 erkek ve 19’u yabanci uyruklu

ogrenciden olusan toplam 1904 6grencimiz bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler yetistirmek; arastirmalar yoluyla evrensel

diizeyde fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal sorunlarin ¢oziimiine ve hayat

boyu 6grenme siirecine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Uluslararasi diizeyde bilim, teknoloji ve sanatta, girisimci ve oncii bir meslek yiiksekokulu olmak.

Degerlerimiz;
Insan haklarma ve temel zgiirliiklere saygi gdstermek ve bunlarmn teminini saglamak,

Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler

nedeniyle her tiirlii ayrimcilik ve 6n yargiya engel olmak,

Her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,

Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve dgretim 6zgiirliiglinii korumak,

Bilimsel gelismelerin tiim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

Saydam yonetim anlayis1 ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

Bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli saygi cercevesinde yiiriitiilmesini

saglamak,

Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

Karar alma siireclerinde paydaslarin tamamini siirece dahil etmek,

Her tiirlii faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarar1 gézeterek sosyal sorumluluk

bilinciyle davranmak,

Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

Meslek etiginin benimsenmesi, gorev saygmligmin korunmasi  ve
kurumsal imajin giiclendirilmesine katkida bulunmak,

Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

Cevreye karst duyarli olmak,



> Yetkilerin; akademik oOzerklik, ozgiirlik ve 1iyi niyet
cercevesinde kullanilmasini; sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin

kurum i¢inde ve disinda korunmasini saglamak.

Hedeflerimiz;

Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek i¢in ulagilmasi gereken kisa, orta
ve uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gecirmek,

Risk haritasi ¢ikararak gerekli mekanizmalari olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetlerini uygulamaya
koyarak bunlar1 degerlendirmek,

Ogretim elemani bagina diisen ders yiikiinii ve 6grenci sayisini azaltmak,

Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarini artirmak,
Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklari ve vizyonlarim gelistirecek segmeli ders ve
aktiviteleri olusturmak,

Egitim-0gretim kalitesini artirarak uluslararas1 basarilara ulasmak ve global akreditasyonu
yayginlastirmak,

Atolye ve laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarini giiclendirmek,

Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek,

Kamu-iiniversite-sanayi is birligini gili¢lendirecek, ciktisi ekonomik degere doniistiiriilebilir
ve/veya AR-GE tabanli projelerimizin sayisini arttirmak,

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik
olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak,

Sektoriin ihtiyact olan Oncelikli alanlarda ¢6ziim iiretecek donanimli ve liyakat sahibi bireyler
yetistirmek,

Mezun olan &grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek ¢alismalar yapmak, »

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay1 giiclendirmek.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuzda kalite giivence sisteminin geregi olarak kurum hafizasi ve kurum kiiltiiriiniin
devamliligina yonelik kurul ve komisyonlar olugturulmus ve yeniden olusturulan kurul/komisyon
iiyeliklerinde devamlilig1 saglamak amaciyla eski iiyelerin bulunmasina 6nem verilmistir. Tiim is
ve islem tanimlart i¢in alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Midiir
Yardimcist baskanlifinda ¢alismalarini yiirtitmektedir. Ayrica Yiiksekokul Miidiirtimiiziin
baskanliginda tiim ¢alisma ekiplerinden iiyelerin yer aldig1 i¢ kontrol ¢alisma grubu bulunmaktadir
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birimimizin organizasyon semasi, 2022 yilinda kalite iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda
giincellenmis ve 2023 yilinda da kullanilmaya devam edilmektedir ((2)A.1.1.1).

Kanitlar

(2) A.1.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

A.1.2. Liderlik

Kalite kiiltiirtinii olusturmak amaciyla, yonetimin yiiksek motivasyonla sahiplendigi kalite
giivence sistemi siire¢lerini ve birim iyilestirme faaliyetlerini destekleyen liderlik anlayisimi ve
koordinasyon kiiltiiriinii Yiiksekokul geneline yaymak iizere ¢aligmalar yapilmistir. Tiim is ve
islem tanimlar i¢in alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri kalite
kiiltliriiniin gelisimini desteklemek amaciyla ¢alismalarimi yiirtitmektedir. Ayrica tiim caligma
ekiplerinden tiyelerin yer aldig1 i¢ kontrol ¢alisma grubu bulunmaktadir ((2)A.1.2.1).

Kanitlar

(2) A.1.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-kontrol-calisma-grubu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizde stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda, paydaglarimizin beklentileri de dikkate
aliarak birimin gelecege hazir olmasmi saglamak amaciyla boéliimlerimizin performans
gostergeleri tanimlanmustir.

Kanitlar
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Boliimler arasinda ig bolimii ve is birligi saglayarak diizenli ve OoOl¢iilebilir calismalarin
yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iligkin diizenlemelerin hazirlanmasi
siireglerinde danisma ve rehberlik hizmeti saglamak iizere olusturulan i¢ Kontrol Calisma Grubu
giincellenmistir ((2)A.1.2.1).Egitim 6gretim takvim yili igerisinde hangi islem, siireg ve
mekanizmalarin devreye girecegi daha onceki yillarda planlanmais, akig semalart olugturulmustur
ve 2023 yil1 i¢in glincellenmistir ((2)A.1.4.1).

Kamtlar

(2)A.1.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-kontrol-calisma-grubu
(2) A.1.4.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuzun internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Yiiksekokulumuz egitim Ogretim
programlarini ve arastirma- gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki

bilgileri a¢ik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sayfasindan ilan edilmektedir.

Birim internet sayfas1 yil i¢inde siirekli glincellenerek; “Organizasyon Semas1”, “Misyon, Vizyon
ve Politikalar”, “Mevzuat”, “Kalite”, “Toplumsal Katk1”, “Gérev Tanim Formlari / Is Akis
Semalar1”, “Birim raporlar1 (Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, BIDR)”, “Bilgi Paketleri”,
“Yiiriitiilen Faaliyetlerle ilgili Haber ve Duyurular” baslklarinda diizenlemeler yapilmistir

((3)A.1.5.1).

Ogretim elemanlarimizin AVESIS bilgileri giinceldir ((3)(A.1.5.2).

Kanitlar
(3)A.1.5.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/

(3)A.1.5.2 https://teknikbilimler-tasarim.gazi.edu.tr/akademik-personel
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin ve birimimizin misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalari birimimizin internet

sayfasinda paydaslarimizla paylasilmakta ve giincellenmektedir ((2)A.2.1.1).

Kanitlar

(2)A.2.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/107065

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kanitlar

A.2.3. Performans Yonetimi
Yiiksekokulumuzda AVESIS, APSIS, ATOSIS gibi programlar ile birimlerimize ait veriler
girilmekte ve diizenli takibi yapilmaktadir ((3)A.1.5.2.).

Is yeri uygulama egitimimiz 4.donem Ogrencilerine zorunlu olarak uygulanmaktadir ve hem
ogrenci hem isveren memnuniyet anketlerimiz ile gerekli giincellemeleri yapilmakta, aksayan
durumlar i¢in gerekli onlemler alinmaktadir ((3)A.2.3.2).

Kanitlar

(3)A.1.5.2 https://teknikbilimler-tasarim.gazi.edu.tr/akademik-personel

(3)A.2.3.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Yiiksekokulumuzda AVESIS, BAPSIS, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi,

Personel Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (3)A.3.1.1.).

Kanitlar
(3)A.3.1.1 https://gazi.edu.tr/view/page/280311

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Birimimizde idari personel basari, iistiin basar1 ve 6diil yonergesi uygulanmaktadir (2) (A.3.2.1).

Kanitlar

(2) A.3.2.1 https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/mevzuat
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A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulumuzda tiim temel gelir ve gider kalemleri tanimli siirecler dahilinde Mali Y 6netim
Sistemi ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi lizerinden gergeklestirilmekte ve

izlenmektedir ((2)A.3.3.1).

Kanitlar

(2)A.3.3.1 https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme ve yonetim sistemi siirecleri is akis semalar1
ile tanmtmlanmis ve olusturulan calisma gruplari ile birim genelinde tanimli stirecler

yonetilmektedir ((3)A.1.4.1).

Risk yonetimi calismalarina iliskin veriler Universitemiz Risk Yonetim Sistemine

kaydedilmektedir ((3)A.3.4.1).

Kanitlar
(3)A.1.4.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

(3)A.3.4.1 https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/giris

A.4. Paydas Katilim

Birimde Paydas goriislerinin alinmas1 amaciyla anketler ve odak grup toplantilar1 yapilmistir.
Ogrenci katiliml etkinlikler ile Yiiksekokulumuzun kalite ¢alismalar1 siireclerine katki saglanmasi

amaclanmustir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Paydas katkisina 6nem veren birimimizde paydaslar ile toplantilar diizenlenmekte ve anketlerle

geri doniisler degerlendirilmektedir ((3)A.3.2.1).

Kanitlar

(3)A.3.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287749/anket-calismalarimiz
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri Yiiksekokulumuz tarafindan anketlerle siirdiiriilmektedir ((3)A.3.2.1).

Kanitlar

(3)A.3.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287749/anket-calismalarimiz

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun bilgi sistemimiz bulunmamaktadir. Yalniz mezun olan &grencilerimize diplomalar

verilirken mezun bilgi formu doldurtarak kayit altina almaktayiz ((2)A.4.3.1).
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(2)A.4.3.1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqUuDculvxOiGhyVaOGTtlvel VVVOXIMKISMJ7

CAvWHZ2Dyvg/viewform

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde uluslarasilasma politikasi olarak ¢aligma bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma siireglerini yonetmek adina kaynagimiz bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde 5 adet 6grencimiz Romanya’ da is yeri egitimi almistir, 19 adet yabanci uyruklu
ogrencimiz mevcuttur ve Birimimiz Ogretim elemanlarinin 19 adet uluslararas1 projesi
bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizde programlarin tasarim ve onay siireclerine iligkin ilke ve esaslar1 belirlemek {izere

“Gazi Universitesi Program A¢gma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y&nergesi” ne

gore yapilmaktadir ((3)B.1.1.1).

Kanitlar
(3)B.1.1.1 https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimiz programlarina ait miifredat bilgileri web sayfamizda yer almaktadir ((2)B.1.2.1).

Kanitlar

(2)B.1.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/206575
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Kanitlar
B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalar1 iceren tanimli siiregler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin
genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir
((2)B.1.3.1).

Kanitlar
(2)B.1.3.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

~ 29

Birimimizde “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve
“Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” kapsaminda 2017 yilindan
itibaren is ylikiine dayali olarak hazirlanan kredi sistemi uygulanmaya baslamistir
(AKTS)((3)B.1.4.1).

Birimimizde 1§ yeri uygulamasi ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur.

Ogrencilerin is yeri egitimleri “Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesi” dogrultusunda

AKTS’ye dahil edilmis ve kredilendirilmistir ((3)B.1.4.2).

(3)B.1.4.1 https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

(3)B.1.4.2 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/735/2021/9/2/aeca598a5-b200-4301-9d0f-44fbd29bdbe8-
3-%20uygulamal%C4%B1%20e%C4%9Fitimler%20y%C3%B6nergesi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Birimimizde 2024-2025 yili igin 2023/290 sayil1 Senato Karar1 ile ders miifredat1 glincellemesi
yapilmistir ((3) B.1.5.1).

Kanitlar

(3)B.1.5.1 (pdf)
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Uzaktan egitim uygulamalarina yon vermek iizere Kurumumuz tarafindan hazirlanan Uzaktan
Egitim Ogretim Politikas1 birimimiz tarafindan uygulanmaktadir((3)B.1.6.1).

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini yonetmek iizere egitim komisyonu olusturulmustur

(2)(B1.6.2)

Kanitlar
(3)B.1.6.1 https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

(2)B.1.6.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289171/egitim-komisyonu-akademik-
birimcalisma-ekibi

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizin Egitim-Ogretim Politikas1 olan uygulama becerisi yiiksek aktif dgrenme ile
eslesmektedir.

Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerimizin  6lgme ve degerlendirme ekibi tarafindan olusturulan anketlerle
degerlendirilmektedir.
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Kanitlar
(3)B.1.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287749/anketler

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gazi Universitesi’nde ogrenci kabuliine iliskin hususlar, Cumhurbaskanlign Mevzuat Bilgi

Sistemi’nde 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir ((2) B2.3.1).

Kanitlar

(2)B.2.3.1 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerimizin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek amaciyla mezuniyet kosullari
tanimlanmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Yiiksekokulumuz mezuniyet kosullari, agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis, her bir program igin, mezuniyet asgari
kosullarini da kapsayan dort yartyillik ders ¢izelgesi seklinde web sayfamiz bilgi paketi tizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir ((2)B.1.3.1).

Kanitlar
(2)B.1.3.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birimimiz 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerini destekleyecek gerekli altyap1 ve donanima
sahiptir. Yiiksekokul biit¢esi ve YOK Projesi destegi sayesinde, tiim laboratuvarlarimiz ihtiyag
halinde giincellenmekte ve altyapi iyilestirmesi saglanmaktadir ((2)B.3.1.1).

Kanitlar

2) B.3.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetleri “Akademik Danismanlik Y 6nergesi”

ne gore yiiriitiilmektedir. Yiiz yiize ve E-danigsmanlik uygulamasi mevcuttur ((3)B.1.1.1).

(3)B.1.1.1 https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Yerleskemizde 11 derslik, 3 tanesi bilgisayar laboratuvari olmak iizere toplam 21 laboratuvar, 1
konferans salonu, 1 yemekhane bulunduguna dair bilgiler 2024 yili faaliyet raporumuzda
verilmistir ((3)B.3.3.1).

Kanitlar

(3)B.3.3.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760¢302-af2{-4672-
b10c6a10cd180234

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik 2023 yilinda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimizde diizenli araliklarla etkinlikler yapilmakta ve web sayfamizda paylasilmaktadir

((3)B.3.5.1).

Kanitlar
(3)B.3.5.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287739/etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri Universitemiz amil ydnergeleri

ile tanimlanmustir ve bu ¢ergevede yiiriitiilmektedir( (2)B.4.1.1).
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim ilgili kurullarda goriisiilerek belirlenmektedir ((2)B.4.1.2).

Kanitlar

(2)B.4.1.1 https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri
(2)B.4.1.2 (pdf)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birimimizde oOgretim yetkinlikleri gelisimi i¢in miifredat giincellemeleri yapilmakta ayrica

laboratuvar alt yapisida teknolojik gelismeleri dogrultusunda revize edilmektedir ((3)B.1.2.1)

Kanitlar
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Kanitlar
(3)B.1.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kanitlar
(3)B.4.3.1

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuz da stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi yerlesmistir. Kurumumuzun Arastirma
Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma gelistirme
caligmalar1 yiirlitmek birimimizin de temel hedefini olusturmaktadir. Arastirma-gelistirme
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak {izere birimimiz akademik
personelinden olusturulan ARGE ekibi, Universitemiz tarafindan planlanan ve uygulanan gevirim
i¢i ve yiiz yiize toplantilara katilm saglamistir. ((3) C.1.1.1). Ogrencilerin proje hazirlama
yetkinlikleri artirilarak TUBITAK projelerine basvurulari saglanmustir ((3) C.1.1.2).

Kanitlar
(3)C.1.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289159/arge-ekibi
(3)C.1.1.2 (PDFLERDE YER ALMAKTADIR)(TI"JBiTAK)
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri liniversitemiz BAP destegi ile yapilmaktadir. Bu
projelerin taniml1 siiregleri Universitemiz BAP yonergesinde bulunmaktadir ((2) C.1.2.1). Ayrica
Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri 9. Madde sanayi yenilik ve altyap1 bashigi
cergevesinde akademik personelimizin proje yiiriitiiclisii ya da arastirmaci olarak calistigi halen
devam eden “TUBITAK, ve AB destekli devam eden projeler bulunmaktadir.

2023 yili igerisinde, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yiiriitiicii veya aragtirmaci olarak yer
aldig1 projeler su sekildedir;

YOK Biitcesi sanayi ile is birligi projesi kapsaminda 16 proje tamamlanmis olup ((3) C.1.2.2),
21 basvuru ve 2 adet kabul edilen TUBITAK destekli 6grenci projesi ((3) C.1.1.2),

Kanitlar

(2) C.1.2.1 https://projeler.gazi.edu.tr/

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Birimimizin doktora programi bulunmamakla birlikte Ogretim Uyelerimiz Universitemizin farkli

Enstitiilerinde doktora programlarinda 6grenci danigmanlig1 yapabilmektedirler. (1).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

YOK ve TUBITAK projelerine de hem 6grenciler hem de akademik personel tarafindan basvurular
saglanmakta ve bu projelerden kabul edilenlerin calismalar titizlikle yiiriitiilmektedir (3)

(C.1.2.1).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

20


https://projeler.gazi.edu.tr/
https://projeler.gazi.edu.tr/
https://projeler.gazi.edu.tr/

GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarma dair veriler AVESIS veri sistemi iizerinden takip
edilmektedir. Siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi amaciyla, arastirma performansinin izlenmesi,
degerlendirmesi ve analizi islemleri 3’er aylik periyotlarda takip edilerek akademik personelin
giincel bilimsel ¢alismalar takip edilmektedir. ((3)A.1.5.2)

Kanitlar

(3)A.1.5.2 https://teknikbilimler-tasarim.gazi.edu.tr/akademik-personel

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri yillik
bazda AVESIS, ATOSIS ve APSIS bilgi sistemleri ile izlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri yapilmasinda Universitemiz Akademik
Olgiitleri kullamlmaktadir. Her boliimde olusturulan akademik tesvik komisyonlar: ile 6gretim
elemanlarimizin aragtirma-gelistirme performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde

edilen veriler y1l sonu faaliyet raporlarinda diizenli olarak yayimlanmaktadir ((3) C.3.2.1.).
Kanitlar

(3)C.3.2.1 https://apsis.gazi.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal Katki Komisyonumuz 2023 yili igerisinde giincellenmistir ((2)D.1.1.1).

Kanitlar

(2)D.1.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/292055/toplumsal-katki-komisyonu

D.1.2. Kaynaklar
Gonilliilik esas1 ile birimimiz idari-akademik personeli ve oOgrencilerimizin katilimi ile

gerceklestirilmistir.
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokul faaliyet planimizdaki hedeflerimiz arasinda “Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler
yapmak” yer almaktadir. Bu hedefimizi gerceklestirebilmek amaciyla toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak tizere dis

paydaslar ile is birlikler ve proje ¢aligmalar1 devam etmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda 2023 yili
faaliyetlerimizin ele alindign BIDR, 6zellikle Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda kurumsal gelisimimizi gosteren
en 6nemli ¢iktidir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin detayl
analizini yapabilmek igin tiim programlarimizdan alinan PIDR’ler degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler neticesinde birimimizin gii¢lii yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri ekli tabloda

sunulmustur.
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