ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1:

BU  PrOtOKOL, ettt et st st s e e e s (bundan sonra
“Firma” olarak anilacaktir) ile GAZi UNIVERSITESI TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
(bundan sonra “Meslek Yiiksekokulu” olarak anilacaktir) arasinda .../.../2025 tarihinde
imzalanmistir.

Amag

MADDE 2:

Bu protokol, Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin 6grenim goérdigl on lisans alanlariyla ilgili
mesleki beceri ve deneyim kazanmasina katki saglamak amaciyla Firmada gergeklestirecekleri
isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerine olanak saglamayi amaglar.

Kapsam

MADDE 3:

Bu protokol, Meslek Yiksekokulunun 6n lisans programlarina kayith 6grencilerin, Firmada
gerceklestirecekleri isletmede Mesleki Egitime iliskin uygulama esaslarini ve kurallariniicerir.

Yirarlik

MADDE 4:

Bu protokoliin hiikiimleri, protokolilin imzalandigi tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, akademik
yariyillin baslamasindan iki ay 6nce haber vererek protokoli sona erdirebilir.

Siire

MADDE 5:

isletmede Mesleki Egitimin siiresi, her yil Gazi Universitesi Rektérliigiince ilan edilen akademik
takvim esas alinarak egitim-6gretim dénemlerinin baslangi¢c ve bitis tarihleri ile sinirlandirilir.
isletmede Mesleki Egitim, Giiz ve/veya Bahar donemlerinde gerceklestirilir.

isletmede Mesleki Egitim igin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullaniimasi

MADDE 6:

Firma, bu protokol kapsaminda Meslek Yiiksekokuluna isletmede Mesleki Egitim igin uygun
gorecegi sayida kontenjani tahsis eder ve ilgili yariyil derslerinin baslangig tarihinden en ge¢ 1 (bir)
ay once Meslek Yiiksekokulunun ilgili birimlerine bildirir. Her dénem belirlenen kontenjan
adedince 6grenci, Meslek Yiuksekokulu tarafindan Firma ile iliskilendirilir ve bu 6grencilerin
bilgileri Firmanin ilgili birimlerine bildirilir.

Koordinatorler ve Protokoliin Yiiriitiilmesi

MADDE 7:

Bu protokol kapsaminda yiiriitiilecek isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinden sorumlu olacak
kisiler; Firmada 6grencinin egitim gordigu birimin Birim Amiri ve Firmanin gorevlendirecegi
Egitici Personel, Meslek Yiiksekokulunda ise isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii ve Sorumlu
Ogretim Elemanidir. isletmede Mesleki Egitimin uygulanmasiyla ilgili taraflar arasindaki tiim
strecler belirtilen ilgili personeller araciligiyla ytratalir.

Planlama ve Denetim

MADDE 8:

(1) Ogrencilerin bu protokol kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, isletmede
Mesleki Egitim aldiklari egitim-6gretim glnlerinde, egitici personel ile Meslek Yuksekokulu
tarafindan gérevlendirilen sorumlu dgretim elemanlarinca birlikte yapilir. Firma; isletmede



Mesleki Egitim yapan Ogrencileri denetlemek amaciyla gelen sorumlu 6gretim elemanlarina
gerekli kolayligi saglar.

(2) Ogrencilerin, hakl ve gegerli bir mazereti veya izni olmaksizin isletmede Mesleki Egitime
gelmedigi glinler, Firma tarafindan en geg 3 (li¢) is glini igerisinde Meslek Yiiksekokulunun egitim
dgretimden sorumlu Midiir Yardimcisina veya isletmede Mesleki Egitim Koordinatériine bildirilir.

isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Sorumluluklari

MADDE 9:

Ogrenciler; Firmanin hafta ici mesai baslama ve bitis saatlerine, gecerli ¢calisma sartlari ile
kurallarina, is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uymak zorundadirlar. Bunlara aykiri tutum icinde
olan 6grencilerin isletmede Mesleki Egitimi, Firma tarafindan sonlandirilir ve Meslek
Yiiksekokulunun egitim 6gretimden sorumlu Midiir Yardimcisina veya isletmede Mesleki Egitim
Koordinatériine bildirilir. isletmede Mesleki Egitim siiresince, Firmanin is ve isleyis kurallariyla
birlikte Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri de &grenciler igin
gecerlidir.

isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklari

MADDE 10:

(1) Ogrencilere 6denecek iicret, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesi
hikimlerine bagl olarak yapilir. Firma ile 6grenci arasindaki Ucret anlasmalarina Meslek
Yiiksekokulu taraf degildir.

(2) Firmanin; Ogrencileri calisanlara saglanan ulasim, yemek gibi sosyal hizmetlerden
yararlandirmasi beklenmektedir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak
calisanlara yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler yararlanamaz.

(3) Meslek Yiiksekokulu, isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencileri 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu ile 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ilgili htkamleri
uyarinca is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini 6der.

(4) Olasi bir is kazasi durumunda Firma, 6grenciyi en yakin saglk kurumuna yénlendirmekle ve
durumu sorumlu 6gretim elemanina veya Meslek Yiksekokulunun egitim 6gretimden sorumlu
Mudir Yardimcisi ile isletmede Mesleki Egitim Koordinatdriine bildirmekle yikimludir.

MADDE 11:

Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yénetmeligi, Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi, Gazi Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslari, Gazi Universitesi Senato Kararlari
ile diger mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 12:
is bu protokol 12 (oniki) madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret olup ...../..../2025 tarihinde 2 (iki) niisha
olarak imzalanarak yurirlige girmistir.

imza imza
Prof. Dr. Alpay OZER Firma Yoneticisi
Miidiir
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