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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

Bu béliimde, ilgili birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapis, yiiriitiilen
stirecler ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip bagkam ve ilgili birim yoneticisinin
iletigim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Birim Y6neticisi
Prof. Dr. Alpay OZER  e-mail:aozer@gazi.edu.tr Tel:0312 354 84 01

Birim Kalite Ekip Baskani
Ogr. Gor. Dr. Medine KAYNAK  e-mail:medinekaynak@gazi.edu.tr Tel:0312 354 84 01

Birim Adresi

Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Adres: Ostim Mahallesi Cevat Diindar Caddesi No:19
Ostim/ANKARA

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
Gereklilikler

e Birimdeki ydnetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 0ngoriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmustir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngériilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsalligt ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birimimizde kalite giivence sisteminin geregi olarak
kurum hafizas1 ve kurum kiiltiiriiniin devamliligma yonelik kurul ve komisyonlar olusturulmus ve yeniden
olusturulan kurul/komisyon iiyeliklerinde devamliligi saglamak amaciyla eski iiyelerin bulunmasina 6nem
verilmistir. Tiim is ve islem tanimlari i¢in alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Miidiir
Yardimeist baskanlhiginda ¢alismalarini yiiriitmekte ve Yiiksekokul Miidiiriimiiziin baskanliginda tiim ¢aligma
ekiplerinden iiyelerin yer aldig: i¢ kontrol ¢alisma grubu bulunmaktadir.

Birimimizin organizasyon semas1, 2023 Bidr Raporumuzda belirtildigi {izere (2023 yil1 BIDR raporu syf.9) 2022
yilinda kalite iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda giincellenmis ve hélen kullanilmaya devam edilmekte veL Y K-
S 2024/65;“Tiim organizasyon semalarmin IYS organizasyon sema yapisinda standart olarak sunulmasi
“kapsaminda tiim organizasyon semalar1 standart olarak sunulmustur((3)A.1.1.1).Ayrica tiim ¢alisma
ekiplerinden tiyelerin yer aldig1 i¢ kontrol ¢aligma grubu bulunmaktadir((3)A.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar

(3)A.1.1.1 organizasyon_semasi
(3)A.1.1.2 i¢_kontrol grubu

A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

e Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olugturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

e Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

e Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
aciklanmahdir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu
(KAR) kapsamnda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak
belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek
aciklamahdir.

Faaliyetler

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Yonetimimiz birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yan sira; yetki paylagimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

LYK 2024/44;”Fakiilte/ Enstiti YO/MYO Danisma Kurullarinin yapacaklari toplantilara Birim Danisman
Uyelerinin katilmas1” kapsaminda Birim Danisman Uyemiz ile i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile birincisi 26
Haziran 2024 tarihinde((3)A.1.2.1),ikincisi ise 27 Aralik 2024 tarihinde Birimimiz Danigma Kurulu Toplantilar:



gergeklestirilmistir((3)A.1.2.2).

Yiiksekokulumuzu yeni kazanan dgrenciler igin “Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanigsma Toplantis1” ¢evrim igi
olarak 26 Eyliil 2024 tarihinde ger¢eklestirilmistir((3)A.1.2.3).

LYK 2024/17 “Akademik ve idari birimlerin her birine, Universite Kalite Komisyonundan gorevlendirilen
danigman iyenin birimin kalite ¢aligmalarini desteklemesi” kapsaminda Kalite siire¢lerinin siirdiiriilebilirligi
adina, Yiiksekokul yonetimi ve kalite ekibi , Birimimiz Kalite Komisyonu Birim Danismani Prof. Dr. Tartk ASAR
ile toplant1 gerceklestirildi((3)A.1.2.4).

LYK 2024/37;”Universitemizdeki birimlerin iyi uygulama &rnegi olarak segilmis faaliyetlerine Kalite Odiilii
verilmesi”’kapsaminda PUKO déngiisii kapatilmis iyi uygulama drnegimiz 2024 Kalite Odiilleri Ar-Ge alaninda
“En lyi Uygulama Ornegi” secilmistir((4)A.1.2.5),(4)A.1.2.6).

LYK-S 2024/20”Kalite Komisyonu tarafindan birim ziyaretleri ile ¢aligmalarin yerinde izlenmesi ve izlem
sonuglarmin raporlanmasi”kapsaminda Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite giivencesi
sisteminin siirekli gelistirilmesi amaciyla Birim ziyareti gerceklestirilmis ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu
incelenmistir((3)A.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanuitlar

(3)A.1.2.1 birinci_danisma_kurulu_karari
(3)A.1.2.2 ikinci_damigsma_kurulu_karari
(3)A.1.2.3 oryantasyon_toplantisi

(3)A.1.2.4 birim_kalite danismani_toplantisi
(3)A.1.2.7 kalite_komisyonu_birim_ziyareti
(4)A.1.2.5 kalite_odiilii_haber metni
(4)A.1.2.6 kalite_o6diilii_bagvuru_formu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

e Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.

o Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

2023 yili BIDR Raporunda (2023 yili BIDR raporu syf 10.) da yer verdigimiz SN1K Firmasi uzman personeli
Ogr. Gor. Yasemen CALISKAN ile “Girisimcilik” dersimize 2024 yiinda da devam
edilmistir((3)A.1.3.1),(3)A.1.3.2).

Ogretim elemanlarmmizin katilimiyla her egitim-6gretim y1l1 basinda ve sonunda gerceklestirilen Akademik Kurul
Toplantilarinda, birimin mevcut durumu, hedefleri ve gelisim alanlar1 degerlendirilmekte; alinan kararlar kalite
giivence siireglerine entegre edilerek kurumsal doniisiim kapasitesi desteklenmektedir.((3)A.1.3.3).

I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen Damisma Kurulu Toplantilarinda, egitim programlar ve

uygulamali egitim siiregleri sektdrel ihtiyaglar dogrultusunda degerlendirilmekte; paydas geri bildirimleri
miifredat giincellemelerine ve egitim uygulamalarina yon vermektedir.((3)A.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



3

Kanitlar

(3)A.1.3.1 girisimcilik_dersi_haber metni

(3)A.1.3.2 Yasemen_Caliskan girisimcilik dersi yonetim_ kurulu_ karar
(3)A.1.3.3 Akademik Genel Kurul Toplantist Haber Metni

(3)A.1.3.4 Danisma Kurulu Toplantis1 Haber Metni

A.1.4. Ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Gereklilikler

e PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmisg, akig semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Ger¢eklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

e Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

e Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

e Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Boliimler arasi is birligini saglayan I¢ Kontrol Calisma Grubu Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligindan alinan 10.10.2024 tarih ve E-1062752 sayili yazi ile giincellenmis((3)A.1.4.1)ve Birimimiz web
sayfasinda yayinlanmistir((3)A.1.1.2).

2023 y1l1 BIDR raporunda (2023 yili BIDR raporu syf 11.) yer verdigimiz is akis semalarimizi uygulamaya devam
edilmektedir((3)A.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanaitlar

(3)A.1.1.2 i¢_kontrol grubu
(3)A.1.4.1 birim_ekipleri resmi_yazist
(3)A.1.4.2 i3_akis semas1

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmast i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

e ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
gercevesinde  gergeklestirilir, sorumlulari  nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger



iniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiksekokulumuzun web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilirdir, ayrica kamuoyu ile paylasilan bilgiler
tamamen veriye dayali, belgeli ve ispatlanabilir durumdadir. Bu baglamda kamuoyuyla paylasilacak bilgiler
hiyerarsik kontrol siizgecinden gecirilmekte ve her bir birim iizerine diisen sorumlulugun bilinciyle hareket
etmektedir. Birimimizde vyapilan etkinliklere iliskin haber metinleri hazirlanarak internet sayfasinda
yayinlanmaktadir((3)A.1.5.1)Ayrica internet sayfamizla koordineli olarak paylasimlarin yapildigi kurumsal
sosyal medya hesabimizdan da cift yonlii olarak yapilan bilgi aktarimlart kurumsal kimligimizin gelisiminde
onemli bir yere sahiptir.

LYK-S 2024/64: “Birim 6gretim elemanlarimin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmas1” kapsaminda 6gretim
elemanlarimiza ait AVESIS bilgileri giincel tutulmaktadir((3) A.1.5.2).

“LYK-S 2024/167: Universite ve birim internet sayfalariyla es zamanli olarak Ingilizce sayfalarimin giincel
tutulmast (LYK 2022/55) ’kapsaminda, yiiksekokulumuzun ingilizce internet sayfasi da giincel tutulmakta ve
gerceklestirilen ~ tiim  haberler ~es  zamanli  olarak  Ingilizce  resmi  web sayfamizda
yayimlanmaktadir.((3)A.1.5.3).((3)A.1.5.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanuitlar

(3)A.1.5.1 TBMYO_resmi_internet_sayfasi
(3)A.1.5.2 AVESIS_giincelleme resmi_yazisi
(3)A.1.5.3 TBMYO Ingilizce Resmi Internet Sitesi

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler

e Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

e Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarim go6risii alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Sirdiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir.

e Aym sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler



LYK-S 2024/69;“ Misyon, vizyon ve politikalara yonelik farkindalik calismalari yiiriitiilmesi amaciyla;- Ingilizce
gevirilerinin yapilarak brosiir, poster, billboard, bez afis vb. yontemlerle dis mekanlardan duyurulmasi,-ilgili
birimlerde goriinecek sekilde yer almasi (Toplant1 Salonlari, ilgili yonetim birimleri vb.)-Farkli iletisim araclar1
ile (sosyal medya, e-posta, binalarda bulunan dijital ekranlardan yayinlanmasi vb.) paydaslara duyurulmasi”
kapsaminda Universitemiz ve Birimimizin misyon-vizyon, temel degerler ve politikalar1 birimimiz internet
sayfasinda((3)A.2.1.1)ve yerleskemiz binasinda pano olarak yaymlanmaktadir((3)A.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.2.1.1. TBMYO web_sayfasi_misyon_vizyon
(3)A.2.1.2 misyon_vizyon_pano_goérseli

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Gereklilikler

e Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/78; “Birimlerin 2024-2028 Doénemi birim stratejik plan1 hazirlama calismalarinin yiiriitiilmesi”
kapsaminda Strateji Gelistirme Kurulunun 01.11.2023 tarihli toplantisinda birimlerin Gazi Universitesi 2024-
2028 Stratejik Planindaki amag¢ ve hedeflerine bagh kalarak kendi stratejik planlarini hazirlamalar karara
baglanmig olup 17.11.2023 tarih ve E.802271 sayili yazi ile birimlerde stratejik plan hazirlik ¢alismalar
baglatilmigtir((3)A.2.2.1 ).Yiiksekokulumuz 19.12.2023 tarihinde Birim Stratejik Planlama ekibi olarak “2024-
2028 Stratejik Plam1 Hazirlama Egitim Toplantisi” diizenleyerek c¢alisma plan1 ve is takvimi
belirlemistir((3)A.2.2.2).Belirlenen takvime uyularak Yiiksekokulumuz “2024-2028Y1li Stratejik Plam”
hazirlanmig ve 27.02.2024 tarih ve E.891343 sayili yazi((4)A.2.2.3)ile duyurusu yapilmis ve web sayfamizda
yayinlanmstir((4)A.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)A.2.2.1 birim_stratejik_planlar1_resmi_yazis1
(3)A.2.22 TBMYO stratejik plan_hazirlik toplantisi
(4)A.2.2.3 TBMYO stratejik plani_resmi_yazisi
(4)A.2.2.4 TBMYO 2024 2028 stratejik plam

A.2.3. Performans Y Onetimi



Gereklilikler

e Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakig agisini yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

e Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmustir.

e Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

e Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuz akademik personeline ait veri girisleri
AVESIS((3)A.2.3.1),APSIS((3)A.2.3.2),ATOSIS((3)A.2.3.3)ve  BAPSIS((3)A.2.3.4)yazilimlar1  ile takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.2.3.1 akademik veri_yOnetim_sistemi

(3)A.2.3.2 akademik performans_deg. siire¢_yOnetim_sis.
(3)A.2.3.3 akademik tesvik O6denegi siire¢ yOnetim_sis.
(3)A.2.3.4 proje_siiregleri_yonetim_sis.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Gereklilikler

e Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi Yo6netim
Sistemi kalite yOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidur.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda AVESIS ((3)A.2.3.1), APSIS ((3)A.2.3.2), ATOSIS ((3)A.2.3.3), BAPSIS ((3)A.2.3.4),0BS
((3)A.3.1.1.), EBYS ((3)A.3.1.2) ydnetim sistemleri kullanilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.2.3.1 akademik veri_yoOnetim_sistemi

(3)A.2.3.2 akademik performans_deg. siire¢_yOnetim_sis.
(3)A.2.3.3 akademik tesvik O6denegi siire¢ yoOnetim_sis.
(3)A.2.3.4 proje_siiregleri_yOnetim_sis.

(3)A.3.1.1 6grenci_bilgi_sis.

(3)A.3.1.2 elektronik_belge yonetim_sis.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Gereklilikler

e Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedettir.

e (Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimiz 2023 yilina ait BIDR raporunda belirttigimiz idari personel basari, iistiin basar1 ve 6diil yonergesi
uygulanmaya devam etmektedir((3)A.3.2.1).1dari personelin memnuniyet diizeyini dlgmek i¢in Birimimizde
07.03.2024 tarihinde anket yapilmis((3)A.3.2.2)ve memnuniyet oranm1 %82 olarak 6l¢iilmiis ve sonu¢ raporu
Birimimiz web sayfas1 anketler sekmesi altinda paylagilmistir((3)A.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.3.2.1 idari_personel basar1 ydnergesi
(3)A.3.2.2 TBMYO _idari_personel_memnuniyet_anketi
83)A.3.2.3 TBMYO idari_personel memnuniyet anketi sonug raporu

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler

e Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimize ait finansal yonetim bilgilerimiz 2023 y1l1 BIDR raporunda da belirttigimiz gibi Mali Y&netim Sistemi
ve Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi iizerinden yapilmaya devam etmektedir((3)A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.3.3.1 mali_yOnetim_sis.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Gereklilikler

e Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongtisii kurulmustur.

Faaliyetler

e  Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.
Faaliyetler

2023 yili BIDR raporunda da belirtildigi {izere; Birimde egitim ve 8gretim, arastirma ve gelistirme ve yonetim
sistemi siireglerinin ig akis semalarini kullanilmaya devam edilmektedir((3)A.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)A.1.4.2 is_akis_semasi

A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilim
Gereklilikler

e I¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katillm mekanizmalari
tanimlanmistir.

o Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamaldir.



Faaliyetler

Karar alma siireglerinde Birimimizde dnemli bir yere sahip olan i¢i ve dig paydas katilimli 2024 yilina ait Danigma
Kurulu((3)A.1.2.1)toplantilar1 gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin isyeri uygulama dersleri igin 2024 yili
icerisinde toplam 7 adet yeni firma ile protokol imzalanmigtir((3)A.4.1.1).Yine dis paydaslarimizin memnuniyet
diizeyini 6l¢mek i¢in her y1l glincellemesini yaptigimiz anketlerimiz yapilmakta ve anket degerlendirme raporunu
paylasilmaktadir.((3)A.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.1.2.1 damigsma_kurulu_karari
(3)A.4.1.1 protokol_imzalanan_isletmeler
(3)A.4.1.2 igsveren_goriis_anketi_deg. raporu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

e Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin galistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri her yil giincelledigimiz 6grenci memnuniyet anketi ile yapilmakta ve anket
degerlendirme sonuglar1 paylasiimaktadir((3)A.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.4.2.1 6grenci_memnuniyet anketi_deg. raporu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Gereklilikler

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda mezun O6grencilerimiz ile etkinlik yaparak Ogrencilerimize rehber olmaya
caligilmaktadir((3)A.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)A.4.3.1 TBMYO _mezun_6grenci bulusmasi

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi
Gereklilikler

e Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Birimin
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde uluslarasilasma politikas1 olarak Kurumumuz Politikasinmn; “Ogrencilerin, akademik ve idari
personelin yurtdist 6grenim gorme, staj ve egitim alma hareketlilik sayilarini artiric” maddesi uygulanmaktadir
ve bu madde uyarinca 2024 yilinda 5 6grencimiz Romanya’da is yeri egitimi almistir((3) A.5.1.1).Ayrica
“Arastirma projelerinin yayin/lisans/patent gibi ¢iktilarinin uluslararasi diizeyde taninirligini artirict faaliyetleri
tesvik eden bir anlayis1 benimsemektedir” maddesi kapsaminda uluslararasi projelerimiz bulunmaktadir((3)
A5.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.5.1.1 uluslararas1_isyeri_egitimi_bagvuru ve kabul formu
(3)A.5.1.2 dr_ogretim_iiyesi_sinan_mithat muhammet katilim sertifikasi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart
Gereklilikler

e Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma siireclerini yonetmek adina kaynagimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

1
A.5.3. Uluslararasilagma Performansi
Gereklilikler

e Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
Faaliyetler

e  Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri dzliice agiklanmalidur.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (K_iP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumluw/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde 5 adet 6grencimiz Romanya’ da is yeri egitimi almistir((3)A.5.1.1),23 adet yabanci uyruklu
6grencimiz mevcuttur ve Birimimiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi projeleri bulunmaktadir((3)A.5.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.5.1.1 uluslararasi_isyeri_egitimi_basvuru_ve kabul formu
(3)A.5.1.2 dr_ogretim_iiyesi_sinan_mithat muhammet katilim_sertifikasi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler

e Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilisgsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Faaliyetler



e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde programlarin tasarim ve onay siireglerine iliskin ilke ve esaslar1 belirlemek {izere “Gazi Universitesi
Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y6nergesi” ne gore yapilmaktadir((3)B.1.1.1).
Yonerge dogrultusunda ve birimimizin igerisinde bulundugu sanayi bolgesinin ihtiyaglari, paydas goriis anketleri
yapilarak tespit edilerek, bu dogrultuda sektoriin ihtiyaclar1 géz oOnilinde bulundurularak programlar ve
miifredatlarinda giincellemeler yapilmaktadir. ((4) B.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanuitlar

(3)B.1.1.1 program_a¢ma_kapatma miifredat olusturma ve giincelleme yonergesi_goriis_anketleri
(4)B.1.1.2 paydas_goriis_formu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Gereklilikler

e Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir.
Ogretim program (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimiz programlarina ait miifredat bilgileri web sayfamizda yer almaktadir((3)B.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Gereklilikler
e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tantmlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.
e Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir siirec i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siiflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir. Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir((3)B.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)B.1.3.1 TBMYO_bilgi_paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi
Gereklilikler

e Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gdz Oniinde

bulundurulmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

paL}]

Birimimizde “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve “Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” kapsaminda 2017 yilindan itibaren is yiikiine dayali olarak
hazirlanan kredi sistemi uygulanmaktadir (AKTS)((3)B.1.4.1).

Birimimizde is yeri uygulamasi ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Ogrencilerin is yeri
egitimleri “Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi” dogrultusunda AKTS’ye dahil edilmis ve
kredilendirilmistir((3)B.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.1.4.1 Gazi_Universitesi_lisansiistii_egitim 6gretim_ve smav_yonetmeligi
(3)B.1.4.2 uygulamali_egitimler yonergesi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler

e Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariy1l agilan dersler, 6grenci
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,



degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1  tartistlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde 2024-2025 yili i¢in 2024/286 sayili Senato Karari ile ders miifredati giincellemesi yapilmistir((3)
B.1.5.1).MEDEK Uluslararasi akreditasyon g¢alismalar1 kapsaminda ¢alisma yapilmis, bu c¢alisma neticesinde
MEDEK’e uygun olarak programlarin miifredatlar1 giincellenmis ve 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 giiz donemi
ile uygulamaya gegcilmistir((3) B.1.5.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.1.5.1 Senato_karar1
(3)B.1.5.2 yonetim_kurulu_karari(miifredat giincelleme)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi
Gereklilikler

e Birim, egitim ve Ogretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiritiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

e Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

e Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamaldir.

Faaliyetler

Uzaktan egitim uygulamalarina yén vermek iizere Kurumumuz tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim Ogretim
Politikas1 birimimiz tarafindan uygulanmaktadir((3)B.1.6.1).
Birimde egitim ve 6gretim siireglerini yonetmek iizere egitim komisyonu olusturulmustur((2)B.1.6.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3



Kanitlar

(2)B.1.6.2 egitim_birim program caligma_ekibi
(3)B.1.6.1 uzaktan egitim ogretim_politikasi

B.2.1. Ogretim Y6ntem ve Teknikleri
Gereklilikler

e Opretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

e Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizin Egitim-Ogretim Politikas1 olan uygulama becerisi yiiksek aktif 6grenme ile eslesmektedir.
Ogrencilere kurum disinda deneyim kazandirmaya yonelik olarak 2024 yilinda 7 isletmeyle Mesleki Egitim
Protokolii imzalanmistir((3)A.4.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.4.1.3 protokol_imzalanan_isletmeler

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

e Ogprenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

e Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav ydntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimi¢i siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarlih@ ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-0gretim eleman1 geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme ders tanimlama formalarinda belirtilen esaslara gore yapilmaktadir((3)B.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.2.2.1 ders_tanimlama_formu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler
e Ogprenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
e  Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi’'nde 6grenci kabuliine iliskin hususlar, Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi’nde
05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmustir((2)B.2.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

(2)B.2.3.1 6grenci_kabuliine iligkin hususlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gereklilikler
e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarli

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla mezuniyet kosullari tanmimlanmis ve web
sayfamizda ilan edilmistir. Yiiksekokulumuz mezuniyet kosullari, agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis, her bir program i¢in, mezuniyet asgari kosullarini da kapsayan dort yartyillik ders ¢izelgesi seklinde
web sayfamiz bilgi paketi izerinden kamuoyu ile paylagilmistir((3)B.2.4.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)B.2.4.1 TBMYO_bilgi_paketi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Gereklilikler

e  Smuf, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimiz 6grencilerin egitim ve ogretim siireglerini destekleyecek gerekli altyapi ve donanima sahiptir.
Yiiksekokul biitcesi ve YOK Projesi destegi sayesinde, tiim laboratuvarlarimiz ihtiyag¢ halinde giincellenmekte ve
altyap1 iyilestirmesi saglanmaktadir((3)B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.3.1.1 laboratuvar_harcama_faturasi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler

e  Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarma erisimi kolaydir ve
¢esitli erigsimi olanaklart (yiiz yiize, ¢gevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi



hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve c¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetleri “Akademik Danigmanlik Yonergesi” ne gore
yiriitiilmektedir. Yiiz yiize ve E-danigsmanlik uygulamasi mevcuttur ((3)B.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanuitlar

(3)B.3.2.1 akademik danigmanlik yonergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Gereklilikler
e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yerleskemizde 11 derslik, 3 tanesi bilgisayar laboratuvart olmak iizere toplam 21 laboratuvar, 1 konferans salonu,
1 yemekhane bulunduguna dair bilgiler 2023 y1l faaliyet raporumuzda verilmistir((3)B.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)B.3.3.1 2023 yili_faaliyet raporu

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Gereklilikler

e Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler
Dezavantajli gruplara yonelik 2024 yilinda 6 tane faaliyetimiz bulunmaktadir.((2)B.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

(2)B.3.4.1 Dezavantajli Gruplara Yo6nelik Etkinlik Haber Metinleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler
e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde diizenli araliklarla egitim 6gretimi destekleyici ve 6grencileri is hayatina hazirlayici faaliyetlerde
bulunulmakta ve web sayfamizda paylagilmaktadir((3)B.3.5.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)B.3.5.1 sosyal_ve kiiltiirel faaliyetler

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler

e Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum

gozetilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri Universitemiz amil yonergeleri ile
tanimlanmigtir ve bu ¢ergevede yiiriitiilmektedir(3)B.4.1.1).
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim ilgili kurullarda goriisiilerek belirlenmektedir((2)B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.4.1.1 atama_ve_yiikseltilme kriterleri
(3)B.4.1.2 ders_dagilimu_ile ilgili bolim kurul karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi
Gereklilikler
e Opretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir
ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini
ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi

yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde 6gretim yetkinlikleri gelisimi i¢in miifredat giincellemeleri yapilmakta ayrica laboratuvar alt yapisi
YOK ve ¢esitli proje ¢aligmalariyla desteklenmekte, alinan 6deneklerle teknolojik gelismeler dogrultusunda
revize edilmektedir((3)B.4.2.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.4 2 1 elektrik_programina ait miifredat

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Gereklilikler
e Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarim ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere

“lyi egitim 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek
iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimiz Ogretim Elemam yapilan proje ve uygulamalar kapsaminda iiniversite biinyesinde 6diil ve tesvik
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Y6netimi
Gereklilikler

e Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Kurumumuz da stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi yerlesmistir. Kurumumuzun Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma gelistirme ¢alismalart yiiriitmek birimimizin de temel
hedefini olugturmaktadir. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak {izere
birimimiz akademik personelinden olusturulan ARGE ekibi, Universitemiz tarafindan planlanan ve uygulanan
cevirim i¢i ve yiiz yiize toplantilara katihhm saglamistir.((3) C.1.1.1). Ogrencilerin proje hazirlama yetkinlikleri
artirilarak TUBITAK projelerine basvurulart saglanmistir((3) C.1.1.2).

Sanayi ve liniversite i birliginin dnemine vurgu yapan istisare toplantilarisektorel gelisim ve yenilik¢i projelerin
hayata gecirilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Gazi Universitesinin sanayi ile daha giiclii is birlikleri
kurarak teknoloji ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirmesi hedeflenmistir((3)C.1.1.3).

LYK 2024/37;”Universitemizdeki birimlerin iyi uygulama 6rnegi olarak segilmis faaliyetlerine Kalite Odiilii
verilmesi”’kapsaminda PUKO déngiisii kapatilmis iyi uygulama &rnegimiz 2024 Kalite Odiilleri Ar-Ge alaninda
“En lyi Uygulama Ornegi” secilmistir((4)A.1.2.5),(4)A.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)C.1.1.1 TBMYO_arge_ekibi

(3)C.1.1.2 TUBITAK bagvuru_kabul formu
(3)C.1.1.3 sanayi_{iniversite_igbirligi_haber metni
(4)A.1.2.5 kalite_odiili_haber metni

(4)A.1.2.6 kalite_odiilii_bagvuru_formu

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
Gereklilikler

e  Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



e Arastirmaya yeni baslayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak {izere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

e Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite digi1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri 9. Madde sanayi yenilik ve altyap1 bashigi ¢ergevesinde
akademik personelimizin proje yiiriitiiciisii ya da arastirmaci olarak ¢alistigi halen devam eden “TUBITAK”
destekli projeler bulunmaktadir.

2024 yil1 igerisinde, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yiiriitiicli veya arastirmaci olarak yer aldigi projeler
su sekildedir;

+  YOK Biitcesi sanayi ile is birligi projesi kapsaminda 28 proje tamamlanmis olup((3) C.1.2.1),

+ 9 adet TUBITAK destekli 6grenci projesi((3) C.1.2.2),

» 2 adet Uiniversite BAP destekli proje((3)C.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)C.1.2.1 YOK biitcesi_proje_ornegi
(3)C.1.2.2 TUBITAK projesi_destek alan_dgrenciler
(3)C.1.2.3 BAP_proje_kabul 6rnegi

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Gereklilikler

e Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarimn
ise alma (inbreeding) politikas agiktir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamaldir.

Faaliyetler

Birimimizin doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi



Gereklilikler

e Doktora derecesine sahip arastirmacit orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

YOK ve TUBITAK projelerine hem 6grenciler hem de akademik personel tarafindan basvurular saglanmakta ve
bu projelerden kabul edilenlerin galigmalar1 devam etmektedir ((3) (C.1.2.1.),((3)C.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar
(3)C.1.2.1 YOK__bﬁtgesi _proje_oOrnegi
(3)C.1.2.2 TUBITAK projesi_destek alan_dgrenciler
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler
e  Kurumlararasi ig birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, Universite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis



kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmast saglanmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda, dgretim elemanlara dair veriler AVESIS veri sistemi iizerinden takip edilmektedir.
Stirdiiriilebilirligin saglanabilmesi amaciyla, aragtirma performansinin izlenmesi, degerlendirmesi ve analizi
islemleri akademik personelin giincel bilimsel ¢aligmalari takip edilmektedir.((3)A.1.5.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)A.1.5.2 AVESIS_giincelleme_yazisi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Ogretim elemanlarimin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sa¢ilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Yiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri yillik bazda
AVESIS((3)A.2.3.1),APSIS((3)A.2.3.2)veATOSIS((3)A.2.3.3)bilgi sistemleri ile izlenmektedir.

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani performansinin artirtlmasina yonelik hedefler, 2024-2028 Stratejik Plam
PG.1.1.5 dogrultusunda belirlenmis; aragtirma odakli yaklasimi giiclendirmek amaciyla Ar-Ge ve iiniversite-
sanayi is birligi gerceklestirilmistir.((3)A.2.2.4).

Ogretim eleman yiiriitiiciiligii ve dgrencilerin katilim ile sanayi is birlikli projeler yapilmaktadir. YOK destekli
iniversite-sanayi is birlikli projelere iligkin bagvurular, ilgili basvuru formu araciligiyla alinmakta ve Proje
Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Uygun bulunan projeler i¢in
hakem atanmakta, hakem incelemeleri dogrultusunda projenin baglatilmasina karar verilmektedir. Proje
tamamlandiginda yiiriitlicii tarafindan sonug raporu hazirlanmakta, Proje Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan
incelenen rapor yonetim kurulunun onayina sunulmaktadir. Onay siirecinin ardindan, Mali Yonetim Sistemi
iizerinden is birligi gerceklestirilen firmaya hizmet alimi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bir kisim proje
sonuclari ile bilimsel yayinlar yapilmaktadir. PUKO dongiisii planlama, uygulama ve kontrol etme siirecleri ile
yiriitiilmektedir.((3)C.3.2.1),(3)C.3.2.2).

Akademik yaym niteligini artirmaya yonelik “Ql ve Q2 Makale Siirecleri” konulu seminer
diizenlenmistir.((3)C.3.2.3).



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

((3)C.3.2.2 GU TBMYO YOK Tarafindan Saglanan Egitim Destegi Kapsaminda Yapilacak Projelere iliskin
Usul ve Esaslar Senato Karari

((3)C.3.2.3) Q1 ve Q2 Makale Siirecleri Haber Metni

(3)A.2.3.1 akademik veri yon._sis.

(3)A.2.3.2 akademik performans_deg. siire¢ yOnetim_sis.

(3)A.2.3.3 akademik tesvik O6denegi siire¢ yon. sis.

(3)C.3.2.1 Yonetim Kurulu Karari

(4)A.2.2.4 TBMYO Stratejik Plan

D.1.1. Toplumsal Katki1 Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler

e Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katk: politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

OSTIM Organize Sanayi Bélgesinin organizasyonu ile “Bir Tohum, Bir Fidan, Bir Nefes, Bin Umut” adli agag
dikme senligine Yiiksekokulumuz yoneticileri, idari personeli ve 6grencileri olarak katilim sagladik((3)D.1.1.1).
Yiiksekokulumuz Yerleskesinde yasayan patili dostlarimiz igin 5 adet kdpek kuliibesi yaptirdik((3)D.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)D.1.1.1 aga¢ dikme senligi haber metni
(3)D.1.1.2 patili_dostlar_haber_metni

D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler

e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve
kurumsallagmig olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri dzliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklanmalidir.



Faaliyetler

Toplumsal katki i¢in belirlenmis bir kaynagimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitillen egitim, hizmet,
aragtirma, danismanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuz toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslari, gerceklestirilen ¢alismalarin ¢iktilari,
her yil sonunda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ve Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1



