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Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma- gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-liniversite is birliklerini 6nceleyen
bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri artirilacaktir.

Amacg(2)

Hedef(2.4)

%351,55

PG1.1.1 Universite-Universite is o
birlikli yayin sayist 10 14 15 10 7053
PG1.1.2 Universite- is diinyasi is 0
birlikli yaym say1s1 25 1 2 0 700
PG1.1.3 Uluslararast is birlikli 0
yayin sayisi 25 7 8 2 %25

PG1.1.4 Universite-is diinyasi is
birligi kapsaminda yapilan 20 15 18 22 %100

projelerde yer alan 6grenci sayisi

PG1.1.5 Universite-is diinyasi is
birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 9 10 23 %100

projelerde yer alan 6grenim
elemani sayisi

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini
saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

*QGostergelerin tlirline gore (kiimiilatif, artan, azalan, yiizde vb.) performans hesaplama
formiilleri Ek-1"de yer almaktadir.



Aragtirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli aragtirma-
gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.

Ogrencilere aragtirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli uygulamalar
yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Amacg(2)

Hedef(2.5)

P.G.1.2.1 Ulusal projelerde gorev
yapan 6grencilerle 40 12 12 8 % 67

gergeklestirilen bilimsel
aktiviteler

PG1.2.2 Aragtirma ve ARGE

laboratuvarlarinda is yeri egitimi 30 4 6 7 % 100
yapan 0grenci sayist

PG1.2.3 Ulusal ve uluslararasi

aragtirma projelerinde yer alan 6n 30 9 10 13 % 100
lisans grenci say1st

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.




Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katki saglamak.

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katk1
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Amacg(4)

Hedef(4.1)

PG2.1.1 Sosyal sorumluluk proje

sayisi 20 10 12 0 %0

PG2.1.2 Meslek edindirme ve

mesleki gelisim etkinliklerine 20 550 600 563 %93

katilan kisi sayisi

PG2.1.3 Meslek edindirme ve

mesleki gelisim etkinlikleri yillik 20 3,5 4 32 %80
egitim saati

PG2.1.4 Toplumsal katki
oncelikli alanlar1 kapsaminda 20 2 2 1 %50
yiirtitiilen etkinlik say1s1

PG2.1.5 Sosyal transkripte
bagvuran 6grenci say1st 20 0 5 1 %20

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
almarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.




Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katki saglamak.

Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak, 6neriler sunmak ve farkindalik
olusturmak iizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iligkin faaliyetler %10
artirilacaktir.

Amacg(4)

Hedef(4.5)

PG2.2.1 Yesil kampiis ve
cevrecilik alanlarinda ki etkinlik 40 1 2 1 %50
say1sl

PG2.2.2 Atik yonetim sistemi,
iklim degisikligi, hayvan haklar1
ve gevre bilinci farkindaligini 0
artirmaya yonelik toplam faaliyet 30 1 2 0 700
(konferans, seminer, sOylesi,
egitim, barmak ziyareti vb.)

PG2.2.3 Sifir atik, enerji

verimliligi ve yesil kampiis 0
konularinda bagvurulan toplam 30 3 4 0 %0
proje sayist

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.




Universite genelinde girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmak ve
kurumsallastirmak.

Girigimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini geligtirmek.

Amacg(3)

Hedef(3.2)

PG3.1.1 Yenilik ve
girisimcilik temali ders
say1st

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alarak izlemenin yapildig: yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.




Universite genelinde girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmak ve
kurumsallastirmak.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Amacg(3)

Hedef(3.3)

PG3.2.1 Ogrencilerin

kisisel ve sosyal 50 9 10 *
gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi

PG3.2.2 Ogrenci
topluluguna kayitli iiye 50 25 40 *
say1st

* Universitemizdeki tiim dgrenci topluluklari, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligina bagli
olarak faaliyet gostermektedir. Topluluklara kayitli {iye sayilari, ilgili daire bagkanligi tarafindan
KVYS sistemine islendiginden, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile yapilan goriismede,
Yiiksekokulumuzdaki 6grenci topluluguna ait kayith iiye sayisi bilgisi tarafimiza iletilmemistir.
Bu nedenle s6z konusu veri degerlendirmeye dahil edilememistir.




