
2024-2028 DÖNEMİ  
BİRİM STRATEJİK PLANI  

İZLEME TABLOSU ŞABLONU 
 

Amaç (A1) Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve iş 
birlikli araştırma- geliştirme çalışmaları yürütmek.  

 

Hedef (H1.1) Ulusal ve uluslararası düzeyde kamu-iş dünyası-üniversite iş birliklerini önceleyen 
bir yaklaşımla araştırmaya yönelik etkileşim ve iş birlikleri artırılacaktır.  

 

Amacın İlgili Olduğu  
GÜ Stratejik Plan 
Amacı 

Amaç(2) 

Amacın İlişkili 
Olduğu  
GÜ Stratejik Plan 
Hedefi 

Hedef(2.4) 

H1.1 Performansı %51,55 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(A) 

2026 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer  
(B) 

2026  
Gerçekleşme 
Değeri 
(01.01.2026-
30.06.2026) 
(C) 

Performans* 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

PG1.1.1 Üniversite-Üniversite iş 
birlikli yayın sayısı 10 14 15 10 %53 

PG1.1.2 Üniversite- iş dünyası iş 
birlikli yayın sayısı 25 1 2  0 %0 

PG1.1.3 Uluslararası iş birlikli 
yayın sayısı 25 7 8 2 %25 

PG1.1.4 Üniversite-iş dünyası iş 
birliği kapsamında yapılan 
projelerde yer alan öğrenci sayısı 

20 15 18 22  %100 

PG1.1.5 Üniversite-iş dünyası iş 
birliği kapsamında yürütülen 
projelerde yer alan öğrenim 
elemanı sayısı 

20 9 10 23 %100 

PG1.1.5 Üniversite-iş dünyası iş birliği kapsamında yürütülen projelerde yer alan öğrenim elemanı sayısı 

 
**Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin 

yapıldığı yılın sonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır. Hedeflenen değere 
ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar değerlendirilir. Hedeflenen değere ulaşılmasını 

sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 

*Göstergelerin türüne göre (kümülatif, artan, azalan, yüzde vb.) performans hesaplama 
formülleri Ek-1’de yer almaktadır. 



Amaç (A1) Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve iş birlikli araştırma-
geliştirme çalışmaları yürütmek. 

Hedef (H1.1) Öğrencilere araştırma yetkinliği kazandırılmasına yönelik proje temelli uygulamalar 
yaygınlaştırılarak araştırmacı öğrenci sayısı artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu  
GÜ Stratejik Plan 
Amacı 

Amaç(2) 

Amacın İlişkili 
Olduğu  
GÜ Stratejik Plan 
Hedefi 

Hedef(2.5) 

H1.1 Performansı %86,8 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(A) 

2026 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer  
(B) 

2026  
Gerçekleşme 
Değeri 
(01.01.2026-
30.06.2026) 
(C) 

Performans* 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

P.G.1.2.1 Ulusal projelerde görev 
yapan öğrencilerle 
gerçekleştirilen bilimsel 
aktiviteler 

40 12 12 8 % 67 

PG1.2.2 Araştırma ve ARGE 
laboratuvarlarında iş yeri eğitimi 
yapan öğrenci sayısı 

30 4 6 7 % 100 

PG1.2.3 Ulusal ve uluslararası 
araştırma projelerinde yer alan ön 
lisans öğrenci sayısı 

30 9 10 13 % 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

 
**Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate 
alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının 

analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değere ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 

 
 

 

 

 

 

 

 



Amaç (A1) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla iş birliğini artırarak topluma 
katkı sağlamak. 

Hedef (H1.1) Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları doğrultusunda faaliyetler yerel, bölgesel ve 
ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütülerek topluma katkı 
sağlayacak etkinlik sayısı artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu  
GÜ Stratejik Plan 
Amacı 

Amaç(4) 

Amacın İlişkili 
Olduğu  
GÜ Stratejik Plan 
Hedefi 

Hedef(4.1) 

H1.1 Performansı %78 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(A) 

2026 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer  
(B) 

2026  
Gerçekleşme 
Değeri 
(01.01.2026-
30.06.2026) 
(C) 

Performans* 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

PG2.1.1 Sosyal sorumluluk proje 
sayısı 20 10 12 0 %0 

PG2.1.2 Meslek edindirme ve 
mesleki gelişim etkinliklerine 
katılan kişi sayısı 

20 550 600 563  %93 

PG2.1.3 Meslek edindirme ve 
mesleki gelişim etkinlikleri yıllık 
eğitim saati 

20 3,5 4 3,2 %80 

PG2.1.4 Toplumsal katkı 
öncelikli alanları kapsamında 
yürütülen etkinlik sayısı 

20 2 2  1 %50 

PG2.1.5 Sosyal transkripte 
başvuran öğrenci sayısı 20 0 5  1 %20 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

 
**Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate 
alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının 

analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değere ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 

 
 

 

 

 



Amaç (A1) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla iş birliğini artırarak topluma 
katkı sağlamak. 

Hedef (H1.1) Çevre sorunlarına çözüm geliştirici önlemler almak, öneriler sunmak ve farkındalık 
oluşturmak üzere sağlıklı çevre bilincinin oluşturulmasına ilişkin faaliyetler %10 
artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu  
GÜ Stratejik Plan 
Amacı 

Amaç(4) 

Amacın İlişkili 
Olduğu  
GÜ Stratejik Plan 
Hedefi 

Hedef(4.5) 

H1.1 Performansı % 20 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(A) 

2026 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer  
(B) 

2026  
Gerçekleşme 
Değeri 
(01.01.2026-
30.06.2026)  
(C) 

Performans* 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

PG2.2.1 Yeşil kampüs ve 
çevrecilik alanlarında ki etkinlik 
sayısı 

40 1 2  1 %50 

PG2.2.2 Atık yönetim sistemi, 
iklim değişikliği, hayvan hakları 
ve çevre bilinci farkındalığını 
artırmaya yönelik toplam faaliyet 
(konferans, seminer, söyleşi, 
eğitim, barınak ziyareti vb.) 

30 1 2 0 %0 

PG2.2.3 Sıfır atık, enerji 
verimliliği ve yeşil kampüs 
konularında başvurulan toplam 
proje sayısı 

30 3 4  0 %0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

 
**Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate 
alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının 

analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değere ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 

 
 

 
 
 

 



Amaç (A1) Üniversite genelinde girişimci ve yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmak ve 
kurumsallaştırmak. 

Hedef (H1.1) Girişimcilikle ilgili eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu  
GÜ Stratejik Plan 
Amacı 

Amaç(3) 

Amacın İlişkili 
Olduğu  
GÜ Stratejik Plan 
Hedefi 

Hedef(3.2) 

H1.1 Performansı %100 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(A) 

2025 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer  
(B) 

2026 
Altı Aylık 
Gerçekleşme 
Değeri  
(01.01.2026-
30.06.2026) 
(C) 

Performans* 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

PG3.1.1 Yenilik ve 
girişimcilik temalı ders 
sayısı 

100 1 2 2 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

 
**Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate 
alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının 

analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değere ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç (A1) Üniversite genelinde girişimci ve yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmak ve 
kurumsallaştırmak. 

Hedef (H1.1) Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlayacak etkinlikler arttırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu  
GÜ Stratejik Plan 
Amacı 

Amaç(3) 

Amacın İlişkili 
Olduğu  
GÜ Stratejik Plan 
Hedefi 

Hedef(3.3) 

H1.1 Performansı %... 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(A) 

2025 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer  
(B) 

2025  
Altı Aylık 
Gerçekleşme 
Değeri 
(01.01.2026-
30.06.2026) 
(C) 

Performans* 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

PG3.2.1 Öğrencilerin 
kişisel ve sosyal 
gelişimine yönelik 
düzenlenen etkinlik sayısı 

50 9 10 *  

PG3.2.2 Öğrenci 
topluluğuna kayıtlı üye 
sayısı 

50 25 40 *  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

* Üniversitemizdeki tüm öğrenci toplulukları, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı 
olarak faaliyet göstermektedir. Topluluklara kayıtlı üye sayıları, ilgili daire başkanlığı tarafından 
KVYS sistemine işlendiğinden, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile yapılan görüşmede, 
Yüksekokulumuzdaki öğrenci topluluğuna ait kayıtlı üye sayısı bilgisi tarafımıza iletilmemiştir. 
Bu nedenle söz konusu veri değerlendirmeye dahil edilememiştir. 

 

 

 
 
 
 
 


