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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak
amactyla 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek
Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi karari uyarinca kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri, Makine ve Metal Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri ve Tasarim olmak iizere 6 boliim ve bu boliimlere bagli 9 program (Elektrik
Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi, Elektronik Teknolojisi, Mekatronik, Kimya Teknolojisi,
Endiistriyel Kalipgilik, Kaynak Teknolojisi, Makine, Polimer, Endiistri Uriinleri Tasarimi)
bulunmaktadir.

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yliksek
standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli
teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimet, isletme ve sanayi kesimi ile siirekli igbirligi
icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu o6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilinde akademik disiplin altinda
isletmelere ve muhataplarina aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme
gosteren Isletme, ve Teknoloji sektoriiniin ihtiya¢ duydugu teknik eleman ihtiyacim karsilamak
ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda donanimli bir
sekilde yetisen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri teknik elemanlar olarak;
Makine, Elektrik, Elektronik ve Otomasyon, Kimya ve Polimer Teknolojisi alanlarinda faaliyet
gosteren isletmeler de uygulayici statiide gorev yaparak sanayiye katkida bulunacaklardir.
Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk¢li geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu yolda
ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici
diisiince yapisinda, aydin, cagdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina uyumlu, insani
degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli teknik bilgilerle donanmis bireyler
yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmay1 hedef edinmistir.

Prof. Dr. Alpay OZER
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudiirii



I. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE ViZYON
Misyon

Yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, girisimci, takim ¢aligmasina yatkin nitelikli Teknik
Eleman yetigtirmek.

Vizyon

Universite-sanayi ve toplum is birligini arttiric1 galigmalar1 yenilikci ve girisimei uygulamalarla
devam ettirmek, ulusal ve uluslararas1 alanda taninan, saygin ve lider bir meslek yiiksekokul
olmak.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. Maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokulu Miidiirii ti¢ y1l i¢in Rektor tarafindan atanir.
Siiresi biten Miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir: Prof. Dr. Alpay OZER

Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Dr. Mustafa GOKTAS
Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Mete OZBAS
Yiiksekokul Sekreteri V. : Sevgi KILAVUZ

Miidiir:

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en iist yoneticisi ve
harcama yetkilisidir. Gorevleri arasinda;

- Yiiksekokul Kurullarina Baskanlik etmek,

- Yiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak.

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

- Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

- Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasi
ve gelistirilmesi, gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilamasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarin alinmasi yiiksekokul miidiiriiniin
gorevleri arasindadir. Miidiir bu anlamda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Miidiir Yardimcilar:

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin teklifi ve Rektorlik Makamimin onay1 ile

gorevlendirilirler. Gorevleri arasinda;

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine
etmekve gerekli diizenlemeleri yapmak,

Idari ve Mali islerde koordinasyonu saglamak,
Yiiksekogretim Kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin calismasindan Miidiire karst

sorumludur. Gorevleri;

Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak,

Harcama yetkilisi tarafindan goérevlendirilen gergeklestirme gorevlisi olarak gerekli
is ve islemleri yiiriitmek,

Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme igin gerekli
belgelerin  hazirlanmas1 gorevlerini ilgili midiir yardimcisinin gézetiminde
yiirtitmek,

Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli
bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

Kurum i¢i/dis1 yazigsmalari ve resmi iligkileri yliriitmek, koordine etmek ve denetlemek,

Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Y 6netim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Kurullarda raportorlik yapmak, Kurul kararlarmin yazilmasini ve karar
defterlerine islenmesini saglamak,

Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve
bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek,

Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamaktir.

Yiiksekokul Sekreteri tim bu gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gézetiminde miidiiriin
onayini alarak gerceklestirir.



1.3.

BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlan

Egitim Alanr™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Sinif

11 - -

Bilgisayar Lab.

3 - -

Diger Lab.

18 - -

TOPLAM

32 - -

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: ..... Kisi

Toplam Amfi Alani: ...... m

2

Toplam Sinif Kapasitesi: 450 Kisi

Toplam Smif Alani: 440 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 60 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 120 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 257 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 624 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi:1 Adet
Kantin Alant: 45 m?
Kafeterya Sayist: ... Adet

Kafeterya Alant:

... m?

Toplam Kapasite: 30 Kisi

Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Kisi)

Kapasite

Kapasite (Kisi)

Kapasite

(Kisi)

0-50 51-Uzeri

0-50

51-Uzeri

(Kisi)

Alan
(m?)

1 25

1

500

492

*Adet olarak belirtilecektir.

Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: ... m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 660 m?

Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: .... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ...... Kisi

Yemekhaneler

Tiri Say1

Kapasite
(Kisi)

Personel Yemekhanesi 1 30

Ogrenci Yemekhanesi 1 120

TOPLAM

Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayis1
1 2 3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alam (m?)

Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alant: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

Sinema Salonlari

Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alant: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Ogrenci Kuliipleri

Topluluk Sayisi Uye Sayisi

e (Adet) (Kisi)

Ogrenci Kuliipleri
Alan

(m?)

Tiirk Tarih 1 17
Toplulugu

15

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayis1: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m?

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikdgretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikogretim okulu Alani: ... m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3.1.3. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m Kisi Say1 m? Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1
28 634 55 6 257 25 1 20 2
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlar Arsiv Alanlan Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) | Say1(Adet) | Alan (m?) | Say1(Adet) | Alan (m?)
1 78 1 70 - -
1.3.1.5. Hastane Alanlar
Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane
Radyoloji Alam
Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

oooooooooooo

Hastane Toplam Kapah Alam




1.3.2. Teskilat Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz, Miidiire bagl olarak faaliyet gosteren ve asagida detaylari
belirtilen 2 Kurul, Miidiir Yardimcilar1 ve 34 alt birimden olusmaktadir.

© VYiksekokul L]
Sekreteri

Akademik
Birimler

Tasanms

S Calisma [ ] Kurul ve
Ekipleri Koordinatorlikler
= @ Kalite Ekibi = @ Danigma Kurulu
~ @  Stratejik ~ 0 Proje
Planlama Ekibi Degerlendirme
_—
~ @ Egitim/Dig
&EHN —~ @ Okmeve
Degerlendirme
| A— —,
B 5 Aragtirma
- Oniversitesi
© Risk Exibi (Ll
A ————.
@ iz Yonetmi [—__—
—W
= @  Birim Yayn
— =- M - ———
Akademik L® Toplumsal Katka
-



1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Ostim yerleskemiz fiber hatlarla Bilgi islem Daire Bagkanhgina bagldir.

Meslek Yuksekokulumuzda kullanilan baglica bilgi sistemleri: GaziNet Bilgi Sistemleri,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Déner Sermaye Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi,
Kurumsal Veri Yonetimi Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi, Risk Yonetim Sistemi, Personel
ilan ve Bagvuru Otomasyon Sistemi, Kiitiiphane Bilgi Sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi, E-
butce, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ve 2 adet lisansl yazilim (Solid
Works, Moldex 3D) programi kullanmaktayiz.

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 237 Adet
Diziistii/Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 15 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

Abone Olunan Veri Tabani Sayist: ... Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Barkot yazici, okuyucu, 2
optik okuyucu
Baski makinesi
Episkop
Faks 1
Fotograf makinesi
Fotokopi makinesi 3
Kamera
Mikroskop 2
Projeksiyon 23
Slayt makinesi
Tarayici 4
Televizyon 6
Tepegoz
Yazici 22 20
3D Yazici 15




1.3.4. Insan Kaynaklan

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Unvan Sekline Gore
Tam Yan
. L Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 2 2 2
Docent 9 10 10
Dr. Ogretim Uyesi 7 7 7
Ogretim Gorevlisi 36 36 36
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 54 54 54
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi Kimya Hac1 Bayram Veli Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

1

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Malzeme ve Malzeme Isleme

Teknolojileri

Gaziantep Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 12 18
Yiizde (%) 6 4 20 38 32

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore*

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 18
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smnifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM 22

*Fiili ¢alisan personel sayis1 verilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda olup Universitemiz farkli birimlerinde calisan

5 personelimiz dahil edilmemistir.

Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek

Ik6gretim Lise On Lisans | Lisans 3 Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 3 1 16 2
Yiizde (%) 15 5 70 10
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yl | 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 3 17
Yiizde (%) 5 5 13 77
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 11 9
Yiizde (%) 5 5 50 40




1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler

Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Soézlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarma Gére Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 3 4
Yiizde (%) 40 60
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Goére Dagilimm
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 3
Yiizde (%) 15 15 30 40
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 420 1467 1887
TOPLAM 1887
Yabanci Dil Hazirhik Simifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 23 28
TOPLAM 28
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 99 221 320
TOPLAM 320




Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2024-2025)
Akademik Birim Genel Kontenjan Igitylt Y.a ptiran
Ogrenci Sayisi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 522 520
TOPLAM
Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
Akademik Prooram Genel KKTC | Yabanci | Toplam | Yerlestirilen
Birim g Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Yatay Gegcis Yapan Ogrenci Sayist
Akademik Birim Gelen Giden
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 26 7
TOPLAM 33
Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim 2025 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayis
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 83
TOPLAM 83
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Toplam
TOPLAM
Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)
Akademik Birim Ogrenci Sayisi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 536
TOPLAM 536
Lisansiistii Ogrenci Sayilar
. Yiiksek Li Sanatta
A.k ?demlk Programi Ursek Lisans Doktora | yeterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan

TOPLAM




Yabanc1 Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Akademik Yiiksek Lisans Sanatta

. . Program Doktora | yeterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan

TOPLAM

Lisansiistii Mezun Sayisi

Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
Biri Programi - - Doktora | yeterlilik | Toplam
oy Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
1.3.5.2. Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta Tetkik
Sayis1 Sayisi Sayis1

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

1.3.5.3. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda, birincisi 19 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirilen
SolidCAM yazilimi hakkinda egitim ve tanitim seminerinin ikincisi 26 Aralik 2025 tarihinde
gergeklestirildi. Seminere konusmaci olarak Tekyaz Teknolojik Yazilimlar ve Makine Tic. A.S.
yetkilileri katildi. Etkinlik kapsaminda; SolidCAM Teknik ve Satig Destek Yoneticisi Serkan
Kandir, SolidCAM Teknik ve Satis Destek Uzmani Sarper Yesilyurt ve SolidCAM Egitim
Projeleri Yoneticisi Dilek Yildiz ve Ogr. Gor. Fiirgan Mihmat tarafindan kapsamli sunumlar
gerceklestirildi.

Giiney Afrika Cumhuriyeti Yiiksekogretim Bakan Yardimcisi Dr. Nomusa Dube-Ncube ve
beraberindeki heyet, yiiksekokulumuzu ziyaret etti. Heyette, Uluslararast Burslar Direktor
Vekili Dr. Temwa Moyo, Uluslararasi Iliskiler Direktdr Yardimeis1 Khathutshelo Mathelemusa
ve Parlamento ve Kabine Destek Gorevlisi Nombali Mncwabe yer aldi.

Ozbekistan Teknik Metaller Kurumu (TMK) Y6netim Kurulu Bagkani Farhod Abdullayev ve
beraberindeki heyet, OSTIM Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Bolge Miidiirii Adem Arict ve
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OSTIM OSB Dis Ticaret Koordinatdrii Esma Akyiiz esliginde Meslek Yiiksekokulumuzu
ziyaret etti.

Meslek Yiiksekokulumuz dis paydaslari tarafindan diizenlenen OSTIM Sanayici ve Is Insanlar
Dernegi’nin (OSIAD) 34. Se¢imli Olagan Genel Kurul Toplantisina, OSTIM’de
gergeklestirilen Mesleki Egitim Toplantisina, OSTIM 0SB, OSIAD, OSTIM Teknik
Universitesi ile Universite-Sanayi Is Birligi Istisare Toplantisina, Meslek Edindirme Kursunda
Firma-Kursiyer Eslestirme Programina, “Yiiksekogretimde Mesleki Egitimin Gelecegi
Forumu”na, OSIAD Akademi ve OSTIM OSB Kiimelenmeleri ile Is Birligi Toplantisina,
Demokrasi Ortaokulunda Kariyer Giinleri Etkinligine Hac1 Bektas-i Veli Ortaokulunda Kariyer
Giinleri Etkinligine Mavi Yaka Olmadan Inovasyon Miimkiin Mii? Usta-Cirak iliskisi Paneli,
1. Ulusal Kimya Zirvesine, Ostim Teknik Universitesi Rektorliigii Meslek Yiiksekokulunca
diizenlenen “Istihdam, Girisimcilik, Ahilik ve Siirdiiriilebilirlik Eksenli Yeni Nesil MYO
Calistay”ina Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi ve akademik personeli tarafindan katilim
saglanmustir.

Meslek Yiksekokulumuz ve sektor temsilcileri tarafindan is birliginin gliclendirilmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda 29 ziyaret gergeklestirildi.

Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen "Gelecegi Okumak" Vizyon Calistay1, 14 Mayis 2025
tarihinde gerceklestirildi. Yogun katilimla gerceklesen calistaya; Universitemiz Rektor
Yardimecisi Prof. Dr. Serhat Karyeyen, Rektdr Danigmani Togay Seckin Birbudak, Miidiiriimiiz
Prof. Dr. Alpay Ozer, Miidiir Yardimcilarimiz Ogr. Gér. Dr. Mustafa Goktas ve Ogr. Gor. Mete
Ozbas, Ankara Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sube Miidiirii Deniz Toydemir, OSIAD
Baskan1 Esat Hisarciklilar, NETMON Yonetim Kurulu Baskan1 Ahmet Kurt, SNK1 Gelisim
Akademisi Genel Miidiirii Yasemen Caliskan, Makine iskele Imalat Genel Miidiirii Tahsin
Karakog, Cagri Dokiim Makine Imalat Genel Miidiirii adina Hiiseyin Kuytan, dgretim
elemanlarimiz, 6grencilerimiz ve Mamak Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Mesleki ve Teknik
Egitim Lisesi 6grencileri katildi.

Meslek Yiiksekokulumuz Konferans Salonunda Tiirk Tarih Toplulugu tarafindan 16 Nisan
2025 tarihinde diizenlenen sinema etkinliginde, Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’iin hayatin1 konu alan “Atatiirk” filmi 6grencilerle bulusturuldu.

Meslek Yiiksekokulumuz, yiiriittiigii “Usta Eller Sicak Yiirekler” ve “Sevgiyle Yasat”
projeleriyle toplumsal katki alanindaki calismalari nedeniyle tesekkiir belgesi almaya hak
kazandi.

Meslek Yiiksekokulumuzun 1. smif dgrencileri igin diizenlenen “Oryantasyon ve Ogrencilerle
Tanigsma Toplantis1”, 24-26 Eylil 2025 tarihleri arasinda Yiiksekokulumuz Konferans
Salonunda gergeklestirildi.

Meslek Yiiksekokulumuzun diizenledigi “Isletmede Mesleki Egitim, Ogrencilerin Haklar1 ve
Yiikiimliiliikkleri” Semineri 10.12.2025 tarihinde 6grencilerimizin katilimi ile Yiiksekokulumuz
Konferans Salonunda gerceklestirildi.

Meslek Yiiksekokulumuz, Mesleki Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
tarafindan 6, 7 ve 8 Ekim 2025 tarihlerinde gerceklestirilen akreditasyon degerlendirme siireci
sonucunda ylriitiilen detayli inceleme ve denetleme calismalar1 sonucunda, Yiiksekokulumuz
bilinyesindeki 6 program akreditasyon almaya hak kazanmstir.
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1.3.5.4. Diger Hizmetler
Universite-sanayi is birligini arttirmak icin 2025 yilinda 7 sektdr temsilcisi firma ile Meslek
Yiiksekokulumuz arasinda is birligi protokolii imzalanmistir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiimgelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile
harcama sonrasi i¢denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir. Yiiksekokulumuzda 4734,
4735 ve 5018 sayiliKanunlar kapsaminda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii
Yiiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali
karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal
ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme iglemi ile
baslamaktadir. Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet
hesap cetvellerinin diizenlenmesi gibi siire¢ler tamamlanir. Malzemenin alimina karar
verildikten sonra, mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol edilerek muayene raporu
diizenlenmektedir. Mal vemalzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tagiir
kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma silireci tamamlanmaktadir.

Boliimlerimizde planlanan faaliyetler, programlarda olusturulan alt caligma gruplarinin
koordinatorliigiinde baslar ve yapilan calismalar kanitlar1 ile raporlandirilir. Yapilan
faaliyetler ve hazirlanan raporlar web sayfamizda paylasilmaktadir. Etkinlikler ve paydas
ziyaretleri web sayfamizda kanitlari ile paylasilmistir.

II. AMAC ve HEDEFLER
2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Meslek Yiiksekokulumuz; misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik ve topluma katki alanlarindaki amaglarina
ulagmada siirdiiriilebilir kalite yonetimi siireglerini etkin liderlik anlayis1 ve takim ruhuyla tiim
birimlerinde isletmeyi, tiim siire¢leri izlemeyi ve siirekli iyilestirmeyi, yetkinlik diizeyi yiiksek
ve alaninda tercih edilen mezunlar vermeyi, paydaslariin kalite siireclerine katilim diizeyini
yiiksek tutmayi, arastirma {iniversitesi misyonu geregi arastirma kapasitesi ve yetkinliklerini
stirekli gelistirerek bolgesel ve ulusal katma degeri yiliksek projelerle Ar-Ge ve yenilik
ekosistemine katkida bulunmayi, kalite politikas: olarak benimser.

Meslek Yiiksekokulumuz; uluslararasi standartlar dogrultusunda, siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve
teknolojiyi takip eden egitim programlarini uygulamayi, bilimsel gelismelere katki saglayan ve
disiplinleraras1 ekip calismasina yatkin bireyler yetistirmeyi, siirekli iyilestirmeye dayal,
uygulama becerisi yiiksek aktif 6grenme anlayigini benimsemeyi, kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve d6gretim ortami olusturmayi, egitim ve 6gretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” (PUKO) dongiisiine uygun olarak yonetmeyi, egitim ve
Ogretim politikasi olarak benimser.

Meslek Yiiksekokulumuz; Stratejik Planimizda belirtilen hedeflere bagl olarak arastirmalar
yapmayi, siirekli iyilestirmeyi oncelemeyi, gerek akademisyenler gerekse Ogrenciler i¢in
arastirmay1 egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi ve motivasyonu
artirmay1, sirdiirilebilir egitim-bilim ekosistemi olusturmayi, arastirma politikas1t olarak
benimser.

Meslek Yiiksekokulumuz; yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayi, iiretilen
bilgiyi i¢ ve dis paydaslar aracilig1 ile topluma aktarmayi, toplumun ihtiyaglaria uygun egitim-



Ogretim faaliyetlerini gergeklestirmeyi ve sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina
katki saglamayi, teknoloji alanlarinda bilimsel arastirmalar ve danismanlik yaparak bdlgesel
gelismeye katki saglamayi, icerisinde bulundugu ekosisteme katki saglamak i¢in isletmelerle is
birligi icerisinde ortak projeler hazirlamayi, toplumsal katki politikasi olarak benimser.

Meslek Yiiksekokulumuz; yonetim siirecleri ile stratejik amag ve hedeflerine ulagsmakta engel
olabilecek risklerin tanimlanmasini, gruplandirilmasini, degerlendirilmesini, kontrol edilmesini
ve etkilerinin en aza indirilmesini saglayacak sistematik bir yonetim sistemi olusturmasini, risk
politikast olarak benimser. Bu politika kapsaminda risk yonetimi ile ilgili sorumluluklarin
tanimlanmasini, sorumlularin belirlenmesini, risk farkindaliginin ve bilgilerinin artirilmasina
yonelik egitim faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesini, paydaslar ile birlikte etkin bir risk yonetim
stireci yiiriitiilmesini kendine ilke olarak benimser.

2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2029 Birim stratejik planinda 3 strateji ama¢ ve bu
baglamda 6 stratejik hedef belirlenmistir.

Stratejik Amagclar Ilgili O.l.dugu GU Stratejik Iigili Oldugu GU Stratejik
Stratejik Amaci Hedefler Hedefi

Stratejik Amag-1 Aragtirma Universitesi Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde
vizyonunu gii¢lendirecek, kamu-is diinyasi-liniversite is
nitelikli ve is birlikli birliklerini 6nceleyen bir
aragtirma- gelistirme yaklagimla arastirmaya yonelik
caligmalar yiiriitmek. etkilesim ve is birlikleri

artirilacaktir.

Hedef-2 Ogrencilere arastirma yetkinligi
kazandirilmasina yonelik proje
temelli uygulamalar
yayginlastirilarak arastirmaci
Ogrenci sayisi artirilacaktir.

Stratejik Amac-2 Sosyal sorumluluk bilinci, | Hedef-1 Toplumsal Katk1 Oncelikli
hizmet kalitesi ve Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler
paydaglarla ig birligini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
artirarak topluma katki hedefleriyle uyumlu bir sekilde
saglamak. yiiriitiilerek topluma katki

saglayacak etkinlik say1si
artirtlacaktir.

Hedef-2 Cevre sorunlarina ¢éziim
gelistirici 6nlemler almak, dneriler
sunmak ve farkindalik olusturmak
tizere saglikli ¢evre bilincinin
olusturulmasina iliskin
faaliyetler %10 artirilacaktir.

Stratejik Amac-3 Universite genelinde Hedef-1 Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim
girisimci ve yenilik¢i faaliyetlerini gelistirmek.
faaliyetleri yayginlagtirmak
ve kurumsallastirmak.

Hedef-2 Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirilacaktir
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2.3. DIGER HUSUSLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2029 Birim stratejik planinda yer alan stratejik amag ve
hedeflere ulagsmak iizere gerekli aksiyonlar alinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin 2024 yili birim hedef gostergeleri kapsaminda
"Aragtirma Universitesi Gostergeleri" alaninda Universitemiz akademik birimleri igerisinde
tiglincii oldu.

TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlari Baskanligi tarafindan vyiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi” 2024/1 dénemi destek sonuglari
aciklandi. Meslek Yiiksekokulumuzdan 10 proje, “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destegi Programi” kapsaminda destek almaya hak kazanda.

TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlari Baskanligi tarafindan vyiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi” ile “2209-B Universite
Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi” kapsaminda 2025 yili
basvuru doneminde Yiiksekokulumuz adina 71 proje basvurusu gergeklestirildi.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan egitim destegi kapsaminda 6gretim elemani, sektor
temsilcileri ve 6grencilerin yer aldig1 23 iiniversite-sanayi is birlikli proje gergeklestirildi.

Meslek Yiiksekokulumuz programlari tarafindan 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamali
orneklerle pekistirmeleri ve giincel iiretim teknolojilerini yakindan tanimalar1 hedeflendigi 8
teknik gezi diizenlendi.

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii (MTA), Yiiksekokulumuz Kimya Laboratuvarinda
"Atomik Absorpsiyon Spektroskopisi (AAS)" cihazini tanimak ve cihazin analiz performansini
test etmek amaciyla Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimiimiizden destek aldi.
Boliimiimiizde mevcut olan s6z konusu cihaz ile yapilan 6l¢iimler, Pelkin Elmar Firmasi, MTA
analiz gorevlileri ve bolim Ogretim elemanlarinin nezaretinde gergeklestirildi. Yapilan
analizler sonucunda, cihazin altin analizini yiiksek hassasiyetle 6lctiigii tespit edildi.

Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Boliimii 6grencilerine yonelik olarak, 22 Nisan
2025 tarihinde "Topraklamalar ve Yildirnmdan Korunma" konulu uygulamali bir seminer
diizenlendi. Seminerde, sektoriinde koklii bir gegcmise sahip RADSAN firmasi uzmanlarindan
Elektrik Miihendisi Mevliit UY ANIK, 6grencilere bilgi ve deneyimlerini aktardi.

Yiiksekokulumuz Konferans Salonunda GUNDER Mesleki Yeterlilik Merkezi (MYM)
Tanitim ve Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirildi. Toplantiya konusmaci olarak GUNDER
MYM Belgelendirme Miidiirii Onur Bursali, Kalite Yoneticisi M. Nur Kilig, iktisadi Isletme
Miidiirii ve GUNDER Genel Sekreteri Esen Erkan Yildiz ile Ozgen Enerji Is Gelistirme
Miidiirii Sefa Konak katildi. Etkinlige 6gretim elemanlarimiz ve &grencilerimiz yogun ilgi
gosterdi.

Girigimcilik dersi kapsaminda Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda “Ara¢ Muayenesi
Yasal Cergevesi — Ara¢ Muayene Teknisyeni ve Istasyon Amir Yardimeist Mezuniyet Kriterleri”
konulu seminer gergeklestirildi. Konusmaci olarak TUVTURK Operasyon Kalite ve Miisteri
Iliskileri Miidiirii Serdar Kadioglu, Operasyon Kalite ve Miisteri iliskileri Miidiir Yardimcisi
Mustafa Diigen ve Insan Kaynaklar1 Sefi Doruk Giimiis’iin yer aldig1 seminere, Miidiir
Yardimcilarimz Ogr. Gér. Dr. Mustafa Goktas ile Ogr. Gor. Mete Ozbas, Serbest Ogr. Gor.
Yasemen Caliskan, 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz katildi.
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Meslek Yiiksekokulumuz, "Girisimcilik" dersi kapsaminda 17.04.2025, 08.10 2025 ve
03.12.2025 tarihlerinde 2. simf dgrencilerine yonelik olarak Ogr. Gor. Yasemen Caliskan
rehberliginde "Vaka Analizi" atdlyesi gergeklestirdi. Atdlye, 6grencilerin problem ¢dzme ve
analitik diisiinme becerilerini gelistirmeyi hedefledi. Etkinlik, girisimcilik alanindaki teorik
bilgilerin pratikte nasil uygulanabilecegini gdstermeyi amacladi. Ogrenciler, vaka analizleri
yaparak, karsilastiklari ig diinyas1 sorunlarina yenilik¢i ve etkili ¢oziimler iiretmeye caligt1.

Meslek Yiiksekokulumuzda, “Girisimcilik” dersi kapsaminda Ogr. Gor. Yasemen Caliskan
rehberliginde “Is Modeli Gelistirme” atdlyesi gerceklestirildi. Atdlye calismasinda, Meslek
Yiiksekokulumuz 2. siif 6grencileri is fikirlerini gelistirerek is modeli tasarlama siireclerini
deneyimlediler.

Yiiksekokulumuz Konferans Salonunda “Teoriden Uygulamaya: Ger¢ek Bir Girisimeilik
Deneyimi” semineri gergeklestirildi. Konusmaci olarak BNT Paslanmaz Celik Hastane
Ekipmanlar1 Genel Miidiirii Tuncer Okur’un yer aldig1 seminere Miidiiriimiiz Prof. Dr. Alpay
Ozer, Miidiir Yardimcilarimiz Ogr. Gér. Dr. Mustafa Goktas ile Ogr. Gor. Mete Ozbas, dgretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimiz katildi.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2025
Biitce ZALSS Gerceklesme
Gerc¢eklesme
Baslangic Oram

o 20 Toplam

Odenegi (TL) (%)
(TL)

Biitce Giderleri Toplam

01 - Personel Giderleri 68.252.000,00 | 66.109.044,87 %97

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.054.052,64 | 7.985.673,97 %99

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

Biitce Gelirleri
202
9 S AP Gerc¢eklesme
Biitce Gerceklesme
. . Oram
Tahmini Toplamu (%)

(TL) (TL) ’

Biitce Gelirleri Toplami1

02 - Vergi Dis1 Gelirler

03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar




3.1.2. Mali Denetim Sonuclari
Gazi Universitesi I¢ Denetim Birim Bagkanligima Yiiksekokulumuz tarafindan 3er aylik
periyotlarda donem tiiketim ¢ikis raporlar iletilmektedir.

3.1.3. Diger Hususlar

"Yiiksekogretim  Kurumlarmin  Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan Meslek
Yiiksekokullarinda Ogrenim Gérecek Ogrenciler I¢in Egitim Destegi Verilmesine Iliskin Usul
ve Esaslar" Cergevesinde Meslek Yiiksekokulumuza Tahsis Edilen Odenek dahilinde atélye ve
laboratuvarlarimizda iyilestirmeler yapilmakta, &grencilerimizin arastirarak Ogrenme
kabiliyetlerini gelistirmek {izere projeler yapilmaktadir.

3.2.  PERFORMANS BILGILERI
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

= @ £
E} 2 § e é: *® <
N ) = < = 5 =
S = & = = Yo S
sy oo o = = 3] E = H
Boliim Ada s 2 = A~ ) a
o M 2 =)
n =
=%}
&
A B A A B | A|B|A | B|A|B
Makine ve Metal T. 1 3 4 8
Kimya ve Kimyasal i. T. 15
Elektronik ve Otomasyon 2 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Say1

Agik Oturum

Soylesi 2

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi 7

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

= «
= S
E: 2 3] p— 9
N ) - v =
S ) = 2 = é‘
BOLUM ADI = S = 5 £
= e S
) M X
7]
B | A|B|A|B
Makine ve Metal T. 3 2
Elektrik ve Enerji 3
Tasarim 2
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 2
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri 2
Elektronik ve Otomasyon 2 3
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilari
*
P) -k_'
—~ =
= = g
Boliim Ada < = 5=
= & ¥
A B A B
Makine ve Metal T. 1 29 8
Elektrik ve Enerji 1 2
Tasarim 1 5 4
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 2 5 15 2
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri 3 2 R} 2
Elektronik ve Otomasyon 2 8 2

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

22



3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Oneek | vy
i . Yil
; Yilda | 1¢ind icinde -
Projeler e | Topl | § | | Toplam Odenek Toplam Harcama
b " | Ekle | am | 2™mam (TL) (TL)
evre anan
nen q
den Proje Proje
Proje !
SBB
TUBITAK 1|1 |2 2.089.900,00- | 1-222.800,00-
AB
Bilimsel Arastirma 1.920.507,05-
Projeleri 7 9 16 4 11.923.187,59-
Diger 14 | 14 7 |747.928,00- 536.640,00-
TOPLAM

3.2.2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Oleii 2025 Yilsonu
Performans Gostergesi S itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergeklesme
Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Orani
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 Blh.m sel. Aragtirma
LS TL Projeleri
Destekli projelerin harcama tutari . S
Koordinasyon Birimi
Cumbhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi TL Strateji Gelistirme
Destekli projelerin 6denek tutari Daire Baskanligi
Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Toplam Biitceye Oram
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midiirligii
Doner Sermaye
Ar-Ge projeleri toplam tutari TL Isletme Midirligi
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi
. . Strateji Geligtirme
Toplam Biitce Gideri TL Daire Baskanlig
.. Sy Doéner Sermaye
Doner Sermaye Gideri TL isletme Miidiirligii
Olecii 2025 Yilsonu
Performans Gostergesi S itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gerg¢eklesme
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Teknoloji Transfer
Say1 .
alinan patent sayis1 Ofisi




Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

Say1

Akademik Birimler
Gazi Teknopark AS

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Arastirma merkezleri gelir miktari

TL

Déner Sermaye
Isletme Miidiirligi

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1
proje sayisi

Say1

Déner Sermaye
Isletme Miidiirligi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Say1

Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayist

Say1

-Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midiirligii

- Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

- Teknoloji Transfer
Ofisi

- Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Toplam 6gretim elemani sayisi

Say1

Personel Daire
Bagkanligi

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

Say1

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midiirligii

Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayisi

Say1

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2025 Yilsonu
itibariyla
Gergceklesme

Sorumlu Birim

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyet sayis1

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii




Egitim programlarina basvuran Kisi sayis1

Say1

BELTEK
GAZISEM
TOMER

Personel Daire
Bagkanligi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisi

Say1

Akademik Birimler

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Say1

GAZISEM
TOMER

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisi

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorliigii

Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig 6diil
sayisl

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorliigi

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2025 Yilsonu
itibartyla
Gerg¢eklesme

Sorumlu Birim

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Elemam Basina Diisen

Yayin Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayinlanan tam metin
yayin sayisi

Say1

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

\S]
(9]



Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 Personel Daire
P g Y Y Baskanlig1
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Egitim-Ogretim
sayisi Say1 Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan dncelikli alanlarinda Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan doktora Say1 Kurum
ogrenci sayisi Koordinatorliigi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina Say1 Kurum
yonelik burslardan yararlanan sayisi Koordinatorliigi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Kurumsal Veri
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 Y énetimi
sanat odiilleri sayis1 Koordinatorliigi
e . Ogrenci Isleri Daire
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 Baskanlig
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci {slerl Daire
Bagkanligi
Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran Ogrenci {sler1 Daire
Baskanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci {slerl Daire
Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik Kuu{phane Ve
kavnak savisi Say1 Dokiimantasyon
y Y Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen Kuu{phane Ve
. Say1 Dokiimantasyon
basih ve elektronik kaynak sayis1 . N
Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayis1 Say1 Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler Ogrenci Isleri Daire
. . . Oran 5
icindeki pay1 Baskanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alam
o Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam egitim alam m Daire Baskanh
. . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlia!
Ogrenci basina diisen kapal alan
Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam kapal1 alan m Daire Baskanliz
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayist Say1 Baskanlig
Olcii 2025 Yilsonu
Performans Gostergesi oo itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gerceklesme

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin oram

Degisim programlarindan yararlanan toplam
Ogrenci sayisi

Say1

Uluslararasi Iliskiler
Kurum Koordinatorliigii

Toplam 6grenci sayisi

Say1

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi




Toplam 6gretim elemani sayist

Say1

Personel Daire

Baskanligi
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanliz!
Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanligi
Gazi Teknopark AS
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Savi _ .
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi y Ga21. Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan Savi Ogrenci Isleri Daire
egitim program sayisi Y Bagkanlig
. L. Ogrenci Isleri Daire
Yabanc dilde egitim veren program sayisi Say1 Baskanli
. Personel Daire
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Baskanliz1
e Ogrenci Isleri Daire
Yabanci uyruklu 6@renci sayisi Say1 Baskanli
Yan dal ve cift ana dal programindan Ogrenci Isleri Daire
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran <
Baskanligi
oram
Barimma hizmetlerinden yararlanan 6grenci Saglik, Kiiltiir ve Spor
Say1 - <
sayisli Daire Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Saglik, Kiiltiir ve Spor
oo . Say1 5 -
O0grenci sayisi Daire Baskanlig1
Ogrenci basina diisen sosyal donati alam
Yapi Isleri ve Teknik
2
Toplam sosyal donati alani m Daire Baskanha!
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayist Say1 Baskanlig
. R Saglik, Kiiltiir ve Spor
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 Say1 Daire Baskanliz1
- . . Saglik, Kiiltiir ve Spor
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 Daire Baskanha
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma Saglik, Kiiltiir ve Spor
TL ; -
harcamasi Daire Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL Strateji Gelistirme Daire
harcamasi Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran Kalite Komisyonu

memnuniyet orani




3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Hedef Karti-1

Amag (Al)

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma- gelistirme ¢alismalar1 yiiriitmek.

Hedef (H1.1)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini 6nceleyen

bir yaklasimla aragtirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Amacg(2)

Amacin Iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef(2.4)

H1.1 Performansi

%100

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(A)

2025
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

(B)

2025
Gergeklesme
Degeri

©)

Performans*
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1 Universite-Universite is
birlikli yaym sayist

10

14

15

15

%100

PG1.1.2 Universite- is diinyas is
birlikli yaym sayist

25

%100

PG1.1.3 Uluslararas is birlikli
yayin sayisl

25

13

%100

PG1.1.4 Universite-is diinyast is
birligi kapsaminda yapilan
projelerde yer alan dgrenci sayis1

20

15

17

50

%100

PG1.1.5 Universite-is diinyast is
birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerde yer alan 6grenim
elemani sayisi

20

67

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**




Hedef Karti-2

Amag (A1) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli aragtirma-
gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.
Hedef (H1.1) Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasima yénelik proje temelli uygulamalar
yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.
Amacn llgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amac(2)
Amaci
Amacin Iliskili
Oldugu
- . Hedef(2.5
GU Stratejik Plan 23)
Hedefi
H1.1 Performansi 24,92
Performans Hedefe | Plan 2025 2025 Performans*
Gostergesi Etkisi Doénemi Yilsonu Gergeklesme | (%)
(%) Baslangic | Hedeflenen | Degeri (C-A)/(B-A)
Degeri Deger ©
(A) (B)
P.G.1.2.1 Ulusal projelerde gorev
yapan 6grencilerle
gerceklestirilen bilimsel 40 12 12 10 % 80
aktiviteler
PG1.2.2 Arastirma ve ARGE
laboratuvarlarinda is yeri egitimi 3 0 4 5 5 % 1 00
yapan 0grenci sayisi
PG1.2.3 Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan 6n 30 9 9 10 % 100
lisans Ggrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

** Ulusal projelerde gorev yapan dgrenci sayisinin arttirilarak, arastirma yetkinligi kazandirmak iizere egitim, ¢alistay v.b. bilimsel aktivite
say1sinin artirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.




Hedef Karti-3

Amag (Al)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katki saglamak.

Hedef (H1.1)

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayisi1 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Amacg(4)

Amacin Iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef(4.1)

H1.1 Performansi

% 84

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan 2025 2025 Performans*
Etkisi Donemi Yilsonu Gergeklesme | (%)

(%) Baslangi¢c | Hedeflenen | Degeri (C-A)/(B-A)
Degeri Deger ©)
(A) (B)

PG2.1.1 Sosyal sorumluluk proje
say1sl

20 10 10 2 %20

PG2.1.2 Meslek edindirme ve
mesleki gelisim etkinliklerine
katilan kisi sayis1

20 550 550 830 %100

PG2.1.3 Meslek edindirme ve
mesleki gelisim etkinlikleri yillik
egitim saati

20 3,5 4 9,5 %100

PG2.1.4 Toplumsal katki
oncelikli alanlar1 kapsaminda
yiritiilen etkinlik sayis1

20 2 2 15 %100

PG2.1.5 Sosyal transkripte
bagvuran 6grenci sayist

20 0 5 5 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

** Sosyal sorumluluk proje sayisinin arttirilmast amaciyla dis paydas katilimli projelerin planlanmasinin uygun oldugu diisiiniilmektedir.




Hedef Karti-4

Amag (Al)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katki saglamak.

Hedef (H1.1)

Cevre sorunlarina ¢éziim gelistirici dnlemler almak, 6neriler sunmak ve farkindalik
olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler %10
artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Amacg(4)

Amacin Iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef(4.5)

H1.1 Performansi

% 100

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan 2025 2025 Performans*
Etkisi Donemi Yilsonu Gergeklesme | (%)

(%) Baslangi¢c | Hedeflenen | Degeri (C-A)/(B-A)
Degeri Deger ©)
(A) (B)

PG2.2.1 Yesil kampiis ve
gevrecilik alanlarinda ki etkinlik
say1s1

40 1 1 1 %100

PG2.2.2 Atik yonetim sistemi,
iklim degisikligi, hayvan haklar
ve ¢evre bilinci farkindaligini
artirmaya yo6nelik toplam faaliyet
(konferans, seminer, soylesi,
egitim, barinak ziyareti vb.)

30 1 1 2 %100

PG2.2.3 Sifir atik, enerji
verimliligi ve yesil kampiis
konularinda basvurulan toplam
proje sayisi

30 3 3 7 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**




Hedef Karti-5

Amag (Al)

Universite genelinde girisimci ve yenilikci faaliyetleri yayginlastirmak ve
kurumsallagtirmak.

Hedef (H1.1)

Girigimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini geligtirmek.

Amacin Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amac(3)
Amaci
Amacin Iliskili
Oldugu
GU Stratejik Plan Hedef(3.2)
Hedefi
H1.1 Performansi %100
Performans Hedefe | Plan 2025 2025 Performans*
Gostergesi Etkisi Doénemi Yilsonu Alt1 Aylik (%)
(%) Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) ©)
PG3.1.1 Yenilik ve
girisimcilik temali ders 100 1 1 1 %100
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**




Hedef Karti-6

Amag (Al)

Universite genelinde girisimci ve yenilikci faaliyetleri yayginlastirmak ve
kurumsallastirmak.

Hedef (H1.1)

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Amac(3)

Amacin Iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef(3.3)

H1.1 Performansi

%100

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(A)

2025

Yilsonu

Hedeflenen

Deger

(B)

2025

Alt1 Aylik
Gergeklesme
Degeri

©)

Performans*
(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.2.1 Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik say1s1

50

15

%100

PG3.2.2 Ogrenci
topluluguna kayitl iiye
say1st

50

25

35

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

* Universitemizdeki tiim dgrenci topluluklari, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligina bagli
olarak faaliyet gostermektedir. Topluluklara kayith tiye sayilar, ilgili daire bagskanlig1 tarafindan
KVYS sistemine islendiginden, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile yapilan goriismede,
Yiiksekokulumuzdaki 6grenci topluluguna ait kayitl: tiye sayis1 bilgisi tarafimiza iletilmemistir.
Bu nedenle s6z konusu veri degerlendirmeye dahil edilememistir.




3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
tyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklesmektedir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans
gostergelerinin iliskisini, siirdiirtilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleri
27.08.2025 tarihinde tiim akademik ve idari personelimizin katilimi ile ¢evrimici toplanti
gergeklestirildi.

Stratejik plan degerlendirme tablolarinda yer alan veriler, planda yer alan hedeflere ulasmak
amaciyla planlanan performans gostergelerinin gergeklesme oranlart %92 olarak
gerceklesmistir.

3.2.6. Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 uygulamalariin sistematik takibi
ve faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla; Planda yer alan hedef gostergelerine iliskin 2025 yilina
ait altisar aylik hedef gergceklesme diizeyleri KVYS {izerinden veri girisi yapilarak takip
edilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER
v' Gazi Universitesi Rektorliigiiniin destegi
Ostim Organize Sanayi Bolgesi yonetiminin destegi
YOK egitim Destegi
Bolgede saygin bir egitim kurumu olmak
Geng ve Dinamik Personel Kadrosu
Tercih edilme ve yerlestirilmede {istiin basar1
Yerlesik kurumsal kimlik ve 6n lisans egitiminde koklii deneyim
Ogrenci odakli egitim anlayis1
Organize sanayi bolgesi i¢erisinde yer almak

Yiiksek istthdam oram

S N N N N N N

3+1 modeli ile is basinda 6§renme

4.2. ZAYIFLIKLAR
v" Ulasim olanaklarinin kisitlilig
v’ Sosyal ortamlarin yetersizligi

v" Yerleskemizin Rektorliik kampiisiine uzakligi nedeni ile 6grencilerimizin Rektorliik
kampiisiindeki sosyal etkinliklerden faydalanamamasi.

v Mezun Bilgi Sisteminin tam anlamiyla faaliyete gegirilememesi.

<

Akademik yiikseltilme ve atanma imkanlarinin sinirli olmasi

v" Fiziki yapinin yeni programlar a¢ilmasina elverigsizligi



4.3. DEGERLENDIRME

Stratejik Plandaki ama¢ ve hedeflere ulasilabilirligin kontrol edilebilmesi, planlanan
performans gostergelerinin sistematik olarak takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
tyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilmektedir.

V.  ONERI VE TEDBIRLER

Hizli bir gelisime paralel olarak isletmelerde pratik uygulamasi iist diizeyde ve donanimli ara
insan giicline ihtiya¢ artmaktadir. Bunu saglamak tizere sektdrdeki paydaslarla bilgi aligverisi
yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan ¢alisma ve girisimler planlanmis olup sanayi-
tiniversite is birliklerini arttiracak on-line/yiiz yilize goriismeler gerceklestirilmeye devam
etmektedir. Sanayi ekosistemi igerisindeki firmalar ile yapilacak is birliktelikleri arttirilmali,
dis paydaslar ile gergeklestirilen istisare toplantilart planlanmalidir.






