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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

OZET

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekokulumuzun
glicli ve gelismeye acik yonlerinin tanmmmasi ve iyilestirme siireclerine katki saglayan faaliyetleri
degerlendirmek amaciyla birimin bdliim ve programlari ile isbirligi igerisinde hazirlanmistir. Yiiksekokulumuzun
tiim programlar1 BIDR’de yer alan 4 baslk altinda galismalara baglamis ve tiim programlardan kanitlariyla
birlikte Program i¢ Degerlendirme Raporlari istenmistir. Bu raporlar 1s13inda Yiiksekokul BIDR hazirlanmistir.
Raporda yer alan tiim bagliklar i¢in Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen siiregler detayli olarak anlatilmig, yapilan
aciklamalar ve sunulan kanitlar 1s131nda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari gergevesinde birimimizin her
alt 6lgiit igin olgunluk diizeyi belirlenmistir. Yiiksekokul kurulumuzun BIDR’i onaylamasimin ardindan birim
web sayfamizda ilan edilmistir. BIDR’de tespit edilen giiclii ve iyilesmeye acik yonlerimiz, dniimiizdeki
donemde Yiiksekokulumuz igin yol gosterici olacak ve eylem planlarina temel olugturacaktir.

BIiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapis1 ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari i¢cerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag, birim kalite ekip baskani ve ilgili birim
yoOneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Miidiir Prof. Dr. Alpay OZER 05326017876 aozer@gazi.edu.tr

Sorumlu Miidiir Yardimeisi | Dog. Dr. Taha Alper 05323957934 tahaalperyilmaz@gazi.edu.tr
YILMAZ

Birim Kalite Ekibi Baskan1 | Ogr. Gor. Dr. Medine 05363081697 medine.kaynak@gazi.edu.tr
KAYNAK

Birim Adresi: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cevat Diindar Cad. No:19 Ostim ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz, hizla gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaclarimni
kargilamak iizere alinan kararlar dogrultusunda 19.03.2014 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul Karari ile
kurulmustur. Bu karar kapsaminda; Universitemiz bilinyesindeki Atatiitk Meslek Yiiksekokulu, Gazi Meslek
Yiiksekokulu ve Ostim Meslek Yiiksekokulu kapatilarak bu yiiksekokullarimizdaki teknik programlar, yeni
kurulan Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ad1 altinda tek bir yiiksekokulda toplanmistir.
Bu baglamda, her ne kadar resmi kurulus tarihi 2014 yili olsa da 2000°1i yillarin baginda kurularak ayni cati
altinda birlestirilen diger yiiksekokullarimizin akademik ve idari birikimlerini de tasiyan Yiiksekokulumuz kokli
bir gegmise de sahip olmanin ayricaligimi yasamaktadir Yiiksekokulumuzda fiilen 1 Yiiksekokul Miidiri, 2
Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Profesér, 9 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 36 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere toplam 54 akademik personelimiz bulunmaktadir. idari personel ve destek personeli
statiisiinde ise toplam 27 ¢aliganimiz bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 420 kadin, 1467 erkek ve 28’u yabanci
uyruklu 6grenciden olusan toplam 1887 6grencimiz bulunmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, girisimci, takim calismasina yatkin nitelikli Teknik Eleman
yetistirmek.

Vizyon: Universite-sanayi ve toplum is birligini arttiric1 ¢alismalar1 yenilik¢i ve girisimei uygulamalarla devam
ettirmek, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider bir meslek yiiksekokul olmak.

Degerlerimiz;
> Insan haklarina ve temel dzgiirliiklere saygi gdstermek ve bunlarin teminini saglamak,
» Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler
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>
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>

nedeniyle her tiirlii ayrimeilik ve 6n yargiya engel olmak,

Her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,

Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigiinii korumak,

Bilimsel gelismelerin tiim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

Saydam yonetim anlayis1 ve kisisel verilerin korunmast ilkesi arasinda denge kurmak,

Bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli sayg1 cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,
Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

Karar alma siireglerinde paydaglarin tamamini siirece dahil etmek,

Her tiirlii faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarar1 gdzeterek sosyal sorumluluk bilinciyle
davranmak,

Alanida uzman ve yetkin bireylerin yetigmesini saglamak,

Meslek etiginin benimsenmesi, gorev sayginliginin korunmasi ve kurumsal imajin gii¢lendirilmesine
katkida bulunmak,

Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

Cevreye karsi duyarli olmak,

Yetkilerin; akademik 6zerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet gergevesinde kullanilmasini; sorumluluklarin tam
olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum i¢inde ve diginda korunmasini saglamak.

Hedeflerimiz;

>

>
>
>
>
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Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek icin ulagilmasi gereken kisa, orta ve
uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gecgirmek,

Risk haritas1 ¢ikararak gerekli mekanizmalari olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetlerini uygulamaya
koyarak bunlar1 degerlendirmek,

Ogretim elemani bagina diisen ders yiikiinii ve 6grenci sayisini azaltmak,

Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarini artirmak,
Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 ve vizyonlarini gelistirecek segmeli ders ve
aktiviteleri olusturmak,

Egitim-6gretim kalitesini artirarak uluslararasi bagarilara ulasmak ve global akreditasyonu
yayginlastirmak,

Atolye ve laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarini giiclendirmek,

Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalart yiiriitmek,
Kamu-iiniversite-sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir ve/veya
AR-GE tabanli projelerimizin sayisini arttirmak,

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak,

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik
olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak,

Sektdriin ihtiyaci olan dncelikli alanlarda ¢dziim iiretecek donaniml ve liyakat sahibi bireyler
yetistirmek,

Mezun olan 6grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek ¢aligmalar yapmak,
Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagsmay1 giiglendirmek.



A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:
Gereklilikler

e Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmigtir. Birimimizde kalite gilivence sisteminin geregi olarak
kurum hafizas1 ve kurum kiiltiiriiniin devamlili§ina yonelik kurul ve komisyonlar olusturulmus ve yeniden
olusturulan kurul/komisyon {iiyeliklerinde devamlili§i saglamak amaciyla eski iiyelerin bulunmasina Snem
verilmistir. Tiim is ve islem tanimlari i¢in alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Miidiir
Yardimcist baskanliginda ¢aligmalarii yiiritmektedir.

Daha onceki yillarda giincellenen Birimimizin organizasyon semas! halen kullanilmaya devam edilmekte ve
LYK-S 2024/65;“Tiim organizasyon semalarinin [YS organizasyon sema yapisinda standart olarak sunulmasi
“kapsaminda tiim organizasyon semalar1 standart olarak sunulmustur((3)A.1.1.1).

Yiiksekokul Miidiiriimiiziin baskanliginda tim ¢alisma ekiplerinden {iyelerin yer aldig1 i¢ kontrol ¢aligma grubu
olusturulmus ve web sayfasinda giincel olarak yayinlanmaktadir((3)A.1.1.2).

LYK-S 2024/61, LYK-S 2024/56, LYK-S 2024/24, LYK-S 2024/16, LYK 2025/11, LYK 2025/12Birime ait
web sayfasinda yer alan kurul ve komisyonlar ve calisma ekipleri, ig akis semalari, gorev tanimlari, misyon-
vizyon, birim raporlarmin giincelligi saglanmaktadir((3)A.1.1.3), ((3)A.1.1.4), ((3)A.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.1.1.3 kurul_komisyonlar raporlar
(3)A.1.1.4. gorev_tanimlart
(3)A.1.1.5.is_akis_semalar1

A.1.1.1 organizasyon_semast

A.1.1.2 i¢_kontrol grubu

A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

e Birimde rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

e Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagiminy, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

e Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri o6zliice
aciklanmahdar.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plami (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu
(KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak
belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek
aciklamahdir.

Faaliyetler

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Yo6netimimiz birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.
LYK 2024/42; i¢ ve dis paydaslarm katilimu ile birincisi 20 Haziran 2025 tarihinde((3)A.1.2.1), ikincisi ise 26
Aralik 2025 tarihinde Kalite Danisman Uyemiz Prof. Dr. Tarik ASAR'n katilimi ile Birimimiz Danisma Kurulu
Toplantilar1 gergeklestirildi((3)A.1.2.2).

LYK-S 2024/17,Kalite stireclerinin stirdiiriilebilirligi adina, Yiiksekokul yonetimi ve kalite ekibi tarafindan,
Universitemiz Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatoérii Prof. Dr. Mustafa Hicabi Boliikkdemir, Kalite
Komisyonu Birim Danmigman Uyemiz Prof. Dr. Tarik Asar'in katihimlari ile 09.05.2025 tarihinde toplant:
gergeklestirildi((3)A.1.2.3).

LYK 2024/37;Universitemizin 2024 yili birim hedef gostergeleri kapsaminda "Arastirma Universitesi
Gostergeleri" alaninda Universitemiz akademik birimleri igerisinde iiciinciiliik elde etmistir.((3)A.1.2.4)

Ayrica Universitemizdeki birimlerin PUKO déngiisii kapatilmig iyi uygulama 6rnegi 2025 Kalite Odiilleri
kapsaminda Ar-Ge ve Toplumsal Katki alaninda 2 adet bagvurumuz bulunmaktadir.

LYK-S 2024/20"Kalite Komisyonu tarafindan birim ziyaretleri ile ¢alismalarin yerinde izlenmesi ve izlem
sonuglarmin raporlanmas1” kapsaminda Universitemiz Kalite Komisyonu Baskan Vekili ve Rektér Yardimcimiz
Prof. Dr. Hasan Tezer baskanhiginda; Universite Kalite Koordinatorii, Kalite Komisyonu Birim Danigsman
Uyemiz, KVYS Kurum Koordinatorii, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Stratejik Planlama Midiir Vekili,
Kalite Koordinatér Yardimcisi, Kalite Komisyonu Uyesi ve Kalite Koordinatdrliigii Ekip Uyesi'nden olusan
heyetin katilimi ile kalite glivencesi sisteminin siirekli gelistirilmesi amaciyla Birim ziyareti gergeklestirilmis ve
Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlig1 konusunda bilgilendirme yapildi((3)A.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)A.1.2.1. danisma_kurulu_toplantist

(3)A.1.2.2. damigma_kurulu_toplantis1_giiz_donemi
(3)A.1.2.3. kalite-komisyonu_toplantis1

(3)A.1.2.4 arastirma_iiniversitesi_gdsterge odiili
(3)A.1.2.5. kalite_komisyonu_ziyareti ekim

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler

e Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.

e Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/42, LYK 2025/18i¢ ve dis paydaslarin katilimryla gerceklestirilen Danisma Kurulu Toplantilarinda,
egitim programlar1 ve uygulamali egitim siiregleri sektdrel ihtiyaclar dogrultusunda degerlendirilmekte; paydas
geri bildirimleri miifredat glincellemelerine ve egitim uygulamalarma yon vermektedir. 26 Aralik 2025 tarihinde
yapilan Kurul toplantisinda 2026 yilinda gerceklestirilmek iizere iyilestirme kararlari alindi((3)A.1.2.1),
((3)A.1.2.2).

Ogretim elemanlarimizin katilimiyla her egitim-6gretim y1li basinda ve sonunda gergeklestirilen Akademik Kurul
Toplantilarinda, birimin mevcut durumu, hedefleri ve gelisim alanlar1 degerlendirilmekte; alinan kararlar kalite
giivence siireglerine entegre edilerek kurumsal doniisiim kapasitesi desteklenmektedir((3)A.1.3.1).
Yiiksekokulumuz programlari akreditasyon caligmalart kapsaminda Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentileri dikkate aliarak 2024 yilinda (BIDR 2024
Raporu 3. sayfa) yapilan miifredat giincelleme ¢alismalarina ek olarak programlarimiza ait misyon ve vizyonlar
boliim kurul kararlariyla belirlenerek boliim web sayfalarinda yayinlandi.((3)A.1.3.2)

LYK-S 2024/87,LYK 2025-54,Meslek egitiminin 6nemi hakkinda farkindalik olusturmak ve teknik eleman
bulmakta zorlanan sanayi kuruluslariyla birlikte ¢dziim siireglerine katkida bulunmak amaciyla Universite, Milli
Egitim Bakanlig1 ve sektor temsilcileri ile mezun 6grenciler tarafindan katilim saglanan, Yiiksekokulumuz
tarafindan diizenlenen "Gelecegi Okumak" Vizyon Calistay1, 14 Mayis 2025 tarihinde gerceklestirildi ve ¢alistaya
ait sonug raporu Yiksekokul web sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslar ile paylasildi((3)A.1.3.3.),
(3)A.1.34)

LYK 2025/31Ar-Ge faaliyetlerine katkisin1 artirmaya yonelik stratejilerin ele alindigi, uluslararasi
derecelendirme siiregleri ve akademik performans kriterleri iizerine paylagimlarda bulunuldugu Ar-Ge
Degerlendirme toplantist 16.Ekim 2025 tarihinde Universitemiz Ar-Ge Kurum Koordinatorliigii katilimi ile
gerceklestirildi(3)A.1.3.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)A.1.3.1 akademik kurul toplantis1 _haziran aralik

(3)A.1.3.2. program_misyon_vizyon

(3)A.1.3.3. gelecegi okumak vizyon calistay1

(3)A.1.3.4. Gelecegi  Okumak Vizyon Calistay1r Sonu¢ Raporu
(3)A.1.3.5 Ar-Ge_Degerlendirme Toplantisi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Gereklilikler

e PUKO g¢evrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

e Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

e Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

e Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siire¢lerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/19i¢ Kontrol Uyum Eylem Planm1 2025 Y1l Gergeklesmeleri 6 aylik periyodlar ile Kurumsal Veri
Yonetim Sistemi iizerinden veri girisi yapilarak takip edilmektedir((3)A.1.4.1).

Boéliimler arasi is birligini saglayan I¢ Kontrol Calisma Grubu giincellenerek Birimimiz web sayfasinda
yaymlandi((3)A.1.4.2).

LYK-S  2024/592024 yihna ait BIDR, Birim SP, Faaliyet Raporlart web sayfamizda
yaymlanmaktadir((3)A.1.4.3).

LYK-S 2024/51Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siire¢lerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler. Birimimiz Kalite Ekibi ve Alt Calisma Gruplar1 giincel olarak web sayfasinda yer
almaktadir((3)A.1.4.4.)

Birim web sayfasinda Kalite baglig1 altinda yer alan Kalite El Kitabu, Ogrenci Kalite El Kitabi, Kalite Politikasi,
Kalite Calismalar1 I¢ ve Dis Paydaslarimiz, Toplumsal Katki, Iyilestirmeler vb. sekmelerde tiim siirecler
belirtilmektedir((3)A.1.4.5.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.1.4.1 ic_kontrol uyum-eylem plani 6 aylik gerceklesme
(3)A.1.4.2.i¢c_kontrol ¢aligma_ grubu

(3)A.1.4.4. kalite_ekibi ve alt calisma gruplari

(3)A.1.4.5.) kalite_sekmesi

(3)A1.4.3. birim-raporlari-web-sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

e Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
gercevesinde  gergeklestirilir, sorumlulart nettir.  Aliman geri  beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
iniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzun web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilirdir, ayrica kamuoyu ile paylasilan bilgiler
tamamen veriye dayali, belgeli ve ispatlanabilir durumdadir. Bu baglamda kamuoyuyla paylasilacak bilgiler
hiyerarsik kontrol siizgecinden gecirilmekte ve her bir birim iizerine diisen sorumlulugun bilinciyle hareket
etmektedir. Birimimizde yapilan etkinliklere iligkin haber metinleri hazirlanarak internet sayfasinda
yayinlanmaktadir((3)A.1.5.1).Ayrica internet sayfamizla koordineli olarak paylagimlarin yapildigi kurumsal



sosyal medya hesabimizdan da gift yonlii olarak yapilan bilgi aktarimlari kurumsal kimligimizin gelisiminde
onemli bir yere sahiptir((3) A.1.5.2).

LYK-S 2024/64kapsaminda 6gretim elemanlarimiza ait AVESIS bilgileri giincel tutulmaktadir((3) A.1.5.3).
LYK-S 2024/167,LYK 2022/55kapsaminda, yiiksekokulumuzun Ingilizce internet sayfasi da giincel tutulmakta
ve gergeklestirilen tiim haberler es zamanli olarak Ingilizce resmi web sayfamizda yayimlanmaktadir.((3)A.1.5.4).
LYK-S 2024/56, LYK-S 2024/59 "Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermek amaci ile Birimimize BIDR, Birim SP ve Faaliyet Raporlari, gorev tanimlari, is akis semalari, birim
organizasyon semast web sayfamizda yer almaktadir((3)A.1.4.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)A.1.5.1 TBMYO resmi_web_sayfasi
(3)A.1.5.2 TBMYO sosyal medya hesab1
(3)A.1.5.3 AVESIS_ARBIS_guncelleme
(3)A.1.5.4 TBMYO ingilizce web_sayfasi

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler

e Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

e Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisic alimarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlarryla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmstir.

e Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi
i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; drnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/69;* Misyon, vizyon ve politikalara yénelik farkindalik ¢aligmalari yiiriitiilmesi amactyla;- Ingilizce
gevirilerinin yapilarak brosiir, poster, billboard, bez afis vb. yontemlerle dis mekanlardan duyurulmasi,-ilgili
birimlerde goriinecek sekilde yer almasi (Toplanti Salonlari, ilgili yonetim birimleri vb.)-Farkl iletisim araglari
ile (sosyal medya, e-posta, binalarda bulunan dijital ekranlardan yayinlanmasi vb.) paydaslara duyurulmasi”
kapsaminda Universitemiz ve Birimimizin misyon-vizyon, temel degerler ve politikalar1 birimimiz internet
sayfasinda((3)A.2.1.1)ve yerleskemiz binasinda pano olarak yayinlanmaktadir((3)A.2.1.2).

Meslek Yiiksekokulumuz akreditasyon calismalari kapsaminda tiim programlariniza ait misyon ve vizyon
giincellenerek web sayfasinda yayinlanmistir. ((3)A.1.3.2.)Universitemiz kalite politikast birimimizce
benimsenerek her alanda uygulanmaya calisilmaktadir. Birim web sayfasinda Kalite baglig1 altinda yer alan Kalite
El Kitabi, Ogrenci Kalite El Kitab1, Kalite Politikas1, Kalite Ekibi, I¢ ve Dis Paydaslarimiz, Toplumsal Katki,
Iyilestirmeler vb. sekmelerde kalite giivencesinin y&netim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari
agiklanmaktadir.(3)A.1.4.5.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3



Kanitlar

(3)A.2.1.1 TBMYO_web_sayfasi misyon vizyon
(3)A.2.1.2 misyon_vizyon pano_gorseli

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler
Gereklilikler

e Stratejik Plan kiiltliri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/78; “Birimlerin birim stratejik plant hazirlama calismalarinin yiiriitiilmesi” kapsaminda
Yiiksekokulumuz “2024-2028Y1l1 Stratejik Plan1” hazirlanmis web sayfamizda yaymlanmistir((3)A.2.2.1).
LYK-S 2024/77,LYK 2025/27:"2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plan1 performans gostergeleri degerlerinin
birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan alt1 aylik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi (LYK
2024/81)." kapsaminda 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plam1 géz oOniinde bulundurularak yillik
gerceklesmeleri takip etmek amaci ile 27.08.2025 tarihinde Birim Stratejik Plan Izleme Toplantist
gergeklestirilmistir((3)A.2.2.2).

LYK 2025/29:"2024-2028 Ddénemi Birim Stratejik Plan1 performans gostergeleri degerlerinin birim diizeyinde
izleme sonugclarina gore gereken diizeltici faaliyetlerin Birim lyilestirme Planina eklenmesi (LYK 2024/88)."
kapsaminda Stratejik Planda yer alan hedeflerimize ait performans gdstergelerinin gerceklesme verilerinin
paylasildigi, yil sonu hedeflerine ulasilip ulagilamayacagina iliskin analizlerin yapildig: toplantida akademik ve
idari personelimizden diizeltici faaliyetler ve dnlemler konusunda gdriis alinarak bir sonraki donem icin gerekli
goriilen iyilestirme faaliyetleri planlandi.((3)A.2.2.2)

LYK-S 2024/58 LYK-S 2024/75: (LYK2022/14),Universitemiz Strateji Gelistirme Kurulunun 19.06.2025 tarih
ve E.267705 sayili yazilarma istinaden KVYS iizerinden 2024-2028 Stratejik Stratejik Plan izleme Caligmalar
kapsaminda 2025 yil1 6 aylik veri girisi yapimistir.((3)A.2.2.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)A.2.2.1. tbmyo-stratejik-plani
(3)A.2.2.2. stratejik_plan_izleme toplantist
(3)A.2.2.3. stratejik_plan_izleme galismalar1

A.2.3. Performans Y Onetimi
Gereklilikler

e Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.



e Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

e Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

e Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuz akademik personeline ait performans gostergeleri AVESIS((3)A.2.3.1),APSIS,ATOSIS ve
BAPSIS yazilimlari ile takip edilmekte KVYS ve AVESIS iizerinden raporlastirilmaktadir
LYK-S 2024/64, KIP LYK 2025/31,(LYK 2024/91, LYK 2021/42-a).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)A.2.3.1 avesis_birim_raporl2 2025

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Gereklilikler

e Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim
Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuz akademik personeline ait performans gostergeleri AVESIS((3)A.2.3.1),APSIS,ATOSIS ve
BAPSIS yazilimlari ile takip edilmekte KVYS ve AVESIS iizerinden raporlastiriimaktadir LYK-S 2024/64, KiP
LYK 2025/31,(LYK 2024/91, LYK 2021/42-a).

Meslek Yiiksekokulumuz is ve islemleri yiiriitiilirken Universitemiz web sayfasinda yer alan E-Hizmetler
sekmesinde bulunan Risk Yonetim Sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi, Personel Istatistik
Bilgi Sistemi gibi Bilgi Sistemleri kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3



A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Gereklilikler

e Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

e (Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimiz 2024 yilma ait BIDR raporunda belirttigimiz idari personel basari, {istiin basar1 ve 6diil yonergesi
uygulanmaya devam etmektedir((3)A.3.2.1).

Idari personelin memnuniyet diizeyini 6lgmek i¢in Birimimizde 09.12.2025 tarihinde anket calismasi
yapildi((3)A.3.2.2)ve soru bazinda memnuniyet oranlar1 degerlendirilerek sonug¢ raporu Birimimiz web sayfasi
anketler sekmesi altinda paylasildi.((3)A.3.2.3).

Birimimiz Boéliimleri tarafindan akademik personel ihtiyaglari belirlenerek 2026 yilina ait kadro talepleri Bolim
Kurul Karari alinarak idareye sunuldu. Birim Yonetim Kurulunca alinan norm kadrolara ait ihtiyag tablolar
Universite Yonetimine degerlendirilmek iizere sunuldu.((3)A.3.2.4.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)A.3.2.1. G_U idari_personel basar1_iistiin_basar1_ve 6diil yonergesi
(3)A.3.2.2 idari_personel memnuniyet anketi

(3)A.3.2.3. idari-personel-memnuniyet-anketi-sonuc-raporu

(3)A.3.2.4 2026 _yili norm kadro planlamasi

A.3.3. Finansal YOnetim

Gereklilikler

e Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimize ait finansal yonetim bilgilerimiz 2024 y1li BIDR raporunda da belirttigimiz gibi Mali Y énetim Sistemi
ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi {izerinden yapilmaya devam etmektedir((3)A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)



3

Kanitlar

(3)A.3.3.1 mali_yonetim_sis.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Gereklilikler

e Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is
akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/179,LYK 2025/892024 yili BIDR raporunda da belirtildigi iizere; Birimde egitim ve &gretim,
arastirma ve gelistirme ve yonetim sistemi siireglerinin gergeklestirilebilmesi i¢in TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetimi kapsaminda olusturulan ig akis semalari kullanilmaya devam edilmektedir((3)A.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar
(3)A.1.4.2 is_akis semast

A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilimi
Gereklilikler

e ¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmustir.

e Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2025/7:Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal izleme Raporu/KiDR/Memnuniyet Anketi/Mezun
Anketi/Isveren Anketi Raporlar1 sonuglarnmn i¢c paydaslarla degerlendirilmesi(LYK 2024/11, LYK
2021/11)kapsaminda etkinlikler ger¢eklestirilmektedir.

Karar alma siireglerinde Birimimizde 6nemli bir yere sahip olan i¢ ve dis paydas katiliml1 2025 yilina ait Danigma
Kurulu((3)A.1.2.1),((3)A.1.2.2)toplantilart gergeklestirildi.

Her egitim 6gretim yariyilinda tim akademik personelimizin katilimi ile gergeklestirilen akademik kurullarda
birimin mevcut durumu hakkinda bilgilendirme yapilmakta, geri bildirimler alinmaktadir((3)A.1.3.1).
Ogrencilerimizin isyeri uygulama dersleri igin 2025 yil igerisinde 7 adet yeni firma ile protokol yapilarak toplam



protokol yapmis oldugumuz firma sayist 52'ye yiikseltildi((3)A.4.1.1).

LYK 2024/47:Dispaydaslardan goriis alinmasit (anket, galistay vb. araglar) ve raporlanmasi (LYK 2021/28-
¢, LYK 2021/29-a) kapsaminda dig paydaglarimizin memnuniyet diizeyini dl¢mek i¢in yaptigimiz anketler her yil
belirli donemlerde tekrarlanmakta ve anket degerlendirme raporlar paylasiimaktadir((3)A.4.1.2).

LYK 2025/67, LYK-S 2024/157Kalite gelistirmeleri kapsaminda 2024 yilinda yapilan 6grenci memnuniyet anket
calismasinin sonuglarini degerlendirmek amaciyla Yiiksekokulumuz Konferans Salonunda ogrencilerimizle
toplant1 gerceklestirildi. Toplantida, anket sonuglarinda memnuniyet orani diigiik olan konular tizerinde durularak,
bu konularda birlikte memnuniyetin saglanmasi i¢in neler yapilabilecegi tartisildi. Yiiksekokul Yonetimimiz,
ogrencilerimizle birlikte ¢6ziim Onerileri iizerinde tartigarak, memnuniyetin artirilmasina yonelik yapilabilecekler
konusunda goriis aligveriginde bulundu.((3)A.4.1.3)

2024 yili akademik personel memnuniyet anketinin sonuglarmi degerlendirmek iizere 16.04.2025 tarihinde
gercgeklestirilen toplantida anketin sonuglari kapsamli bir sekilde incelendi. Akademik personelin goriis ve
onerileri dogrultusunda, mevcut kalite gelistirme siireglerine yonelik degerlendirmeler yapildi((3)A.4.1.4.)
Yiiksekokulumuzda uygulanan i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

.LYK-S 2024/87,LYK 2025-54,Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanlif1 ve sektdr temsilcileri ile mezun
ogrenciler tarafindan katilim saglanan "Gelecegi Okumak Vizyon Calistay1", 14 Mayis 2025 tarihinde
gerceklestirildi((3)A.1.3.3.), ((3)A.1.3.4)).

Yine bu kapsamda konusunda uzman, sanayi ve kurum temsilcileri tarafindan 6grencilerimiz ve akademik
personelimizin katildig1 uygulamali etkinlikler diizenlendi((3)A.4.1.5).

2024 BIDR Raporunda (sf.19) belirtildigi iizere Yiiksekokulumuz programlari akreditasyon caligmalar
kapsaminda dis paydaslarimizdan goriis alinarak miifredat giincellemeleri yapilmistir.

Sanayi ve liniversite ig birliginin 6nemine vurgu yapan istisare toplantilar1 sektdrel gelisim ve yenilik¢i projelerin
hayata gegirilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Gazi Universitesinin sanayi ile daha giiglii is birlikleri
kurarak teknoloji ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmesi hedefini gergeklestirmek ilizere kurum ve kuruluslar ile
isbirligi ve istisare toplantilarina katilim saglandi((3)A.4.1.6).

AG 2025/5,Universite sanayi is birligi siireclerinde is birliklerini artirmaya yonelik faaliyetlerin (ziyaret, ¢alistay,
odak toplant1 vb) yiiriitiilmesi (AG 2024/28 (SP H.3.3.).D1s paydaslarimiz olan sektdr temsilcileri ile yil i¢erisinde
karsilikli ziyaretler gerceklestirildi((3)A.4.1.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.4.1.1. protokol yapilan_isletmeler

(3)A.4.1.2. anketler

(3)A.4.1.3 6grenci_memnuniyet anketi degerlendirme toplantist

(3)A.4.1.4 akademik personel memnuniyet anketi degerlendirme toplantist
(3)A.4.1.5. dis_paydas_etkinlikleri

(3)A.4.1.6. is_birligi_toplantilar1

(3)A.4.1.7 paydas_ziyaretleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

e Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.



Faaliyetler

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri her y1l giincelledigimiz 6grenci memnuniyet anketi ile yapilmakta ve anket
degerlendirme sonuglar1 paylasiimaktadir((3)A.4.1.2).0grenci Memnuniyet anketi uygulamasi sonrasinda
ogrencilerimizle bir araya gelinerek anket sonuglarinda memnuniyet orani diistik olan konular tizerinde durularak,
bu konularda birlikte memnuniyetin saglanmasi i¢in neler yapilabilecegi tartisilarak, 6grencilerimiz tarafindan
okul yasamini daha verimli hale getirebilmek amaciyla gesitli dnerilerde bulunuldu((3)A.4.1.3)

LYK-S 2024/104,LYK 2025/1903renci sikayetleri ve/veya dnerileri icin RIMER ve Dilek Kutusu gibi muhtelif
kanallar mevcut olup Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir((3)A.4.2.1),
((3)A.4.2.2).

Universitemizce olusturulan takvim kapsaminda Ogrenci gériislerini sistematik olarak toplamak ve bu gériisler
dogrultusunda; ders ve program tasarimindan degerlendirme yontemlerine ve igerik giincellemelerine kadar tiim
stirecleri iyilestirebilmek amaciyla uygulanan Ders Degerlendirme Anketi (DDA) uygulamasina maksimum
diizeyde katilim saglanabilmesi i¢in gerekli aksiyonlar alinmaktadir((3)B.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.4.2.1. rimer
(3)A.4.2.2. rimer-faaliyet-raporu
(3)A.4.2.2. rimer-faaliyet-raporu

A.4.3. Mezun lliskileri Y6netimi
Gereklilikler

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/100,LYK 2025-54,Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen "Gelecegi Okumak Vizyon Calistay1"
14 Mayis 2025 tarihinde gerceklestirildi. Mezun Ogrencilerimiz, kariyer yolculuklarindan bahsederek
ogrencilerimize rehber olmaya ¢alistilar((3)A.1.3.3.), ((3)A.1.3.4.).

Meslek Yiiksekokulumuz 2014 yili Mekatronik Programi mezunu Minatech Uzay Havacilik Firmasi ¢alisani olan
eski 6grencimiz Muhammed Ali Akbal ¢alisma arkadaslari ile birlikte Yiiksekokulumuzu ziyaret etti((3)A.4.3.1).
Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen “Mezun—Ogrenci Bulusmas1” kapsaminda mezunlarimiz Sahin Tekin, Ahmet
Kol ve Duygu Kale, Tasarim Boliimii dgrencileriyle bir araya geldi. Mezunlarimiz, 6grencilerimizle sektor
deneyimlerini, i hayatina dair tecriibelerini ve kariyer yolculuklart boyunca edindikleri bilgi birikimini
paylasti((3)A.4.3.2).

Yiiksekokulumuza ziyarette bulunan Gazi Universitesi mezunlarimiza Mezun Kartlar1 takdim edildi((3)A.4.3.3).
Mezun 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in bulundugumuz sanayi bdlgesinde yer alan firmalarin is ilanlari
birimimiz web sayfasinda is ilanlar1 ve OSTIM istihdam ofisi sekmeleri olusturulmustur((3)A.4.3.4).

Birimimiz web sayfasinda olusturulan mezun bilgi formu sekmesi ile yeni mezun 6grencilerimizin takibi
saglanmaktadir((3)A.4.3.5).

"Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gorecek Ogrenciler I¢in Egitim
Destegi Verilmesine iligkin Usul ve Esaslar" kapsaminda her yil sonunda YOK Performans gostergeleri
hazirlanarak YOK Baskanligina sunulmaktadir. Bu kapsamda mezunlarimizin istihdam oranlari tespit edilmekte



ve takip edilmektedir((3)A.4.3.6), ((3)A.4.3.8)
LYK-S 2024/145:Mezun ogrencilerimiz tesvik edilerek Mezuniyet Anketi uygulamasinin siirekliligi
saglanmaktadir(LYK2022/59). ((3)A.4.3.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.4.3.6. YOK_OSB_MYO performans degerlendirme
(3)A.4.3.7 mezun_06grenci_anketleri

(3)A.4.3.82025 2026 egitim 6gretim_y1l istihdam_oranlar1
(4)A.4.3.1 mezun_Ogrenci_ ziyareti

(4)A.4.3.2 mezun_bulusmasi

(4)A.4.3.3 mezun_kartlar

(4)A.4.3.4 ostim-istihdam-ofisi

(4)A.4.3.5 mezun_bilgi formu

A.5.1. Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Y 6netimi
Gereklilikler

e Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Birimin
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yoénetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde uluslararasilasma politikast olarak Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1 uygulanmaktadir.((3)
A5.1.1).

"Gazi Universitesi Bilimsel Calismalarda Arastirmacilarin Kurum Adresi Yazimina fliskin Esaslar" kapsaminda
birimimiz boliim ve programlarma ait isimlerin Tiirkce ve Ingilizce kisaltmalari olusturuldu ve akademik
personelimiz tarafindan kullanilmalar tesvik edildi((3) A.5.1.2)((3) A.5.1.3).

LYK-S 2024/167:Universite ve birim internet sayfalariyla es zamanli olarak Ingilizce sayfalarimin giincel
tutulmast (LYK 2022/55) ’kapsaminda, yiiksekokulumuzun Ingilizce internet sayfas1 da giincel tutulmakta ve
gerceklestirilen tiim haberler es zamanli olarak ingilizce resmi web sayfamizda yayimlanmaktadir.((3)A.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.5.1.1. iiniversite uluslararasilasma_politikasi
(3)A.5.1.2. gazi-iiniversitesi-bilimsel c¢alismalarda_arastirmacilarin_kurum_adresi yazimina_iliskin_esaslar
(3)A.5.1.3. kurum_adresi_yazimi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Gereklilikler



e Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma siireglerini yonetmek adina kaynagimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
1

A.5.3. Uluslararasilagma Performansi
Gereklilikler

e Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 28 adet yabanci uyruklu 6grencimiz mevcuttur.

(S.P. Hedef(2.4) PG1.1.3)Birimimiz akademik personelince yayinlanan 13 adet Uluslararasi Is Birlikli Yayimn
(SCI-E), Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiinden 1 adet Uluslararas1 is Birlikli Proje (UIP)
mevcuttur.((3)A.5.3.1),((3)A.5.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.5.3.1 uluslaranrasiisbirlikli yaym_listesi
(3)A.5.3.2 UIP_projesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler

e Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (Srnegin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate almarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, dzellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarn irdelenme yontem ve
siireci ayrimtili belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle



kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2025/9:Birimimizde programlarin tasarim ve onay siiregleri “Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” ne gore yapilmaktadir((3)B.1.1.1).

EO 2025/52, EO-S 2024/90) Birimimizin igerisinde bulundugu sanayi bélgesinin sektorel ihtiyaglar1 paydas
gorilis anketleri ile tespit edilerek mezkur yonerge kapsaminda programlar ve miifredatlarinda giincellemeler
yapilmaktadir((3) B.1.1.2.).

Universitemizce olusturulan takvim kapsaminda Ogrenci goriislerini sistematik olarak toplamak, degerlendirmek
amactyla Ders Degerlendirme Anketi (DDA) uygulanmaktadir((3) B.1.1.3.).

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmakta, TYYC ile uyumu belirtilmekte,
kamuoyuna ilan edilmektedir((3)B.1.1.4) ()B.1.1.5).

Program yeterlilikleri belirlenirken g6z 6niinde bulundurulan program misyon ve vizyonlari yeniden belirlenerek
ilgili boliimlere ait web sayfasinda kamu oyuna duyurulmaktadir((3)A.1.3.2.).

Ders bilgi paketleri akreditasyon olgiitleri dikkate almarak hazirlanmaktadir. Ogrenme ciktilariin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boéliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin ~ hangi  eylemlerle  kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri)
belirlenmektedir.((3)B.1.1.6.).

Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir((3) B.1.1.7.)

EO-S 2024/17Birimimiz FElektronik Teknolojisi, Mekatronik, Endiistriyel Kalipgilik, Makine, Kaynak
Teknolojisi, Kimya Teknolojisi Programlari i¢in Mesleki Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (MEDEK)
akreditasyon bagvurusu yapildi. 6,7 ve 8 Ekim 2025 tarihlerinde MEDEK tarafindan saha ziyareti ger¢eklestirildi.
MEDEK Degerlendirme Takimi tarafindan "Program Degerlendirme Formlari olusturuldu((3) B.1.1.9.).

EO-S 2024/24, EO 2025/13:Birimimiz Elektrik ve Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programi, Tasarim ve
Polimer Programi i¢cin MEDEK tarafindan yetkilendirilmis programlar arasinda yer almasi i¢in bagvurular
tamamlanmistir((3)B.1.1.10).

MEDEK tarafindan yiiriitiillen inceleme ve denetleme ¢alismalar1 sonucunda, Yiiksekokulumuz biinyesindeki
Endistriyel Kalipeilik Programi ile Kaynak Teknolojisi Programi 31 Aralik 2029 tarihine kadar; Elektronik
Teknolojisi, Mekatronik, Kimya Teknolojisi ve Makine Programlari ise 31 Aralik 2027 tarihine kadar gecerli
olmak lizere akredite edilmistir((3)B1.1.11), ((3)B.1.1.12).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)B. 1.1.4 program_yeterlilikleri

(3)B.1.1.1. program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y dnergesi
(3)B.1.1.10 2026-akreditasyon_takvimi

(3)B.1.1.11 akreditasyon_kabul haber metni

(3)B.1.1.12 MEDEK akreditasyon sorgulama ekran_goriintiisii
(3)B.1.1.2. sektor oneri

(3)B.1.1.3 ders_degerlendirme_anketi

(3)B.1.1.5. TYCC

(3)B.1.1.6 derslerin_program_yeterliliklerine katkisi

(3)B.1.1.7 ders_tanimlama formu

(3)B.1.1.8 ders_yeterlilik



(3)B.1.1.9 MEDEK program_degerlendirme formlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Gereklilikler

e Programin ders dagilimima iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda dgretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde Boliim Kurulu Karari ile belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Alan Dis1 Se¢meli Dersler Akademik
Danigman rehberliginde 6grenci tarafindan OBS tizerinden se¢ilmektedir.((3)B.1.2.1.), ((3)B.1.2.2),((3)B.1.2.3.),
((3)B.1.2.4),

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Web sayfamizda yer alan Bilgi Paketleri igeriginde her ders i¢in ders tanimlama formlart yer
almaktadir.((3)B.1.2.6.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)B.1.2.1. bolim_kurulu_karar1_agilacak dersler
(3)B.1.2.2. agilacak_dersler yonetim_kurulu-karari
(3)B.1.2.3. elektrlk bolumu_yeni_mufredat ders_lIstesl
(3)B.1.2.4 secmeli_ders_grubu_formu_elektronik
(3)B.1.2.5. kimya_ders_kazanimlar1

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Gereklilikler

e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

e Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, dzellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayritili belirtilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.



Faaliyetler

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar ile ders
kazanimlari eslestirmesi olugturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci, ders 6grenme ¢iktilart her ders i¢in ayrintili olarak
bilgi paketlerinde yer almakta ve kamuoyuna ile paylasilmaktadir. Dersin nasil uygulanacagi, sinavlarin hangi
metod ile yapilacagi (proje, uygulama ddevi, sinav) ve degerlendirme 6lgiitleri belirlenmistir. ((3)B.1.2.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi
Gereklilikler

e Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi” kapsaminda 2017
yilindan itibaren is yilikiine dayali olarak hazirlanan kredi sistemi uygulanmaktadir (AKTS)((3)B.1.4.1),
((3)B.1.2.5.).

EO-S 2024/84, EO 2025/43Birimimizde is yeri uygulamasi dersi vasitastyla mesleki egitime ait uygulamali
o0grenme firsatlar1 mevcuttur.

S6z konusu Yonerge kapsaminda is yeri egitiminin siiresi, basvuru sartlari, igyeri uygulamasi egitimi alacak
ogrencilerin "is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasinin nasil yapilacagi, is Yeri Egitiminin yapilabilmesi igin
sartlar1 karsilayan firmalarin tespiti belirlenmektedir((3)B.1.4.2).Birimimiz web sayfasinda "Isletmede Mesleki
Egitim" sekmesi altinda paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir((3)B.1.4.3).

Ogrencilerin Is yeri Egitimlerini gergeklestirmelerini saglamak iizere firma/kurumlar ile Sanayi-Universite
Isbirligi protokolleri imzalanmaktadir((3)A.4.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)B.1.4.1.Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim_ve Smav_Y®6netmeligi
(3)B.1.4.2 _uygulamali_egitimler yo6nergesi
(3)B.1.4.3 Isletmede_mesleki_egitim_sekmesi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler
e Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii



dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart tartistlmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

2024 Yii Birim I¢ Degerlendirme Raporunda (sf.19) belirtildigi iizere MEDEK Uluslararasi akreditasyon
caligmalart kapsaminda MEDEK kriterleri gdz Oniinde bulundurularak programlarimiza ait miifredat
giincellemeleri 2024/286 say1lt Senato Karar1 ile kabul edilmis ve 2024-2025 egitim-6gretim yil1 giiz ddneminden
itibaren ile uygulamaya gecilmistir.

EO-S 2024/17Birimimiz FElektronik Teknolojisi, Mekatronik, Endiistriyel Kalipgilik, Makine, Kaynak
Teknolojisi, Kimya Teknolojisi Programlar1 igin MEDEK'e akreditasyon basvurusu yapildi, 6,7 ve 8 Ekim 2025
tarihlerinde MEDEK tarafindan saha ziyareti gercgeklestirildi, MEDEK Degerlendirme Takimi tarafindan
"Program Degerlendirme Formlari" olusturuldu.((3) B.1.1.9.)

AG-S 2024/60: Birim yoneticilerinin kurumsal akreditasyon ve arastirma performans: ile ilgili
farkindahgmm artirmak ve siirekli iyilestirmeleri desteklemek iizere toplanti, ¢alistay, seminer vb.
diizenlenmesi (AIF 2022/7)kapsamindaProgram baskanlar1 ve Yiiksekokul Yénetiminin katildigi toplantida
MEDEK tarafindan gergeklestirilen saha ziyareti sonrasinda diizenlenen toplantida "Program Degerlendirme
Formlar1" degerlendirildi.((3)B.1.5.1.)Program ve ders ¢iktilar1 arasindaki bazi uyumsuzluklarin giderilmesi i¢in
ders tanimlama formlarinin giincellenmesi yoniinde karar alindi.

EO-S 2024/24, EO 2025/13:Birimimiz Elektrik ve Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi1 Programi, Tasarim ve
Polimer Programi icin MEDEK tarafindan yetkilendirilmis programlar arasinda yer almasi i¢in bagvurular
tamamlanmistir.((3)B.1.1.10)

Mesleki Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan yiiriitiilen detayli inceleme ve denetleme
¢aligmalart sonucunda, Yiiksekokulumuz biinyesindeki Endiistriyel Kalip¢ilik Programi ile Kaynak Teknolojisi
Programi 31 Aralik 2029 tarihine kadar; Elektronik Teknolojisi, Mekatronik, Kimya Teknolojisi ve Makine
Programlart ise 31 Aralik 2027 tarihine kadar gegerli olmak {izere MEDEK tarafindan akredite
edilmistir.((3)B1.1.11), ((3)B.1.1.12)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)B.1.5.1 akredtasyon saha_ziyareti_degerlendirme toplantisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siirelerinin Ydnetimi
Gereklilikler

e Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.

e Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

e Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 0gretim ydntemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Uzaktan egitim uygulamalarina yon vermek iizere Kurumumuz tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim Ogretim
Politikasi birimimiz tarafindan uygulanmaktadir((3)B.1.6.1).

Birimde egitim ve &gretim siireglerini yonetmek iizere Egitim Komisyonu Akademik Birim Caligma Ekibi ve
Program Calisma Ekipleri yapilandirilmistir.((3)B.1.6.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.1.6.1_Uzaktan Egitim Ogretim Politikas1
(3)B.1.6.2. egitim_komisyonu_akademik birim_c¢aligma_ekibi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Gereklilikler

e Opretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligia
odaklanilmastir.

e Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 0grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir.

Isyeri uygulamasi dersi kapsaminda Ogrencilere kurum disinda deneyim kazandirmaya yonelik olarak 2025
yilinda 7 isletmeyle Mesleki Egitim Protokolii imzalanmistir.((3)B.2.1.1.) ((3)B.2.2.1)

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrencilerimizin mesleki
yetkinliklerinin arttirilabilmesi i¢in yerinde gézlem yapmalar: amaci ile programlarimiz tarafindan teknik geziler
diizenlenmektedir.((3)B.2.1.2), ((3)B.2.1.3.)

EO 2025/43Egitim-Ogretimi proje temelli Ogrenme, arastirma siireclerine katilimi gibi yaklasimlar



gosterilmektedir. Ogrencilerimizin arastirma becerilerini gelistirmek, mesleki kazanimlarmi saglamak amaci ile
"ARASTIRMA PROJESI" dersi acilmistir. Ayrica birimimiz laboratuvarlart mesleki yatkinliklar1 gelistirmek
iizere tasarlanmis, 6grenci is yiikiine dayali dersler tanimlanmistir.((3)B.2.1.4.)

Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerine destek olmak amaciyla birimimizde uygulamali etkinlikler
diizenlenmektedir.((3)B.2.1.5.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.2.1.1. 2025 yili_proktokol yapilan isletmeler
(3)B.2.1.2 teknik geziler

(3)B.2.1.3 uygulamali_ders_tanimlama formu
(3)B.2.1.4. kimya-programi-aragtirma-projesi-dersi
(3)B.2.1.5. uygulamali_seminer_egitimler

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

e Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilii ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.((3)B.2.2.1) ((3)B.2.1.2)

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smnav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/gevrimici smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.((3)B.3.1.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.2.2.1 is yeri egitimi_ders tanimlama formu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi



Gereklilikler

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

e Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 68renciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Birimimize &grenci kabulii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'nde belirtilen usullerde gergeklesmektedir.((3)B.2.3.5)Her y1l YOK tarafindan
kullanilmak tizere programlarimiza ait kontenjanlar yonetim kurulu karar alinarak belirlenmektedir.((3)B.2.3.1)
Onceki 6grenmenin tanimas1 Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi
kapsaminda programlarda olusturulan intibak komisyonlarinca degerlendirilerek yonetim kurulunda karar
aliarak gerceklestirilmektedir.((3)B.2.3.2), ((3)B.2.3.3), ((3)B.2.3.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)B.2.3.1. 2025 YKS_ o6grenci_kabul kontenjan_Onerileri

(3)B.2.3.2 gazi tUniversitesi_Onlisans ve lisans kredi transferi ve intibak islemleri ydnergesi
(3)B.2.3.3 intibak_komisyon kararlari

(3)B.2.3.4 intibak yo6netim kurulu karar

(3)B.2.3.5.G_U_On lisans_ve lisans_egitim_&gretim_ve sinav_ydnetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gereklilikler

e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amactyla mezuniyet kosullari tanimlanmis ve web
sayfamizda ilan edilmektedir. Yiiksekokulumuz mezuniyet kosullari, acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmuis, her bir program i¢in, mezuniyet asgari kosullarin1 da kapsayan dort yariyillik ders ¢izelgesi seklinde
web sayfamiz bilgi paketi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir..((3)B.2.4.1.)

Birim web sayfamizda yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi
uyarinca; egitim-6gretim programinda planlanan dersleri basariyla tamamlayan, en az 120 AKTS alan ve en az
2,00 agirlikli genel not ortalamasini saglayan 6grencinin web sayfamizda sekmesi bulunan Mezuniyet Islemleri



"Basvuru Yonetim" Sistemi iizerinden basvurusu alinmaktadir. Birim web sayfamizda Mezuniyet Islemleri
Kilavuzu yayinlanmaktadir.((3)B.1.4.1.),((3)B.2.4.2.), ((3)B.2.4.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.2.4.1. ders_dagilim_gizelgesi mezuniyet
(3)B.2.4.2 mezuniyet (diploma) islemleri ekran goriintiisi
(3)B.2.4.3. mezuniyet basvuru_yonetim_sistemi_ekran goriintiisii

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Gereklilikler

e Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip
bir grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Birimimiz, 6grencilerin egitim ve Ogretim siireglerini destekleyecek gerekli altyapt ve donanima sahiptir.
Yiiksekokul biitgesi ve YOK Projesi destegi sayesinde, tiim laboratuvarlarimiz ihtiyag halinde giincellenmekte ve
altyapi iyilestirmesi saglanmaktadir.((3)B.3.3.2) ((3)B.3.1.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)B.3.1.1. Laboratuvarlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve
¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimi¢i) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

EO 2025/27Birimimizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetleri “Akademik Danismanlik Yonergesi”
ne gore yiritilmektedir((3)B.3.2.1.).

Ogrenciler akademik danismanlarma Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde bulunan dahili mesajlasma modiilii ile
ulasabilmektedir.

Birimimiz boliimlerine ait web sayfalarinda akademik danigman listeleri ilan edilmektedir((3)B.3.2.2.).

Ayrica birimAkademik danismanlar tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden Ofis Danismanlik Saatleri bashg1
altinda ilan edilen zaman araliginda 6grenci akademik danigmant ile yiiz yiize goriisebilmektedir((3)B.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)B.3.2.1 .Akademik Danismanlik Yonergesi
(3)B.3.2.2. akademik danigman_ listesi_ilani
(3)B.3.2.3. OBS_akademik danisman modiili
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Gereklilikler
e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim1 irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Yerleskemizde 2024 Yili Birim Faaliyet Raporunda da belirtildigi iizere 11 derslik, 3 tanesi bilgisayar laboratuvari
olmak tizere toplam 21 laboratuvar, 1 konferans salonu, 1 yemekhane bulunmaktadir.((3)B.3.3.1).

Birimimiz derslik, atdlye ve laboratuvarlarnda YOk Biitgesi, genel biitcede kapsaminda iyilestirmeler
yapilmaktadir. ((3)B.3.3.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)B.3.3.1. fiziki_alanlar
(3)B.3.3.2 laboratuvar_yenileme

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Gereklilikler

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan



egitim alt yapis1 bu gruplarn ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimiz yerleskesinde engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmamaktadir.
Birimimiz instagram hesabinda erisebilir duyuru ve haber yapilmaktadir.((2) B.3.4.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

(2)B.3.4.1. eriselebilir instagram_haber &rnekleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler
e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten

idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde 6grenciler tarafindan olusturulan Tiirk Tarih Topluluguna etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi verilmektedir. Yiiksekokulumuz Tiirk Tarih Toplulugu
tarafindan diizenlenen sinema etkinliginde, Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin hayatini
konu alan “Atatiirk” filmi 6grencilerle bulusturuldu. ((3)B.3.5.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)B.3.5.1 tarih_toplulugu Atatiirk film_ gosterimi

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler
e Ogretim elemam (uluslararast dgretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak

paylasilir. Birimin dgretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yartyill sonunda performanslarinin



degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiirline uyum
gozetilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire ve kriterleri Yiiksekogretim Mevzuati ve Universitemiz
yonerge ve esaslari ile tanimlanmistir ve bu ¢ercevede yiiriitilmektedir(3)B.4.1.1).

Ogretim eleman ders yiikii ve dagilimu ilgili kurullarda gériisiilerek belirlenmektedir((3)B.1.2.1.),((3)B.1.2.2).
EO 2025/57Kurum disindan ders vermek iizere egitim ve mesleki deneyimlerini, 6grencilerin uygulamaya ve
teorik yetkinliklerinin gelistirilmesi gdz oniinde bulundurularak serbest dgretim gorevlisi gorevlendirmeleri
yapilmaktadir.((3)B.4.1.2.)

2 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik"
uyarinca yapilacak Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemani norm kadro planlamasi kapsaminda béliim/program
ihtiyaglar1 boliim kurulunca belirlenerek alinan yonetim kurulu karari iist yonetime bildirilmektedir.((3)B.4.1.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)B.4.1.1_Atama ve Yikseltilme Kriterleri

(3)B.4.1.2. sektorden-gelen-dgretim-elemani-gorevlendirmesi

(3)B.4.1.3. TBMYO _2026_yili norm_kadro-planlamasi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler
e Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir

ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi

yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin mekanizmalar birimimizde heniiz olusturulmamustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme



Gereklilikler

e Ogretim elemanlari igin yaratict/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere
“iyi egitim odiili” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
lizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
tizere tesvik ve ddiillendirme siirecleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

C.1.1. Aragtirma Stire¢lerinin Yonetimi
Gereklilikler

e Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigy, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanmimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Kurumumuz da stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi yerlesmistir. Kurumumuzun Arastirma Universitesi vizyonunu
gliclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma gelistirme ¢aligmalar: yliriitmek birimimizin hedefleri
arasindadir. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak iizere birimimiz
akademik personelinden olusturulan ARGE ekibi, Universitemiz tarafindan planlanan ve uygulanan gevirim ici
ve yiiz yiize toplantilara katilim saglamaktadir((3)A.1.3.5).

AG 2025/16:AG 2024/91:AG 2025/9:(AG 2024/39, SP H.2.5).Stratejik Plan Hedefimiz 2.4. ve 2.5 kapsaminda
Ar-Ge Ekibimiz tarafindan 19.02.20025 tarihinde gergeklestirilen toplantida 2024 yili gergeklesen hedef
gostergeler degerlendirilerek, gergeklestirilemeyen gostergelerin sebepleri belirlendi. Yiiksekokulumuza ait 2025
Yili Hedef Gostergelerin bolim bazinda dagilimi yapildi, hedef gostergelerin 2 aylik periyotlarla
degerlendirilmesi karar1 alindi((3)C.1.1.1.).11gili karar dogrultusunda Ik 4 aylik hedef gostergelerin
degerlendirildigi 08.05.2025 tarihli toplantida aragtirma projelerinin artirilmasi karari alindi((3)C.1.1.2).Birim
Proje Degerlendirme Kurulunun 12.06.2025 tarihli toplantisinda alinan 02 nolu karar uyarinca YOK destekli
Universite-Sanayi Is Birlikli Proje cagrisinda bulunuldu((3)C.1.1.3.).09.07.2025 tarihinde 6 aylik hedef
gostergelerin degerlendirildigi toplantida ise yine projelere agirlik verilmesi karar1 alindi((3)C.1.1.4).
Yiiksekokul ogrencilerimizin arastirma ve proje hazirlama yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla TUBITAK
projelerine bagvurulart tesvik edilmis, 2209-A ve 2209-B kategorilerinde toplamda 71 bagvuru saglanmistir((3)
C.1.1.5).2024 Y1l1 bagvurulari onaylanan 10 projemiz ise devam etmektedir((3)C.1.1.6).

2025 Y1l Birim Faaliyet Raporunda (sf. 25) belirtildigi tizere Birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen
Universitemiz BAP destekli; 2024 yilindan devam eden 7 proje, 2025 yili igesinde tamamlanan 6 proje ve 2025
yili igerisinde yeni baglayan 9 proje bulunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)C.1.1.1. Ar_Ge_toplantisi 19.02.2025

(3)C.1.1.2 2025 _yil1i_hedef gostergeleri ilk 4 aylik gerceklesmeleri
(3)C.1.1.3 2025 yili_proje ¢agris1

(3)C.1.1.4 2025 yili_hedef gostergeleri_ilk 6 aylik gerceklesmeleri
(3)C.1.1.5 tiibitak bagvurulari

(3)C.1.1.6 tiibitak kabul edilen bagsvurular

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
Gereklilikler

e Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini geligtirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

e Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
caligan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinde 9. sirada yer alan sanayi inovasyon ve altyap1 baslig1
cercevesinde akademik personelimizin proje yliriitiiclisii ya da arastirmact olarak calisti§i halen devam eden
projeler bulunmaktadir. TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi” kapsaminda 2024 yilinda birimimiz tarafindan
basvurusu yapilan 10 proje destek almaya hak kazandi((3) C.1.1.6).

YOK Biitgesi destekli iiniversite-sanayi ile is birligi kapsaminda 23 adet proje basvurusu Birimimiz Proje
Degerlendirme Kurulunca kabul edilmis olup projeler devam etmektedir((3) C.1.2.1).

2025 Birim Faaliyet Raporunda (sf.21) belirtildigi iizere Universitemiz BAP destekli 9 adet proje 2025 yilinda
desteklenmeye hak kazanmis olup devam etmektedir.

Birimimiz 6gretim elemanlarma ait TUBITAK "1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi" kapsaminda 1, TUBITAK "1002 Hizli Destek Programi" kapsaminda 1, TUBITAK "3501 Kariyer
Gelistirme Programi1" kapsaminda 3 adet projesi bulunmaktadir.((3) C.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)C.1.2.1. proje_degerlendirme kurulu_kararlar
(3)C.1.2.2. TUBITAK 1001 1002 3501 basvuru_oérnekleri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Gereklilikler



e Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli dgrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikas1 a¢iktir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
1

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

e Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarm dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

YOK ve TUBITAK projelerine hem &grenciler hem de akademik personel tarafindan bagvurular saglanmakta ve
bu projelerden kabul edilenlerin ¢alismalar1 devam etmektedir ((3) (C.1.2.1.), ((3)C.1.1.5.), ((3)C.1.1.6.).
Birimimiz dgretim elemanlarmin %601 doktora derecesine sahip olup s6z konusu 6gretim elemanlarmin %63' i
Universitemizde doktora derecesi almistir((3)C.2.1.1).

Birimimiz 6gretim elemanlar1 gorev yaptiklar: programlarla iliskili uzmanlik alanlarinda akademik faaliyetlerde
bulunmaktadir((3)C.2.1.2).

Gazi Universitesi’'nde ortaya c¢ikan buluslarin degerlendirilerek hak sahipligine karar verilmesine iligkin siireg
takibinin yapilabilmesi igin kurulan Universitemiz Bulus Degerlendirme Komisyonu nezdinde ogretim
elemanlarimiza ait 5 adet bagvuru yapilmistir((3)C.2.1.3.).

Meslek Yiiksekokulumuz Kimya Teknolojisi ve Polimer Teknolojisi programlart is birligi ile yiiriitiilen ¢caligma
sonucunda elde edilen veriler, balik kil¢iklarindan cilt, kemik, deri ve dis gibi yapilarin temel bileseni olan Tip 1
kolajenin elde edilebilecegini gosterdi((3)C.2.1.4), ((3)C.2.1.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)C.2.1.1. doktora derecesine sahip dgretim eleman1 dagilim

(3)C.2.1.2 wos_verileri

(3)C.2.1.3. bulus_bagvurulari

(3)C.2.1.4. balik kilgiklar1 yiikseko kaliteli kolojene donistiriildii

(3)C.2.1.5. AA_Ajansi balik kilgiklar yiikseko kaliteli kolojene doniistiiriildii



C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler

e Kurumlararas: is birliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarma
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarina dair veriler AVESIS veri sistemi iizerinden takip edilmektedir.
Siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi amaciyla, arastirma performansinin izlenmesi, degerlendirmesi ve analizi
igslemleri akademik personelin giincel bilimsel ¢aligmalar1 takip edilmektedir((3)A.2.3.1.).

Universitemiz tarafindan sistematiklesmis hale getirilen performans temelinde takdir ve tesvik mekanizmalar
disinda Birimimize ait mekanizmalar bulunmamaktadir.

LYK 2024/37;Universitemizin 2024 yili birim hedef gostergeleri kapsaminda "Arastirma Universitesi
Gostergeleri" alaninda Universitemiz akademik birimleri icerisinde birimimiz iigiinciiliik elde etti((3)A.1.2.4)
AG 2024/91:Arastirma Universitesi Birim Hedefleri performansinin, akademik birim yéneticisi bagkanliginda
bolim bagkanlifi ve birim Ar-Ge ekibi tarafindan izlenmesi aligkanligin1 kazandirmak iizere toplantilar
diizenlenmektedir. Ar-Ge Ekibimiz tarafindan 19.02.2025 tarihinde gergeklestirilen toplantida 2024 yili
gerceklesen hedef gostergeler degerlendirilmis, gergeklestirilemeyen gostergelerin sebepleri belirlendi.
Yiiksekokulumuza ait 2025 Y1l Hedef Gostergelerin boliim bazinda dagilimi yapildi, hedef gostergelerin 2 aylik
periyotlarla degerlendirilmesi karar1 alindi((3)C.1.1.1.)Karar dogrultusunda ilk 4 ayhik hedef gdstergelerin
degerlendirildigi 08.05.2025 tarihli toplantida arastirma projelerinin artirilmasina karar verildi((3)C.1.1.2).Birim
Proje Degerlendirme Kurulunun 12.06.2025 tarihli toplantisinda alinan 02 nolu karar uyarinca YOK destekli
Universite-Sanayi Is Birlikli Proje c¢agrisinda bulunuldu((3)C.1.1.3).09.07.2025 tarihinde gerceklestirilen



toplantida ise 6 aylik hedef gostergeler degerlendirilerek yine projelerin bagvuru sayisinin arttirilmasina karar
verildi((3)C.1.1.4).

2024 Y1l YOK biitcesi kapsaminda devam eden 24 projenin ara sonug raporlari, 3 projenin ise sonug raporlarinin
incelendigi 12.06.2025 tarihli Birim Proje Degerlendirme Kurulu toplantisinda raporlarin kabuliine karar verildigi
ve 2025 yili bagvuru takviminin belirlendigi Birim Proje Degerlendirme Kurulu karart Yiiksekokul Yo6netim
Kurulunca onaylandi((3)C.3.1.1.).

Yiiksekokul Yénetim Kurulu karar1 uyarmca yapilan YOK destekli Universite-Sanayi s Birlikli Proje cagrist
iizerine igerisinde arastirmact olarak 6gretim elemanlari, sanayi temsilcileri ve 6grencilerinde bulundugu toplam
23 proje basvurusu Birim Proje Degerlendirme Kurulunca kabul edilerek, Yiiksekokul Yonetim Kurulun
tarafindan onaylandi((3) C.1.2.2).Hizmet alim1 siire¢leri tamamlanan projeler devam etmektedir((3)C.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

(3)C.3.1.1. 2024 yili_projelerinin_degerlendirilmesi
(3)C.3.1.2. 6deme-emri_&rnegi YOK _biitce

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansmin Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sa¢ilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda goérev yapan Ogretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri yillik bazda
AVESIS,APSISveATOSIS bilgi sistemleri ile izlenmektedir((3)A.2.3.1).

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani performansinin artirilmasina yonelik hedefler, 20242028 Stratejik Plani
PG.1.1.5 dogrultusunda belirlenmis; arasgtirma odakli yaklagimi giliclendirmek amaciyla Ar-Ge ve iiniversite-
sanayi is birligi gerceklestirildigi Ogretim eleman yiiriitiiciiliigii ve dgrencilerin katilimi ile sanayi is birlikli
projeler yapilmaktadir((3)C.1.1.3),. YOK destekli iiniversite-sanayi is birlikli projelere iliskin basvurular, ilgili
basvuru formu araciligiyla alinmakta ve Proje Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan 6n degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Uygun bulunan projeler i¢in hakem atanmakta, hakem incelemeleri dogrultusunda projenin
baslatilmasina karar verilmektedir((3)C.3.2.5).Proje tamamlandiginda yiiriitiicii tarafindan sonu¢ raporu
hazirlanmakta, Proje Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan incelenen rapor yonetim kurulunun onayina
sunulmaktadir. .((3)C.3.2.6).Onay siirecinin ardindan, Mali Ydnetim Sistemi {izerinden is birligi gerceklestirilen
firmaya hizmet alimi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bir kisim proje sonuclari ile bilimsel yayinlar
yapilmaktadir. PUKO dongiisii planlama, uygulama ve kontrol etme siiregleri ile yiiriitiilmektedir((3)C.1.2.1).
YOK destekli Universite-Sanayi Is Birlikli Projeler kapsaminda 2025/Y OK-KiM/03 kodlu "Marketlerde Satilan
Kayisilarda Siilfit Miktarinin Iyon Segici Elektrot Kullanilarak Tespiti" adl1 proje tamamlanarak Uluslararasi Alan
Indeksli The International Journal of Engineering and Sciense dergisinde bilimsel makale olarak
yayimlandi((3)C.3.2.7),((3)C.3.2.8).

Gazi Universitesi Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Boélgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Iliskin Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Bir 6gretim elemanimiz tarafindan arastirma projesi
yiiriitmek iizere Gazi Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesinde sirket kurmasi i¢in Rektorliik onay: alind1 ve
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi uyarinca proje yiiriitiiciisii olarak gorevlendirildi((3)C.3.2.1).
Gazi Universitesi Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket



Kurabilmelerine Iliskin Yonetmeligin 5. maddesi ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39. maddesi uyarinca
bir 6gretim elemanimiz Gazi Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyet gosteren firmada arastirmaci
olarak gorevlendirildi ((3)C.3.2.4).

Bir 6gretim elemanimiz Erasmus Projesi kapsaminda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi
uyarinca arastirmaci olarak gorevlendirildi((3)C.3.2.2).

"2024 Yilinda Gazi Universitesinin Admi1 Duyuran Yayin, Patent, Endiistriyel Tasarim ve Projelere Tesvik
Odiilleri" kapsaminda Rektérliigiimiizce ddiile layik bulunan 8 6gretim elemanimiz 15 yayini ile 18 Aralik 2025
tarihinde Rektorliik Mimar Kemaleddin Salonunda yapilan 6diil toéreninde ddiillerini aldilar((3)C.3.2.3).
Birimimiz Tasarim Boliimii 6gretim eleman1 ve fotograf sanatgis1 Ogr. Gor. Fadim Akca, Uluslararas1 Fotograf
Sanati1 Federasyonu (FIAP — Fédération Internationale de 1’Art Photographique) tarafindan verilen “Uluslararasi
Fotograf Sanatgist (AFIAP — Artiste FIAP)” unvanina layik goriilmiistiir((3)C.2.7.9)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanaitlar

(3)C.3.2.1 teknopark_sirket kurma_ onay1

(3)C.3.2.2. Erasmus_proje_gorevlendirmesi

(3)C.3.2.3. rektorluk_tesvik odiilleri

(3)C.3.2.4 aragtirmac1_ogretim_elemani_gorevlendirme
(3)C.3.2.5. hakem_formu

(3)C.3.2.6. proje_sonug_roporu

(3)C.3.2.7. YOK-proje_makalesi

(3)C.3.2.8. YOK projesi_makale_kabul maili

(3)C.3.2.9 uluslararas1_fotograf sanatcisi  (AFIAP)unvani

D.1.1. Toplumsal Katk1 Siireclerinin Y &netimi
Gereklilikler

e Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

TK 2025/8, TK 2024/14, TIiF 2021/8-a, TIF 2021/9 kapsaminda; Birimimiz internet sayfalarinda ‘Kalite’ baslig1
altindaki ‘Toplumsal Katk1’ sekmesinde yer alan toplumsal katk: faaliyetlerinin siirekli olarak giincellenmesi ve
stirdiiriilmesi saglanmaktadir((3)D.1.1.1.)

TK 2025-4 kapsaminda Universitenin toplumsal katki siireglerinin, toplumsal katki politikas ve éncelikli alanlart
cercevesinde gerceklestirilen faaliyetler Birimimiz web sayfasinda paydaslara sunulmakta ve aymi sayfada
Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinasyonu web sayfasina yénlendirme yapilarak {iniversite
faaliyetlerine de ulagim saglanmaktadir((3)D.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3



Kanitlar

(3)D.1.1.1. toplumsal_katki web_sayfasi
(3)D.1.1.2. gazi_iniversitesi_toplumsal katki politikasi

D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler

e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagsmig olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklanmalidir.

Faaliyetler

Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1 Koordinatdrliigiiniin 15.04.2025 tarih ve E.1213773 sayili yazilari
uyarinca 03.02, 03.03 ve 03.05 biitge kalemlerine tahsis edilen ddeneklerin %10'Tuk kismindan gerekli harcamalar
yapilmaktadir((3)D.1.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)D.1.2.1. toplumsal_katk: biitce

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kamitlari vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuz toplumsal katki gergeklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen ¢aligmalarin ¢giktilari,
her yil sonunda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir. Ayrica bu
kapsamda yapilan etkinlikler web sayfamizda bulunan Toplumsal Katki sekmesinde tiim paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir((3)D.1.1.2.)

Yagh ve engelli bireylerin yasam kalitesini artirmak ve nesiller aras1 dayamigmay1 giliglendirmek amaciyla
birimimiz goniilliik esasli katilim saglayan idari personel ve 6grencilerimizce gergeklestirilen "Usta Eller, Sicak
Yirekler" projesi sonrasinda sonu¢ raporu hazirlanmis, web sayfasinda paylasilmig, Toplumsal Katki
Komisyonumuz tarafindan ayrica sonuglari degerlendirilmistir((3)D.2.1.1.)

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri, "Sevgiyle Yasat" adli sosyal sorumluluk projesi kapsaminda, kendi elleriyle
yaptiklar1 ve boyadiklar1 kedi modellerini sergileyerek, her modelin yaninda hayvan haklari, sevgi ve sorumluluk



bilincini vurgulayan mesajlar yer aldi. Proje kapsaminda 6grenciler, sokak hayvanlarini beslemek amaciyla mama
dagitimi gergeklestirdiler. Bu anlamli etkinlik, hayvanlara kars1 duyarliligin arttirilmasina ve dgrencilerimize
sorumluluk bilinci kazandirilmasina katki saglamistir((3)D.2.1.2)

TK 2025-29 Toplumsal katki alaninda Sosyal Isler ve toplumsal Katki Koordinatorliigiinden onay alinarak
baslatilan yukarida bahsi gecen iki adet proje i¢in Rektorliik Makaminca kaynak tahsis edilmis, proje sonucunda
diizenlemelere uygun olarak hazirlanan proje sonu¢ raporu ve odeme belgeleri ilgili Koordinatorlige
iletilmistir((3)D.2.1.3.)sosyal-sorumluluk-projeleri-sonuc-raporlari

Meslek Yiiksekokulumuz, yiiriittiigli “Usta Eller Sicak Yiirekler” ve “Sevgiyle Yasat” projeleriyle toplumsal katk1
alanindaki ¢alismalart nedeniyle tesekkiir belgesi almaya hak kazandi((3)D.2.1.4.)

TK 2025/14(TK 2024/22, TiF 2021/21).Cevre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, yesil kampiis,
geri doniisiim, kat1 atik, doganin korunmasi, siirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetler (proje, konferans, seminer,
soylesi veya egitim) gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 8 adet YOK destekli projemiz
bulunmaktadir((3)D.2.1.5.)

TK 2025-32kapsaminda yasam boyu Ogrenme cergevesinde egitim, kurs, sertifika programlarit vb. egitsel
faaliyetlerinin artirilarak stirdiiriilmesi saglanmaktadir. Birimimiz biinyesinde BELTEK Koordinatorliigiinde
egitimler verilmektedir((3)D.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)D.2.1.1 sosyal sorumluluk projesi usta eller sicak yiirekler
(3)D.2.1.2. sosyal_sorumluluk projesi_sevgiyle yasat
(3)D.2.1.3. sosyal-sorumluluk-projeleri-sonuc-raporlari
(3)D.2.1.4. toplumsal_katk1_tesekkiir belgesi

(3)D.2.1.5. pv-sistem-destekli-yagmur-su

(3)D.2.1.6. beltek-web-sayfasi



