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SUNUS

Gazi Universitesi TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin
28.03.2014 tarihinde Universitemiz Meslek Yiiksekokullarmim yeniden yapilandirilmasi karar
dogrultusunda 2014 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz, lilkemiz sanayiinin teknik eleman
(Tekniker) ihtiyacglarinin karsilama hedefine uygun olarak egitim vermektedir. Yiiksekokulumuz egitim
programlar1 ~ Universite-Sanayi isbirligine ornek teskil edecek bigcimde diizenlenmis ve
uygulanmaktadir. Egitim hedefimiz, 68rencilerimizin uygulamali bilgilerle donatilmis olarak mezun
olmalar1 ve caligsma hayatinda verimli ve etkili ¢aligmalara hazir olarak gorevlerine baglamalaridir.

Meslek Yiksekokulumuzda “Bilgisayar Teknolojileri”, “Elektronik ve Otomasyon
Teknolojisi”, “Motorlu Tasitlar ve Ulastirma Teknolojileri” Boliimleri bulunmaktadir. Bu boliimlerde
sirasiyla Bilgisayar Teknolojisi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi ile
Ucak teknolojisi programlarinda egitim verilmektedir. Bilgisayar Teknolojisi programinda egitim
goren Ogrencilerimiz, bilgisayar programciligi konusunda kazanmis olduklar yeterlikleri ile dikkat
¢cekmekte ve bu alanda ¢alisan g¢esitli kuruluslarda gorev alabilmektedirler. Ucak Teknolojisi
Programinda egitim gdren dgrencilerimiz TUSAS ile Universitemiz arasinda imzalanmis olan isbirligi
protokolline uygun olarak TUSAS montaj ve imalat atdlyelerinde haftada iki giin uygulamali egitim
gormekte ve yaz stajlarini da bu kurumda yapmaktadirlar. Bu alanda vermekte oldugumuz egitimin ana
hedefi, mezunlarimizin u¢ak montajinda etkili olarak c¢alisabilen teknik elemanlar olarak mezun
olmalardir.

Biitiin mezunlarimizin {ilkemize karsi sorumluluk bilincine sahip ve meslek etik kurallarina
bagl bireyler olmasi beklentisi de egitim programlarimizin ana Ozelliklerindendir. Ayrica, siirekli
olarak gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in yasam boyu 6grenmeyi ve bilgilerini gelistirmeye
0zen gosteren mezunlar vermek de egitim hedeflerimizdendir.

Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ
MUDUR
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|. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MISYON
Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim
caligmasma yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar cercevesinde

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 1siginda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern anlamda
“TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

ViZYON

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere
uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli
ogrenciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyact sorununu ¢ézmeye yonelik
caligmalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz sempozyum ve calistay faaliyetlerinin temel
amaci olan tiniversite, sanayi ve toplum isbirligini arttirict ¢aligmalarimizi, yenilik¢i ve girisimci
uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider meslek
yiksekokulu misyonumuzu strdirmektir.

AMAC VE HEDEFLER
Stratejik Ama¢ (1) Ulusal ve wuluslararasi normlar c¢ercevesinde kurumsallasmayi

giiclendirmek ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina yonelik calismalar yapmak.

Hedef (1.1) Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin
arttirilmasi.

Hedef (1.2) Kariyer etkinlikleri sayisinin arttirilmasi.

Stratejik Amagc (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek ¢calismalar yiiriitmek.

Hedef (2.1) Nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri ve patent
sayilariin artirilmas.

Hedef (2.2) Uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan nitelikli
yayin sayilarinin artirilmasi.

2019-2023 / DONEM I GUNCELLENMISSTRATEJiKPLANI




Stratejik Amac (3) Proje faaliyetlerini tesvik ederek Kamu-Universite-Sanayi is birligini
guclendirmek.

Hedef (3.1) Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, Ar-Ge ve endustriyel projelerin
sayisinin artirilmasi.

Hedef (3.2) Universite-Sanayi is birligini gii¢lendirecek dgrenci endiistriyel projelerin sayisinin
artirtlmas.

Stratejik Amag (4) Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak ve ve uluslararasilasmayi
yayginlastirmak.

Hedef (4.1) Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesinin artirtlmasi

Hedef (4.2) Uluslararasi 6grenciler tarafindan yiiksekokulumuzun tercih edilmesi

Stratejik Amag (5) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (5.1) Cevre sorunlarina duyarlilig1 ve farkindaligi olusturabilecek faaliyetleri en az %10
oraninda artirilmasi.

Hedef (5.2) Sosyal sorumluluk projelerinin ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi.
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Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1. Temel Performans Gostergeleri

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI BASLANGIC | PLAN DONEMI
DEGERI SONU
(2021) HEDEFLENEN
DEGERI (2023)
Universite-Universite Is Birlikli Yayin Sayisi 1 9
Universite-Sanayi Is Birlikli Yayin Sayisi 0 3
Uluslararasi Is Birlikli Yaym Sayist 1 3
Kamu Fonlar1 Kapsaminda Universite-Sanayi Is Birligi ile 1 1
Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Projeleleri Bagvuru Sayisi
Kontratli Universite-Sanayi Is Birligi ile Yapilan Ar-Ge 0 1
ve Yenilik Projeleleri Bagvuru Sayisi (Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri veya Doner Sermaye Uzerinden)
'Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2 5
TUBITAK, YOK, ve Ulusal Ajans dolasim programlari 0 17
lkapsaminda bagvuru yapan gelen / giden dgretim iiyesi ve
0grenci sayisi
Ogretim Eleman1 TUBITAK 1512 BIGG Basvuru Sayisi 1 1
TUBITAK 1001 Basvuru Sayisi (Yiiriitiicii Roliinde) 1 1
TUBITAK 1002 Bagvuru Sayisi (Yiiriitiicii Roliinde) 0 2
TUBITAK 1505 Basvuru Sayisi (Yiiriitiicii Roliinde) 0 1
TUBITAK 2209-A Basvuru Sayis1 (Ogrenci Basvuru 0 70
Sayisi)
TUBITAK 2209-B Basvuru Sayis1 (Ogrenci Basvuru 0 20
Sayist)
TUBITAK 2218 Bagvuru Sayisi 0 1
TUBITAK 2219 Bagvuru Sayisi 0 1
Yeni Yapilacak Uluslararas1 Akademik Is Birligi Protokol 0 1
Sayisi
Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi 5 10
Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 3 8
Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 332 1000
Erisilebilir ders bilgi paketi orani 100% 100%
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani 0,29 2
basina diisen yayin sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde 0,19 2
yayimlanmig 6gretim elemani basina diigen yayin sayisi
En yiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayisi 6 10
Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar 4 6
tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi
Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve Uriin 3 3
gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisi
Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 4 6
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Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve 1 2
mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 1 5)
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi

Universitenin engelsiz tniversite 6diill, engelsiz bayrak 1 0
0diilii, engelsiz program nisan1 ve engelli dostu odiilii

say1sl

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik 0 1
alanlarinda aldig1 6diil sayisi

TUBITAK 1512 Bagvuru Sayisi 1 0
TUBITAK 2214-A Basvuru Sayisi 1 0
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I111. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca
Universiteler Ig¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda Universitemiz 2019-2023Dénemi
Stratejik Plani hazirlik calismalari kapsaminda Senatomuzun 20.07.2017 tarihli toplantisinda “Gazi
Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu” kurulmus ve bu Kurul tarafindan da stratejik plan alt ¢alisma
gruplar1 ve stratejik plan is akis siireci (zaman plani) olusturulmustur. Stratejik plan hazirliklar
kapsaminda ¢alismalarin basladigi 10.08.2017 tarih ve 2017/1 sayili Genelge ve 19.09.2017 tarih ve
2017/2 sayil1 Genelge ve ekinde yaymlanan hazirlik programu ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuzun
2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalar1 baslatilmistir. Akademik ve idari personelin planlama siirecine katki
yapmasinin saglanmasi ile kurumun her g¢alisaninin goriiglerini yansitacak bir stratejik planin hazirlanmasi
amactyla Yiiksekokulumuz biinyesindeki her akademik bdliimden ve her bir idari birimden kendi bunyelerindeki
kisilerin goriigleri dogrultusunda stratejik alanlara iliskin amaglarini, hedeflerini, faaliyetlerini ve performans
gostergelerini belirlemeleri istenmistir. Meslek yiiksekokulumuz 2019-2023 Doénemi Stratejik Plan hazirlik
siireci bes agamali olarak yiiriitiilmiistiir. Bunlar;

1- Hazirlik donemi ¢aligmalart ve hazirlik programi

2- Durum analizi ¢alismalar1

3- Gelecege bakis ve farklilagsma stratejileri calismalari
4- Strateji gelistirme ¢aligmalari

5- izleme ve degerlendirme ¢alismalaridir.

Tablo 2’de yer alan Stratejik Plan Caligma Grubu Uyeleri, stratejik plan taslaginin hazirlanma
strecini yonetmekten sorumludur. Tablo 3’te kalite komisyonu yer almaktadir ve stratejik
plandaki hedeflerin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Stratejik plan ¢aligmalarina en ist
diizeyde katilimi saglayabilmek igin Stratejik Plan Calisma Grubunda akademik ve idari
birimlerin yeterli diizeyde temsil edilmesi saglanmistir. Planin kurum kiiltiirii analizi,
akademik faaliyetler analizi ve yiiksekdgretim sektorii analizi Yiksekokulumuz Kalite
Komisyonu tarafindan ¢alisilmis, stratejik plan ¢alismalarina i¢ ve dis paydaslarin katiliminin
saglanmasi1 amaciyla paydas analizi gergeklestirilmistir.
Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu

Adi-Soyadi Kuruldaki Gorevi

Ogr. Gér. Dr. 1. Cihan YETISKEN Kurul Bagkani
Ogr. Gér. Dr. Hakan GEDIK Bagkan Vekili
Ogr.Gér. Dog Dr. Mehmet YUKSEL Uye

Ogr. Gor. Kenan UNAL Uye

Ogr. Gor. Abdullah AHMETOGLU Uye

Ogr. Gér. Omer Faruk ACAR Uye

Adem AGAOGLU Sekreter

Tablo 3. Kalite Komisyonu

Adi-Soyadi Kuruldaki Gorevi
Ogr. Gér. Dr. 1. Cihan YETISKEN Kurul Bagkani
Ogr. Gor. Dr. Hakan GEDIK Ekip Baskani
Ogr. Gér. Dr. Erkutay TASDEMIRCI Uye
Ogr. Gor. Erhan BARAN Uye
Adem AGAOGLU Sekreter
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I\V. DURUM ANALIZI

4.1. Kurumsal Tarihce

Gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin insan giicii ihtiyaglarmm karsilamak iizere Gazi Universitesi
ile Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) arasindaki olusturulan isbirligi ile Gazi
Universitesi TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulumuz 2014 yilinda agilmustir.

Universitemiz ile TUSAS arasinda 18/05/2017 tarihinde imzalanan protokole goére, TUSAS-Kazan
Meslek Yuksekokulu binyesinde bulunan Ucak Teknolojileri Programi 6grencileri 6grenim
hayatlar1 boyunca haftanin iki (2) glinlinde TUSAS ta igyeri egitimi yapmakta ve istthdam olanagi
saglanmaktadir. Gazi Universitesi ve TUSAS arasinda baslatilan iiniversite sanayi is birligi,
ogrencilerimizin isyeri egitimleri ve istthdami, egitim ve aragtirma laboratuvar kurulumulari,
‘Havacilik Alaninda Hibrit Egitim Uygulamalari® isimli Ankara Kalkinma Ajansi projesi ve
‘“Teknisyen ve Tekniker Gelistirme Program1’ ile her gegen gun artarak devam etmektedir.

TUSAS ile yapilan isbirligi, lilkemizde meslek egitiminde ¢igir agmis bir modeldir. Ayni model,
Bilgisayar Programciligi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi ile Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
programlarimizda 6grenim goren Ogrencilerimiz i¢in, savunma sanayimizin Oncii yazilim ve
donanim firmas1t HAVELSAN, yine savunma sanayisi firmalar1 olan Ekinoks AG ve Kiiglikpazarl
Havacilik ile birlikte gelistirilmektedir. Bu kapsamda yeni igbirlikleri her ge¢en giin artmaktadir.
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4.2.2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzca ilgili mevzuat geregi 2014-2018 DOnemi Stratejik 6 stratejik amag, 8
stratejik hedefe iliskin degerlendirme c¢alismalar1 yapilmistir. Bu degerlendirme c¢alismalarinda,
hedeflerin dlciilmesi asamasinda herhangi bir sorun goriillmemistir. Stratejik planda hedefler acik,
anlasilabilir, ol¢iilebilir sekilde belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan ¢aligmalarmin hazirligi asamasinda; uygulanmakta olan stratejik
planda hedeflerin biiyiik bir kisminin basariyla gerceklestirildigi goriilmiistiir. Hedeflerin bir
kismu belirlenenin tizerinde gerg¢eklesmis ve bir kismina da yaklagsmistir. Bu planlarla elde
edilen bilgi birikimi, tecriibe ve basarilar yeni plana aktarilarak, siirekli iyilestirme ve
gelistirme faaliyetlerine devam edilecektir.

4.3 Mevzuat Analizi

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu mevzuat listesi ile mevzuat
hiikiimlerine iliskin agiklamalar Tablo 4’te belirtilmistir.

Tablo 4. Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

Egitim-6gretim 2547/ 14., 43, Onlisans ve Lisans Yonetmelikler
hizmetleri 44.,45., 46., 49., Egitim- ihtiya¢ duyulmast
sunmak. maddeleri Ogretim ve Siav halinde
Yonetmeligi ve guncellenmeli
Lisansust ve bu glincellemelere
Egitim-Ogretim ve iliskin
Sinav bilgilendirmeler
Y 6netmeligi yapilmalidir.
yenilenerek
yayimlanmustir.
Egitim-6gretim
hizmetleri
mevzuat

cercevesinde
yuratulmektedir.

Stratejik Plan 5018/ 9. madde Universitemizin Stratejik planlarin
hazirlamak. 2019- basariya
2023 Stratejik Plan1 | ulagmasindaki en
hazirlik onemli
caligmalar1 devam etken planlarin
etmektedir. Bu yonetim
kapsamda ve personel
Stratejik Planlama tarafindan
Calisma Grubu sahiplenilmesidir.
olusturulmustur. Bu amacla
Strateji Gelistirme 2019-2023 Stratejik
Kurulunun Planinin

Kurulusu ve Isleyisi | yiiriirliige girmesiyle
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ve genelgelere iliskin

bilgilendirme

bilgilendirme yapild1. | toplantilarina katilim
saglanmalidir.
Birim ici harcama 5018/ 8. madde Yayimlanan 2019/01
sureclerini sayil1 Harcama
planlamak, Genelgesi ilgili
programlamak ve birimlere
uygulama duyurulmustur.
biitiinliigli saglamak.
Resmi yazismalara Resmi Yazigsmalarda | Yayinlanan Yazisma | Meslek
iligkin Uygulanacak Usul Usul ve Esaslart Y uiksekokulumuzda
yetki ve ve Esaslar Hakkinda | ile Imza Yetkileri ve | faaliyetlerin
sorumluluklar1 Yonetmelik Yetki Devri ve yazigmalarin
belirlemek, Yonergesi ilgili yOnergeye
yetki devirlerine birimlere iletilerek uygun olarak
iliskin ilkeleri uygulamaya yurutilebilmesi
uygulamak. konulmasi amaciyla
saglanmustir. bilgilendirme
toplantilarina

devam edilmelidir

Universitenin idari

124 sayili Kanun

Universitenin idari

teskilatlanmasina Hukmiinde teskilatlanmasina
iligskin Kararname- dair senato
26,27,28,29,30, tarafindan
31,32,33,34, onaylanmis
35,36,37,38, sema bulunmaktadir
39,40 maddeleri
Yiiksekdgretim 2547/ Ek madde 23 | Universitenin ilgili Ogrencilerin staj ve
kurumlarinda fakdlte uygulamali
pratik, uygulamali ve egitimlerini
dersler yiiksekokullarindaki | yapabildikleri
ve staj; 6grencinin ogrenciler staj ve kamu ve 6zel sektor
tercih uygulamali kurulusu

edecegi ilgili kamu
kurum

ve kuruluslar ile
bunlara

muadil ozel
kuruluslarda
yapilabilir.

egitimlerini kamu
ve Ozel sektorde
yapabilmektedir.

sayis1 artirtlmalidir.
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Stratejik planlama siirecinde 10’uncu Kalkinma Plani (2014-2018), Orta VVadeli Program(2019-
2021), Turkiye Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plam (2015-
2018), Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021), Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-
2018) ve Onuncu Kalkinma Plani Oncelikli Déniisiim Programlari Eylem Planlari
incelenmistir.

Tablo 5. Ust Politika Belgelerinin Analizi

ILGILI
BOLUM / VERILEN GOREYV / IHTIYACLAR
REFERANS

UST POLITIKA
BELGELERI

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve
Ogretim programlar1 ulusal meslek standartlarina
159 gore glincellenecek, dnceki 6grenmelerin
taninmasini igeren, 6grenci hareketliligini
destekleyen ulusal ve uluslararas: gegerlilige sahip
diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.
Yiiksekogretim kurumlarmin sanayi ile isbirligi
On Birinci igerisinde teknoloji liretimine 6nem veren, ¢ikti
KalkinmaPlanm 164 odakl1 bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve
(2019-2023) girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklari
cesitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlar gesitlendirilecek ve
yiiksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
165 Ogretim tiyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline
getirilecektir.
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Yeni
Ekonomi
Programi

(Orta

Vadeli
Program)
(2021-
2023)

Egitim

Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin
entegre edilmesine ve analizine dayali olarak
egitim programi ve meslek bazinda arz talep
dengesi olusturulacak, istthdam ile uyumlu egitim
planlamas1 yapilacak, istthdam edilebilirlik
artirtlacak, mesleki egitimde {iretim bazli yaklasima
gecilecek, egitim kaynaklari etkin kullanilacak ve
etkili egitim programlar1 tasarlanacaktir.

Ogrenme kazanimlari itibariyla uluslararasi
standartlarin yakalanmasi amaciyla 6lgme ve
degerlendirme kapasitesi giiclendirilecek, yabanci
dil egitiminde ihtiya¢ temelli ve katmanli bir yap1
olusturulacak, erken ¢ocukluk egitimi 5 yas
oncelikli olarak yayginlastirilacak ve 6grencinin
ilgi, yetenek ve mizacini dikkate alan bir egitim
sireci uygulanacaktir.

Tiim egitim kademelerinde okullarin niteligi ve
imkanlar1 artirilarak okullar arasi bagar farki
azaltilacaktir.

Universitelerle isbirligi yapilarak zeka ve yetenek
testlerinin niteligi gelistirilecek, zeka ve yetenek
tanimlama ve izleme merkezleri olusturulacaktir.

Mesleki ve Teknik egitimde iiretime yonelik yapisal
doniisiim ve istthdam seferberligine baslanacaktir.

Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
kalite odakl1 ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin
artirtlmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir.

Mesleki egitim kuramlarindaki 6grencilerin edindikleri
bilginin beceri ve iiretime doniistiiriilmesi saglanacak, bu
sayede sektoriin isglicii ihtiyacina cevap verebilecek
nitelige sahip bireyler sektorle is birligi icinde
yetistirilecektir.

Sanayinin ihtiyaglari ve dijital dontisiim hedefleri
cercevesinde yenilik¢i okul-sektor is birligi modelleri
Iturulacak, mesleki ve teknik egitim kuramlarinin

apasiteleri sektoriin iggiicii ihtiyacina cevap verebilecek
sekilde gelistirilecektir.

4.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Meslek yuksekokulumuzun sundugu iiriin ve hizmetler, Tablo 6’da ayrintili olarak gosterildigi
tizere iki faaliyet alaninda degerlendirilmistir.
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Tablo 6. Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

EGITIM On Lisans Egitim Programlari

Ulusal ve Uluslararas1 Degisim
Programlari

TUSAS Egitim Isbirligi Protokolii
HAVELSAN Egitim Isbirligi Protokolii
EKINOKS AG Egitim Isbirligi Protokolii
KUCUKPAZARLI HAVACILIK Egitim
Isbirligi Protokolii

ARASTIRMA VE GELISTIRME Kamu Kurum/Kuruluslar1, AB ve Sanayi
Kuruluslar1 Destekli Projeler
(Universite-Sanayi Isbirligi)

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre,
Calistay vb.)

Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel
Tasarim Faaliyetleri

Danigmanlik Hizmetleri
GIRISIMCILIK Girisimciligi Desteklenmesine Y 6nelik
Egitim Programlar

Girisimciligin Desteklenmesine Y onelik
Etkinlikler (Yarigmalar, Fuarlar,

Bilim Senlikleri vb.)

TOPLUMSAL KATKI Konferans, Sempozyum, Seminer vb.
Etkinlikler

Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanl
Ogrenci Istihdami, Ogrenci

Danigma Merkezi, Engelli Danigsma Merkezi
vb.)

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler,
Konserler, Sergiler, Gezi

Programlari vb.)

4.6. Paydas Analizi

Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in program ve ders
icerikleri giincellenerek, 6gretim elemani basina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin azaltilmasi i¢in
ihtiya¢c duyulan boéliimlere 6gretim iiyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulmaktadir.
Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve dgretim seviyesine ulagsmalar1 ancak kurumsal kimliklerini
gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan
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baglhiliklarini artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Bu anlayis g¢ercevesinde Yiiksekokulu personel ve
ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amaclanmaktadir. Yiiksekokulumuz kalite gilivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii cabayr azami diizeyde
gostermektedir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki iyilestirmeler
gerceklestirilerek ve sonuglar1 izlenmektedir. Bunun i¢in yiliksekokulumuz biinyesinde olusturulan
Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek c¢alismalar yapmaktadir. Komisyon iiyeleri
disindaki 6gretim elemanlar1 ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilim
ve katkilarini saglamak iizere anketler diizenlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Tablo 7. Paydas Analizi

PAYDASLAR ic ONEM ETKIi ONCELIGI
PAYDAS | DERECESI DERECESI

(iP)/ DIS

PAYDAS
(DP)

Akademik Personel ip Yiksek Gcli Birlikte Calis

Universite Birimleri P Y iiksek Gucli Birlikte Calis

Universite Birimleri ip Yiksek Gcli Birlikte Calis

Ankara Biiyliksehir ve DP Y lksek Gugli Birlikte Calis

Ilge Belediyeleri

Tim Sanayi Kuruluglar1 | DP Y lksek Gugli Birlikte Calis

Gazi Teknopark DP YUksek Gugli Birlikte Calis

Hazine ve Maliye DP Yuksek Gugla Birlikte Calis

Bakanlig1

Kamu Thale Kurumu DP Y uksek Gugli Birlikte Calis

KOSGEB DP Y iksek Gucli Birlikte Calis

Medya DP Y uksek Gugli Birlikte Calig

Meslek Odalar1 ve DP Diisiik Zayif Izle

Meslek Birlikleri

Y Uiksekokulumuz DP Y lksek Gugli Birlikte Calis

Mezunlari

Milli Egitim Bakanlig1 DP Y uksek Guclu Birlikte Calig

Ogrenci Aileleri DP Yuksek Zay1f Cikarlarini
Gozet

Ogrenciler DP Yuksek Gugli Birlikte Calis

OSYM DP Yiiksek Guicli Birlikte Calis

Ozel Sektor Kuruluslart | DP Y lksek Gugli Birlikte Calis

ve Isverenler

Ogrenci Adaylar1 DP Yuksek Zayif Cikarlarini
Gozet

Sanayi ve Teknoloji DP Yuksek Gugli Birlikte Calis

Bakanligi

Savunma Sanayii DP Yuksek Gugla Birlikte Calis

Bakanlig1

Sendikalar DP Y uksek Gugli Birlikte Calig

Sivil Toplum Kuruluglar1 | DP Y lksek Gugli Birlikte Calis
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Sosyal Guvenlik DP Yuksek Gugli Birlikte Calis
Kurumu

Tedarikgiler DP Yuksek Gugli Birlikte Calis
TUBITAK-TUBA DP Yuksek Gugli Birlikte Calis
Tirk Patent ve Marka DP Yuksek Gugla Birlikte Calis
Kurumu

Tiirk Standartlari DP Yuksek Gugla Birlikte Calis
Enstitusi

Ulusal ve Uluslararasi DP Diisiik Zayif Izle
Yaymevleri

YOK DP Yiksek Gcli Birlikte Calis
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4.7. Kurulus I¢i Analiz

4.7.1. Organizasyon Semasi

o vOesEOKULKURULY L

 MObORYARDIMCILAR |

Motorlu Araglar ve Elektronik ve Bilgisayar
Ulastirma Teknolojileri Otomasyon Teknolojileri
Béliimii Béliimi Raliimii

el B

Ugak Teknolojisi Otomasyon

. Bilgisayar
Program Teknolojisi Programcili
Programu 1 Programi

DANISMA KURULU

CALISMA GRUPLARI

Sekil 1. Organizasyon Semasi

4.7.2. Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Tablo 8. Yiiksekokul Yonetimi

Bilisim
Giivenligi

Teknolojisi

Program

—

— DESTEK HIZMETLER]
BIRIMI

A— OGRENCI ISLERL

KUTOPHANE

PERSONEL HIZMETLERI
BIRIMI

KOORDINASYON
BiRIMI

Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ (Mdir)

Ogr. Gor. Dr. 1. Cihan YETISKEN (Miidiir Yardimcis1)

Ogr. Gér. Siileyman Emre EYIMAYA (Miidiir Yardimcisi)

Adem AGAOGLU (Yiiksekokul Sekreteri)
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Miidiir ve Miidiir Yardimcilart ile birlikte, meslek yiiksekokulumuzda calisan 22 akademik
personel bulunmaktadir.

Tablo 9. Akademik Personel

Dog. Dr. Mehmet YUKSEL

Dog. Dr. Harun KOCAK

Ogr. Gér. Dr. Erkutay TASDEMIRCI
Ogr. Gor. Dr. Ahmet ATAK

Ogr. Gor. Dr. Ebru YIGIT DAKMAZ
Ogr. Gér. Dr. Hakan GEDIK

Ogr. Gor. Dr. Alper ALTUNCEKIC
Ogr. Gor. Yasin YUKSEL

Ogr. Gor. Erhan BARAN

Ogr. Goér. Abdurahman SELVI

Ogr. Gor. Ertugrul DUMAN

Ogr. Gor. Kenan UNAL

Ogr. Gor. Nazik ERDAL AKYUZ
Ogr. Gor. Omer Faruk ACAR

Ogr. Gér. Mahmut KASAP

Ogr. Gér. Mehmet HUR

Ogr. Gér. Mehmet Ali SARITIKEN
Ogr. Gor. Abdullah AHMETOGLU
Ogr. Gor. Mehmet Akif BAL

Yuksekokulumuzda 6grenci isleri, personel isleri, muhasebe, satin alma, sekreterlik ve
evrak kayitta calisan toplam 17 idari personel bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda
calisan idari personelin gorev tanimlart WEB sayfamizda yaymlanmaktadir.

Tablo 10. idari Personel
Adem AGAOGLU
Perihan DURU
Ozdemir KILIC
Tarik YILDIRIM
Tamer TEKE
Tugay YAMAN
Yasin GOZUYUKARI
Engin TURE
Elif PACAL
Sevket ZOR
Mehmet TEZCAN
Demet MERT
Ramazan GOKCE
Ilhan YILMAZ
IThami FIDANTEK
Hasret KOCAK OZER
Gokhan OZCAN
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4.7.3. Kurum Kualturd Analizi

Yiiksekokulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda, Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberinde tanimlanan hususlar ¢ergevesinde; katilim, igbirligi, bilginin
yayilimi, 6grenme, kurum ici iletisim, paydaslarla iligkiler, degisime agiklik, stratejik yonetim

ile 6dul ve ceza sistemi olmak Uzere toplam dokuz alt boyutta Kurum Kultura Analizi
kriterleri belirlenmistir.

4.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Meslek Yiiksekokulumuzun Universitemiz Kahramankazan Yerleskesi’nde yer almaktadir.

» Egitim Alanlart Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - 20 - - -
Bilgisayar
Lab. 6 ) ) ) ) )
Diger
Lab. 6 - ) ) - )
Toplam 12 20 - - - -

Simif Kapasitesi : 1080 kisi

Smif Alam : 1200 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi : 120 Kisi

Bilgisayar Lab. Alam : 360 m?

Dig. Lab. Kapasitesi : 120 Kisi

Dig. Lab. Alani : 360 m?

» Sosyal Alanlar

Kantin Sayis1 : 1 Adet

Kantin Alani :30 m?

Toplam Kapasite : 50 Kisi

Ogrenci yemekhane Sayisi 21 Adet

Ogrenci yemekhane Alam : 568 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 250 Kisi

Acik Spor Tesisleri Sayisi : 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alam : 580 m?
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» Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -

Toplant1 Salonu Kapasitesi : 25 Kisi

Toplanti Salonu Alani 62 m?

Konferans Salonu Kapasitesi : 150 Kisi

Konferans Salonu Alam :210 m?

Hizmet Alanlan

e Akademik Personel Hizmet Alanlarn

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m’) (Kisi)
Cahsma Odasi 12 208 16
Toplam 12 208 16

e lidari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 17 324 20
Toplam 17 324 20

4.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Yerleskemiz fiber hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanligina baglidir. Ancak internet saglayicilar ve alt

yapist ile ilgili olarak hala sorunlar yasanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan baslica bilgi

sistemleri: GaziNet Bilgi Sistemleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi, Kiitiiphane Bilgi Sistemi, Istatistik Bilgi Sistemi, E-
biitce, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Taginir Kayit Yonetim Sistemidir.
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4.7.6. Mali Kaynak Analizi

Y uiksekokulumuzun 2021 butce giderleri Tablo 11°de verilmektedir.

Tablo 11. Biitge giderleri

2021 2021 ,
BUTCE BASLANGIC GEI'T'%IEIE,I&E/ISIME GER(CQ)I;I;IF\‘EISME
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERITOPLAMI 2.723.000 4.423.727 % 162
1 -PERSONEL GIDERLERI 2.184.000 3.630.406 % 166
2 - SOSYAL 430.000 582.812 % 135
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET
PRIMI GIDERLERI
3-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERL ERi 109.000 210.509 % 193

Yuksekokulumuzun 4.423.727.TL'lik biitge gideri bulunmaktadir. Yuksekokulumuzun
bltce geliri yoktur. Yuksekokulumuzun bitgesi ile giderlerimiz (Personel Giderleri, Sosyal
Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alm Giderleri)
karsilanabilmektedir.

4.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Yuksekokulumuz tarafindan sunulan egitim-dgretim, arastirma-gelistirme konularini
iceren detayli Akademik Faaliyetler Analizi Tablo 12’de belirtilmistir.

Tablo 12. Akademik Faaliyetler Analizi

Temel Guglia Yonler Zayif Yonler/Sorun Alanlari  Ne Yapmah?
Akademik
Faaliyetler
e Universitemizin kokli bir e Ogrenci kontenjanlarinin o Akademik personel vefiziki
gecmisgeve etki alanina sahip stireklive plansiz artmasi altyapi olanaklariiyilestirilmeli
olmasiEgitim 6gretimde mill e Ogretimelemanlarmin o Opretim elemani
hedeflerleAB normlarinin dersyiiklerinin fazla olmasi sayisiartiriimali
uyumlastirilmasi e Ogrenci sayisinin o Ogrenci danismanliklariislevsel
o Farkli disiplin ve fazlaliginabagli olarak hale getirilmelive takibi yapilmali
EGITIM diizeylerdediploma program akademik o Derslik ve laboratuvarsayisi
cesitliliginin danismanlikfaaliyetlerinin artirilmall
olmas1 yetersizkalmasi o Mesleki gezilerin
o Uluslararasidegerlendirme o Derslik ve laboratuvar verimliligiartirilmali
oOlctlerini olanaklarmindgrenci artig e Kamu - Universite —
rsilayan bir egitim vekurumsal oranininaltinda Sanayiigbirligi
yapilanma ile lisans kalmasisaglikli izleme, kiiltiiriigelistirilmeli;
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velisansiistii egitimde dncii
olmasi

¢ Genis teorik ve uygulamali
egitimolanaklarinin sunulmasi
e Ogrenci merkezli
yaklagimlarmuygulanmast

¢ Alaninda deneyimli ve
yetkinakademik kadronun
olmasi

e Universite giris sinavlarinda
yiiksek puanlt
ogrencileringelmesi

e Mezunlarimizin iilke ve tilke
disinda 6nde gelen kurum ve
kuruluslardayiiksek oranda
istthdam1

o Bagkent’te sehir merkezinde
konumlanmasinin
6grencilerintercihinde etkili
olmast

e Sanayi ve kamu isbirligi
imkanlarnin bulunmasi

e Yiz-ylize egitim verilmesi

e Ders anlatiminda biligim
teknolojilerinin etkin
kullanilmas: Akademik ve idari
personelin dgrencilere yonelik
iletigim kanallarinin agik
olmast

e Engelli, uluslararasi
ogrenciler vb. 6zel yaklagim
gerektirendgrencilere
6grenmeimkanlarinin
sunulmast

o Gelisme ve degismelere agik
olunmast

o Sistemli caligan 6grenci igleri
biriminin bulunmasi

e Mesleki gezilerin yapilmasi
e Gli¢lu bir otomasyon
sisteminin bulunmasi

o Tirkiye’deki 10 arastirma
iiniversitesinden biri olmasi

e Verimliligin esas aliarak,
seffaflik ve katilimeiligin 6n
plandatutulmasi; aragtirma-
egitim-uygulama
biitiinselliginin kurulmasi

iletisimve isbirligi
caligmalarminyeterli
olmamasi

e Bazi programlarda
ogrencilerinkariyer planlama
ve isgelistirme egitimlerinin
eksikolmast

e Yerleske alanlarinin kisith
olmasi;liniversite i¢erisinde
ogrenci, akademikve idari
personelin kullanimiigin
yeterli sosyal mekan veyesil
alan bulunmamasi

o Yeterli sayida bilisim
personelininbulunmamasi

e Universitedeki bazi
binalardaengelli dostu bir
yapilanma olmamast

e Bazi programlarda mesleki
gezilerinniteliginin istenen
seviyedeolmamast

o Lisansusti programlar icin
ayribir grenci isleri
otomasyon
sistemininolmamasi

o Kurumsal diizeyde
aragtirmadaoncelikli alanlarin
tespitinde istenendlizeyde
olunmamasi

o Uluslararasi igbirligi
projelerininistenen diizeyde
olmamasi

sektortemsilcileri ile 6grenciler
lusturulmal
o Mezun bilgi sistemi
kurularakmezunlarla
iliskilergii¢lendirilmeli;
egitimfaaliyetlerine
(6zellikleuygulama alaninda)
katkivermeleri saglanmali
o Akademik
birimlerde,uluslararasi
degisimprogramlarina katilimi
tirrcl tanitim ve
yonlendirmefaaliyetleriartiriimali
o Ozel yaklagim
gerektirendgrencilereyonelik
imkanlar genisletilmeli

onlemlergiincel tutulmal

o Ulkenin oncelikli
arastirmaalanlarindakiprojeler
tespit edilmelive desteklenmeli
o Sektdrin ihtiyag
duyduguyenilikci
artinlerbelirlenmeli,

1 artirilmali,tesvik edilmeli ve
desteklenmeli

ARASTIRMA

o Alaninda ulusal ve
uluslararasiarastirmalart ve
atiflar1 bulunannitelikli
akademisyenlerolmasi; 6gretim
iiyesi basmadiisen yayim ve atif
sayilarinin

o Tirkiye
ortalamasininiistiinde olmasi

o Uluslararasi indekslerde
tarananbilimsel dergilerde
yaymlananmakale sayisinin
yiiksekolmasi

e Patent, faydali model ve
endiistriyeltasarima konu
olanarastirma sonuglarinin
olmast

e Kongre, konferans vb.
katilim destegi verilmesi

¢ Disiplinlerarasi
¢aligsmalarin
arzulanandiizeyde olmamasi
e Yapilan
arastirmalarinbolgesel
veulusal ekonomik katkisinin
beklenendiizeyde olmamast

o Akademik personel sayisi
ve projebasvurularinin
cokluguna karsinkurumsal
kaynaklarin yetersizligi

e Universite biinyesinde
uluslararasiindekslerde
taranandergi sayisinin istenen
diizeydeolmamasi

o Aragtirmalarda kamuve 6zel
sektorle isbirligive destekler
6zendirilmelive artirilmalt

e Arastirma i¢in kaynaktahsisi
artirtlmali,gesitlendirilmeli
vezenginlestirilmeli

o Deneyimli, yiiksekatif alan,
diinyada vetlkemizde dnc,
toplumsalkatki
saglayanarastirmacilar
tesvikedilmeli

e Her bilim alanmayonelik
uluslararastindekslerde
taranandergi sayisi artirtlmali
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o Issagligr ve giivenligialanindaki

degerlendirilmeli,isbirligiolanaklar




o MillT politikalar
veuluslararast
yonelimlereuygun
faaliyetlerindesteklenmesi

e Mevcut ve ileriyeddnik
toplumsalihtiyaclar igin
bilgi,hizmet, insan gucu
veendustriyel Griinlereydnelik
uygulamalarinbulunmast

o Girisimciligi
destekleyecekkamu ve 6zel
kurumlar ileisbirliginin
istenen diizeydeolmamast
e Dis paydaslar ile yeterli
diizeydeiletisim
kurulamamasi

e Universitenin girisimci
olmasigereken alanlari

o Bilimsel ve teknolojik
arastirmayetkinligi artirilmali

o Girigimcilige tegvik ve
desteksaglayacak isbirlikleri
kurulmali

e Alanda girisimcilik i¢in
tesviksaglayan kurumlar ile daha
cokisbirligi saglanmali

o Ogretim elamanlarmin

GIRISIMCILIK yeterince bilmemesi girisimcilikkonusunda bilgi ve ilgi
o Girisimci arastirmaci diizeyleriartirilmali
sayisive igletmesinin istenen o Girigimci 6gretim
seviyedeolmamast elemanlaritesvik edilmeli
o Akademik personelin e Akademik personele
girisimciligeyonelik girisimcilikigin tegvik saglayan
yeterlibilgiye sahip olmamas: | kurumlarkonusunda bilgi verilmeli
veistenen diizeyde katilim
saglayamamasi
Toplumun her kesimine hizmet | o Arastirma ¢iktilarmintiim e Toplumsal katki ihtiyaciolan
etmeyi amaglayan yaklasiminin | toplum ile paylasimmmsmirli | 6ncelikli alanlar belirlenerekilgili
benimsenmesi olmast akademikbirimlere duyurulmali
Milli sorunlari bilen ve ¢6ziim | o Yerleskede sosyal o Akademik caligmalardayaygin
ureten faaliyetler icin yeterli etki, topluma vebilime katma
glclu bilimler kadrosu ve tkan olmamasi deger ve iilkeekonomisine katki
programlarina sahip olmasi gibi 6ncelikleridikkate alan
» Ulkenin mesleki ve teknik caligmalarartirilmali ve dahafazla
alanda desteklenmeli
TOPLUMSAL nitelikli personel ihtiyacini e Toplumsal katkilara
KATKI kargilayan yénelikfarkindalik artirilmali

programlarin bulunmasi
Tasarim {irlin farkindaliginin
arttirilmasi

ve lilke tasarim kiiltliriintin
olugmasina katki saglanmasi
Ogrenci topluluklarinim aktif
olmast

e Sosyal sorumluluk
projelerininsayisi artirilmali

o Katma degeri yiiksek
iirtinleriiretilebilecegi
konusundailgili sektorler
bilgilendirilmeli

o Yerleskede sosyal faaliyetleri¢in
mekan sayilariartiriimali
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4.9. GZFT Analizi

Y uiksekokulumuzun giiglii ve zayif yonleri Tablo 13’te belirtilmektedir.

Tablo 13. GZFT Analizi

ZAYIF YONLER

GUCLU YONLER

Gazi Universitesi Rektorliigiiniin Destegi

Ulasim Olanaklarinin Kisitliligi, Sosyal ortam
olanaksizlig

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin
tamaminin bilgisayara ve internete
erisim olanaklarinin olmasi,

Yerleskemizin Merkez Kampuse uzakligi nedeni ile
ogrencilerin merkez kampiisteki sosyal etkinlik
vb.faydalanamamasi.

Bolgede saygin bir egitim kurumu
olmamiz.

Staj yapan 6grencilerin yerinde kontrolinin
zorlugu.

Geng ve Dinamik Personel Kadromuz

Mezunlarimizin Yiksekokulumuz hakkindaki
diistincelerini bilmiyoruz.

Ogretim Elemanlarmin 6grencilere ve
kars1 esnek davranislari

Mezunlarla iletisim zayif durumdadir.

Bolgede aranilan egitimli ara eleman
glicinu yaratmamiz

Ogrencilerin endiistri uygulamalarinda SGK primlerinin
Odenmesi, sanayi kuruluslarinin 6grenciye asgari iicretin
1/3 oraninda iicret 6demesi gibi konularda bazen sorunlar
yagsanmaktadir.

Sanayi Sektoriindeki Isletmelerin Bize
Duydugu Ihtiyag ve Itimat

Dis paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi

Mezun olan 6grencilerin aranan ara
isgilicli olmasi nedeniyle is hayatina
hemen atilmalari

Akademik ylikseltilme ve atanma imkanlarinin siirl
olmas1
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V. GELECEGE BAKIS
5.1. Misyon

Genel ahlaki ve insani degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis; elestirel ve ¢ozlimsel diisiinme yetenegine sahip, liretken, girisimei, yenilik¢i, sorgulayici,
mesleki etik ilkelerini 6ziimsemis, takim calismasina yatkin, Tiirk sanayisinin ihtiya¢ duydugu bilgi
becerilerle donatilmig, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve Tiirk milletine hizmet edecek “Tekniker ve
Teknik Eleman” yetistirmektir.

5.2. Vizyon

Stirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, cagin
gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli bireyler yetistirmek, iilkemizin
ileri teknolojiler alaninda kaliteli ara eleman ihtiyaci sorununu ¢ézmeye yonelik ¢aligsmalar yapmak,
universite-sanayi-toplum isbirligini arttirici faaliyetlerde bulunmak, yenilik¢ilik ve girisimcilik
alanlarinda uygulamalar yapmak, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider meslek
yiiksekokulu misyonumuzu strdiirmektir. Ulkemiz ihtiyaglarma hitap eden, inanca, insana, ¢evreye ve
tiim canlilara duyarli, toplumsal, diistinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismislik anlayist
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olgiilerde egitim, bilim ve
arastirmalar yapmaktir.

5.3. Temel Degerler

Onlisans egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde iiniversitemiz iginde énemli yeri olan
meslek ylksekokulumuz; seckin akademik kadrosu ile sektdre kalifiye elemanlarini yetistirme
gorevini yerine getiren, toplam kalite ve seffaf yonetim anlayisini benimsemis bir birim olarak
hizmet vermektedir. Yiksekokulumuz, Universite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine ©6nem
veren, projeler yiriten ve elde ettigi ¢iktilardan akademik c¢alismalar Ureten bir
yiksekokuldur.
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V1. FARKLILASMA STRATEJILERI

6.1. Konum Tercihi

Gazi Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore egitim dgretim
faaliyetlerini devam ettiren yuksekokulumuzda Universite-sanayi isbirligini gelistirmek igin
boliim ders miifredatlarina isyeri egitimleri dersleri eklenerek miifredatlar giincellenmistir.
Boylece 0Ogrencilerimiz, Ogrenimleri siiresince sanayii kuruluslarinda mesleki deneyim
kazanmaktadir.

6.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Meslek Ylksekokulumuz okul-sanayi ortakligi baglaminda asagida belirtilen Kurum ve Kuruluslarla
isbirligi protokolleri yapilmistir.

TUSAS

HAVELSAN

EKINOKS AG
KUCUKPAZARLI HAVACILIK

APwnhE

Sanayi bolgesinde olmamizin avantaji ile segmeli dersler bu bolgedeki paydaslarimizin ihtiyaglar1 da
g0z 6nunde bulundurularak belirlenmekte, ders icerikleri surekli guncellenmektedir.

6.3. Deger Sunumu Tercihi

Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri sosyo-ekonomik gelismeye paralel olarak toplumun
ihtiyaclari dogrultusunda degismistir. Universitemizde bu cercevede toplumun ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde yeni stratejiler gelistirmektedir. Bu agidan;

— Konum ve basar1 bolgesi tercihleri dogrultusunda Universite-sanayi isbirlikleri sayisinin
artirllmas1 ve mevcutlarin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda gozden gecirilerek yeniden
yapilandirilmasi,

— Egitim ve 0gretimde, aragtirma tiniversitesi olmanin kalitenin artirilmasi,

— Sanayi isbirlikli projelerle is birligi imkanlari, nitelikli yayin, patent, yeni {iriin ve ¢iktilarin
artirilmasi,

— Akademik rehberlik ve kariyer planlama danismanligi gibi 68renci destek hizmetlerinin
profesyonel ekiplerce yiiriitiilmesi, sosyal imkanlarin 6grenci beklentilerine uygun ve
ogrencilerin tiniversite tercihlerinde belirleyici bir konuma yiikseltilmesi,

— Ogrenci kontenjanlarmin, toplumun ihtiya¢ duydugu alanlara gore planlanmasi ve dinamik
hale getirilmesi, bu kapsamda; i¢ ve dis paydaslarla igbirliginin artirilmas1 amaglanmaktadir.
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6.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Farkli disiplinlerde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini strduren Universitemiz; ortak
caligma ve isbirligini desteklemektedir.

Bu dogrultuda;
 Universitenin sanayi-toplum-kurum igerisinde yer alarak faal olmasini ongoéren 4. Nesil
universite etkinliklerinin yayginlastirilmasi,

* Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan elde edilen proje gelir kaynaklarinin artirilmasi,

» Ulkemizde ve etkili oldugu cografyada “insan”a hizmet ve hayat boyu &grenme odakl
uygulamalarin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Gazi Universitesinin farkli disiplinlerde akademik birimlerinin yetkinligi dikkate alindiginda;
iiniversite genelini yansitan ii¢ dncelikli alan, lilkemizin 2023 vizyonuna énemli kazanimlar
saglayacaktir. Belirlenen hedefler dogrultusunda kaynaklarin (akademik insan kaynagi ve
laboratuvar altyap1 kaynagi gibi) etkin kullanimini saglayarak, katma degeri yiiksek teknolojik
iriinlerin elde edilmesi ve ekonomik c¢iktiya doniistiiriilmesi amaciyla belirlenen 6ncelikli
alanlarin birbirleri ile etkilesimleri/igbirlikleri gelistirilecektir.
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VIl. STRATEJI GELISTIRME
7.1. Hedef Kartlar:

Tablo 14. Hedef Karti 1.1

Amag (1) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmay1 giiclendirmek.
Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin
Hedef (1.1)
arttirilmasi.
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midirligi

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir Spor Daire

gﬁ,}ﬁ'(gl'e:){ap'lacak Bagkanlig1, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Plan
Hedefe Donemi i
ge..rformans. Etkisi | Baslangic | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | |zleme | Raporlama
Ostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2020)

PG.1.1.1.Mezunlara
yonelik yapilan 50 1 1 1 2 3 4 6 Ayda 1 Yilda 1
faaliyet sayisi
PG.1.1.2.Mezun
bilgi sistemine
kayith 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orani (%)

50 - - - - 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1

Riskler Mezunlar ile iletisim eksikligi ve iletisim bilgilerinin giincellenmemesi

Stratejiler S1. Mezun Bilgi Sistemi daha aktif kullanilacaktir.

S2. Mezun 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenerek mezun 6grencilerin memnuniyet
duzeyleri belirlenecektir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler T . . . . -
Universite mezun bilgi sistemindeki eksiklikler,
Aidiyet duygusu eksikligi
- Mezunlar icin yiksekokul i¢inde irtibat yetkili personeli,
Ihtiyaclar

Mezun bilgi sisteminin gelistirilmesi,

Ozel sektorde gorev yapan mezunlar ile temasa
gecilmesi.
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Tablo 15. Hedef Karti1 1.2

Amag (1) Ulusal ve uluslararasi normlar ger¢evesinde kurumsallagsmayi giiclendirmek.
Hedef (12) Kariyer etkinlikleri sayisinin arttirilmasi.
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midirligi
S Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1, Saglik, Kiiltiir Spor Daire
Isbirligi Yapilacak Baskanligi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Birim(ler) § gL, Y ygu $
Plan
Hedefe Donemi i
georsft‘;rrmea}gﬁl Etkisi | Baslangic | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | (e Rasf"l’{';'?ma
Y (%) Degeri gt gt
(2020)

PG.1.2.1. Kariyer
Merkezi ¢alismalari 100 - - - 1 2 3 6 Ayda 1 Yilda 1
kapsaminda 6grenci
ve mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Sektdrdeki firmalar ile iletisimin saglikli yapilamamasi ve tiniversitenin tanitiminin

Riskler
yapilamamasi

Stratejiler S1. Mezunlarimizin istihdam olabilecegi sektordeki firmalar ile kariyer etkinliklerimize
katilimlar1 hususunda goriismeler yapilacaktir.

S2. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile igbirligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler . . . .. .
Ogrencilerimizin kariyer etkinliklerine katilim oranlari
ve ilgileri yiksektir.
- Sektordeki firmalar ile irtibat yetkili personeli,
Thtiyaglar

Ozel sektdrde gérev yapan mezunlar ile temasa gegilmesi.
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Tablo 16. Hedef Karti1 2.1

Amag (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
caligmalar yiiriitmek.

Hedef (2.1)

Nitelikli ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri ve patent sayilarinin
artirilmasi.

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Midirligi

lgm%‘ﬁ;gap“acak Akademik Birimler, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknopark A.S.
?Ian )
Performans Hedefe B'f.gﬂ.en'g.'c izleme Raporlama
Gostergeleri Eotk'S' Degeri 2018 2019 2021 2022 2023 Siklig1 Sikhig1
(%0) (2020)
PG.2.1.1. Ogretim
elemant  basina
diisen ortalama 50 - - - 2 3 4 6 Ayda 1 Yilda 1
yillik patent belge
say1s1
PG.2.1.2. Ogretim
elemani1 basina
diisen tamamlanan 50 4 - - 4 5 6 6 Ayda 1 Yilda 1
ortalama yillik dig
destekli proje
say1s1
RisKler Universite ve dis kaynakli proje desteklerine ayrilan biitgenin azalmas,
Nitelikli arastirma personeli sayisinin azligi,
Akademik Kadro sayilarinin azhigi
Stratejiler S1. Projeler icin ayrilan biit¢enin artirilmasina yonelik {ist yonetim ile goriigmeler

yapilmasi.

S2. Dis kaynakli bilimsel projelerde ¢alisan akademik personele yonelik tesviklerin
arttirilmasina yonelik iist yonetim ile goriigmeler yapilmasi.

S3. Ogretim elemanlarinin patentlerinin 6dullendirilmesi sisteminin artirilmasina yonelik
iist yonetim ile goriismeler yapilmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Arastirma fonlarindaki biitgelerin kisitli olusu,
Proje artisin1 saglayacak tesviklerin eksikligi.

ihtiyaclar

Is birligini tesvik edecek ve arastiricilarm birbirleriyle iletisim kurmalarmi
destekleyecek toplantilarin diizenlenmesi,
Proje destegi veren kurumlarla egitim ig birligi protokolleri ve ¢alistaylar diizenlenmesi.
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Tablo 17. Hedef Karti 2.2

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
caligmalar yiiriitmek.

Hedef (2.2) Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan nitelikli yayin ve atif
sayilarinin artirilmasi.

Amag (2)

Sorumlu Birim Yiiksekokul Midirligi

isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve

Birim(ler) Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanlig1

Performans D?Ian ]

Gostergeleri Hedefe onemi .

’ Etkisi | Balnge | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | |Zeme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2020)

PG.2.2.1. Ogretim

elemant bagina

diisen SCI, SSCI,

A&HCI 50 0,1 - - 0,19 1 2 6 Ayda 1 Yilda 1

endeksli dergilerde

ortalama yillik

makale sayisi

PG.2.2.2. Ogretim

elemani1 bagina diisen

Universite adresli

fgﬁga SCI, 85CI, 50 3 . ; 6 10 20 | 6Aydal Yilda 1

endeksli dergilerde

yapilan ortalama

yillik atif sayist

Riskler 'Yayin destegindeki sinirlamalar,

Stratejiler S1. Yayn tesvikinin yliksek miktarda artirilmasi igin {ist yonetimle goriisiilecektir.

S2. Atif alma oranlarina yonelik tesvik miktarlarinin artirilmasina yonelik Ust
yonetimle toplantilar planlanacaktir.

Maliyet Tahmini -
Gazi Universitesi 6gretim elemanlarinin uluslararasi yayin yapma kiiltiiriiniin varhg,
Yaym-atif tegvik ve 6diil mekanizmasinin varligi,

Tespitler

ihtivack Akademik ¢alismalarin yerinde tespitler neticesinde iyi bir destege ihtiya¢ duyulmasi.
iyaclar
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Tablo 18. Hedef Karti 3.1

Amag (3) Proje faaliyetlerini tesvik ederek Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirmek
Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiglendirecek Ar-Ge projelerin sayisinin

Hedef (3.1)
artirilmasi.

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligi

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Universite Egitim Komisyonu,

gﬁ,}ﬁ'ﬁ;xapﬂacak Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknopark A.S., Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Plan
Performans bt Bzzﬂ.igg 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2003 | l7leme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 Sikhig
(2020)
PG.3.1.1. Ulusal ve
uluslararas: 6zel 100 - - - 4 5 6 | 6Aydal Yilda 1
veya resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan
desteklenen Kamu-
Universite-Sanayi is
birlikli Ar-Ge projesi
sayisl
Riskler Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici bir mekanizma eksikligi
Stratejiler S1. Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici mekanizmalar olugsturularak

ciktis1 iiriin olan girisimcilik proje sayisi artirilacaktir.

S2. Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalari olusturulacak ve
tesvik edilmesi saglanacaktir.

S3. TTO ve Teknopark araciligryla akademik personel ve sanayicilerin bir

araya getirildigi toplanti sayilart artirtlarak hem isbirligi halindeki dig paydas
sayis1 hem de s6zlesmeye doniigmiis is birligi sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini -
Tespitler Ogretim elemanlarimizin nitelikli olmasi

TTO’nun personel ve mevzuat alt yapisinin nicelik ve nitelik bakimindan
iyilestirilmesi gerekmektedir.

Proje harcamalarindaki prosediirlerin kolaylastirilmas: yoniinde diizenleme yapilmasi
gerekmektedir.

intiyaclar
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Tablo 19. Hedef Karti 3.2

Amag (3)

Proje faaliyetlerini tesvik ederek Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirmek

Hedef (3.2)

Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek dgrenci endiistriyel projelerin sayisinin
artirilmasi.

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Midirligi

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Universite Egitim Komisyonu,

gﬁ,}%‘ﬁ;gapﬂacak Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknopark A.S., Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Plan
Hedefe Donemi ;
ge..rformans. Etkisi | Baslangic | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | |zleme | Raporlama
oOstergeleri e Sikhig1 Sikhig1
(%) Degeri
(2020)
PG.3.2.1.0grencil
erin yaptigl 100 19 ; ; 332 350 400 | 6Aydal Yilda 1
endustriyel
projelerin sayisi

Riskler

Endiistriyel proje gergeklestirmeye dzendirici bir mekanizma eksikligi

Stratejiler

S1. Ders degerlendirmelerinde kullanilmak iizere proje konular1 belirlenerek, endiistriyel
proje sayist artirilacaktir.

S2. Sanayi kuruluslari ile goriismeler yapilarak proje mekanizmalari olusturulacak

ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerimizin nitelikli olmasi

ihtiyaclar

Sanayi kuruluslar1 ile proje mekanizmalarinin olusturulmasi
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Tablo 20. Hedef Karti1 4.1

Amag (4) Egitim-6gretim kalitesini artirmak ve uluslararasilagsmayi yayginlagtirmak.
Hedef (4.1) Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Mudirlugi
Is birligi Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatérliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum
Yapilacak Koordinatorliigii
Birimler
Plan
Hedefe Donemi .
Baslangi
Performans Etkisi | 'bes | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | (Aeme | Reporlama
g (%) (2020) g g

PG.4.1.1.Erisileb
ilen ders bilgi - - - 6 Ayda 1 Yilda 1
paketi orani 50 100 100 100
PG.4.1.2. Ogrenci
ders memnuniyet
duzeyi (5 50 - - - - 4 45 6 Ayda 1 Yilda 1
lizerinden)
Riskler Ogrenci ders memnuniyet anketlerine katilim takibi

S1. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenerek dgrencilerin ders memnuniyet

duzeyleri belirlenecektir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini -
Ogretim elemanlarimizin nitelikli olmasi

Tespitler

Ogrenci memnuniyet anketi

ihtiyaclar
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Tablo 21. Hedef Karti 4.2

Amag (4) Egitim-6gretim kalitesini artirmak ve uluslararasilagsmayi yayginlagtirmak.
Hedef (4.2) Uluslararas: 6grenciler tarafindan yiiksekokulumuzun tercih edilmesi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Mudirlugi
Is birligi Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatérliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum
Yapilacak Koordinatorliigii
Birimler
Plan
Hedefe | Donemi .
georsft‘;:’;e"’;gﬁl Etkisi | peges’ | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 Iszl'lfl'l‘; Rasf’l‘l’gg?’a
(%) (2020)
PG.4.2.1. Yabanci
uyruklu grenci - - - 03 1,47 45 | 6Aydal Yilda 1
sayisinin toplam 50
Ogrenci sayisina
orant
PG.4.2.2. Degisim
programindan
yararlanan ogretim 50 ; - - ; 5 10 | 6Aydal Yilda 1
eleman1 ve 6grenci
say1sinin
toplam dgretim
elemani sayisina
orant

Riskler Akademik yabanci dil kullanimina sahip 6gretim elemanlarimizin az olmast
S1. Farkli dillerde yiiksekokul tanitim dokiimanlar1 hazirlanmasi ve sosyal
medyada, web sayfasinda paylasilmasi.
Stratejiler S2. Uluslararast isbirligi igeren projelerde dgretim elemanlarimizin katilim saglamasi.

Maliyet Tahmini

Ogretim elemanlarimizin nitelikli olmast

Tespitler Farkli deneyimlere sahip 6gretim elemanlarimizin varligi
Ogretim elemanlarimiza yabanci dil destegi saglanmasi
ihtiyaclar INitelikli uluslararasi 6grencilerin yiiksekokulumuzu tercih etmesi i¢in tanitim yapilmasi
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Tablo 22. Hedef Karti1 5.1

Amag (5)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (5.1)

Cevre sorunlarina duyarlilig1 ve farkindaligi olusturabilecek faaliyetlerinin artirilmasi.

Sorumlu Birim

'Yiiksekokul Miidiirligii

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Saghk Kiiltiir Spor Daire

gmﬁ'ﬁ;gap“acak Baskanlig1, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tlgili Rektor
Danigmanligi

Performans Plan

Gostergeleri Hedefe Do6nemi :

’ Etkisi | Baslangic | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 Iszlllfl'l“e Raspcl’{';'?ma
(%) Degeri s st
(2020)

PG.5.1.1.Cevre

Sorunlart ile ilgili 100 - - - 1 2 3 6 Ayda 1 Yilda 1

faaliyet sayis1

Sosyal sorumluluk faaliyeti ger¢eklestirmek igin gerekli kamu-6zel kurumlarin

Riskler - <
yogunlugu,
Faaliyette yer alacak 6grencilerin ders programi yogunlugu
Stratejiler

S1. Kurumlar ile sosyal sorumluluk ile ilgili goriismeler yapilacaktir.
S2. Ogrencilerimiz arasinda sosyal sorumluluk faaliyetinde goniillii bulunmakisteyenler
tespit edilecektir.

S3. Ogretim elemanlarimizdan olusacak Sosyal Sorumluluk Komisyonu kurulacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler . oo .. .
Ogrencilerin egitim siirecinde yogun olmalari,
Sorumluluk projesinin goniilliiliik tizerine kuruluyor olmasi,
Ust yonetimin bu tiir sosyal sorumluluk projelerine destek
veriyor olmasi.
_ Farkindalik olusturmak i¢in ihtiya¢ duyulacak olas1 brosiir, afis
Ihtiyaclar

vb. karsilanmasi igin 6denek ayirmak.
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Tablo 23. Hedef Karti1 5.2

Amag (5) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Sosyal sorumluluk projelerinin ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi.

Hedef (5.2)

Sorumlu Birim Yiiksekokul Midirligi
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Saghk Kiiltiir Spor Daire

isbirligi Yapilacak o . .
Birim(ler) Baskanligi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Performans Plan
Gostergeleri Hedefe Dénemi .
Etkisi | Baglangic | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 ISZ'lfl“ie Rasf"l’{';'?ma
(%) Degeri vihigt gt
(2020)

PG.5.2.1. Sosyal

sorumluluk 50 1 - - 8 18 20 6 Ayda 1 Yilda 1
projelerinin sayisi

PG.5.2.2.Dezavantajl
1 gruplara yonelik 50 1 - - 1 5 8 6 Ayda 1 Yilda 1
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iligkin yapilan
faaliyet sayis1

Faaliyet konulariin 6grencilerin dikkatini gekecek diizeyde belirleme,

Riskler Faaliyete katilim konusunda boliimlerimizin destegine iist diizeyde ihtiyag
duyulmast,
Faaliyete destek verecek kamu-6zel kurum yetkililerinin destegi.
Stratejiler S1. Proje igbirligi konusunda ilgili kurumlarla goriismeler ayarlanacaktir.

S2. Ust yonetimin destek olmasi igin gériismeler yapilacaktir,
S3. Faaliyete katilimin maksimum seviyede olmasi i¢in bélumlerimiz ile irtibat kurulacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler L
Sosyal sorumluluk bilincinin herkeste yiiksek olmasi,
Etkinliklerin her yasta bireye hitap etmesi.
- Yiz yize etkinlikler igin uygun bir yer ayarlanmast,
Ihtiyaclar

Katilimcilara sertifika verilmesi
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7.2. Maliyetlendirme

2019-2023 Stratejik Planin uygulama déneminde sadece Egitim-Ogretim ve Arastirma- Gelistirme
faaliyetleri yiiriitiilecektir. Gerekli olan biitce Universitemiz tarafindan saglanabilmektedir.

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
MALIYET
Amag 1 - - - - - -
Hedef 1.1. - - - - - -
Hedef 1.2. - - - - - -
Hedef 1.3. - - - - - -
Hedef 1.4. - - - - - -
Amag 2 - . . - . -
Hedef 2.1. - - - - - -
Hedef 2.2. - - - - - -
Hedef 2.3. - - - - - -
Amag 3 - - - - - -
Hedef 3.1. - - - - - -
Hedef 3.2. - - - - - -
Amag 4 - - - - - -
Hedef 4.1. - - - - - -
Hedef 4.2. - - - - - -
Amag 5 - . . - . -
Hedef 5.1. - - - - - -
Hedef 5.2. - - - - - -
Genel - - - - - -
Yonetim
Giderleri
TOPLAM - - - - - -
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VIIl. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin surekli
tyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir.
Izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla 6nceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler
itibariyla raporlamayr ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmay1 igerir. Degerlendirme,
stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerinin ilgililigini,
siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme
faaliyetleriyle stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve O&lculebilir gostergelerle
iliskilendirilmesi sayesinde, stratejik plan amag¢ ve hedeflerine ulagsmak igin yoneticilerin
bilgiyle desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amagli kararlar almasi saglanir.

Stratejik Planin uygulanmasmin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
lyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilecektir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagilmasinda performans
gostergelerinin ilgililigini, sitirdiiriilebilirligini yetkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir.
Stratejik plan1 her yil birimler bazinda tger, altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir
sekilde izlenecek ve hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak Strateji Gelistirme
Baskanligina sunulacaktir.
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