Taraflar

MADDE 1:

Bu protokol, ile Gazi
Universitesi TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu arasinda ... tarihinde ¢ niisha olarak
imzalanmistir.

Amag

MADDE 2:

Gazi Universitesi TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin 6grenim gérdiigii alanlariyla ilgili teknolojik
acidan beceri ve deneyim kazanmasina katki saglamak amaciyla kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve
isletmelerde planli faaliyetlerde bulunmasina olanak saglamak.

Kapsam

MADDE 3:

Bu protokol, Gazi Universitesi TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu énlisans programina kayitl dgrencilerin Gazi
Universitesi ve ilgili kamu ve dzel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerin katkilariyla olusturulacak isyeri
Egitiminin uygulama esaslarini ve kurallari igerir.

Dayanak

MADDE 4:

Bu protokol Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine dayanilarak hazirlanmustir.

Yirirliik

MADDE 5:

Bu protokoliin hitkiimleri, protokollin imzalandigi tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, takip eden 6gretim yili
icin, en az iki ay 6nceden yazili olarak haber vermek suretiyle isyeri Egitimine kontenjan ayirmayi ve
programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE 6:

isyeri Egitiminin siresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baslangic ve bitis tarihleri ile
sinirlandirilir.

isyeri Egitimi i¢in Kontenjan Verilmesi

MADDE 7:

Kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda isyeri Egitimi
kapsaminda, her yil kag 6grenci igin kontenjan tahsis edeceklerini isyeri Egitimi baslamadan en geg bir ay 6nce
yazili olarak bildirirler. Bu kontenjan bir yil icinde iki donemde farkli 6grencilerin faydalanmasi igin
kullanilabilir.

Programin Koordinatorleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 8:

Bu programdan sorumlu olacak kisi, kamu ve dzel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerdeki “isyeri Egitimi
Yetkilisi”, Gazi Universitesi TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu’nda ise; “isyeri Egitimi Koordinatorii” sifati ile
ilgili 6gretim gorevlisidir. iki kurulug arasindaki isyeri Egitimi ile ilgili tim iliskiler bu kisiler aracilig ile
yuritilir. Ancak; Protokol, “isyeri Yoneticisi” ile “TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii” tarafindan
onaylanacaktir.

isyeri Egitimi uygulamalari, protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Bsliim isyeri Egitimi Komisyon Uyesi,
Ogrenci ve isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan SOZLESME hiikiimleri cercevesinde yiiriitilir. Bu
sdzlesme protokoliin ayrilmaz ekidir.

isyeri Yonetici ve Yetkilisinin Sorumluluklari

MADDE 9:

Ogrencilerin isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, yalnizca giindiiz mesai
saatleri icinde olmak kaydiyla, isyeri Egitimi Yetkilisi ile 6grencinin bagli oldugu izleyici 6gretim elemaninin
ortak sorumlulugunda yapilir. Kamu ve 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeler; Biinyelerinde isyeri
Egitimi yapan 6grencileri kontrol amaciyla gelen izleyici 6gretim elemanina gerekli kolaylhigi saglarlar.




isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklari

MADDE 10:

Ogrenciler, isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz mesai saatlerine, gecerli calisma
sartlari ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismak zorundadirlar. Buna aykiri
tutum icinde olan dgrenciler ilgili bélimiin isyeri egitimi komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilerek isyeri
Egitiminden basarisiz sayilir.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklari

MADDE 11:

a) Ogrencilere 6denecek licret, Yiiksekégretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yénetmeliginde belirtilen
sekilde yapilir. Kamu ve 0zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmeler ile 6grenci arasindaki Ucret
anlasmasinda Gazi Universitesi taraf degildir.

b) isyerinin, dgrencileri calisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden yararlandirmasi
beklenmektedir. Ancak; Kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
ogrenciler istifade edemezler.

c) Gazi Universitesi, isyeri Egitimi yapan 6grencileri 5510 Sayili Kanun geredi is kazasi ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini éder. Olasi bir is kazasi durumunda isyeri Egitimi Yetkilisi, anilan
kanun hikUmleri ¢cercevesinde 6grenciyi en yakin saghk kurumuna yonlendirip, (¢ is glinli igerisinde SGK’ya
is kazasi bildirimini yapmakla ve durumu izleyici 6gretim elemanina bildirmekle yikimlidiir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumluluklar

MADDE 12: isyeri Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle, isyeri Egitimi
sirasindaki calisma, arastirma-gelistirme ve endustriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer
almis olan Ogrenciler yapilan ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini, hicbir bilgiyi
ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. isyeri Egitimine alinacak olan 6grencinin sorumluluk ve gizlilik
akdi s6zlesmesi uygulama asamasinda ilgili isyerine ulastirilacaktir.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesinde belirtilen
hikimler esas alinmaktadir.

MADDE 13: isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda protokolde hiikiim bulunmadigi
hallerde genel hiikiimler uygulanir. idari ve hukuki anlasmazliklarin ¢éziimi konusunda Ankara Mahkemeleri
yetkili olacaktir.
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