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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi'nin 28.03.2014 tarih ve 18842 sayil1 yazisi ile alinan
19.03.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarmin
yeniden yapilandirilmas: karar1 uyarmca; Universitemiz biinyesinde 2014 yilinda kurulmus
olan TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, havacilik ve savunma basta olmak tizere iilkemiz
sanayinin ihtiya¢ duydugu idealist ve iist diizey yeterliliklere sahip, yetismis ara teknik elemant
iilkemize kazandirmay1 hedef se¢mis olup, bu yonde ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Cagdas
mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara
sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli ara teknik
elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, isletme ve sanayi kesimi ile siirekli igbirligi
icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan TUSAS Kazan Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilinde akademik disiplin altinda
Isletmelere ve muhataplarina aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme
gosteren isletmelerin ve teknoloji sektoriiniin ihtiya¢ duydugu teknik eleman ihtiyacim
karsilamak ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi1 konusunda
donanimli bir sekilde yetisen TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu 6grencileri teknik elemanlar
olarak; Bilgisayar Teknolojileri ve Ugak Teknolojileri alanlarinda faaliyet gosteren isletmeler
de wuygulayic1 statiide gorev yaparak sanayiye katkida bulunacaklardir. Meslek
Yiiksekokulumuz, Atatiirkcii geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu yolda ilerlemeye
devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici diislince
yapisinda, aydin, ¢agdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarma uyumlu, insani
degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli teknik bilgilerle donanmis bireyler
yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmay1 hedef edinmistir.

Dog¢. Dr. Harun KOCAK
MUDUR



|. GENEL BILGILER

Evrensel degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasma yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar
cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s131inda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern
anlamda “TEKNIKER VE TEKNiK ELEMAN” yetistirmektir.

1.1. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Genel ahlaki ve insani degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu
ogrenmeyi hedef edinmis; elestirel ve ¢ozlimsel diisiinme yetenegine sahip, tiretken, girisimei,
yenilik¢i, sorgulayici, mesleki etik ilkelerini 6ziimsemis, takim calismasina yatkin, Tiirk
sanayisinin ihtiya¢c duydugu bilgi becerilerle donatilmis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve
Tiirk milletine hizmet edecek “Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.

Vizyon

Stirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin
gereksinimlerini algilayan, bdlgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli bireyler yetistirmek,
ilkemizin 1ileri teknolojiler alaninda kaliteli ara eleman ihtiyac1 sorununu c¢ézmeye
yonelik caligmalar  yapmak, {iniversite-sanayi-toplum isbirligini arttirict  faaliyetlerde
bulunmak, yenilikgilik ve girisimcilik alanlarinda uygulamalar yapmak, ulusal ve uluslararasi
alanda tanman, saygin ve lider meslek yliksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Ulkemiz ihtiyaclarma hitap eden, inanca, insana, ¢evreye ve tiim canlilara duyarli, toplumsal,
disiinsel ve kiiltlirel degerler acisindan tam bir gelismislik anlayisi icerisinde Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Glgiilerde egitim, bilim ve arastirmalar
yapmaktir.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar:
arasmdan ii¢ y1l igin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekogretim Kanununun 20/a
maddesinde de ifade edildigi gibi “Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiiri,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur”. TUSAS Kazan Meslek
Yiiksekokulu’nda hali hazirda bu organlarda gérev alanlarin gérevleri asagida belirtilmistir.



YONETIM

Midiir : Dog¢. Dr. Harun KOCAK
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Ertugrul DUMAN
Miidiir Yardimeist : Ogr. Gér. Yasin YUKSEL
Yiiksekokul Sekreteri : Yusuf KILIC

Miidiir

Miidiir Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist
yOneticisi ve harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. Sicil Amiridir. Gorevleri arasinda;

> Yiiksekokul Kurullarina Bagkanlik etmek,

> Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

> Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

> Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

> Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektiginde gilivenlik Onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
sekilde yiiriitiilmesi, biitliin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesi ve sonuglarm alinmasi yiiksekokul miidiiriiniin gorevleri arasindadir. Miidiir bu
anlamda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Miidiir Yardimcilar:
Meslek Yiiksekokulu Miidiirtiniin teklifi ve Rektorlik Makaminin onayi ile gorevlendirilirler.
Gorevleri arasinda;

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarmin hazirlanmasini koordine etmek ve
gerekli diizenlemeleri yapmak,

Idari ve Mali islerde koordinasyon yapmak,
Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.



Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatmin amiridir. Idari teskilatmn galismasindan okul miidiiriine kars
sorumludur. Gorevleri arasinda;

> Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasmdan sorumludur,
> Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen ger¢eklestirme gorevlisidir,

> Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gozetiminde yiirlitmek,

> Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanma giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

> Kurum i¢i/dis1 yazigmalar1 ve resmi iliskileri yiirtitmek, koordine etmek ve denetlemek,

> Midiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokul
Yo6netim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

» Kurullarda raportdrlik yapmak, kurul kararlarmin yazilmasini ve karar defterlerine
islenmesini saglamak,

> Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1s1nma, aydinlanma, temizlik ve bakimonarim
faaliyetlerini ytiriitmek,

> Yiiksekokula ait ag¢ik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak

Yiiksekokul Sekreteri tiim bu gorevlerini ilgili Miidiir Yardimcisinin gozetiminde Miidiiriin
onayini alarak gerceklestirir.

BOLUM BASKANLIKLARI
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii: Ogr. Gor. Ertugrul DUMAN
Elektronik ve Otomasyon Béoliimii: Ogr. Gor. Dr. Silleyman Emre EYIMAYA

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii: Ogr. Gor. Dr. Erkutay TASDEMIRCI



YUKSEKOKUL KURULU

Dog. Dr. Harun KOCAK (Baskan)

Ogr. Gor. Dr. Siileyman Emre EYIMAYA (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Erkutay TASDEMIRCI (Uye)
Ogr. Gor. Yasin YUKSEL (Uye)

Ogr. Gor. Ertugrul DUMAN (Uye)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Dog. Dr. Harun KOCAK (Baskan)

Prof. Dr. Cetin KARATAS (Uye)

Prof. Dr. Hakan ATES (Uye)

Dog. Dr. Mehmet ZILE (Uye)

Ogr. Gor. Yasin YUKSEL(Uye)

Ogr. Gér. Ertugrul DUMAN (Uye)



1.3.

BIiRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlar

Egitim Alam™

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251—Uzeri

Amfi

Simf

18

Bilgisayar Lab.

imalat Lab.

Montaj Lab.

Diger Lab.

AR |R | o

TOPLAM

18

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 0 Kisi

Toplam Amfi Alant: 0 m?
Toplam Smnif Kapasitesi: 972 Kisi
Toplam Smif Alani: 1080 m?
Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 120 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 360 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 120 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 360 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 30 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alant: 0 m?

Toplam Kapasite:60 Kisi

Toplanti1 — Konferans Salonlar

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Kisi)

0-50

51-Uzeri

Kapasite
(Kisi)

Alan
(m?)

Kapasite (Kisi)

Kapasite

0-50

51-Uzeri

(Kisi)

Alan
(m?)

1

1

300

200

*Adet olarak belirtilecektir.




Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist: 1 Adet
Kapali1 Spor Tesisleri Alant: 580 m?
Acik Spor Tesisleri Sayist: 2 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: 500 m?

Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 m?

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 m?

Yemekhaneler

- Kapasite Alan
Tiiri Say1 . .
Y (kisi) (m?)
Personel Yemekhanesi 1 40 100m2
Ogrenci Yemekhanesi 1 200 700m?2
TOPLAM 2 240 800
Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alan1 (m?) - - - -
Lojmanlar

Lojman Sayist: 0 Adet
Lojman Briit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayist: 0 Adet
Bos Lojman Sayist: 0 Adet

Sinema Salonlar

Sinema Salonu Sayist: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -




Ogrenci Kuliipleri

Birim Topluluk Sayist Uye Sayisi Ogrenc’;dl; :luplen
(Adet) (Kisi) m)
TUSAS-Kazan 1 100 10
MYO
Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?
Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlan
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m?
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
Ikdgretim okulu Sayisi: 0 Adet
[Ikogretim okulu Alani: 0 m?
[k gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi
1.3.1.3. Hizmet Alanlar
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alani Hizmet Alanm
Cahsma Odasi Cahisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m Kisi
Sayisi Sayis1 Sayis1
22 420 22 13 324 - - - -
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atolye
Sayl (Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
1 14m2 1 14m2 6 882m2

10




1.3.1.5. Hastane Alanlan

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam

11



1.3.2. Teskilat Yapisi

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayn1 zamanda birim Harcama Y etkilisidir.
Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun Gergeklestirme Gorevlisidir. Yiiksekokul
Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak gorev yapar. Tiim idari islemlerin yapilmasindan
ve yaptirilmasindan sorumludur. Yiksekokul Midiirii, 2 Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokulumuzda gorev yapan 2 Dog. Dr. 20 Ogretim Gérevlisi, 16

Idari  Personel;

olmak

uzere

toplam 40

personelle

hizmet

vermektedir.

|
Elektronik ve J
Otomasyon
Bolimii

Ugak Teknolojisi
Programu

Kontrol ve

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 210 Adet
Diziistii/Tagnabilir Bilgisayar Sayist: 17 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayist: 100 Adet

Basili Periyodik Yaym Sayist: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayist: 0 Adet
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: 0 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar
Teknolojileri

TRAN

Bilgisayar
Programcilig
1 Programi

Bilisim
Giivenligi
Teknolojisi
Programi

DANISMA KURULL

CALISMA GRUPLARL

— CALISMA EKIPLERI

KOORDINATORLUKLER

Bl

nnnnnnn

KOORDINASY 0N

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach

Arastirma Amach

Barkot yazici, okuyucu,
optik okuyucu

(Adet)

(Adet)

(Adet)

Baski makinesi

12



Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayic1

Televizyon

Tepegoz

Yazici

3D Yazici

1.3.4. insan Kaynaklan

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.r n Istlhdam
Sekline Gore
Unvan
Tam Yan
Dy s Vepler Zamanh Zamanh
Profesor - - - - -
Docgent 2 - 2 2 -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 20 - 20 20 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 22 - 22 22 -
Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Profesor - -
Docgent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

13



Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm
24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayis1 i ) 6 d !
Yiizde (%) %0 %0 %28 %41 %31

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 13 - 13
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Smifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
TOPLAM 15 - 15

14



Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans LR Doktora
Lisans
Kisi Sayisi - 4 2 8 1 -
Yiizde (%) - %27 %14 %53 %6 -
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 4 2 4 4
Yiizde (%) %6 %0 %27 %14 %27 %27
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - 3 1 4 2 5
Yiizde (%) %0 %14 %6 %27 %14 %39
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 0 6 6 2
Yiizde (%) %0 %13 %0 %37 %37 %13
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gére Dagilinu
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 4 7 2
Yiizde (%) - - %19 %26 %43 %12
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilan
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TUSAS KAZAN MYO 200 713 913
TOPLAM 200 713 913
Yabanci Dil Hazirhik Sinifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilan
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
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On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TUSAS KAZAN MYO 1 13 14
TOPLAM 1 13 14
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TUSAS KAZAN MYO 51 189 240
TOPLAM 51 189 240
Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TUSAS KAZAN MYO - - -
TOPLAM - - -
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilar (2023-2024)
Akademik Birim Genel Kontenjan | 1cayit Yaptran
Ogrenci Sayisi
TUSAS KAZAN MYO 340 324
TOPLAM 340 324
Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
Akademik Program Genel KKTC | Yabancr | Toplam | Yerlestirilen
Birim g Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Gelen Giden
TUSAS KAZAN MYO 10 5
TOPLAM 10 5

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2024 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

TUSAS KAZAN MYO
TOPLAM -
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Toplam
TUSAS KAZAN MYO 1 - - 1
TOPLAM 1 1
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Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim

Ogrenci Sayisi

TUSAS KAZAN MYO 333
TOPLAM
Lisansiistii Ogrenci Sayilar
- Y-- k k L' Sanatta
A.k?demlk Program . axse _ 1540 Doktora | veterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi
- Y-- k k L‘ Sanatta
A.k?demlk Program i uxse i 154nS Doktora | veterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM

Lisansiistii Mezun Sayisi

Akademik Programi Yiiksek Lisans Sl YSatnalt_tI?k Toplam
P - - r
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan etertil
TOPLAM
1.3.5.2. Saghk Hizmetleri
Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim - - -
Klinik - - -

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayis1

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1p Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

1.3.5.3. idari Hizmetler

-Ara Donemde Yiiksekokulumuza yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin bagvurular1 alindi.
Yatay gecis komisyonu tarafindan degerlendirilmesi yerlesen 6grencilere ait YKK alinmasi ve

17



Rektorliik dgrenci Isleri Daire Baskanligina ilan etmek iizere bildirilmesi ve bu 6grencilerin
kayitlarinin alinmasi.

-Bahar donemi ders programlarinin yapilmasi ve ilan edilmesi.

-Bahar déneminde disaridan (TUSAS) ve Universitemizin baska birimlerinden Ogretim
Eleman1 gorevlendirilmesi i¢in YKK karar1 alinarak Personel Daire Bagkanligina bildirilmesi.

-Bahar déneminde disaridan ders verecek Ogretim Elemanlarinm s6zlesme yapilarak sigorta
giriglerinin yapilmasi. -Bahar donemi ders kayitlar1 yapilacak tarihlerde Danigman Ogretim
Elemanlarinin yazili ve eposta ile uyarilmasi. —

Ogretim elemanlarinin bahar donemi ders gorevlendirmelerinin yapilmasi ve EBYS iizerinden
kendilerine bildirilmesi. -Isyeri egitimi icin TUSAS’a gidecek olan Ucak Teknolojisi
ogrencilerinin belgeleri almnarak sigorta girislerini yapildi ve donem bitene kadar aylik
bildirgeleri yapildi. Sigorta girisleri yapilan 6grenci listesinin TUSAS’a bildirildi.

-Ogretim elemanlarinin dénem basinda puantajlarmmn doldurulmasini sagland1 ve ek ders iicreti
alacak ogretim elemanlarinin ek ders iicreti 6deme islemleri yapildi.

-Ders se¢imi ile alakali hata yapan veya ders onayr vermeyen Ogrencilerden ve Ogretim
elemanlarindan dilekceleri alinarak ekle-birak takviminde bu 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
sisteminin agilmasi i¢in YKK karar1 almak suretiyle Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirildi.

-Ara smav notlarma itiraz eden Ogrencilerin dilekgelerinin alinmasi. Ara smav notlarin
girmeyen yanlis giren dgretim elemanlarmin dilekgesi alimarak YKK ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina bildirildi.

-OSYM’ye bildirilmek iizere programlara talep edilen 6grenci kontenjanlarinm Yiiksekokul
Kurul Karar1 alinmak suretiyle Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmesi.

-Final sinav takviminin yayinlanmasi. Final sinavlarinda gorevlilerin ve ortak dersler final
smavinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarmm EBY'S iizerinden bildirildi.

-Final smav sonuglarina itiraz eden 6grencilerden itiraz dilekgelerinin alinmasi ve 6grenci
notlarini girmeyen ya da hatali giren 6gretim elemanlarinin dilekg¢esine istinaden YKK alinmak
suretiyle notlarm sisteme girilmesi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirildi.

-Final siav ticretler yapilarak 6gretim elemanlarmin hesabina yatirilmasini saglamak.

-2024 OSYM yerlestirme sonuglarma gére Meslek Yiiksekokulumuza yerlesen Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii ile Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6grencileri e-devlet iizerinden
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kayit yaptirdilar. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Ugak Teknolojisi
Program 6grencilerinin kayitlar yiiz yiize yapildi.

-2024-2025 Egitim Ogretim yili giiz dénemi disaridan gérevlendirilecek dgretim elemanlar:
icin YKK almarak Personel Daire Bagkanligina bildirildi.

-2024-2025 Egitim Ogretim yili giiz dénemi ders programi yapilarak yaymlandi. Ogrencilerin
ders kayit doneminde sorun yagamamalari igin Ogretim elemanlari1 EBYS ve e-posta ile
bilgilendirildi.

-Ogretim elemanlarmin giiz dénemi ders gérevlendirmeleri yapildu.
-Disaridan ders verecek ogretim elemanlarmin sézlesmeleri yapilarak sigorta girigleri yapildi.

-Ogretim elemanlarin1 puantajlarmi hazirlamalar1 ve ek ders ddemeleri igin teslim etmeleri
saglandu.

-Ders kaydi yapamayan ya da ders kayitlarim1 onaylanmayan ogrencilerin dilekgeleri
Yiiksekokulumuz e-posta adresinden alindi. YKK karari ile bu 6grencilerin ekle-birak
doneminde sistemi agilmasi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligna bildirildi.

-Terfi alan Ogretim Elemanlarmin maas diizenlenmesi yapild: ve kendilerine EBYS ile bilgi
verildi.

-Yeni baslayan Ogretim Elemanlarmm kimlik belgesi, elektronik imza Ogrenci Bilgi Sistemine
tanimlama iglemleri i¢in yazigsmalar yaptirildi.

-Yeni baglayan 6gretim elemanlarina oda hazirlandi. Mobilya ve bilgisayarlar1 temin edilerek
odalarina yerlestirildi. Internet, telefon baglantilar1 yapilda.

-Kadrosu Meslek Yiiksekokulumuzda olan akademik ve idari personelin maaglar1 yapildi ve
banka hesaplarma yatirildi. SGK kesenekleri yapildi. SGK hesabina yatirildi. Bireysel
Emeklilik ve Sendikali olanlarin sendika kesintisi yapilarak hesaplarina aktarildi.

-Ek ders ticreti alan 6gretim elemanlarmin ek ders licreti yapilarak hesaplarina yatirildi. Bagka
fakiilte, enstitii ya da baska iiniversitede ders vermek iizere gérevlendirilen 6gretim elemanlari
icin YKK almarak gerekli yazismalar yapildi.

-Kriter Komisyonuna atanma dosyasini incelemek isteyen 6gretim elemanlarinin dilekgeleri
alindi ve ilgili kriter komisyonuna dosyalar1 ulastirildi. Sonuglari kendilerine EBYS tizerinden

bildirildi.

-Teknoparklarda gorev yapip ek kazang saglayan ya da doner sermaye kazanci olan 6gretim
elemanlarinin vergi matrahlar1 maaslarma yansitildi. -E-imza siiresi biten Ogretim
elemanlarmmin e-imza yenileme islemleri yapildi.

-Meslek Yiiksekokulu personelinin rapor, izin ve ders telafi islemleri yapildi.

-Kongre, seminer, ¢alistay i¢in yurti¢i-yurtdisina bildiri sunmak i¢in katilim saglayacak dgretim
elemanlarinin dilekge ile miiracaat etmeleri durumunda gerekli kurul karari ile Universitemize
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yapilmasi gereken izin yazigsmalar yapildi. Yolluk, yevmiye ve katilim {icreti smirlar dahilinde
Odeme islemi yapild1.

-Meslek Yiiksekokulumuzdan maas alan akademik ve idari personelin ocak ve temmuz
doneminde 14 giinlik maas farklar1 yapildi ve hesaplarina yapild.

-Ogretim elemanlarmnm dilekge ile miiracaat etmesi durumunda ilgili kuruma vermek iizere
kendilerine Meslek Yiiksekokulumuzda calistigina dair belge ve bordro hazirland1.

-Isinma, elektrik, internet, telefon, oda ve tuvalet temizligi hizmetleri verildi.
-Yemekhaneden yemek hizmetinin aksamadan verilmesi saglandi.

-Universitemizin degisik birimlerinden talep edilen bilgi, belge, rapor vb. hazirlanarak
birimlere ulastirildi.

-Istnma hizmetinin kesintisiz yapilabilmesi i¢in kalorifer kazanlarmin bakimlar1 yapild.
Tesisatta bulunan arizalar giderildi. LNG ile 1smma sagladigimizdan dolay LNG tank basinci
stirekli kontrol edildi. LNG azaldig1 zaman tedariki sagland1 ve ddemesinin yapilmasi igin
Universitemiz idari ve Mali Islere alind1 evraklar1 ve muayene komisyon raporu diizenlenerek
imza edildikten sonra yine Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlhigina teslim edildi.

-2023 y1l1 igerisinde elektrik kesintisi olmast durumunda jeneratorii devreye girebilmesi igin
jeneratdriin bakimi ve yakit alimi saglandi. Okulumuz trafosunda meydana gelen iki ayr1 ariza
Meslek Yiiksekokulumuzda yangm tehlikesine karsi Universitemiz Sivil Savunma Birimine
yazili miiracaatta bulunarak yangin tehdidine kars1 eksiklerimizi rapor etmesini talep ettik. Sivil
Savunma Biriminin Raporu dogrultusunda yangm tiiplerine yeni dolum ve eksik olarak tespit
edilen ilave yangm tiipleri tedarik ettik.

-Kullanim suyu ve sulamada kullandigimiz kuyudaki motorun kablosunda meydan gelen ariza,
kablo degisimi yapmak suretiyle giderildi.

-Meslek Yiiksekokulumuzun igme suyu ihtiyac1 damacana su alimi yapilarak saglandi.

. -Personel, 6grenci ve misafirlerin kullanabilecegi kablosuz internet agi okulumuzun her
yerinden cekecek sekilde Bilgi islem Daire Baskanlig ile isbirligi i¢inde Okulumuzun belirli
noktalarma Access Point cihazlar baglanarak kablosuz internet hizmeti saglandi.

-Okulun Internet ag konfigiirasyonu yeniden yapildi. Internet hiz kotas iki katma ¢ikarild.

-Yerleske girisindeki nizamiye kapisina giris-¢ikis turnikeleri ve araglarin geg¢is noktasma
uzaktan kumandali bariyer sistemi yaptirildi.

-Meslek Yiiksekokulumuzdaki 8 adet tuvalette diismek iizere olan fayanslar sokiilerek yeniden
yapilmasi saglandi.

-Sik sik telefon hatlarinda arizas1 olmasi nedeniyle iletisimimiz koptugu igin Universitemiz
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan IP telefon (20 adet) talep edildi ve telefonlar biirolara
baglantis1 yapildi. Yine Tiirk Telekom’dan telefonlarin fiber kablo tlizerinden gelmesi i¢in
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Yiiksekokulumuza cihaz baglanmasi saglandi. -Meslek Yiiksekokulumuzun internet hizini
arttirmak i¢in yonetilebilir switch eksiklikleri giderildi.

-Akademik personel oda ihtiyacini bir nebze gidermek i¢in A blok 2 kat koridor tizerindeki
bekleme alanini kapatmak suretiyle oda yapildi. Yeni olusturulan odaya pencere agildi, elektrik,
internet, telefon hatti ¢ekildi ve 1sinmay1 saglamak i¢in radyator baglandi.

-Meslek yiiksekokulumuzda A blok 1.kat teras fayans alt1 izolasyonu iyi yapilmadigimdan bina
girigi tavan, miidiir yardimcilart odalar1 ve 6gretim elemani dinlenme salonu su aldig i¢in
rutubet yapiyordu. Teras fayanslar1 soktiiriildii, fayans alt1 su izolasyonu yaptirildi. ve yeniden
fayans yaptirild1.

-Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesi igerisindeki ve kaldirimlarda olan lagarlarin eksik
kapaklar1 tamamlanda.

-On bahgeye yagmur sularinm birikmemesi igin iki adet yagmur 1zgarasi yapildi.

-Nizamiye girisinin hemen yakmnina 20 araglik misafir otoparki yapildi. Once tesviyesi
arkasindan beton atild1.

-Ucak Teknolojisi Programi 6grencilerinin uygulama derslerini yapmasi i¢in makine, takim
masraflar1t TUSAS tarafindan karsilanacak atolyelerin 6nce igindeki malzemeler (Otomotiv
Teknolojisi Programi ait) bosaltildi. Duvar boyalar1 yaptirildi. Atdlye tabanlart mavi epoksi
yaptirildi. TUSAS’ in montaj atdlyesi i¢in almis oldugu masalar yerlestirildi, depolarina raf
montaji yapildi, imalat ve montaj atdlyesine kompresor hatt1 ¢ektirildi. Yine imalat atolye
deposuna raf montaj1 yapildi ve CNC, torna, freze, matkap ve testere makinalar1 yerlestirildi.

- 2023-2024 Egitim-Ogretim doneminin baslamasiyla birlikte Koronaviriis (Kovid -19)
tedbirleri kapsaminda Cuma namazlar1 Meslek Yiiksekokulumuzda kilinmaya baslamistir. -
Okulumuz i¢inde binanin oturmasindan dolay1 olusan siva ¢atlaklarmin tamiri yaptirildi. -Cevre
aydmlatmada sik stk meydana gelen arizalarin sebebinin kablo hasarindan meydana geldigi
tespit edildi. Hasarli kablolar iptal edilerek yeniden kablo ¢ekilerek ariza giderildi. Sistem
odasindaki switchler; radyasyon ve giiriiltiilii caligmas1 sebebiyle Giivenlik Personelinin sagligi
icin tehdit olusturuyordu. Bu sebepten sistem odas1 duvar ile boliindii.

-Meslek Yiiksekokulumuzda 365 giin 24 saat giivenlik hizmeti verilmistir.

-Her ii¢ ayda bir dénem raporlar1 hazirlandi1 ve Universitemiz Strateji Daire Baskanligina EBYS
iizerinden bildirildi.

-Devir islemleri i¢in evrak hazirland1 ve muhasebelestirilmesi icin Strateji Daire Bagkanligina
EBYS iizerinden bildirildi.

-Engelli asansorii ve yemek asansorii icin sene basmda bakim sozlesmesi yapildi. Her ay
diizenli bakimlart yaptirildi ve diizenli olarak bakim gideri 6demeleri yapildi. -Elektrik
faturalar1 diizenli olarak 6demeleri gerceklestirildi.

-Universitemiz teskilat semasi diizenlemesi yapildi. Bu baglamda yeni teskilat semasima uygun
tabelalar yaptirildi. Yeni baslayan akademik ve idari personele kap1 isimlikleri ve kase yaptirildi.
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-Akademik ve idari biirolarin kirtasiye ihtiyaci ayniyat biirosu tarafindan tedarik saglandi. Sene
basinda sayim islemi yapildi.

-Temizlik malzeme ihtiyaglar1 aylik Rektorliik idari ve mali Isler Daire Baskanligindan temin
edilerek kullanima verildi. -Satin almalarda tif kesilerek satin alma igslemi yapilan mallar kayit
altina alindi.

-2023 yili igerisinde diizenli olarak bina igerisindeki siniflar, laboratuvarlar, atolyeler, biirolar,
dinlenme odalari, toplant1 salonu, konferans salonu, spor salonu, okuma salonu, koridorlar,
depolar, tuvaletler diizenli olarak temizligi yapildi. Copleri alindi. Bina diginda ¢evre temizligi
yapild1 ve ¢opler topladi.

-Bahce i¢indeki agaclarin budamasi yapildi. Yabani otlarla ¢apa yapilmak suretiyle miicadele
yapildi. Cicekler budandi. Yaz aylarinda sulamasi yapilda.

-Konferans salonu, fuaye alan1 yanindaki malzeme odasini, akademisyen odas1 yapmak i¢in
internet ve telefon hatt1 gekildi. Isitma icin radyator baglandi ve perde takild1. Iki kisilik oda
olusturuldu.

-Agaglandirma etkinligi i¢in gerekli hazirliklar; fidan ve agaglarin Orman Bolge Miidiirligii ve
Ankara Biiyliksehir Belediyesinde temini, dikim yerlerinin tespiti, dikim ¢ukurlarinin a¢ilmasi
ve fidanlarin dikimi ve sonrasi can suyunun verilmesi islemleri yapilmaistir.

1.3.5.4. Diger Hizmetler

_Yl'iksekokulumuza Kahramankazan
Ilge Miiftiiliigiinden Ziyaret

TURKSAT6A TUSAS Yerleskesine
Ziyaret
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Yiiksekokulumuzda “Ql ve Q2
Makale Siirecleri” Konulu Toplanti
Gergeklestirildi.

1. Gazi Ogrenci Projeleri Kongresi ve
Bilim Senligine Yiiksekokul Olarak
Katilim Sagladik

Yiiksekokul Yonetimi, Kalite Ekibi ve
Ogrencilerimiz Toplant1
Gergeklestirdi

Yiiksekokulumuzda Spor Tesislerinin
Acilist ve Fidan Dikimi Yapildi

Ogrencilerimiz ~ Avrupa  Birligi
Projesi’nde Egitime Katildilar

T S TS
MUBENDISLIK FAKUOLTESE
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Hep Birlikte Okuyoruz Projemiz
Kapsaminda Etkinlik Gergeklestirildi

Yapay Zeka ve Gelecegin Diinyasi
Projemiz ~ Kapsaminda  Etkinlik
Gergeklestirildi

Ortaokul Ogrencilerine THA Ucgus
Simiilasyonu Etkinligi
Gergeklestirildi

Tarihimize  Yolculuk  Projemiz
Kapsaminda Etkinlik Gergeklestirildi

Daha Yesil Bir Doga Icin Yesil
Beceriler Etkinliklerine
Ogrencilerimiz ile Katilim Sagladik
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Meslek Yiiksekokulumuz 2023-2024
Mezunlarii Ugurladi

TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu
2024-25 Akademik Kurul Toplantisi
Yapildi

Iln Y

Ogrencilerimize 2024-25 Akademik
Y1l Tibitak 2209 A-B Bilgilendirme
Toplantis1 Yapildi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ugur Unal,
Yiiksekokulumuzu Ziyaret Etti

Yiiksekokulumuz Bilgisayar
Teknolojileri  Bolimi ~ MEDEK
Akreditasyon Stireci Saha

Degerlendirmesi Gergeklesti
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Okuh

Yiiksekokulumuzda “Kariyer Giinleri _ ;
& Mezunlar Bulusmas1” Yapildi prebigsopomspmmiondls < oo

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore i¢ kontrol “kamu idarelerinin mali igslem ve faaliyetlerine iligkin tiim
gelir, gider, varlik ve ylikiimliliiklerinin amacma ve mevzuatina uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustr.

Meslek Yiiksekokulumuzda harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, tasmir kontrol yetkilisi
ve taginir kayit yetkilisi, dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii
yiiksekokul sekreteri harcama yetkilisi adina yapar. Ancak harcama yetkilisi, idari ve mali karar
ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Meslek Yiiksekokulumuzun
ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay
verme islemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siiregler tamamlanir. Malzemenin alimma karar verildikten
sonra, mal ve hizmetin kabuliine iligkin islemler kontrol edilerek muayene raporu
diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir
kayitlar1 ve 6deme iglemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.
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1. AMAC ve HEDEFLER
Bu bolimde birimin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine,
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmektedir.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
- Cumhur Bagkanlig1 Yillik Programlari
- Kalkimma Planlar1 ve Yili Programy,
- Yeni Ekonomi Programi(Orta Vadeli Program)
- Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksek
Ogretim Stratejisi”
- Universitemiz Politikalar1
- Universitemiz Stratejik Plan
- Orta Vadeli Mali Plan,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin  Yiksekogretim
Stratejisi’nde belirlenen hedefler dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile alinan 19.03.2014 tarihli Yiksekogretim Genel
kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi karar1 almmastir.

Stratejik amaclardan egitim-6gretimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda diisiinme, algilama
ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiri 6ziimsemis,
farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasmin temel
amacidir. Ogretim  elemanlarinm ihtiya¢ duydugu caligma ortami saglanmis,
mobilya, bilgisayar vb. ihtiyaglar1 giderilmis uygun ¢alisma ortami saglanmustir.
Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirilip, daha nezih bir ortam saglanmustir.

Hizmet binamizda ¢esitli tadilatlar yapilmistir. Egitimin tiim kademelerinde donanim ihtiyaci
karsilanmis, fiziki altyapi gelistirilmistir. Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin
faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan
asagidaki politika belgesi sayilabilir:

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi
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2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Ilgili Oldugu GU
Stratejik Amaci

Stratejik Hedefler

figili Oldugu GU
Stratejik Hedefi

Stratejik Amag-1
Egitim-6gretim kalitesini
artirmak,
uluslararasilagmay1
yayginlastirarak
stirdiiriilebilirligini
saglamak, tiniversite-
sanayi igbirliklerini
arttirmak

Amag (1)

Hedef-1

Kisisel ve toplumsal
gelisimi destekleyen
egitim ve dgretim ortami
olusturmak tizere etkili
O6grenme ortamlar1 ve
kaynaklar1 ile 6gretim
elemanlarmin yetkinligi
gelistirilecektir. Gelisen
teknolojiye bagl olarak
yeni nesil egitim 6gretim
teknolojilerinin dgretim
elemanlar1 tarafindan
kullanilmasini
saglanacaktir.

Hedef (L.1)

Hedef-2

Universitemizin
Uluslararasilagma
Politikasi dogrultusunda
yurt disindaki {iniversite
ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve
ogretim elemani dolasim
ve bilimsel is birligi
artirilacaktir.

Hedef (1.2)

Hedef-3

Programlarin amaglarina
ulastiginin, dgrencilerin
ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaclara
cevap verdiginin
giivencesi olarak
mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli
zamanlarda gézden
gecirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler
gelistirilecektir

Hedef (1.3)

Hedef-4

Kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima
imkan1 saglayan egitim-
Ogretim programlari
hayata gecirilecek

Hedef (14)
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disiplinlerarasi program
sayilart artirilacaktir.

Stratejik Amac-2

Arastirma Universitesi
vizyonunu
giiclendirecek, nitelikli
ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalart
yiiriitmek.

Amag (2)

Hedef-1

Arastirma Universitesi
misyonu dogrultusunda
arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma
altyapisii giiglendirmek
iizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

Hedef (2.1)

Hedef-2

Ar-Ge projeleri, patent,
faydali model ve
endiistriyel tasarim
bagvuru ve tescil sayisi
artirilacaktir.

Hedef (2.2)

Hedef-3

Ar-Ge galismalarinin
sonug ve ¢iktilar1 takip
edilerek en yiiksek
degere ulagmak tizere
arastirma kalitesi
artirilacaktir.

Hedef (2.3)

Hedef-4

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kamu-is
diinyasi-iiniversite is
birliklerini 6nceleyen bir
yaklagimla aragtirmaya
yonelik etkilesim ve is
birlikleri artirtlacaktir.

Hedef (2.4)

Hedef-5

Ogrencilere arastirma
yetkinligi
kazandirilmasina yénelik
proje temelli
uygulamalar
yayginlastirilarak
arastirmaci 6grenci sayist
artirilacaktir.

Hedef (25)

Stratejik Amac-3
Girisimcilik kiiltlirtinii
yayginlastirmak ve
girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek

Amag (3)

Hedef-1

Girigimeilik kiiltliriiniin
yayginlastirilmasi ve
girisimcilik faaliyetleri
ile bilgi ve teknolojinin
toplumsal katkiya
dontistiiriilebilmesi
amaciyla Universite

Hedef (32)

29



farkindalik ve eylem
faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef-2

Ogrencilerin
girisimcilige yonelik
faaliyetlerinin artirilmasi
ve iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef (3.2)

Stratejik Amacg-4

Sosyal sorumluluk
bilinci, hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki
saglamak.

Amag (4)

Hedef-1

Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlar1
dogrultusunda faaliyetler
yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde
yiiriitiilerek topluma
katki saglayacak etkinlik
sayis1 artirilacaktir.

Hedef (4.1)

Hedef-2

Dezavantajli
Ogrencilerimize ve
bireylere yonelik
kapsayici uygulama
sayist artirilacaktir.

Hedef (4.2)

Hedef-3

Cevre sorunlarina ¢éziim
gelistirici 6nlemler
almak, Oneriler sunmak
ve farkindalik
olusturmak {izere saglikli
gevre bilincinin
olusturulmasina iligkin
faaliyetler artirilacaktir.

Hedef (4.5)

Stratejik Amag-5

Ulusal ve uluslararasi
normlar gercevesinde
kurumsal déntisiimii
giiclendirmek.

Amag (5)

Hedef-1

Ogrenci, mezun,
akademik ve idari
personelin kurumsal
aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayist
artirllacaktir.

Hedef (5.1)

Hedef-2

Kalite glivencesi sistemi
stireglerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak
i¢ ve dis paydaslarin
katilim1 artirilacaktir.

Hedef (5.4)
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2924 2024
Biitce Gerc¢eklesme
Gerceklesme
Baslangic Oram
E: i Toplam
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Biitce Giderleri Toplam 25.826.000.00TL | 24.106.488,99 TL %93.3
01 - Personel Giderleri 2169300000 TL | 2149762413 TL %99.1
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 2.379.000.00 TL 2.378.105,86 %100
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.754.000.00 TL 230.759.00 TL %13.2
05 - Cari Transferler -
06 - Sermaye Giderleri - - -
Biitce Gelirleri
2024
9 202 Gerc¢eklesme
Biitce Gerceklesme 0
Tahmini Toplam ((l;‘ ;“
(TL) (TL) 0
Biitce Gelirleri Toplamu - - -
02 - Vergi Dis1 Gelirler - - -
03 - Sermaye Gelirleri - - -
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

3.1.2. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler sonucunda &nlemler

alimmakta ve gerekli islemler yapilmaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri
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Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Boliim Adi

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Genel Toplam

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Motorlu Araclar ve Ulastirma Tek. Boliimii

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Diger Etkinlikler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Progranm

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

>
w

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Motorlu Araclar ve Ulastirma Tek. Boliimii

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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Bilimsel Yayin Sayilan

% X
g 5 5
Biliim Adi 3 = P
> m V4
A B A B
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii - 1 - 6 -
Motorlu Araglar ve Ulastirma Tek. Boliimii - 3 - 4 2
Elektronik ve Otomasyon Boliimii - 2 2 5 -
A: Ulusal, B: Uluslararasi
3.2.1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Projeler 23:;;: ig:‘ii::ie Yil icinde | Toplam | Toplam
D Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
evreden | Eklenen .
Proje Proje e (TL) (TL)
SBB - - - - - -
TUBITAK - 2 2 - - )
AB - - - - - -
Bilimsel Arastirma Projeleri - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - 2 2 - - -

3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birim 2024-2028 Doénemi Stratejik Planinda yer alan ve EK1’de sunulan birim performans
gostergelerinin gergeklesmelerine iligkin verilere yer verilmektedir.
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Egitim-68retim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak

Amag (A1)
surdirilebilirligini saglamak, Giniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak

Hedef (H1.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak Ulzere etkili 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir. Gelisen teknolojiye bagh olarak
yeni nesil egitim 6gretim teknolojilerinin 6gretim elemanlari tarafindan
kullanilmasini saglanacaktir.

Amacin ilgili Amac (1)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Amaci
Hedef (1.1)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H1.1 Performansi

(2 x 50)+(0 x 50)= %100

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)

Deger (C)
(B)

PG1.1.1 Egitim amagh 50 0 3 6 2

kullanilan laboratuvar

ve dersliklerden

teknolojik alt yapilari

yenilenenlerin/iyilestiril

enlerin sayisi

PG1.1.2 Egiticilerin |20 0 2 0 0

Egitimi programina

katilan 6gretim elemani

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %100 olarak gergeklesmis olup, yillsonu hedeflenen tim degerlere ulasilacagi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda;

-Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi artirilacaktir.
- Egitim amacli kullanilan laboratuvarlarin teknolojik alt yapilari iyilestiriimeye devam edilecektir.
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak

Amag (A1)
surdirilebilirligini saglamak, Giniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak

Hedef (H1.2) Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki
Universite ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani
dolasim ve bilimsel is birligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Amac (1)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Amaci
Hedef (1.2)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H1.2 Performansi

(0,33 x 20)+(0 x 40) +(1 x 40)= %47

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PG1.2.1 Toplam 20 10 8 0,33
yabanci uyruklu 6grenci
sayisl
PG1.2.2 Degisim 40 0,1 0 0
programindan
yararlanan 6gretim
elemani sayisinin
toplam 6gretim elemani
sayisina orani
PG1.2.3 Ogretim iyesi [0 0,1 0,1 1

basina devam eden
uluslararasi is birlikli
proje sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %47 olarak gerceklesmis olup, yilsonu hedeflenen degerlere ulasilacagl

degerlendirilmektedir. Bu

kapsamda;

- Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tanitim programlari ylratilecektir

- Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi amaciyla akademik
personelimize egitimler planlanacaktir.

- Uluslararasi is birlikli proje sayisinin artirilmasi amaciyla yurt disinda gérev yapmakta olan
akademisyenlerle cevrim ici toplantilar yaparak uluslararasi is birligini artirma 6nerileri

degerlendirilecektir.
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak

Amag (A1)
sirdurulebilirligini saglamak, tiniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak

Hedef (H1.3) Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
ogretim ihtiyaclarina cevap verdiginin glivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden gegirilip
glincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilecektir

Amacin ilgili Amac (1)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Amaci
Hedef (1.3)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H1.3 Performansi

(1x 20)+(1 x 40) +(1 x 40)= %100

Performans
GoOstergesi

izleme
Donemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

(B)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme

Donemindeki

Gerceklesme
Degeri

(€

Perform
ans (%)
(C-A)/(B-
A)

PG1.3.1. Program
Degerlendirme Kilavuzu
cercevesinde
gerceklestirilen program
glincellemeleri sayisi

PG1.3.2. Mezunlarin
mezun olduklari
programa yonelik
memnuniyet dizeyi

0,6 0,7

0,7

PG1.3.3. is diinyasinin
mezunlarin yeterlilikleri
ile ilgili
memnuniyetlerinin
Olcllmesine yonelik
uygulanan isveren goris
anketi memnuniyet

0,7 0,8

dizeyi

0,8

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %100 olarak gergeklesmis ve hedeflere ulasiimistir. Bu kapsamda;

- Mezunlarin ve is diinyasinin memnuniyet anketlerine katihmin artirilmasi amaglanmaktadir, ayrica

analiz sonuglarina gore ylriatilen iyilestirme ¢alismalar degerlendirilecektir.
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Egitim-68retim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak

Amag (A1)
surdirilebilirligini saglamak, Giniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak

Hedef (H1.4) Kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-
Ogretim programlari hayata gecirilecek disiplinlerarasi program sayilari
artirilacaktir.

Amacin ilgili Amac (1)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Amaci
Hedef (1.4)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H1.4 Performansi

(1 x 70) +(1 x 30)= %100

Performans
GoOstergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri (A)

izleme
Donemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

(B)

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri

(€

Perform
ans (%)
(C-A)/(B-
A)

PG1.4.1 Ogretim
programlarindaki agilan
secmeli ders orani
(Ogretim programindaki
[mfredat] toplam
secmeli ders
sayisi/zorunlu ders
sayisl)

70

0,18

0,2

0,2

PG1.4.2 Ogretim
programlarindaki agilan
alan disi segmeli ders
orani (Ogretim
programindaki
[mufredat] toplam alan
disi secmeli ders
sayisi/zorunlu ders
sayisl)

30

0,03

0,05

0,05

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %100 olarak gergeklesmis ve hedeflere ulasiimistir. Bu kapsamda;

- Ogrencilerin farkli alanlarda gelisimini saglayacak alan disi secmeli dersler ihtiyag ve talepler

cercevesinde cesitlendirilecektir.

- Ders agma siirecinde ilgili birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek ders gesitliliginin artirilmasi,
secmeli derslerin verimliliginin dlctilmesine yonelik 6gretim elemani ve 6grencilerden doénit

alinarak degerlendirilecektir.
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Amag (A.2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

arastirma-gelistirme galismalari ylritmek.

Hedef (H2.1)

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini gliclendirmek tzere yatirimlar ve

faaliyetler artirilacaktir.

Amacin ilgili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Amaci

Amacg (2)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef (2.1)

H2.1 Performansi

(1x 30)+(0,5 x 40) +(0,12 x 40)= %55

Performans
GoOstergesi

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Donemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri

(€

Perform

ans (%)

(C-A)/(B-

A)

PG2.1.1 Ulusal Ar-Ge
ve Yenilik Destek
Programlari kapsaminda
ilgili yilda alinan proje
sayisl

PG2.1.2 Ogretim Uyesi
basina WoS veri
tabaninda taranan SCI-
E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme tirindeki
yayinlara yapilan atif
sayisl

40 0

0,5

0,5

PG2.1.3 Ogretim Uyesi
basina WoS veri
tabaninda taranan SCI-
E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme tirindeki
yayin sayisi

40 0

0,8

0,1

0,12

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %55 olarak gerceklesmis olup, yilsonu hedeflenen degerlere ulasilacagl

degerlendirilmektedir. Bu

kapsamda;

- Yayinlarin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarina egitimler diizenlenecektir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

Amag (A2)
arastirma-gelistirme galismalari ylritmek.

Hedef (H2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru ve
tescil sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Amac (2)

Oldugu

GU Stratejik Plan
Amaci

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef (2.2)

H2.2 Performansi

(2x 50)+(1 x 25) +(0 x 25)= %125

Performans
GoOstergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri (A)

izleme
Donemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

(B)

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri

(€

Perform
ans (%)
(C-A)/(B-
A)

PG2.2.1 Ulusal ve
uluslararasi 6zel veya
resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan
desteklenen toplam Ar-
Ge projesi sayisl

PG2.2.2 Ogretim
elemani ve 6grencilerin
bulus sahibi oldugu
ulusal/uluslararasi
toplam patent basvuru
sayisl

25 0

PG2.2.3 Ogretim
elemani ve 6grencilerin
bulus sahibi oldugu
faydali model tescil
sayisl

25 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %125 olarak gergeklesmis olup, yillsonu hedeflenen tim degerlere ulasilacagi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda;

- Patent ve faydali model basvurularinin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarina egitimler

dizenlenecektir.

39



Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

Amag (A2)
arastirma gelistirme galismalar yiritmek.

Hedef (H2.3) Ar-Ge ¢alismalarinin sonug ve giktilari takip edilerek en yliksek degere
ulasmak lzere arastirma kalitesi artirilacaktir

Amacin ilgili Amac (2)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Amaci
Hedef (2.3)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H2.3 Performansi

(0,25x 50)+(0,12 x 50)= %19

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PG2.3.1 Incites Dergi 50 0,25
Etki Degerinde ilk
%10’luk dilime giren
bilimsel yayin sayisi
PG2.3.2 Incites Dergi 50 0,12
Etki Degerinde ilk
%50’lik dilime giren
bilimsel yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %19 olarak gergeklesmis olup, yilsonu hedeflenen degerlere ulasilacagi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda;

- Yayinlarin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarina egitimler diizenlenecektir.
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Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme calismalari ylritmek.

Hedef (H2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-tniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklagsimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri
artirilacaktir

Amacin ilgili Amac (2)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Amaci

Amacin iliskili Hedef (2.4)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Hedefi

H2.4 Performansi (0,25x 50)+(0,5 x 30)+(1 x 20) = %48

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform

Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)

(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)

PG2.4.1 Universite- 50 0 4 1 0,25

Universite is birlikli yayin

sayisl

PG2.4.2 Uluslararasi is 30 0 2 1 0,5

birlikli yayin sayisi

PG2.4.3 Universite-is |20 0 1 1 1

diinyasi is birligi

kapsaminda ydritdlen

projelerde yer alan

O0gretim elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %48 olarak gerceklesmis olup, yilsonu hedeflenen degerlere ulasilacagl
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda;

- Yayinlarin ve projelerin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarina egitimler diizenlenecektir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

Amag (A2)
arastirma-gelistirme galismalari ylritmek.

Hedef (H2.5) Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirlmasina yénelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Amac (2)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Amaci

Amacin iliskili Hedef (2.5)

Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

H2.5 Performansi

(0,5x 80)+(0 x 20) = %40

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PG2.5.1 Arastirma ve 80 360 400 380 0,5
uygulama
merkezleri ile arastirma
laboratuvarlarinda staj
yapan ogrenci
sayisl
20 0 0 0 0

PG2.5.2 Ulusal ve
uluslararasi arastirma
projelerinde yer alan
Onlisans 6grenci sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %40 olarak gerceklesmis olup, yilsonu hedeflenen degerlere ulasilacagl
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda;

- Arastirmaci 6grenciler icin 6dl gibi tesvik mekanizmalari olusturulacaktir.
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Girisimcilik kGltlriint yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

Amag (A3)
gelistirmek

Hedef (H3.1) Girisimcilik kGltlrtnin yayginlastiriimasi ve girisimcilik faaliyetltiri ile bilgi
ve teknolojinin toplumsal katkiya donistiirilebilmesi amaciyla Universite
farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir

Amacin ilgili Amac (3)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Amaci
Hedef (3.2)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H3.1 Performansi

(0x 30)+(0 x 30) + (1x 20)+(0,3 x 20) = %26

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PG3.1.1 Girisimcilik ile [30 0 1 0 0
ilgili diizenlenen egitim
ve etkinlik sayisi
PG3.1.2 Girisimcilik ile [30 0 150 0 0
ilgili diizenlenen egitim
ve etkinliklere katilan
toplam katilimci sayisi
PG3.1.3 Egitim 20 3 4 4 1
mifredatinda yiritilen
girisimciligi destekleyen
ders sayisi
20 50 150 80 0,3

PG3.1.4 Egitim
mifredatinda yiritilen
girisimciligi destekleyen
derslere katilan 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %26 olarak gerceklesmis olup, yilsonu hedeflenen degerlere ulasilacagl
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda;

- Yiksekokul blinyesinde girisimcilik kapsaminda sanayi-6grenci etkinlikleri diizenlenerek

ogrencilerin girisimcilik ve sektér konusunda bilinglenmesi saglanacaktir.
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Amag (A3)

Girisimcilik kGltlriint yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

gelistirmek

Hedef (H3.2)

Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Amag (3)
Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci
Hedef (3.2)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H3.2 Performansi

(0x 50)+(0,1 x 50) = %5

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PG3.2.1 Sahaya yonelik 50 0 2 0 0
gerceklestirilen teknik
gezi sayisl
PG3.2.2 Universitemiz |20 40 150 50 0,1
Ogrenci Topluluklarina
Uye Yiksekokul 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %5 olarak gerceklesmis olup, yilsonu hedeflenen degerlere ulasilacagi

degerlendirilmektedir. Bu

kapsamda;

- Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin artirilmasi ve 6grencilerin sosyal aktivitelere daha gok
katiliminin saglanmasi icin, bu faaliyetler daha etkin sekilde duyurulacaktir.

- Sahaya yonelik teknik geziler diizenlenecektir.
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Amag (A4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H4.1)

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiritilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Amac (4)

Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Amacin iliskili Hedef (4.1)

Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

H4.1 Performansi

(0,75x 70)+(0 x30) = %53

transkripte basvuran
Ogrenci sayisl

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)

Deger (C)

(B)
PG4.1.1 Sosyal 70 8 0,75
sorumluluk proje sayisi
PG4.1.2 Sosyal 30 10 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

degerlendirilmektedir. Bu kapsamda;

genisletilerek sayilar artirilacaktir.

dizenlenecektir.

Hedef performansi %53 olarak gerceklesmis olup, yilsonu hedeflenen degerlere ulasilacagi
-Toplum ihtiyaclari takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak proje ve etkinliklerin kapsami
-Ogrencilerin sosyal sorumluluk duygusunun ve toplumsal katki alaninda farkindaliklarinin

artirilmasi icin sosyal transkript uygulamasi yayginlastirilacaktir.

-Kahramankazan Genglik Spor ilge Mudurl(igu isbirligi ile sosyal sorumluluk projeleri ve egitimler
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Amag (A4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H4.2) Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama
sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Amac (4)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Amaci

Amacin iliskili Hedef (4.2)

Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

H4.2 Performansi

(3x 100) = %300

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
100

PG4.2.1 Dezavantajli
gruplara yonelik sosyal
sorumluluk projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %300 olarak gerceklesmis ve hedeflere ulasiimistir. Bu kapsamda;

-Kahramankazan Genglik Spor ilce Mudiirligii isbirligi ile dezavantajli gruplara yénelik sosyal
sorumluluk projeleri ve egitimler diizenlenecektir.
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Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

Amag (A4)
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H4.3) Cevre sorunlarina ¢6zim gelistirici onlemler almak, 6neriler sunmak ve
farkindalik olusturmak tzere saglikl ¢evre bilincinin olusturulmasina
iliskin faaliyetler artirilacaktir.

Amacin ilgili Amac (4)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Amaci
Hedef (4.5)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H4.3 Performansi

(2x 100) = %200

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
100

PG4.3.1 Atik Yonetim
Sistemi, iklim degisikligi,
hayvan haklari ve cevre
bilinci farkindaligini
artirmaya yonelik
toplam faaliyet
(konferans, seminer,
soylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %200 olarak gergeklesmis ve hedeflere ulasiimistir. Bu kapsamda;

-Kahramankazan Genglik Spor ilge Mudurliigi isbirligi ile cevre bilinci ve iklim degisikligine yénelik
faaliyetler diizenlenecektir.
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Amag (A5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal dontisimu

gliclendirmek

Hedef (H5.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu glclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Amag (5)
Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci
Hedef (5.1)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H5.1 Performansi

(1,5% 100) = %150

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PGS5.1.1 Universitede 100 0 2 1,5

kurumsal aidiyet
duygusunu
gliclendirecek
(6grenci/mezun/akade
mik/idari personele
yonelik her tirlu
kariyerbilimsel-sosyal)
etkinlik sayisi (hizmet igi
ve egiticilerin egitimi
dahil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %150 olarak gerceklesmis ve hedeflere ulasiimistir. Bu kapsamda;

- Universitede kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlikler yapilmaya devam edilecektir.
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal dontisimu

Amag (A5)
gliclendirmek
Hedef (H5.2) Kalite glivencesi sistemi slireglerinin siirekli izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi artirilacaktir.
Amacin ilgili Amag (5)
Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci
Hedef (5.4)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H5.2 Performansi

(0,5x 40)+ (1x 30)+ (0,5x 30) = %65

Performans
GoOstergesi

izleme
Donemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

(B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri (A)

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri

(€

Perform
ans (%)
(C-A)/(B-
A)

PG5.2.1 1 Stratejik
planlamaya yonelik
izleme ve
degerlendirme
toplantilari sayisi

40 0 2 1

0,5

PG5.2.2 i¢ paydaslarin
karar alma ve yonetisim
sureclerine katimlarina
yonelik etkinlik sayisi

PG5.2.3 Dis paydaslarin
karar alma ve yonetisim
sureclerine katihmlarina
yonelik etkinlik sayisi

0,5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %65 olarak gerceklesmis olup, yilsonu hedeflenen degerlere ulasilacagl

degerlendirilmektedir. Bu kapsamda;

-Kalite, akreditasyon ve stratejik planlama siireclerine yonelik egitim ve farkindalik calismalarina
sureklilik kazandirilacaktir.

-Kalite lyilestirme Plani her yil izlenerek giincellenecektir.
-ic ve dis paydas katilimini artirmak icin gerekli tedbirler alinacaktir.
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3.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2024 Yili Performans Programmda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gergeklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarmin degerlendirilebilmesi
amactyla verilerin sorumlu birimlerce tiniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilmektedir.

A 2024 Yih Gostergelerden
Performans Gostergesi B(_)l_g:u_ . .Son.u Sorumlu
Irimi Itibariyle .
Birimler
Gerceklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL 0 Arastirma
Baskanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligi
Cumhurbagkanhgi Strateji ve Biitge TL 0 Strateji
Bagkanlig1 Destekli projelerin 2022 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutar1. Bagkanlig1
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL 0 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Toplam Biitge Gideri (TL) TL 0 Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig1
Doner Sermaye Gideri (TL) TL 0 Doner Sermaye
Isletme
Midiirligi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 0 Arastirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 0 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezleri gelir miktar TL 0 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 0 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
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BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 1 Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ogretim eleman bagina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorhigii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 Say1 20 Personel Daire
Bagkanlhigi
Patent, faydalh model ve endiistriyel Say1 0 Arastirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 2 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorligi
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 6 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 6 Sosyal Isler ve
entegrasyon ve kapsayicihga iliskin Toplumsal Katk1
yapilan faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorligi
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 - BELTEK,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Baskanlig1
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 1 Sosyal Isler ve
faaliyet sayis1 Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorliigii,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 0 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 6 Sosyal Isler ve
projeleri sayisi Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorligii
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda Say1 0 Sosyal Isler ve
aldigx odiil sayisi Toplumsal Katk1
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Kurum
Koordinatorligii

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 5 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Baskanlig1
Toplam Ogretim Elemani Sayis1 Say1 22 Personel Daire
Baskanlig1
Arastirma bursundan yararlanan Say1 0 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1 0 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan Kurum
doktora 6grenci sayisi Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 0 Egitim-Ogretim
yabana dil yeterliliklerinin Kurum
artirilmasina yonelik burslardan Koordinatorligii
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 0 Genel Sekreterlik

Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat odiilleri sayisi

Tim Akademik
Birimler
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Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 0 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Bagkanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran 0 Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran 100 Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 0 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 0 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 0 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi Say1 0 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran 0 Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alani Metrekar | 1080 Yapi Isleri ve
e Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 913 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapali1 Alan Metrekar | 2566 Yap Isleri ve
e Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 913 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan o6grencilerin oram
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 0 Uluslararasi
Toplam Ogrenci Sayisi [liskiler Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogrenci Say1si Say1 913 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayi1st Say1 22 Personel Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 913 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orami | Oran 0 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
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Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran 0 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 0 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorligii
Uluslararas: kuruluslarla ortak Say1 0 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanlig1
Yabana dilde egitim veren program Say1 0 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Bagkanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 0 Personel Daire
Bagkanligi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 14 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran 0 Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanlig1
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 0 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 913 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Toplam Sosyal Donat1 Alani 1486 Yap Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi 913 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 1 Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say: 8 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL 0 Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL 0 Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran 100 Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran 0 Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan égrenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Bagkanlig1
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

> Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz

> TUSAS ile yapilan Universite-Sanayii isbirligi Protokolii

> Geng ve dinamik personel kadromuz

> Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiciinii yetistirmemiz

> Sanayi sektoriindeki isletmelerin bize duydugu ihtiyag ve itimat

4.2. ZAYIFLIKLAR

> Ulasim olanaklarinm kisitlilig1 ve sosyal ortam olanaksizligi
> Staj yapan 6grencilerin yerinde kontroliin zorlugu
> Mezunlarla iletisim zay1f durumda olmasi

4.3. DEGERLENDIRME

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak birimin iistlin ve zayif yonlerine yer verilmistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Havacilik ve savunma sanayinin son yillarda hizli bir gelisime paralel olarak, pratik uygulamasi
iist diizeyde ve donanimli kalifiye ara insan giicline ihtiya¢ artmaktadir. Bunu saglamak iizere
sektordeki paydaslarla yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan ¢caligma ve girisimlerin
planlamasi ve Oniimiizdeki giinlerde gerekli olan goriisme ve isbirligi caligmalari
baglatilmalidir.

Mali kaynaklarm kullanimmda 06ngoriilen alimlar igin biitce planlamas1 yapilmakla,
ongoriilmeyen alimlari olmasi durumunda ise gerekli aragtirmalar1 yaparak harcamalari en
etkin sekilde yapilmasi i¢in gereken dnlemler alinmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmni, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarma dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir ve dogru oldugunu beyan ederim?. (ANKARA —
14/01/2025)

Dog. Dr. Harun KOCAK
Yiiksekokul Miidiirii

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Ek-1 Stratejik Plan Hedef Kartlan

HEDEF KARTI-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak

Amag (A.1
¢ (A1) surdurilebilirligini saglamak, tniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak Uzere etkili 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim
Hedef (H.1.2) elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir. Gelisen teknolojiye bagh olarak

yeni nesil egitim 6gretim teknolojilerinin 6gretim elemanlari tarafindan
kullanilmasini saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik
Plan Amaci

Amag (1)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Hedef (1.1)

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe | D6nemi
Etkisi Baslangig
(%) Degeri
(2023)

2024 2025 2026 2027 2028

PG1.1.1 Egitim amach kullanilan
laboratuvar ve dersliklerden
teknolojik alt yapilari
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin
sayisl

50 0 3 0 0 1 1

PG1.1.2 Egiticilerin Egitimi
programina katilan 6gretim
elemani sayisi

50 1 2 2 2 2 2

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddrlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Bilgi islem Daire Baskanligi, Egitim-Ogretim Kurum Koordinat&rliigi

¢ Yeni nesil egitim 6gretim araglarinin kullanilmasi konusundaki bilgi

Riskler yetersizlikleri
eTesvik veya 6dil yonergesine basvurularin disik kalmasi
eE-kaynaklara kesintisiz erisim saglanmasina devam edilecektir.
eTeknolojik alt yapi desteklenecektir.

Stratejiler e(Ogretim elemanlarina egitim faaliyetlerine yoénelik tegvik ve 6diil

yonergesi hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

eDerslik ve laboratuvar olanaklari 6grenci artis oraninin altinda
kalmaktadir.
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ihtiyaglar

oEgitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme sistemi
yayginlastiniimalidir.

eOgretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odillendirme igin hazirlanan yonerge kapsaminda uygulamalar
ylratdlmelidir.

eProgramlar teknolojik gelismeler 1si1ginda stirekli glincellenmeli ve
altyapilar igin yeterli kaynak saglanarak hibrit egitimin gereklerini
karsilayacak sekilde dijital donanimi/alt yapi kapasitesi artiriimis siniflar
olusturulmalidir.
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HEDEF KARTI-2

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak

Al A.l
mag (A-1) surdirulebilirligini saglamak, tniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak
Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki
Hedef (H.1.2) Universite ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani
dolagim ve bilimsel ig birligi artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu GU Amag (1)
Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (1.2)
Stratejik Plan Hedefi
Plan
Hedefe | DOnemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG1.2.1Topl b kl
v . SR HEER 20 7 10 12 13 14 14
Ogrenci sayisi
PG1.2.2 Degisim programindan
ararlanan 6gretim eleman
y gretim efemant 1 40 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 03
sayisinin toplam 6gretim
elemani sayisina orani
PG1.2.3 Ogretim Uyesi basina
devam eden uluslararasi is 40 0 0,1 0,2 0,3 0,3 0,3
birlikli proje sayisi

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddrlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorlugi

Riskler

eKiiresel salgin vb. miicbir sebeplerle uluslararasi dolasim ve is birliginin
sinirlanmasi

Stratejiler

eYabanci 68rencilere yonelik oryantasyon (uyum) programlari
ylritilecektir.

eDegisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi
amaclyla akademik personelimize egitimler planlanacaktir.
eUluslararasi is birlikli proje sayisinin artirilmasi amaciyla yurt disinda
gorev yapmakta olan akademisyenlerle ¢evrim ici toplantilar yaparak
uluslararasi is birligini artirma onerileri degerlendirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

eUluslararasi kurumlarla is birligi istenilen diizeyde degildir.

eUluslararasi degisim programlarina yabanci 6gretim liyesi ve
ogrencilerin katilimi yeterli diizeyde degildir.

eYabanci dil kullanim hakimiyetine sahip 6gretim elemani sayisi sinirlidir.
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ihtiyaglar

e Universitenin yurt disindaki bazi yiiksekégretim kurumlari ve diger
kuruluslarla is birligi yaptig1 6nlisans programlarin sayisi artiriimalidir.
eUniversitemize yabanci uyruklu bilim insani calismasinin tesviki amaciyla
konaklama ve sosyal imkanlar olusturulmalidir.

eUluslararasi bilim insani destekleme programlarinin kontenjanlari ve
bilgilendirme toplantilari artiriimahdir.

eDegisim programlari ile Universitemizi ziyaret eden konuklar igin
gerekeli altyapi olusturulmalidir.
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HEDEF KARTI-3

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak

Amag (A.1 oo . Sl
¢ (A1) surdirulebilirligini saglamak, tniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak
Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli
Hedef (H.1.3) & yae pverdiginin &

araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilecektir

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik
Plan Amaci

Amag(1)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Hedef (1.3)

Performans Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangi¢

Degeri
(2023)

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 2025 2026 2027 2028

PG1.3.1 Program Degerlendirme
Kilavuzu gergevesinde
gerceklestirilen program
glincellemeleri sayisi

20 0 3 1 0

PG1.3.2 Mezunlarin mezun
olduklari programa yonelik
memnuniyet dizeyi

40 0,6 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8

PG1.3.3 is diinyasinin
mezunlarin

yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dl¢lilmesine
yonelik uygulanan isveren goris
anketi memnuniyet dizeyi

40 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddirlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorltgi

*Miicbir sebeplerden dolay! uzaktan egitime gecilmesi

Riskler eMezunlarin ankete katiliminin disiik olmasi
eisveren goriis anketinde tarafli tutum sergilenmesi
eProgram degerlendirme kapsaminda kurum genelinde ortak bir sistem
olusturulacaktir.

Stratejiler eMemnuniyet anketlerine katilimin artirilmasi amaciyla bilgilendirme,

sonugclari duyurma ve analiz sonuglarina goére yiratulen iyilestirme
cahismalari yuritalecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

eEgitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerini
ylriatmek Gzere gerekli idari yapilanmayi saglamak icin
kurul/komisyon/koordinatorliikler bulunmaktadir.

*Program giincelleme/degerlendirme kapsaminda kurum genelinde

ortak bir sistem olusturma calismalari devam etmektedir.
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ihtiyaglar

*Ogretim programlari ve icerikleri ulusal ve kiiresel gelismeler ve
ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanmali ve glincellenmelidir.
eMezunlarla iliskilerin giiglendirilmesi; egitim faaliyetlerine katki
vermeleri saglanmalidir.
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HEDEF KARTI-4

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak

A Al
mag (A-1) surdirulebilirligini saglamak, tniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak
Kulturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-
Hedef (H.1.4) Ogretim programlari hayata gegirilecek disiplinlerarasi program sayilari
artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu GU Amag (1)
Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (1.4)
Stratejik Plan Hedefi’
Plan
Hedefe | DO6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG1.4.1 Ogretim
programlarindaki agilan segmeli
ders orani (Ogretim
| (Ogretim 70 0,18 0,2 0,25 0,25 0,25 0,25
programindaki [mufredat]
toplam seg¢meli ders
sayisi/zorunlu ders sayisi)
PG1.4.2 Ogretim
programlarindaki agilan alan
d lid Ogreti
ist segmeli ders orani (Ogretim | 5, 0,03 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
programindaki [mufredat]
toplam alan disi segmeli ders
sayisi/zorunlu ders sayisi)

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddrlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérligi, Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

Riskler *Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi
eOgrencilerin farkli alanlarda gelisimini saglayacak alan disi secmeli
dersler ihtiyag ve talepler cercevesinde gesitlendirilecektir.
eDers agma siirecinde ilgili birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek ders
. cesitliliginin artirilmasi, segcmeli derslerin verimliliginin 6l¢ilmesine
Stratejiler i e L . -
yonelik 6gretim elemani ve 6grencilerden donit alinarak
degerlendirilecektir.
eDisiplinlerarasi proje faaliyetlerinin yiratilebilmesi icin bolimler arasi
toplantilar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler eDisiplinler arasi ana bilim/bilim dallari bulunmaktadir.
. eUniversitemizin eslestigi 6ncelikli sektdrlere yénelik yeni programlari
Ihtiyaclar

actimalidir.
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HEDEF KARTI-5

Amag (A.2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢alismalari yuritmek.

Hedef (H.2.1)

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini gliglendirmek tzere yatirmlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik
Plan Amaci

Amag(2)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi?

Hedef (2.1)

Performans Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2023)

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 2025 2026 2027 2028

PG2.1.1 Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlari
kapsaminda ilgili yilda alinan
proje sayisi

30 1 1 1 1 1 1

PG2.1.2 Ogretim Uiyesi basina
WoS veri tabaninda taranan
SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme tiriindeki yayinlara
yapilan atif sayisi

40 0,5 1 2 3 4 5

PG2.1.3 Ogretim Uyesi basina
WoS veri tabaninda taranan
SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme tiriindeki yayin sayisi

40 0,5 0,8 1 1 1 1

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddirlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum KoordinatorlGgi

ePek cok saygin bilimsel derginin agik erisim statisline gegcmesi ile agik

Riskler erisim Ucretlerinin kur dalgalanmalari nedeniyle ¢ok yliksek olmasi
eAkademisyenlerin ders ytkinin fazla olmasi
. eArastirma altyapisina ayrilan biitce artirilacaktir.
Stratejiler

*Proje bilgilendirme calismalarinin devamhhigi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

eArastirmaci sayisi ve fiziki mekanlar yeterli diizeyde degildir.
eFiziki alanlarin gelistiriimesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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ihtiyaglar

eArastirma altyapilari ve diger projeler icin mali kaynaklar artiriimalidir.
*Proje basvurularinin devamliligini saglayacak 6nlemler alinmaldir.
eYeni akademisyenler ile mevcut ders yikleri azaltiimahdir.
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HEDEF KARTI-6

Arastirma Universitesi vizyonunu gliclendirecek, nitelikli ve is birlikli

Amag (A.2) . oo
arastirma-gelistirme ¢alismalari yuritmek.
Hedef (H.2.2) Ar-§e projeleri, patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru ve
tescil sayisi artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu GU Amag (2)
Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (2.2)
Stratejik Plan Hedefi
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG2.2.1 Ulusal ve uluslararasi
ozel veya resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan 50 1 1 1 1 1 1
desteklenen toplam Ar-Ge
projesi sayisi
PG2.2.2 Ogretim elemani ve
ogre?alerln bulus sahibi 55 0 1 1 1 1 1
oldugu ulusal/uluslararasi
toplam patent basvuru sayisi
PG2.2.3 Ogretim elemani ve
ogrencilerin bulus sahibi 55 0 1 1 1 1 1
oldugu faydali model tescil
sayisl

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddirlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum KoordinatorlGga

eUluslararasi projelerde proje bitgelerinin distirtilmesi ihtimalinin
olmasi

Riskler . R .
eBulus, faydah model ve endistriyel tasarimlarin tescile doniismesinde
gegen sdrenin uzun olmasi
*Gazi TTO AS ile egitim, odak toplanti, calistay ve ziyaretler ile

Stratejiler ? 8 P . Y

farkindalk artirma ve kolaylastiricilik faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

sTescillenen veya basvurusu yapilan ulusal veya uluslararasi

Tespitler patent/faydali model/tasarim sayisi yeterli degildir.
*Proje ve patent konularinda danismanlik destegi verilmektedir.
eUniversite-sanayi is birligi artirilarak ortak projeler ile patent ve katma
degerli Grinler gelistirilmelidir.

ihtiyaclar eArastirma altyapilari ve diger projeler icin kurum ici ve kurum disi

kaynaklar artirilmalidir. eTescillenen veya basvurusu yapilan ulusal veya
uluslararasi patent/faydali model/tasarim sayisi artirilmahdir.
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eAkademik personel proje hazirlama ve yiiriitme konusunda
bilgilendirme toplantilari yapilmali ve tesvik etmeye devam edilmelidir.

67



HEDEF KARTI-7

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

Amag (A.2) . .
arastirma-gelistirme ¢alismalari yuritmek.

Hedef (H.2.3) Ar-Ge gal‘l.gmalarmm sonug v.e g|.kt|lar| takip edilerek en yiiksek degere
ulagmak Uzere arastirma kalitesi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Amag (2)

Stratejik

Plan Amaci

Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (2.3)

Stratejik Plan Hedefi®

Performans Gostergeleri

Plan

Hedefe | Donemi

Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

(2023)
PG2.3.1Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %10’luk dilime 50 4 4 4 5 5 6
giren bilimsel yayin sayisi
PG2.3.2 Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik dilime 50 8 8 8 10 10 10

giren bilimsel yayin sayisi

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddrlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum KoordinatorlGgi

*%50 ve %10’luk dilimlerdeki dergilerin son yillarda parali dergilere
doéntsmekte olmasi

Riskler
*%50 ve %10’luk dilimdeki dergilerde yayin yapmanin altyapi ve biitce
gereksinimlerinin de yuksek bitce gerektirmesi
*Ogretim elemanlarinin yabanci dil diizeylerinin gelistirilmesine yonelik
. egitim, etkinlik vb. sayisinin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarina
Stratejiler

ingilizcenin belirli standartlarda licretsiz egitim faaliyetleri
planlanacaktir.

Maliyet Tahmini

eUluslararasi indekslerde taranan ve yuksek etkili bilimsel dergilerde
yayinlanan makale sayisi yliksektir.

TRl eAlaninda ulusal ve uluslararasi nitelikli arastirmalari ve yiiksek sayida
atiflari bulunan akademisyenler bulunmaktadir.

s eOgretim elemani/arastirmaci performansinin izlenmesi galismalari

Ihtiyaglar & faras P caly

sardirdlmelidir.
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HEDEF KARTI-8

Arastirma Universitesi vizyonunu giliclendirecek, nitelikli ve is birlikli

Amag (A.2) . -
arastirma-gelistirme ¢alismalari yuritmek.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-tniversite ig birliklerini
Hedef (H.2.4) onceleyen bir yaklagimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri
artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu GU Amag (2)
Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (2.4)
Stratejik Plan Hedefi*
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG2.4.1 Universite-iiniversite
o 6 4 4 4 5 5
is birlikli yayin sayisi 50
242 o
PG2.4.2 Uluslararasi is birlikli 30 5 5 5 5 5 5
yayin sayisl
PG2.4.3 Universite-is diinyasi | 20
is b!rllgl kapsamlnda"\v/urultulen 1 1 1 1 1 1
projelerde yer alan 6gretim
elemani sayisi

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddrlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliga

eis birlikli proje, yayin sayilarinin arastirma kapasitesi ve kalitesine gére
dusik olmasi

Riskler )
eOgrencilerin is birlikli arastirmalarda yer almasinin diisiik sayida olmasi
eSanayi (is dinyasi)- Universite etkilesiminin diistik kalmasi

Stratejiler eHedef gostergeler ile is birlikli proje ve ¢iktilara dikkat cekilecektir.

Maliyet Tahmini -

*Bilimsel arastirmalara/projelere verilen destekler gelismeye acik yondr.
eKamu ve sanayi ile olan iliskiler yeterli diizeydedir.

Tespitler eKiresel ve ulusal arastirma-gelistirme ve girisimcilik egilimleri ile
kalkinma hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim
kurumlaryla is birlikleri yapiimaktadir.
eMiuhendislik egitimlerinde uygulamali isyeri egitim programlari;
Gniversite-is dlinyasi is birliklerinin gelismesi yoniinde dizenlenmelidir.

. e Universite-kamu-is diinyasi iliskileri konusunda akademik personele

lhtiyacglar

yonelik bilgilendirici faaliyetler dizenlenmelidir.
*Bilimsel arastirma/projelere verilen destekler ve akademik personele
yonelik bilgilendirici faaliyetler artiriimalidir.
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HEDEF KARTI-9

Amag (A.2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢alismalari yuritmek.

Hedef (H.2.5)

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandiriimasina yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik
Plan Amaci

Amag (2)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi’

Hedef (2.5)

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)

PG2.5.1 Arastirma ve
uygulama

merkezleri ile arastirma
laboratuvarlarinda staj yapan
ogrenci sayisi

80 380 400 400 400 400 400

PG2.5.2 Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan
Onlisans 6grenci sayisl

20 0 0 1 1 1 1

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddrlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum KoordinatorlGgi

eOgrencilerin projelerde ¢alistiriimast ile ilgili farkindalk

Riskler eksikligi eUluslararasi hareketlilik ile ilgili zorluklar ve
eksiklikler
*TUBITAK 2209A ve B projelerine daha fazla sayida basvuru yapiimasi
desteklenecektir.
. eArastirmaci 6grenciler icin 6dl gibi tesvik mekanizmalari
Stratejiler
olusturulacaktir.
eSecmeli ders olarak proje yazma ve proje yonetimi derslerinin
acilmasina devam edilecektir.
Maliyet Tahmini -
] *TUBITAK tarafindan én lisans égrencilerine ydnelik burs imkanlari
Tespitler .
saglanmaktadir.
eArastirmaci 6grenci modeli yayginlastiriimali ve arastirma projelerinde
oL onlisans 6grencilerinin yer almasi saglanmalidir.
lhtiyacglar

eOgrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli
uygulamalar yayginlastiriimalidir.
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HEDEF KARTI-10

Girisimcilik kalttrind yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

A A.
mag (A.3) gelistirmek
Girisimcilik kdltirinin yayginlastiriimasi ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi
e
Hedef (H.3.1) v

teknolojinin toplumsal katkiya déniistiiriilebilmesi amaciyla Universite
farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Amag (3)
Stratejik
Plan Amaci

Hedef (3.2)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi®

Plan
Hedefe | Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG3.1.1Girisimcilik ile ilgili
diizenlenen egitim ve etkinlik 30 1 1 1 1 1 1
sayisl
PG3.1.2 Girisimcilik ile ilgili
diizenlenen egitim ve 30 150 150 150 150 150 150
etkinliklere katilan toplam
katilimci sayisi
PG3.1.3 Egitim miifredatinda
yuratalen girisimciligi 20 4 4 5 5 5 5
destekleyen ders sayisi
PG3.1.4 Egitim miifredatinda
yuratalen girisimciligi
20 150 150 150 150 150 150
destekleyen derslere katilan
ogrenci sayisi

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddirlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS,
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorlugi

Riskler eGirisimcilik egitimlerine yeterli katilimin olmamasi

o Yiiksekokul biinyesinde sanayi-6grenci etkinlikleri diizenlenerek
Stratejiler ogrencilerin girisimcilik ve sektér konusunda bilinglenmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini -

eGirisimcilik kavrami, kurumdaki arastirmacilar tarafindan heniiz tam
Tespitler olarak benimsenememistir.

eGirisimcilige yonelik dersler yeterli sayida degildir.
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ihtiyaglar

*Girisimcilik kiiltiirii yayginlastirilmalidir. eUniversitede girisimci
Ogrencilerin tesvik edilmesi amaciyla 6grencilerin olusturdugu bir
girisimcilik atolyesi/toplulugu kurulmalidir.
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HEDEF KARTI-11

Girisimcilik kalttrind yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

A A.
mag (A.3) gelistirmek
Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi
Hedef (H.3.2) saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu GU Amag (3)
Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (3.2)
Stratejik Plan Hedefi®
Plan
Hedefe | Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG3.2.1Sahaya yonelik
gercgeklestirilen teknik gezi 50 1 2 2 2 2 2
sayisl
PG3.2.2 Universitemiz Ogrenci
Topluluklarina tye Yiksekokul | 50 100 150 150 150 150 150
ogrenci sayisi

Sorumlu Birim TUSAS-Kazan MYO Mddrlagia

. Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum KoordinatorlGgi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

e Girisimcilik konusunun akademik personelin ¢alisma alanlari igcinde yer

Riskler
almamasi

o Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin artiriimasi ve 6grencilerin sosyal
aktivitelere daha ¢ok katiliminin saglanmasi icin bu faaliyetler daha etkin
Stratejiler sekilde duyurulacaktir.

e Yiksekokul biinyesinde sanayi-6grenci etkinlikleri diizenlenerek
ogrencilerin girisimcilik ve sektér konusunda bilinglenmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini -

oGirisimcilik kavrami, kurumdaki arastirmacilar tarafindan heniiz tam
Tespitler olarak benimsenememistir.
sGirisimcilige yonelik dersler yeterli sayida degildir.

Girisimcilik kailtiri yayginlastiriimalidir. eUniversitede girisimci
ogrencilerin tesvik edilmesi amaciyla 6grencilerin olusturdugu bir
girisimcilik atolyesi/toplulugu kurulmalidir.

ihtiyaclar
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HEDEF KARTI-12

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

Al A.4
mag (A-4) artirarak topluma katki saglamak.

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari dogrultusunda faaliyetler yerel,

Hedef (H.4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yuritilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Amag (4)

Stratejik

Plan Amaci
Hedef (4.1)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi’

Performans Gostergeleri

Plan

Hedefe | Donemi

Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

(2023)
PG4.1.1Sosyal TR
. Osyal sorumiuiu 70 8 8 3 3 3 3
proje sayis
PGA4.1.2 Sosyal transkript
Osyal transkripte 30 0 10 20 20 20 20

basvuran 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudiirl igii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenci isleri Daire Baskanlig|, Sosyal isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorligu

eMali kaynak yetersizligi ve kullanim kisitlari

Riskler o e .
eToplumun yeterli diizeyde ilgi gostermemesi
e Toplum ihtiyaclan takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak
proje ve etkinliklerin kapsami genisletilerek sayilari artirilacaktir.
eOgrencilerin sosyal sorumluluk duygusunun ve toplumsal katki alaninda
Stratejiler farkindaliklarinin artirilmasi igin sosyal transkript uygulamasi

yayginlastirilacaktir.
eKahramankazan belediyesi isbirligi ile ilce niifusuna yonelik bilgilendirici

egitimler dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

eAkademik personel mesleki ve teknik egitim yeterliligine sahiptir.

Tespitler sToplumsal katki siireglerine yonelik personel eksikligi bulunmaktadir.
*Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii bulunmaktadir.
*Ogrenci topluluklarinin toplumsal katki faaliyetleri konusunda

s farkindaliklari artirilmalidir.

Ihtiyaclar

eUniversite biinyesinde toplumsal katki calismalarina yonelik farkindalik
artirlmahdir.
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HEDEF KARTI-13

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

A A.4
mag (A.4) artirarak topluma katki saglamak.
Hedef (H.4.2) Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama
sayisi artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu GU Amag (4)
Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (4.2)
Stratejik Plan Hedefi®
Plan
Hedefe | D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG4.2.1 Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal sorumluluk 100 2 2 2 2 2 2
projesi sayisi

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudiirl igii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii

eYeterli mali destegin saglanamamasi

Riskler . o s
eDezavantajl gruplara ulasma guigligi
eKamu kurum ve kuruluslarinin kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla is
. birligi artirilacaktir.
Stratejiler

eDezavantajli gruplarin ihtiyaclarini belirlemeye yonelik arastirmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

*Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi kapsaminda dgrenci
topluluklarina faaliyetlerinde hibe ve sponsor destegi saglama olanagi

Tespitler getirilmistir.
eSosyal sorumluluk projelerinin gerceklestirmesinde etkin rol oynayacak
ogrenci topluluklari bulunmaktadir.
*Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin artirilmasi ve égrencilerin sosyal
aktivitelere daha ¢ok katiliminin saglanmasi icin bu faaliyetler daha etkin
sekilde duyurulmalidir.

ihtiyaclar eEngelsiz Gniversite uygulamalari gelistirilmelidir.

eProjelerin gercgeklestirilmesini saglayacak yeterli bitce saglanmalidir.
eSosyal sorumluluk projelerinin bildirimi konusunda akademik/idari
personel ve 6grenci topluluklari motive edilmelidir.
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HEDEF KARTI-14

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

A A.4
mag (A.4) artirarak topluma katki saglamak.

Cevre sorunlarina ¢6zum gelistirici 5nlemler almak, 6neriler sunmak ve

Hedef (H.4.3) farkindalik olusturmak Gzere saglikli cevre bilincinin olusturulmasina
iliskin faaliyetler artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Amag (4)

Stratejik

Plan Amaci
Hedef (4.5)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi®

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)

PGA4.3.1 Atik Yonetim Sistemi,
iklim degisikligi, hayvan haklari
ve gevre bilinci farkindaligini
artirmaya yonelik toplam
faaliyet (konferans, seminer,
soylesi, egitim, barinak ziyareti
vb.) sayisi

100 1 1 1 1 2 2

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddrlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérligi

eMali kaynak yetersizligi ve kullanim kisitlari

Riskler eToplumun yeterli diizeyde ilgi géstermemesi
eEnerji tiiketiminin artmasi sonucu c¢evresel sorunlarin artmasi
. oSifir atik konusunda ilgili kuruluslar ile is birligi saglanacaktir.
Stratejiler . L e e
eAtik yonetim sisteminin olusturularak strekliligi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini -
. eYlksekokul yerleskesi yesil bir cevreye sahiptir.
Tespitler T - .
eSirdurilebilir ve iklim dostu kampus calismalari bulunmaktadir.
ePlanlamalar yapilirken dogal yapinin ve yesil cevrenin korunmasina
iliskin dnlemler alinmalidir.
s oSifir atik, enerji verimliligi ve stirdirulebilir kampis konusunda g¢alisma
Ihtiyaclar

ve proje destekleri artirilmalidir.
oSifir atik bilincinin ve farkindaligin artirilmasi amaciyla cevreye iliskin
cesitli egitimler, etkinlikler dizenlenmelidir.
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HEDEF KARTI-15

Amag (A.5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal dontstimi
glclendirmek.

Hedef (H.5.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gliclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Stratejik
Plan Amaci

Amag (5)

Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (5.1)
Stratejik Plan Hedefi'®
Plan

Hedefe | Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)

PG5.1.1 Universitede kurumsal
aidiyet duygusunu giglendirecek
(6grenci/mezun/akademik/idari
personele yonelik her tiirlt 100 2 2 2 2 3 3
kariyerbilimsel-sosyal) etkinlik
sayisi (hizmet i¢i ve egiticilerin
egitimi dahil)

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddrlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Saghk, Kiiltlr ve Spor Daire Baskanlgi

eMezunlarla saglikh izleme, iletisim ve is birligi calismalarinin yeterli
olmamasi

Riskler eYerleske alanlarinin kisith olmasi; Universite igerisinde 6grenci,
akademik ve idari personelin kullanimi igin yeterli sosyal mekan ve yesil
alan bulunmamasi
eMezun takip sistemi daha etkin kullanilmasina yonelik
gorandrliginin artirlmasi ve konuyla ilgili daha fazla mezuna
ulasiimasi saglanacaktir.

Stratejiler eKampisten uzakta kurulan yerleskeler i¢in ¢evre diizenlemesi

konusuna agirlik verilerek, 6grenci sikayetlerini gidermeye yonelik
konaklama/ yurt binalari, sportif faaliyetler igin sahalar, 6grenciyi
motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin agilmasi desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

eUniversite, giicli bir ic ve dis paydas kitlesine sahiptir.

Tespitler ePaydas gorisleri anketlerle takip edilmektedir.
*Mezun takip sistemi hentiz etkin kullanilamamaktadir.
sAnketlerde gelismeye acik yon olarak tespit edilen konularda
iyilestirme calismalari yarattlmelidir.

. eQOgrencilerin talep ve gorislerini iletebilecekleri daha aktif

lhtiyacglar

mekanizmalar olusturulmalidir
*Mezun takip sistemi gliclendirilmeli ve mezunlarla is birligi
gelistirilmelidir.
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HEDEF KARTI-16

Amag (A.5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsal déniisimi
gi¢clendirmek.

Hedef (H.5.2)

Kalite glivencesi sistemi suireglerinin siirekli izlenmesi, dlglilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik
Plan Amaci

Amag (5)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi!!

Hedef (5.4)

Performans Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangi¢

Degeri
(2023)

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 2025 2026 2027 2028

PG5.1.1 Stratejik planlamaya
yonelik izleme ve
degerlendirme toplantilari
sayisl

40 1 2 2 2 2 2

PG5.1.2 i¢ paydaslarin karar
alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik
sayisl

30 1 1 1 1 1 2

PG5.1.3 Dis paydaslarin karar
alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik
sayisl

30 1 1 1 1 1 2

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Muddirlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri

*Birim ic Degerlendirme Raporlari ve lyilestirme Planlarinda
yasanabilecek gecikmeler

Riskler eic ve dis paydas katiiminin istenilen diizeyde olmamasi
eStratejik plan izleme ve degerlendirme calismalarinda birimlerden
glivenli ve zamaninda veri akisi olmamasi
eKalite, akreditasyon ve stratejik planlama sireglerine yonelik egitim ve
. farkindalik ¢alismalarina stireklilik kazandirilacaktir.
Stratejiler

eKalite lyilestirme Plani her yil izlenerek giincellenecektir.
eic ve dis paydas katilimini artirmak icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

eKalite yonetimi slirecine iliskin biling olusturmustur.

eStratejik plan gerceklesme oranlari izleme ve degerlendirme toplantilari
ile takip edilmekte, gerceklesme orani diislik olan hedefler igin Strateji
Eylem Plani hazirlanarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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ihtiyaglar

eCalisanlarin kurumsal iyilestirme ve kalite siiregleri ile stratejik plana
yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyleri artiriimali, Stratejik
planin en alt ¢alisan boyutunda benimsenmesini saglayacak uygulamalar
gelistirilmelidir.

eBirim ve kurum stratejik planinin izleme ve degerlendirme dongusiinin
kurulmasi ve anahtar performans gostergelerinin degerlendirilme
¢alismalarinin surekliligi saglanmalidir.
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