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OZET

Bu raporda, Gazi Universitesi TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu 2024 yili birim ig
degerlendirme raporu sunulmustur. Birim i¢ degerlendirme raporunun amaci; 2024 yilinda
yapilan caligmalari, gegmis yillar baz alinarak degerlendirmek; iyilestirme yapilan alanlar1 ve
asamalarin1 belgelemek; gelismeye agik yonlerin belirlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi
acgisindan 6nlem almaktir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag:, birim kalite ekip baskani ve ilgili
birim ydneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Telefon E-posta

Soyadi
Miidiir Dog. Dr. Harun 21619 09 harunkocak@gazi.edu.tr

KOCAK
Sorumlu Ogr. Gér. Yasin 2161919 yasinyuksel@gazi.edu.tr
Dekan/Miidiir YUKSEL
Yardimcisi
Birim Kalite EKibi Ogr. Gor. Dr. Ebru | 216 1919 | ebruyigitdakmaz@gazi.edu.tr
Baskani YIGIT DAKMAZ
Birim Adresi: Aydin Mahallesi, Aydin Kiime Evleri, 1. Cad. No:79/A Kahramankazan-
ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapr durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu; gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren
insan giicii ihtiyaglari1 karsilamak iizere alinan kararlar dogrultusunda Universitemiz
Rektorligi’niin - Meslek  Yiiksekokullarmin  yeniden yapilandirilmas:  kapsaminda,
Yiiksekogretim kurulu bagkanliginin 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karari ile
kurulmustur.



TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu Ankara ili Kahramankazan ilgesi sinirlari i¢inde yer
almaktadir. Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde, egitim tiirii normal 6gretim; egitim dili Tiirkge;
egitim siiresi 2 y1l ve puan tiirii TYT-SAY olarak belirlenmis Bilgisayar Teknolojileri boliimii
(Bilgisayar Programciligi ve Bilisim Giivenligi Programlari), Elektronik ve Otomasyon
Bolimii (Kontrol ve Otomasyon Teknolojileri Programi), Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii (Ucak Teknolojisi Programi) olmak iizere 3 boliim 4 program yer
almaktadir. Programlarin yillik 6grenci kontenjanlari; Bilgisayar Programeciligi Programi igin
70, Bilisim Giivenligi Programi i¢in 40, Kontrol ve Otomasyon programi i¢in 40 ve Ucak
Teknolojisi Programi i¢in180 olarak belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 22 akademik personel ile 15 idari personel goérev
yapmaktadir

Universitemiz ile TUSAS arasinda 18/05/2017 tarihinde imzalanan protokole gore, TUSAS-
Kazan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Ucak Teknolojileri Programi 6grencileri
ogrenim hayatlar1 boyunca haftanin iki (2) giinlinde TUSAS ta isyeri egitimi yapmakta ve
istihdam olanag1 saglanmaktadir. Gazi Universitesi ve TUSAS arasinda baslatilan iiniversite
sanayi is birligi, 6grencilerimizin igyeri egitimleri ve istihdami, egitim ve arastirma laboratuvar
kurulumlari, ‘Havacilik Alaninda Hibrit Egitim Uygulamalar1’ isimli Ankara Kalkinma Ajansi
projesi ve ‘Teknisyen ve Tekniker Gelistirme Programi’ ile her gegen giin artarak devam
etmektedir. TUSAS ile yapilan is birligi, iilkemizde meslek egitiminde ¢igir agmis bir
modeldir. Ayn1 model, Bilgisayar Programciligi, Bilisim Gilivenligi Teknolojisi ile Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi programlarimizda 6grenim goéren oOgrencilerimiz ic¢in, savunma
sanayimizin 6ncii yazilim ve donanim firmast HAVELSAN, yine savunma sanayisi firmalari
olan Ekinoks AG ve Kiigiikpazarli Havacilik ile birlikte gelistirilmektedir. Bu kapsamda yeni
is birlikleri her gecen giin artmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Genel ahlaki ve insani degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu
ogrenmeyi hedef edinmis; elestirel ve ¢ozlimsel diisiinme yetenegine sahip, iiretken, girisimci,
yenilik¢i, sorgulayici, mesleki etik ilkelerini 6ziimsemis, takim g¢alismasina yatkin, Tirk
sanayisinin ihtiya¢ duydugu bilgi becerilerle donatilmis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve
Tiirk milletine hizmet edecek “Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.

Vizyon

Stirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, ¢cagin
gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli bireyler yetistirmek,
iilkemizin ileri teknolojiler alaninda kaliteli ara eleman ihtiyaci sorununu ¢dzmeye yonelik
caligmalar yapmak, iiniversite-sanayi-toplum isbirligini arttirici faaliyetlerde bulunmak,
yenilikgilik ve girisimeilik alanlarinda uygulamalar yapmak, ulusal ve uluslararasi alanda
taninan, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir. Ulkemiz ihtiyaglarina
hitap eden, inanca, insana, ¢evreye ve tiim canlilara duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel
degerler agisindan tam bir gelismislik anlayist icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim
programlarinda evrensel dlciilerde egitim, bilim ve aragtirmalar yapmaktir.

Temel Degerler

o Egitim ve Arastirmada Oncii
e Sorgulayici ve Yenilikgi
o Insana Saygili



e Topluma Sorumlu

e Etik Degerlere Bagl

e Liyakat Esasl

e Aidiyeti Gelismis

o Ozgiiveni Olan

e Tarih ve Kiiltiirtine Bagh

e Cografi Sorumluluklarinin Farkinda

Amag ve Hedefler

Amac (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasillasmay1 yayginlastirarak
siirdiiriilebilirligini saglamak, iiniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak.

Hedef (1.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami olusturmak
iizere etkili Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklart ile oOgretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir. Gelisen teknolojiye bagli olarak yeni nesil egitim 6gretim teknolojilerinin
ogretim elemanlar tarafindan kullanilmasini saglanacaktir.

Hedef (1.2) Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki
iiniversite ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemant dolasim ve bilimsel
is birligi artirilacaktir.

Hedef (1.3) Programlarin amaglarina ulastiginin, dgrencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve
programlarin belli zamanlarda goézden gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilecektir.

Hedef (1.4) Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-6gretim
programlari hayata gecirilecek disiplinlerarasi program sayilar1 artirilacaktir.

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma
gelistirme calismalan yiiriitmek.

Hedef (2.1) Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek
ve aragtirma altyapisini gliglendirmek tizere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.

Hedef (2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil
say1s1 artirtlacaktir.

Hedef (2.3) Ar-Ge galigsmalariin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek degere ulasmak
ilizere arastirma kalitesi artirilacaktir.

Hedef (2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini 6nceleyen
bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri artirilacaktir.

Hedef (2.5) Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina ydnelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Amac (3) Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek

Hedef (3.1) Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve
teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite farkindalik ve eylem
faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef (3.2) Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi
saglanacaktir.



Amac (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak.

Hedef (4.1) Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik
sayis1 artirilacaktir.

Hedef (4.2) Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisi
artirllacaktir.

Hedef (4.3) Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak, 6neriler sunmak ve farkindalik
olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iligkin faaliyetler artirilacaktir.

Ama¢_(5) Ulusal ve uluslararasti normlar c¢ercevesinde kurumsal doniisiimii
giiclendirmek.

Hedef (5.1) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Hedef (5.2) Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi artirilacaktir



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar

yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Faaliyetler

» Birimin yonetim modeli ve idari yapist belirlidir ((3) A.1.1.1). Birimde Meslek
Yiiksekokulu miidiirii, 2 Meslek Yiiksekokulu miidiir yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri
hizmet vermektedir ((3) (4) A.1.1.2), ((3) (4) A.1.1.3). Yiiksekokul miidiirii ile midiir
yardimcilarinin Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki farkli boliimlerde goérev yaptigi
gozlemlenmektedir ((4)A.1.1.4). Web sayfasinda yonetim ile 1ilgili bilgiler
paylasilmaktadir ((3) (4) A.1.1.2), ((3)A.1.1.5), ((3)A.1.1.6), ((3) A.1.1.7). Okulun
anlasmali oldugu firmalar web sayfasinda ve etkinliklerde yer almakta ve
duyurulmaktadir ((3)(4)A.1.1.8). Organizasyon semasi1 web sayfasinda paylasilmaktadir
((3) (4) A.1.1.3), ((3)A.1.1.6). Birimin misyon ve vizyonu okulun web sayfasinda
paylasiimaktadir ((3) A.1.1.5). Is akis semalar1 belirlenmis olup web sayfasinda
paylasgilmaktadir (KiP LYK-S 2024/24) ((3)A.1.4.11) ((3)A.1.1.9). Meslek
Yiiksekokulunda yer alan Bilgisayar Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Motorlu
Araglar ve Ulastirma Teknolojileri (Ugak Teknolojisi) boliimlerinin web sayfalar1 ve
yoneticileri mevcuttur ((3) A.1.1.10), ((3)A.1.1.11), ((3) A.1.1.12). Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde gorev yapan akademik ve idari personel listeleri okulun web sayfasinda

yayimlanmaktadir ((3) A.1.1.13), ((3)A.1.1.14).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

©)

A.1.1.1.TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Yonetim Modeli ve Idari Yapisi, Birim F

aaliyet_Raporu_2023, Syf 2-21
(3)(4) A.1.1.2. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Yonetim

3)(4)Al113.
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Teskilat Yapisi, Birim Faaliyet
Raporu_2023, Syf 10

(4)Al114.
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Miidiir ve Miidiir Yardimecilar1 Bdliimeri

(3) A.1.1.5. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Misyon-Vizyon



(3) A.1.1.6. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Organizasyon Yapisi

(3) A.1.1.7. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Ydnetim Kurulu

(3) (4) A.1.1.8. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Paydaslarin_Temsil Edilmesi
(3) A.1.1.9. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Is Akislari

(3) A.1.1.10. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri
Bolimii. Web_ Sayfasi

(3) A.l.1.11.
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Web_Sayfasi

(3) A.1.1.12. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri (Ugak Teknolojisi) Bolimii. Web Sayfasi

(3) (4) A.1.1.13. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Akademik_Personel
(3) A.1.1.14. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Idari Personel

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla

yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagiminy, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite

giivencesi kiiltiiriniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Kalite giivence sistemi ve kiiltiirlinlin olusturulmasi ve erisilebilirligi arttirmak
amaciyla web sayfasinda “Kalite” mentiisii yer almakta olup tiim dokiimanlar
paylasilmaktadir ((3)A.1.2.1). Birimlerde kalite ekibi olusturulmus ve farkl
boliimlerden akademik ve idari personel dahil edilerek web sayfasinda yayimlanmigtir

(3)(4)A.1.2.2).

» Birim ve boliimler altinda yer alan kurullar ve komisyonlar ile gorev ve yetkiler
paylasilmaktadir ((3) A.1.2.3). Motivasyon ve stresin yoOnetimi i¢in etkinlikler
diizenlenmekte birim toplantilar1 yapilmaktadir ((3) A.1.2.4). Birim hedefleri stratejik
planda, birim faaliyet raporlarinda ve toplantilarda degerlendirilmektedir ((3)(4)
A.125), (3)(4)A.1.2.6, (3)(4)A.1.2.7)). Gorev dagilim/teslim formlar1 ve is akis

semalart ile yetki paylasimi dengeli bir sekilde yonetilmektedir ((3)A.1.2.8).

» Akademik ve idari birimler arasinda iletisimin hizli gergeklestirilebilmesi i¢in anlik

mesajlagsma uygulamalar1 lizerinde gruplar yer almaktadir ((3)A.1.2.9).

» Kalite glivencesinin igsellestirilmesi, degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in

akademik, idari ve 6grenci bilgilendirmeleri yapilmaktadir ((3)(4)A.1.2.10).

> Boéliim kalite Ogrenci komisyonu kurularak iglerinden bir kisi birim 6grenci kalite

temsilcisi segildi (KIP LYK-S 2024/9), ((3)(4) A.1.2.11).



Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanmitlar
(3) A.1.2.1. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Web Sayfasi
(3) (4) A.1.2.2. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite Ekibi

(3)A.1.2.3.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kurullar ve Komisyonlar

(3) A.1.2.4. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Etkinlikler

(3) (4) A1.25.

Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Birim I¢ Degerlendirme
Raporu_Kapsaminda, Béliim_Ogrencilerinin_Talep Ve Goriislerinin_Alinmasi, Yapilabilec
ek _lIyilestirmelerin_Belirlenmesi_Toplantisi

(3) (4) A1.2.6.
Gazi_Universitesi_TUSAS_ngan_Meslek_Yiiksekokulu,_Birim_ig:_De gerlendirme
Raporu_Kapsaminda, Kalite lyilestirme Caligsmalar1 Toplantisi

(3) (4 Al127.

Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Birim I¢ Degerlendirme
Raporu_Kapsaminda Kalite lyilestirme Caligmalar ile {lgili Birim Diizeyinde Yapilacak
_Bazi_Caligmalarin_Belirlenmesi_Toplantisi

(3)A.1.2.8.

Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Gérev_Dagilim_ve Teslim
_Formlar

(3)A.1.2.9. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
Whatsapp_Grubu

(3)(4)A.1.2.10.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite Bilgilendirmeleri

(3)(4)A.1.2.11.Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_2

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Faaliyetler

» Birim misyon ve vizyonu web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir ((2)A.1.3.1). Miidiir
yardimcist ve boliim baskanliklar1 glincellenerek degisim yonetimi uygulanmaktadir

((3)A.1.3.2).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(2) A.1.3.1. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Misyon-Vizyon
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(3) A.1.3.2. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Yonetim Degisikligi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmais, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 i¢erdigi
kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip,
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» Kalite ile ilgili dokiimanlar web sayfasinda Kalite meniisii altinda yer almaktadir.
((3)A.1.4.1) Sorumluluklar ve yetkililer tanimlanmistir. ((3)A.1.4.2), (3)A.1.4.3)

> Takvim yili igerisinde gerceklesen uygulamalar BIDR de degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. ((3)(4)A.1.4.4)

> Kalite el kitabi, stratejik plan, faaliyet raporlart ve i¢ degerlendirme raporlar
giincellenmekte ve web sayfasinda erisime agik tutulmaktadir. ( KIP LYK 2024/51)
((3)A.1.4.5), ((3)A.1.4.6).

» Birimlerde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ve is
akis semalar1 ile belirtilmistir, kalite slire¢ degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ekiplerin
hizli iletisimi i¢in canli sohbet gruplar1 yer almaktadir ((3)(4)A.1.4.7, (3)(4)A.1.4.8),
(3)A.1.4.9, (3)A.1.4.10).

» DDA, 6z degerlendirme ve iyilestirme dosyalar1 degerlendirilerek iyilestirilme plani,
APMA, IPMA, OMA anketlerinin analizi sonucu iyilestirme toplantis1 yapilmustir.
(KIiP LYK 2024/12) ((3)(4)A.1.4.11), ((3)(4)A.1.4.12).

> 01.11.2024-31.12.2024 Birim iyilestirme Plani hazirlanmistir. ( KIP LYK 2024/18)
((3)A.1.4.13)

> BIDR ¢alismalarinda, stratejik hedefler SEP ve KIP kodlari ile iliskilendirilmistir. (
KiP LYK 2024/35)

» Kurul ve komisyonlarin gorev tanimlart olusturularak ¢alisma takvimleri hazirlandu. . (
KiP LYK 2024/50) ((3)A.1.4.14, (3)A.1.4.15, (3)A.1.4.16, (3)A.1.4.17, (3)A.1.4.18)
(3)A.1.4.19, (3)A.1.4.20, (3)A.1.4.21, (3)A.1.4.22, (3)A.1.4.23).

> Kurul, komisyonlarm ¢alisma takvimleri belirlenmistir. (KIP LYK 2024/51)
((3)A.1.4.24)

> Bilgisayar Programciligi boliimi Mesleki Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) kapsaminda tam akreditasyon almistir. ( KIP LYK 2024/52) ((3)A.1.4.25)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
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(3) A.1.4.1. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Web_Sayfasi

(3) A.1.4.2. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Goérev Tanimlar1
(3) A.1.4.3. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite Ekibi

(3) (4) A.1.4.4. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, BIDR 2023
(3) A.1.4.5. Kalite El Kitab1

(3)A.14.6.

Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Stratejik Plan ve Raporlar (3)
(4)A14.7.

Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite lyilestirme Plani
_Izleme Raporu

(3) (4) Al48. ‘
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, KIP Izleme Toplantilari
Geri_Bildirim_Raporu_

(3) A.1.4.9. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Is akis Semalar1_

(3) A.1.4.10.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite Whatssapp Grubu

(3)(4)A.1.4.11.DDA_Ozdegerlendirme ve lyilestirme Dosyasi Talep Yazisi
(3)(4) A.1.4.12 Kalite lyilestirme Toplant1 Tutanag: 1
(3)A.1.4.13-1.11.24-31.12.2024_Birim_lyilestirme Plan
(3)A.1.4.14.Akademik_Birim_Stratejik_Planlama_Komisyonu_Ekibi_GTF
(3)A.1.4.15.AR-GE_ve_ALTYAPI_Komisyonu_Ekibi GTF
(3)A.1.4.16.Egitim_ve_Dis_lliskiler_Uzaktan_Egitim_Koordinasyon_Grubu_GTF
(3)A.1.4.17.1c_Kontrol_Calisma_Grubu_GTF
(3)A.1.4.18.Isyeri_Egitimi_Komisyonu_(Degisim_Programlari) GTF
(3)A.1.4.19.Isyeri_Egitimi_Komisyonu_(Mezunlarla_Iliskiler)GTF
(3)A.1.4.20.Isyeri_Egitimi_Komisyonu_GTF

(3)A.1.4.21 Kalite_Ekibi_GTF
(3)A.1.4.22.Mezunlarlar_lliskiler_Komisyonu_GTF

(3)A.1.4.23.Sosyal Iliskiler_Ve_Toplumsal_Katki_Komisyonu_Ekibi_GTF
(3)A.1.4.24 Kurul-komisyonlar g¢alisma takvimi

(3)A.1.4.25.MEDEK _Degerlendirme-raporu_Sonucu_BP

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyl vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.
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Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

>

>

Birimin web sayfas1 giincel tutulmaktadir. Tiim birimi ilgilendiren bilgi, belge ve
dokiimanlar ana sayfada paylasilmakta olup alt birimler ile ilgili isler alt birim
sayfalarinda giincellenmektedir (KIP LYK 2024/56) ((3)A.1.5.1, (3)A.1.5.2,
(3)A.1.5.3, (3)A.1.5.4). lletisim bilgileri dogru ve giincel tutulmaktadir (KiP LYK
2024/56) ((3) A.1.5.5). Konum bilgileri harita uygulamalar1 {izerinden goéziikmete,
yorumlardan geri déniisler alinmaktadir (KIP LYK 2024/56) ((3)A.1.5.6, (3)A.1.5.7).
Birimin sosyal medya hesaplari bulunmaktadir ve aktif olarak kullamlmaktadir ( KiP
LYK 2024/56) ((3)(4)A.1.5.8).

Meslek yiiksekokulu egitim/6gretim isleri ilan edilen akademik takvim cercevesinde
gerceklestirilmektedir  ((3)A.1.5.9, (3)A.1.5.10). Onemli tarihler ve olaylar
bilgilendirilmektedir  ((3)A.1.5.11). Almman geri Dbeslemeler ile etkinligi
degerlendirilmekte ve aksiyon alinmaktadir ((3)(4)A.1.5.12).

Birim web Sitesi, olagan gelismeler, haberler, duyurular, degisimler vb giincel
tutulmaktadir. ( KIP LYK 2024/51) ((3)A.1.5.13).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(3) A.1.5.1. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Web Sayfas1

(3) A.1.5.2. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Web
_Sayfas1

(3) A.1.5.3. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Bdliimii
Web_Sayfas1

(3) Al5.4.
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri
(Ugak Teknolojisi) Boliimii Web_Sayfasi

(3) A.1.5.5. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, iletisim
(3) A.1.5.6. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Haritalar_
(3) A.1.5.7. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Google Yorumlari

(3) (4) A.1.5.8. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Medya
Hesaplari

(3) A.1.5.9. Gazi_Universitesi 2023-2024_Akademik_Takvim_
(3) A.1.5.10. Gazi_Universitesi_2024-2025 Akademik_Takvim_
(3) A.1.5.11. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Bilgilendirmeler

(3) (4) A.1.5.12. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Birim Faaliyet
Raporu_Syf 18-21

(3)A.1.5.13.Web_sitesi_kazanmyo

13



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yoOnetimi kapsaminda sonuglarii izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goériisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdirilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmuistir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglart,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

» Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir,
birime 0zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek olusturmak i¢in yol gostericidir ((2)A.2.1.1).
Alt birim ve boliimlerin amag ve hedefleri bellidir ((3)A.2.1.2, (3)A.2.1.3, (3) A.2.1.4,
(3)A.2.1.5).

» Kalite giivencesi politikas: vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir. Politika
kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir, yapilanmasi agiklanmistir ((3)A.2.1.6),
((2)A.2.1.7).

» Arastirma ve gelistirme, egitim ve dgretim, toplumsal katki hedefleri bulunmakta ve
uygulanmaktadir ((3)A.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(2) A.2.1.1. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Misyon ve Vizyon

(3)A.2.1.2.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu_Bilgisayar Programciligi
Programi

(3) A.2.1.3. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu_Bilisim_Giivenligi
_Programi

(3)A.2.14.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kontrol ve Otomasyon Tek.
_Programi

(3) A.2.15.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu_Ugak Teknolojisi Programi_

(3) A.2.1.6. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Misyon ve_Vizyon-
_Birim_Faaliyet_Raporu_2023,_Syf 4-6
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(3) A.2.1.7. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Gérev_Dagilimlari

(3) A.2.1.8. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, 2024-
2028_Strateji_Plan,_Syf 38-53

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut déonemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii
alinarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Stratejik Plan kiiltirti ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriisii almarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir
((3)A.2.2.1). Yillik ger¢ceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir ( KIP LYK 2024/78) ((3)A.2.2.2), (3)A.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) A.2.2.1. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek_Yiiksekokulu_2019-
2023 Stratejik Plan (Haziran 2022 Giincel)

(2) (3) A.2.2.2. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu 2024-
2028 Stratejik Plan

(3)A2.23.
TUSAS Kazan MYO, Performans Bilgileri Birim Faaliyet Raporu 2023, Syf. 31-49

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis
ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

PR

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler
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> Ogretim elemani performansinin izlenmesi siireglerini de destekleyen AVESIS,
BAPSIS, APSIS ve ATOSIS gibi yazilimlar ve tanimli siireglerle akademik personelin
basarisinin kurum basarisini desteklemesi saglanmistir (KiP LYK-S 2024/64). Kurum
ve birim internet sayfalarinda performans izlem rapor ve sonuglar1 seffaflik ilkesi
geregi yaymlanmakta, basarili performanslarin goriintir kilinmasi saglanmaktadir
(G.U. KIDR 2023/49)

» Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardime1 olur. ((3)(4)A.2.3.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanm) 4

Kanitlar

(3)(4) A.2.3.1. TUSAS Kazan MYO, Performans Bilgileri - Birim Faaliyet Raporu 2023, Syf.
31-49

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina
almak amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmigtir.

Faaliyetler

» Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir ((3)A.3.1.1, (3)A.3.1.2,
(3)A.3.1.3, (3)A.3.1.4). Birim o6gretim elemanlarinin AVESIS bilgileri giincel
tutulmaktadir ((3)(4)A.3.1.5). Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemleri kalite yoOnetim stireclerini  beslemektedir ((3)(4)A.3.1.6,
3)(4)A.3.1.7, (3)(4)A.3.1.8, (3)(4)A.3.1.9, (3)(4)A.3.1.10). Bilgi Yonetim Sistemleri
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir ((3)A.3.1.1, (3)A.3.1.2, (3)(4)A.3.1.3,
(3)A.3.14, (3)(4)A.3.1.5, (3)(4)A.3.1.6, (3)(4)A.3.1.7, (3)(4)A.3.1.8, (3)(4)A.3.1.9,
(3)(4)A.3.1.10).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kamtlar
(3) A.3.1.1. Gazi_Universitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(3) A.3.1.2. Gazi_Universitesi, Ogrenci_Isleri Bilgi_Sistemi_(OBS)

(3) A.3.1.3.
Gazi_Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama_ve Arastirma_Merkezi, Ogrenme
Yénetim_Sistemi (GUZEM_OYS, ALMS)

(3) A.3.1.4. Gazi_Universitesi, Puantaj Bilgi Sistemi_
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(3)(4) A.3.1.5. Gazi_Universitesi, Akademik Veri_Yonetim_ Sistemi (AVESIS)
(3)(4) A.3.1.6. Gazi_Universitesi, Personel Bilgi Sistemi (PBS)

(3)(4) A3.17.
Gazi Universitesi, Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ YoOnetim Sistemi
(APSIS)

(3)(4)A.3.1.8.
Gazi_Universitesi, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim_Sistemi (ATOSIS)

(3)(4) A.3.1.9. Gazi_Universitesi, Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
(3)(4)A.3.1.10. Gazi_Universitesi, Kariyer ve Mezun Portali

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat

oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
Faaliyetler

> Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde

yiirtitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir ((3)A.3.2.1, (3)A.3.2.2,
(3)A.3.2.3, (3)A.3.2.4, (3)A.3.2)5).

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir ((3)A.3.2.6, (3)A.3.2.7, (3)(4)A.3.2.8).

APMA, IPMA, OMA anket sonuglar1 degerlendirilmekte ve toplantilarla iyilestirmeler
belirlenip uygulanmaktadir ((3)(4)A.3.2.9). DDA anketi sonuglarina ilgili dgretim
elemant OBS {izerinden ulasmaktadir. Her bir ders icin Ogretim elemanlar1 6z
degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerini iceren dosyay1 boliim sekreterligine teslim

etmektedir (KIP LYK-S 2024/11) ((3)(4)A.3.2.10, (3)(4)A.3.2.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kamtlar

(3) A.3.2.1. 657 Sayili_Devlet Memurlar1_Kanunu

(3) A.3.2.2 2547 Sayil1_Yiiksekogretim Kanunu

(3) A.3.2.3. 2914 _Sayili_Yiiksekdgretim Personel Kanunu

(3) A.3.2.4. Gazi_Universitesi_Personel Dairesi_Baskanligi, Y&netmelikler-Ydnergeler-

Esaslar

(3) A.3.2.5. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Gorev_Tanimlari

(3) A.3.2.6. Gazi_Universitesi_Akademik Personel Memnuniyet Anketi
(3) A.3.2.7. Gazi_Universitesi_Idari Personel Memnuniyet Anketi
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(3)(4) A.3.2.8. Gazi_Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) anketleri

(3)(4)(A.3.2.9-06.05.24-
15.05.24_toplumsal katki_iyilestirme, memnunitey_anketleri_iyilestirme,
Univ_kalite komisyonu_ziyareti iyilestirmeleri

(3)(4) A.3.2.10.Gazi_Universitesi_Ders_Degerlendirme_Anketi
(3)(4) A.3.2.11. DDA_Ozdegerlendirme lyilestirme Ornegi

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler

> Temel gelir ve gider kalemleri Strarejik Planda tanimlanmis ve Birim Ici
Degerlendirme Raporunda izlenmektedir ((3)A.3.3.1, (3)A.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)A.3.3.1._Gazi_Universitesi TUSAS Kazan MYO Biitce Giderleri 2024 2028_Stratejik
_Plan

(3)A.3.3.2._Gazi_Universitesi TUSAS Kazan MYO, Biite Uygulama_Sonuglari, 2023 F
aaliyet_ Raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Faaliyetler

» Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siliregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir
(3)4)A3.4.1, (3)(4)A34.2, (3)(4)A.3.43). Sireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir ((3)A.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(3)(4)A.3.4.1 Gazi_Universitesi_2022-2023 Egitim_Ogretim_Y1li_Akademik Takvimi
(3)(4)A.3.4.2 Gazi_Universitesi_2023-2024 Egitim_Ogretim_Y1ili_Akademik Takvimi
(3)(4)A.3.4.3 Gazi_Universitesi_Uzaktan Egitim_Y&netmeligi

(3) A.3.4.4. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Is Akis Semalari
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A.4. Paydas Katilmi

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Gereklilikler i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

>

>

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir ((2)(3)A.4.1.1, (2)(3)A.4.1.2, (2)(3)A.4.1.3).

Akademik personel, idari personel, 6grenci APMA, IPMA, OMA anketleri i¢in birim
bazinda yapilan analizler ve iyilestirmelerle siirece dahil olmaktadirlar. Birim bazinda
analiz sonuglarina gore toplant1 yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler siire¢ igerisinde
uygulanmaktadir ((3)(4)(A.4.1.4)). Ayrica 6grenciler almis olduklar1 derslerle ilgili her
donem sonu DDA anketine katilim saglamakta, anket sonuglari dersin ilgili 6gretim
elemaninin OBS ekranindan goriintiilenmektedir. Ogretim eleman: donem sonunda
anket sonuglarina iligkin 6z degerlendirme ve iyilestirmelerini kapsayan dosyay ilgili
boliime teslim etmektedir ((3)(4)A4.1.5, (3)(4)A4.1.6).

Birimde her béliimden bir 6grenci, boliim 6grenci kalite temsilcisi olarak belirlenmis,
iglerinden biri birim 6grenci kalite temsilcisi olarak secilmistir. Ogrenciler ilgili
toplantilara katilim saglayarak siirece dahil olmakta ve iyilestirmeler hakkinda
bilgilendirilmektedirler ((3)(4)A.4.1.7, (4)A.4.1.8, (4)A.4.1.9, (4)A.4.1.10).

Miifredat giincelleme galismalari sirasinda ‘paydas goriis formu’ ile sektor temsilcileri,
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin siirece dahil edilmesi saglanmaktadir
((3)(4)A4.1.11, (3)(4)A.4.1.12, (3)(4)A.4.1.13).

I¢ ve dis paydas katilimli toplant1, ziyaret vb. etkinlikler artarak devam etmektedir,
yapilan faaliyetler birim internet sayfasinda ‘etkinlikler’ ve ‘toplumsal katk1’
sekmelerinde paylasilmaktadir. 2024 senesi i¢inde toplam 29 toplant1 ve etkinlik
yapilmistir (TUSAS KAZAN MYO SP Amacg:4, Hedef 4.1) (TUSAS KAZAN MYO
SP Amac:5, Hedef 5.2) ((4)A.4.1.14).

Ayrica mezunlar, sektor temsilcileri ve i¢ paydaslarin katilimiyla Yiiksekokulumuzda
“Kariyer-Giinleri ve Mezunlar Bulugmas1” etkinliginin bu y1l tiglinciisii
gerceklestirilmistir (KIP LYK 2024/78) ((4)A.4.1.15).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(2)(3) A.4.1.1. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Paydas Analizi -
2024-2028 TUSAS KMYO Stratejik Plan - S. 19-21
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(2)(3) A4.1.2.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Birimin Stratejik Planinda
Yer Alan Hedefler Kartlar1 Syf 39-54

(2)(3) A4.13.
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri Ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ulusal
Ogrenci_Konseyi Yo6netmeligi

(3)(4)A.4.1.4

Toplumsal Katk1 yilestirme_memnuniyet Anketleri Iyilestirme Univ_Kalite Komisyonu
Ziyareti_lyilestirmeleri

(3)(4)A.4.1.5 DDA _Ozdegerlendirme_lyilestirme Dosyas1 Talep Yazist

(3)(4)A.4.1.6 DDA _Ozdegerlendirme Iyilestirme Ornegi

(3)(4)A.4.1.7 Kalite_lyilestirme Toplant: Tutanag:

(4)A.4.1.8 6grenci_kalite toplantisi_tutanak

(4)A.4.1.9 Ring_Talebi Yazisi

(4)A.4.1.10 Yol _Aras1_Yiiksek Bolme Talep

(3)(4)A.4.1.11 Sektdr_Temsilcisi_Ogrenci_Ogretim_Elemani_Paydas Goriis Formlar
(3)(4)A.4.1.12 Ogrenci_Paydas Goriis Formlari

(3)(4)A.1.4.13 TUSAS Yetkilileri_Toplantisi

(4)A.4.1.14 MYO_Etkinlikler

(4)A.4.1.15 (4)A.4.1.15 Yiiksekokulumuzda “Kariyer Giinleri & Mezunlar Bulusmasi”

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli
ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya nerileri igin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

> Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) donem sonu degerlendirme anketi ve 6grenci anketleri ile
sistematik olarak ve alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir
((3)A.4.2.1, (3)A.4.2.2). Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri 6grenci memnuniyet
anketi ile toplanmakta ve 6grencilerce bilinmektedir ((3)A.4.2.3).

> OMA anket uygulamalari birim bazinda yapilarak sonuglar degerlendirilmistir ( KiP
LYK-S 2024/11) ((3)(4) A.4.2.4, (3)(4)A.4.25, (3)(4)A.4.2.6).

> Boliim kalite Ogrenci komisyonu kurularak iglerinden bir kisi birim 6grenci kalite
temsilcisi secildi. Kalite toplantilarinda 6grenci iiye katkilarda bulundu.(KiP LYK-S
2024/9) ((3)(4)A.4.2.4,(3)(4)A.4.25,(3)(4)A.4.2.6,(4)A.4.2.7,(4)A.4.2.8, (4)A.4.2.9,
(4)A.4.2.10, (4)A.4.2.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4
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Kanitlar
(3) A.4.2.1. Gazi_Universitesi, Dénem_Sonu_Ders Degerlendirme Anketi
(3) A.4.2.2. Gazi_Universitesi_Ogrenci_Anketi
(3) A.4.2.3. Gazi_Universitesi_ Ogrenci Memnuniyet Anketi
(3)(4) A.4.2.4.Kaliet_lyilestirme_Toplanti_Tutanagi_1
(3)(4)A.4.2.5 kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_2
(3)(4)A.4.2.6.0Ogrenci_kalite_toplantisi_tutanak
(4) A.4.2.7.0tobus_ Duragi
(4) A.4.2.8.Ring_Servisi_Talebi_Red_Yazisi
(4) A.4.2.9.Ring_Servisi_Talebi
(4)A.4.2.10.Ring_Talebi_Yazisi_1
(4)A.4.2.11.Yol_Arasi_Yuksek Bolme

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

» Mezunlar ile iliskiler kurmak ve yiiriitme gorevini yerine getirmek iizere mezunlarla
iliskiler komisyonu olusturulmustur. Mezunlarin aidiyet duygusunu giiclendirmek,
istihdam Oncesi bilgilendirme ve planlama konularindan bilgi sahibi olamalarini
saglamak amacl faaliyetlerde bulunulmustur. (TUSAS KAZAN MYO SP Amag:S5,
Hedef 5.1) ((3)A.4.3.1, (3)A.4.3.2, (3)A.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kamtlar

(3) A.4.3.1.Gazi_Universitesi, Mezun_Bilgi_Sistemi (MBS)

(3) A.4.3.2.Gazi_Universitesi, Kariyer Planlama_Uygulama ve Arastirma_Merkezi

(3) A.4.3.3.Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Mezunlarla iliskiler

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler  Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel yapisi

kurumsallagsmigtir. Birimin uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
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Faaliyetler

> Universitemizin uluslararasilasma siirecleri “GU Uluslararasilasma Politikas1”, bu
politika kapsaminda olusturulan ve 2023/296 sayil1 Senato karariyla kabul edilen “Gazi
Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesi” ve Universitemiz 2024-2028 Dénemi
Stratejik Planit dogrultusunda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerine
dayanarak vyiiriitiilmektedir. Universitemiz 2024-2028 Dé&nemi Stratejik Planinda
“Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak” (GU KIDR 2022: 14) ve “Ulusal ve
uluslararas1 normlar g¢ergevesinde kurumsal doniisiimii giiclendirmek” (GU KIDR
2022: 15) amaglanmaktadir ((4)A.5.1.1, (4)A.5.1.2) (GU KIDR 2023/76).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Universitemiz, akademik personelinin uluslararasi performansini artirmak iizere “Oku
ve Yayimla” anlagmalarina dahil olmaktadir. Bu anlagsmalar yazarlara yayimlar1 kabul
edildikten sonra makale islem ticreti (Article Processing Charges - APC) i¢in ek ddeme
yapmaya gerek kalmadan makalelerini agik erisim yoluyla yayimlama imkani
saglamaktadir. Anlagsmalar tek tek iiniversiteler tarafindan degil, EKUAL ve ANKOS
kapsaminda yapilmaktadir. EKUAL kapsaminda Wiley ve Springer Nature ile,
Kiitiiphanemizin abonelik sagladig1 veri tabanlarinda ANKOS kapsaminda Association
for Computing Machinery (ACM), American Chemical Society (ACS), Cambridge
Journals Online, Karger, Oxford Journals Online, Sage ile oku ve yayimla anlagmalari
vardir. Kurumumuz mensuplart makalelerini, kiitiphanemizin abone oldugu
Association for Computing Machinery (ACM), American Chemical Society (ACS), 79
Cambridge Journals Online, Karger, Oxford Journals Online, Sage, Springer Nature,
Wiley veri tabanlar igerisinde yer alan dergilerde APC {icreti 6demeksizin agik erisimli
olarak yaymlayabilmektedirler ((3)A.5.2.14). Ayn1 zamanda akademik yayimlarin
yetkinliginin desteklenmesi amaciyla Grammarly uygulamasi akademik personelin
kullanimina sunulmus olup Akademik Yazma ve Uygulama Merkezi tarafindan ¢cevrim
ici revizyon hizmetini verilmektedir ((3)(4)A.5.2.15) (GU KIDR 2023/78-79).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler
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> Universitemiz Stratejik planinda uluslararasilasmaya iliskin yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlari 6 ayhik periyotlarla izlenmekte, yillik olarak
degerlendirilmektedir (G.U. KIDR 2023/82).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)3

Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (0rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, wuzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

> Universitemizde programlarin tasarimi ve onaylanmasi siireci Gazi Universitesi
Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme YoOnergesi ile
tanimlanmigstir. Program tasarim siireci akademik birimler tarafindan; onay
siireleri ise Egitim Komisyonu ve Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrliigii
(EOKK) tarafindan vyiiriitilmektedir. Y&nerge dogrultusunda yeni program
acmak isteyen akademik birimler; program agma talebinin gerekg¢esini; program
hakkindaki genel bilgileri (programin amaci, stratejik planda belirlenen misyon,
vizyon ve stratejik hedeflere uygunlugu, dis paydas goriisleri vb.); program
yeterliliklerini; program yeterlilikleri ile alan yeterlilikleri iliskisini;
mezuniyette kazanilacak dereceyi; derecenin seviyesini; miifredati;
miifredattaki derslerin 6grenim ¢iktilar: ile program yeterliliklerinin iliskisini;
ders tanimlama formlarin1 ve {iist dereceye gecis bilgilerini iceren Oneri
dosyalarin1 EOKK ’e sunmaktadir. Sunulan programlar incelenmekte ve Senato
karariyla onaylanmaktadir. ((2)(4)B.1.1.1).

» Yiksekokulumuz programlarinin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilart (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, iiniversitemiz web sayfasinda
ilan edilmistir (https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#). ((2)(3)B.1.1.2.)
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» KAR 2022°de yer alan gelismeye agik yonler kapsaminda “Programlarin
tasarim ve ders dagilim dengesi teskilinde dis paydas katilimlarinin tanimli
siregclere uygun olarak saglanmasi konusunda sistematize bir destek
beklenmektedir.” ifadesi, YOKAK 6lciitlerinde yer alan “program yeterliklerine
ulagildigini garanti eden sistematik bir yapinin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi”
ifadesi kapsaminda Egitim Ogretim Koordinatorliigi tarafindan ‘Program
Degerlendirme Raporu Kilavuzu’ tamamlanmistir (KIP EO 2024/1, EO
2024/18).

Meslek Yiiksekokulumuzda boliim bagkanliklarinin yilda bir kez hazirlayacagi
Program Degerlendirme Raporu ile tasarimi ve onay1 gergeklesen programlarin,
amac¢ ve 0grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu ile uyumu, ders kazanimlarinin bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyesi, program c¢iktilarinin ger¢eklesmesi, program
yeterliliklerinin nasil kazandirilacagi, programlarin tasarim ve stirdiiriillmesinde
fiziksel ve teknolojik yapi, paydas goriisleri alinarak sistematik olarak gézden
gecirilmekte ve iyilesmeler programlara yansitilabilmektedir. Bu raporlar ayrica
boliim web sitelerinde kalite bashigi altinda yayimlanmustir. (KIP EO 2024/81,
EO 2024/98, EO 2024/99) ((3)(4)B1.1.3), (3)(4)B1.1.4), ((3)(4)B1.1.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kamtlar

(2)(4)B.1.1.1. G.U._Program_A¢ma Kapatma Ve Giincelleme Y®nergesi
(2)(3)B.1.1.2. Program_Tyy¢ Uyum Matrisleri

(3)(4)B1.1.3. Kontrol_Otomasyon_Program_Degerlendirme_Raporu
(3)(4)B1.1.4. Bilgisayar_Programciligi_Program_Degerlendirme_Raporu
(3)(4)B1.1.5. Bilisim_Giivenligi_Program_Degerlendirme_Raporu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

» Meslek Yiiksekokulumuzdaki her program igin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve
hedefler “Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yonergesi” nde yer alan Ek 4. “Tam Miifredat Formu” ile
diizenlenmistir. Miifredattaki temel alan egitimi ve mesleki/ teknik derslerin toplam
kredisi programin toplam kredisinin %60’ 1ndan az olamazken se¢meli derslerin
toplam kredisi de program toplam kredisinin en az %10, en fazla %40’
olusturmaktadir. Ugak Teknolojisi Programina ait program ders dagilim dengesini
gosteren orneklere ((2)(3)(B.1.2.1)) ve((2)(3)) (B.1.2.2) de yer verilmistir.

> Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi ¢ercevesinde ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve
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is ytiikleri; program (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
ve ders dagilimi gozetilmektedir (GU KIDR 2022: 99). KAR 2022°de taniml
‘Programlarin tasarim ve ders dagilim dengesi teskilinde dis paydas katilimlarinin
tammly  stireglere uygun olarak saglanmast konusunda sistematize bir destek
beklenmektedir.” 6nerisine istinaden Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme YoOnergesi ¢ergevesinde, programlarin gerceklestirece§i agma ve
giincelleme faaliyetlerinde paydas goriislerini almak icin Paydas Goriis Formu
Giincellenmis, bu form 2024 yilinda yapilan giincellemeler sirasinda dis paydaslar ve
ogretim elemanlarinin katilmiyla miifredat giincelleme siireclerinde kullanilmigtir
(KiP EO 2024/93) ((2)(4)B.1.2.3), (2)(4)B.1.2.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(2)(3)(B.1.2.1) Tam_Miifredat_Formu_Ornegi

(2)(3)(B.1.2.2) Se¢meli_Miifredat_Formu_Ornegi

(2)(4)B.1.2.3) Paydas_Goriis_Formu

(2)(4)B.1.2.4) Sektor_Temsilcisi_Ogrenci_ Ogretim_Elemam_Paydas_Goériis_Formlari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig
ve program ciktilar1 ile ders kazanimlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Faaliyetler

> 2024 yilinda miifredat giincelleme ¢alismalar1 “Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” ve ‘Program
Degerlendirme Kilavuzuna’ uygun olarak yiiriitiilmiis olup, her bir ders i¢in derslerin
ogrenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur (KiP EO 2024/18)
(EiF2021/3). Ornek ders tanimlama formlari ((3)(4)B.1.3.1)) de verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar
(3)(4)B.1.3.1 Ornek_Ders_Tanimlama _Formlari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, dgrenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6§renme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yikii ve kredi g¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de gbz onilinde bulundurulmaktadir.
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Faaliyetler

» Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yukii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Her bir yartyil sonu,
ogrenciler TUSAS biinyesinde almis olduklar1 Is Yeri Egitimi sonunda
edindikleri tecriibeleri ‘Endiistriyel Proje Raporu’ hazirlayarak ilgili 6gretim
elemanlarina iletmektedirler ((3)B.1.4.1)). Gergeklesen uygulamalarin niteligini
arttirmak amaciyla TUSAS Akademi yetkilileri ile toplantilar ger¢eklestirilmistir.
(4)(B.1.4.2). Miifredat ¢alismalarinda, 6grencilerden talep edilen Paydas Goriis
Formlar1 da degerlendirilerek giincelleme calismalari yapilmistir (KIiP EQ
2024/93) (TUSAS-Kazan MYO SP Amag:5, Hedef:5.2) ((3)(4)B.1.4.3).

» Akademik birimler ve 6grenci temsilcileri bir araya gelerek karar alma ve
iyilestirme siiregleri hakkinda goriisme yapmstir (KIP EO 2024/100) (TUSAS-
Kazan MYO SP Amag:5, Hedef:5.2) ((3)(4)B.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kamtlar

(3)B.1.4.1 Endiistriyel Proje Raporu_Web Duyurusu

(4)(B.1.4.2 TUSAS Yetkilileri_Toplantisi

(3)(4)B.1.4.3 Ogrenci_Paydas Goriis_Formlar

(3)(4)B.1.4.4 Birim_Yéneticileri Ogrenci_Temsilcileri_Toplantis

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, 1i¢  kalite  glivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Universitemizde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi Gazi Universitesi
Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yo6nergesinde yer alan
“Programlar mevcut miifredatin program c¢iktilarim1 saglayip saglamadigint yillik
olarak izlerler ve ii¢ egitim 6gretim yilinin sonunda yillik degerlendirme raporlari ve
paydas gorisleri dogrultusunda miifredat glincellemesi yaparlar” maddesi ile belirlenen
slire¢ dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu sebeple her bir program yillik olarak Program
Degerlendirme Raporu Hazirlamaktadir. Tiim programlarin, ii¢ egitim-6gretim yil
sonunda yillik degerlendirmelerini gdzden gec¢irme siireci sonunda Yonerge uyarinca
giincelleme yapilmaktadir. Buna gore 2024 yilinda giincellenen programlar: Ucak
Teknolojisi, Bilgisayar Programciligi, Bilisim Giivenligi programlaridir.

» Meslek Yiiksekokulumuzda bolim bagkanliklarinin yilda bir kez hazirlayacagi
Program Degerlendirme Raporu ile tasarimi ve onay1 gergeklesen programlarin, amag
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirlitiilmesi, program yeterlilikleri belirlenirken
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kurumun misyon-vizyonu ile uyumu, ders kazanimlarinin biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyesi, program ¢iktilarinin ger¢ceklesmesi, program yeterliliklerinin nasil
kazandirilacagi, programlarin tasarim ve siirdiiriilmesinde fiziksel ve teknolojik yapi,
paydas goriisleri alinarak sistematik olarak gozden gecirilmekte ve iyilesmeler
programlara yansitilabilmektedir. Bu raporlar ayrica boliim web sitelerinde kalite
bashg altinda yayimlanmustir (TUSAS-Kazan MYO SP Amac:5, Hedef:5.2), (KIP
EO 2024/81, EO 2024/98, EO 2024/99) ((3)(4)B1.5.1), (3)(4)B1.5.2.), (3)(4)B1.5.3)).

» Universitemiz ile TUSAS arasinda 18/05/2017 tarihinde imzalanan protokole gore,
TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Ugak Teknolojileri Programi
Ogrencileri 6grenim hayatlari boyunca haftanin iki (2) giinlinde TUSAS’ta isyeri
egitimi yapmakta ve istihdam olanag1 saglanmaktadir. Gazi Universitesi ve TUSAS
arasinda baslatilan iiniversite sanayi is birligi, 6grencilerimizin igyeri egitimleri ve
istihdami, egitim ve arastirma laboratuvar kurulumlari, ‘Havacilik Alaninda Hibrit
Egitim Uygulamalar’ isimli Ankara Kalkinma Ajansi projesi ve ‘Teknisyen ve
Tekniker Gelistirme Program1’ ile her gecen giin artarak devam etmektedir. TUSAS ile
yapilan is birligi, tilkemizde meslek egitiminde ¢igir agmig bir modeldir. Bu sebeple
2024 miifredat giincellemeleri sirasinda dis paydaslardan TUSAS yetkilileri de
giincelleme siireclerine dahil edilmis olup, yapilan toplantida 6grencilerimizin is yeri
egitimi, stajlari, pratik ve teorik egitim durumlari, ders igerikleri, yeni nesil miifredat
konular1 ve gelistirilebilir Universite-Sanayi is birligi konular1 iizerine gdriismeler
yapilmustir ((3)(4)B.1.5.4, (3)(4)B.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kamtlar

(3)(4)B.1.5.1. Kontrol_Otomasyon_ Program_Degerlendirme Raporu
(3)(4)B.1.5.2. Bilgisayar Programciligi_Program Degerlendirme Raporu
(3)(4)B.1.5.3. Bilisim_Giivenligi_Program Degerlendirme Raporu
(3)(4)B.1.5.4 TUSAS Akademinin MYO_Ziyareti Miifredat Goriismesi
(3)(4)B.1.5.5 TUSAS’a_ Ziyaret

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ggretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist ydonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

» Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
((3)B.1.6.1).
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> Gazi Universitesi Egitim-Ogretim El Kitabi1 2023 yil1 icerisinde giincellenmistir. El
Kitab1 egitim 6gretim politikasi, egitimle ilgili birimlerin gérevleri ve iletisim bilgileri
(kurul ve komisyonlar, koordinatorlitk, UAM’lar, idari birimler vb.), egitim siire¢lerini
diizenleyen mevzuat linkleri (egitim 6gretime iliskin kanun, yonetmelik, yonerge vb.)
egitim siiregleri ve program degerlendirme ile ilgili temel bilgiler, egitim ve 6gretim
stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalarini
icermektedir ((4)B.1.6.2). El kitabma Egitim Ogretim Siireglerinde Kalite Giivencesi
bashig1 eklenerek altinda “YOKAK Kilavuzu gercevesinde akademik birim egitim
komisyonundan beklenen ¢aligmalar, Kalite Komisyonu iyilestirme c¢alismalar
kapsaminda akademik birim egitim komisyonundan beklenen caligmalar, Program
ciktilarinin belirlenmesinde dikkat edilecek konular” bagliklarina yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar
(3)B.1.6.1) G.U_Akademik_Takvim
(4)B.1.6.2) Egitim_Ogretim_El_Kitab1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir.
Tim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> KAR 2022 “Ogrenci merkezli 6grenme ortamma tesvik edici uygulamalar
egiticilerde, egitim programlarinda yeterince yer almamaktadir” tespiti
dogrultusunda, Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin kurum genelinde
yayginlastirilmast amaciyla Gazi Egitim Fakiiltesi tarafindan 2023 yilinda iki ayr1
donemde diizenlenen “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi”nda, katilimci
merkezli grenme-6gretme yaklagimi, etkilesimli ve aktif ders verme yontemleri,
uzaktan egitim siireglerine iliskin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
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derslere yer verilmistir. Bu kapsamda Meslek Yiiksek Okulu Ogretim
elemanlarinin egitime katilimi saglanmaktadir.((3)B.2.1.1)

> KAR 2022 “Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasma yénelik proje
temelli uygulamalarin yayginlastirilmasi” kapsaminda her yariyil TUSAS’ta
almis olduklar1 s Yeri Egitimi tecriibeleriyle hazirladiklar1 Endiistriyel Proje
Raporunu Ogretim elemanlarma teslim etmeleri saglanmaktadir ((3)(4)B.2.1.2)
(TUSAS-Kazan MYO SP Amag:1, Hedef:1.1).

» Her donem sonu uygulanan Ders Degerlendirme Anketi (DDA) sonuglarina, ilgili
ogretim eleman1 OBS’den ulasabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesinde giiz ve bahar donemlerinde verilen derslere ait, 6grenci Ders
Degerlendirme Anketleri (DDA) dogrultusunda Ogretim elemant 06z
degerlendirme ve iyilestirme planlarin1 kapsayan degerlendirme dosyalari
hazirlamakta ve boliim sekreterligine teslim etmektedir ((3)B.2.1.3, (3)(4)B.2.1.4,
(4)B.2.1.5). DDA anket igeriginde; Ogrenme ve Ogretme etkinlikleri,
etkilesimli/aktif Ogretim yontem ve teknikleri, Yaratici/yenilik¢i egitim
uygulamalar, 6l¢me-degerlendirme yontem ve araglari (6dev, proje, portfolyo
vb.) ¢esitliligi, derste arastirmaya tesvik edici 6grenme etkinlikleri, dersin iist
diizey diistinme becerilerine katkisi (elestirel ve yaratici diisiinme, problem ¢6zme
vh.) vb élciitler yer almaktadr. Tlgili gretim elemam eksiklik belirlenen dnciiller
icin 0z degerlendirme Yyapmakta gerekli iyilestirmeleri sistematik olarak
gerceklestirmektedir (EO 2024/27), (LYK 2024/18) (TUSAS-Kazan MYO SP
Amac:1, Hedef:1.1) (TUSAS-Kazan MYO SP Amac:5, Hedef:5.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kamtlar

(3)B.2.1.1 Egiticilerin_Egitimi_Ebys Katilim_Yazisi

(3)(4)B.2.1.2 Endustriyel _Proje_Raporu

(3)B.2.1.3 Kalite lyilestirme Toplanti_Tutanagi (DDA iyilestirme)
(3)(4)B.2.1.4 DDA _ Oz_Dgerlendirme_Ve lyilestirme Dosyasi _Ebys_Yazisi
(4)B.2.1.5 DDA_ Oz Dgerlendirme Ve lyilestirme Dosyas1 Ornegi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (O6rglin, uzaktan, karma) uygun smnav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi (Orgiin/¢evrimi¢i smavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, dl¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢gimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler
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» Her donem sonu uygulanan Ders Degerlendirme Anketi (DDA) sonuglarina, ilgili
ogretim elemant OBS’den ulasabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde giiz ve bahar donemlerinde verilen derslere ait, 6grenci Ders
Degerlendirme Anketleri (DDA) dogrultusunda ogretim elemam1 0z
degerlendirme ve iyilestirme planlarin1 kapsayan degerlendirme dosyalari
hazirlamakta ve boliim sekreterligine teslim etmektedir ((3)B.2.2.1, (3)(4)B.2.2.2,
(4)B.2.2.3). DDA anket iceriginde; Olgme-degerlendirme yontem ve araclari
(6dev, proje, portfolyo vb.), ders kazanimlar1 ve igerigiyle tutarliligi, Ol¢me-
degerlendirme yontem ve araglari (6dev, proje, portfolyo vb.) cesitliligi vb
olciitler yer almaktadir. Ilgili 6gretim elemani eksiklik belirlenen dnciiller i¢in 6z
degerlendirme  yapmakta  gerekli  1iyilestirmeleri  sistematik  olarak
gerceklestirmektedir (EO 2024/27), (LYK 2024/18) (TUSAS-Kazan MYO SP
Amagc:5, Hedef:5.2).

> Engelli 6grenciler igin 8lgme ve degerlendirme islemleri ‘Engelli Ogrenciler Igin
Egitim-Ogretim ve Olgme Degerlendirme Uygulamalar1 Y&nergesi® ne uygun
olarak yiritilmektedir ((3)B.2.2.4). KAR 2022 gelismeye acik yonler
kapsaminda birim web sitesine ‘Engelsiz Gazi’ isimli sekme eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kamtlar

(3)B.2.2.1 Kalite lyilestirme Toplanti Tutanagi (DDA iyilestirme)
(3)(4)B.2.2.2 DDA_ Oz Dgerlendirme Ve lyilestirme Dosyas1 Ebys_Yazisi
(4)B.2.2.3 DDA_ Oz Dgerlendirme Ve _lyilestirme Dosyas1 _Ornekleri

(3)B.2.2.4.Engelli_Ogrenciler_I¢in_Egitim_Ogretim_ve Ol¢me_Degerlendirme_Uygulamala
ri_YOnergesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iligskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

> Universitemizde 6grenci kabuliine iliskin hususlar, “Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Ozel ve Misafir Ogrenci Yénergesi”, “Onlisans
ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi” ile belirtilmistir (G.U. KiDR
2023/103).

> Formal ve informal dgrenmelerin taninmasi ise “Onlisans ve Lisans Programlar
Yatay Gegis Yonergesi”, “ Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi”, “Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Gazi Universitesi Staj/Isyeri
Egitim Yonergesi” ile “Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi” ve “Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Tanmnmasi Yonergesi”
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kapsaminda yiiriitiilmektedir (G.U. KIDR 2023/104).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanmimlanmis ve kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

> Universitemizde, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve
sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve siiregler “Gazi Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin Yonerge”, “Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi1 Yonergesi”, “Onlisans ve Lisans Kredi
Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” ve “Onceden Kazanilmig
Yeterliliklerin ~ Taninmas1  Yonergesi” ile tanimlanmistir. YOnergeler
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi internet sayfasinda, tiim
programlarin mezuniyet kosullar1 Ogrenci Bilgi Sisteminin bir modiilii olan
Bilgi Paketinden kamuoyu ile paylagilmaktadir (G.U. KIDR 2023/105).

> Universitemiz 6n lisans ve lisans 6grencilerinin sosyal olaylara duyarli, topluma
fayda tireten, sorumluluk sahibi, deger yargilar1 ve sosyal becerileri gelismis
girisimci bireyler olarak yetismelerine katki saglamak amaciyla, 2023-2024
akademik yil1 gliz doneminden itibaren “Sosyal Transkript” uygulamasi hayata
gecirilmistir (KIP EO 2024/57). Bu kapsamda siire¢ takvimi M.Y.O web
sitesinde yayimlanmis, basvuru yapan Ogrencilerin degerlendirmeleri sistem
iizerinden yapilmistir. ((4)B.2.4.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4)B.2.4.1 Sosyal_Transkript_Duyurusu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
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ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla, tiim arastirmacilarin
gereksinim duydugu basili, elektronik, gorsel-igitsel bilgi kaynaklarini
saglayarak kullanicilarm hizmetine sunmaktadir (G.U. KIDR 2023/107).

» Merkez kiitliphane biinyesinde “Konusan Kitaplik”, “Sesli Kitaplik” gibi
diinyada ve {lilkemizde de ornekleri bulunan gérme engelli 6grenci ve
vatandaglarimiz i¢in akademik, idari personelimiz ve 6grencilerimizin de
katkilartyla bir sesli kitap arsivinin gelistirilmesi ic¢in Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 koleksiyonunda, ¢esitli konulardan olusan
Braille Alfabesi ile yazilmis basili kitap, sesli kitap ve taranmis Kkitap
bulunmaktadir (KiP E02024/64). Bu boliimde donanim olarak 5 bilgisayar, 2
tarayict ve 1 Braille yazici mevcuttur. Gorme engelli 6grencilerimiz
kiitliphaneden yararlanmak istedikleri kitaplari tarayicilar1 kullanarak Braille
bask1 olarak yazicidan alabilmektedir veya taranan dokiimanlar kullanicilarin
tasinir belleklerine kaydedilerek verilmektedir (KIP EO 2024/65). Ayrica Gazi
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi birinci katinda bulunan fotokopi merkezinde
fotokopi ve cikt1 alma islemleri de gergeklestirilebilmektedir. (G.U. KIDR
2023/109)

» Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6grenme ortami ve kaynaklariin kullanimu,
ilgili boliimlerce izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Daha 6nce kurulmasi
planlanan Elektrik Elektronik, Kompozit ve IHA laboratuvarlar1 iginden IHA
laboratuvar tamamlanmistir((2)B.3.1.1), (3)(4)B.3.1.2). Ayrica Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki Bilgisayar Laboratuvarinda yer alan bilgisayarlara
SSD kart takilmis bdylece bilgisayarlarin hiz ve kullamilabilirlik 6mriiniin
uzatilmasi saglanmistir ((3)(4)B3.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(2)(3)B.3.1.1 Ugak_Tekn_Boliim_Toplanti_Tutanagi
((3)(4)B.3.1.2) IHA_Laboratuvar1_Gérseli
((3)(4)B.3.1.3) Kalite_Iyilestirme_Sunumu_(bkz B.3.1.)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve 1iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz ylize ve cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Faaliyetler
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> Universitemize kayit yaptiran her &grenciye &grenim gordiigii programda
gorevli 0gretim tiyeleri/6gretim gorevlileri ile doktorasini tamamlamis aragtirma
gorevlileri tarafindan damismanlik hizmeti verilmektedir. Universitemizde
Ogrencilere sunulan akademik destek hizmetleri “Akademik Danigmanlik
Yonergesi~ne gore yiiriitiilmektedir (G.U. KIDR 2023/113).

> Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan her dgrenci igin akademik gelisimini
takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman Ogretim iiyesi belirlenmis ve danismanlarin 6grencilerle
goriismeleri icin 0grenci bilgi sisteminde giin ve saat belirlemeleri saglanmistir
(KiP EO-S-2024/48, EO-S 2024/49)(G.U. KIDR 2023/113). Bu kapsamda
MYO 6gretim eleman/iiyeleri OBS {izerinden ofis danismanlik giin ve saatlerini
siteme girmekte ilgili giinlerde 6grencilerle iletisim kurmaktadir, bunun yaninda
Ogretim elemani ile gazi-mail iizerinden iletisime gecilebilmektedir ((3)(4)
B.3.2.1).

> KAR 2022 Egitim Ogretim gelismeye acik yonler “Kariyer Merkezi, Rehberlik,
Psikoloji Danismanlik gibi uygulamalar 6grenciler tarafindan heniiz etkin olarak
kullanilmamaktadir.” kapsaminda Universitemiz Psikolojik Danigma ve
Rehberlik hizmetlerinin internet sayfasindaki goriiniirliigii artirilmistir (KIP EO-
S 2024/47, EO-S 2024/51, EO-S 2024/52). (G.U. KIDR 2023/114). Bu
kapsamda birimimiz internet sayfasi hizli erisim kismma Ogrenci danisma ve
Burs hizmetleri Birimi linki eklenmistir ((3)B.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar
(3)(4)B.3.2.1 Ogretim_Uyesi_Ofis_Danismalik_Saatleri_ OBS
(3)B.3.2.2 Birim_Web_Sayfasi Ogrenci_Danisma_ve_Burs_Hizmetleri_Birimi_Linki

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlart;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir. Meslek Yiiksek Okulumuzun merkez kampiise
ve il¢e/sehir merkezlerine uzak olmasi sebebiyle, 6grenciler igin sosyal alanlarin

arttirtlmasi gerekliligi s6z konusudur. Bu sebeple yerleskede spor tesisi agilmistir
((3)(4)B.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar
((3)(4) B.3.3.1). Kazan_MYO_Spor Tesisi_Agilisi
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Universitemizde 6grenim géren engelli dgrencilerin ihtiyaglarim tespit etmek,
tespit edilen ihtiyaclara gore yapilmasi gerekenleri planlamak ve ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak iizere Engelli Ogrenci Birimi faaliyet gdstermektedir.
Yapilanmas1 ve gorevleri “Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” kapsaminda
belirlenmis olan Komisyonun c¢alisma esaslar1 kapsaminda gorevini
yiiriitmektedir. Universitemiz Engelli Ogrenci Koordinatorii ile akademik
birimlerde gorevli fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreterleri Engelli Ogrenci Birim
Temsilcisi olarak gorev yapmaktadir. Engelliler Ogrenci Birimi tarafindan,
dezavantajli 6grencileri sosyal yasamda etkin hale getirmek amaciyla “Engelli
Ogrenci Kilavuzu” hazirlanmistir. Kilavuzda, engelli 6grencilerin akademik
ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak amaciyla Hizmet
Talep Formu, Ogretim Uyarlama Mektubu yer almaktadir. “Ogretim Eleman1 ve
Personel Kilavuzu” ise, akademik ve idari personelin dezavantajli gruplara
yonelik neler yapabilecekleri konusunda yol gosterici olmaktadir(G.U. KIDR
2023/120)

> 2023 yili sonu itibariyle Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi Gorme Engelliler
Birimi koleksiyonunda yer alan Braille kitap sayis1 584, sesli kitap sayist 572,
taranmus kitap sayis1 da 4058 adet olmustur (KiP EO 2024/64). Sesli ve taranmis
kitaplarla ilgili olarak kiitiiphaneye gelen ya da uzaktan e-posta ile istekte
bulunan kullanicilara istedikleri kaynaklar gonderilerek egitim ve
arastirmalarina destek olunmaktadir. Ayrica Universite Kiitiiphanemizin, 40
binin iizerinde sesli eserin yer aldigi Bogazigi Universitesi Gorme Engelliler
Teknoloji ve Egitim Laboratuvari (GETEM)’e kurumsal tiyeligi bulunmaktadir
(G.U. KIDR 2023/121).

» Ayrica okulumuza gelen dezavantajli gruplara, idari personellerimizden Ramazan
GOKCE sessiz iletisim konusunda yardime1 olmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere ydnelik tiim faaliyetler ‘G.U. Bilimsel ve
Sanatsal Etkinlik diizenleme yonergesine uygun olarak yiiriitilmektedir
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(3)((B.3.5.1). ‘Etkinlik Diizenleme Faaliyetlerinde Is Akis Semas1’ (3)(B.3.5.2)
ve ‘Etkinlik Bagvuru Formu’ (3)(B.3.5.3) de verilmistir.

» Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten
ve iyilestiren ‘Sosyal iligkiler ve toplumsal katki” komisyonu mevcuttur bu
komisyona ait ¢aligma takvimi bellidir ve komisyonun gorev tanim formu
mevcuttur. Komisyon belirtilen takvim ¢ergevesinde toplanir faaliyetlerini
planalar  ve iyilestirmeleri  belirler  ((3)(4)(B.3.5.4),((3)(4)(B.3.5.5),
(3)(4)(B.3.5.6), (3)(4)(B.3.5.7)) . 2024 yil1 etkinlikleri birim internet sitesinde
‘etkinlikler’ ve kalite sekmesinin ‘toplumsal katki® alt sekmesinde
yayimlanmaktadir, MYO Stratejik plan1 hedefleri ¢ercevesine toplumsal katki
etkinlik sayist arttirillmistir (TUSAS-Kazan MYO SP Amac:4, Hedef:4.1)
(3)(4)(B.3.5.8)).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(3)((B.3.5.1) G.U_Bilimsel _ve Sanatsal_Etkinlik_Diizenleme_ Y nergesi
(3)(B.3.5.2) Etkinlik_Diizenleme_Faaliyetlerinde_is_Akis_Semasi
(3)(B.3.5.3) Etkinlik_Bagvuru_Formu

(3)(4)(B.3.5.4) MYO_TK_Komisyonu

(3)(4)(B.3.5.5) MYO_TK_Calisma_Takvimi

(3)(4)(B.3.5.6) MYO_TK_Gorev_Tanmim_Formu

(3)(4)(B.3.5.7) Sosyal_Etkinlikler Toplantist

(3)(4)(B.3.5.8) MYO_Web_Sitesi_Gorsel

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil
ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, o6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar dahil) ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

> Universitemiz atama, yiikseltilme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, Gazi
Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1 “Siirekli iyilestirmeye dayali, uygulama
becerisi yiiksek aktif 6grenme anlayisin1 benimsemek” ilkesi, Gazi Universitesi
2024-2028 Stratejik Plan1 H.5.3. hedefi dogrultusunda, paydas goriisleri alinarak,
arastirma tiniversitesi oldugumuz bilinciyle, alana 6zgi kriterleri igerecek sekilde
giincellenmis, kamuoyuyla ve paydaslarla seffaf sekilde paylasilmis ve
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01.07.2023 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere yiiriirliige girmistir (G.U.
KIDR 2023/125).

» Akademik kadrolara personel atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi
siireclerinde ilgili YOK kanunu (2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu) ve Gazi
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y®&nergesi
kullanilmaktadir. Tlgili yénergenin “Gegici madde 1- ek-1: alanlara dzel kriterler,
01.07.2023-31.12.2023 gecici ve 01.01.2024 kalic1 tarihleri i¢in iki ayri
kapsamda ve ilgili tarih araliklarinda gecerli olmak {izere verilmektedir.” Gegici
maddesi uyarinca yeni kriterlerin uygulanmasinda kademeli bir gecis
saglanmistir. 2023 y1li igerisinde akademik kadrolara atanma ve yiikseltme, s6z
konusu yonergenin geg¢ici hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmistir.
01.01.2024 tarihinden itibaren Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri alana
ozel kalic1 kriterler esas alinarak gergeklestirilecektir (G.U. KIDR 2023/125).

> Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalara iliskin
usul ve esaslarla bu simavlara girecek adaylarda aranacak sartlar Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhigmin “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ve Giris Smavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore uygulanmaktadir.

» Akademik personel alimina dair giincel duyurular kamuoyuna acik ve seffaf
sekilde Gazi Universitesi Personel Dairesi Baskanligi internet sayfasinda
kamuoyu ve paydaslarla paylasiimaktadir(G.U.KIDR2023/125).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir,
yaygin bi¢imde yiiriitiilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim Ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.)
ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiritlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> 12-21 Haziran 2023 tarihinde 43 katilimci ile “Ogretim ilke ve Yéntemleri”,
“Sinif Yonetimi?, Ogretim Teknolojileri”, “Egitim Psikolojisi”, Olgme ve
Degerlendirme”, “Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi”, “Etkili Iletisim,
“Diksiyon Egitimi”, Nitel Arastirma Yazilimi (NVivo)”, Nitel Arastirma
Yazilimi(MAXQDA)”, “Nicel Aragtirma Yazilimi (SPSS)”, “Nicel Arastirma
Yazilimi (CMA)”, “Akademik Yazma”, “Proje yazma ve Y Onetme” derslerinin
yer aldign 30 saatlik “Egiticilerin Egitimi-II” uygulanmustir (KiP EO 2024/43,
EO 2024/92, EO 2024/3, EO 2024/41)(G.U. KIDR 2023/127)

> Personel Daire Baskanhgi “Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi” kapsaminda
ogretim elemanlarinin egitime ihtiya¢ duydugu konular, her y1l diizenli olarak
anketlerle tespit edilip belirlenen konularda hizmet ici egitimler verilmesi
saglanmaktadir (KiP EO 2024/76, EO 2024/37)(G.U. KIDR 2023/128)
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> Birimimizde Ogretim elemanlarmin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programia
katilimi saglanmaktadir (3)(4)(B.4.2.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar
(3)(4)(B.4.2.1) Egiticilerin_Egitimi_Ebys Katilim_Yazis1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tlizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

> Universitemizde goérev yapmakta olan akademik personelin galismalar1 ve
hizmetleri ile egitim 6gretimin kalitesini arttirmaya yonelik gosterdikleri katki
g0z onilinde bulundurularak 6gretim elemanlarinin ¢alismalariin tesvik edilmesi
amactyla “Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme
Yonergesi” hazirlanmis ve Ekim 2022°de Gazi Universitesi Senatosu’nda kabul
edilmistir(G.U.KIDR 2023/129).

> “Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme (APD) Y&nergesi”
mevcut olup “Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme (APD)
Uygulama Usul ve Esaslarr” Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan gelen
Oneriler de dikkate alinarak giincellenmistir ((4)B.4.3.2). 2023 yili igerisinde
Universitemiz 6gretim elemanlarmm 2022 yilinda gerceklestirmis olduklari
faaliyetlerine yonelik olarak Akademik Performans Degerlendirme (APD) Siire¢
Takvimi ilan edilmistir. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme Y&nergesi Egitim-Ogretim Performans puanlamasi kismina
“ogretim  elemanmin  Akademik Performans Degerlendirme (APSIS)
sonuclarinda asgari 50 puan almis olmas1” sart1 ilave edilmistir (KiP EO-S
2024/30, EO-S 2024/77)(G.U. KIDR2023/129).

» Ek olarak birimimizde yaratici/yenilikgi  egitim uygulamalart ve projeler
desteklenmekte, Ogrenci ve Ogretim elemanlart tesviki igin bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmekte, proje yapan dgrenci ve 6gretim elemanlarina sertifika
verilmektedir. TUBITAK-2209A 6grenci projeleri kapsaminda, 2024 yilinda
birimimizden 7 6grenci destek almaya hak kazanmistir. Proje sahibi dgrenci ve
danigman  Ogretim elemanlarma ‘Tesekkiir Belgesi® takdim edilmistir
((3)(4)B.4.3.1, (4) B.4.3.2). Ayrica basarili 6gretim elemanlar1 ve projeleri birim
web sayfasinda duyurulmaktadir, 2024 yili icerisinde TUBITAK-1001 projeleri
kapsaminda Dog. Dr. Harun KOCAK ve TUBITAK-1002 projeleri kapsaminda
Ogr. Gor. Dr. Kenan UNAL destege hak kazanmuslardir ((4) B.4.3.3, (4)B.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(3)(4)B.4.3.1 Tiibitak_Projeleri_Tesvik Toplantisi

(4) B.4.3.2 TUBITAK 2209 Basar1 Belgesi Toreni
(4) B.4.3.3 Harun KOCAK TUBITAK-1001_duyuru
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(4) B.4.3.4 Kenan UNAL TUBITAK 1002 duyuru
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bashigi
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Birimde, arastirma siireclerinin yonetimi ve takibi ‘Birim AR-GE komisyonu’
tarafindan yriitilmektedir ((3)(4) C.1.1.1). Birim AR-GE Komisyonu ¢alisma takvimi
ve gorev tanimi belirlenmistir ((3)(4) C.1.1.2, (3)(4) C.1.1.3).

» Birimin uzun vadeli hedefleri Birim Stratejik Planlama ekipleri tarafindan
olusturulmakta, birim web sayfasinda yayimlanmaktadir ((3)(4)C.1.1.1, (3)(4) C.1.1.4,
(3)(4) C.1.1.5)).

> Arastirma Universitesi Gostergeleri ve YOK Universite Izleme Degerlendirme
Kriterleri c¢ercevesinde her bir akademik birime 0zgii hedef gostergeler
belirlenmektedir. Akademik Birimlere 6zgili hedeflerin gergeklesme diizeyleri 4 aylik
donemlerle izlenmekte, 12 aylik izleme verileri birim bazinda raporlanmaktadir. ((3)(4)
C.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kamtlar

(3)4) C.1.1.1 MYO_Komisyonlar1

(3)(4) C.1.1.2 Kurul Komisyonlar Calisma Takvimi

(3)(4) C.1.1.3 AR-GE_Komisyon Gorev_Tanimi

(3)(4) C.1.1.4 Akademik Birim_Stratejik Planlama Komisyonu Goérev_Tanimi

(3)(4) C.1.1.5 Stratejik Plan_Raporlari_ Web

(3)(4) C1.1.6 Akademik_Birim_Hedef Gostergeleri_12Aylik_Izleme_Verileri_Talep_ebys

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
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destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

» Akademik birimler ve arastirma merkezlerinin fiziki ve teknik imkanlar1 akademik
birimin ve arastirma merkezinin ¢alisma alanina uygun laboratuvar, atelye ve Ar-Ge
laboratuvarlariyla iiniversitenin arastirma odaklt misyon ve vizyonuna uygun olarak
yapilandirilmis olup Universite Cumhurbaskanligi Strateji Biitge Baskanlig1 tarafindan
ilgili y1l i¢in {iniversiteye tahsis edilen biitge ile birlikte doner sermaye gelirleri ve
doner sermaye gelirlerinden BAP’a aktarilan oranda i¢ kaynak, TUBITAK basta olmak
iizere Resmi Kurumlar tarafindan desteklenen projeler, Avrupa Birligi fonlar1 gibi dig
kaynaklardan elde ettigi kaynaklarla kaynak gesitliligi saglanmaktadir. Universitede
BAP Birimi; i¢ kaynakli projeler ve TUBITAK projelerinin yiiriitilmesi, Proje
Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi (PKUAM); yurt dis1 ve Avrupa Birligi
destekli projelerin yiiriitilmesi Erasmus Ofisi; Erasmus kaynakli projelerin
yuriitilmesi, TTO A.S.; lniversite sanayi is birlikleri dis kaynaklarin yonetilmesi
gorevlerini iistlenmistir. I¢ ve dis kaynaklarin kullanim siiregleri birim sayfasinda
taniml ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.de arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (G.U.KIDR2023/140).

» Birimde fiziki kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Daha 6nce Ankara Kalkinma Ajansi destekli proje ile  Sanal Gergeklik Laboratuvari,
Imalat Laboratuvari, Montaj Laboratuvari kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki fiziki ve teknik kaynaklarinin kullanimy, ilgili béliimlerce izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Daha 6nce kurulmasi planlanan Elektrik Elektronik, Kompozit ve
IHA atdlyeleri iginden IHA atdlyesi tamamlanmstir ((2)C.1.2.1), (3)(4)C.1.2.2).
Ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Bilgisayar Laboratuvarinda yer alan
bilgisayarlara SSD kart takilmis boylece bilgisayarlarin hiz ve kullanilabilirlik
Omriinlin uzatilmasi saglanmistir ((3)(4) C.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(2)(3) C.1.2.1 Ugak Tekn Boliim Toplanti Tutanagi
((3)(4) C.1.2.2 THA Laboratuvar1_Gorseli

((3)(4) C.1.2.3 Kalite lyilestirme Sunumu (bkz B.3.1.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Gereklilikler Doktora programlariin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Faaliyetler
» Yiiksekokulumuzda 6n lisans programlari yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini silirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemiz
akademik personelinin bagimsiz ve yetkin yazarlar olmasini ve nihayetinde
iiniversitemizin nitelikli yayin kapasitesini artirmayi hedefledigi icin bu dogrultuda
birebir danismanlik hizmeti, fakiilte bazli akademik yazma egitimleri ve Ingilizce
sunum becerilerini gelistirme hizmeti vermekte ve bu siire¢ler i¢ paydaslar tarafindan
anketlerle degerlendirilmektedir (G.U. KIDR 2023/150).

» Yiiksekokulumuzda 2024 yil1 icerisinde Doktora derecesine sahip akademik personeli
arastirma yetkinligine katki saglamasi amaciyla Q1 ve Q2 Makale Siirecleri Toplantisi
yapilmistir ((3)(C.2.1.1)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar
(3)(C.2.1.1) Q1_Q2 Makale Siirecleri Toplantisi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararast igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiisti
programlari, arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Teknoloji Transfer Ofisi A.S., akademisyenlere, farkli kurum/kuruluslara, sanayi,
girisimei, 6grenci ve farkli sektdrlerden pek cok kisiye; Ar-Ge, Kamu- Universite-
Sanayi i birligi kapsaminda yiiriitiilebilecek faaliyetler, hibe destek programlari,
proje yazim-uygulama siirecleri ve teknoloji konularinda tanitim ve duyuru
faaliyetlerini yiiriitmektedir (KiP AG 2024/3, AG-S 2024/5) (G.U. KiDR 2023/155)

» Universitemiz ile TUSAS arasinda 18/05/2017 tarihinde imzalanan protokole gore,
TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Ugak Teknolojileri Programi
ogrencileri 6grenim hayatlar1 boyunca haftanin iki (2) giinlinde TUSAS’ta isyeri
egitimi yapmakta ve istihdam olanag: saglanmaktadir. Gazi Universitesi ve TUSAS
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arasinda baglatilan {iniversite sanayi is birligi, 6grencilerimizin isyeri egitimleri ve
istthdami, egitim ve aragtirma laboratuvar kurulumlari, ‘Havacilik Alaninda Hibrit
Egitim Uygulamalar’ isimli Ankara Kalkinma Ajansi projesi ve ‘Teknisyen ve
Tekniker Gelistirme Programi’ ile her gegen giin artarak devam etmektedir. TUSAS ile
yapilan is birligi, lilkemizde meslek egitiminde ¢igir agmis bir modeldir. Ayni1 model,
Bilgisayar Programciligi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi ile Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi programlarimizda ogrenim gdren oOgrencilerimiz igin, savunma
sanayimizin 6ncii yazilim ve donanim firmast HAVELSAN, yine savunma Sanayisi
firmalar1 olan Ekinoks AG ve Kiigiikpazarli Havacilik ile birlikte gelistirilmektedir. Bu
kapsamda yeni is birlikleri her gegen giin artmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arasgtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite igi
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasit goriniirlilk, uzmanhk iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

> Arastirma Universitesi Gostergeleri ve YOK Universite Izleme Degerlendirme
Kriterleri gergevesinde her bir akademik birime 0Ozgli hedef gostergeler
belirlenmektedir. Akademik Birimlere 6zgili hedeflerin gergeklesme diizeyleri 4 aylik
donemlerle izlenmekte, 12 aylik izleme verileri birim bazinda raporlanmaktadir. ((3)(4)
C.1.1.1).

> Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Gazi Universitesi
Akademik Performans Degerlendirme (APD) YoOnergesi” mevcut olup “Gazi
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme (APD) Uygulama Usul ve Esaslar1”
Universitemiz dgretim elemanlar: tarafindan gelen oneriler de dikkate almarak
giincellenmistir. 2023 yil1 igerisinde Universitemiz dgretim elemanlarinm 2022 yilinda
gerceklestirmis olduklar1 faaliyetlerine yonelik olarak Akademik Performans
Degerlendirme (APD) Siire¢ Takvimi ilan edilmistir. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi Egitim-Ogretim Performans puanlamasi
kismina “6gretim elemanmnin Akademik Performans Degerlendirme (APSIS)
sonuclarinda asgari 50 puan almis olmas1” sart1 ilave edilmistir (KiP EO-S 2024/30,
EO-S 2024/77)(G.U. KIDR2023/129).

» Ek olarak birimimizde yaratici/yenilikgi egitim uygulamalart ve projeler
desteklenmekte, 6grenci ve dgretim elemanlar1 tesviki icin bilgilendirme toplantisi
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diizenlenmekte, proje yapan 6grenci ve d6gretim elemanlarina sertifika verilmektedir.
TUBITAK-2209A 6grenci projeleri kapsaminda, 2024 yilinda birimimizden 7 &grenci
destek almaya hak kazanmistir. Proje sahibi 6grenci ve danigsman 6gretim elemanlarina
‘Tesekkiir Belgesi’ takdim edilmistir ((3)(4)C.3.1.2, (4) C.3.1.3). Ayrica basarili
ogretim elemanlar1 ve projeleri birim web sayfasinda duyurulmaktadir, 2024 yili
icerisinde TUBITAK-1001 projeleri kapsaminda Dog. Dr. Harun KOCAK ve
TUBITAK-1002 projeleri kapsaminda Ogr. Gér. Dr. Kenan UNAL destege hak
kazanmuslardir ((4) C.3.1.4, (4)C.3.1.5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanmitlar

(3)(4) C.3.1.1 2024Yili_Akademik_Birim_Hedef _Gostergeleri_12Aylik_Veritalebi EBYS
((3)(4)C.3.1.2 Proje_Tesvik Toplantisi Web_ Duyurusu

(4) C.3.1.3 TUBITAK 2209 Basar1_Belgesi Toreni

(4) C.3.1.4 Harun KOCAK TUBITAK-1001_duyuru

(4) C.3.1.5 Kenan UNAL TUBITAK 1002 _duyuru

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen taniml1 siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir.

Faaliyetler

> Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Gazi Universitesi
Akademik Performans Degerlendirme (APD) Yonergesi” mevcut olup “Gazi
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme (APD) Uygulama Usul ve Esaslar1”
Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelen oneriler de dikkate alinarak
giincellenmistir. 2023 yil1 igerisinde Universitemiz dgretim elemanlarini 2022 yilinda
gerceklestirmis olduklar1 faaliyetlerine yonelik olarak Akademik Performans
Degerlendirme (APD) Siire¢ Takvimi ilan edilmistir. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine
Yonelik Tegvik ve Odiillendirme Yonergesi Egitim-Ogretim Performans puanlamasi
kismina “6gretim elemanmnin Akademik Performans Degerlendirme (APSIS)
sonuclarinda asgari 50 puan almis olmas1” sart1 ilave edilmistir (KiP EO-S 2024/30,
EO-S 2024/77)(G.U. KIDR2023/129).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan) 4

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

Gereklilikler Birim, toplumsal katk faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» KAR 2022 “ Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
heniiz olgunlasma asamasindadir.” Kapsaminda birimin Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Komisyonu mevcut olup, komisyonun calisma takvimi ve goérev tanimi
belirlenmistir ((2)(3)D.1.1.1), (3)(4) D.1.1.2, (3)(4) D.1.1.3 ). Ilgili Komisyon,
Universite ve birimin toplumsal katki oncelikli alanlarma uygun olarak siireci
izlemekte ve iyilestirmeler yapmaktadir (KiP TK 2024/9) (4)(D.1.1.4). Yapilan
etkinlikler birim Web sayfasinda ‘etkinlikler’ ve kalite sekmesinin ‘toplumsal katki’ alt
sekmesinde yayimlanmaktadir (KIP TK 2024/14, TK 2024/17, TK 2024/33, TK-S
2024/34 ve TK 2024/35). MYO Stratejik plant hedefleri ¢ergevesinde toplumsal katki
etkinlik sayis1 arttirilmistir ve birim web sayfasinda yayimlanmistir (TUSAS-Kazan
MYO SP Amag:4, Hedef:4.1) ((4)D.1.1.5).

» Toplumsal Katki siireglerinin takibi ve uygulamasi ‘Toplumsal Katki El Kitab1’ na
uygun olarak yiiriitiilmektedir (KIP TK 2024/2) ((2)(4) D.1.1.6).

» KAR 2022’de belirtilen “kurumsal aidiyete yonelik faaliyetlerin heniiz kurum geneline
yayilmadig1” tespitinin iyilestirilmesi ve Universitemiz tarafindan &grencilerimizin
O0grenim siiresi boyunca {liniversite birimleri veya kamu/6zel kurumlar1 biinyesinde
katildiklar1 topluma doniik faaliyetlerin ve kariyer gelisimlerine yonelik etkinliklerin
taninmasi ve kayit altina alinmasi amaciyla 06.10.2023 tarihinde Sosyal Transkript
Uygulamas1 hayata geg¢irilmistir. Birim bazinda Sosyal Transkript Uygulamasi
siirdiiriilmektedir (KIP TK 2024/9) ((3)(4)D.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanm) 4

Kanitlar

(2)(3) D.1.1.1 MYO_Kurul Komisyon Calisma_Gruplari

(3)(4) D.1.1.2MYO_Kurul Komisyon Calisma_Gruplar1_Caligma_Takvimleri
(3)(4) D.1.1.3MYO _Toplimsal Katki Komisyonu Gorev_Tanim_Formu

(4) D.1.1.4 Toplumsal Katki Toplanti

(4) D.1.1.5 Birim_Web_Gorsel

(2)(4) D.1.1.6 Toplumsal Katki El Kitab1

(3)(4)D.1.1.7 Sosyal_Transkript_Birim_Web_Duyuru
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D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» KAR 2022°de gelismeye agik yon olarak tespit edilen “Toplumsal katki ¢alismalarina
ayrilan kaynaklar bulunmakla beraber heniiz kurumsallagsma asamasindadir. Birimler
arast denge baglaminda yonetimi kurulma agamasindadir.” gelismeye agik yoniinii
iyilestirmek iizere Universitemiz harcama birimlerine 2023 Y1l Merkezi Y netim
Biitcesi ile tahsis edilen 6deneklerin %10 nun toplumsal katki amaciyla
kullanilmasina karar verilmis ve bu husus 2023 Y11 Harcama Islemleri Genelgesinde
yer almistir (KIP TK 2024/47) ((3)(4)D.1.2.2). Béylece Universitemiz birimleri
mevcut biitcelerinin %10 unu toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda
kullanabileceklerdir (GU KIDR 2022:237) (G.U. KIDR2023/172).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlari vardir.

Faaliyetler

» KAR 2022°de gelismeye agik yon olarak belirtilen “Toplumsal katki performansi
izleme siire¢ ve mekanizmalarinin degerlendirilmesi heniiz siirdiiriilebilirlik niteligi
almamistir.” ifadesine yonelik olarak toplumsal katki performansi birim/kurum izleme
raporlari, i¢ degerlendirme raporlari, faaliyet raporlar1 ve performans programlar ile
alt1 ayda bir izlenmekte ve degerlendirme raporlart birim ve iiniversite internet
sayfalarinda yaymlanmaktadir (G.U.KIDR 2023/172). Birim bazinda Toplumsal Katki
faaliyetleri ‘Sosyal Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu® tarafindan
yiiriitiilmektedir. lgili Komisyon, Universite ve birimin toplumsal katki &ncelikli
alanlarina uygun olarak siireci izlemekte ve iyilestirmeler yapmaktadir (KiP TK
2024/9) (4)(D.2.1.1). Yapilan etkinlikler birim Web sayfasinda ‘etkinlikler’ ve kalite
sekmesinin ‘toplumsal katki’ alt sekmesinde yayimlanmaktadir (KIP TK 2024/14, TK
2024/17, TK 2024/33, TK-S 2024/34 ve TK 2024/35). MYO Stratejik plan1 hedefleri
cercevesinde toplumsal katki etkinlik sayisi arttirilmistir ve birim web sayfasinda
yayimlanmistir (TUSAS-Kazan MYO SP Amac:4, Hedef:4.1) ((4)D.2.1.2).
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» Birimimizde dgrencilerin toplumsal katki performansi gelistirilen Sosyal Transkript ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (KIiP TK 2024/9, TK 2024/11) ((3)(4)D.2.1.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanmitlar

(4) D.2.1.1 Toplumsal Katki Toplanti

(4) D.2.1.2 Birim_Web_Gorsel

(3)(4) D.2.1.3 Sosyal_Transkript_Birim_Web_Duyuru
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A.Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Kalite gilivence sistemi ve kiiltiiriiniin olusturulmasi ve erisilebilirligi arttirmak amaciyla web
sayfasinda “Kalite” mentisii yer almakta olup tiim dokiimanlar paylasiimaktadir. Birimlerde
kalite ekibi olusturulmus ve farkli béliimlerden akademik ve idari personel dahil edilerek web
sayfasinda yayimlanmistir. Birim is akis semalar1 olusturulup web sayfasinda paylasilmigtir
(KIiP LYK-S 2024/24). Birimde mevcut kurul, komisyon, ekip ve g¢alisma gruplar1 igin
‘calisma takvimi’ ve ‘gorev tanim formlar1’ olusturulmustur (KIP LYK 2024/50).

Kalite Kiiltiirtiniin 6grencileri de kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi amaciyla, her bir
boliimden 6grenci kalite temsilcisi belirlenmis, iclerinden bir 6grenci birim 6grenci kalite
temsilcisi olarak secilmistir (KIP LYK-S 2024/9). Komisyon ogrencileri iyilestirme
stireclerine dahil edilmis, yerleske ¢cevresinde ulasim konusunda sikinti1 duyulan konularda ilgili
makamlarla iletisim saglanmistir. Kalite Kiiltiiriiniin birim i¢inde yayginlastirilmasi amaciyla;
APMA, IPMA, OMA anket sonuglar1 analiz edilip Akademik personel, idari personel ve
ogrencilerin de dahil oldugu iyilestirme toplantilar1 yapilmistir (KIP LYK-S 2024/11),(KiP
LYK 2024/12).

TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligt Programi 'Bilgisayar
Programcilig’’ bolimii Mesleki Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
kapsaminda tam akreditasyon almaya hak kazanmistir ( KIP LYK 2024/52).

I¢c ve dis paydas katilimli toplanti, ziyaret vb. etkinlikler artarak devam etmektedir, yapilan
faaliyetler birim internet sayfasinda ‘etkinlikler’ ve ‘toplumsal katki® sekmelerinde
paylasilmaktadir. 2024 senesi i¢inde toplam 29 toplanti ve etkinlik yapilmistir (TUSAS
KAZAN MYO SP Amac:4, Hedef 4.1) (TUSAS KAZAN MYO SP Amag:5, Hedef 5.2).
Ayrica mezunlar, sektor temsilcileri ve i¢ paydaslarin katilimiyla Yiiksekokulumuzda “Kariyer-
Giinleri ve Mezunlar Bulusmasi” etkinliginin bu y1l iigiinciisii gergeklestirilmistir (KIP LYK
2024/78).

B.Egitim ve Ogretim

KAR 2022°de yer alan gelismeye agik yonler kapsaminda “Programlarin tasarim ve ders
dagilim dengesi teskilinde dis paydas katilimlarinin taniml siireglere uygun olarak saglanmasi
konusunda sistematize bir destek beklenmektedir.” bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda
boliim bagkanliklarin yilda bir kez hazirlayacagi Program Degerlendirme Raporu ile tasarimi
ve onayl gerceklesen programlarin, amag¢ ve O0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi,
program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu ile uyumu, ders kazanimlarinin
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesi, program c¢iktilarinin gerceklesmesi, program
yeterliliklerinin nasil kazandirillacagi, programlarin tasarim ve siirdiiriilmesinde fiziksel ve
teknolojik yap1, paydas goriisleri alinarak sistematik olarak gézden gecirilmekte ve iyilesmeler
programlara yansitilabilmektedir. Bu raporlar ayrica boliim web sitelerinde kalite baglig altinda
yayimlanmistir. (KIP EO 2024/81, EO 2024/98, EO 2024/99).

KAR 2022°de tanimli ‘Programlarin tasarim ve ders dagilim dengesi teskilinde dis paydas
katthimlarimin tammh siireglere uygun olarak saglanmasi konusunda sistematize bir destek
beklenmektedir.” Onerisine istinaden Program Acg¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Glincelleme Yonergesi cercevesinde, programlarin gergeklestirecegi agma ve glincelleme
faaliyetlerinde paydas goriislerini almak i¢in Paydas Goriis Formu Giincellenmis, bu form 2024
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yilinda yapilan giincellemeler sirasinda dis paydaslar ve dgretim elemanlarinin katilimiyla
miifredat giincelleme siireglerinde kullanilmistir (KIP EO 2024/93). 2024 yilinda Bilgisayar
Programciligi, Bilisim Giivenligi ve Ucgak Teknolojisi boliimlerinde miifredat giincelleme
calismalar1 yapilmis, calismalar sirasinda, Sektor temsilcisi, 6grenciler, 6gretim elemanlarinin
paydas goriis formu doldurmalar1 saglanmis ve formlar glincelleme ¢aligmalar sirasinda dikkate
alinmistir (KIP EO 2024/93) (TUSAS-Kazan MYO SP Amac:5, Hedef:5.2).

KAR 2022 “Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli
uygulamalarin yayginlastirilmas1” kapsaminda her yariyll TUSAS’ta almis olduklar Is
Yeri Egitimi tecriibeleriyle hazirladiklar1 Endiistriyel Proje Raporunu Ogretim
elemanlarina teslim etmeleri saglanmaktadir (TUSAS-Kazan MYO SP Amac:1,
Hedef:1.1).

Her donem sonu uygulanan Ders Degerlendirme Anketi (DDA) sonuglarina, ilgili 6gretim
eleman1t OBS’den ulasabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde giiz ve bahar
donemlerinde verilen derslere ait, 6grenci Ders Degerlendirme Anketleri (DDA)
dogrultusunda o6gretim elemani 6z degerlendirme ve iyilestirme planlarini kapsayan
degerlendirme dosyalar1 hazirlamakta ve boliim sekreterligine teslim etmektedir. DDA
anket iceriginde; 6grenme ve Ogretme etkinlikleri, etkilesimli/aktif 6gretim yontem ve
teknikleri, yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalar, 6lgme-degerlendirme yontem ve araglari
(6dev, proje, portfolyo vb.) ¢esitliligi, derste arastirmaya tesvik edici 6grenme etkinlikleri,
dersin iist diizey diisiinme becerilerine katkis1 (elestirel ve yaratici diisiinme, problem
¢dzme vb.) vb Slciitler yer almaktadir. {lgili 6gretim elemani eksiklik belirlenen dnciiller
icin 0z degerlendirme yapmakta gerekli iyilestirmeleri sistematik olarak
gerceklestirmektedir (EO 2024/27), (LYK 2024/18) (TUSAS-Kazan MYO SP Amag:1,
Hedef:1.1) (TUSAS-Kazan MYO SP Amac:5, Hedef:5.2).

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimu, ilgili
boliimlerce izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Daha once kurulmasi planlanan Elektrik
Elektronik, Kompozit ve IHA laboratuvarlar1 iginden IHA laboratuvari tamamlanmistir.
Ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Bilgisayar Laboratuvarinda yer alan
bilgisayarlara SSD kart takilmis bdylece bilgisayarlarin hiz ve kullanilabilirlik dmriiniin
uzatilmasi saglanmaistir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve
tyilestiren ‘Sosyal iliskiler ve toplumsal katki’ komisyonu mevcuttur bu komisyona ait
caligma takvimi bellidir ve komisyonun goérev tanim formu mevcuttur. Komisyon
belirtilen takvim cergevesinde toplanir faaliyetlerini planalar ve iyilestirmeleri belirler.
2024 yili etkinlikleri birim internet sitesinde ‘etkinlikler’ ve kalite sekmesinin
‘toplumsal katki’ alt sekmesinde yayimlanmaktadir, MYO Stratejik plan1 hedefleri
cercevesine toplumsal katki etkinlik sayist arttirlmistir (TUSAS-Kazan MYO SP
Amac:4, Hedef:4.1).

C.Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Universitesi Gostergeleri ve YOK Universite Izleme Degerlendirme Kriterleri
cergevesinde her bir akademik birime 6zgii hedef gostergeler belirlenmektedir. Akademik
Birimlere 6zgii hedeflerin gergeklesme diizeyleri 4 aylik donemlerle izlenmekte, 12 aylik
izleme verileri birim bazinda raporlanmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2024 yili igerisinde
Doktora derecesine sahip akademik personeli arastirma yetkinligine katki saglamasi amaciyla
QI ve Q2 Makale Siiregleri Toplantis1 yapilmistir. Ek olarak birimimizde yaratici/yenilik¢i
egitim uygulamalart ve projeler desteklenmekte, 6grenci ve dgretim elemanlar1 tegviki igin
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bilgilendirme toplantisi diizenlenmekte, proje yapan dgrenci ve dgretim elemanlarina sertifika
verilmektedir. TUBITAK-2209A 6grenci projeleri kapsaminda, 2024 yilinda birimimizden 7
ogrenci destek almaya hak kazanmistir. Proje sahibi 6grenci ve danisman 6gretim elemanlarina
‘Tesekkiir Belgesi’ takdim edilmistir. Ayrica basarili 6gretim elemanlar1 ve projeleri birim web
sayfasinda duyurulmaktadir, 2024 yili icerisinde TUBITAK-1001 projeleri kapsaminda Dog.
Dr. Harun KOCAK ve TUBITAK-1002 projeleri kapsaminda Ogr. Gor. Dr. Kenan UNAL
destege hak kazanmislardir.

Birimde fiziki kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Daha 6nce
Ankara Kalkinma Ajansi destekli proje ile  Sanal Gergeklik Laboratuvari, Imalat Laboratuvars,
Montaj Laboratuvart kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki fiziki ve teknik
kaynaklarimin kullanimi, ilgili bdliimlerce izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Daha once
kurulmasi planlanan Elektrik Elektronik, Kompozit ve IHA atdlyeleri icinden IHA atdlyesi
tamamlanmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Bilgisayar Laboratuvarinda yer
alan bilgisayarlara SSD kart takilmis boylece bilgisayarlarin hiz ve kullanilabilirlik dmriiniin
uzatilmasi saglanmistir.

D.Toplumsal Katki

KAR 2022 “ Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist heniiz
olgunlagma asamasindadir.” Kapsaminda birimin Sosyal isler ve Toplumsal Katki Komisyonu
mevcut olup, komisyonun ¢alisma takvimi ve gérev tamimi belirlenmistir. Ilgili Komisyon,
Universite ve birimin toplumsal katki éncelikli alanlarma uygun olarak siireci izlemekte ve
iyilestirmeler yapmaktadir (KIP TK 2024/9). Yapilan etkinlikler birim Web sayfasinda
‘etkinlikler’ ve kalite sekmesinin ‘toplumsal katki’ alt sekmesinde yayimlanmaktadir (KIP TK
2024/14, TK 2024/17, TK 2024/33, TK-S 2024/34 ve TK 2024/35). MYO Stratejik plani
hedefleri ¢ergevesinde toplumsal katki etkinlik sayisi arttirilmistir ve birim web sayfasinda
yayimlanmistir (TUSAS-Kazan MYO SP Amac:4, Hedef:4.1) .

KAR 2022’de belirtilen “kurumsal aidiyete yoOnelik faaliyetlerin heniiz kurum geneline
yayilmadigr” tespitinin iyilestirilmesi ve Universitemiz tarafindan dgrencilerimizin grenim
sliresi boyunca iiniversite birimleri veya kamu/6zel kurumlari biinyesinde katildiklar1 topluma
doniik faaliyetlerin ve kariyer gelisimlerine yonelik etkinliklerin taninmasi ve kayit altina
alinmas1 amaciyla 06.10.2023 tarihinde Sosyal Transkript Uygulamasi hayata gecirilmistir.
Birim bazinda Sosyal Transkript Uygulamas siirdiiriilmektedir (KIP TK 2024/9)

KAR 2022’de gelismeye acik yon olarak belirtilen “Toplumsal katki performansi izleme siire¢
ve mekanizmalarinin degerlendirilmesi heniiz siirdiiriilebilirlik niteligi almamistir.” ifadesine
yonelik olarak toplumsal katki performansi birim/kurum izleme raporlari, i¢ degerlendirme
raporlari, faaliyet raporlar1 ve performans programlari ile alti ayda bir izlenmekte ve
degerlendirme raporlari birim ve {iniversite internet sayfalarinda yaymlanmaktadir (G.U.KiDR
2023/172). Birim bazinda Toplumsal Katki faaliyetleri ‘Sosyal Iliskiler ve Toplumsal Katki
Komisyonu® tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili Komisyon, Universite ve birimin toplumsal
katki dncelikli alanlarina uygun olarak siireci izlemekte ve iyilestirmeler yapmaktadir (KiP TK
2024/9).Yapilan etkinlikler birim Web sayfasinda ‘etkinlikler’ ve kalite sekmesinin ‘toplumsal
katk:® alt sekmesinde yayimlanmaktadir (KIP TK 2024/14, TK 2024/17, TK 2024/33, TK-S
2024/34 ve TK 2024/35). MYO Stratejik plan1 hedefleri ¢cercevesinde toplumsal katk: etkinlik
sayist arttirtlmistir ve birim web sayfasinda yayimmlanmistir (TUSAS-Kazan MYO SP
Amac:4, Hedef:4.1). Birimimizde dgrencilerin toplumsal katki performansi gelistirilen Sosyal
Transkript ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (KIiP TK 2024/9, TK 2024/11)

50



EKLER: Tiim 6lgiitlere ait kanitlar 6lgiit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak
teslim edilmistir.
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