
Üniversite Adı
Duyuru Baş. 
Tar.

Birim Adı
Son Başvuru 
Tar.

Bölüm Adı
Ön Değerl. 
Tar.

Anabilim Dalı Adı Sınav Tar.

Kadro Tipi
Sonuç 
Açık.Tar.

Kadro Sayısı
Kadro 
Derecesi

Açıklama

SIRA NO AD SOYAD
ALES

PUANI
ALES

 (% 35)
LİS. MEZ 

NOTU

LİS. MEZ 
NOTU
(% 30)

SINAV 
NOTU

SINAV 
NOTU 
(%35)

PUAN YERLEŞTİRME SONUCU

1 ME***  KO*****  AT**                            
(TCKN:32*********)

82,74102 28,9594 58,70 17,610 76,000 26,600 73,169
ATANMAYA HAK KAZANDI 

(ASIL)

  İLAN NO:2025240                                         İLAN TARİHİ :31.12.2025

4

NOT-1: Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda uygulanacak merkezi sınav ve giriş sınavlarına ilişkin usul ve esaslarlar 
hakkında yönetmelik uyarınca:
- Lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak, not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir.Lisans 
Mezuniyet notunun hesaplanmasında Yükseköğretim Kurulunun açıkladığı not dönüşüm tablosu kullanılmalıdır. (Madde 6 (3) )
- Değerlendirme sonucunda 65'in altında puan alanlar başarısız sayılırlar.
NOT-2: Atamaya Hak kazanan Adayların Sonuç Açıklama Duyurusunda belirtilen evrakları sonucunun açıklandığı tarihten itibaren 15 (onbeş) gün içinde ilgili 
birime getirmesi gerekmektedir.

Bilgisayar mühendisliği bölümü lisans mezunu olmak, ileri teknolojiler alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak, belgelendirmek kaydıyla alanıyla ilgili lisans öğrenimi 
sonrası 5 (beş) yıl deneyim sahibi olmak, Yükseköğretim kurumlarında en az 2 (iki) yıl ders vermiş olmak.

GAZİ ÜNİVERSİTESİ

TUSAŞ-KAZAN
MESLEK YÜKSEKOKULU

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ 

BİLİŞİM GÜVENLİĞİ TEKNOLOJİSİ PR. 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VEREN)

1

31.12.2025

14.01.2026

21.01.2026

28.01.2026

4.02.2026


