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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile alinan
19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin
yeniden yapilandirilmas1 karar1 uyarinca; Universitemiz biinyesinde 2014 yilinda kurulmus
olan TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, havacilik ve savunma basta olmak iizere iilkemiz
sanayinin ihtiya¢ duydugu idealist ve list diizey yeterliliklere sahip, yetismis ara teknik elemant
ulkemize kazandirmayr hedef se¢mis olup, bu yonde ¢alismalarini siirdiirmektedir. Cagdas
mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yliksek standartlara
sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli ara teknik
elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimcei, isletme ve sanayi kesimi ile siirekli isbirligi
icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan TUSAS Kazan Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilinde akademik disiplin altinda
Isletmelere ve muhataplarina aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizl1 gelisme
gosteren isletmelerin ve teknoloji sektoriiniin ihtiya¢ duydugu teknik eleman ihtiyacim
kargilamak ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda
donaniml bir sekilde yetisen TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu 6grencileri teknik elemanlar
olarak; Bilgisayar, Elektronik ve Ucak Teknolojileri alanlarinda faaliyet gosteren isletmeler de
uygulayici statiide gorev yaparak sanayiye katkida bulunacaklardir. Meslek Yiiksekokulumuz,
Atatiirk¢li geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu yolda ilerlemeye devam ederek
degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici, ¢ézlimleyici diisiince yapisinda, aydin,
cagdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina uyumlu, insani degerlere saygili, kendi
alanlarinda uzmanlagmis, yeterli teknik bilgilerle donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi
paylagarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi hedef
edinmistir.

Dog. Dr. Mahmut Emin CELIK
MUDUR



|. GENEL BILGILER

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu Ogrenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar
cercevesinde Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s131nda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern
anlamda “Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyon

Genel ahlaki ve insani degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu
o0grenmeyi hedef edinmis; elestirel ve ¢oziimsel diisiinme yetenegine sahip, iiretken, girisimci,
yenilik¢i, sorgulayici, mesleki etik ilkelerini 6ziimsemis, takim g¢aligmasina yatkin, Tirk
sanayisinin ihtiya¢ duydugu bilgi becerilerle donatilmig, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve
Tiirk milletine hizmet edecek “Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.

Vizyon

Siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, cagin
gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli bireyler yetistirmek,
tilkemizin ileri teknolojiler alaninda kaliteli ara eleman ihtiyact sorununu ¢dzmeye
yonelik caligmalar yapmak, {iniversite-sanayi-toplum isbirligini arttirict  faaliyetlerde
bulunmak, yenilikgilik ve girisimcilik alanlarinda uygulamalar yapmak, ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, saygin ve lider meslek yuksekokulu misyonumuzu strdirmektir.

Ulkemiz ihtiyaclarina hitap eden, inanca, insana, ¢evreye ve tiim canlilara duyarl, toplumsal,
diisiinsel ve kiltiirel degerler acisindan tam bir gelismislik anlayisi igerisinde Meslek
Yuksekokulumuzun tlm programlarinda evrensel olgililerde egitim, bilim ve arastirmalar
yapmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulu’nun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiird, Yuksekokul Kurulu
ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiirt, ii¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir.
Stiresi biten midiir tekrar atanabilir. Mudiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar:
arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekogretim Kanununun 20/a
maddesinde de ifade edildigi gibi “Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiiri,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur”. TUSAS Kazan Meslek
Yiiksekokulu’nda hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gérevleri asagida belirtilmistir.



YONETIM

Mudur : Dog. Dr. Mahmut Emin CELIK

Miidiir Yardimcist : Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Emre EYIMAYA
Miidiir Yardimecisi : Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Cihan YETISKEN

Y uksekokul Sekreteri : Derya AKBABA

Madur

Mudur Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en iist
yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. Sicil Amiridir. Gorevleri arasinda;

> Yiiksekokul Kurullarina Bagkanlik etmek,

> Yiiksekokul Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
caligmayi saglamak.

> Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

> Yiksekokul birimleri ve her duzeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

> Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesi ve sonuglarin alinmasi yiiksekokul miidiiriinlin gorevleri arasindadir. Miidiir bu
anlamda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Miidiir Yardimcilar::
Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin teklifi ve Rektorliik Makaminin onayi ile gorevlendirilirler.
Gorevleri arasinda;

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gérevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve
gerekli diizenlemeleri yapmak,

Idari ve Mali islerde koordinasyon yapmak,
Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.



YUksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin calismasindan okul miidiiriine karsi
sorumludur. Gorevleri arasinda;

> Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,
> Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir,

> Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gézetiminde yiirtitmek,

> Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

» Kurum i¢i/dis1 yazismalari ve resmi iligkileri yiiritmek, koordine etmek ve denetlemek,

» Miidiiriin talimatlart dogrultusunda Akademik Kurul, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul
Yo6netim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

» Kurullarda raportorliik yapmak, kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine
islenmesini saglamak,

> Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakimonarim
faaliyetlerini ylritmek,

> Yiksekokula ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak

Yiiksekokul Sekreteri tiim bu gorevlerini ilgili Miidiir Yardimeisinin gozetiminde Miidiiriin
onayii alarak gerceklestirir.

BOLUM BASKANLIKLARI
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii: Ogr. Gér. Dr. Mahmut KASAP
Elektronik ve Otomasyon Boltimi: Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Emre EYIMAYA

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii: Dr. Ogr. Uyesi Kenan UNAL



YUKSEKOKUL KURULU

Dog. Dr. Mahmut Emin CELIK (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Emre EYIMAYA (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Cihan YETISKEN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Kenan UNAL (Uye)

Ogr. Gér. Dr. Mahmut KASAP (Uye)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Dog. Dr. Mahmut Emin CELIK (Baskan)

Uye
Uye
Uye
Uye

Uye

. Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ (Uye)

. Prof. Dr. Muhammet Ali AKCAYOL (Uye)

: Dog. Dr. Mehmet Feyzi AKSAHIN (Uye)

: Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Emre EYIMAYA (Uye)

. Ogr. Gér. Dr. Ibrahim Cihan YETISKEN (Uye)



1.3.

BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlari

R o Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Ugeri
Amfi - - - - - -
Simf - 18 - - - -
Bilgisayar Lab. 6 - - - - -
Imalat Lab. 1 - - - - -
Montaj Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. 4 - - - - -
TOPLAM 12 18 - - - -

* Adet olarak belirtilecektir.
Toplam Amfi Kapasitesi: 0 Kisi
Toplam Amfi Alani: 0 m?
Toplam Sinif Kapasitesi: 972 Kisi
Toplam Sinif Alani: 1080 m?
Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 120 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 360 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 120 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 360 m?
1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alant: 30 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
Toplam Kapasite:60 Kisi
Toplant1 — Konferans Salonlar
Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
- Kisi m? - Kisi m?
0-50 | 51-Uzeri (<ish M) om0 | s1:0eri | &8 | (M)
1 - 50 - 1 300 200

*Adet olarak belirtilecektir.




Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 580 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Acik Spor Tesisleri Alan1: 500 m?

Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 m?

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 m?

Yemekhaneler

- Kapasite Alan
Turd Say1 . .
Y (kisi) (m?)
Personel Yemekhanesi 1 40 100m2
Ogrenci Yemekhanesi 1 200 700m2
TOPLAM 2 240 800
Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alam (m?) - - - -
Lojmanlar

Lojman Sayist: 0 Adet
Lojman Briit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

Sinema Salonlari

Sinema Salonu Sayist: -
Sinema Salonu Alani1: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -




Ogrenci Kuliipleri

Birim Topluluk Sayisi Uye Sayisi Ogrenc';\llg:llluplerl
(Adet) (Kisi) (m?)
TUSAS-Kazan 3 200 10
MYO
Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?
Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m?
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
[k gretim okulu Sayist: 0 Adet
fIkogretim okulu Alani: 0 m?
[k6gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi
1.3.1.3. Hizmet Alanlari
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
22 420 22 13 324 - - - -
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
1 14m2 1 14m2 6 882m2
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1.3.1.5. Hastane Alanlar

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam

11



1.3.2. Teskilat Yapisi

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Midiirii ayni1 zamanda birim Harcama Yetkilisidir.
Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun Gergeklestirme Gorevlisidir. Yiiksekokul
Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak gorev yapar. Tiim idari islemlerin yapilmasindan
ve yaptirilmasindan sorumludur. Yiiksekokul Miidiirii, 2 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokulumuzda gérev yapan 2 Dog. Dr., 2 Dr. Ogretim Uyesi, 18
Ogretim Gorevlisi ve 16 Idari Personel ile hizmet vermektedir.

MUDOR

m m‘"ﬁql"‘h“'x on |
I Konuol ve
Uguk Teknolajisi Yommt 2 Bilgisayar Biliyim
Programm T:lmulu.j.,.. Progromoilig Ciavenligi
- Prouranm 1 Progromm Teknolojis

Programi

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 203 Adet
Diziistii/Tagmabilir Bilgisayar Sayisi: 13 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 100 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: 0 Adet

12



Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach

Arastirma Amach

optik okuyucu

Barkot yazici, okuyucu,

(Adet)

(Adet)

(Adet)

Baski makinesi

Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

N[N

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon

N

Slayt makinesi

Tarayici

Televizyon

WO

Tepeg0z

Yazici

3D Yazici

1.3.4. Insan Kaynaklan

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarln Is.t.lhdam
Sekline Gore
Unvan
Tam Yan
ol T replen Zamanh Zamanh
Profesor - - - -
Docent 2 - 2 2 -
Dr. Ogretim Uyesi 2 - 2 2 -
Ogretim Gorevlisi 18 - 18 18 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 22 - 22 22 -
Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim
Profesor - -
Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

13




Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim
24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi ) i 6 9 !
Yiizde (%) %0 %0 %28 %41 %31

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 - 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

14



Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

TOPLAM 10 - 10
Idari Personelin Egitim Durumu
o . N . Y uksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans - Doktora
Lisans
Kisi Sayisi - 4 2 2 2 -
Ylzde (%) - %40 %20 %20 %20 -
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yll 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Y | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 3 2 2 2
Yuzde (%) %10 %0 %30 %20 %20 %20
Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 1 0 3 3
Ylzde (%) %0 %20 %10 %0 %30 %30
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1 7-10 Yl | 11-15Yid | 16-20 YiI | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiuzde (%) - - - - - -
Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiuzde (%) - - - - - -
Siirekli Iscilerin Hizmet Sureleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 0 6 6 2
Y lizde (%) %0 %13 %0 %37 %37 %13
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gére Dagilinu
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 3 4 7 2
Yuzde (%) - - %19 %26 %43 %12
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEK OKULU 200 713 913
TOPLAM 200 713 913
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Yabanci Dil Hazirhik Simifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar

Akademik Birim

Genel Kontenjan

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEK OKULU 1 13 14
TOPLAM 1 13 14
Ogrenci Kontenjanlari ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2025)
Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayisi

TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEK OKULU 260 260
TOPLAM 260 260
Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
Akademik Program Genel KKTC | Yabaner | Toplam | Yerlestirilen
Birim g Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Gelen Giden
TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEK OKULU 10 5
TOPLAM 10 5

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2025 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEK OKULU

TOPLAM

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

Uyarma

Kinama

Uzaklastirma

Toplam

TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEK OKULU

TOPLAM
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1.3.5.2. Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta Tetkik

Sayisi Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim - - -
Klinik - - -
Ameliyat Sayisi - - -

Poliklinik Hastas1 Sayist

Laboratuvar Hizmetleri - - -

Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - -

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 - - )

1.3.5.3. idari Hizmetler

- Ara Donemde Yiiksekokulumuza yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin bagvurulari alindi.
Yatay gecis komisyonu tarafindan degerlendirilmesi yerlesen 6grencilere ait YKK alinmasi ve
Rektorliik dgrenci Isleri Daire Baskanligna ilan etmek iizere bildirilmesi ve bu &grencilerin
kayitlarinin alinmasi.

- Ders programlarinin yapilmasi ve ilan edilmesi.

- Disaridan ve Universitemizin baska birimlerinden Ogretim Elemani gorevlendirilmesi igin
YKK karar1 alinarak Personel Daire Bagkanligina bildirilmesi.

- Disaridan ders verecek Ogretim Elemanlarinin sdzlesme yapilarak sigorta girislerinin
yapilmasi. -Bahar donemi ders kayitlar1 yapilacak tarihlerde Danisman Ogretim Elemanlarinin
yazili ve eposta ile uyarilmasi. —

- Ogretim elemanlarinin bahar dénemi ders gorevlendirmelerinin yapilmasi ve EBYS
tizerinden kendilerine bildirilmesi. -Isyeri egitimi igin TUSAS’a gidecek olan Ugak Teknolojisi
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Ogrencilerinin belgeleri alinarak sigorta girislerini yapildi ve donem bitene kadar aylik
bildirgeleri yapild1. Sigorta girisleri yapilan 6grenci listesinin TUSAS a bildirildi.

- Ogretim elemanlarinin dénem basinda puantajlarinin doldurulmasini saglandi ve ek ders iicreti
alacak 0gretim elemanlarinin ek ders iicreti 6deme iglemleri yapildi.

- Ders secimi ile alakali hata yapan veya ders onay1 vermeyen Ogrencilerden ve Ogretim
elemanlarindan dilekgeleri alinarak ekle-birak takviminde bu 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
sisteminin acilmasi i¢cin YKK karar1 almak suretiyle Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirildi.

- Ara smav notlarina itiraz eden Ogrencilerin dilekcelerinin alinmasi. Ara sinav notlarini
girmeyen yanlis giren ogretim elemanlarinin dilekgesi alinarak YKK ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina bildirildi.

- OSYM’ye bildirilmek iizere programlara talep edilen 6grenci kontenjanlarnin Yiiksekokul
Kurul Karar1 alinmak suretiyle Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmesi.

- Final sinav takviminin yaymlanmasi. Final siavlarinda gorevlilerin ve ortak dersler final
siavinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin EBY'S {izerinden bildirildi.

- Final smav sonuglarina itiraz eden 6grencilerden itiraz dilekgelerinin alinmasi ve dgrenci
notlarini girmeyen ya da hatali giren 6gretim elemanlarinin dilekgesine istinaden YKK alinmak
suretiyle notlarin sisteme girilmesi i¢in Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirildi.

- Final sinav {icretler yapilarak 6gretim elemanlarinin hesabina yatirilmasini saglamak.

-2025 OSYM yerlestirme sonuglarma gére Meslek Yiiksekokulumuza yerlesen Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii ile Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6grencileri e-devlet tizerinden

kayit yaptirdilar. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii Ugak Teknolojisi
Program 6grencilerinin kayitlar yiliz yiize yapildi.

- 2025-2026 Egitim Ogretim yili giiz donemi disaridan gorevlendirilecek dgretim elemanlart
icin YKK alinarak Personel Daire Baskanligina bildirildi.

- 2025-2026 Egitim Ogretim yil1 giiz dénemi ders programi yapilarak yayinlandi. Ogrencilerin
ders kayit doneminde sorun yasamamalari igin 6gretim elemanlar1 EBYS ve e-posta ile
bilgilendirildi.

- Ogretim elemanlarinin giiz donemi ders gorevlendirmeleri yapildi.
- Disaridan ders verecek dgretim elemanlarinin sozlesmeleri yapilarak sigorta girigleri yapildi.

- Ogretim elemanlarmni puantajlarmi hazirlamalar1 ve ek ders ddemeleri igin teslim etmeleri
saglandi.

- Ders kaydi yapamayan ya da ders kayitlarin1 onaylanmayan ogrencilerin dilekgeleri
Yuksekokulumuz e-posta adresinden alindi. YKK karar1 ile bu 6grencilerin ekle-birak
doneminde sistemi agilmas igin Ogrenci Isleri Daire Baskanligia bildirildi.

-Terfi alan Ogretim Elemanlarmin maas diizenlenmesi yapildi ve kendilerine EBYS ile bilgi
verildi.
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- Yeni baslayan Ogretim Elemanlarinin kimlik belgesi, elektronik imza Ogrenci Bilgi Sistemine
tanimlama islemleri i¢in yazigsmalar yaptirildi.

- Yeni baglayan 6gretim elemanlarina mobilya ve bilgisayarlar1 temin edilerek odalarina
yerlestirildi. Internet, telefon baglantilar1 yapildi.

- Kadrosu Meslek Yiiksekokulumuzda olan akademik ve idari personelin maaslar1 yapildi ve
banka hesaplarma yatirildi. SGK kesenekleri yapildi. SGK hesabina yatirildi. Bireysel
Emeklilik ve Sendikali olanlarin sendika kesintisi yapilarak hesaplarina aktarildi.

- Ek ders iicreti alan 6gretim elemanlarinin ek ders ticreti yapilarak hesaplarina yatirildi. Bagka
fakiilte, enstitii ya da bagka {iniversitede ders vermek iizere gérevlendirilen 6gretim elemanlari
icin YKK alinarak gerekli yazismalar yapildi.

- Kriter Komisyonuna atanma dosyasini incelemek isteyen dgretim elemanlarinin dilekgeleri
alind1 ve ilgili kriter komisyonuna dosyalar1 ulastirildi. Sonuglari kendilerine EBY'S {izerinden
bildirildi.

- Teknoparklarda gérev yapip ek kazang saglayan ya da doner sermaye kazanci olan 6gretim
elemanlarinin  vergi matrahlart maaslarina yansitildi. -E-imza siiresi biten 6gretim
elemanlarinin e-imza yenileme islemleri yapildi.

- Meslek Yksekokulu personelinin rapor, izin ve ders telafi islemleri yapilda.

- Kongre, seminer, calistay icin yurtigi-yurtdigina bildiri sunmak i¢in katilm saglayacak
Ogretim elemanlarinin dilekge ile miiracaat etmeleri durumunda gerekli kurul karari ile
Universitemize yapilmasi gereken izin yazismalar yapildi. Yolluk, yevmiye ve katilim iicreti
sinirlar dahilinde 6deme islemi yapildu.

- Meslek Yiiksekokulumuzdan maas alan akademik ve idari personelin ocak ve temmuz
doneminde 14 giinliik maas farklar1 yapildi ve hesaplarina yapildu.

- Ogretim elemanlarmin dilekge ile miiracaat etmesi durumunda ilgili kuruma vermek {izere
kendilerine Meslek Yiiksekokulumuzda calistigina dair belge ve bordro hazirlandi.

- Isinma, elektrik, internet, telefon, oda ve tuvalet temizligi hizmetleri verildi.
- Yemekhaneden yemek hizmetinin aksamadan verilmesi saglandi.

- Universitemizin degisik birimlerinden talep edilen bilgi, belge, rapor vb. hazirlanarak
birimlere ulagtirildi.

- Isinma hizmetinin kesintisiz yapilabilmesi ic¢in kalorifer kazanlarinin bakimlar1 yapildi.
Tesisatta bulunan arizalar giderildi. LNG ile 1sinma sagladigimizdan dolay LNG tank basinct
stirekli kontrol edildi. LNG azaldig1 zaman tedariki saglandi ve ddemesinin yapilmasi icin
Universitemiz Idari ve Mali Islere alind1 evraklar1 ve muayene komisyon raporu diizenlenerek
imza edildikten sonra yine Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina teslim edildi.

- 2025 y1l1 igerisinde elektrik kesintisi olmas1 durumunda jeneratorii devreye girebilmesi i¢in
jeneratdriin bakimi ve yakit alimi saglandi. Okulumuz trafosunda meydana gelen iki ayr1 ariza
Meslek Yiiksekokulumuzda yangin tehlikesine kars1 Universitemiz Sivil Savunma Birimine
yazili miiracaatta bulunarak yangin tehdidine kars1 eksiklerimizi rapor etmesini talep ettik. Sivil
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Savunma Biriminin Raporu dogrultusunda yangin tiiplerine yeni dolum ve eksik olarak tespit
edilen ilave yangin tiipleri tedarik ettik.

- Meslek Yiksekokulumuzun internet hizini arttirmak igin yonetilebilir switch eksiklikleri
giderildi.

- Meslek Yiiksekokulumuzda 365 giin 24 saat giivenlik hizmeti verilmistir.

- Her ii¢ ayda bir dénem raporlar1 hazirland1 ve Universitemiz Strateji Daire Baskanligma
EBYS Uzerinden bildirildi.

- Devir iglemleri i¢in evrak hazirland1 ve muhasebelestirilmesi i¢in Strateji Daire Baskanligina
EBYS Uzerinden bildirildi.

- Engelli asansorii ve yemek asansorii i¢in sene basinda bakim sozlesmesi yapildi. Her ay
diizenli bakimlar1 yaptirildi ve diizenli olarak bakim gideri 6demeleri yapildi. -Elektrik
faturalar1 diizenli olarak 6demeleri gerceklestirildi.

- Universitemiz teskilat semasi diizenlemesi yapildi. Bu baglamda yeni teskilat semasima uygun
tabelalar yaptirildi. Yeni baglayan akademik ve idari personele kap1 isimlikleri ve kase yaptirildi.
- Akademik ve idari biirolarin kirtasiye ihtiyaci ayniyat biirosu tarafindan tedarik saglandi. Sene
basinda sayim islemi yapildi.

- Temizlik malzeme ihtiyaclar aylik Rektorliik Idari ve mali Isler Daire Baskanligindan temin
edilerek kullanima verildi.

-2 025 yili igerisinde diizenli olarak bina igerisindeki siniflar, laboratuvarlar, atolyeler, biirolar,
dinlenme odalari, toplanti salonu, konferans salonu, spor salonu, okuma salonu, koridorlar,
depolar, tuvaletler diizenli olarak temizligi yapildi. Copleri alindi. Bina diginda ¢evre temizligi
yapild1 ve ¢Opler toplada.

- Bahce i¢indeki agaglarin budamasi yapildi. Yabani otlarla ¢apa yapilmak suretiyle miicadele
yapildi. Cigekler budandi. Yaz aylarinda sulamas1 yapildi.

- Konferans salonu, fuaye alan1 yanindaki malzeme odasini, akademisyen odas1 yapmak i¢in

internet ve telefon hatt1 ¢ekildi. Isitma i¢in radyatdr bagland: ve perde takildi. Iki kisilik oda
olusturuldu.
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1.3.5.4. Diger Hizmetler

Y iksekokulumuzda

"Gegmisten Gelecege
Tecrlibe Koprusi: Mezun
Bulugmast" Etkinligi
Dizenlendi

“Uluslararas1 Yaym Tegsvik
Odiilleri” Sahiplerini Buldu

Merhaba Dinya
Toplulugu’'ndan  Anlamh
Davet: “Dilek Topla Benim
I¢in”  Sosyal Sorumluluk
Projesi
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Meslek Yuksekokulumuzda
Uygulamali Yangin
Tatbikat1 Egitimi Yapildi
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Cyber Gate Biligim
Glivenligi ve Arastirma
Toplulugu Etkinligi Yapildi

Ogrencilerimiz  Canakkale
Gezisine Katildi

Meslek Yiksekokulumuzda
I¢ Tetkik Gergeklestirildi

Hep Birlikte Okuyoruz
Projemiz Kapsaminda
Etkinlik Gergeklestirildi

Meslek  Yiksekokulumuz
ogrencileri, 14 Kasim 2025
tarihinde Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’ii.  anmak
amaciyla Anitkabir’i ziyaret
etti.
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Tabiat Tarihi Mizesi Gezisi
ve Buz Pateni Etkinligi
Diizenlendi

Y tiksekokulumuz
Komisyon Toplantilar
Gergeklestirildi

Yiiksekokulumuz 2025 yil
Kalite Koordinatorligii
Birim Ziyareti
Gergeklestirildi

Yiksekokulumuza Ar-Ge
Ekibi Ziyareti

Kahramankazan Genglik ve
Spor Ilge Miidiirliigii ile
Genglik Merkezi Tanitim
Etkinligi Yapildi
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Ogrencilerimize ~ 2025-26
Akademik Yili TUBITAK
2209 A-B Bilgilendirme
Toplantis1 Yapildi

Y uiksekokulumuzda
Kahramankazan Belediye
Baskani Sn Selim
Cirpanoglu  ile  Soylesi
Yapildi

Gazi Universitesi TUSAS
Kazan Meslek
Yiiksekokulu’nda
Mezuniyet Coskusu
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1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore i¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iligkin tiim
gelir, gider, varlik ve yilikiimliliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, taginir kontrol yetkilisi
ve tasiir kayit yetkilisi, dahilinde harcama Oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii
yiiksekokul sekreteri harcama yetkilisi adina yapar. Ancak harcama yetkilisi, idari ve mali karar
ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Meslek Yiiksekokulumuzun
ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma stireci, harcama yetkilisinin onay
verme islemi ile baglamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siiregler tamamlanir. Malzemenin alimina karar verildikten
sonra, mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol edilerek muayene raporu
diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir
kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER
Bu bélimde birimin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 6nceliklerine,
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmektedir.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
- Cumhur Bagkanlig1 Yillik Programlari
- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi,
- Yeni Ekonomi Programi(Orta Vadeli Program)
- Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksek
Ogretim Stratejisi”
- Universitemiz Politikalari

- Universitemiz Stratejik Plan
- Orta Vadeli Mali Plan,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin  Yiiksekogretim
Stratejisi’nde belirlenen hedefler dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile alman 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel
kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi karari almmustir.

Stratejik amaclardan egitim-6gretimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda diisiinme, algilama
ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis,
farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel
amacidir. Ogretim  elemanlarinin ihtiyag duydugu caligma ortami saglanmis,
mobilya, bilgisayar vb. ihtiyaclar1 giderilmis uygun c¢alisma ortami saglanmstir.
Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirilip, daha nezih bir ortam saglanmistir.

Hizmet binamizda cesitli tadilatlar yapilmistir. Egitimin tiim kademelerinde donanim ihtiyaci
karsilanmus, fiziki altyapr gelistirilmistir. Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin
faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan
asagidaki politika belgesi sayilabilir:

—VYiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi
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2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Ilgili Oldugu GU
Stratejik Amaci

Stratejik Hedefler

Ilgili Oldugu GU
Stratejik Hedefi

Stratejik Amag-1
Egitim-6gretim kalitesini
artirmak,
uluslararasilagsmay1
yayginlastirarak
stirdiirtilebilirligini
saglamak, iiniversite-
sanayi isbirliklerini
arttirmak

Amag (1)

Hedef-1

Kisisel ve toplumsal
gelisimi destekleyen
egitim ve 0gretim ortami
olusturmak tiizere etkili
6grenme ortamlari ve
kaynaklart ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir. Gelisen
teknolojiye bagli olarak
yeni nesil egitim dgretim
teknolojilerinin §gretim
elemanlari tarafindan
kullanilmasini
saglanacaktir.

Hedef (1.1)

Hedef-2

Universitemizin
Uluslararasilagsma
Politikas1 dogrultusunda
yurt disindaki iiniversite
ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve
Ogretim elemani dolagim
ve bilimsel is birligi
artirtlacaktir.

Hedef (1.2)

Hedef-3

Programlarin amaglarina
ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina
cevap verdiginin
guvencesi olarak
mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli
zamanlarda gézden
gecirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler
gelistirilecektir

Hedef (1.3)

Hedef-4

Kultarel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima
imkan1 saglayan egitim-
Ogretim programlari
hayata gecirilecek
disiplinlerarasi program
sayilari artirilacaktir.

Hedef (14)
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Stratejik Amag-2

Arastirma Universitesi
vizyonunu
glclendirecek, nitelikli
ve ig birlikli aragtirma-
gelistirme galigsmalart
yuritmek.

Amag (2)

Hedef-1

Arastirma Universitesi
misyonu dogrultusunda
aragtirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma
altyapisini giiglendirmek
tizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

Hedef (2.1)

Hedef-2

Ar-Ge projeleri, patent,
faydali model ve
endiistriyel tasarim
basvuru ve tescil sayisi
artirilacaktir.

Hedef (2.2)

Hedef-3

Ar-Ge galigmalarinin
sonug ve ciktilart takip
edilerek en yliksek
degere ulagmak iizere
arastirma kalitesi
artirilacaktir.

Hedef (2.3)

Hedef-4

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kamu-is
diinyasi-iiniversite is
birliklerini dnceleyen bir
yaklagimla aragtirmaya
yonelik etkilesim ve is
birlikleri artirilacaktir.

Hedef (2.4)

Hedef-5

Ogrencilere arastirma
yetkinligi
kazandirilmasina yonelik
proje temelli
uygulamalar
yayginlastirilarak
arastirmact dgrenci sayisi
artirtlacaktir.

Hedef (2.5)

Stratejik Amag-3
Girisimcilik kiiltiiriini
yayginlastirmak ve
girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek

Amag (3)

Hedef-1

Girisimcilik kiiltiiriintin
yayginlastirilmasi ve
girisimcilik faaliyetleri
ile bilgi ve teknolojinin
toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi
amactyla Universite
farkindalik ve eylem
faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef (3.2)
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Hedef-2

Ogrencilerin
girigimcilige yonelik
faaliyetlerinin artirilmasi
ve lyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef (3.2)

Stratejik Amac-4

Sosyal sorumluluk
bilinci, hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki
saglamak.

Amag (4)

Hedef-1

Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlari
dogrultusunda faaliyetler
yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde
yurdtulerek topluma
katk1 saglayacak etkinlik
sayisi artirilacaktir.

Hedef (4.1)

Hedef-2

Dezavantajli
Ogrencilerimize ve
bireylere yonelik
kapsayici uygulama
sayisi artirilacaktir.

Hedef (4.2)

Hedef-3

Cevre sorunlarina ¢oziim
gelistirici 6nlemler
almak, éneriler sunmak
ve farkindalik
olusturmak iizere saglikli
cevre bilincinin
olusturulmasina iligkin
faaliyetler artirilacaktir.

Hedef (4.5)

Stratejik Amag-5

Ulusal ve uluslararasi
normlar cercevesinde
kurumsal dontistimii
giclendirmek.

Amag (5)

Hedef-1

Ogrenci, mezun,
akademik ve idari
personelin kurumsal
aidiyet duygusunu
guclendirecek etkinlik ve
uygulama sayist
artirilacaktir.

Hedef (5.1)

Hedef-2

Kalite giivencesi sistemi
streclerinin strekli
izlenmesi, 6lculmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak
i¢ ve dis paydaslarin
katilimu artirilacaktir.

Hedef (5.4)
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Bitce Giderleri

2025

Butcge 202 Gergceklesme
Gerc¢eklesme
Baslangi¢ Oram
2 2 Toplam
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Biitce Giderleri Toplam1 33.807.000.00 | 31.467.847,37 %093.08
01 - Personel Giderleri 28.168.000,00 27.850.837,32 %098,87
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 3.174.000,00 3.087.438,05 %97,27
Giderleri
s03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.465.000,00 |529.572.00 %21.5
05 - Cari Transferler -
06 - Sermaye Giderleri - - -
Bitce Gelirleri
2025 2025
Butcge Gerc¢eklesme Ger(g;e;l;llflsme
Tahmini Toplami (%)
(TL) (TL)

Biitce Gelirleri Toplami

02 - Vergi Dis1 Gelirler

03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuglar:

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler sonucunda 6nlemler

almmakta ve gerekli islemler yapilmaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Tl 5| S |T|&|%|s
= c 2 S s oo | O
Boliim Ad1 2 | g s £ E|E|¢E
[<B) Y <5
(9p) c
(b}
)
A|B/A|B A/B|/A|B|A|B
Bilgisayar Teknolojileri Bolumi - |- - - - I P
Motorlu Araglar ve Ulastirma Tek. Bolimu - - |- - - - - - |-
Elektronik ve Otomasyon Bolumiu - - |- - - S I
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Diger Etkinlikler Sayl
Acik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva 3
Teknik Gezi 1

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi
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Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

= 2 .
(b}
N > S [ S
. o c Q@ % é
BOLUM ADI Qo S c a
S ¥ S 3
& X
A|B/A/IB|/A|B|/A|B|A| B
Bilgisayar Teknolojileri Bolumi - |- - 18- |- 1-1-1-1-
Motorlu Araglar ve Ulastirma Tek. BOlUm4 | - |- |- [ 4 |- |- |- |- |- |-
Elektronik ve Otomasyon Bolumu - - - 13- - -]
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilar
% X
< = o
Boliim Ad < 2 £
P s Y
A B A B
Bilgisayar Teknolojileri Bolumi - 7 - 4 1
Motorlu Araclar ve Ulastirma Tek. Bolumu - 3 - 4 2
Elektronik ve Otomasyon Bolumi - 2 4 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
3.2.1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
Projeler gﬂg‘:‘l: iQiYI:Le Y1l iginde Toplam | Toplam
D Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
evreden | Eklenen -
Proje Proje Proje (TL) (TL)
SBB - - - - - -
TUBITAK - 2 - - _ -
AB - - - - - -
Bilimsel Arastirma Projeleri - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - 2 - - - -
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3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
Birim 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yer alan ve EK1’de sunulan birim performans

gostergelerinin gergeklesmelerine iliskin verilere yer verilmektedir.

Amag (A1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak
sirdardlebilirligini saglamak, tGniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak

Hedef (H1.1)

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak Gzere etkili 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir. Gelisen teknolojiye bagh olarak
yeni nesil egitim 6gretim teknolojilerinin 6gretim elemanlari tarafindan
kullanilmasini saglanacaktir.

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

Amacin ilgili Amag (1)
Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci
Hedef (1.1)

H1.1 Performansi

(%100 x %50)+(%0 x %50)= %50

PG1.1.2 Egiticilerin
Egitimi programina
katilan 6gretim elemani
sayisl

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PG1.1.1 Egitim amach |20 %100
kullanilan laboratuvar
ve dersliklerden
teknolojik alt yapilar
yenilenenlerin/iyilestiril
enlerin sayisi
50 %0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %50 olarak gerceklesmistir. Bu kapsamda;

-Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi artirilacaktir.
- Egitim amach kullanilan laboratuvarlarin teknolojik alt yapilari iyilestirilmeye devam edilecektir.
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Amag (A1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak
sirdardlebilirligini saglamak, tGniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak

Hedef (H1.2)

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki
Universite ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani

dolasim ve bilimsel is birligi artirilacaktir.

Amacin ilgili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Amaci

Amac (1)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef (1.2)

H1.2 Performansi

(%100 x %20)+(%0 x %40) +(%0 x %40)= %20

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PG1.2.1 Toplam 20 10 12 14 %6100
yabanci uyruklu 6grenci
sayisl
PG1.2.2 Degisim 40 0,1 0,2 0,1 760
programindan
yararlanan 6gretim
elemani sayisinin
toplam 6gretim elemani
sayisina orani
PG1.2.3 Ogretim iyesi [*0 0,1 0,2 0,1 %0

basina devam eden
uluslararast is birlikli
proje sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %20 olarak gergeklesmistir. Bu kapsamda;

- Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tanitim programlari yiritilecektir

- Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi amaciyla akademik

personelimize egitimler planlanacaktir.

- Uluslararasi is birlikli proje sayisinin artirilmasi amaciyla yurt disinda gérev yapmakta olan
akademisyenlerle ¢evrim ici toplantilar yaparak uluslararasi is birligini artirma énerileri

degerlendirilecektir.
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Amag (A1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak
sirdardlebilirligini saglamak, tGniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak

Hedef (H1.3)

Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
O0gretim ihtiyaclarina cevap verdiginin glivencesi olarak mezunlar dizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden gegirilip
sincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilecektir

Amacin ilgili Amag (1)
Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci
Hedef (1.3)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H1.3 Performansi

(%0 x %20)+( %80 x %40) +(%80 x %40)= %64

Performans
GoOstergesi

Perform
ans (%)
(C-A)/(B-
A)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

(€

izleme
Donemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

(B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
D6énemi
Baslangig
Degeri (A)

PG1.3.1. Program
Degerlendirme Kilavuzu
cercevesinde
gerceklestirilen program
glncellemeleri sayisi

20 %0

PG1.3.2. Mezunlarin
mezun olduklari
programa yonelik
memnuniyet diizeyi

%70 %80 %80 %100

PG1.3.3. is diinyasinin
mezunlarin yeterlilikleri
ile ilgili
memnuniyetlerinin
Olcilmesine yonelik
uygulanan isveren goris
anketi memnuniyet
dizeyi

%80 %80 %80 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %64 olarak gergeklesmistir. Bu kapsamda;

- Mezunlarin ve is dliinyasinin memnuniyet anketlerine katihmin artirilmasi amacglanmaktadir, ayrica
analiz sonuclarina goére yuritilen iyilestirme calismalari degerlendirilecektir.
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Amag (A1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak
sirdardlebilirligini saglamak, tGniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak

Hedef (H1.4)

artirilacaktir.

Kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-
0gretim programlari hayata gecirilecek disiplinlerarasi program sayilari

Amacin ilgili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Amaci

Amac (1)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef (1.4)

H1.4 Performansi

(%100 x %70) +(%100 x %30)= %100

Performans
GoOstergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
D6énemi
Baslangig
Degeri (A)

izleme
Donemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

(B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

(€)

Perform
ans (%)
(C-A)/(B-
A)

PG1.4.1 Ogretim
programlarindaki agilan
secmeli ders orani
(Ogretim programindaki
[mufredat] toplam
secmeli ders
sayisi/zorunlu ders
sayisi)

70

0,2

0,25

0,25

%100

PG1.4.2 Ogretim
programlarindaki agilan
alan disi segmeli ders
orani (Ogretim
programindaki
[mufredat] toplam alan
disi segmeli ders
sayisi/zorunlu ders
sayisl)

30

%5

%5

%5

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %100 olarak gerceklesmis ve hedeflere ulasiimistir. Bu kapsamda;

- Ogrencilerin farkli alanlarda gelisimini saglayacak alan disi segmeli dersler ihtiyag ve talepler

cercevesinde ¢esitlendirilecektir.

- Ders agma stirecinde ilgili birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek ders gesitliliginin artiriimasi,
secmeli derslerin verimliliginin dlglilmesine yonelik 6gretim elemani ve 6grencilerden déniit

alinarak degerlendirilecektir.
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Amag (A.2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme calismalari yiritmek.

Hedef (H2.1) Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini gliclendirmek lzere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

Amacin ilgili Amag (2)

Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Amacin iligkili Hedef (2.1)

Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

H2.1 Performansi (%0 x %30)+(%100 x %40) +(%50 x %40)= %60

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)

Deger (B) (C)

PG2.1.1 Ulusal Ar-Ge  [30 1 1 0 %0
ve Yenilik Destek
Programlari kapsaminda
ilgili yilda alinan proje
sayisl

PG2.1.2 Ogretim iyesi (40 0,2 2 2 %100
basina WoS veri
tabaninda taranan SCI-
E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme tiriandeki
yayinlara yapilan atif
sayisl

PG2.1.3 Ogretim iyesi [0 0,2 1 0,6 %50
basina WoS veri
tabaninda taranan SCI-
E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme tiriindeki
yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %60 olarak gergeklesmistir. Bu kapsamda;
- Yayinlarin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarina egitimler diizenlenecektir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

Amag (A2)
arastirma-gelistirme ¢alismalari yiriutmek.
Hedef (H2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru ve

tescil sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Amaci

Amac (2)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef (2.2)

H2.2 Performansi

(%100x %50)+(%0 x %25) +(%0 x %25)= %50

Performans
GoOstergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri (A)

izleme
Dénemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

(B)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri

(€

Perform
ans (%)
(C-A)/(B-
A)

PG2.2.1 Ulusal ve
uluslararasi 6zel veya
resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan
desteklenen toplam Ar-
Ge projesi sayisl

%100

PG2.2.2 Ogretim
elemani ve 6grencilerin
bulus sahibi oldugu
ulusal/uluslararasi
toplam patent basvuru
sayisl

%0

PG2.2.3 Ogretim
elemani ve 6grencilerin
bulus sahibi oldugu
faydali model tescil
sayisl

25 0

%0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %50 olarak gergeklesmistir. Bu kapsamda;

- Patent ve faydali model basvurularinin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarina egitimler

dizenlenecektir.
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Amag (A2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

arastirma gelistirme ¢alismalari ylritmek.

Hedef (H2.3)

Ar-Ge calismalarinin sonug ve ciktilari takip edilerek en yiiksek degere
ulasmak lzere arastirma kalitesi artirilacaktir

Amacin ilgili Amag (2)
Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci
Hedef (2.3)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H2.3 Performansi

(%100 x %50)+(%75 x %50)= %88

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)

Deger (C)
(B)

PG2.3.1 Incites Dergi >0 %100

Etki Degerinde ilk

%10’luk dilime giren

bilimsel yayin sayisi

PG2.3.2 Incites Dergi 50 %75

Etki Degerinde ilk

%50’lik dilime giren

bilimsel yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %88 olarak gergeklesmistir. Bu kapsamda;

- Yayinlarin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarina egitimler diizenlenecektir.
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Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢alismalari yiriutmek.

Hedef (H2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-lniversite is birliklerini
Onceleyen bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri
artirilacaktir

Amacin ilgili Amag (2)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Amaci

Amacin iliskili Hedef (2.4)

Oldugu

GU Stratejik Plan

Hedefi

H2.4 Performansi (%100x %50)+(%50x %30)+(%100 x %20) = %85

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform

Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki | ans (%)

(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)

PG2.4.1 Universite- |20 0 4 U %6100

Universite is birlikli yayin

sayisl

PG2.4.2 Uluslararasi is 30 0 2 1 %650

birlikli yayin sayisi

PG2.4.3 Universite-is |20 0 1 1 /6100

diinyasi is birligi

kapsaminda ydirdtilen

projelerde yer alan

Ogretim elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %85 olarak gergeklesmistir. Bu kapsamda;

- Yayinlarin ve projelerin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarina egitimler diizenlenecektir.
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Amag (A2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢alismalari yiriutmek.

Hedef (H2.5)

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Amac (2)
Oldugu

GU Stratejik Plan

Amaci

Amacin iligkili Hedef (2.5)

Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

H2.5 Performansi

(%100x %80)+(%0 x %20) = %80

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PG2.5.1 Arastirmave  [00 360 400 420 %100
uygulama
merkezleri ile arastirma
laboratuvarlarinda staj
yapan 6grenci
sayisl
20 0 1 0 %0

PG2.5.2 Ulusal ve
uluslararasi arastirma
projelerinde yer alan
Onlisans 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %80 olarak gergeklesmistir. Bu kapsamda;

- Arastirmaci 6grenciler icin 6dl gibi tesvik mekanizmalari olusturulacaktir.
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Amag (A3)

Girisimcilik kGltlrinG yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek

Hedef (H3.1)

Girisimcilik kGlttrinin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi
ve teknolojinin toplumsal katkiya dénistiriilebilmesi amaciyla Universite

farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir

Amacin ilgili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Amaci

Amac (3)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef (3.2)

H3.1 Performansi

(%100x %30)+(%53 x %30)+(%100x %20)+(%100 x %20) = %86

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PG3.1.1 Girisimcilik ile 30 0 1 1 %100
ilgili diizenlenen egitim
ve etkinlik sayisi
PG3.1.2 Girisimcilik ile [30 0 150 80 653
ilgili diizenlenen egitim
ve etkinliklere katilan
toplam katilimci sayisi
PG3.1.3 Egitim 20 4 5 5 %100
mifredatinda yiritilen
girisimciligi destekleyen
ders sayisi
20 80 150 150 %100

PG3.1.4 Egitim
mifredatinda yiritilen
girisimciligi destekleyen
derslere katilan 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %86 olarak gergeklesmistir. Bu kapsamda;

- Yiksekokul biinyesinde girisimcilik kapsaminda sanayi-6grenci etkinlikleri diizenlenerek

o0grencilerin girisimcilik ve sektdr konusunda bilinglenmesi saglanacaktir.
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Amag (A3) Girisimcilik kGltlrinG yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek
Hedef (H3.2) Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Amacin ilgili Amag (3)
Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci
Amacin iliskili Hedef (3.2)
Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi
H3.2 Performansi (%100x %50)+(%100 x %50) = %100
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PG3.2.1 Sahaya yonelik [P0 0 2 2 %100
gerceklestirilen teknik
gezi sayisl
PG3.2.2 Universitemiz [0 40 150 150 %100
Ogrenci Topluluklarina
Uye Yiiksekokul 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %100 olarak gerceklesmistir. Bu kapsamda;

- Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin artiriimasi ve égrencilerin sosyal aktivitelere daha ¢ok
katihminin saglanmasi igin, bu faaliyetler daha etkin sekilde duyurulacaktir.

- Sahaya yonelik teknik geziler diizenlenecektir.
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Amag (A4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H4.1)

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yaratilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Amac (4)

Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Amacin iligkili Hedef (4.1)

Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

H4.1 Performansi

(%100x %70)+(%0 x%30) = %70

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)

Deger (C)

(B)
PG4.1.1 Sosyal /70 %6100
sorumluluk proje sayisi
PGA4.1.2 Sosyal 30 20 %0

transkripte basvuran
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %70 olarak gergeklesmistir. Bu kapsamda;

-Toplum ihtiyaglari takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak proje ve etkinliklerin kapsami

genisletilerek sayilari artirilacaktir.

-Ogrencilerin sosyal sorumluluk duygusunun ve toplumsal katki alaninda farkindaliklarinin
artirilmasi icin sosyal transkript uygulamasi yayginlastirilacaktir.

-Kahramankazan Genglik Spor ilge Mudiirliigii isbirligi ile sosyal sorumluluk projeleri ve egitimler

dlzenlenecektir.
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Amag (A4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.
Hedef (H4.2) Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama
sayisi artirilacaktir.
Amacin ilgili Amac (4)
Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci
Amacin iliskili Hedef (4.2)
Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi
H4.2 Performansi (%100x %100) = %100
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PGA4.2.1 Dezavantajli 100 0 2 %100
gruplara yonelik sosyal
sorumluluk projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %100 olarak gerceklesmis ve hedeflere ulasiimistir. Bu kapsamda;

-Kahramankazan Genglik Spor ilce Mudiirliigi isbirligi ile dezavantajh gruplara yénelik sosyal

sorumluluk projeleri ve egitimler diizenlenecektir.
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Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

Amag (A4) ;
artirarak topluma katki saglamak.
Hedef (H4.3) Cevre sorunlarina ¢6zim gelistirici dnlemler almak, 6neriler sunmak ve

farkindalik olusturmak tzere saglikl ¢evre bilincinin olusturulmasina
iliskin faaliyetler artirilacaktir.

Amacin ilgili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Amaci

Amac (4)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef (4.5)

H4.3 Performansi

(%100x %100) = %100

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PG4.3.1 Atik Yénetim (100 %6100

Sistemi, iklim degisikligi,
hayvan haklari ve gevre
bilinci farkindahgini
artirmaya yonelik
toplam faaliyet
(konferans, seminer,
soylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %100 olarak gerceklesmis ve hedeflere ulasiimistir. Bu kapsamda;

-Kahramankazan Genglik Spor ilge Mudiirliigii isbirligi ile cevre bilinci ve iklim degisikligine yonelik
faaliyetler dlizenlenecektir.
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Amag (A5)

Ulusal ve uluslararasi normlar cergevesinde kurumsal déntsimii

sliclendirmek

Hedef (H5.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gliclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Amag (5)
Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci
Hedef (5.1)

Amacin iliskili
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H5.1 Performansi

(%100x %100) = %100

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
100 0 2 %100

PG5.1.1 Universitede
kurumsal aidiyet
duygusunu
glclendirecek
(6grenci/mezun/akade
mik/idari personele
yonelik her tirlu
kariyerbilimsel-sosyal)
etkinlik sayisi (hizmet ici
ve egiticilerin egitimi
dahil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %100 olarak gerceklesmis ve hedeflere ulagiimistir. Bu kapsamda;

- Universitede kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlikler yapiimaya devam edilecektir.
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Amag (A5) Ulusal ve uluslararasi normlar cergevesinde kurumsal déntsimii

sliclendirmek

Hedef (H5.2) Kalite glivencesi sistemi stireglerinin sirekli izlenmesi, ol¢lilmesi ve

ivilestirilmesi saglanarak i¢c ve dis paydaslarin katilimi artirilacaktir.

Amacin ilgili Amag (5)

Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Amacin iligkili Hedef (5.4)

Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

H5.2 Performansi

(%100x %40)+ (%100x %30)+ (%100x %30) = %80

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A) | Hedeflenen | Degeri A)
Deger (C)
(B)
PG5.2.11 Stratejik [0 %100
planlamaya yonelik
izleme ve
degerlendirme
toplantilari sayisi
PG5.2.2 ic paydaslarin 30 %100
karar alma ve yOnetisim
sureglerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayisi
%100

PG5.2.3 Dis paydaslarin 30
karar alma ve yonetisim
sureglerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi %100 olarak gerceklesmistir. Bu kapsamda;

-Kalite, akreditasyon ve stratejik planlama siireglerine yonelik egitim ve farkindalk ¢alismalarina

siireklilik kazandirilacaktir.

-Kalite lyilestirme Plani her yil izlenerek giincellenecektir.

-ic ve dis paydas katilimini artirmak icin gerekli tedbirler alinacaktir.
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3.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2025 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gergeklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarinin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce {iniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amactyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilmektedir.

2025 Yih ;
I Gostergelerden
, . Olgu Sonu
Performans Gostergesi -2 e Sorumlu
Birimi Itibariyle -,
Birimler
Gerg¢eklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL 0 Arastirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorliigii
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge TL 0 Strateji
Bagkanlig1 Destekli projelerin 2022 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutari. Bagkanlig
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL 0 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Biitge Gideri (TL) TL 0 Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi
Doner Sermaye Gideri (TL) TL 0 Doner Sermaye
Isletme
Midiirligii
Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere Say1 0 Aragtirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 0 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezleri gelir miktari TL 0 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 0 Arastirma
yaptigl proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
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BAP kapsaminda desteklenen Say1 1 Arastirma
arastirma projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 3 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 22 Personel Daire
Baskanlig1
Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 0 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 3 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 8 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 8 Sosyal Isler ve
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Toplumsal Katki
yapilan faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 - BELTEK,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanligi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 2 Sosyal Isler ve
faaliyet sayisi Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorligi,
Tum Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 0 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 8 Sosyal Isler ve
projeleri sayisi Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorligii
Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 0 Sosyal Isler ve
aldig1 6diil sayisi Toplumsal Katk1
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Kurum
Koordinatorliigii

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakdltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakultesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayis1

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakultesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman1 basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 7 Ktiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Dokiimantasyon
Tam Metin Yayin Sayisi Daire Baskanligi
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 22 Personel Daire
Bagkanlig:
Arastirma bursundan yararlanan Say1 0 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda Say1 0 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan Kurum
doktora 6grenci sayisi Koordinatorliigii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 0 Egitim-Ogretim
yabana dil yeterliliklerinin Kurum
artirilmasina yonelik burslardan Koordinatorliigii
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 0 Genel Sekreterlik

Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi

Tium Akademik
Birimler
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Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 0 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Baskanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran 0 Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanli§i
Egitimin program siiresinde bitirilme | Oran 100 Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanli§i
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram1 | Oran 0 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Kiitiiphanede bulunan basil ve Say1 0 Ktiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanli§i
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 0 Kiituphane ve
diisen basil ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 0 Kituphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanli§i
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran 0 Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanli§i
Ogrenci basina diisen egitim alan
Toplam Egitim Alam Metrekare | 1080 Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 913 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Ogrenci basina diisen kapal alan
Toplam Kapali Alan Metrekare | 2566 Yapi sleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 913 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan ogrencilerin oram
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 0 Uluslararasi
Toplam Ogrenci Sayist Miskiler Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 913 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 22 Personel Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 913 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Saghk bilimleri kontenjan doluluk Oran 0 Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
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Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran 0 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 0 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 68renci Gelistirme
sayisl Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Sayi 0 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanli§i
Yabana dilde egitim veren program Say1 0 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Bagkanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 0 Personel Daire
Baskanlig1
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 14 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan | Oran 0 Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanligi
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 0 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 913 Saglik, Kiiltiir ve
6grenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig
Ogrenci basina diisen sosyal donati alami
Toplam Sosyal Donat1 Alani Metrekare | 1486 Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 913 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 3 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 9 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL 0 Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL 0 Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran 100 Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan | Oran 0 Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Bagkanlig
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

> Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz

> TUSAS ile yapilan Universite-Sanayii Isbirligi Protokolii

> Geng ve dinamik personel kadromuz

> Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiciinii yetistirmemiz

> Sanayi sektoriindeki isletmelerin bize duydugu ihtiyag ve itimat

4.2. ZAYIFLIKLAR

> Ulasim olanaklarinin kisitlilig1 ve sosyal ortam olanaksizligi
> Staj yapan 6grencilerin yerinde kontroliin zorlugu
> Mezunlarla iletisim zayif durumda olmasi

4.3. DEGERLENDIRME

Bu bolimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak birimin {istlin ve zayif yonlerine yer verilmistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Havacilik ve savunma sanayinin son yillarda hizli bir gelisime paralel olarak, pratik uygulamasi
iist diizeyde ve donanimli kalifiye ara insan giicline ihtiya¢ artmaktadir. Bunu saglamak {izere
sektordeki paydaslarla yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan ¢aligma ve girisimlerin
planlamas1 ve Onilimiizdeki giinlerde gerekli olan goriisme ve igbirligi ¢alismalari
baslatilmalidir.

Mali kaynaklarin kullaniminda oOngoriilen alimlar i¢in bilitge planlamasit yapilmakla,
ongoriilmeyen alimlarin olmast durumunda ise gerekli arastirmalar1 yaparak harcamalarin en
etkin sekilde yapilmasi i¢in gereken dnlemler alinmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir’.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?.

(ANKARA -15/01/2026)

Dog¢. Dr. Mahmut Emin CELIK
Y uksekokul Muduri

1Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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Ek-1 Stratejik Plan Hedef Kartlar

HEDEF KARTI-1

Amag (A.1)

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak
surdarulebilirligini saglamak, lniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak

Hedef (H.1.2)

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak lizere etkili 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir. Gelisen teknolojiye bagl olarak
yeni nesil egitim 6gretim teknolojilerinin 6gretim elemanlari tarafindan
kullanilmasini saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik
Plan Amaci

Amag (1)

Amacin iligkili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Hedef (1.1)

Performans Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri
(2023)

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 2025 2026 2027 2028

PG1.1.1 Egitim amach kullanilan
laboratuvar ve dersliklerden
teknolojik alt yapilari
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin
sayisi

50 0 3 0 0 1 1

PG1.1.2 Egiticilerin Egitimi
programina katilan 6gretim
elemani sayisi

50 1 2 2 2 2 2

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Midirlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Bilgi islem Daire Baskanligi, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérligii

Riskler

e Yeni nesil egitim 6gretim araglarinin kullanilmasi konusundaki bilgi
yetersizlikleri
*Tesvik veya 6dil yonergesine basvurularin diisiik kalmasi

Stratejiler

oE-kaynaklara kesintisiz erisim saglanmasina devam edilecektir.
eTeknolojik alt yapi desteklenecektir.

eOgretim elemanlarina egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve 8diil
yonergesi hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

eDerslik ve laboratuvar olanaklari 6grenci artis oraninin altinda

Tespitler
3 kalmaktadir.
eEgitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme sistemi
yayginlastirilmahdir.
*Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve
ihtiyaglar odillendirme icin hazirlanan yonerge kapsaminda uygulamalar

yarattlmelidir.
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HEDEF KARTI-2

Amag (A.1)

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi yayginlastirarak
surddrulebilirligini saglamak, liniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak

Hedef (H.1.2)

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki
Universite ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani
dolasim ve bilimsel is birligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Amag (1)
Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (1.2)
Stratejik Plan Hedefi
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG1.2.1Topl kl
? . oplam yabanci uyruklu 20 7 10 12 13 14 14
Ogrenci sayisi
PG1.2.2 Degisim programindan
yararlanan 6gretim elemani
o 40 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3
sayisinin toplam 6gretim
elemani sayisina orani
PG1.2.3 Ogretim Uyesi basina
devam eden uluslararasi is 40 0 0,1 0,2 0,3 0,3 0,3
birlikli proje sayisi

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudirlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligu

Riskler

eKiresel salgin vb. miicbir sebeplerle uluslararasi dolagim ve is birliginin
sinirlanmasi

Stratejiler

eYabanci 6grencilere yénelik oryantasyon (uyum) programlari
ylritilecektir.

eDegisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi
amaciyla akademik personelimize egitimler planlanacaktir.
eUluslararasi is birlikli proje sayisinin artirilmasi amaciyla yurt disinda
gorev yapmakta olan akademisyenlerle ¢evrim igi toplantilar yaparak
uluslararasi is birligini artirma onerileri degerlendirilecektir.

eUluslararasi kurumlarla is birligi istenilen diizeyde degildir.
eUluslararasi degisim programlarina yabanci 6gretim Uyesi ve

Tespitler dgrencilerin katilimi yeterli diizeyde degildir.
eYabanci dil kullanim hakimiyetine sahip 6gretim elemani sayisi sinirlidir.
eUniversitenin yurt disindaki bazi yiiksekdgretim kurumlari ve diger
kuruluslarla is birligi yaptigi dnlisans programlarin sayisi artirilmahdir.

. eUniversitemize yabanci uyruklu bilim insani ¢alismasinin tesviki amaciyla

Ihtiyaclar

konaklama ve sosyal imkanlar olusturulmalidir.
eUluslararasi bilim insani destekleme programlarinin kontenjanlari ve
bilgilendirme toplantilari artiriimalidir.
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HEDEF KARTI-3

Amag (A.1)

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak
sirdardlebilirligini saglamak, tniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak

Hedef (H.1.3)

Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaclarina cevap verdiginin glivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden gegirilip
gincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilecektir

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik
Plan Amaci

Amag (1)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Hedef (1.3)

Performans Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri
(2023)

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 2025 2026 2027 2028

PG1.3.1 Program Degerlendirme
Kilavuzu gergevesinde
gerceklestirilen program
guincellemeleri sayisi

20 0 3 1 0 0 0

PG1.3.2 Mezunlarin mezun
olduklari programa yonelik
memnuniyet dizeyi

40 0,6 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8

PG1.3.3 is diinyasinin
mezunlarin

yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin 6l¢lilmesine
yonelik uygulanan isveren goris
anketi memnuniyet duzeyi

40 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudarliaga

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérligi

Riskler

*Miicbir sebeplerden dolayi uzaktan egitime gegilmesi
eMezunlarin ankete katiliminin diisiik olmasi
eisveren goriis anketinde tarafli tutum sergilenmesi

Stratejiler

*Program degerlendirme kapsaminda kurum genelinde ortak bir sistem
olusturulacaktir.

eMemnuniyet anketlerine katihmin artirilmasi amaciyla bilgilendirme,
sonuglari duyurma ve analiz sonuglarina gore yuritilen iyilestirme
¢ahismalari ylirttilecektir.

Tespitler

eEgitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki stireglerini
ylritmek lizere gerekli idari yapilanmayi saglamak igin
kurul/komisyon/koordinatorlikler bulunmaktadir.

eProgram giincelleme/degerlendirme kapsaminda kurum genelinde
ortak bir sistem olusturma calismalari devam etmektedir.

ihtiyaclar

eOgretim programlari ve igerikleri ulusal ve kiiresel gelismeler ve
ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanmali ve glincellenmelidir.




HEDEF KARTI-4

Amag (A.1)

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi yayginlastirarak
surddrulebilirligini saglamak, liniversite-sanayi isbirliklerini arttirmak

Hedef (H.1.4)

Kaltarel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-
Ogretim programlari hayata gegirilecek disiplinlerarasi program sayilari
artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Amag (1)
Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (1.4)
Stratejik Plan Hedefi'
Plan
Hedefe | DO6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG1.4.1 Ogretim
programlarindaki agilan segmeli
ders orani (Ogretim
o 70 0,18 0,2 0,25 0,25 0,25 0,25
programindaki [mufredat]
toplam se¢meli ders
sayisi/zorunlu ders sayisi)
PG1.4.2 Ogretim
programlarindaki agilan alan
disi se¢gmeli de.rs oranl (Ogretim 30 0,03 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
programindaki [mufredat]
toplam alan disi segmeli ders
sayisi/zorunlu ders sayisi)

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudarligu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatoérligii, Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

Riskler

*Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi

Stratejiler

eOgrencilerin farkli alanlarda gelisimini saglayacak alan disi segmeli
dersler ihtiyag ve talepler ¢ergevesinde ¢esitlendirilecektir.

eDers agma siirecinde ilgili birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek ders
cesitliliginin artiriimasi, segmeli derslerin verimliliginin 6l¢lilmesine
yonelik 6gretim elemani ve 6grencilerden donit alinarak
degerlendirilecektir.

eDisiplinlerarasi proje faaliyetlerinin ylratilebilmesi icin bolimler arasi
toplantilar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

eDisiplinler arasi ana bilim/bilim dallari bulunmaktadir.

ihtiyaglar

eUniversitemizin eslestigi dncelikli sektorlere yonelik yeni programlari
actimalidir.
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HEDEF KARTI-5

Amag (A.2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giliglendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme galismalari ylritmek.

Hedef (H.2.1)

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini giiglendirmek tzere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik
Plan Amaci

Amag (2)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi?

Hedef (2.1)

Performans Gostergeleri

Plan
D6nemi
Baslangi¢
Degeri
(2023)

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 2025 2026 2027 2028

PG2.1.1 Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlari
kapsaminda ilgili yilda alinan
proje sayisi

30 1 1 1 1 1 1

PG2.1.2 Ogretim (yesi basina
WoS veri tabaninda taranan
SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme tiirtindeki yayinlara
yapilan atif sayisi

40 0,5 1 2 3 4 5

PG2.1.3 Ogretim (iyesi basina
WoS veri tabaninda taranan
SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme tiriindeki yayin sayisi

40 0,5 0,8 1 1 1 1

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Madarliaga

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorluga

*Pek ¢ok saygin bilimsel derginin agik erisim statlisiine gegmesi ile agik

Riskler erisim Ucretlerinin kur dalgalanmalari nedeniyle ¢ok yiksek olmasi
eAkademisyenlerin ders yikinin fazla olmasi
eArastirma altyapisina ayrilan bitge artirilacaktir.
Stratejiler s . L.
*Proje bilgilendirme g¢alismalarinin devamlilig saglanacaktir.
eArastirmaci sayisi ve fiziki mekanlar yeterli diizeyde degildir.
Tespitler eFiziki alanlarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
eArastirma altyapilari ve diger projeler igcin mali kaynaklar artirilmahdir.
ihtiyaglar *Proje basvurularinin devamliligini saglayacak dnlemler alinmalidir.

eYeni akademisyenler ile mevcut ders ylkleri azaltiimalidir.
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HEDEF KARTI-6

Amag (A.2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme calismalari yuritmek.

Hedef (H.2.2)

Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru ve
tescil sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Amag (2)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.2)

Performans Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri
(2023)

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 2025 2026 2027 2028

PG2.2.1 Ulusal ve uluslararasi
ozel veya resmi kurum ve
kuruluglar tarafindan
desteklenen toplam Ar-Ge
projesi sayisi

50 1 1 1 1 1 1

PG2.2.2 Ogretim elemani ve
ogrencilerin bulus sahibi
oldugu ulusal/uluslararasi
toplam patent basvuru sayisi

25 0 1 1 1 1 1

PG2.2.3 Ogretim elemani ve
ogrencilerin bulus sahibi
oldugu faydali model tescil
sayisl

25 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudirlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi

eUluslararasi projelerde proje biitgelerinin dusiirtilmesi ihtimalinin
olmasi

Riskler
*Bulus, faydali model ve endiistriyel tasarimlarin tescile dénismesinde
gecen silrenin uzun olmasi
*Gazi TTO AS ile egitim, odak toplanti, calistay ve ziyaretler ile
Stratejiler 2 § : sallsiay Y

farkindalk artirma ve kolaylastiricilk faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

eTescillenen veya basvurusu yapilan ulusal veya uluslararasi

Tespitler patent/faydali model/tasarim sayisi yeterli degildir.
*Proje ve patent konularinda danismanlik destegi verilmektedir.
eUniversite-sanayi is birligi artirilarak ortak projeler ile patent ve katma
degerli Grtnler gelistirilmelidir.

Lo eArastirma altyapilari ve diger projeler icin kurum ici ve kurum disi

lhtiyaglar

kaynaklar artiriimalidir.
eAkademik personel proje hazirlama ve yiriitme konusunda
bilgilendirme toplantilari yapilmali ve tesvik etmeye devam edilmelidir.
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HEDEF KARTI-7

Amag (A.2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve ig birlikli
arastirma-gelistirme galismalari yiritmek.

Hedef (H.2.3)

Ar-Ge galismalarinin sonug ve ciktilari takip edilerek en ylksek degere
ulasmak Uzere arastirma kalitesi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Amag (2)
Stratejik

Plan Amaci

Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (2.3)

Stratejik Plan Hedefi3

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri
(2023)
PG2.3.1Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %10’luk dilime 50 4 4 4 5 5 6
giren bilimsel yayin sayisi
PG2.3.2 Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik dilime 50 8 8 8 10 10 10

giren bilimsel yayin sayisi

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudurlagi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorlugi

Riskler

*%50 ve %10’luk dilimlerdeki dergilerin son yillarda parali dergilere
doniismekte olmasi

*%50 ve %10'luk dilimdeki dergilerde yayin yapmanin altyapi ve biitce
gereksinimlerinin de yliksek biitce gerektirmesi

Stratejiler

e(Ogretim elemanlarinin yabanci dil diizeylerinin gelistiriimesine yénelik
egitim, etkinlik vb. sayisinin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarina
ingilizcenin belirli standartlarda licretsiz egitim faaliyetleri
planlanacaktir.

Maliyet Tahmini

eUluslararasi indekslerde taranan ve yiiksek etkili bilimsel dergilerde
yayinlanan makale sayisi yliksektir.

Tespitler S .
P eAlaninda ulusal ve uluslararasi nitelikli arastirmalari ve yiliksek sayida
atiflari bulunan akademisyenler bulunmaktadir.
. eOgretim elemani/arastirmaci performansinin izlenmesi calismalari
Ihtiyaclar

strdirilmelidir.
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HEDEF KARTI-8

Amag (A.2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve ig birlikli
arastirma-gelistirme galismalari yiritmek.

Hedef (H.2.4)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-tniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri
artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Amag (2)
Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (2.4)
Stratejik Plan Hedefi*
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)

PG2.4.1 Universite-tiniversi
. G = 'Unlver51te Universite 6 4 4 4 5 5
is birlikli yayin sayisi 50
PG2.4.2 Uluslararasi is birlikli 30

2 2 2 2 2 2
yayin sayisl
PG2.4.3 Universite-is diinyasi | 20
is bl.r|lgl kapsamlndé.YurL{tuIen 1 1 1 1 1 L
projelerde yer alan 6gretim
elemani sayisi

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudarligu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi

Riskler

eis birlikli proje, yayin sayilarinin arastirma kapasitesi ve kalitesine gére
diisuk olmasi

eOgrencilerin is birlikli arastirmalarda yer almasinin diisiik sayida olmasi
eSanayi (is dlinyasi)- Universite etkilesiminin diisiik kalmasi

Stratejiler

eHedef gostergeler ile is birlikli proje ve ciktilara dikkat ¢ekilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

*Bilimsel arastirmalara/projelere verilen destekler gelismeye acik yonddr.
eKamu ve sanayi ile olan iliskiler yeterli diizeydedir.

eKiiresel ve ulusal arastirma-gelistirme ve girisimcilik egilimleri ile
kalkinma hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim
kurumlariyla is birlikleri yapilmaktadir.

ihtiyaclar

eMuhendislik egitimlerinde uygulamali isyeri egitim programlari;
Universite-is diinyasi is birliklerinin gelismesi yoniinde dizenlenmelidir.
eUniversite-kamu-is diinyasi iliskileri konusunda akademik personele
yonelik bilgilendirici faaliyetler diizenlenmelidir.

*Bilimsel arastirma/projelere verilen destekler ve akademik personele
yonelik bilgilendirici faaliyetler artiriimalidir.
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HEDEF KARTI-9

Amag (A.2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve ig birlikli
arastirma-gelistirme galismalari yiritmek.

Hedef (H.2.5)

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandiriimasina yénelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik
Plan Amaci

Amag (2)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi®

Hedef (2.5)

Plan

Hedefe | Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)

PG2.5.1 Arastirma ve
uygulama
merkezleri ile arastirma 80 380 400 400 300 300 300
laboratuvarlarinda staj yapan
o6grenci sayisl
PG2.5.2 Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan | 20 0 0 1 1 1 1
Onlisans 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudirligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorlig

Riskler

e(Ogrencilerin projelerde calistiriimasi ile ilgili farkindalik
eksikligi eUluslararasi hareketlilik ile ilgili zorluklar ve
eksiklikler

Stratejiler

*TUBITAK 2209A ve B projelerine daha fazla sayida basvuru yapilmasi
desteklenecektir.

eArastirmaci 6grenciler i¢in 6dl gibi tesvik mekanizmalari
olusturulacaktir.

eSecmeli ders olarak proje yazma ve proje yonetimi derslerinin
acllmasina devam edilecektir.

Maliyet Tahmini

*TUBITAK tarafindan &n lisans dgrencilerine yénelik burs imkanlari

Tespitler )
P saglanmaktadir.
eArastirmaci 6grenci modeli yayginlastiriimali ve arastirma projelerinde
. onlisans 6grencilerinin yer almasi saglanmalidir.
Ihtiyaclar & y §

eQOgrencilere arastirma yetkinligi kazandiriimasina yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilmahdir.
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HEDEF KARTI-10

Amag (A.3)

Girisimcilik kultlruni yayginlagstirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

gelistirmek

Hedef (H.3.1)

Girisimcilik kiltirinin yayginlastiriimasi ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi

ve

teknolojinin toplumsal katkiya déniistiiriilebilmesi amaciyla Universite

farkindalk ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik
Plan Amaci

Amag (3)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi®

Hedef (3.2)

Plan
Hedefe | Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG3.1.1 Girisimcilik ile ilgili
diizenlenen egitim ve etkinlik 30 1 1 1 1 1 1
sayisi
PG3.1.2 Girisimcilik ile ilgili
dizenlenen egitim ve
. 30 150 150 150 150 150 150
etkinliklere katilan toplam
katilimci sayisi
PG3.1.3 Egitim mifredatinda
yuratalen girisimciligi 20 4 4 5 5 5 5
destekleyen ders sayisi
PG3.1.4 Egitim mifredatinda
Griitil irisimciligi
ydrutulen girisimerig) 20 150 150 150 150 150 150
destekleyen derslere katilan
ogrenci sayisl

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudarliaga

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS,
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorligu

Riskler

eGirisimcilik egitimlerine yeterli katilimin olmamasi

Stratejiler

e Yiiksekokul biinyesinde sanayi-6grenci etkinlikleri diizenlenerek

ogrencilerin girisimcilik ve sektér konusunda bilinglenmesi saglanacaktir.

eGirisimcilik kavrami, kurumdaki arastirmacilar tarafindan heniiz tam

Tespitler olarak benimsenememistir.

eGirisimcilige yonelik dersler yeterli sayida degildir.

*Girisimcilik kiiltiirii yayginlastiriimalidir. eUniversitede girisimci
ihtiyaglar ogrencilerin tesvik edilmesi amaciyla 6grencilerin olusturdugu bir

girisimcilik atolyesi/toplulugu kurulmalidir.
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HEDEF KARTI-11

Amag (A.3)

Girisimcilik kiltaruni yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek

Hedef (H.3.2)

Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Amag (3)
Stratejik
Plan Amaci

Hedef (3.2)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi®

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi Baslangig¢ 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri
(2023)
PG3.2.1 Sahaya yonelik
gerceklestirilen teknik gezi 50 1 2 2 2 2 2
sayisi
PG3.2.2 Universitemiz Ogrenci
Topluluklarina tiye Yiksekokul | 50 100 150 150 150 150 150

ogrenci sayisl

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudirlagi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorlugu

Riskler

¢ Girisimcilik konusunun akademik personelin ¢alisma alanlari iginde yer
almamasi

Stratejiler

e Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin artirilmasi ve 6grencilerin sosyal
aktivitelere daha ¢ok katiliminin saglanmasi icin bu faaliyetler daha etkin
sekilde duyurulacaktir.

e Yiiksekokul buinyesinde sanayi-6grenci etkinlikleri dlizenlenerek
ogrencilerin girisimcilik ve sektér konusunda bilinglenmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

*Girisimcilik kavrami, kurumdaki arastirmacilar tarafindan heniiz tam

Tespitler olarak benimsenememistir.
oGirisimcilige yonelik dersler yeterli sayida degildir.
Girisimcilik kiiltlirii yayginlastiriimalidir. e Universitede girisimci
ogrencilerin tesvik edilmesi amaciyla 6grencilerin olusturdugu bir
girisimcilik atdlyesi/toplulugu kurulmahdir.

ihtiyaclar
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HEDEF KARTI-12

Amag (A.4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H.4.1)

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yurutilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Amag (4)
Stratejik
Plan Amaci

Hedef (4.1)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi’

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri
(2023)
PG4.1.15 I luluk
. osyal sorumlulu 20 8 8 8 8 8 8
proje sayisl
PG4.1.2 Sosyal transkripte
30 0 10 20 20 20 20

basvuran 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudirlagi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Sosyal isler ve Toplumsal Katki
KoordinatorlGgi

*Mali kaynak yetersizligi ve kullanim kisitlari

Riskler o o .
eToplumun yeterli diizeyde ilgi gostermemesi
¢ Toplum ihtiyaglari takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak
proje ve etkinliklerin kapsami genisletilerek sayilari artirilacaktir.
eOgrencilerin sosyal sorumluluk duygusunun ve toplumsal katki alaninda
Stratejiler farkindaliklarinin artirilmasi igin sosyal transkript uygulamasi

yayginlastirilacaktir.
eKahramankazan belediyesi isbirligi ile ilge nifusuna yonelik bilgilendirici
egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

eAkademik personel mesleki ve teknik egitim yeterliligine sahiptir.

Tespitler eToplumsal katki stireclerine yonelik personel eksikligi bulunmaktadir.
Sosyal isler ve Toplumsal Katki KoordinatérlGgii bulunmaktadir.
eOgrenci topluluklarinin toplumsal katki faaliyetleri konusunda

. farkindaliklari artirilmalidir.

Ihtiyaclar

eUniversite biinyesinde toplumsal katki calismalarina ydnelik farkindalik
artirllmahdir.
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HEDEF KARTI-13

Amag (A.4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H.4.2)

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama
sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Amag (4)
Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (4.2)
Stratejik Plan Hedefi®
Plan
Hedefe | Do6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG4.2.1 Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal sorumluluk 100 2 2 2 2 2 2
projesi sayisl

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudurlagi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérl(igi

eYeterli mali destegin saglanamamasi

Riskler . e
eDezavantajli gruplara ulasma gli¢lGgl
eKamu kurum ve kurulusglarinin kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla is
. birligi artirilacaktir.
Stratejiler

eDezavantajli gruplarin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik arastirmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

eOgrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi kapsaminda 6grenci
topluluklarina faaliyetlerinde hibe ve sponsor destegi saglama olanagi

Tespitler getirilmistir.
eSosyal sorumluluk projelerinin gergeklestirmesinde etkin rol oynayacak
ogrenci topluluklari bulunmaktadir.
e(Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin artirilmasi ve 6grencilerin sosyal
aktivitelere daha ¢ok katiminin saglanmasi icin bu faaliyetler daha etkin
sekilde duyurulmalidir.

ihtiyaglar eEngelsiz Universite uygulamalari gelistirilmelidir.

eProjelerin gerceklestirilmesini saglayacak yeterli bltce saglanmalidir.
eSosyal sorumluluk projelerinin bildirimi konusunda akademik/idari
personel ve 6grenci topluluklar motive edilmelidir.
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HEDEF KARTI-14

Amag (A.4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H.4.3)

Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici dnlemler almak, dneriler sunmak ve
farkindalk olusturmak tizere saglikli gevre bilincinin olusturulmasina
iliskin faaliyetler artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Amag (4)
Stratejik
Plan Amaci

Hedef (4.5)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi°

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri
(2023)
PG4.3.1 Atik Yonetim Sistemi,
iklim degisikligi, hayvan haklari
ve gevre bilinci farkindaligini
artirmaya yonelik toplam 100 1 1 1 1 2 2

faaliyet (konferans, seminer,
soylesi, egitim, barinak ziyareti
vb.) sayisi

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudarliaga

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii

Riskler

*Mali kaynak yetersizligi ve kullanim kisitlari
eToplumun yeterli diizeyde ilgi gdbstermemesi
eEnerji tiiketiminin artmasi sonucu ¢evresel sorunlarin artmasi

Stratejiler

oSifir atik konusunda ilgili kuruluslar ile is birligi saglanacaktir.
eAtik yonetim sisteminin olusturularak sarekliligi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

eYlksekokul yerleskesi yesil bir cevreye sahiptir.

Tespitler
P eSirdirlebilir ve iklim dostu kampis ¢alismalari bulunmaktadir.
ePlanlamalar yapilirken dogal yapinin ve yesil ¢cevrenin korunmasina
iliskin 6nlemler alinmalidir.
s oSifir atik, enerji verimliligi ve stirdiirilebilir kampiis konusunda galisma
Ihtiyaclar

ve proje destekleri artirilmahidir.
oSifir atik bilincinin ve farkindaligin artirilmasi amaciyla ¢evreye iliskin
cesitli egitimler, etkinlikler diizenlenmelidir.
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HEDEF KARTI-15

Amag (A.5)

Ulusal ve uluslararasi normlar cergevesinde kurumsal donisiima
glclendirmek.

Hedef (H.5.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU Stratejik
Plan Amaci

Amag (5)

Amacin iliskili Oldugu GU Hedef (5.1)
Stratejik Plan Hedefi'°
Plan
Hedefe | D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG5.1.1 Universitede kurumsal
aidiyet duygusunu giiclendirecek
(6grenci/mezun/akademik/idari
personele yonelik her tarlu 100 2 2 2 2 3 3
kariyerbilimsel-sosyal) etkinlik
sayisi (hizmet ici ve egiticilerin
egitimi dahil)

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudurlagi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi

Riskler

*Mezunlarla saglikli izleme, iletisim ve is birligi calismalarinin yeterli
olmamasi
*Yerleske alanlarinin kisith olmasi; Gniversite icerisinde 6grenci,

akademik ve idari personelin kullanimi igin yeterli sosyal mekan ve yesil

alan bulunmamasi

Stratejiler

*Mezun takip sistemi daha etkin kullanilmasina yonelik
gorundrligunin artirilmasi ve konuyla ilgili daha fazla mezuna
ulagilmasi saglanacaktir.

eKampusten uzakta kurulan yerleskeler igin ¢cevre diizenlemesi
konusuna agirlik verilerek, 6grenci sikayetlerini gidermeye yonelik
konaklama/ yurt binalari, sportif faaliyetler icin sahalar, 6grenciyi

motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin agilmasi desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

eUniversite, giiclii bir i¢ ve dis paydas kitlesine sahiptir.

Tespitler ePaydas gorusleri anketlerle takip edilmektedir.
*Mezun takip sistemi hentiiz etkin kullanilamamaktadir.
eAnketlerde gelismeye agik yon olarak tespit edilen konularda
iyilestirme calismalari ylrtttlmelidir.

. eOgrencilerin talep ve gérislerini iletebilecekleri daha aktif

lhtiyaglar

mekanizmalar olusturulmalidir
*Mezun takip sistemi giiglendirilmeli ve mezunlarla is birligi
gelistiriimelidir.
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HEDEF KARTI-16

Amag (A.5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsal dontsiimi
glclendirmek.

Hedef (H.5.2)

Kalite glivencesi sistemi slreglerinin sirekli izlenmesi, 6lglilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Amag (5)

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi'!

Hedef (5.4)

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri
(2023)

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 2025 2026 2027 2028

PG5.1.1 Stratejik planlamaya
yonelik izleme ve
degerlendirme toplantilari
sayisi

40 1 2 2 2 2 2

PG5.1.2 i¢ paydaslarin karar
alma ve yonetisim sireglerine
katilmlarina yonelik etkinlik
sayisl

30 1 1 1 1 1 2

PG5.1.3 Dis paydaslarin karar
alma ve yonetisim sireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik
sayisl

30 1 1 1 1 1 2

Sorumlu Birim

TUSAS-Kazan MYO Mudarlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari ve iyilestirme Planlarinda
yasanabilecek gecikmeler

Riskler eic ve dis paydas katiliminin istenilen diizeyde olmamasi
eStratejik plan izleme ve degerlendirme galismalarinda birimlerden
guvenli ve zamaninda veri akisi olmamasi
eKalite, akreditasyon ve stratejik planlama sireclerine yonelik egitim ve
. farkindalik galismalarina stireklilik kazandinlacaktir.
Stratejiler eKalite lyilestirme Plani her yil izlenerek giincellenecektir.
eic ve dis paydas katilimini artirmak icin gerekli tedbirler alinacaktir.
eKalite yonetimi siirecine iliskin biling olusturmustur.
eStratejik plan gerceklesme oranlari izleme ve degerlendirme toplantilari
Tespitler ile takip edilmekte, gerceklesme orani diisiik olan hedefler icin Strateji
Eylem Plani hazirlanarak gerekli dnlemler alinmaktadir.
*Birim ve kurum stratejik planinin izleme ve degerlendirme déngisinin
kurulmasi ve anahtar performans gostergelerinin degerlendirilme
intiyaclar calismalarinin strekliligi saglanmalidir.
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