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BiRIiM HAKKINDA GENEL BILGILER

BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu bdliimde, ilgili birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi, yiirlitiilen siiregler ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili
birim yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Birim Yoneticisi

Dog. Dr. Mahmut Emin CELIK
Birim Kalite Ekip Baskam
Ogr. Gor. Dr. Kenan UNAL
Birim Adresi

Adres: Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Aydin Mahallesi, Aydin Kiime
Evleri, 1.Cadde, No: 79/A Kahramankazan / ANKARA

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Gereklilikler

e Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile ger¢ceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustur.

Faaliyetler



e Her bir surreg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllce
aciklanmalidir.

« Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.

Faaliyetler

Birimin yonetim modeli ve idari yapis1 belirlidir ((3) A.1.1.1). Birimde Meslek Yiiksekokulu
miidiirti, 2 Meslek Yiiksekokulu miidiir yardimeisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri hizmet vermektedir
(3 4 A.1.1.2), (3) (4) A.1.1.3). Yiiksekokul miidiirii ile miidiir yardimcilarmmn Meslek
Y uiksekokulu biinyesindeki farkli boliimlerde gorev yaptigi gézlemlenmektedir ((4)A.1.1.4). Web
sayfasinda yonetim ile ilgili bilgiler paylasilmaktadir ((3) (4) A.1.1.2), ((3)A.1.1.5), ((3)A.1.1.6),
((3) A.1.1.7). Okulun anlagmali oldugu firmalar web sayfasinda ve etkinliklerde yer almakta ve
duyurulmaktadir ((3)(4)A.1.1.8). Organizasyon semas1 web sayfasinda paylasiimaktadir ((3) (4)
A.1.1.3), ((3)A.1.1.6). Birimin misyon ve vizyonu okulun web sayfasinda paylasilmaktadir ((3)
A.1.1.5). Is akis semalar1 belirlenmis olup web sayfasinda paylasiimaktadir (KIP LYK-S
2024/24) ((3)A.1.4.11) ((3)A.1.1.9). Meslek

Y uksekokulunda yer alan Bilgisayar Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Motorlu Araclar ve
Ulastirma Teknolojileri (Ugak Teknolojisi) boliimlerinin web sayfalar1 ve yoneticileri mevcuttur
((3) A.1.1.10), ((3)A.1.1.11), ((3) A.1.1.12). Meslek Yiksekokulu biinyesinde gorev yapan
akademik ve idari personel listeleri okulun web sayfasinda yayimlanmaktadir ((3) A.1.1.13),
((3)A.1.1.14).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kamtlar

(3)(4)A.1.1.13. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel
(3)(4)A.1.1.2. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Yonetim

(3)(4)A.1.1.3. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu 2023

(3)A.1.1.1. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Y®netim Modeli ve Idari Yapisi
Birim_Faaliyet Raporu_2023

(3)A.1.1.10. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Web
Sayfasi

(3)A.1.1.11.
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bolimii Web Sayfasi



(3)A.1.1.12. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulagtirma
Teknolojileri(Ugak Teknolojisi)Boliimii. Web_Sayfasi

(3)A.1.1.14. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu idari Personel

(3)A.1.1.5. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Misyon-Vizyon

(3)A.1.1.6. TUSAS Kazan Meslek Yiksekokulu Organizasyon-Yapisi

(3)A.1.1.7. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu_Yonetim_Kurulu

(3)A.1.1.8. TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu Paydaslarin Temsil Edilmesi

(3)A.1.1.9. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Is Akislar:

(4)A.1.1.4. TUSAS Kazan Meslek Yiksekokulu Miidiir ve Miidiir Yardimcilar: Bolimleri

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler

Birimde rektoriin ve siirec liderlerinin ytliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢cimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik  siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin  icsellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Her bir sireg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri
ozliice aciklanmahdir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU Kurumsal
Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is
Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamahdir.

Faaliyetler



o Kalite giivence sistemi ve kiiltiirlinlin olusturulmasi ve erisilebilirligi arttirmak amaciyla
web sayfasinda “Kalite” meniisii yer almakta olup tiim dokiimanlar paylagilmaktadir
((3)A.1.2.1). Birimlerde kalite ekibi olusturulmus ve farkli boliimlerden akademik ve idari
personel dahil edilerek web sayfasinda yayimlanmistir ((3)(4)A.1.2.2).

e Birim ve boliimler altinda yer alan kurullar ve komisyonlar ile gorev ve yetkiler
paylagilmaktadir ((3) A.1.2.3). Motivasyon ve stresin yonetimi i¢in etkinlikler
diizenlenmekte birim toplantilar1 yapilmaktadir ((3) A.1.2.4). Birim hedefleri stratejik
planda, birim faaliyet raporlarinda ve toplantilarda degerlendirilmektedir ((3)(4) A.1.2.5),
(3)(4)A.1.2.6, (3)(4)A.1.2.7)). Gorev dagilim/teslim formlar1 ve ig akis semalart ile yetki
paylasimi dengeli bir sekilde yonetilmektedir ((3)A.1.2.8).

e Akademik ve idari birimler arasinda iletisimin hizli gergeklestirilebilmesi i¢in anlik
mesajlasma uygulamalari izerinde gruplar yer almaktadir ((3)A.1.2.9).

o Kalite giivencesinin igsellestirilmesi, degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in
akademik, idari ve dgrenci bilgilendirmeleri yapilmaktadir ((3)(4)A.1.2.10).

o Bolim kalite Ogrenci komisyonu kurularak iclerinden bir kisi birim ogrenci kalite
temsilcisi secildi (KIP LYK-S 2024/9), ((3)(4) A.1.2.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar
(3)(4))A.1.2.5. Kalite Komisyonu_Kalite Iyilestirme Toplant1 Tutanagil

(3)(4)A.1.2.10. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu
Kalite_Bilgilendirmeleri

(3)(4)A.1.2.2. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Kalite Ekibi

(3)(4)A.1.2.3.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Kurullar ve Komisyonlar (Gérev
Tanim Formlari)

(3)(4)A.1.2.6. Kalite. Komisyonu_Kalite lyilestirme Toplanti Tutanagi 2 (Y&netim) - Kopya
(3)(4)A.1.2.7. Kalite. Komisyonu_Kalite lyilestirme Toplant1 Tutanagi 2 (Y&netim)
(3)A.1.2.1. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek_Yiiksekokulu-Web_Sayfasi

(3)A.1.2.4. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek_Yiiksekokulu Etkinlikler

(3)A.1.2.8. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu
Gorev_Dagilim ve Teslim Formlar



(3)A.1.2.9.
Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Whatsapp Grub
u

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

e Yiiksekogretim ekosistemi i¢erisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasimni saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir.

e Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal
0zgunligi gliglendirir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Birim misyon ve vizyonu web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir ((2)A.1.3.1). Miidiir yardimcisi
ve boliim baskanliklar1 giincellenerek degisim yonetimi uygulanmaktadir ((3)A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

(2)A.1.3.1. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek_Yiiksekokulu Misyon Vizyon
(3)A.1.3.2. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Yonetim Degisikligi
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler



PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarm
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin sure¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢aligsanlarinca bilinir.
Ekip, i¢c kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarmi degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Kalite ile ilgili dokiimanlar web sayfasinda Kalite meniisii altinda yer almaktadir.
((3)A.1.4.1) Sorumluluklar ve yetkililer tanimlanmistir. ((3)A.1.4.2), (3)A.1.4.3)
Takvim yili icerisinde gerceklesen uygulamalar BIDR de degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. ((3)(4)A.1.4.4)

* Kalite el kitabi, stratejik plan, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 giincellenmekte
ve web sayfasinda erisime acik tutulmaktadir. ( KiP LYK 2024/51) ((3)A.1.4.5), ((3)A.1.4.6).

Birimlerde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ve is akis
semalar1 ile belirtilmistir, kalite siire¢ degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ekiplerin hizli
iletisimi i¢in canli sohbet gruplar1 yer almaktadwr ((3)(4)A.1.4.7, (3)(4)A.1.4.8),
(3)A.1.4.9, (3)A.1.4.10).

DDA, 6z degerlendirme ve iyilestirme dosyalar1 degerlendirilerek iyilestirilme plani,
APMA, IPMA, OMA anketlerinin analizi sonucu iyilestirme toplantis1 yapilmstir. (KiP
LYK 2024/12) ((3)(4)A.1.4.11), ((3)(4)A.1.4.12).

BIDR ¢alismalarinda, stratejik hedefler SEP ve KiP kodlar1 ile iliskilendirilmistir. ( KIP
LYK 2024/35)

Kurul ve komisyonlarin gérev tanimlar1 olusturularak ¢alisma takvimleri hazirlandi. . (
KiP LYK 2024/50) ((3)A.1.4.14, (3)A.1.4.15, (3)A.1.4.16, (3)A.1.4.17, (3)A.1.4.18)
(3)A.1.4.19, (3)A.1.4.20)



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kamtlar

(3) A.1.4.3. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite Ekibi
(3)(4)A.1.4.11.DDA_Ozdegerlendirme ve lyilestirme Dosyasi Talep Yazisi
(3)(4)A.1.4.12 Kaliet_lyilestirme Toplant1 Tutanag: 1

(3)(4)A.1.4.4. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu BIDR 2024

R)HALAT.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Kalite Iyilestirme Plan1 izleme Ra
poru

(3)(4)A.1.4.8.
Gazi_ Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu KIP Izleme Toplantilar1 Geri Bildi
rim_Raporu

(3)A.1.4.1. Gaz_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

(3)A.1.4.10.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Kalite Whatssapp Grubu

(3)A.1.4.13.risk_komisyonu_tutanagi
(3)A.1.4.14.Akademik_Birim_Stratejik_Planlama_Komisyonu_Ekibi_ GTF
(3)A.1.4.17.AR-GE_ve_ ALTYAPI_Komisyonu_EKkibi_GTF
(3)A.1.4.18.Isyeri_Egitimi_Komisyonu_(Degisim_Programlari) GTF
(3)A.1.4.19.Mezunlarlar_lliskiler_Komisyonu GTF

(3)A.1.4.2. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Gorev_Tamimlar1
(3)A.1.4.20.Sosyal lliskiler Ve _Toplumsal_Katki_Komisyonu Ekibi_ GTF

(3)A.1.4.5. Kalite El Kitab1

(3)A.1.4.6. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan ve
_Raporlar

(3)A.1.4.9. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Is akis Semalar



A.1.4.15.Birim_i¢_tektik_raporu

A.1.4.16.Egitim_ve_Dis_lIliskiler_Uzaktan_Egitim_Koordinasyon_Grubu_GTF

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarm nasil
kullanilacagi tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 06zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin  birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim gercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Birimin web sayfasi giincel tutulmaktadir. Tiim birimi ilgilendiren bilgi, belge ve
dokiimanlar ana sayfada paylasilmakta olup alt birimler ile ilgili isler alt birim
sayfalarinda giincellenmektedir (KIP LYK 2024/56) ((3)A.1.5.1, (3)A.1.5.2, (3)A.1.5.3,
(3)A.1.5.4). lletisim bilgileri dogru ve giincel tutulmaktadir (KIP LYK 2024/56) ((3)
A.1.5.5). Konum bilgileri harita uygulamalar1 iizerinden géziikmete, yorumlardan geri
doniisler almmaktadr (KIP LYK 2024/56) ((3)A.1.5.6, (3)A.1.5.7). Birimin sosyal
medya hesaplar1 bulunmaktadir ve aktif olarak kullanilmaktadir ( KiP LYK 2024/56)
((3)(4)A.1.5.8).

Meslek yiiksekokulu egitim/0gretim isleri ilan edilen akademik takvim cergevesinde
gerceklestirilmektedir  ((3)A.1.5.9, (3)A.1.5.10). Onemli tarihler ve olaylar
bilgilendirilmektedir ~ ((3)A.1.5.11).  Alman  geri  beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmekte ve aksiyon alimmaktadir ((3)(4)A.1.5.12).



e Birim web Sitesi, olagan gelismeler, haberler, duyurular, degisimler vb giincel
tutulmaktadir. ( KiP LYK 2024/51) ((3)A.1.5.13).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)(4)A.15.12.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu Syf 18-21

(3)(4)A.1.5.8.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Hesaplari

(3)A.1.5.1. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
(3)A.1.5.10. Gazi_Universitesi_2024-2025_Akademik_Takvim

(3)A.1.5.11. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yuksekokulu_Bilgilendirmeler
(3)A.1.5.13.Web_sitesi_kazanmyo

(3)A.1.5.2.
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Web Sayfasi

(3)A.1.5.3.
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii Web Saytfasi

(3)A.1.5.4.
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri(Ucak Te
knolojisi) Boliimii. Web Sayfasi

(3)A.1.5.5. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Iletisim
(3)A.1.5.6. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek_Yiiksekokulu Haritalar
(3)A.1.5.7. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Google Yorumlari

(3)A.1.5.9. Gazi_Universitesi_2025-2026_Akademik_Takvim

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini gerg¢eklestirmek lizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamal,



performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, strdurdlebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite guivencesi politikas1 vardir, paydaslarm gorisi almarak hazirlanmistir. Politika
kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir.
Surdurilebilir kalite gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayn1 sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

Her bir surec icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir, birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek olusturmak icin yol gostericidir ((2)A.2.1.1). Alt birim
ve bolimlerin amag ve hedefleri bellidir ((3)A.2.1.2, (3)A.2.1.3, (3) A.2.1.4, (3)A.2.1.5).
Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika
kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir, yapilanmasi agiklanmistir ((3)A.2.1.6),
((2)A.2.1.7).

Arastirma ve gelistirme, egitim ve Ogretim, toplumsal katki hedefleri bulunmakta ve
uygulanmaktadir ((3)A.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3



Kanaitlar
(2)A.2.1.1. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon

(3)A.2.1.2.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Progranm

(3)A.2.1.3.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Bilisim Giivenligi Programi

(3)A.2.1.4.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Kontrol ve Otomasyon_Tek.
Programi

(3)A.2.1.5.Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi Progra
mi1

(3)A.2.1.6.
Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon Birim Faaliyet
_Raporu_2023_Syf 4-6

(3)A.2.1.7. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Gérev Dagilimlar:

(3)A.2.1.8. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu 2024-
2028 _Strateji_Plan_Syf 38-53

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Gereklilikler

o Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin
ayrmtili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllce
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak



Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.

Faaliyetler

Stratejik Plan kiiltiirti ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii almmarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir ((3)A.2.2.1). Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler almmaktadir ( KIP LYK 2024/78) ((3)A.2.2.2), (3)A.2.2.3).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

(2)(3)A.2.2.2. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu 2024-
2028_Stratejik_Plan

(3)A.2.2.1. Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu 2019-
2023 _Stratejik_Plan(Haziran_2022_Giuincel)

(3)A.2.2.3.
TUSAS Kazan MYO Performans Bilgileri Birim Faaliyet Raporu 2023 Syf 31 39

A.2.3. Performans Y dnetimi

Gereklilikler

e Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasma yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla strdirilmektedir.

e Tiimtemel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

e Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmig ve yazihidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

e Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonucglar1 yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildigma dair kanitlar mevcuttur.



Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.

Faaliyetler

o Ogretim eleman1 performansinimn izlenmesi siireglerini de destekleyen AVESIS, BAPSIS,
APSIS ve ATOSIS gibi yazilimlar ve tanimli siireglerle akademik personelin basarisinin
kurum bagarisin1 desteklemesi saglanmustir (KIP LYK-S 2024/64). Kurum ve birim
internet sayfalarinda performans izlem rapor ve sonuclar1 seffaflik ilkesi geregi
yaymlanmakta, basarili performanslarm goriiniir kilmmasi saglanmaktadir (G.U. KiDR
2023/49)

e Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amacglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimei olur. ((3)(4)A.2.3.1)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

(3)(4)A.2.3.1. TUSAS Kazan MYO Performans Bilgileri Birim Faaliyet Raporu 2023 Syf.
31-49

A.3. YoOnetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak

amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi
Gereklilikler

e Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin



kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistur.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Birimin o6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir ((3)A.3.1.1, (3)A.3.1.2, (3)A.3.1.3,
(3)A.3.1.4). Birim dgretim elemanlarmmn AVESIS bilgileri giincel tutulmaktadir ((3)(4)A.3.1.5).
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemleri kalite yonetim sureclerini
beslemektedir ((3)(4)A.3.1.6, (3)(4)A.3.1.7, (3)(4)A.3.1.8, (3)(4)A.3.1.9, (3)(4)A.3.1.10). Bilgi
Yonetim Sistemleri giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir ((3)A.3.1.1, (3)A.3.1.2,
(3)(4)A3.1.3, (3)A3.14, (3)(4)A3.15 (3)(4)A3.16, (3)4A3.1L7, (3)(4)A3.18,
(3)(4)A.3.1.9, (3)(4)A.3.1.10).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kamtlar

(3)(4)A.3.1.10. Gazi_Universitesi_Kariyer ve Mezun_Portali

(3)(4)A.3.1.5. Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
(3)(4)A.3.1.6. Gazi_Universitesi_Personel_Bilgi_Sistemi(PBS)

(3)(4)A3.1.7.
Gazi_Universitesi_Akademik Performans Degerlendirme Siire¢_Yonetim_Sistemi_(APSIS)

(3)(4)A3.1.8.
Gazi_Universitesi_Akademik Tesvik_Odenegi_Siirec_Y&netim_Sistemi(ATOSIS)



(3)(4)A.3.1.9.Gazi_Universitesi_Proje_Siirecleri_Y&netim_Sistemi(BAPSIS)

(3)A.3.1.1. Gazi_Universitesi,_Elektronik_Belge_Yonetim _Sistemi (EBYS)

(3)A.3.1.2. Gazi_Universitesi,Ogrenci_lsleri Bilgi Sistemi (OBS)

(3)A.3.1.3. Gazi_Universitesi,Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Ogrenme
Yonetim Sistemi (GUZEM OYS, ALMS)

(3)A.3.1.4. Gazi_Universitesi, Puantaj_Bilgi_Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y®6netimi

Gereklilikler

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Her bir surec icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siire¢ler birimde herkes tarafindan bilinmektedir ((3)A.3.2.1, (3)A.3.2.2,
(3)A.3.2.3, (3)A.3.2.4, (3)A.3.2.5).

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir ((3)A.3.2.6, (3)A.3.2.7, (3)(4)A.3.2.8).

APMA, IPMA, OMA anket sonuglari degerlendirilmekte ve toplantilarla
iyilestirmeler belirlenip uygulanmaktadir ((3)(4)A.3.2.9). DDA anketi sonuglarna ilgili
ogretim eleman1 OBS iizerinden ulagsmaktadir. Her bir ders i¢in 6gretim elemanlar1 6z



degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerini igeren dosyayr bolim sekreterligine teslim
etmektedir (KIP LYK-S 2024/11) ((3)(4)A.3.2.10, (3)(4)A.3.2.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kamtlar

(3)(4)A.3.2.10.Gazi_Universitesi_Ders_Degerlendirme_Anketi
(3)(4)A.3.2.11.DDA_Ozdegerlendirme Iyilestirme Ornegi

(3)(4)A.3.2.8 Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) anketleri

(3)(4)A.3.2.9.06.05.24-
15.05.24 toplumsal katki iyilestirme, memnunitey anketleri_iyilestirme,Univ_kalite komisy
onu_ziyareti iyilestirmeleri

(3)A.3.2.1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

(3)A.3.2.2 2547 Sayil1_Yiiksekogretim Kanunu

(3)A.3.2.3 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

(3)A.3.2.4_Gaz_ Universitesi_Personel_Dairesi Baskanlig1 Y&netmelikler-Y 6nergeler-Esaslar
(3)A.3.2.5 _Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Gérev Tanimlari
(3)A.3.2.6_Gazi_Universitesi_Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
(3)A.3.2.7_Gazi_Universitesi_Idari Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal Y0dnetim

Gereklilikler

e Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir stre¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri dzliice
aciklanmalidir.

« Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak



Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.

Faaliyetler

Temel gelir ve gider kalemleri Strarejik Planda tanimlanmis ve Birim I¢i Degerlendirme
Raporunda izlenmektedir ((3)A.3.3.1, (3)A.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

(3)A.3.3.1._Gazi Universitesi TUSAS Kazan MYO Biitce Giderleri 2019-
2023_Stratejik_Plan

A.3.4. Siire¢ YOnetimi
Gereklilikler
o Tim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Stireglerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarilt oldugunun kanitlar1 vardiwr. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.
Faaliyetler

e Her bir sire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir ((3)(4)A.3.4.1,
(3)(4)A.3.4.2, (3)(4)A.3.4.3). Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
birimce i¢sellestirilmistir ((3)A.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4



Kamtlar

(3)(4)A.3.4.2._Gazi_Universitesi_2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Akademik Takvimi
(3)(4)A.3.4.3. Gazi_Universitesi Uzaktan Egitim Yonetmeligi

(3)A.3.4.1. Gazi_Universitesi_2025-2026_Akademik_Takvim

(3)A.3.4.4. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu,Is Akis Semalar:.

A.4. Paydas Katihmi

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olugturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim1

Gereklilikler

o I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmuistir.

e Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilmi ve
etkinligi  mevcuttur.  Sonuglar  degerlendirilmekte ve  bagli iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir sire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

o I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmustir ((2)(3)A.4.1.1, (2)(3)A.4.1.2, (2)(3)A.4.1.3).



e AKGUN Yazilim firmas: ile isbirligi toplantisi yapilacak siiregler hakkinda goriis
aligverisinde bulunulmustur.((2)A.4.1.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar
(2)(3)A.4.1.1.Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Paydas Analizi

(2)(3)A.4.1.2.Gazi_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu
Birimin_Stratejik Planinda Yer Alan Hedef Kartlar

(2)(3)A.4.1.3.Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci_Konseyleri Ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ulusal Ogrenci_Konseyi Yonetmeligi

(3)A.4.1.4.(3)AKGUN _Yetkilileri_ Toplantist
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler

o Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi
denetlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.

Faaliyetler



Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) donem sonu degerlendirme anketi ve 6grenci anketleri ile
sistematik olarak ve alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar1 paylasilmaktadir
((3)A.4.2.1, (3)A.4.2.2). Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri 6renci memnuniyet anketi
ile toplanmakta ve 6grencilerce bilinmektedir ((3)A.4.2.3).

OMA anket uygulamalar1 birim bazinda yapilarak sonuglar degerlendirilmistir ( KIiP
LYK-S 2024/11) ((3)(4) A.4.2.4, (3)(4)A.4.2.5, (3)(4)A.4.2.6).

Boliim kalite Ogrenci komisyonu kurularak iglerinden bir kisi birim 6grenci kalite
temsilcisi secildi. Kalite toplantilarinda 6grenci iiye katkilarda bulundu.(KiP LYK-S
2024/9) ((3)(4)A.4.2.4, (3)(4)A.4.25, (3)(4)A.4.2.6, (4)A.4.2.7, (4)A.4.2.8, (4)A.4.2.9,
(4A.4.2.10, (4)A.4.2.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

(3)(4)A.4.2.5.kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_2

(3)(4)A.4.2.6.0grenci_kalite_toplantisi_tutanak

(3)A.4.2.1 Gazi_Universitesi, Dénem_Sonu Ders Degerlendirme Anketi

(3)A.4.2.2 Gazi_Universitesi_Ogrenci_Anketi

(3)A.4.2.3.Gazi_Universitesi_Ogrenci Memnuniyet Anketi

(4)A.4.2.7.0tobus_ Duragi

A.4.3. Mezun {liskileri Y®6netimi

Gereklilikler

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak



Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.

Faaliyetler

Mezunlar ile iliskiler kurmak ve yiiriitme gorevini yerine getirmek iizere mezunlarla iligkiler
komisyonu olusturulmustur. Mezunlarin aidiyet duygusunu gii¢lendirmek, istihdam Oncesi
bilgilendirme ve planlama konularindan bilgi sahibi olamalarini saglamak amach faaliyetlerde
bulunulmustur. (TUSAS KAZAN MYO SP Amag:5, Hedef 5.1) ((3)A.4.3.1, (3)A.4.3.2,
(3)A.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kamtlar

(3)A.4.3.1. Gazi_Universitesi,_Mezun_Bilgi_Sistemi_(MBS)

(3)A.4.3.2. Gazi_Universitesi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

(3)A.4.3.3. Gazi
_Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Mezunlarla Iliskiler Komisyon iiye

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini

yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Y &netimi

Gereklilikler

o Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Birimin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimnin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak



Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizin uluslararasilasma siire¢leri “GU Uluslararasilasma Politikas1”, bu politika
kapsaminda olusturulan ve 2023/296 sayili Senato karariyla kabul edilen “Gazi Universitesi
Uluslararasilasma Strateji Belgesi” ve Universitemiz 2024-2028 Doénemi Stratejik Plani
dogrultusunda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerine dayanarak yiirtitiilmektedir.
Universitemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda “Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yaygmlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak” (GU KIDR
2022: 14) ve “Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal doniisiimii giiclendirmek™
(GU KIDR 2022: 15) amaglanmaktadir ((4)A.5.1.1, (4)A.5.1.2) (GU KIDR 2023/76).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar1

Gereklilikler

e Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Universitemiz, akademik personelinin uluslararasi performansmi artirmak iizere “Oku ve
Yayimla” anlagsmalarina dahil olmaktadir. Bu anlagsmalar yazarlara yayimlar1 kabul edildikten
sonra makale islem ticreti (Article Processing Charges - APC) i¢in ek ddeme yapmaya gerek



kalmadan makalelerini ac¢ik erisim yoluyla yayimlama imkani saglamaktadir. Anlagmalar tek tek
universiteler tarafindan degil, EKUAL ve ANKOS kapsaminda yapilmaktadir. EKUAL
kapsaminda Wiley ve Springer Nature ile, Kiitiiphanemizin abonelik sagladig1 veri tabanlarinda
ANKOS kapsaminda Association for Computing Machinery (ACM), American Chemical Society
(ACS), Cambridge Journals Online, Karger, Oxford Journals Online, Sage ile oku ve yayimla
anlagmalart vardir. Kurumumuz mensuplari makalelerini, kiitliphanemizin abone oldugu
Association for Computing Machinery (ACM), American Chemical Society (ACS), 79
Cambridge Journals Online, Karger, Oxford Journals Online, Sage, Springer Nature, Wiley veri
tabanlar1 igerisinde yer alan dergilerde APC ficreti 6demeksizin agik erigimli olarak
yayinlayabilmektedirler ((3)A.5.2.14). Ayn1 zamanda akademik yayinlarin yetkinliginin
desteklenmesi amaciyla Grammarly uygulamasi akademik personelin kullanimina sunulmus olup
Akademik Yazma ve Uygulama Merkezi tarafindan ¢cevrim i¢i revizyon hizmetini verilmektedir
((3)(4)A.5.2.15) (GU KIDR 2023/78-79).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Gereklilikler

o Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

e Her bir sirre¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Universitemiz Stratejik planinda uluslararasilasmaya iliskin yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlari 6 aylik periyotlarla izlenmekte, yillik olarak degerlendirilmektedir (G.U.
KIiDR 2023/82).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

1



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Gereklilikler Birim, gretim programlarmni Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler

e Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olciitler (0rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate almarak
hazirlanmistir. Kazanimlarm ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgtin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

e Her bir sirre¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizde programlarin tasarimu ve onaylanmas siireci Gazi Universitesi Program
A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi ile tammmlanmistir.
Program tasarim siireci akademik birimler tarafindan; onay siirecleri ise Egitim
Komisyonu ve Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorligi (EOKK) tarafindan
yiriitiilmektedir. Yonerge dogrultusunda yeni program acmak isteyen akademik birimler;
program acma talebinin gerekgesini; program hakkindaki genel bilgileri (programin amaci,
stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedeflere uygunlugu, dis paydas
goriisleri vb.); program yeterliliklerini; program yeterlilikleri ile alan yeterlilikleri



iliskisini; mezuniyette kazanilacak dereceyi; derecenin seviyesini; miifredati; miifredattaki
derslerin 6grenim c¢iktilar1 ile program yeterliliklerinin iliskisini; ders tanimlama
formlarim ve iist dereceye gecis bilgilerini iceren éneri dosyalarim EOKK’e sunmaktadir.
Sunulan programlar incelenmekte ve Senato karariyla onaylanmaktadir. ((2)(4)B.1.1.1).

Yiiksekokulumuz programlarinin amaclart ve o6grenme c¢iktilann (kazamimlar)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, iiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmistir
(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#). ((2)(3)B.1.1.2.)

KAR 2022°de yer alan gelismeye acik yonler kapsaminda “Programlarin tasarim ve ders
dagihm dengesi teskilinde dis paydas katihmlarimin tanimh siireclere uygun olarak
saglanmas1 konusunda sistematize bir destek beklenmektedir.” ifadesi, YOKAK
olciitlerinde yer alan “program yeterliklerine ulasildigim1 garanti eden sistematik bir
yapimn olusturulmast ve siirdiiriilmesi” ifadesi kapsaminda Egitim Ogretim
Koordinatorliigii tarafindan ‘Program Degerlendirme Raporu Kilavuzu’ tamamlanmistir
(KiP EO 2024/1, EO 2024/18).

Meslek Yiiksekokulumuzda bolim bagkanliklarinin yilda bir kez hazirlayacagi Program
Degerlendirme Raporu ile tasarimi ve onayr gerceklesen programlarin, amag¢ ve Ogrenme
¢iktilarma uygun olarak yiiriitiilmesi, program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu ile uyumu, ders kazanimlarinin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesi, program
¢iktilarmin gergceklesmesi, program yeterliliklerinin nasil kazandirilacagi, programlarin tasarim
ve siirdiiriilmesinde fiziksel ve teknolojik yap1, paydas goriisleri alinarak sistematik olarak gozden

gecirilmekte ve iyilesmeler programlara yansitilabilmektedir. Bu raporlar ayrica bdlim web
sitelerinde kalite basligi altinda yayimlanmistr. (KIP EO 2024/81, EO 2024/98, EO 2024/99)
((3)(4)B1.1.3), (3)(4)B1.1.4), ((3)(4)B1.1.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kamtlar
obs.gazi.edu.tr_oibs_bologna_index.aspx#
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler

e Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinm uzmanlk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilime1



bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-secmeli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzdaki her program i¢in ders dagilimina iligkin ilke, kural ve hedefler
“Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” nde
yer alan Ek 4. “Tam Miifredat Formu” ile diizenlenmistir. Miifredattaki temel alan egitimi ve
mesleki/ teknik derslerin toplam kredisi programin toplam kredisinin %60’ mdan az olamazken
se¢cmeli derslerin toplam kredisi de program toplam kredisinin en az %10, en fazla %40’ m1
olusturmaktadir. Ugak Teknolojisi Programma ait program ders dagilim dengesini gosteren
orneklere ((2)(3)(B.1.2.1)) ve((2)(3)) (B.1.2.2) de yer verilmistir.

Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi
cercevesinde ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri; program
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesi ve ders dagilimi
gozetilmektedir (GU KIDR 2022: 99). KAR 2022 °de tamimli ‘Programlarin tasarim ve ders
dagilim dengesi teskilinde dis paydas katilimlarimin tamimli siireclere uygun olarak saglanmasi
konusunda sistematize bir destek beklenmektedir.’ dnerisine istinaden Program Ac¢cma/Kapatma,
Miifredat Olusturma ve Glincelleme Yonergesi cergevesinde, programlarin gerceklestirecegi
acma ve glincelleme faaliyetlerinde paydas goriislerini almak i¢cin Paydas Goriis Formu
Giincellenmis, bu form 2024 yilinda yapilan giincellemeler sirasinda dis paydaglar ve 6gretim
elemanlarinm katilimiyla miifredat giincelleme siireglerinde kullanilmistir (KiP EOQ 2024/93)
((2)(4)B.1.2.3), (2)(4)B.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4



Kanitlar

TUSAS Akademiden Yiiksekokulumuza Ziyaret Motorlu Araglar Ve Ulastirma Teknolojisi
Boliimii  TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu _ Gazi Universitesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler

Derslerin 6grenme kazanimlari1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanmmlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

Ders 0Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrmtili belirtilmektedir.

Faaliyetler

Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

2024 yilinda miifredat giincelleme calismalar1 “Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” ve ‘Program Degerlendirme Kilavuzuna’ uygun
olarak yiiriitiilmiis olup, her bir ders i¢in derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim
de dahil) tanimlannus ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur (KiP
EO 2024/18) (EiF2021/3). Ornek ders tanimlama formlar ((3)(4)B.1.3.1)) de verilmistir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

tusas_kazan_myo_dda_oz_degerlendirme_formu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi



Gereklilikler

e Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 lizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yikl ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Her bir yariyinl sonu, ogrenciler TUSAS
biinyesinde almis olduklar Is Yeri Egitimi sonunda edindikleri tecriibeleri ‘Endiistriyel
Proje Raporu’ hazirlayarak ilgili ogretim elemanlarina iletmektedirler ((3)B.1.4.1)).
Gerceklesen uygulamalarin niteligini arttirmak amaciyla TUSAS Akademi yetkilileri ile
toplantilar gerceklestirilmistir. (4)(B.1.4.2). Miifredat calismalarinda, é6grencilerden talep
edilen Paydas Goriis Formlar da degerlendirilerek giincelleme ¢calismalar yapilmistir (KIiP
EO 2024/93) (TUSAS-Kazan MYO SP Amag:5, Hedef:5.2) ((3)(4)B.1.4.3).

Akademik birimler ve 6grenci temsilcileri bir araya gelerek karar alma ve iyilestirme siiregleri

hakkinda goriisme yapmustr (KiP EO 2024/100) (TUSAS-Kazan MYO SP Amag:5,
Hedef:5.2) ((3)(4)B.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar

KALITE TOPLANTISI REKTORLUK30122025104243
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler

e Her program ve ders i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarmim izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi



ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yOniindeki gelisim
strdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir stre¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice
agiklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizde program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesinde yer alan “Programlar mevcut
miifredatin program ¢iktilarini saglayip saglamadigini yillik olarak izlerler ve {i¢ egitim dgretim
yilinin sonunda yillik degerlendirme raporlar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda miifredat
giincellemesi yaparlar” maddesi ile belirlenen siire¢ dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu sebeple
her bir program yillik olarak Program Degerlendirme Raporu Hazirlamaktadir. Tim
programlarin, li¢ egitim-0gretim yil1 sonunda yillik degerlendirmelerini gézden gegirme siireci
sonunda YoOnerge uyarinca giincelleme yapilmaktadir. Buna gore 2024 yilinda giincellenen
programlar: Ugak Teknolojisi, Bilgisayar Programciligi, Bilisim Giivenligi programlaridir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bolim baskanliklarmin yilda bir kez hazirlayacagi Program
Degerlendirme Raporu ile tasarimi ve onayr gerceklesen programlarin, ama¢ ve Ogrenme
ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu ile uyumu, ders kazanimlarinin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesi, program
ciktilarinin gergeklesmesi, program yeterliliklerinin nasil kazandirilacagi, programlarm tasarim
ve siirdiiriilmesinde fiziksel ve teknolojik yapi, paydas goriigleri alinarak sistematik olarak gozden
gecirilmekte ve iyilesmeler programlara yansitilabilmektedir. Kalite Komisyonu iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda akademik birim egitim komisyonundan beklenen caligmalar Program
ciktilarmni karsilayacak nitelikte her ili¢ senede bir miifredat gilincellemesi yapilarak program
uygunlugu Yiiksekokulumuz tarafindan saglanmaktadir. Bu raporlar ayrica bolim web



sitelerinde kalite baslig1 altinda yayimlanmistir (TUSAS-Kazan MYO SP Amag:5, Hedef:5.2),
(KIP EO 2024/81, EO 2024/98, EO 2024/99) ((3)(4)B1.5.1), (3)(4)B1.5.2.), (3)(4)B1.5.3)).

Universitemiz ile TUSAS arasinda 18/05/2017 tarihinde imzalanan protokole gore, TUSAS-
Kazan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Ucak Teknolojileri Programi 6grencileri
Ogrenim hayatlar1 boyunca haftanin iki (2) giiniinde TUSAS’ ta igyeri egitimi yapmakta ve
istihdam olanag1 saglanmaktadir. Gazi Universitesi ve TUSAS arasinda baslatilan iiniversite
sanayi 1§ birligi, 68rencilerimizin isyeri egitimleri ve istthdami, egitim ve arastirma laboratuvar
kurulumlari, ‘Havacilik Alaninda Hibrit Egitim Uygulamalar1’® isimli Ankara Kalkinma Ajansi
projesi ve ‘Teknisyen ve Tekniker Gelistirme Programi’ ile her gegen giin artarak devam
etmektedir. TUSAS ile yapilan is birligi, iilkemizde meslek egitiminde ¢igir agmis bir modeldir.
Bu sebeple 2024 miifredat giincellemeleri sirasinda dis paydaslardan TUSAS yetkilileri de
giincelleme siireclerine dahil edilmis olup, yapilan toplantida 6grencilerimizin is yeri egitimi,
stajlar1, pratik ve teorik egitim durumlari, ders igerikleri, yeni nesil miifredat konular1 ve
gelistirilebilir Universite-Sanayi is birligi konular1 {izerine goriismeler yapilmistir. Ayrica Bilecik
Universitesinden davetli 8gretim eleman1 Dog. Dr. Burak OZTURK hocamiz tarafindan Ugak
Teknolojisi dgrencilerimize yonelik Bf2 insansiz hava aract (IHA) projesine ait Kompozit
Uygulamalar1 Uzerine Uygulamali Egitim Gergeklestirilmistir ((3)(4)B.1.5.4, (3)(4) B.1.5.5).
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Bélumiimiizde Kompozit Uygulamalar1 Uzerine Uygulamali Egitim Gergeklestirilmistir.
Motorlu Araglar Ve Ulastirma Teknolojisi Boliimii = TUSAS-Kazan Meslek Ylksekokulu
Gazi Universitesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Ynetimi

Gereklilikler

e Birim, egitim ve 6gretim sureclerini bltuncil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmuistir.

e Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

e Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgcme-degerlendirme uyumu
ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir ((3)B.1.6.1).

Gazi Universitesi Egitim-Ogretim E1 Kitab1 2023 y1l1 igerisinde giincellenmistir. El Kitab1 egitim
ogretim politikasi, egitimle ilgili birimlerin gorevleri ve iletisim bilgileri (kurul ve komisyonlar,
koordinatorliik, UAM’lar, idari birimler vb.), egitim siire¢lerini diizenleyen mevzuat linkleri
(egitim Ogretime iligkin kanun, yonetmelik, yoOnerge vb.) egitim siirecleri ve program
degerlendirme ile ilgili temel bilgiler, egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma ve is akis semalarini igcermektedir ((4)B.1.6.2). El kitabina Egitim
Ogretim Siireglerinde Kalite Giivencesi bashg1 eklenerek altinda “YOKAK Kilavuzu
cercevesinde akademik birim egitim komisyonundan beklenen ¢alismalar, Kalite Komisyonu
tyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda akademik birim egitim komisyonundan beklenen ¢alismalar,
Program c¢iktilarmin belirlenmesinde dikkat edilecek konular” basliklarina yer verilmistir.

Bu ekseriyette kalite giivencesi kosullar1 altinda YOKAK Kilavuzu ¢ercevesinde akademik birim
egitim komisyonundan beklenen ¢alismalar, Kalite Komisyonu iyilestirme c¢aligmalari
kapsaminda akademik birim egitim komisyonundan beklenen ¢alismalar Program ¢iktilarini

karsilayacak nitelikte her lic senede bir miifredat giincellemesi yapilarak program uygunlugu
Yiiksekokulumuz tarafindan saglanmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)



Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amactyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasima yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim
egitim tiirleri i¢erisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Her bir surec icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
agiklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

KAR 2022 “Ogrenci merkezli 6grenme ortammna tesvik edici uygulamalar egiticilerde,
egitim programlarinda yeterince yer almamaktadir” tespiti dogrultusunda, ogrenci
merkezli 6gretim yontemlerinin kurum genelinde yayginlastirnlmasi amaciyla Gazi Egitim
Fakiiltesi tarafindan 2023 yilinda iki ayn donemde diizenlenen “Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi”nda, katihmci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimi, etkilesimli ve aktif
ders verme yontemleri, uzaktan egitim siireclerine iliskin yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik derslere yer verilmistir. Bu kapsamda Meslek Yiiksek Okulu Ogretim
elemanlarimin egitime katihm saglanmaktadir.((3)B.2.1.1)



KAR 2022 “Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli
uygulamalarin yayginlastirilmas” kapsaminda her yariyll TUSAS’ta almis olduklan s
Yeri Egitimi tecriibeleriyle hazirladiklari Endiistriyel Proje Raporunu Ogretim
elemanlarina teslim etmeleri saglanmaktadir ((3)(4)B.2.1.2) (TUSAS-Kazan MYO SP
Amag:1, Hedef:1.1).

Her donem sonu uygulanan Ders Degerlendirme Anketi (DDA) sonuclarina, ilgili 6gretim
eleman1 OBS’den ulasabilmektedir. Meslek Yuksekokulumuz binyesinde giiz ve bahar
donemlerinde verilen derslere ait, 6grenci Ders Degerlendirme Anketleri (DDA)
dogrultusunda ogretim elemam 6z degerlendirme ve iyilestirme planlarim kapsayan
degerlendirme dosyalarn hazirlamakta ve boliim sekreterligine teslim etmektedir
((3)B.2.1.3, (3)(4)B.2.1.4, (4)B.2.1.5). DDA anket iceriginde; Ogrenme ve O6gretme
etkinlikleri, etkilesimli/aktif 6gretim yontem ve teknikleri, yaratici/yenilikci egitim
uygulamalar, 0Olgme-degerlendirme yontem ve araglarnn (6dev, proje, portfolyo vb.)
cesitliligi, derste arastirmaya tesvik edici 6grenme etkinlikleri, dersin iist diizey diisiinme
becerilerine katkis1 (elestirel ve yaratici diisiinme, problem ¢éozme vb.) vb olgiitler yer
almaktadir. Tlgili 6gretim elemam eksiklik belirlenen onciiller icin 6z degerlendirme
yapmakta gerekli iyilestirmeleri sistematik olarak gerceklestirmektedir. Her donem
sonunda Yiiksekokulumuz WEB sayfasinda ders degerlendirme anketleri ogrencilerle
paylasilmakta ve azami katihim tesvik edilmektedir (EO 2024/27), (LYK 2024/18) (TUSAS-
Kazan MYO SP Amag:1, Hedef:1.1) (TUSAS-Kazan MYO SP Amag:5, Hedef:5.2).
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Ders Degerlendirme Anketi  TUSAS-Kazan Meslek Yiksekokulu _ Gazi Universitesi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

e Ogprenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiirlitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

e Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (drgiin/¢evrimigi smavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.



e Olgme ve degerlendirme uygulamalarmm zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Birim, Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-Ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde 1iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Her donem sonu uygulanan Ders Degerlendirme Anketi (DDA) sonuglarna, ilgili 6gretim
eleman1 OBS’den ulasabilmektedir. Meslek Yuksekokulumuz binyesinde gliz ve bahar
donemlerinde verilen derslere ait, 6grenci Ders Degerlendirme Anketleri (DDA) dogrultusunda
ogretim elemani 6z degerlendirme ve iyilestirme planlarini kapsayan degerlendirme dosyalar1
hazirlamakta ve boliim sekreterligine teslim etmektedir ((3)B.2.2.1, (3)(4)B.2.2.2, (4)B.2.2.3).
DDA anket iceriginde; Olgme-degerlendirme yontem ve araglari (6dev, proje, portfolyo vb.), ders
kazanmmlar1 ve igerigiyle tutarhligi, Ol¢me-degerlendirme ydntem ve araglar1 (6dev, proje,
portfolyo vb.) cesitliligi vb dlgiitler yer almaktadir. Ilgili dgretim eleman1 eksiklik belirlenen
onciiller icin 0z degerlendirme yapmakta gerekli iyilestirmeleri sistematik olarak
gerceklestirmektedir (EOQ 2024/27), (LYK 2024/18) (TUSAS-Kazan MYO SP Amag:5,
Hedef:5.2).

Engelli 6grenciler igin 8lgme ve degerlendirme islemleri ‘Engelli Ogrenciler I¢in Egitim-Ogretim
ve Olgme Degerlendirme Uygulamalar1 Y&nergesi® ne uygun olarak yiiriitiilmektedir ((3)B.2.2.4).
KAR 2022 gelismeye agik yonler kapsaminda birim web sitesine ‘Engelsiz Gazi’ isimli sekme
eklenmistir.
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ENGELSIZ GAZILI

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 06grenciyr tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Faaliyetler

Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizde dgrenci kabuliine iliskin hususlar, “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi”, “Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi”, “Onlisans ve Lisans Programlar
Yatay Gecis Yonergesi” ile belirtilmistir (G.U. KIDR 2023/103).

Formal ve informal 6grenmelerin taninmasi ise “Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay
Gegis Yonergesi”, “ Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi”, “Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi”, “Gazi Universitesi Staj/isyeri Egitim Yonergesi” ile
“Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri Yénergesi” ve “Onceden
Kazanmilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir (G.U.
KIiDR 2023/104).
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ISYERI EGITIMI _ TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu _ Gazi Universitesi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gereklilikler

o Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir sirre¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizde,  diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin Kriterler ve siirecler “Gazi Universitesi Diploma, Diploma
EKki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge”, “Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Program Yénergesi”, “Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak islemleri
Yonergesi” ve “Onceden Kazamilmis  Yeterliliklerin  Taninmasi  Yonergesi” ile
tammlanmistir. Yonergeler Universitemiz Ogrenc1 Isleri Daire Bagkanh@ internet
sayfasinda, tiim programlarin mezuniyet kosullar Ogrenc1 Bilgi Sisteminin bir modiilii
olan Bilgi Paketinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (G.U. KiDR 2023/105).

Universitemiz on lisans ve lisans dgrencilerinin sosyal olaylara duyarli, topluma fayda iireten,
sorumluluk sahibi, deger yargilari ve sosyal becerileri gelismis girisimci bireyler olarak
yetismelerine katki saglamak amaciyla, 2023-2024 akademik yili giiz doneminden itibaren
“Sosyal Transkript” uygulamasi hayata gecirilmistir (KIP EO 2024/57). Bu kapsamda siireg



takvimi M.Y.O web sitesinde yayimlanmis, bagvuru yapan 6grencilerin degerlendirmeleri sistem
lizerinden yapilmustir. Ayrica LOSEV i¢in MDT toplulugumuz lésemi bireyler igin oyuncak
toplamak amagl Yiiksekokulumuzda stand agmustir. ((4)B.2.4.1)
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MEZUNIYET iSLEMLERI

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim

faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler

e Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarma tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarma sahip bir dgrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-0gretim elemani ve 0grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri dzllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.



Faaliyetler

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine destek olmak amaciyla, tiim arastirmacilarin gereksinim duydugu basili, elektronik,
gorsel-isitsel bilgi kaynaklarmi saglayarak kullanicilarm hizmetine sunmaktadir (G.U. KiDR
2023/107).

Merkez kiitiiphane biinyesinde “Konusan Kitaplik™, “Sesli Kitaplik™ gibi diinyada ve {ilkemizde
de drnekleri bulunan gérme engelli 6grenci ve vatandaslarimiz igin akademik, idari personelimiz
ve Ogrencilerimizin de katkilariyla bir sesli kitap arsivinin gelistirilmesi i¢in Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 koleksiyonunda, ¢esitli konulardan olugsan Braille Alfabesi
ile yazilmis basili kitap, sesli kitap ve taranmis kitap bulunmaktadir (KIP E02024/64). Bu
bolimde donanim olarak 5 bilgisayar, 2 tarayict ve 1 Braille yazict mevcuttur. Gérme engelli
ogrencilerimiz kiitliphaneden yararlanmak istedikleri kitaplar1 tarayicilar1 kullanarak Braille
baski1 olarak yazicidan alabilmektedir veya taranan dokiimanlar kullanicilarin taginir belleklerine
kaydedilerek verilmektedir. Ayrica boliimlerimiz web sayfasina ders kaynaklarimizla ilgili
kiitiiphaneye ulasim ikonlar1 eklenmistir (KIP EO 2024/65). Ayrica Gazi Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi birinci katinda bulunan fotokopi merkezinde fotokopi ve ¢ikt1 alma islemleri de
gerceklestirilebilmektedir. (G.U. KIDR 2023/109)

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6 grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimu, ilgili blimlerce
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Daha once kurulmasi planlanan Elektrik Elektronik, Kompozit
ve IHA laboratuvarlar1 iginden IHA laboratuvar1 tamamlanmis ve bu atélyeler son haline revize
edilmistir((2)B.3.1.1), (3)(4)B.3.1.2). Ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Bilgisayar
Laboratuvarinda yer alan bilgisayarlara SSD kart takilmig bdylece bilgisayarlarin hiz ve
kullanilabilirlik 6mriiniin uzatilmasi saglanmistir ((3)(4)B3.1.3).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

KUTUPHANE KAYNAKLARI DERS HIZMETLERI _ TUSAS-Kazan Meslek Y iksekokulu
_ Gazi Universitesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler

o Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik



sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve 0grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Universitemize kayit yaptiran her 6grenciye ogrenim gordiigii programda gorevli dgretim
iiyeleri/ogretim gorevlileri ile doktorasini tamamlamig arastirma gorevlileri tarafindan
danismanlik hizmeti verilmektedir. Universitemizde &grencilere sunulan akademik destek
hizmetleri “Akademik Danismanlik Y®&nergesi’ne gore yiiriitiilmektedir (G.U. KIDR 2023/113).

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan her dgrenci i¢in akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi
belirlenmis ve danigmanlarm 6grencilerle goriismeleri igin 6grenci bilgi sisteminde gln ve saat
belirlemeleri saglanmistir (KIP EOQ-S-2024/48, EO-S 2024/49)(G.U. KIDR 2023/113). Bu
kapsamda MY O 6gretim eleman/iiyeleri OBS iizerinden ofis danigmanlik giin ve saatlerini siteme
girmekte ilgili giinlerde Ogrencilerle iletisim kurmaktadir, bunun yaninda 6g8retim elemant
ile gazi-mail iizerinden iletisime gegilebilmektedir. Ayrica boliimlerimize 6grencilerin sikayet ve
dilekleri icin E-mail adresi temin edilmistir. ((3)(4) B.3.2.1).

KAR 2022 Egitim Ogretim gelismeye agik yonler “Kariyer Merkezi, Rehberlik, Psikoloji
Danigmanlik gibi uygulamalar &grenciler tarafindan heniiz etkin olarak kullamlmamaktadir.”
kapsaminda Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin internet sayfasindaki
goriiniirliigii artirlmistir (KIP EOQ-S 2024/47, EO-S 2024/51, EO-S 2024/52). (G.U. KiDR
2023/114). Bu kapsamda birimimiz internet sayfasi hizli erisim kismina Ogrenci danisma ve Burs
hizmetleri Birimi linki eklenmistir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

OGRENCILERIMIZE ILETiSIM SISTEMI _ TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu _ Gazi
Universitesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Gereklilikler

o Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Universitemize kayit yaptiran her &grenciye ogrenim gordiigii programda gorevli dgretim
iiyeleri/ogretim gorevlileri ile doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri tarafindan
danismanlik hizmeti verilmektedir. Universitemizde ogrencilere sunulan akademik destek
hizmetleri “Akademik Danismanlik Y&nergesi’ne gore yiiriitiilmektedir (G.U. KIDR 2023/113).

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan her dgrenci i¢in akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi
belirlenmis ve danigmanlarin 6grencilerle goriismeleri i¢in d8renci bilgi sisteminde giin ve saat
belirlemeleri saglanmistir (KIP EO-S-2024/48, EO-S 2024/49)(G.U. KiDR 2023/113). Bu
kapsamda MYO 6gretim eleman/iiyeleri OBS {izerinden ofis danigmanlik giin ve saatlerini siteme
girmekte ilgili gilinlerde 6grencilerle iletisim kurmaktadir, bunun yaninda 6gretim elemani



ile gazi-mail iizerinden iletisime gegilebilmektedir. Ayrica boliimlerimize 6grencilerin sikayet ve
dilekleri i¢in E-mail adresi temin edilmistir. ((3)(4) B.3.2.1).

KAR 2022 Egitim Ogretim gelismeye agik yonler “Kariyer Merkezi, Rehberlik, Psikoloji
Danismanlik gibi uygulamalar 6grenciler tarafindan heniiz etkin olarak kullanilmamaktadir.”
kapsaminda Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin internet sayfasimndaki
goriniirliigi artirlmistir (KiP EO-S 2024/47, EO-S 2024/51, EO-S 2024/52). (G.U. KiDR
2023/114). Bu kapsamda birimimiz internet sayfas1 hizli erisim kismima Ogrenci danisma ve Burs
hizmetleri Birimi linki eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Yiiksekokul Hakkinda TESIS 7 ALTYAPI TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu _ Gazi
Universitesi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Gereklilikler

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.



Faaliyetler

Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin ihtiyaglarmi tespit etmek, tespit edilen
ihtiyaglara gore yapilmasi gerekenleri planlamak ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak
iizere Engelli Ogrenci Birimi faaliyet gdstermektedir. Yapilanmasi ve gorevleri “Engelli Ogrenci
Birimi YoOnergesi” kapsaminda belirlenmis olan Komisyonun g¢aligma esaslar1 kapsaminda
gdrevini yiiriitmektedir. Universitemiz Engelli Ogrenci Koordinatérii ile akademik birimlerde
gdrevli fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreterleri Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi olarak gorev
yapmaktadir. Engelliler Ogrenci Birimi tarafindan, dezavantajli grencileri sosyal yasamda etkin
hile getirmek amaciyla “Engelli Ogrenci Kilavuzu” hazirlanmistir. Kilavuzda, engelli
ogrencilerin akademik ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak amaciyla
Hizmet Talep Formu, Ogretim Uyarlama Mektubu yer almaktadir. “Ogretim Elemani ve Personel
Kilavuzu” ise, akademik ve idari personelin dezavantajli gruplara yonelik neler yapabilecekleri
konusunda yol gosterici olmaktadir(G.U. KIDR 2023/120)

2023 yili sonu itibariyle Universitemiz Merkez Kiitliphanesi Gorme Engelliler Birimi
koleksiyonunda yer alan Braille kitap sayis1 584, sesli kitap sayis1 572, taranmis kitap sayis1 da
4058 adet olmustur (KIP EOQ 2024/64). Sesli ve taranmus kitaplarla ilgili olarak kiitiiphaneye gelen
ya da uzaktan e-posta ile istekte bulunan kullanicilara istedikleri kaynaklar gonderilerek egitim
ve arastirmalarina destek olunmaktadir. Ayrica Universite Kiitiiphanemizin, 40 binin iizerinde
sesli eserin yer aldig1 Bogazici Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari
(GETEM)’e kurumsal iiyeligi bulunmaktadir (G.U. KIDR 2023/121).

Ayrica okulumuza gelen dezavantajh gruplara, idari personellerimizden Ramazan GOKCE sessiz
iletisim konusunda yardimei1 olmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Merhaba Diinya Toplulugu’Ndan Anlamh Davet “Dilek Topla Benim Igin” Sosyal Sorumluluk
Projesi_ TUSAS-Kazan Meslek Y ksekokulu _ Gazi Universitesi

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler

o Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,



sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik tiim faaliyetler ‘G.U. Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik
diizenleme yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir (3)((B.3.5.1). ‘Etkinlik Diizenleme
Faaliyetlerinde Is Akis Semasi’ (3)(B.3.5.2) ve ‘Etkinlik Basvuru Formu’ (3)(B.3.5.3) de
verilmistir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve iyilestiren
‘Sosyal iligkiler ve toplumsal katki’ komisyonu mevcuttur bu komisyona ait ¢aligma takvimi
bellidir ve komisyonun gorev tanim formu mevcuttur. Komisyon belirtilen takvim cercevesinde
toplanir faaliyetlerini planalar ve iyilestirmeleri belirler ((3)(4)(B.3.5.4),((3)(4)(B.3.5.5),
((3)(4)(B.3.5.6), (3)(4)(B3.5.7)). 2024 yili etkinlikleri birim internet sitesinde ‘etkinlikler’ ve
kalite sekmesinin ‘toplumsal katki’ alt sekmesinde yayimlanmaktadir, MYO Stratejik plani
hedefleri ¢ercevesine toplumsal katki etkinlik sayisi arttirilmistir (TUSAS-Kazan MYO SP
Amag:4, Hedef:4.1) (3)(4)(B.3.5.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

Ogrencilerimiz Canakkale Gezisine Katildi _ TUSAS-Kazan Meslek Yuksekokulu _ Gazi
Universitesi

B.4. Ogretim Kadrosu



Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil
ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Goérevlendirme Kriterleri

Gereklilikler

o Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek tlizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yar1yil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kulttriine uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

« Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Universitemiz atama, yiikseltilme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri, Gazi Universitesi Egitim-
Ogretim Politikas1 “Siirekli iyilestirmeye dayali, uygulama becerisi yiiksek aktif 6grenme
anlayisin1 benimsemek” ilkesi, Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 H.5.3. hedefi
dogrultusunda, paydas gorisleri alinarak, arastirma tiniversitesi oldugumuz bilinciyle, alana 6zgi
kriterleri igerecek sekilde giincellenmis, kamuoyuyla ve paydaslarla seffaf sekilde paylasilmis ve
01.07.2023 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yiiriirliige girmistir (G.U. KIDR 2023/125).

Akademik kadrolara personel atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi siireglerinde ilgili
YOK kanunu (2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu) ve Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yénergesi kullamlmaktadir. Ilgili yonergenin “Gegici madde 1- ek-1:
alanlara ozel kriterler, 01.07.2023-31.12.2023 gegici ve 01.01.2024 kalict tarihleri i¢in iki ayri
kapsamda ve ilgili tarih araliklarinda gecerli olmak iizere verilmektedir.” Gegici maddesi
uyarinca yeni kriterlerin uygulanmasinda kademeli bir ge¢is saglanmistir. 2023 yili igerisinde
akademik kadrolara atanma ve yukseltme, s6z konusu ydnergenin gecici hukiumleri
dogrultusunda gerceklestirilmistir. 01.01.2024 tarihinden itibaren Akademik Yiikseltilme ve



Atanma Kriterleri alana 6zel kalic1 kriterler esas alnarak gergeklestirilecektir (G.U. KiDR
2023/125).

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalara iliskin usul ve esaslarla
bu smavlara girecek adaylarda aranacak sartlar Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigmin “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ve Giris Sinavlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
uygulanmaktadir,

Akademik personel alimma dair glincel duyurular kamuoyuna agik ve seffaf sekilde Gazi
Universitesi Personel Dairesi Baskanligi internet sayfasmda kamuoyu ve paydaslarla
paylasilmaktadir(G.U.KIDR2023/125).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

AKADEMIK BiRIM TESVIK30122025105701
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler

o Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin
bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim O6gretim elemanlarmin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb.) ve bunu {stlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-O6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak



Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.

Faaliyetler

12-21 Haziran 2023 tarihinde 43 katilimei ile “Ogretim Ilke ve Yéntemleri”, “Sinif Ydnetimi”,
Ogretim Teknolojileri”, “Egitim Psikolojisi”, Olgme ve Degerlendirme”, “Hayat Boyu Ogrenme
ve Yetiskin Egitimi”, “Etkili Iletisim, “Diksiyon Egitimi”, Nitel Arastirma Yazilim1 (NVivo)”,
Nitel Arastirma Yazilimi(MAXQDA)”, “Nicel Arastirma Yazilimi (SPSS)”, “Nicel Arastirma
Yazilimi (CMA)”, “Akademik Yazma”, “Proje yazma ve Yonetme” derslerinin yer aldigi 30
saatlik “Egiticilerin Egitimi-II" uygulanmistir (KIP EO 2024/43, EO 2024/92, EO 2024/3, EO
2024/41)(G.U. KiDR 2023/127).

~ 19

Personel Daire Baskanlhig1 “Hizmet I¢ci Egitim Y6netmeligi” kapsaminda 6gretim elemanlarmin
egitime ihtiya¢ duydugu konular, her yil diizenli olarak anketlerle tespit edilip belirlenen
konularda hizmet i¢i egitimler verilmesi saglanmaktadir (KiP EO 2024/76, EO 2024/37)(G.U.
KIDR 2023/128).

Birimimizde Ogretim elemanlarmm Egiticilerin Egitimi Sertifika Programma katilimi
saglanmaktadir (3)(4)(B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kamtlar

TOPLANTI TUTANAGI30122025105216

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Gereklilikler

o Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek {izere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratict egitim
faaliyetlerine yer verilir.



Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllce
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizde gdrev yapmakta olan akademik personelin ¢alismalar: ve hizmetleri ile egitim
ogretimin kalitesini arttirmaya yonelik gosterdikleri katki goz oniinde bulundurularak 6gretim
elemanlarmin galismalarinin tesvik edilmesi amaciyla “Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik
Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi” hazirlanmis ve Ekim 2022°de Gazi Universitesi
Senatosu’nda kabul edilmistir(G.U.KIDR 2023/129).

“Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme (APD) Y&nergesi” mevcut olup “Gazi
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme (APD) Uygulama Usul ve Esaslar1”
Universitemiz dgretim elemanlar1 tarafindan gelen oneriler de dikkate alinarak giincellenmistir
((4)B.4.3.2). 2023 yili icerisinde Universitemiz 6gretim elemanlarmin 2022 yilinda
gergeklestirmis olduklar1 faaliyetlerine yonelik olarak Akademik Performans Degerlendirme
(APD) Siire¢ Takvimi ilan edilmistir. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme Yonergesi Egitim-Ogretim Performans puanlamasi kismma “dgretim elemanimin
Akademik Performans Degerlendirme (APSIS) sonuglarinda asgari 50 puan almis olmas1” sart1
ilave edilmistir (KIP EO-S 2024/30, EO-S 2024/77)(G.U. KiDR2023/129).

Ek olarak birimimizde yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalar1 ve projeler desteklenmekte, 6grenci
ve 0gretim elemanlari tesviki i¢in bilgilendirme toplantisi diizenlenmekte, proje yapan 6grenci ve
ogretim elemanlarma sertifika verilmektedir. TUBITAK-2209A 6grenci projeleri kapsaminda,
2024 yilinda birimimizden 7 6grenci destek almaya hak kazanmustir. Proje sahibi 6grenci ve
danigman 6gretim elemanlarina ‘Tesekkiir Belgesi’ takdim edilmistir ((3)(4)B.4.3.1, (4) B.4.3.2).
Ayrica basarili 6gretim elemanlar1 ve projeleri birim web sayfasinda duyurulmaktadir, 2024 yil
icerisinde TUBITAK-1001 projeleri kapsaminda Dog. Dr. Harun KOCAK ve TUBITAK-1002
projeleri kapsaminda Ogr. Gor. Dr. Kenan UNAL destege hak kazanmuslardrr ((4) B.4.3.3,
(4)B.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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AKADEMIK BiRIM TESViK30122025105701

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y 0netimi
Gereklilikler

e Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Birimde, arastrma siireclerinin yonetimi ve takibi ‘Birim AR-GE komisyonu’ tarafindan
yurattlmektedir ((3) C.1.1.1). Birim AR-GE Komisyonu gérev tanimi belirlenmistir ((3) C.1.1.2).

Birimin uzun vadeli hedefleri Birim Stratejik Planlama ekipleri tarafindan olugturulmakta, birim
web sayfasinda yayimlanmaktadir ((3) C.1.1.3).

Arastirma Universitesi Gostergeleri ve YOK Universite Izleme Degerlendirme Kriterleri
cercevesinde her bir akademik birime 0zgu hedef gostergeler belirlenmektedir. Akademik
Birimlere 6zgii hedeflerin gerceklesme diizeyleri 4 aylik donemlerle izlenmekte, 12 aylik izleme



verileri birim bazinda raporlanmaktadir. Birimlerin yer aldigi organizasyon semasit web
sayfasinda paylagilmistir ((3) C.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

C.1.1.1 ARGE_Komisyonu.pdf

C.1.1.2 ARGE_ve ALTYAPI_Komisyonu_EKkibi_GTF.pdf

C.1.1.3 Stratejik_Planlar Web_Paylagimlari

C.1.1.4 Birim_Organizasyon Semasi

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 0diill ve rekabet¢i yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarm
etkinligi, yeterliligi, gelisime a¢ik yanlari, beklentileri karsilama dlzeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {niversite dis1 kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca 1yi bilinir.

Faaliyetler

Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.

Faaliyetler



Akademik birimler ve arastirma merkezlerinin fiziki ve teknik imkanlar1 akademik birimin ve
arastirma merkezinin ¢aligma alanina uygun laboratuvar, atdlye ve Ar-Ge laboratuvarlariyla
{iniversitenin arastirma odakli misyon ve vizyonuna uygun olarak yapilandirilms olup Universite
Cumhurbagkanhigi Strateji Biitge Baskanligi tarafindan ilgili y1l i¢in {liniversiteye tahsis edilen
biitce ile birlikte doner sermaye gelirleri ve doner sermaye gelirlerinden BAP’a aktarilan oranda
i¢ kaynak, TUBITAK basta olmak iizere Resmi Kurumlar tarafindan desteklenen projeler, Avrupa
Birligi fonlar1 gibi dis kaynaklardan elde ettigi kaynaklarla kaynak cesitliligi saglanmaktadir.
Universitede BAP Birimi; i¢ kaynakli projeler ve TUBITAK projelerinin yiiriitiilmesi, Proje
Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi (PKUAM); yurt dis1 ve Avrupa Birligi destekli
projelerin yuritulmesi Erasmus Ofisi; Erasmus kaynakli projelerin yiiriitiilmesi, TTO A.S.;
{iniversite sanayi is birlikleri dis kaynaklarm ydnetilmesi gorevlerini iistlenmistir. I¢ ve dis
kaynaklarm kullanim siirecleri birim sayfasinda tanimli ve seffaf bir sekilde yiirtitiilmektedir.de
arastrma  kaynaklarmm  yeterliligi ve c¢esitliligi  izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(G.U.KIDR2024/140).

Birimde fiziki kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Daha 6nce
Ankara Kalkinma Ajans1 destekli proje ile Sanal Gergeklik Laboratuvari((3) C.1.2.1), Imalat
Laboratuvari((3) C.1.2.2), Montaj Laboratuvar1 kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
fiziki ve teknik kaynaklarmin kullanimi ilgili boliimlerce izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

C.1.2.1 Sanal Gergeklik Laboratuvari

C.1.2.2 Imalat_Laboratuvari

C.1.2.3 Montaj Laboratuvari

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler

e Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.



« Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 6n lisans programlar1 yer almaktadir. Doktora programlar1 yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

1

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi
Gereklilikler

e Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarm
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, c¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri 6zliice

aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek acgiklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemiz akademik
personelinin bagimsiz ve yetkin yazarlar olmasini ve nihayetinde iiniversitemizin nitelikli yayin



kapasitesini artirmay1 hedefledigi i¢in bu dogrultuda birebir danigsmanlik hizmeti, fakiilte bazl
akademik yazma egitimleri ve Ingilizce sunum becerilerini gelistirme hizmeti vermekte ve bu
stirecler i¢ paydaslar tarafindan anketlerle degerlendirilmektedir (G.U. KIDR 2024/150)

Yiiksekokulumuzda 2024 yili igerisinde Doktora derecesine sahip akademik personeli sayist her
gegen yil artmaktadir ((3) C.2.1.1). Ayrica Yiiksekokulumuzun iki Ogretlm Elemam (Ogr. Gor.
Dr. Erhan BARAN ve Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Emre EYIMAYA) Universitemiz tarafindan
verilen Rektorliik Tesvik Odiilleri kapsaminda Q2 makale ¢alismalarindan dolay: 2 ddiile layik
gorilmistiir ((3) C.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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C.2.1.1 Doktora_Dereceli Akademik_Personel_Listesi

C.2.1.2 Rektérliik_Yaym Tesvik Odiilleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler

o Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi i birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir
ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllce
aciklanmalidir.

« Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Teknoloji Transfer Ofisi A.S., akademisyenlere, farkli kumm/kul'r.uluslara, sanayi, girigimei,
ogrenci ve farkli sektorlerden pek c¢ok kisiye; Ar-Ge, Kamu- Universite-Sanayi is birligi



kapsaminda yiiriitiilebilecek faaliyetler, hibe destek programlari, proje yazim-uygulama suregleri
ve teknoloji konularinda tanitim ve duyuru faaliyetlerini yiiriitmektedir (KIP AG 2025/3, AG-S
2025/5) (G.U. KIDR 2024/155)

Universitemiz ile TUSAS arasinda 18/05/2017 tarihinde imzalanan protokole gére, TUSAS-
Kazan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Ucak Teknolojileri Programi 6grencileri
O0grenim hayatlar1 boyunca haftanin iki giiniinde TUSAS ta igyeri egitimi yapmakta ve istihdam
olanag1 saglanmaktadir ((4) C.2.2.1). Gazi Universitesi ve TUSAS arasinda baslatilan {iniversite
sanayi is birligi, 6grencilerimizin igyeri egitimleri ve istihdami, egitim ve arastrma laboratuvar
kurulumlari, ‘Havacilik Alaninda Hibrit Egitim Uygulamalar1’® isimli Ankara Kalkinma Ajansi
projesi ve ‘Teknisyen ve Tekniker Gelistirme Programi’ ile her gegen giin artarak devam
etmektedir. TUSAS ile yapilan is birligi, ilkemizde meslek egitiminde ¢igir agmis bir modeldir.
Ayn1 model, Bilgisayar Programciligi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi programlarimizda 6grenim
goren dgrencilerimiz i¢in, savunma sanayimizin dncii yazilim ve donanim firmast HAVELSAN
ile 1s birligi devam etmektedir ((3) C.2.2.2). Ayrica Kontrol Otomasyon bdliimii 6grencilerimizin
tamami1 ASELSAN, HAVELSAN, ROKETSAN, TUSAS ve METEKSAN firmalarinda isyeri
egitimi i¢in haftanin iki glinii bulunmaktadir ((4) C.2.2.3).. Bu kapsamda yeni is birlikleri her
gecen giin artmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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C.2.2.1 Ugak Teknolojisi_Isbirlikleri

C.2.2.2 Bilgisayar Teknolojileri_Isbirlikleri

C.2.2.3 Kontrol Otomasyon Teknolojisi_Isbirlikleri.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim aragtirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarn nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarnin {iiniversite i¢i bilinirligi,
iniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularmmm analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir



mekanizmalart  kullanilir.  Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi

saglanmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Aragtrma Universitesi Gostergeleri ve YOK Universite Izleme Degerlendirme Kriterleri
cercevesinde her bir akademik birime 6zgi hedef gostergeler belirlenmektedir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Gazi Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme (APD) Yonergesi” mevcut olup “Gazi Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme (APD) Uygulama Usul ve Esaslarr” Universitemiz 6gretim elemanlar1
tarafindan gelen oneriler de dikkate almarak giincellenmistir. 2023 yil1 icerisinde Universitemiz
O0gretim elemanlarinin 2022 yilinda gergeklestirmis olduklar1 faaliyetlerine yonelik olarak
Akademik Performans Degerlendirme (APD) Siire¢ Takvimi ilan edilmistir. Egitim-Ogretim
Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi Egitim-Ogretim Performans
puanlamasi kismina “6gretim elemanmin Akademik Performans Degerlendirme (APSIS)
sonuclarinda asgari 50 puan almis olmas” sart1 ilave edilmistir (KIP EOQ-S 2024/30, EO-S
2024/77)(G.U. KIDR2024/129)

Ek olarak birimimizde yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalari ve projeler desteklenmekte, 6grenci
ve Ogretim elemanlar1 tesviki i¢in bilgilendirme toplantisi diizenlenmekte, proje yapan 6grenci ve
ogretim elemanlarina sertifika verilmektedir. TUBITAK-2209A-B dgrenci projeleri kapsaminda,
Ogrencilerimize bilgilendirme toplantis1 yapilmistir ((4) C.3.1.1). Ayrica 2025 yilinda
birimimizden 2 proje TUBITAK 2209 B kapsaminda destek almaya hak kazanmistir ((4)
C.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar



C.3.1.1 TUBITAK2209AB_Bilgilendirme Toplantis

C.3.1.2 TUBITAK2209B Desteklenen Projeler

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Gereklilikler

o Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagcilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Gazi Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme (APD) Yonergesi” mevcut olup “Gazi Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme (APD) Uygulama Usul ve Esaslarr” Universitemiz 6gretim elemanlar1
tarafindan gelen oneriler de dikkate almarak giincellenmistir. 2023 yil1 icerisinde Universitemiz
O0gretim elemanlarinin 2022 yilinda gergeklestirmis olduklar1 faaliyetlerine yonelik olarak
Akademik Performans Degerlendirme (APD) Siire¢ Takvimi ilan edilmistir. Egitim-Ogretim
Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi Egitim-Ogretim Performans
puanlamas: kismina “6gretim elemanmin Akademik Performans Degerlendirme (APSIS)
sonuglarda asgari 50 puan almis olmasi” sart1 ilave edilmistir (KIP EOQ-S 2024/30, EO-S
2024/77)(G.U. KIDR2023/129).

Birimimizde 6gretim elemanlarmin performanslarinin artirilmasma yonelik toplantilar belirli
zaman araliklariyla tiim komisyonlarin katilimlariyla gergeklesmektedir ((3) C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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C.3.2.1 Yiiksekokul Komisyon Toplantilar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gereklilikler Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katk1 Siireclerinin Y 6netimi
Gereklilikler

e Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmustir. Toplumsal katki sreclerinin yonetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapmin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

KAR 2022“Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi heniiz
olgunlagma asamasmdadir.” Kapsaminda birimin Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Komisyonu
mevcut olup, komisyonun gorev tanimi belirlenmistir ((3) D.1.1.1). ilgili Komisyon, Universite
ve birimin toplumsal katki dncelikli alanlarina uygun olarak siireci izlemekte ve iyilestirmeler
yapmaktadir (KIP TK 2024/9). Yapilan etkinlikler birim Web sayfasinda ‘etkinlikler’ ve kalite
sekmesinin ‘toplumsal katk1’ alt sekmesinde yayimlanmaktadir (KIP TK 2024/14, TK 2024/17,
TK 2024/33, TK-S 2024/34 ve TK 2024/35).

Toplumsal Katki siireglerinin takibi ve uygulamasi ‘Toplumsal Katki El Kitab1’ na uygun olarak
yiritilmektedir(KIiP TK 2024/2)((3) D.1.1.2).



KAR 2022’de belirtilen “kurumsal aidiyete yoOnelik faaliyetlerin heniiz kurum geneline
yayllmadig1” tespitinin iyilestirilmesi ve Universitemiz tarafindan 6grencilerimizin 6grenim
sliresi boyunca tiniversite birimleri veya kamu/6zel kurumlar1 blinyesinde katildiklar1 topluma
doniik faaliyetlerin ve kariyer gelisimlerine yonelik etkinliklerin taninmasi ve kayit altina
alinmasi amactyla 06.10.2023 tarihinde Sosyal Transkript Uygulamasi hayata gecirilmistir. Birim
bazinda Sosyal Transkript Uygulamas siirdiiriilmektedir(KiP TK 2024/9)((3) D.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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D.1.1.1 Toplumsal Katki Komisyonu
D.1.1.2 Toplumsal Katki El Kitab1
D.1.1.3 Sosyal_Transkript

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler

o Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

o Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklanmalidir.

Faaliyetler

KAR 2022°de gelismeye acgik yon olarak tespit edilen “Toplumsal katki ¢caligmalarina ayrilan
kaynaklar bulunmakla beraber heniiz kurumsallasma asamasindadir. Birimler arasi denge
baglaminda yonetimi kurulma asamasindadir.” gelismeye ac¢ik yOniinii iyilestirmek iizere
Universitemiz harcama birimlerine 2023 Yili Merkezi Y&netim Biitgesi ile tahsis edilen
odeneklerin %10 nun toplumsal katki amaciyla kullanilmasina karar verilmis ve bu husus 2023
Y1li Harcama Islemleri Genelgesinde yer almistir(KIP TK 2024/47). Boylece Universitemiz
birimleri mevcut biitgelerinin - %10’unu  toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda



kullanabileceklerdir (GU KIDR 2022:237) (G.U. KiDR2023/172). Birimimizdeki kuliipler de
toplumsal katkiya oldukg¢a fazla destek olmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzda Merhaba
Diinya Toplulugu tarafindan LOSEV ile isbirligi yapilarak oyuncak ve kirtasiye malzemeleri
toplanmasi etkinligi gergeklestirilmistir ((3) D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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D.1.2.1. LOSEV_Sosyal_Sorumluluk_Projesi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katk1 Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluglaria yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk1
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans
vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

KAR 2022°de gelismeye agik yon olarak belirtilen “Toplumsal katki performansi izleme siire¢
ve mekanizmalarmin degerlendirilmesi heniiz siirdiiriilebilirlik niteligi almamustir.” ifadesine
yonelik olarak toplumsal katki performansi birim/kurum izleme raporlari, i¢ degerlendirme
raporlary, faaliyet raporlar1 ve performans programlar: ile alti ayda bir izlenmekte ve



degerlendirme raporlar1 birim ve iiniversite internet sayfalarmda yaymlanmaktadr (G.U.KIDR
2024/172). Birim bazinda Toplumsal Katki faaliyetleri ‘Sosyal iliskiler ve Toplumsal Katk1
Komisyonu® tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili Komisyon, Universite ve birimin toplumsal katk1
oncelikli alanlarina uygun olarak siireci izlemekte ve iyilestirmeler yapmaktadr (KIP TK
2024/9). Yapilan etkinlikler birim Web sayfasinda ‘etkinlikler’ ve kalite sekmesinin ‘toplumsal
katk1’ alt sekmesinde yayimlanmaktadir(KiP TK 2024/14, TK 2024/17, TK 2024/33, TK-S
2024/34 ve TK 2024/35). MYO Stratejik plan1 hedefleri ¢ergevesinde toplumsal katki etkinlik
sayis1 arttirilmistir ve birim web sayfasinda yayimlanmistir(TUSAS-Kazan MYO SP Amag:4,
Hedef:4.1)((4)D.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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D.2.1.1 Birim_Stratejik_Plan1
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