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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Miidiir Dog. Dr. Cemal CAKIR | 05303238991 ccakir@gazi.edu.tr
Mudiir Yardimeisi Ogr. Gé')r.“Dr. Seda 05067710245 sedakuscu@gazi.edu.tr
KUSCU OZBUDAK
Birim Kalite Ekibi Bagkan1 | Dog. Dr. Cemal CAKIR | 05303238991 ccakir@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Rektorliik Binasi Girig Kati, Emniyet Mah. Bandirma Cad. No:6/1 06560
Yenimahalle ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Merkezimiz 15 Mart 2015 tarihinde yonetmeligimizin 29296 sayili resmi gazetede yayinlanmasiyla
birlikte resmi olarak kurulmus ve faaliyete ge¢mistir. 1 Haziran 2015 tarihinden itibaren ise
merkezimizde randevu yoluyla ingilizce Akademik Yazma konusunda destek ve egitim almak isteyen
akademik personele hizmet verilmeye basglanmistir. Merkezimizde, 2015-2016 Akademik Yilinda 5
Ogretim gorevlisi ile 1058 seans, 2016-2017 Akademik Yilinda 4 6gretim gorevlisi ile 1692 seans,
2017-2018 Akademik Yilinda 2 6gretim gorevlisi ile 410 seans (ayni yil {iniversitemiz akademik
personeline kurslar diizenlenmistir), 2019-2020 Akademik Yilinda 2 6gretim gorevlisi ile 717 seans
birebir makale danigmanligi verilmistir. 2020 y1l1 (Ocak-Aralik) itibariyle ise yine 2 6gretim gorevlisi
ile toplam 340 makale (680 seans), 2021 yil1 (Ocak-Aralik) boyunca ise 372 makale diizenlenmis (744
seans), 72 adet sertifika olusturulmustur. 2022 yili (Ocak-Aralik) boyunca 2 6gretim gorevlisi
tarafindan 300 makale diizenlenmis (600 seans), bizden bu hizmeti alan akademisyenlerimizin talepleri
dogrultusunda ise makaleleri icin 179 adet sertifika verilmistir.

Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, akademisyenlerimiz tarafindan tiretilen
akademik yaymnlarin Ingilizce edisyonu, birebir akademik yazma danismanlik hizmeti, akademik
personelimizin ve lisansiistii dgrencilerimizin Ingilizce akademik yazma becerilerini gelistirmeye
yonelik kurs ve bilgilendirme seminerleri gibi kendi hizmet alanina giren faaliyetleri istikrarla
sirdirmekteyiz. Merkez faaliyetlerimizin degerlendirilmesi ve merkez verilerinin bilimsel
aragtirmalarimizda kullanilmasi icin ¢esitli geri bildirim araglar1 kullanilmaktadir. Bunlarin ilki,
akademisyenlerimizin bizden aldiklar1 hizmet sonrasi goriis ve memnuniyetlerini bildirdikleri
Memnuniyet Anketi’dir. Digeri ise hizmet verdigimiz akademik personel ve makaleleri ile ilgili
verilerin elde dildigi Makale Veri Tabam1 Anketi’dir. Ayrica Gazi Universitesi Uzaktan Egitim ve
Arastirma Merkezi (GUZEM) isbirligi ile gergeklestirdigimiz Akademik Yazma Becerilerini
Gelistirme Kurslar1 sonunda da kursiyerlerin memnuniyet diizeyini 6l¢en bir anket uygulanmaktadir.
Bu araclar yoluyla elde edilen veriler ile her yil hizmet politikamiz1 gézden gecirerek, iiniversitemizin
akademik personeline verdigimiz hizmetlerimizi gelistirmekte ve ¢esitlendirmekteyiz. Merkezimiz 1
Ogretim {iyesi ve 2 0gretim gorevlisinden olusan kadrosu ile halen faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
a) Misyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak misyonumuz, iiniversitemiz akademik personeline
bilimsel yazma alaninda gerekli akademik yazma becerileri ve stratejileri saglayarak onlart daha giiglii,
kendine giiveni daha fazla olan ve daha bagimsiz yazarlar haline gelmelerine yardimct olmaktir.

b) Vizyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak vizyonumuz, {iniversitemizin amaglarmdan biri
olan diinyanin en iyi liniversiteleri arasina girmek hedefine bilimsel bilginin tiretilmesi ve dagitilmasi
baglaminda daha prestijli bilimsel dergilerde yayin yapabilmelerine olanak saglamak amaciyla yazma
becerilerinin geligmesine katki saglamaktir.

¢) Degerler

Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda
gerceklestirecegi her tiirlii faaliyette asagidaki degerleri benimsemektedir:

. Yenilikgilik

. Seffaflik

. Erisilebilirlik
. Givenirlik

. Kapsayicilik
. Esneklik

d) Hedefler

Kuruldugu giinden bu yana merkezimiz, tiniversitemiz akademik personelinin akademik yazma
ihtiyaglarini karsilamay1 hedeflemis, bu dogrultuda birebir danigmanlik hizmeti vermekte, akademik
yazma becerilerini gelistirmeye yonelik kurslar ve seminerler diizenlemektedir. Merkezin bu amag
dogrultusunda faaliyet hedefleri, Merkez Yonetmeligi Madde 6’de asagidaki gibi siralanmugtir:

a) Akademisyenlerin akademik yazma ile ilgili ihtiyaglarini belirlemek igin ve akademisyenlerin
akademik yazma becerilerini gelistirme faaliyetleri ile ilgili aragtirmalar yapmak,

b) Arastirma ve uygulama ¢alismalari sonunda ortaya ¢ikan verileri ulusal ve uluslararasi
konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayin yapmak,

c) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde diger akademik yazma merkezleriyle birlikte projeler planlamak ve
isbirligi yapmak,

¢) Akademisyenlere, Ingilizce olarak yazdiklar1 metinlerin iizerinden bire bir egitimler vermek,

d) Yurt icinde ve yurt disinda kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, uluslararasi kurulus ve kisilere,
Akademik yazma alaninda her tiirlii sertifika programlari, diploma ve post-diploma programlart,
lisans, lisansiistii ve doktora egitim programlari ile ¢alistaylar planlamak,

e) Universite akademik personelinin uluslararasi bilimsel yayin yapmasini tesvik etmek ve iiretilen
bilimsel yayinlara nicelik ve nitelik yoniinden katkida bulunmak,

f) Verilecek olan birebir egitimler ve diizenlenecek egitim programlart ile ilgili yazili, gorsel, dijital,
online ve benzeri her tiirlii 6gretim materyalleri hazirlamak,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler ve konferanslar diizenlemek,
&) Ulusal ve uluslararasi diizeyde protokol ve sdzlesmeler hazirlamak,

h) Diizenlenecek egitim ve arastirma faaliyetleri igin gerekli tiim organizasyonlari gerg¢eklestirmek.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap:

Birimde tiim alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

»  Merkez yonetim kurulu yilda 2 kez toplanmaktadwr. Toplantilarda gerceklestirilmis faaliyetler
ile ilgili sayisal veriler paylasiimakta ve faaliyetler iizerine goriis aligverisi yapilmakta, ileriye
doniik faaliyet onerileri goriisiilmektedir.

» Merkezimizin i¢ paydagslart olan akademik personelden Memnuniyet Anketi yoluyla makale
revizyon hizmetimize yonelik geribildirim alinmaktadir. Alinan geribildirim sonucunda,
akademik personelimiz tarafindan onerilen ¢evrimici makale revizyon hizmetimiz pandemi
donemi sonrasinda da siirdiiriilmeye devam etmektedir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62 ve KYIF. 44
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani - A1/ H.1.2.
Akademik Yazma U.A.M. SEP — F.2.3.1.

» GUZEM isbirligi ile diizenlenen akademik yazma kurslarimizin Merkezimizin dis paydasi olan
kurum dis1 kattlimcilarindan Kurs Degerlendirme Anketi yoluyla geribildirim alinmaktadir.
Alian geribildirim sonucunda, kursun toplam egitim saati ve kurs diizenleme saatleri revize
edilmistir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62 ve KYIF. 44
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani — A3/ H.3.2.
Akademik Yazma U.A.M. SEP — F.2.3.1.

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

e Organizasyon Semast: https://writing.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

o Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan

o Faaliyet raporlart: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari

¢ Memnuniyet anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz1877117?siteUri=writing

A.1.2. Liderlik

Birimimizde Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, liderlik eden yonetim ekibinin katilimci ve seffaf
yonetim politikasi ile saglanmaktadir.

Faaliyetler

» Birim yoneticileri merkez faaliyetlerinin degerlendirilmesinde kullanilan makale revizyonu
Memnuniyet Anketi, hizmet verdigimiz akademik personel ve makaleleri ile ilgili verilerin elde
dildigi Makale Veri Tabani Anketi ve Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi
(GUZEM) isbirligi ile gerceklestirdigimiz Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme Kurslart
sonunda da kursiyerlerin memnuniyet diizeyini 6lcen Kurs Degerlendirme Anketi verilerini
diizenli olarak izlemektedir.

T+90312 2022000 - F +90312 2213202 7
gazi.edutr


https://writing.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62 ve KYIF. 44
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani - AL/ H.1.2.
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani — A3/ H.3.2.
Akademik Yazma U.A.M. SEP — F.2.3.1.

Olgunluk Diizeyi: 5
Kanaitlar:

¢ Memnuniyet anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

e Makale veri taban1 anketi:
https://docs.google.com/forms/d/11gK-L2XwnLu5Y-
3bz4Wp3dPsAlyVpfwy6ZFQHizORoM/edit?pli=1

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Merkezimiz misyon ve hedefleri dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.

Faaliyetler

» Toplumumuzda ve tim diinyada pandemi siirecinde onemi artan ¢evrimici araglarin
kullanimuyla, merkezimiz yenilikci bir sistem kurmus, tiim faaliyetlerini zaman ve mekandan
bagimsiz sunabilme giiciine sahiptir. Gazi Universitesi, Tiirkiyedeki tiim iiniversiteler arasinda
cesitli akademik yazma hizmetlerini (revizyon, egitim semineri ve kurslar)uzaktan verebilen bir
kurumsal ozgiinliik kazanmigtir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani - AL/ H.1.2.
Akademik Yazma U.A.M. SEP — F.1.5.3., F.2.3.2., F. 4.1.2.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

e Makale Revizyonu Randevu Sistemi:
https://writing.gazi.edu.tr/view/page/187703

e Seminerler:
https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289033/seminerlerimiz

o GUZEM isbirligi ile diizenlenen akademik yazma kurslari:
https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/287429/ingilizce-akademik-yazma-kurslari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Merkezimizde faaliyetler i¢in belirlenmig bir takvim bulunmakta, sorumluluklar ve yetkiler tanimlidir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» Merkez Stratejik Plani hedefleri degerlendirilerek bir sonraki takvim yilinda gerceklestirilmesi
gereken hedeflere yonelik olarak 2023 yilinda yapilacak akademik yazma seminerleri ve
kurslarinin  sayist ve icerigi, hizmet verilecek makale sayisina yonelik gelistirmeler
planlanmistir.
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Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani - AL/ H.1.2.
Akademik Yazma U.AM. SEP - F.1.5.3.,, F.2.3.2,, F. 4.1.2.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:
e Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
e Seminerler:
https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289033/seminerlerimiz

e GUZEM isbirligi ile diizenlenen 2023 yil1 akademik yazma kurslart:
https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/287429/ingilizce-akademik-yazma-kurslari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlariin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Merkez faaliyetleri kamuoyu ile merkez websitesi araciligiyla hem tiirkce hem de Ingilizce
eszamanli olarak paylagilmaktadir. Merkez tarafindan diizenlenen revizyon hizmeti, kurslar ve
seminerler giincel olarak yayimlanmakta, merkez verilerinin sunuldugu raporlar Kalite bashgi
altinda kamuoyuna sunulmaktadir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 44
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plant - A1/ H.1.2.
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plant — A3/ H.3.2.
Akademik Yazma U.AM. SEP - F.1.5.3.,, F.2.3.2,, F. 3.3.3.,F. 4.1.2.

Olgunluk Diizeyi: 5
Kanitlar:
*  Merkez websitesi: https://writing.gazi.edu.tr/
o Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
Birim I¢ Degerlendirme Raporu: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/288562/birim-ic-

degerlendirme-raporu
» Faaliyet raporlart: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime &zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Faaliyetler

»  Misyonumuz, tiniversitemiz akademik personeline bilimsel yazma alaminda gerekli akademik
yazma becerileri ve stratejileri saglayarak onlart daha giiclii, kendine giiveni daha fazla olan
ve daha bagimsiz yazarlar haline gelmeleﬁ'ge yardimct olmaktir. Vizyonumuz, tiniversitemizin
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amaglarindan biri olan diinyanin en iyi iiniversiteleri arasina girmek hedefine bilimsel bilginin
tiretilmesi ve dagitilmast baglaminda daha prestijli bilimsel dergilerde yayin yapabilmelerine
olanak saglamak amaciyla yazma becerilerinin gelismesine katki saglamaktir. Bu dogrultuda
makale revizyonu, akademik yazma seminerleri ve kurslarimiz diizenlenmektedir.
Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plant - A1/ H.1.2., A2/ H.2.1., A3/ H.3.2.
Akademik Yazma U.AM. SEP - F.1.5.3.,,F.2.3.2,,F. 412, F. 24.1,.F. 24.2.,
F.24.5.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:
*  Merkez websitesi: https://writing.gazi.edu.tr/
» Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
+  Birim I¢ Degerlendirme Raporu: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/288562/birim-ic-

degerlendirme-raporu
* Faaliyet raporlari: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimiz faaliyetleri {iniversitemiz Stratejik Planina uygun sekilde belirlenmis merkez amag ve
hedefleri dogrultusunda izlenmekte, veriler bu dogrultuda alinacak kararlara yol goéstermektedir.
Hedeflenen degerlere ulagma diizeyi incelenmekte, bir sonraki donem yiiriitiilecek faaliyetler i¢in geri
bildirim saglanmaktadir. Stratejik planin olusturulmasinda merkez yonetimi ve akademik personeli is
birligi iginde ¢aligmigtir.

Faaliyetler

» Merkez Stratejik Plani hedefleri degerlendirilerek bir sonraki takvim yilinda gergeklestirilmesi
gereken hedeflere yonelik olarak 2023 yilinda yapilacak akademik yazma seminerleri ve
kurslarimin  sayist ve igerigi, hizmet verilecek makale sayisina yonelik gelistirmeler
planlanmistir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani - AL/ H.1.2.
Akademik Yazma U.AM. SEP - F.1.5.3.,,F.2.3.2,F.241, F. 412

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:
o Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
e Seminerler:
https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289033/seminerlerimiz

o  GUZEM isbirligi ile diizenlenen 2023 yil1 akademik yazma kurslart:
https://guzem.gazi.edu.tr/view/paqge/287429/ingilizce-akademik-yazma-kurslari

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik
amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Faaliyetler

» Merkez Stratejik Plani hedefleri degerlendirilerek bir sonraki takvim yilinda gergeklestirilmesi
gereken hedeflere yénelik olarak 2023 yilinda yapilacak akademik yazma seminerleri ve
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kurslanimin - sayist ve igerigi, hizmet verilecek makale sayisina yonelik gelistirmeler
planlanmigtir.
Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Planmi - AL/ H.1.2., A2/ H.2.1., A3/ H.3.2.
Akademik Yazma U.A.M. SEP —F.1.5.3., F.2.3.2., F. 4.1.2.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

o Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
e Seminerler:
https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289033/seminerlerimiz
e GUZEM isbirligi ile diizenlenen 2023 yil1 akademik yazma kurslart:
https://quzem.gazi.edu.tr/view/page/287429/ingilizce-akademik-yazma-kurslari
o Memnuniyet anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
e  Makale veri tabani anketi:
https://docs.google.com/forms/d/11gK-L2XwnLu5Y-
3bz4Wp3dPsAlyVpfwy6ZFQHizORoM/edit?pli=1

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek tizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu alt olciit merkez faaliyet alant disindadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimde stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan insan kaynaklar1 yonetim modeli
siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla birimin tamaminda benimsemis ve oryantasyon ve izleme
stireci ile giivence altina alinmigtir

Faaliyetler

» Merkezimiz akademik kadrosuna yeni katilan dgretim goreviileri oryantasyon stirecine tabi
tutulmaktadir. Oryantasyon programinda akademik yazma ile ilgili arastirma yetkinligi
kazandirmak iizere uygulamalar bulunmaktadir (EK-1). Oryantasyon siirecini tamamlayan
ogretim gorevlisi yonetim tarafindan miilakata alimr (EK-2). Siireci basariyla tamamlayan
ogretim gorevlisi birimdeki faalivetlerde gorev almaya bagslar. Ogretim gorevlisi her donem
sonunda memnuniyet anketine verilen yanitlar dogrultusunda degerlendirmeye alinmaktadir.
Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62

Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani - AL/ H.1.2., A2/ H.2.1., A3/ H.3.2.

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

e EK-1: Academic Writing Tutor Orientation Program

e EK-2: Akademik Yazma Egitmeni Hizmet i¢i Egitim Programi Degerlendirme Formu

e Memnuniyet Anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
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A.3.3. Finansal Yonetim
Merkezimizin temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler
» Yiiriitiilen kurs faaliyetlerinden elde edilen finansal kaynaklarin yénetim tarafindan planlama,
kullanim ve izlemesi yapilmaktadir. Merkezimizde 2022 yili iginde diizenlenen kurs sayisi
3 tiir:
“Makale Nasil Yazilir?” (Subat 2022)
“Ileri Seviye Dilbilgisi” (Subat 2022)
“Ileri Seviye Dilbilgisi” (Kasim 2022)
Ref.Kodu: Akademik Yazma U.4.M. Stratejik Plani - A1/ H.1.2., A2/ H.2.1., A3/ H.3.2.

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

o Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
o Faaliyet raporlart: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari

A.3.4. Siirec Yonetimi

Merkezimizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

» Birebir damismanhk hizmetimizi alan akademisyenlerimizden goriis ve Onerilerini
paylasabilecekleri “Memnuniyet Anketi’ni doldurmalarini talep etmekteyiz. 2022 yili boyunca
ankete katilan 205 akademisyenimiz %97 oraninda memnuniyet bildirmislerdir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62 ve KYIF. 44
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plan: - A1/ H.1.2.
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani — A3/ H.3.2.
Akademik Yazma U.A.M. SEP — F.2.3.1.

Olgunluk Diizeyvi: 4

Kanitlar:

e Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan

o Faaliyet raporlari: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari

e Memnuniyet Anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Merkezimizde i¢ ve digs paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katihim
mekanizmalar1 tamimlanmustir.  Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilmi  ve etkinligi —mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

»  Merkezimizin i¢ paydaslart olan akademik personelden Memnuniyet Anketi yoluyla makale
revizyon hizmetimize yonelik geribildirim alinmaktadir. Alinan geribildirim sonucunda,
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akademik personelimiz tarafindan énerilen ¢evrimi¢i makale revizyon hizmetimiz pandemi
donemi sonrasinda da siirdiiriilmeye devam etmektedir.
Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62 ve KYIF. 44

Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani - A1/ H.1.2.

Akademik Yazma U.A.M. SEP — F.2.3.1.

» GUZEM igbirligi ile diizenlenen akademik yazma kurslaruimizin Merkezimizin dis paydagi olan
kurum dis1 katilimcilarindan Kurs Degerlendirme Anketi yoluyla geribildirim alinmaktadir.
Alian geribildirim sonucunda, kursun toplam egitim saati ve kurs diizenleme saatleri revize
edilmigtir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62 ve KYIF. 44
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani — A3/ H.3.2.
Akademik Yazma U.A.M. SEP — F.2.3.1.

Olgunluk Diizeyi: 5
Kanitlar:

e Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan

o Faaliyet raporlart: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari

o Memnuniyet anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alan1 disindadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alani disindadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin kurulus amac1 Gazi Universitesi akademik personelinin Ingilizce akademik yayin yapma
yoluyla uluslararasilagmasini saglamaktir. Tiim faaliyetlerimiz bu dogrultuda kanit niteligindedir.

Faaliyetler

> Merkezimiz tim Gazi Universitesi akademik personeline iicretsiz makale revizyon hizmeti
vermekte, béylelikle iiniversitemizin Ingilizce nitelikli yayinlar yoluyla uluslararasilasma
stirecine katkida bulunmaktadir. Ayrica diizenledigi akademik yazma seminerleri ve kurslart ile
bu siirecte akademik personelimizin uluslararasi yayin yapma becerilerini gelistirmeye yonelik
egitici faaliyetler de siirdiirmektedir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plan: - A1/ H.1.2., A2/ H.2.1., A3/ H.3.2.
Akademik Yazma U.AM. SEP - F.1.53.,,F.23.2,,F. 412, ,F.24.1,F. 242,
F.24.5.
Olgunluk Diizeyi: 5
Kamtlar:

» Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan

+  Birim I¢ Degerlendirme Raporu: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/288562/birim-ic-
degerlendirme-raporu
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Merkezimizde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Merkezimizin i¢ paydaslari olan akademik personelden Memnuniyet Anketi yoluyla makale
revizyon hizmetimize yonelik geribildirim alinmaktadir. Alinan geribildirim sonucunda,
merkezimizde simirli sayida akademik personel olmasi sebebiyle randevu alma siirecinde
yasanan gecikmeler akademik personelimizce dile getirilmigtir. Bu dogrultuda revizyon
hizmetimize destek niteliginde olan PoolText makale geribildirim raporu yazilum
tiniversitemizce satin alinmistir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plant - A1/ H.1.2.
Akademik Yazma U.A.M. SEP — F.2.4.1.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

e PoolText Yazilimu Bilgilendirme Semineri:
https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289033/seminerlerimiz

o Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan

o Faaliyet raporlart: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

» Merkezimizde revizyon hizmeti verilen yayinlar Makale Veri Tabant anketi ile takip edilmekte,
uluslararasilasmaya sagladigimiz katk istatistiksel olarak yillik bazda hesaplanmaktadir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plami - A1/ H.1.2.
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani — A3/ H.3.2.
Akademik Yazma U.A.M. SEP — F.2.3.1.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

o Faaliyet raporlari: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari
e  Makale veri taban1 anketi:
https://docs.google.com/forms/d/11gK-L2XwnLu5Y-
3bz4Wp3dPsAlyVpfwy6ZFQHizORoM/edit?pli=1
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu 6lciit merkez faaliyet alan1 disindadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bu alt 0lciit merkez faaliyet alam disindadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alan1 disindadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Bu alt olciit merkez faaliyet alam disindadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alani disindadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alani disindadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alani disindadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Bu 6lciit merkez faaliyet alan1 disindadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alan1 disindadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Bu alt olciit merkez faaliyet alant disindadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Bu alt olciit merkez faaliyet alant disindadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alani disindadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Bu alt 6lciit merkez faaliyet alan1 disindadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alam disindadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alan1 disindadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alam disindadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alan1 disindadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Bu olciit merkez faaliyet alan1 disindadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alam disindadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alan1 disindadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alani disindadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimin tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 kanitlarda sunulan raporlarda da bahsedildigi gibi
gerekli arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitecek sayida yeterli Ogretim gorevlisi
bulunmamasi sebebiyle heniiz plan agamasindadir.

Faaliyetler

» Merkezde revizyonu yapilan makaleler iizerine yazim agsamasinda olan bilimsel bir ¢alisma
mevcuttur. Calismanin verileri Randevu Talep Formu, Memnuniyet anketi ve Makale Veri
Tabani anketinden elde edilmektedir. Bu arastirma faaliyetinde gérev dagilimi merkez
yoneticisi ve akademik personeli arasinda yapilmistir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani - A1/ H.1.2.
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plant — A3/ H.3.2.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:

e Randevu Talep Formu:
https://docs.google.com/forms/d/1HORgNVBxviGDG8fuNTRSU3wFcDS5fj-
OlexvIQFHWRQ/edit

¢ Memnuniyet anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

e Makale veri tabani anketi:
https://docs.google.com/forms/d/11gK-L2XwnLu5Y-
3bz4Wp3dPsAlyVpfwy6ZFQHizORoM/edit?pli=1

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Merkezimizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» 2022 yiuhnda PoolText Makale Geribildirim Yazilimi iiniversitemizce satin alinmis,
yiirtitiictiliigii ve tanitumi merkezimizce yapilmigtir.

Ref.Kodlart: Akademik Yazma U.A.M. K[}:é—. KYIF. 62
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Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plant - A1/ H.1.2.
Akademik Yazma U.A.M. SEP — F.2.4.1.
Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:
e PoolText Yazilimu Bilgilendirme Semineri:
https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289033/seminerlerimiz

o Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
e Faaliyet raporlari: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alani disindadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde gorevli toplam ii¢ 6gretim gorevlilerinden biri doktora derecesine sahiptir. 1 0gretim
gorevlisi doktora tez asamasinda olup, 1 Ogretim gorevlisi de yiiksek lisans programinda egitim
almaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 kanitlarda sunulan raporlarda da bahsedildigi gibi gerekli
arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini yliriitecek sayida yeterli 6gretim gorevlisi bulunmamasi
sebebiyle heniiz plan asamasindadir.

Faaliyetler

» Merkezde revizyonu yapilan makaleler iizerine yazim agsamasinda olan bilimsel bir ¢alisma
mevcuttur. Calismanmin verileri Randevu Talep Formu, Memnuniyet anketi ve Makale Veri
Tabani anketinden elde edilmektedir. Bu arastirma faaliyetinde gorev dagilimi merkez
yoneticisi ve akademik personeli arasinda yapilmistir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plant - A1/ H.1.2.
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani — A3/ H.3.2.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:

e Randevu Talep Formu:
https://docs.google.com/forms/d/IHORgNVBxviGDG8fuNTRSU3wFcDS5f]-
OlexvIQFHWRQ/edit

¢ Memnuniyet anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

e Makale veri tabani anketi:
https://docs.google.com/forms/d/11gK-L2XwnLu5Y-
3bz4Wp3dPsAlyVpfwy6ZFQHizORoM/edit?pli=1

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu alt olciit merkez faaliyet alant disindadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 kanitlarda sunulan raporlarda da bahsedildigi gibi
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gerekli arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitecek sayida yeterli Ogretim gorevlisi
bulunmamasi sebebiyle heniiz plan asamasindadir.

Faaliyetler

» Merkezde revizyonu yapilan makaleler iizerine yazim asamasinda olan bilimsel bir ¢alisma
mevcuttur. Calismanin verileri Randevu Talep Formu, Memnuniyet anketi ve Makale Veri
Tabant anketinden elde edilmektedir. Bu arastirma faaliyetinde gérev dagilimi merkez
yoneticisi ve akademik personeli arasinda yapilmistir.

Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani - A1/ H.1.2.
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani — A3/ H.3.2.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:

e Randevu Talep Formu:
https://docs.google.com/forms/d/1HORgNVBxviGDG8fuNTRSU3wFcDS5fj-
OlexvIQFHWRQ/edit

e Memnuniyet anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

e  Makale veri tabani anketi:
https://docs.google.com/forms/d/11gK-L2XwnLu5Y-
3bz4Wp3dPsAlyVpfwy6ZFQHizORoM/edit?pli=1

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimde stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan insan kaynaklari ydnetim modeli
siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla birimin tamaminda benimsemis ve oryantasyon ve izleme
siireci ile giivence altina alinmistir.

Faaliyetler

» Merkezimiz akademik kadrosuna yeni katilan dgretim goreviileri oryantasyon stirecine tabi
tutulmaktadr. Oryantasyon programinda akademik yazma ile ilgili arastirma yetkinligi
kazandirmak tizere uygulamalar bulunmaktadir (EK-1). Oryantasyon stirecini tamamlayan
ogretim goreviisi yonetim tarafindan miilakata alimr (EK-2). Siireci basariyla tamamlayan
ogretim gorevlisi birimdeki faalivetlerde gorev almaya bagslar. Ogretim gérevlisi her donem
sonunda memnuniyet anketine verilen yanitlar dogrultusunda degerlendirmeye alinmaktadir.
Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62

Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani - A1/ H.1.2., A2/ H.2.1., A3/ H.3.2.

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

o EK-1: Academic Writing Tutor Orientation Program

e EK-2: Akademik Yazma Egitmeni Hizmet ici Egitim Programi Degerlendirme Formu

e Memnuniyet Anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Merkezimizin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

»  Birimimiz kurum disi katilimcilarin da katilimina yénelik GUZEM isbirligi ile diizenledigi
kurslar vasitasiyla cesitli disiplinlerden arastirmacilara hizmet vermektedir.
» Birimimiz toplumun tiim ilgili kesimlerinin katilimina agik diizenledigi ¢evrimigi Akademik
Yazma Seminerleri diizenlemektedir.
Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani - AL/ H.1.2.
Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani — A3/ H.3.1, A3/ H.3.2.
Akademik Yazma U.AM. SEP-F.15.3.,,F. 2.3.2,, F.4.1.2.

Olgunluk Diizeyi: 5
Kanitlar

e Seminerler:
https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289033/seminerlerimiz

o GUZEM isbirligi ile diizenlenen 2023 yil1 akademik yazma kurslart:
https://quzem.gazi.edu.tr/view/page/287429/ingilizce-akademik-yazma-kurslari

e Memnuniyet anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

D.1.2. Kaynaklar

Merkezimizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Toplumsal katki adina yiiriitiilen kurs faaliyeti iicretli yapiimaktadir. Boylelikle elde edilen mali
kaynak hem birimimize hem de iiniversitemiz doner sermayesine katkida bulunmaktadur.
Faaliyetin yiiriitiilmesinde mali kaynak talebimiz bulunmamaktadir.

2022 yili iginde diizenlenen kurs sayist 3 tiir:

“Makale Nasil Yazilir?” (Subat 2022)
“Ileri Seviye Dilbilgisi” (Subat 2022)
“Ileri Seviye Dilbilgisi” (Kasim 2022)

Ref.Kodu: Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani - A1/ H.1.2., A2/ H.2.1., A3/ H.3.2.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

o Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
e Faaliyet raporlari: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Merkezimizde tiim programlarin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda kullanilmaktadir. Merkezimizden hizmet alan akademik personelin geribildirimleri ve
memnuniyet anketi sonuglar1 ve kurum disi katilimcilarin kurslarimiza yonelik degerlendirmeleri
performans izlemede kullanilmaktadir.

Faaliyetler
»  Birimimiz kurum disi katilimcilarin da katilimina yonelik diizenledigi kurslar vasitasiyla ¢esitli

disiplinlerden arastirmacilara hizmet vermektedir. Bu siire¢ birim yonetimi tarafindan
yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. GUZEM) isbirligi ile gerceklestirdigimiz Akademik Yazma
Becerilerini Gelistirme Kurslart sonunda kursiyerlerin memnuniyet diizeyini olgen Kurs
Degerlendirme Anketi verilerini diizenli olarak izlemektedir.
Ref.Kodlari: Akademik Yazma U.A.M. KIP — KYIF. 62 ve KYIF. 44

Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plam - A1/ H.1.2.

Akademik Yazma U.A.M. Stratejik Plani — A3/ H.3.2.

Akademik Yazma U.A.M. SEP — F.2.3.1.

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
Faaliyet raporlari: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari
Memnuniyet anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik ve Kalite

Birimde tiim alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmast ile iliskili uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler yapilmaktadir. Birimimizin yonetim sistemi seffaf ve katilimci bir yapiya sahiptir;
merkezimizde gorevli tiim 6gretim gorevlileri karar alma siire¢lerinde etkin rol almaktadir. Merkez
politikalar1 birimdeki her bir personel tarafindan benimsenmistir. Merkezimizin i¢ paydaslar1 olan
akademik personelden memnuniyet anketi yoluyla, merkezimizin dis paydasi olan akademik yazma
kurslarimizin kurum dis1 katilimcilarindan ise kurs degerlendirme anketi yoluyla alinan geribildirimler
yonetim tarafindan sistematik olarak izlenmektedir. Birimin hesap verme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmaktadir. Merkez faaliyetlerine dair bulgular faaliyet
ve denetleme raporlart ile iist yonetime sunulmakta ve merkeze ait websitesinde yayimlanmaktadir.
Merkezimizin hizmet kalitesi, personel yetkinligi ve yeterli teknik donanim ile saglanmakta ve
korunmaktadir. Personelimiz akademik faaliyetleri olan master ve doktora dereceli Ogretim
gorevlilerinden olugsmakta ve teknik donamimiz ise faaliyetlerimize en etkin sekilde yiiriitebilmek tizere
tasarlanmistir. Merkezimiz akademik yazma alaninda giincel trendleri ve tiim diinyadaki akademik
yazma merkezlerindeki faaliyetleri arastirmakta ve bu dogrultuda kendini gelistirmektedir.

Egitim ve Ogretim
Birimimiz yalnizca Gazi Universitesi akademik personeline Ingilizce akademik yazma danmismanlig

veren bir destek birimidir. Birimimizde bir egitim-dgretim programu ve dgrenci kabulii olmadigr icin
bu raporun “B. EGITIM VE OGRETIM” bashig1 altinda herhangi bir degerlendirme yapilamamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Hizmetlerimize dair geribildirim alabilmek ve bu dogrultuda eksiklerimizi ve gelistirmemiz gereken
yonlerimizi belirlemek amaciyla anket yoluyla veri toplanmaktadir. Makale revizyon hizmetimizi alan
akademisyenlerimizden goriis ve Onerilerini paylasabilecekleri Memnuniyet Anketi'ni doldurmalarimi
talep etmekteyiz. 2022 yili boyunca ankete katilan 205 akademisyenimiz %97 oraninda memnuniyet
bildirmislerdir. Hizmetlerimizi daha etkili hale getirebilmek i¢in verdikleri 6nerilerde ise daha erken
tarihe randevu alabilmek ve akademik yazma iizerine egitimler alabilmek gibi 6neriler 6n siralarda yer
almaktadir. Merkezimizde iki 6gretim gorevlisi tiim faaliyetleri ylriitmek durumunda oldugundan,
randevular en erken 1 hafta sonraya verilebilmektedir. Ayrica merkezimizde gorevli bir idari personel
olmamasi sebebiyle merkezin yazigma vb. tiim igleri akademik personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
durum akademik personelimizin merkez faaliyetlerine ek olarak merkez verileri lizerinden bilimsel
arastirma yiirlitmelerine engel olmaktadir. Bu sebeple yukarda detayli bir sekilde verildigi iizere,
merkezimiz aragtirma gelistirme faaliyetlerine zaman ayirmakta zorlanmaktadir.

Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi

Birimimiz Ingilizce Akademik Yazma damgsmanligi ile &ncelikle Gazi Universitesi akademik
personelinin gelisimine katki saglamakta ve biiyiik dlgekte Tiirk akademisyenlerin uluslararasi yayinlar
yoluyla taninirligini sagmaktadir. Toplumun ilgili tiim kesimlerinin katilimina agik sekilde diizenledigi
kurslar ve seminerler vasitasiyla gesitli disiplinlerden arastirmacilara da hizmet vermektedir. 2019 yili
itibariyle akademik yazma Kurslarimiz bilginin topluma yayilmas: ilkesiyle Gazi Universitesi personeli
diginda tiim katilimcilara agik hale getirilmis ve bdylece toplumsal katki hedeflenmistir. Bu dogrultuda
2022 yilinda GUZEM isbirligi ile ¢evrimici 3 ayr1 kurs diizenlenmistir (Subat ayinda 2 ayr1 kurs ve
Kasim ayinda 1 kurs olmak tizere). Ayrica 2022 yili boyunca alaninda uzman konusmacilar davet
edilerek 5 ayr1 akademik yazma semineri diizenlenmistir. Seminerlerimize yayin giinii ve saatinde
katilamayan kisilerin bu seminerlere her zaman erisim saglayabilmesi adina, seminerlerin
iiniversitemizin YouTube kanalinda yaymlanmasi saglanmis, merkez websitemizde ise bu yayinlara
erigim linki verilmistir. Boylelikle toplumsal katki hedefiyle diizenledigimiz bu faaliyetimiz toplumun
tiim kesimlerince ulasilabilir hale getirilmistir.

Gazi Universitesi Rektarligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 « F +90312 2213202 21
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EK.1 ACADEMIC WRITING TUTOR ORIENTATION PROGRAM

This program is designed to offer a pre-service preparation for Academic Writing Tutors. The program is aimed
to be completed in a two-month period at the end of which a verbal discussion considering the topics covered and
practices conducted during the program will be evaluated with the administration and members of the center.

The first part of the program includes technical necessities and the second part focuses on academic practices to
be carried out.

1. Technical Procedure (To be carried out with Burcu ARSLANER ATALAY)
1.1. Acquiring necessary university accounts (e-mail address and EBYS)
1.2. Getting duplicate keys of the rooms
1.3. General information on the services of Academic Writing Center
1.4. E-mail communication and arrangement of appointments

2. Academic Practices

2.1. Suggested Reading: Reading list given below should be accomplished in the course of two-months summer
period. Perusal of these informative sources will help the tutor become familiar with the general concepts, rules,
and practices of academic writing. Academic Writing Center library should also be visited for more sources.

e Science Research Writing for Non Native Speakers of English, Hilary Glasman-Deal
e A Writer’s Reference, Hacker &Sommers

e Writing for Peer Reviewed Journals, Thomson & Kamler

e Academic Writing and Publishing, James Hartley

e Hyland, K. (2009). Academic discourse. London: Continuum International Publishing

2.2. Observation: The tutor should attend at least two one-on-one sessions per week as an observer. Observation
form should be filled during the session. Among these sessions, two sessions will be randomly selected and the
tutor will be handed the manuscripts before the session to be proofread. At the end of the session, proofreading
made by the tutor and senior tutor will be compared and discussed.

2.3. Participation in Courses: The tutor has to attend two academic writing courses.

2.4. Final Report: The tutor is expected to write a final report by ............... The report should include at least
the following:

e Brief comments on what is learned by suggested reading
e Notes on one-on-one session observations
o Notes on academic writing course participation

e Suggestions on the practices of the center
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EK.2 ACADEMIC WRITING TUTOR ORIENTATION PROGRAM

EK.? AKADEMIK YAZMA EGITMENI

HIZMET ICI EGITIM PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU

A} EGITMENIN MERKEZ FAALIYETLERINE UYUM SURECININ DEGERLENDIRILMESI

Hig Az Orta Cok Tam
(1 (2) (3} (4) (s)
1. | Egitmen belirlenen ¢alizma saatlerine uymakta, randevulan tam
saatinde kabul etmektedir.
2. | Egitmen danismanlik alan akademik personelle etkili ve sayzih bir
iletizimn kurmaktadir.
3. | Egitmen ¢alizma arkadaslan ve yonetimle profesyonel bir iligki
kurmusgtur.
4, | Egitmen gdrev taniminda yer alan ve merkez faaliyetlerine ek
olarak verilen gorevieri yerine getirmektedir.
5. | Egitmen merkez faaliyetierinin gelistirimesine yonelik venilikgi ve
iyilestirici fikir wve cneriler sunmaktadr.
B) EGITMEMNIN HIZMET iCi EGITIM PROGRAMI SURECININ DEGERLENDIRILMESI
Hig Az Orta Cok Tam
(1 (2) (3} (4) (s)
1. | Egitmen dnerilen okuma listesini tamamlamistir.
2. | Egitmien bir baska egitmenin birebir dansmanlik sirecini
gozlemleyerek gorislerini bildirmistir.
3. | Egitmen akademik yazma becerilerini gelistirme kurstanim takip
ederek garislerini bildirmistir.
4, | Egitmen hizmet igi egitim pregramamin sonunda basanh bir rapor
summustur.
5. | Egitmien hizmet igi eEitin proegramamin sonunda uygulanan szl
millakatta baganh bir sunum yapmgtr.
Merkez Midurii
...... hizrmet igi egitim programinda Diovg. Dr. Cemal CAKIR
basanly/bazarsz olmustur.,
Merkez Miid. ¥rd.
...... hizmet igi egitim programinda Oigr. G6r. Burcu ARSLANER

basanlfbasarsiz almustur.

ATALAY
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EK.3 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

1

2

3

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

Birimimizde Yo6netim modeli ve idari yap1 bagliginda olgunluk
diizeyi 5 olarak degerlendirilmistir. Birimde tiim alanlari
kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
dogrultusunda giincellemeler
gergeklestirilmektedir. Merkezimizin i¢ paydaslar1 olan
akademik  personelden  memnuniyet anketi  yoluyla,
merkezimizin dis paydasi olan akademik yazma kurslarimizin
kurum dis1 katilimeilarindan ise kurs degerlendirme anketi
yoluyla alman geribildirimler yonetim tarafindan sistematik
olarak izlenmektedir.

ihtiyaglar/talepler

Birimin  misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak
yonetim modeli
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

bir
ve

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagmasini
giivence altina alan
ve stiregleriyle
uyumlu  yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin
modeli
organizasyonel
yapilanmas1  birim
ve alanlarin
genelini kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

yonetim
ve

Ornek Kanitlar

e Organizasyon Semast: https://writing.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

e Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan

o Faaliyet raporlari: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari

o Memnuniyet anketi: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
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A.1.2. Liderlik

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

isbirligi ile gerceklestirdigimiz Akademik
Yazma Becerilerini Gelistirme Kurslari
sonunda da kursiyerlerin  memnuniyet
diizeyini 6lgen Kurs Degerlendirme Anketi
verilerini diizenli olarak izlemektedir.

Olgunluk diizeyi 5 olarak degerlendirilmistir.

1 2
Birimde  kalite| Birimde liderlerin kalite
A.1.2. Liderlik giivencesi giivencesi sisteminin
sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
Birim yoneticileri merkez faaliyetlerinin| yonetilmesi  ve| igsellestirilmesi
degerlendirilmesinde  kullanilan ~ makale | kalite kiiltiiriiniin | konusunda sahipligi ve
revizyonu Memnuniyet Anketi, hizmet| jcsellestirilmesini | motivasyonu
verdigimiz akademik personel ve makaleleri| destekleyen etkin| bulunmaktadir.
ile ilgili verilerin elde dildigi Makale Veri| pir liderlik
Taban1 Anketi ve Universitesi Uzaktan yaklasimi
Egitim ve Arastirma Merkezi (GUZEM) bulunmamaktadir.
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http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
https://docs.google.com/forms/d/1IgK-L2XwnLu5Y-3bz4Wp3dPsAIyVpfwy6ZFQHizORoM/edit?pli=1

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim| Birimde  degisim
yonetimi ihtiyact

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadr. belirlenmistir.

Merkezimiz misyon ve hedefleri dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigi
giiclendirir.

Toplumumuzda ve tiim diinyada pandemi siirecinde
Onemi artan ¢evrimigi araglarin kullanimiyla, merkezimiz
yenilik¢i bir sistem kurmus, tiim faaliyetlerini zaman ve
mekandan bagimsiz sunabilme giiciine sahiptir. Gazi
Universitesi, Tiirkiyedeki tiim iiniversiteler arasinda
cesitli akademik yazma hizmetlerini (revizyon, egitim
semineri ve kurslar)uzaktan verebilen bir kurumsal
Ozglnliik kazanmistir.

Olgunluk diizeyi 4 tiir.
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Merkezimizde faaliyetler i¢in belirlenmis bir takvim
bulunmakta, sorumluluklar ve yetkiler tanimlidir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalart tanimlidir,
kurum c¢aliganlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip
gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarini  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Merkez Stratejik Plan1 hedefleri degerlendirilerek bir
sonraki takvim yilinda gerceklestirilmesi gereken
hedeflere yonelik olarak 2023 yilinda yapilacak akademik
yazma seminerleri ve kurslarinin sayis1 ve igerigi, hizmet
verilecek makale sayisina  yonelik  gelistirmeler
planlanmistir.

Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Birimin tanimlanmis| Birimin i¢ Kkalite
bir i¢ kalite giivencesi | giivencesi siire¢ ve

sistemi mekanizmalari
bulunmamaktadir. tanimlanmustir.
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

Birimde kamuoyunu| Birimde seffaflik]
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve| ve hesap

hesap  verebilirligi| verebilirlik ilkeleri

gerceklestirmek iizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Merkez faaliyetleri kamuoyu ile merkez websitesi araciligiyla
hem tiirkce hem de ingilizce eszamanli olarak paylasiimaktadar.
Merkez tarafindan diizenlenen revizyon hizmeti, kurslar ve
seminerler gilincel olarak yayinlanmakta, merkez verilerinin
sunuldugu raporlar Kalite basligi altinda kamuoyunal
sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi 5’tir.

dogrultusunda
kamuoyunu

bilgilendirmek
lizere tanimli
siirecler
bulunmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Birimde Birimin Birimin genelinde
Misyonumuz, {iniversitemiz akademik personeline bilimsel tammlanm}s ta.n.1m1anm1$ Ve misyon, vizyon ve
. . o misyon, vizyon ve| birime ozgii | politikalarla
yazma alaninda gerekli akademik yazma becerileri ve o . .
et e I . .| politikalar misyon, vizyon| uyumlu
stratejileri saglayarak onlari daha giiclii, kendine giiveni i
- .| bulunmamaktadir. | ve  politikalar1| uygulamalar
daha fazla olan ve daha bagimsiz yazarlar haline
. . bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
gelmelerine yardimci olmaktir. Vizyonumuz,
tiniversitemizin amaglarindan biri olan diinyanin en iyi
tiniversiteleri arasina girmek hedefine bilimsel bilginin
tiretilmesi ve dagitilmasi baglaminda daha prestijli bilimsel
dergilerde yayin yapabilmelerine olanak saglamak amaciyla
yazma becerilerinin gelismesine katki saglamaktir. Bu|
Ornek Kanitlar

dogrultuda makale revizyonu, akademik yazma seminerleri
ve kurslarimiz diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi 4’tir.

1. Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
2. Faaliyet raporlari: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari
3. 2022 yili Birebir Danismaniik Verilen Akademik Personel Sayisi: 300

Kanut: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari

4. 2022 yili Cevrim I¢i Akademik Yazma Seminerleri: 5
Kanut: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289033/seminerlerimiz
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

belirlenmis merkez amag ve hedefleri dogrultusunda izlenmekte, veriler
bu dogrultuda alinacak kararlara yol gostermektedir. Hedeflenen
degerlere ulagsma diizeyi incelenmekte, bir sonraki dénem yiiriitiilecek
faaliyetler igin geri bildirim saglanmaktadir. Stratejik planin
olusturulmasinda merkez yonetimi ve akademik personeli is birligi icinde
caligmustir.

Merkez Stratejik Plani1 hedefleri degerlendirilerek bir sonraki
takvim yilinda gergeklestirilmesi gereken hedeflere yonelik olarak
2023 yilinda yapilacak akademik yazma seminerleri ve kurslarmin
sayist ve igerigi, hizmet verilecek makale sayisina yonelik
gelistirmeler planlanmistir.

Olgunluk diizeyi 4’tir.

1 2
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Birimin  stratejik | Birimin ilan
plani edilmis bir
Birimimiz faaliyetleri iniversitemiz Stratejik Planina uygun sekilde | bulunmamaktadir. | stratejik  plani
bulunmaktadir.
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A.2.3. Performans Yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis
ac1sini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Olgunluk diizeyi 4’tiir.

1 2
Birimde performans | Birimde
yonetimi performans
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve
performans
Birimimizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi

mekanizmalari
tanimlanmstir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

sahip olmalidur.

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme

1

2

Birimde bilgi
yonetim sistemi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Bu alt 0lciit merkez faalivet alam disindadir.

kurumsal
edinimi,

Birimde
bilginin
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim  sistemleri
olusturulmustur.
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

2

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan insan
kaynaklart1  yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalarla birimin tamaminda benimsemis ve oryantasyon ve
izleme siireci ile giivence altina alinmustir Merkezimiz akademik
kadrosuna yeni katilan 6gretim gorevlileri oryantasyon siirecine tabi
tutulmaktadir. Oryantasyon programinda akademik yazma ile ilgili
arastirma yetkinligi kazandirmak {izere uygulamalar bulunmaktadir
(EK-1). Oryantasyon siirecini tamamlayan 6gretim gérevlisi yonetim
tarafindan miilakata aliir (EK-2). Siireci basariyla tamamlayan
Ogretim gorevlisi birimdeki faaliyetlerde gorev almaya baslar.
Ogretim gorevlisi her dénem sonunda memnuniyet anketine verilen
yanitlar dogrultusunda degerlendirmeye alinmaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi 5°tir.

Birimde insan
kaynaklar1

yonetimine iliskin
tammli  siiregler
bulunmamaktadir.

Birimde
stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklar1
yonetimine
iliskin taniml
stirecler
bulunmaktadir.
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A.3.3. Finansal Yonetim

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

izlemesi yapilmaktadir.

2022 yili i¢inde diizenlenen kurs sayis1 3 tiir:

1. “Makale Nasil Yazilir?” (Subat 2022)
2. “Heri Seviye Dilbilgisi” (Subat 2022)
3. “lleri Seviye Dilbilgisi” (Kasim 2022)

Bu nedenle olgunluk diizeyi 5’tir.

1 2

Birimde  finansal| Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Birimde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal| yonetimine iliskin| yonetimine
kaynaklarin  yOnetimi uygulamalarina iliskin sonuglar| tanimli stirecler| iliskin ~ olarak
sistematik olarak izlenmektedir. Toplumsal katki adina| bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
yiritillen kurs faaliyetlerinden elde edilen finansal ile uyumlu
kaynaklarin yonetim tarafindan planlama, kullanim ve tanimli  siirecler

bulunmaktadir.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

doldurmalarmi talep etmekteyiz. 2022 yili boyunca
ankete katilan 205 akademisyenimiz %97 oraninda
memnuniyet bildirmislerdir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi 4’tiir.

1 2
Birimde egitim ve| Birimde egitim
A.3.4. Siire¢ yonetimi Ogretim, arastirma| ve ogretim,
Merkezimizde tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siiregler ve gelistirme, ara_stg‘ma ve
o . .. . . | toplumsal katki ve| gelistirme,
(uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is |~ | i i | ! tatke
akigi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve  birimce .y(‘)ne.tlm s1stc.em1ne OBl IR - t
icsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin bagarili oldugunun iliskin siiregler ve }.I.onetlm
kanitlarn  vardir.  Siirekli  siire¢  iyilestirme dongiisii | tammlanmamistir. | sistemi siire¢ ve
kurulmustur. alt stiregleri
. . . tanmimlanmustir.
Birebir danigmanlik hizmetimizi alan 3
akademisyenlerimizden goriis ve Onerilerini
paylasabilecekleri “Memnuniyet Anketi’ni
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm

olusturmal1 ve yonetmelidir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

Bu nedenle olgunluk diizeyi 5’tir.

1 2

Birimin i¢ kalite| Birimde kalite
A.4.1.1c ve dis pavdas katihmi glivencesi giivencesi, egitim ve

sistemine paydas| ggretim, arastirma ve
Merkezimizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve f:fllgrr:él;k gehstmlle, ) t(.)plurr'lsal
iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanmimlanmustir. glaya katki, yGnetim sistemi ve
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi TEL G uluslararasilagma
irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite giivencesi bulunmamaktadir. stireclerinin PUKO
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi katmanlarina paydas
mevcuttur: .Sonugla? degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler katilimint saglamak igin
gerceklestirilmektedir. planlamalar

bulunmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bu alt 6lciit merkez faalivet alan1 disindadir.

Birimde Ogrenci
geri bildirimlerinin
alinmasma yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde  6gretim
siireclerine iliskin
olarak dgrencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim  elemant,
program, dgrenci
i yiki* vb.)
alinmasma iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

degerlendirmelidir.

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek

Olgunluk diizeyi 5°tir.

1 2

Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma

stireclerine iliskin | siireglerinin
Birimimizin kurulus amaci Gazi Universitesi akademik y6net§e1 ve yéneti_m ve
personelinin Ingilizce akademik yayin yapma yoluyla | Organizasyonel organizasyonel
uluslararasilagmasint  saglamaktir. Tim faaliyetlerimiz bu| yapilanmasi yapisina iliskin
dogrultuda kanit niteligindedir. bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

dogrultuda revizyon hizmetimize destek niteliginde olan
PoolText  makale  geribildirim  raporu  yazilimi
liniversitemizce satin alinmustir.

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

1 2

Birimin Birimin

uluslararasilagma uluslararasilagma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in

eterli kaynak | uygun nitelik ve
Merkezimizin i¢ paydaslari olan akademik personelden y y yg : F

. ; ) ) -~ | bulunmamaktadir. | nicelikte  fiziki,
Memnuniyet Anketi yoluyla makale revizyon hizmetimize . -
. g e g teknik ve mali
yonelik geribildirim alinmaktadir. Alinan geribildirim K 1
sonucunda, merkezimizde sinirli sayida akademik personel aynakiarn
olmasi sebebiyle randevu alma siirecinde yasanan o{ustu.rulmasma
gecikmeler akademik personelimizce dile getirilmistir. Bu yonelik  planlar
bulunmaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Merkezimizde revizyon hizmeti verilen yayinlar Makale Veri
Taban1 anketi ile takip edilmekte, uluslararasilasmaya
sagladigimiz  katki  istatistiksel olarak yillik bazda
hesaplanmaktadir.

Bu anlamda olgunluk diizeyi 4’tiir.

1 2 5
Birimde Birimde
uluslararasilagsma uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar

bulunmaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml stirecler | Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | Sistematik,
tasarimi ve onayina| tasarimi ve | Birimin genelinde, | siirecleri sistematik | stirdiiriilebilir ~ ve
Bu alt dl¢iit merkez faaliyet alani disindadir. iligkin siiregler| onayma iligkin| tasarimi  ve  onayi | olarak izlenmekte ve | Ornek gosterilebilir
tanimlanmamugtir. | ilke, yontem, | gerceklesen ilgili paydaslarla uygulamalar
TYYC ile uyum| programlar, birlikte bulunmaktadir.
ve paydas | programlarin amag ve degerlendirilerek
katiliminm1 iceren| 6grenme  ¢iktilarmma | . .o .. .
. iyilestirilmektedir.
tammli  siiregler | uygun olarak
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar
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B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Bu alt dlciit merkez faaliyet alani disindadir.

Ders dagilimina
iligkin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamustir.

Ders  dagilimina
iligkin olarak alan
ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir
dersleri  dengesi,
zorunlu-  segmeli
ders dengesi,
kiltiirel ~ derinlik
kazanma, farkly
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli
stiregler

bulunmaktadir.
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B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Bu alt 6lciit merkez faalivet alani disindadir.

Ders kazanimlarn
program ciktilari ile

eslestirilmemistir.

Ders

kazanimlarinin
olusturulmas: ve
program
¢iktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
iceren taniml
siirecler

bulunmaktadir.
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B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarim

Bu alt dlciit merkez faaliyet alani disindadir.

Dersler ogrenci is
yiikiine dayali1 | nasil hesaplanacagina

olarak
tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren
ilke ve yoOntemlerin
yer aldigi tamiml
stiregler*

bulunmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bu alt dlciit merkez faaliyet alani disindadir.

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program

¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler

olusturulmustur.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alan1 digindadir.

Birimde egitim ve
Ogretim  siireglerini
biitiinciil olarak
yonetmek iizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim siireglerini
biitiinciil ~ olarak
yonetmek  ilizere
sistem, ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.
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B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alanm1 digindadir.

Ogrenme-6gretme
stireglerinde  dgrenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
stireglerinde Ogrenci
merkezli yaklagimi
uygulanmasina

yonelik ilke, kural ve|
planlamalar

bulunmaktadir.
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Bu alt 6lciit merkez faalivet alani disindadir.

Programlarda

o0grenci  merkezli
O0lgme ve
degerlendirme

yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iligkin ilke, kural
ve  planlamalar
bulunmaktadir.
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B.2.3. (")g'renci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Bu alt dlciit merkez faaliyet alam disindadir.

Birimde

O0grenmenin

taninmast V€| tanmmasi ve

kredilendirilmesine

iliskin stirecler| jjiskin ilke, kural ve

tanimlanmamastir.

Ogrenci
kabulij, onceki| kabulii, onceki

Birimde ogrenci
Ogrenmenin

kredilendirilmesine

baglh planlar
bulunmaktadir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alam disindadir.

Birimde
onay1 ve
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin stirecler
tanimlanmamustir.

diploma
diger

Birimde

onay1 ve
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve siire¢ler
bulunmaktadir.

diploma
diger
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin egitim-| Birimin  egitim-6gretim | Birimin genelinde | Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme  kaynaklarimn | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | yonetimi  alana  6zgii | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Bu alt 6lgiit merkez faaliyet alani disindadir. siirdiirebilmek i¢in| Nitelik  ve  nicelikte | kogullar, erisilebilirlik ve | Kullanimina ornek
yeterli kaynag | 0grenme kaynaklarinin | pirimier  arasi  denge | YOnelik izleme ve | o5gierilebilir
bulunmamaktadir. | (S11f; laboratuvar, | o5etilerek iyilestirilme uygulamalar
stiidyo, 6grenme yonetim gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

sistemi, basili/e-kaynak
ve  materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bu alt 6lciit merkez faalivet alani disindadir.

Birimde &grencilerin
akademik geligimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamast
stireclerine iligkin
tamimli  ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu alt dlciit merkez faaliyet alani disindadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim,  bilgi  ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimmna  iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alan1 disindadir.

olanaklarmna olanaklarma
erisimine iliskin | pitelikli ve adil
planlamalar erisimine  iliskin
bulunmamaktadir.

Birimde dezavantajli
gruplarin egitim| gruplarin  egitim

Dezavantajli

planlamalar
bulunmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler

Bu alt 6lciit merkez faalivet alan1 disindadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, Kkiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklar1

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, | Birimin atama,| Birimin tiim alanlar i¢in| Atama, yiikseltme| Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve Y‘:{lkseltme. ve| tanimli  ve paydaslarca| ve  gorevlendirme| sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin siirdiiriilebilir  ve
. . Kriterleri Sreviendi lar1 izl kte| =
ot . siirecleri ve gorevlendirme | sonuglari izlenmekte | grnek
Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alan1 disindadir. tanimlanmamstir. tanimlanmis; ancak | kriterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuglari el
planlamada alana| karar almalarda (egitim- | degerlendirilerek uygulamalar
ozgl ihtiyaglar| g5retim  kadrosunun ise | dnlemler
: e bulunmaktadir.
irdelenmemistir. alinmasi, atanmasi, | alinmaktadir.
yiikseltilmesi  ve  ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar
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B.4.2. Odretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bu alt dlciit merkez faaliyet alan1 disindadir.

Birimde
elemanlarinin
ogretim  yetkinligini

ogretim

gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin ogretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
Ogrenme, uzaktan
egitim, Oleme
degerlendirme,
materyal

sistemi

alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar|
bulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Bu alt 6lciit merkez faalivet alani disindadir.

Ogretim  kadrosuna
yonelik  tesvik  ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde  arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi siire¢lerinin stireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin sﬁreglerinin_yénetimi sistematik,
Birimin tammli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri yonetimi ve|ve  organizasyonel | yonetimi ve| Ve orgqnlza§¥9nel §1'irdﬁrﬁleb1hr Ve
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu °rga”'zasY9”e.' .| yapisma iliskin | organizasyonel yapistiin fllibal 11D ornek. o

yapisina iliskin bir| : iligkili sonuclar | gosterilebilir
uygulamalarin sonuglar1 kanitlarda sunulan raporlarda da lanlama yonlendirme Ve | yapisi kurumsal izlenmelkte ve
bahsedildigi gibi gerekli aragtirma ve degerlendirme P motive etme gibi | tercihler yoniinde| Y9

i S8 N | bulunmamaktadir. hususlart dikkate al 1 Ktad onlemler bulunmaktadir.
faaliyetlerini yurut.ecek sayida yeterli Ogretim gorevlisi ususlari dikkatc alan [Uyguianmakiadir. -
bulunmamasi sebebiyle heniiz plan agamasindadir. planlamalar
bulunmaktadir.

Bu anlamda olgunluk diizeyi 2’dir.

Ornek Kanitlar

e Randevu Talep Formu: https://docs.google.com/forms/d/IHORgNVBxviGDG8fuNTRSU3wFcDS5fj-

OlexviIQFHWRQ/edit

o Memnuniyet anketi: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

e Makale veri tabani anketi:
https://docs.google.com/forms/d/11gK-L2XwnLu5Y-

3bz4Wp3dPsAlyVpiwy6ZFQHizORoM/edit?pli=1
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C.1. Arastirma Siireclerinin YoOnetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5

Birimin arastirma ve| Birimin arastirma ve| Birim arastirma ve | Birimde arastirma| Igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,

faa“yeﬂerini faa"yeuerini kaynaklarlnl yeterhhgl ve| surdirilebilir ve
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin| stirdiirebilmesi igin| siirdiirebilmek  igin aragtirma stratejisi ﬁtnek‘ .
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarn| yeterli  kaynagi| uygun  nitelik  ve| Ve birimler arasi fve R -l
olusturulmasina yonelik 2022 yilinda PoolText isimli yazilimin| bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik d?ngeyl gozc?terek iyilestiriimektedir.  [EREIENER
akademik personele dagilimi ve yiiriitiiciiliigiiniin birimimizce ve mali kaynaklarin TGl Aiine Ruliin e
yapilmasi saglanmistir. olusturulmasina

yonelik planlar1
Bu nedenle olgunluk diizeyi 4’tiir. e e
Ornek Kanitlar

e PoolText Yazilimi Bilgilendirme Semineri:

https://writing.qazi.edu.tr/view/page/289033/seminerlerimiz

o Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
e Faaliyet raporlart: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklar
1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin arastirma | Birimde arastirma| Birimde doktora| Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar | programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve| sistematik,
sonrast  imkanlar1 | ve stratejileri ile| hedefleri ve| doktora sonrasi| surdiiriilebilir  ve
Bu alt 6lciit merkez faaliyet alam disindadir. bulunmamaktadir. uyumlu  doktora| stratejileri ile| imkanlarim ciktilar1| Ornek gosterilebilir
programi ve| Uyumlu Ve| diizenli olarak| Uygulamalar
doktora sonrasi| destekleyen izlenmekte - bulunmaktadir.
imkanlarmna  iliskin| 90KtOra iyilestirilmektedir.
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. floktora sonrast
imkanlar
yirttilmektedir.
Ornek Kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde,  &gretim| Birimde, 6gretim | Birimin genelinde | Birimde, ogretim | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin arastirma | Sistematik,
arastirma arastirma elemanlarini n yetkir}liginirl‘ L §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Birimimizde gorevli toplam ii¢ Ogretim gorevlilerinden biri| yetkinliginin yetkinliginin arastirma sellpimiliesine. yemells otnek' -
doktora derecesine sahiptir. 1 ogretim gorevlisi doktora tez| gelistirilmesine gelistirilmesine | yetkinliginin uygula}n;alar |zIenme1kt € gostelr 1leb:11r
asamasinda olup, 1 6gretim gérevlisi de yiiksek lisans programinda | yonelik yonelik  planlar | gelistirilmesi ne | Yo A€M sonuciar | Hyguiamear
- . . Ogretim elemanlar1 ile | bulunmaktadir.
egitim almaktadir. Ancak bu uygulamalarm sonuglari kanitlarda | Mmekanizmalar bulunmaktadir. | yonelik birlikte
sunulan raporlarda da bahsedildigi gibi gerekli aragtirma ve | bulunmamaktadur. uygulamalar degerlendirilerek
degerlendirme faaliyetlerini yiiriitecek sayida yeterli Ogretim yuritiilmektedir. Snlemler alinmaktadir.
gorevlisi bulunmamasi sebebiyle heniiz plan agamasindadir.
Bu anlamda olgunluk diizeyi 2’dir. Ornek Kanitlar

e Randevu Talep Formu: https://docs.google.com/forms/d/IHORgNVBxviGDG8fuNTRSU3wFcDS5fj-
OlexvlQFHWRQ/edit

e Memnuniyet anketi: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
e Makale veri tabani anketi:
https://docs.google.com/forms/d/11gK-L2XwnLu5Y-

3bz4AWp3dPsAlyVpfwy6ZFOHizORoM/edit?pli=1
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve| Birimde ulusal ve | Birimin  genelinde| Birimde ulusal ve| Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| uluslararasi  diizeyde| uluslararasi ulusal ve uluslararasi | uluslararas1 diizeyde | Sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak | diizeyde ortak| kurum ici ve kurumlar | strdirilebilir ~ ve
ortak ~ aragt'ma| programlar  ve | programlar ve ortak| arasi ortak programlar | Otnek gosterilebilir
Bu alt 6lgiit merkez faaliyet alam digindadir. birimleri  olusturma | otk aragtirma | arastirma faaliyetleri| ve ortak arastirma uygulamalar
yoniinde mekanizmalar| ;i yer ile | yiiriitiilmektedir. faaliyetleri izlenmekte | Pulunmaktadir.
bulunmamaktadir. o oo
aragtirma aglarina ve ilgili paydaslarla
katihm ve is degerlendirilerek
birlikleri  kurma iyilestirilmektedir.
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar  ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma| Birimde arastirma| Birimin genelinde| Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C3.1.  Arastirma _ performansimn ___izlenmesi __ve| performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine Ve| izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ilgili | stirdurilebilir ve

d?ger!endirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve| paydaslarla 6{nek. »
Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ?InOeI:(eal;lli{z el yonelik ilke, kural| degerlendirmek degerlendirilerek gostelr 11eb:11r
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu bulunmamaktadir Ve gostergeler| Gizere  olusturulan | iyilestirilmektedir. tygulamarar

. : bulunmaktadir.
uygulamalarm sonuglari kanitlarda sunulan raporlarda da bulunmaktadr. mekanizmalar
bahsedildigi gibi gerekli arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini kullanilmaktadur.
yiirlitecek sayida yeterli 6gretim gorevlisi bulunmamasi sebebiyle
heniiz plan asamasindadir.
Bu anlamda olgunluk diizeyi 2’dir.
Ornek Kamtlar

e Randevu Talep Formu:
https://docs.google.com/forms/d/IHORgNVBxviGDG8fuNTRSU3wFcDS5f]-OlexviIQFHWRQ/edit

o Memnuniyet anketi: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

e Makale veri tabani anketi:
https://docs.google.com/forms/d/11gK-L2XwnLu5Y-

3bz4Wp3dPsAlyVpfwy6ZFQHizORoM/edit?pli=1
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde  ogretim| Birimde  dgretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim ___elemany/arastirmaci performansimn | ¢lemanlarimn elemanlarinin ogretim elemanlarinm sistematik,
dederlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma gelistirme | siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma performansi ornek
. , . .| izlenmesine ve| : ot izlenmekte ve | gosterilebilir
Merkezimiz akademik kadrosuna yeni katilan Ogretim deeron e 'Zl?nmes".‘e - gelistirme Sgretim  elemanlan ﬁygulamalar
gorevlileri oryantasyon siirecine tabi tutulmaktadir. Oryantasyon | _..~ .. degerlendirmesine | performansini ; il
) L 70 . | yonelik . g s . ile birlikte | bulunmaktadir.
programinda akademik yazma ile ilgili arastma yetkinligi | r\oranizmalar yonelik ilke, kural| izlemek ve degerlendirilerek
kazandirmak lizere uygulamalar ) Vbul.unmg‘ktadl.r. (FZK—;I.). bulunmamaktadir. | V€ gostergeler | degerlendirmek iyilestirilmektedir.
Oryantasyon siirecini tamamlayan Ogretim gorevlisi yonetim bulunmaktadir. lizere olusturulan
tarafindan miilakata alinir (EK-2). Siireci basariyla tamamlayan mekanizmalar
Ogretim gorevlisi birimdeki faaliyetlerde gorev almaya baslar. kullanilmaktadir.
Ogretim gorevlisi her donem sonunda memnuniyet anketine
verilen yanitlar dogrultusunda degerlendirmeye alinmaktadir.
Ornek Kamtlar

Bu baslikta olgunluk diizeyi 5 olarak degerlendirilmistir.

e EK-1: Academic Writing Tutor Orientation Program

e EK-2: Akademik Yazma Egitmeni Hizmet ici Egitim Programi Degerlendirme Formu

e  Memnuniyet Anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal| Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki  siirelerinin | katki  siireclerinin | toplumsal ~ katki | katki  siireclerinin | sistematik,

yonetimi ve | yonetimi ve | stireglerinin yOnetimi ve strdirilebilir  ve
L organizasyonel organizasyonel yonetimi ve | Organizasyonel omek
Blrlm}mlz kurum th} l.<a.t11¥m01lar1n da.k.atlhmma yapisina iliskin bir| yapisina iliskin| organizasyonel yapisinin islerligi ile| gosterilebilir
yonelik GUZEM isbirligi ile diizenledigi kurslar planlama planlamalar yapisi kurumsal | liskili sonuglar| Uygulamalar
vasitastyla gesitli disiplinlerden arastirmacilara hizmet| ¢ oo v | 4 tunmaktadir. tercihler  yaniinde [UEISHNEE ve | bulunmaktadir.
vermektedir. uygulanmaktadir, | Onlemler
Birimimiz toplumun tiim ilgili kesimlerinin katilimina alinmaktadir.
acitk  diizenledigi c¢evrimi¢ci Akademik Yazma
Seminerleri diizenlemektedir.

Ornek Kanitlar

Bu nedenle olgunluk diizeyi 5’tir.

e Seminerler:

https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289033/seminerlerimiz

e GUZEM isbirligi ile diizenlenen 2023 yil1 akademik yazma kurslart:
https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/287429/ingilizce-akademik-yazma-kurslari

e Memnuniyet anketi: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin toplumsal | Birim toplumsal | Birimde  toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katk1 faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | katki  kaynaklarini | katki  kaynaklarmnin | sistematik,
siirdiirebilmesi  igin| siirdiirebilmek toplumsal  katki yete.:rl_il‘ivg.i . ve §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Toplumsal katki adina yiiriitiilen kurs faaliyeti iicretli yeterli kaynagi | igin uygun nitelik stratejisi ve b'”m'ef gest t1'111g1. .1zlenme1§te or.nek' ..
yapilmaktadir. Boylelikle elde edilen mali kaynak hem | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki,| ®5 dengeyi | ve Iyilestirilmekiedir. ﬁ;;f{;ﬁg:grr
. ' o ; i j| gozetere
birimimize hem de iiniversitemiz déner sermayesine katkida Lekmkkl ve mali yonetmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. Faaliyetin yiiriitiilmesinde mali kaynak ?yna Elmn
talebimiz bulunmamaktadir. onustu.ru masina
yonelik  planlar
bul ktadr.
2022 yili iginde diizenlenen kurs sayis1 3 tiir: HHRmaktadit
1. “Makale Nasil Yazilir?” (Subat 2022)
2. “Heri Seviye Dilbilgisi” (Subat 2022) )
3. “lleri Seviye Dilbilgisi” (Kasim 2022) Ornek Kanitlar

Bu nedenle olgunluk diizeyi 4’tiir.

o Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan

e Faaliyet raporlart: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal| Birimde  toplumsal| Birimin genelinde| Birimde toplumsal| Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin  izlenmesi ve| katki performansimin| katki performansmnin| toplumsal  katki| katki  performansi| Sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesir_1e e izlenmesine  Ve| performansint izlenmekte ve ilgili| stirdirilebilir ve
d?ger!endnmesme d?ger!enfhrmesme izlenmek ve| paydaslarla 6.r.nek. o
Birimde tiim programlarin toplumsal katki performansi ?fno;lfalrl]Ii(zmalar Zgggrllg(eige’ Kural ve gegerlendirmek ‘de.gerl.er.ldirilerelf ﬁ;;tjlr;:ﬁgig:
izlenerek  degerlendirilmekte ~ ve  karar  almalarda | hylunmamaktadir. | bulunmaktadir. neere _olu§turulan iyilestirilmektedi. bulunmaktadir.
kullanilmaktadir. mekanizmalar
Merkezimizden  hizmet alan  akademik  personelin et genlin
geribildirimleri ve memnuniyet anketi sonuglar1 ve kurum disi
katithmcilarin -~ kurslarimiza  yonelik  degerlendirmeleri
performans izlemede kullanilmaktadir.
Bu bagslik altinda olgunluk diizeyi 5°tir. Ll
. Stratejik plan: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289029/stratejik-plan
. Faaliyet raporlar1: https://writing.gazi.edu.tr/view/page/289604/faaliyet-raporlari
. Memnuniyet anketi:

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
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