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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Merkezimiz 15 Mart 2015 tarihinde ydnetmeligimizin 29296 sayili resmi gazetede
yayimlanmasiyla birlikte resmi olarak kurulmus ve faaliyete gegmistir. Merkezimize personel atamas
gerceklestirildikten sonra 2015-2016 Ogretim Yili Bahar dénemi boyunca her Carsamba toplanilarak
merkez egitmenlerine yonelik Ingiliz Dili Egitimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hacer Hande Uysal
tarafindan bir egitim programi uygulanmistir. Bu egitim programinda merkeze gelecek akademik
personele birebir yazma egitimi verilirken géz 6niinde bulundurulmas: gereken psikolojik tutum, dil ve
Ingilizce akademik yazma kurallar: ile ilgili teorik bilgiler verilmis ve uygulama kisminda ise birgok
disiplinde 6nde gelen dergilerde yaymlanmis Ingilizce bilimsel yayinlar incelenmistir. 1 Haziran 2015
tarihinden itibaren merkezimizde randevu yoluyla Ingilizce Akademik yazma konusunda egitim almak
isteyen akademik personele hizmet verilmeye baslanmistir. Merkezimizde 2015 - 2016 Akademik
Yilinda 1058 seans, 2016 - 2017 Akademik Yilinda 1692 seans, 2017-2018 Akademik Yilinda 410
seans, 2019-2020 Akademik Yilinda ise 717 seans birebir danismanlik hizmeti verilmistir. Yayinda
olan "Memnuniyet Anketi" ve "Akademik Ihtiyag Analizi Anketi’miz gergevesinde her yil hizmet
politikamiz1 gelistirmekte ve iiniversitemizin saygideger akademik personeline hizmet vermekteyiz.

Merkezimiz 1 6gretim iiyesi ve 3 Ogretim gorevlisinden olusan kadrosu ile halen faaliyetlerini
sirdlirmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi
Omer Faruk CANTEKIN

Merkez Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak misyonumuz, {iniversitemiz akademik personeline
bilimsel yazma alaninda gerekli akademik yazma becerileri ve stratejileri saglayarak onlar1 daha giiglii,
kendine giiveni daha fazla olan ve daha bagimsiz yazarlar haline gelmelerine yardimer olmaktir,
Ayrica akademisyenlerimizin akademik yazma alaninda ihtiyaglarini belirleyecek ve onlari daha iyi
yazarlar haline getirecek arastirmalarda bulunmak da merkezimizin misyonu arasindadir. Akademik
yazma danigmanlik hizmetlerini merkezimiz iicretsiz olarak vermektedir.-

Vizyon
Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak vizyonumuz, iiniversitemizin amaglarindan biri olan
diinyanin en iyi iiniversiteleri arasina girmek hedefine bilimsel bilginin iiretilmesi ve dagitilmasi baglaminda

daha prestijli bilimsel dergilerde yaym yapabilmelerine olanak saglamak amaciyla yazma becerilerinin
gelismesine katki saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Akademisyenlerin akademik yazma ile ilgili ihtiyaclarini belirlemek icin ve Akademisyenlerin akademik
yazma becerilerini gelistirme faaliyetleri ile ilgili arastirmalar yapmak,

b) Arastirma ve uygulama calismalart sonunda ortaya ¢ikan verileri ulusal ve uluslararasi konferanslarda
sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayin yapmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger akademik yazma merkezleriyle birlikte projeler planlamak ve isbirligi
yapmak,

¢) Akademisyenlere, ingilizce olarak yazdiklari metinlerin iizerinden bire bir egitimler vermek,

d) Yurt i¢inde ve yurt disinda kamu, 8zel sektdr, sivil toplum kurulusu, uluslararasi kurulus ve kisilere,
Akademik yazma alaninda her tiirlii sertifika programlari, diploma ve post-diploma programlari, lisans,
lisansiistii ve doktora egitim programlart ile calistaylar planlamak,

e) Universite akademik personelinin uluslararasi bilimsel yaymn yapmasini tesvik etmek ve iiretilen bilimsel
yayinlara nicelik ve nitelik yoniinden katkida bulunmak,

f) Verilecek olan birebir egitimler ve diizenlenecek egitim programlari ile ilgili yazili, gérsel, dijital, online ve
benzeri her tiirlii 5gretim materyalleri hazirlamak,

g) Ulusal ve uluslararas: diizeyde seminerler ve konferanslar diizenlemek,
g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde protokol ve sdzlesmeler hazirlamak,

h) Diizenlenecek egitim ve arastirma faaliyetleri igin gerekli tiim organizasyonlar gergeklestirmek.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim
Alani

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

15

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: ..... Kisi

Anfi Alani: ...... m2

Sinif Kapasitesi: ...15... Kisi

Sinif Alani: ...... m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Bilgisayar Lab. Alan: ..... m2

Dig. Lab. Kapasitesi: ...... Kisi

Dig. Lab. Alani: ....... m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis:: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

Toplam Kapasite: ...... kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak

Sayisi
1

Yatak

Sayisi
2

Yatak

Sayisi
34

Yatak
Sayisi

5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari®

Kapasitesi

0-50 51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapa_-sitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

15

Konferans
Salonu

Toplam

* Adet olarak belirtilecektir,

Toplant: Salonu Kapasitesi: Kisi
Toplanti Salonu Alanu: ...... m2

Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi
Konferans Salonu Alani: ...... m2




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.ﬁgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: ... m2

1.2.11.Mezun f)grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Tlkégretim okulu Sayisi: ... Adet
iIkégretim okulu Alani: ... m2
Ikégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 2 4
Toplam 2 4

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1

Calisma Odasi

Toplam




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar:

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

oooooooooooo

oooooooooooo

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapist

Merkezimiz yonetim kadrosu Merkez Miidiirii ve Merkez Miidiir Yardimcisindan olusmaktadir. Akademik

kadroda gorev alan 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Merkezimizde giiz dénemi itibariyle gorevli bir VHKI
bulunmamaktadir.

Merkez Miidiiri

Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk
CANTEKIN

Merkez Yonetim Kurulu
Merkez Miidiir Yardimaisi Prof. Dr. Musatafa Necmi iLHAN
Ofr. Gor. Dr. Seda KUSCU Prof. Dr. Mehmet KABAK

R Dog. Dr. Kadriye Dilek AKPINAR
Dog Dr. Ayfer KELES

Akademik Yazma Egitmeni

Akademik Yazma Egitmeni
Ogr. Gor. Burcu ARSLANER S s
ATALAY Ogr. Gor. Talha ERDALI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: 53 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Yazici 1 2

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 3

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi BSliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagl Oldugu Boliim {iniversits

Profesér

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 B6liim Geldigi Universite
Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman
Okutman
Sanatc¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde 50% 25% 25%
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gdre)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimei Hizmetli 1
Toplam 1
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6YiIl | 7-10Yil |11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde




4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.11- Isciler

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isgiler

Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Ayhk)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4—-6Yil 7-10Yil [ 11-15Y1l| 16-20Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagiliom

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2019 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top. Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullari

Toplam

5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. ; L ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim -
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1 (2018-2019)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

YGS YGS Sonucu

Birimin Adi Kontenjani |  Yerlesen

Bos Kalan | Doluluk Orani

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktg;;;apan Toplam
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Baoliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-Idari Hizmetler

2019 yili bahar doneminde birebir verdigimiz egitimlere ek olarak, akademisyenlerimize
Ingilizce akademik yazma becerisi konusunda gerekli bilgi ve stratejileri sunarak kendi yazma
stiregleri hakkindaki farkindaliklarin arttirmak amaciyla Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde
her biri 8 hafta stiren “Uluslararas1 Yaym Yapma Teknikleri” kurslar {icretsiz olarak verilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

2019 yili bahar ve yaz doneminde kurumumuz digindan katilan akademik personele Ingilizce
akademik yazma becerisi konusunda gerekli bilgi ve stratejileri sunarak kendi yazma siirecleri
hakkindaki farkindaliklarini arttirmak amaciyla her biri 6 giin siiren “Uluslararas1 Yayin Yapma
Teknikleri” kurslart ticretli olarak verilmistir. Ayrica uluslararas: hedefleri olan {iniversitemizin
akademik takviminin Ingilizce ¢evirisi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin web sayfasiin Ingilizce
gevirisi yapilmigtir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
y6netim, harcama Gncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler Gazi Universitesi
Genel Sekreterligi tarafindan ytiriitilmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordligli diger konular dzet olarak belirtilir.)




II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “.............

b) Amag ve hedefler: Bu biliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yih
Onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili nceliklerini bu bsliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Gazi Universitesi akademik
personelinin akademik yazma becerilerini
gelistirmek.

Hedef-1: Ankara’da ikamet eden yiiksek lisans
ve doktora 6grencilerine ve diger akademik
personele yonelik olarak merkezimiz
biinyesinde aksam ya da hafta sonu olmak iizere
akademik yazma kursu diizenlenecektir.

Hedef-2: Uluslararas ve ulusal indeksli bilimsel
yaym organlarinda nitelikli yaymn yapilabilmesi igin
akademisyenlere birebir danismanlik ve kurslar yoluyla
Ingilize dil destegi saglanmaya devam edilecektir.

Hedef-3 Faaliyetlerimizin ve kurslarin tanttimi
icin fakiiltelerde seminerler diizenlenecektir.

Stratejik Amag-2: Gazi Universitesi akademik
personelinin ve Gazi Universitesi’nde doktora
veya yiiksek lisans dgrencisi olarak 6grenim
gOren dgrencilerin, ulusal ve uluslararas:
diizenlenen konferans, seminer, vb.
etkinliklerde sunum yapabilmeleri igin ihtiyac
duyacagi Akademik Ingilizce sunum
becerilerini gelistirmek.

Hedef-1: Universitemiz akademik personeline
yonelik Akademik Ingilizce sunum becerileri
danigmanhig1 verilecektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve i¢inde bulundugu sektore gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika bel geleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanh@ Tarafindan Hazirlanan “

Stratejisi”
—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam,

Ttrkiye’nin Yiiksek6gretim



C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi %o

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

Merkezimizde 2019 yili Nisan ay: itibariyle hizmetlerimizi iiniversitemiz digina da
yaymak amaciyla “Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme Kursu” diizenlenmeye baslamis, ardindan
Temmuz ve Kasim aylarinda diizenlenen kurslarla toplamda 3 kurs diizenlenmistir.

Bu iicretli kurslar yoluyla toplam 21,666 TL’nin gelir edilmis olup, bu gelirin ilgili kanun

geregince %30’u iiniversitemiz Déner Sermayesine aktarilmgtir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri
2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIiDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI




— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELiRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)




3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karg:
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

I- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu y1l i¢erisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonug¢larma iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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Genel Toplam

Akademik Yazma Becerilerini Geligtirme Kursu (8 Hafta, 6 ayri Fakulte)

Akademik Yazma Becerilerini Geligtirme Kursu (6 Giin, Kurum Disi 2 ayri grup)

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agsagida da belirtilecektir.



Diger SAYISI

Etkinlikler

Acik
Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim 8
Semineri

Birebir 717
Danismanlik | seans
Hizmeti

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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Muhendislik Fakltesi 1
Teknoloji Fakultesi 1
Fen Fakultesi 1
Saglik Bilimleri Fakultesi 4
| Egitim Fakultesi 2
Eczacilik Fakiltesi 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

PROJELER

Yil icinde
Eklenen Proje

Yil i¢inde
Tamamlanan
Proje

Toplam

Toplam Odenek
YTL

KALKINMA
BAKANLIGI

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu




3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

5.NO PERFORMANS GOSTE i i
{o] SG RGES 6Ll BiRiMI GERCEKLESME SORUMLU BIiRIMLER
Sosyal medyada Gazi Universitesi ile -
1 liigili paylasimiarn yapilmasi sadlanarak Say Genel Sekreterlik
universitemizle ilgili imajin gelistirilmesi
Universite tantim fuariarina katiim ]
2 saglanmasi Saw Genel Sekreterlik
3 Ogrencilere yénelik olarak dizenlenen S Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhi
sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayis| & Fakiilte/Yiksekokul /M.Y.O. /Enstitiler
Ogrencilere yénelik olarak dizenlenen
4 7 ; Ik Kiilti i i ki
sportif faaliyet says| Sayn Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanlig
5 Yemek bursu verilen d@renci sayisi Sayi Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhigi
Aylik ortalama maas édenen kismi . Frh 5
6 7 I LB
zamanl 8grenci sayisi Sawi Saghk Kltir ve Spor Daires askanlhig
7 Insaat ve bakim-onarm giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
== o Dai
8 Elekironil Ve tabagi sayisi Sayt Kitliiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig
Kitiphaneler arasi isbirligi kapsaminda Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
9 ? = Saw
ddung verilen materyal sayisi Baskanhg
10 [|KUtuphane koleksiyonuna eklenen S Kitliphane ve Dokimantasyon Daire
materyal sayisi Y Baskanlig:
11 Kltlphaneden yararlanan okuyucu Savi Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
sayisi Y Baskanhgi
12 :')ag;:?c' toplulukiarna tye olan agrenci Say1 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanhigi
13 Ogrepcl toplulukiarinin duzenledigi Say1 Saglk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi
etkinlik sayisi
14 Bilim Agi (WoS) kapsaminda tam atif 8= Kalite Glivencesi ve Derecelendirme
sayisi Y Ofisi
Bilim Agi (WoS) kapsaminda tam Kalite Glvencesi ve Derecelendirme
15 ; Say1 i
metin basii makale sayisi Ofisi
16 ;’:y:;tagwk 6ddia alan ogretim dyesi Say Akademik Olgitler ve Odiil Biirosu
17 I;:;;r:" tarafindan desteklenen pIeje Saw Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
ili | t jeleri Birimi
1o [DWerkunm kunislar aratndn L
desteklenen proje sayisi (AB harig) 3 ] YL
Arastirma Merkezi
AB destekli proje sayisi (KA1-KA2-KA3 Proje Koordinasyon Uygulama ve
19 Saw i
vb.) Arastirma Merkezi
20 |Teknoparkta yuriitilen proje sayisi Savi Gazi Teknopark
21 Teknoparkta faaliyet gdsteren sirket Sew Gazl Teknopark
sayisi
93 ;’:;:I::park ta gergeklestirilen faaliyet Sayt G Takropark
23 Yurtlgl = yurt g@mdakl teknoparkiara Say Gazi Teknopark
yapilan isbirligi sayisi
o Erasmus Kurum KoordinatérlGgi
Uluslararasi dedisim programlar ) i
?4  |kapsaminda giden Sgrenci sayisi Saye Maviana:Degisim Program)
KoordinatériGga
58 Uluslararasi degisim programlariyla Sa a—:i:::: ';té"]:?:f::i?:;?rluéu
iden akademisyen sayis '
d R it Koordinatérl G
i Farabi Degisim Programi
Ulusal degigsim programlariyla gelen ) e i
26 6drenci sayisi Say Koordinatorl Ggi
Yurtdigi Universiteler ile ortak yuritilen a o ' :
27 programiara katilan 6grenci sayis| Say1 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
28 Gergeklestirilen hizmet igi egitim Say Genel Sekreterlik
programi sayisi
.g |Hizmetici egitime katilan personel S Geriel Sekratarik
sayisi
30 [Bakim-onarm giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi e 7 A
1.
3 ingaatinn tamamlanma orar; Oran Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
32 |Tibbi cihaz alim ve bakim onarim gideri Tutar Uvgulama ve Arastirma Hastanesi
Bashekimligi




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

¢ Disiplinli ve iletisim becerileri geliskin, alaninda uzman, gen¢ akademik kadrosunun olmasi

* Randevu sistemi ile ¢alisildig: i¢in herkese esit zaman ayrilmasi

* Akademik personelimizin makale diizeltmeleri sirasinda birebir egitim almasi

* Akademik personelimizin uluslararas dergilerce talep edilen resmi dil kontrolii belgesini
licretsiz alabilmesi

 Universitemiz fakiilteleri ve enstitiileri ile diyalogunun iyi olmasi

L]

Sinirl akademik kadrosuna ragmen azami 6lgiide faaliyet vermesi

® Merkezimize hizmet almak iizere telefon yoluyla mesai saatleri icerisinde ve e-posta yoluyla
mesai saatleri disinda da ulasilabilmesi

* Merkezimizin yeni ofisinin Rektorliik yerleskesinde olmasi sebebiyle, iiniversitemizin tiim

yerleskelerinden kolaylikla ulasilabilir olmasi

B- Zayifiklar

® Merkezimizde elde edilen verilerin arastirma ve projelendirme kapsaminda kullanilmasinda
gorevlendirilecek arastirma gérevlisinin olmamasi

¢ Merkezin resmi yazismalarini ve dokiimantasyonunu yiiriitecek VHKI elemaninin olmamast
ve bu durumun akademik personele idari is yiikii getirmesi

C- Degerlendirme

Merkezimiz 2019 yili bahar ve yaz doénemi boyunca faaliyetlerini zenginlestirerek alti ayri
fakiiltemizde akademik personelimize yonelik, ti¢ ayr1 grup ile de kurum dis1 katilimeilara akademik
yazma egitimleri vermis, buna es zamanli olarak randevu sistemi ile 717 seans birebir danismanlik
hizmetlerine devam etmistir. Bunlara ek olarak, {iniversitemizin diger ulusal ve uluslararasi
tiniversitelerle olan akreditasyon uyuymunu saglamak amaciyla akademik takviminin Ingilizce ¢evirisi
ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin web sayfasinin Ingilizce gevirisi yapilmistir. Faaliyetlerimizin her
gegen yil artan gesitlilik ve kalitede siirdiiriilebilmesi i¢in merkezimizde gorevli akademik personelin
devamliliginin saglanmasi énem arz etmektedir. Ciinkii merkezimizde akademik yayimn yapma bilgi ve
becerisine sahip, insan iliskilerinde yetkin ve bilimsel calismalar1 olan akademik personel istihdami
gerekmektedir. Universitemizde gorevli Ingilizce 6gretim gorevlilerinden bu Olgiitlere uyan akademik
personelin Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde hizmet ici egitimlerle ve hizmet
siirecinde elde edilen bilgi birikimi, merkezimize yapilan gorevlendirmenin zamansiz iptal edilmesi
veya bagka birimlere gérevlendirilme yapilmasi sebebiyle gectigimiz yillarda sekteye ugramistir, 2019
yilt faaliyetlerimizin nceki yillara gore artan bir ivme gostermis olmasi bu y1l itibariyle olusturulan
mevcut akademik personel kadrosunun bahsi gegen niteliklere sahip olmalar1 ile miimkiin olmustur.



Merkezimiz, bir arastirma iniversitesi olan Gazi Universitesi’nin stratejik hedefleri

dogrultusunda nitelikli yayin sayisini artirmanin yani sira bilimsel toplantilarda {iniversitemizi temsil
eden akademik personelin ingilizce sunum becerilerini gelistirmeyi de hedefleri arasina koymustur. Bu
dogrultuda, 2019-2020 akademik yili bahar dénemi itibariyle “Akademik Sunum Becerileri
Danismanligr” hizmetini sunmaya baslayacaktir. Bu hizmet randevu sistemi ile yiiriitiilecek olup,
akademik personelimiz hazirladiklari ingilizce sunumlarinin dil kontroliinii yaptirabilecek ve sunum
esnasinda ihtiya¢ duyacaklari Ingilizce sunum teknikleri danismanligini alabileceklerdir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2019 yih itibariyle yonetim ve akademik personel kadromuzda yapilacak iyilestirmeler yoluyla
2019 yilinda basariyla yerine getirilen fakiilte bazli akademik yazma egitimlerimizin sayis1 6
fakiilteye ¢ikartilmistir, oniimiizdeki il egitimlerimizden daha fazla akademisyenimizin
faydalanmast igin hedefler belirlenmistir.

Personel sayisinin artmasi, merkezin daha genis bir akademisyen kitlesine hizmet verme
kabiliyetini artiracaktir. Bu da iiniversitemiz akademik personelinin daha fazla uluslararas yayina
imza atmasina, dolayisiyla da iiniversitemizin diinya tiniversiteleri arasindaki konumuna katki
saglayacaktir.

Akademik yazma becerilerini gelistirmeye yonelik hem iiniversite i¢i hem de iiniversite disi
katihmeilar igin agilacak kurs sayisimin artirilmasi tiniversitemiz icin ilave bir gelir kaynag:
olusturacaktir.

Mevcut ve yeni baslayacak faaliyetlerimizin daha fazla akademik personelimize duyurulabilmesi
i¢in fakiilte ziyaretleri yapilarak tamitici egitim seminerleri diizenlenmesi icin fakiiltelerle
isbirliginin artirilmasi gerekecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali y6netim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bil gim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (ANKARA -11/12/2019)

Dr. Ogr. Uyesi
Omer Faruk CANTEKIN




