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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi Gazi Universitesi
akademik personelinin tiim akademik yazma ihtiya¢larina destek olmaktadir. Merkezimizin ana
faaliyeti, akademisyenlerimiz tarafindan iiretilen Ingilizce akademik yayinlarin edisyonunu
birebir akademik yazma danismanlik hizmeti ile yapmak, yan faaliyetleri ise akademik
personelimizin, lisansiistii 6grencilerimizin ve toplumun ilgili tim kesimlerinin Ingilizce
akademik yazma becerilerini gelistirmeye yonelik kurs ve seminerler diizenlemektir. Hizmet
alamina giren faaliyetleri ayni kalite ve istikrarla siirdiirmekte olan merkezimiz, yasadigimiz
cagin gereklerini goz oniinde bulundurarak, yiiz yiize yiiriittiigii tiim faaliyetlerini ¢evrim igi
ortamlarda da siirdiirebilecek sekilde revize etmistir. Boylelikle faaliyetlerimiz kiiresel salgin
durumlarinda da hem ¢evrim igi hem de yiiz yiize uygulanacak sekilde cegsitlendirilmistir.
Merkezimiz ayrica tiniversitemiz akademik personelinin yazma faaliyetlerini gelistirecek ve
yaymn yapma stireglerine destek olacak yazilimlarin tiniversitemize kazandiriimasi konusunda
da faaliyetlerini strdirmektedir.

Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastrma Merkezi'nin 2025 yili faaliyet
raporu asagida sunulmaktadir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Cemal CAKIR
Merkez Muduri



|. GENEL BILGILER

1.1. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak misyonumuz,
tiniversitemiz akademik personeline bilimsel yazma alaninda gerekli akademik yazma
becerileri ve stratejileri saglayarak onlarin daha gii¢lii, kendine giiveni daha fazla olan bagimsiz
yazarlar haline gelmelerine yardimci1 olmaktir.

Vizyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak vizyonumuz, akademisyenlerimizin
bilimsel yaz1 yazma becerilerinin gelismesine katki saglayacak kendi alanlarinda etki degeri
yiiksek yayin yapmalarina destek veren bir merkez olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Akademisyenlerin akademik yazma ile ilgili ihtiyaglarini belirlemek icin ve
Akademisyenlerin akademik yazma becerilerini gelistirme faaliyetleri ile ilgili aragtirmalar
yapmak,

b) Arastirma ve uygulama calismalar1 sonunda ortaya c¢ikan verileri ulusal ve uluslararasi
konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayin yapmak,

c) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde diger akademik yazma merkezleriyle birlikte projeler
planlamak ve isbirligi yapmak,

¢) Akademisyenlere, Ingilizce olarak yazdiklar1 metinlerin iizerinden bire bir egitimler vermek,
d) Yurt i¢cinde ve yurt disinda kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, uluslararasi kurulus ve
kisilere, Akademik yazma alaninda her tiirlii sertifika programlari, diploma ve post-diploma
programlari, lisans, lisansiistii ve doktora egitim programlari ile ¢aligtaylar planlamak,

e) Universite akademik personelinin uluslararasi bilimsel yayin yapmasini tesvik etmek ve
iretilen bilimsel yayinlara nicelik ve nitelik yoniinden katkida bulunmak,

f) Verilecek olan birebir egitimler ve diizenlenecek egitim programlari ile ilgili yazili, gorsel,
dijital, cevrimigi ve benzeri her tiirlii 6gretim materyalleri hazirlamak,

g) Ulusal ve uluslararas: diizeyde seminerler ve konferanslar diizenlemek,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde protokol ve sdzlesmeler hazirlamak,

h) Diizenlenecek egitim ve arastirma faaliyetleri icin gerekli tiim organizasyonlar
gerceklestirmek.

1.3.  BIRIME iLiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlar

paiom e | VRN | Kt | g | e | Kapae | Kapeies
Amfi

Simf 15

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM 15




1.3.1.3. Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m?2 Kisi Say1 m?2 Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
2 3 1 1

1.3.2. Teskilat Yapisi

Merkezimizin yonetim kadrosu Merkez Miidiirli, Merkez Miidiir Yardimcist ve Yonetim
Kurulundan olugmaktadir. Akademik kadroda gorev alan 1 6gretim iiyesi ve 3 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Merkezimizde gorevli idari personel bulunmamaktadir. Merkezimizin danigsma

kurulu olusturulma asamasindadir.

Prof. Dr. Cemal CAKIR

Prof. Dr. Cemal CAKIR

Ogr. Goér. Mehtap UNAL
CALISKAN

Prof. Dr. Adviye Giilgin
SAGDICOGLU CELEP

Prof. Dr. Mehmet KABAK

Prof. Dr. Kadriye Dilek
BACANAK
Prof. Dr. Asuman ASIK

Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR, Gazi
Universitesi Teknoloji
Fakultesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Asli Ozlem TARAKCIOGLU,
‘Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ciler HATIPOGLU, Orta
Dogu Teknik Universitesi Ogretim
Uyesi
Prof. Dr. Arif SARICOBAN, ingilizce
Ogretmeni Egitimcileri Dernegi
(INOED) Baskani

Prof. Dr. Cemal CAKIR, Merkez
Mudurd

Ogr. Gor. Mehtap UNAL-
CALISKAN

Ogr. Gor. Burcu
ARSLANER-ATALAY




1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1: 6 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: 53 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Barkot yazici, okuyucu,
optik okuyucu

Baski1 makinesi

Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayici

Televizyon

Tepeg0z

Yazici

3D Yazici

1.3.4. insan Kaynaklari

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarln IsEihdam
Ul _ Sekline Gor;e
am ari
Delly T Lol Zamanh Zamanh
Profesor 1 1 1
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 3 3 3




Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Say1s1 1 1 1
Yizde (%) %33,3 %33,3 %33,3

1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) %100

Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1
Yizde (%) %100

1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.3. idari Hizmetler

Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi temel olarak Ingilizce
argliman olusturma, etkili yazim teknigine sahip olma, kuralli ve akici akademik metinler
tiretme tizerine egitici hizmetler ve damigmanlik vermektedir. Merkezimizin ana faaliyeti,
akademisyenlerimiz tarafindan iiretilen ingilizce akademik yaymlarin edisyonunu birebir
akademik yazma danigmanlik hizmeti ile yapmak, yan faaliyetleri ise akademik personelimizin,
lisansiistii dgrencilerimizin ve toplumun ilgili tiim kesimlerinin Ingilizce akademik yazma
becerilerini gelistirmeye yonelik kurs ve seminerler diizenlemektir. Merkezimizde 2025 yilinda
toplam 184 makaleye (her bir seans 5000 kelimeye ayrilan revizyon siiresi olmak {izere 249
seansa tekabiil etmektedir) revizyon hizmeti verilmis, talep dogrultusunda ise 161 sertifika
diizenlenmistir. Temel faaliyetimiz olan birebir danigmanlik hizmetimizin yani sira, toplumun
ilgili tiim kesimlerinin katilimina agik sekilde akademik yazma iizerine egitsel etkinlikler (kurs,
seminer, panel, calistay, vb.) dizenlemektedir. Universitemizin stratejik amagclarindan
Toplumsal Katki boyutunu benimseyen merkezimiz, 2025 yilinda merkez personelinin ve
lisanstistii egitimli konugmacilarin katkilariyla 2’si ¢evrim igi, 3’1 yiiz yiize olmak {izere toplam

5 seminer dizenlemistir.



1.3.5.4. Diger Hizmetler

Merkezimiz {iniversitemiz akademik personelinin yazma faaliyetlerini gelistirecek ve yayin
yapma siireglerine destek olacak yazilimlarin {iniversitemize kazandirilmasi konusunda da
faaliyetlerini stirdirmektedir. 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da “Grammarly” isimli
Ingilizce yazim destek uygulamasinin tedarik siireci ve akademik personele dagitimi

stireclerinde gorev almistir.

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali

yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler Gazi

Universitesi Genel Sekreterligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.  AMAC ve HEDEFLER

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

11. Kalkinma Plan1

2023 yili itibariyla en az 2
Universitemizin ilk

100’e ve en az 5
Universitemizin  de ilk
500’e girmesi
saglanacaktir.

UST POLITIKA ILGILI BOLUM / . - -
BELGELERI REEERANS VERILEN GOREV/IHTIYACLAR
561.1. Dinya akademik
basar1 siralamalarinda

Universitemizin cesitli derecelendirme
sistemlerinde yiikselmesini saglayacak
etmenlerden biri olan nitelikli yaym sayisinin
artirtlmasi i¢in birebir danigmanlik hizmeti ve diger
egitsel etkinlikler diizenlenmesi

Orta Vadeli Program

Dijital Doniisiim 8.
Madde: Sanayi ve hizmet
sektorlerinde yapay zek3,
biiyiik veri, bulut bilisim,
blok zincir, siber gtivenlik
ve siber-fiziksel sistemler
gibi dijital doniistime
yonelik yerli teknolojilerin
gelistirilmesi
desteklenecektir.

Dijital doniisiimii desteklemek {izerine yazilmasi
tesvik edilen lisansiisti tezlerden tlretilecek
uluslararas1 yayinlara birebir danigmanlik yoluyla
Ingilizce dil kontroliiniin saglanmast

Yillik Programi

2023 Y1ili Cumhurbaskanlig1

Tedbir 350.1. Arastirma
Universiteleri yetkinlikleri
dikkate alinarak Oncelikli

sektorlerle eslestirilecek,
belirlenen hedeflere
ulagsmak ig¢in olusturulan
projelere dayal1 is
modelleri uygulamaya

konulacak ve bu s
birlikleri desteklenecektir.

Arastirma  iniversitesi  yetkinligine nitelikli
uluslararast  yaymlariyla  katkida  bulunan
akademisyenlerin tesvik edilmesi siirecine birebir
danismanlik ve egitsel etkinlik faaliyetleriyle
destek olunmasi




2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Tlgili Oldugu GU
Stratejik Amaci

Stratejik Hedefler

flgili Oldugu GU
Stratejik Hedefi

Stratejik Amagc.1

Universitemizin
uluslararasi ve ulusal
normlar cercevesinde
kurumsal doniistimiinii
bilimsel yayinlara
verilecek akademik
yazma destegi ile
gliclendirmek.

Amag 5:
Universitemizin
uluslararasi ve
ulusal normlar
cercevesinde
kurumsal
donilisimiind
bilimsel yayinlara
verilecek akademik
yazma destegi ile
glclendirmek.

Hedef 1.1

Universitemiz akademik
personelinin uluslararasi
ve ulusal indeksli bilimsel
yayin organlarinda yer
alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayin ve
atif sayilarinin %5
artirilmasina katki

Hedef 5.3.

Universitemizin ulusal ve
uluslararasi
derecelendirmelerdeki
konumu yikseltilecektir.

saglamak.

Hedef 1.2 Hedef 5.3.

Universitemiz gretim Universitemizin ulusal ve
iiyeleri danismanliginda uluslararasi

lisansiistili egitim goren
Gazi Universitesi
Ogrencilerinin uluslararasi
ve ulusal indeksli bilimsel
yayin organlarinda
nitelikli yayin yapma
becerilerine destek
verilecektir.

derecelendirmelerdeki
konumu yikseltilecektir.

Stratejik Amag-2

Yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu
bir sekilde toplumun
ilgili kesimlerine
akademik yazma
alaninda katki
saglayacak egitsel
etkinlikler (kurs,
seminer, panel,
calistay, vb.)
diizenlemek

Amag 4:

Sosyal sorumluluk
bilinci, hizmet
kalitesi ve
paydaslarla is
birligini artirarak
topluma katk1
saglamak.

Hedef 2.1

Akademik yazma lizerine
diizenlenen egitsel
etkinliklerin (kurs,
seminer, panel, ¢alistay,

Hedef 4.1.

Toplumsal Katk1 Oncelikli
Alanlart dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma

vb.) sayist %5 hedefleriyle uyumlu bir

artirilacaktir, sekilde yiiriitiilerek topluma
katki saglayacak etkinlik
say1s1 artirllacaktir.

Hedef 2.2

Merkez internet
sayfasinda toplumun ilgili
tim kesimlerinin
erisimine agik gorsel
isitsel ve yazil faydali
dokiiman paylagimi1
nitelik ve nicelik
bakimindan artirilacaktir.




I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

Merkezimizin 2025 yilinda mali bilgilere konu bir faaliyeti bulunmamaktadir.
3.2. PERFORMANS BiLGIiLERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

o Merkezimizde 2025 yili (Ocak-Aralik) boyunca 184 makale diizenlenmis (249
seansa tekabul etmektedir), bizden bu hizmeti alan akademisyenlerimizin talepleri
dogrultusunda ise makaleleri i¢in 161 adet sertifika olusturulmustur.

e Merkezimizde 2025 yili (Ocak-Aralik) boyunca bes akademik yazma semineri
diizenlenmistir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

g [} 8 e %
X = g E £ 5 | 5
- 3 S “ I = 80 o
Boliim Ad1 = V. S a o a =
@ VA w ©
» S
o
A B | A B A B |A|B|A|B|A|B
5 249 254
A Ulusal, B: Uluslararasi
*Merkezimizin ana faaliyeti olan birebir danismanlik verilen makale seans sayisi
Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
5 2 .
(D)
< = o D =
BOLUM ADI o C c a S
= ¥ S &
@ N4
n
AIB|A|B|A|B|A|B|A B
10

A: Ulusal, B: Uluslararasi

*Merkezimizde dilizenlenmis olan U¢ seminer lisans Ogrencilerine yonelik olarak
gerceklestirilmistir. Diger iki seminer de cevrimici olarak diizenlendigi ve akabinde talep
ettigimiz memnuniyet anket formu da istege bagli oldugu i¢in katilan personel sayis1 net olarak
tespit edilememektedir. Tabloda gosterilen sayilar, memnuniyet anket formundan elde edilen
verilere aittir.



3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag (A.1)

Hedef (H.1.1)

Universitemizin uluslararasi ve ulusal normlar ¢ergevesinde kurumsal
doniistimiinii bilimsel yayinlara verilecek akademik yazma destegi ile

guclendirmek.

Universitemiz akademik personelinin uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel
yayin organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif
sayilarinin %5 artirilmasina katki saglamak.

Amacin Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Amag 5: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniigiimii

guclendirmek.

Hedef 5.3: Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerdeki
konumu yukseltilecektir.

H1.1 Performansi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

%85.95

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1: Birebir
danigmanlik
verilen makale
S€ans sayisi

50

347

353

249

%70,5

PG1l.1.2:
Akademik
yazma Uzerine
dizenlenen
egitsel etkinlik
(kurs, seminer,
panel, ¢alistay,
vb.) sayist

20

%83

PG1.1.3
Akademik
yazma Uzerine
dizenlenen
egitsel
etkinliklere
(kurs, seminer,
panel, ¢alistay,
vb.) katilan
katilimci sayist

10

100

105

144

%100

PG1.1.4 Birebir
danigmanlik
hizmeti alan
akademik
personel
memnuniyet
dizeyi (%)

20

96,6

97

99.25

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Ayrica

Grammarly

Ingilizce  diizelti

teminiyle,

Planin baslangic doneminden itibaren merkez biinyesinde Ocak-Subat 2025
arasinda 3 akademik personel gorevliyken, 1 akademik personel gorevinden
ayrilmig ve 2 akademik personel ile hizmete devam edilmistir. Bu sebeple
bahsedilen déonemlerde yapilan makale diizelti seans sayisinda diisiis yasanmuistir.
uygulamasinin

Ogretim




elemanlarimizin merkezimize basvurmadan bagimsiz yazarlar haline gelmis
olmasinin da etkisi oldugu diisiiniilebilir.

Akademik personel sayisinda yasanan degisiklik sebebiyle sadece makale seans
sayisinda %70,5’lik bir performans gosterilmistir. Akademik personel sayisinda bu

SR seneye 0zgii yasanan dalgalanma sebebiyle hedef ve gostergelere iligkin giincelleme
ihtiyaci bu sene i¢in duyulmamaktadir.
Etkinlik Merkez faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde herhangi bir mali unsur yoktur.

Geligen yapay zeka uygulamalarinin yayginlagsmasi ve akademik yazma alaninda
geligsmesi sebebiyle 6gretim elemanlarimizin birebir danigmanlik hizmetine olan
ihtiyacinda azalma goriilebilir. Ancak arastirmalar gosteriyor ki, yapay zeka
destegiyle olusturulan bilimsel yazilarin son diizelti asamasinda her zaman insan
dahli s6z konusu olacaktir.

Sardurdlebilirlik

Universitemizin uluslararasi ve ulusal normlar cercevesinde kurumsal
Amag (A.1) doniistimiinii bilimsel yayinlara verilecek akademik yazma destegi ile
guclendirmek

Universitemiz 6gretim iiyeleri danismanlhiginda lisansiistii egitim géren Gazi
Hedef (H.1.2) Universitesi  dgrencilerinin uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yaym
organlarinda nitelikli yayin yapma becerilerine destek verilecektir.

Amacmn Ilgili Oldugu Amag 5: Ulusal ve uluslararast normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisimii
GU Stratejik Plan Amaci giiclendirmek.

Hedefin Tlgili Oldugu GU Hedef 5.3: Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerdeki
Stratejik Plan Hedefi konumu yukseltilecektir.

H1.2 Performansi %98

M (B i Degerlel_ldirm_e Degerler_ldirm_e

Performans Hedefe Baslano: Donemindeki Donemindeki

Gostergesi Etkisi (%) De‘seri % AG) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
g Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.1
Universitemiz
Ogretim {yeleri
danismanliginda
lisansusti
egitim  gdren
Gazi 80 50 52 75 %100
Universitesi
Ogrencilerine
verilen  birebir
danigmanlik
makale  seans
sayi1st

PG1.2.2
Akademik
yazma Uzerine
dizenlenen
egitsel
etkinliklere
(kurs, seminer,
panel, calistay,

20 10 10 9 %90

12




vb.) katilan
universitemiz
Ogretim

uyeleri
danigmanliginda
lisansustu
egitim goren
Gazi
Universitesi
Ogrencisi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Merkezimizin birebir danismanlik makale hizmeti Universitemiz akademik personeline
yoneliktir. Lisansiistii 6grencilerimiz yalnizca danismanlari ile yazdiklari makaleler igin
hizmet alabilmektedir. 2025 y1l1 itibariyla lisansiistii 6grencilerle yiiriitiilen ¢aligmalarda
revizyon talep eden akademisyen sayisi beklenenin {izerinde gerceklesmistir.

Ayrica, merkezimizde diizenlenmis olan {i¢ seminer lisans 6grencilerine yonelik olarak
gerceklestirilmistir. Diger iki seminer de ¢evrimigi olarak diizenlendigi ve akabinde talep
ettigimiz memnuniyet anket formu da istege bagh oldugu i¢in katilan personel sayisi net
olarak tespit edilememektedir. Tabloda gosterilen sayilar, memnuniyet anket formundan
elde edilen verilere aittir.

2025 yili itibartyla lisansiistii 6grencilerle yiiriitillen galigmalarda revizyon talep eden
akademisyen sayisi beklenenin {izerinde gergeklesmistir ve %1001k bir performans
gosterilmistir.

Etkinlik

Merkez faaliyetlerinin gerc¢eklestirilmesinde herhangi bir mali unsur yoktur.

Surdurulebilirlik

TUm lisansiistii 6grencilere danigmanlari ile yirUttikleri ¢aligmalar i¢in revizyon hizmeti
devam edecektir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde bir risk faktor
ongorilmemektedir.

Amag (A.2)

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
toplumun ilgili kesimlerine akademik yazma alaninda katki saglayacak
egitsel etkinlikler (kurs, seminer, panel, calistay, vb.) diizenlemek.

Hedef (H.2.2)

Merkez internet sayfasinda toplumun ilgili tiim kesimlerinin erigimine
acik gorsel isitsel ve yazili faydali dokiiman paylagimi nitelik ve nicelik
bakimindan artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci birligini artirarak topluma katki saglamak.

Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is

Hedefin llgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Hedef 4.1: Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

‘ H2.1 Performansi %72
Hedefe If’lan . Degerlepdmn_e Degerlel_ldlrm_e Performans
; . . Donemi Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi | EtKisi (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Hedeflenen | Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.2.1 Akademik 60 50 51 139 100
yazma (izerine
diizenlenen gorsel isitsel




etkinliklerin
goriintiilenme sayisi

PG2.2.2 Akademik 40 10 15 4 30
yazma Uizerine tasarlanan
gorsel ve yazili dokiiman

say1sl
‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Planin baglangi¢ doneminden itibaren merkez biinyesinde Ocak-Subat 2025 arasinda 3
akademik personel gorevliyken, 1 akademik personel gorevinden ayrilmig ve 2 akademik
gp— personel ile hizmete devam edilmistir. Bu sebeple bahsedilen donemlerde yapilan makale
gililik . - . A
diizelti seans sayisinda diigiis yasanmustir. Dolayisiyla akademik yazma Uzerine
tasarlanan gorsel ve yazili dokiiman sayisi da bu sebeple hedeflenen diizeye
ulagamamuistir.
Performans gostergesi degerlerine PG.2.2.1°de hedefe ulagilmistir, ancak PG2.2.2.°de
Etkililik ulagilamamistir. Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact yeteri sayida akademik
personelin gorevde olmasi sebebiyle dngoriilmektedir.
Etkinlik Merkez faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde herhangi bir mali unsur yoktur.
Surdurilebilirlik | Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde bir risk faktdr 6ngorilmemektedir.

V.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Disiplinli ve iletisim becerileri geliskin, alaninda uzman, gen¢ akademik kadrosunun
olmasi
Randevu sistemi ile ¢alisildigi i¢in herkese esit zaman ayrilmasi

Akademik personelimizin makale diizeltmeleri vasitasiyla akademik yazmaya dair
egitim almasi

Akademik personelimizin uluslararasi dergilerce talep edilen resmi dil kontrolii
sertifikasini licretsiz alabilmesi

Sinirl akademik kadrosuna r

agmen azami Ol¢iide faaliyet vermesi

Merkezimize hizmet almak (zere e-posta yoluyla mesai saatleri disinda da
ulasilabilmesi

Merkezimizin ofisinin Rektorliik yerleskesinde olmasi sebebiyle, liniversitemizin tim
yerleskelerinden kolaylikla ulagilabilir olmasi

Makale revizyon hizmetinin yiz yiize, ¢evrimici ve hibrit calisma secenekleri ile daha
fazla akademik personele ulasilabilmesi

Makale revizyon hizmetimize ek olarak Grammarly gibi yazim destek yazilimlari ile
akademik personele destek verilmesi



4.2. ZAYIFLIKLAR

e Merkezin verdigi hizmetleri nitelik ve nicelik bakimindan artirabilmesi i¢in yeterli
akademik personele sahip olmamasi

o Merkezimizde elde edilen verilerin aragtirma ve projelendirme kapsaminda
kullanilmasinin merkezin mevcut is yiikii sebebiyle zorlagsmasi

e Merkezin resmi yazigsmalarini ve dokiimantasyonunu yiiriitecek idari personelin

olmamasi ve bu durumun akademik personele idari is yiikii getirmesi

4.3. DEGERLENDIRME
Merkezimiz kuruldugu giinden bu yana, iiniversitemiz akademik personelinin nitelikli yaymn

yapma siirecine katki saglamay1 hedeflemekte, bu dogrultuda, Ingilizce akademik metinlerin
dil kontroliinii yapmaktadir. Merkezimiz, dil kontrolii i¢ceren hizmetlerine ek olarak, akademik
yazma becerilerini gelistirmeye yonelik kurum igi, kurum disi, ticretsiz ve cretli olmak tzere
birgok kurs diizenlemistir. 2020 yilinda tiim diinyay: etkisi altina alan Covid-19 salgim
tedbirleriyle birlikte ¢agin ve iginde bulunulan durumun sartlar1 dahilinde degisimlere
gidilmistir. Yapilan degisiklikler hala uygulanmaktadir. Ornegin daha 6nce yiiz yiize calisma
yontemi ile yiiriittiigiimiiz “Birebir danismanlik hizmeti” akademisyenlerimize sunulan iki
secenek olan “e-posta ile uzaktan” ya da “Zoom {lizerinden es zamanli” olarak da
yuruttilmektedir. Buna ek olarak “hibrit” ¢alisma segenegi de eklenmistir ve dolayisiyla hizmet
alan akademik personelimiz i¢in zaman ve mekan kisiti miimkiin oldugunca ortadan
kaldirilmigtir. Ayrica, 2025 yilinda bes akademik yazma semineri diizenlenmis, bu
seminerlerde merkez akademik personelinin yan sira lisansiistii egitim dgrencileri akademik
yazma lzerine sunumlar yapmistir. Merkezimiz, akademik yazma alaninda
akademisyenlerimize destek olacak teknolojik gelismeleri yakindan takip etmekte,
{iniversitemize kazandirilmasinda etkin rol oynamaktadir. Ornegin 2023 yilinda {iniversitemiz
akademik personelinin kullanimmna sunulan “Grammarly” uygulamasinin tedarik siireci,
akademik personele dagitimi ve tanitimi siiregleri 2025 yilinda da merkezimiz tarafindan

yuriitiilmistiir.

Merkez faaliyetlerimizin degerlendirilmesi ve merkez verilerinin bilimsel arastirmalarimizda
kullanilmast i¢in ¢esitli geri bildirim araglar1  kullanilmaktadir. Bunlarin  ilki,
akademisyenlerimizin bizden aldiklar1 hizmet sonras1 gériis ve memnuniyetlerini bildirdikleri
Memnuniyet Anketi’dir. 2025 yili boyunca ankete katilan 134 akademisyenimiz %99,25

oraninda memnuniyet bildirmislerdir. Hizmetlerimizi daha etkili hale getirebilmek i¢in



verdikleri Onerilerde ise akademik personel sayisinin artirilmasi, daha erken tarihe randevu
alabilmek ve akademik yazma {izerine egitimler alabilmek gibi Oneriler 6n siralarda yer
almaktadir. Diger geribildirim aracimiz ise, hizmet verdigimiz makaleler ile ilgili verilerin elde
dildigi Makale Veri Taban1 Anketi’dir. Bu araglar yoluyla elde edilen veriler ile her y1l hizmet
politikamizi  gdzden gecirerek, {niversitemizin akademik personeline verdigimiz

hizmetlerimizi gelistirmekte ve ¢esitlendirmekteyiz.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Personel sayisinin artmasi, merkezin daha genis bir akademisyen kitlesine hizmet verme
kabiliyetini artiracaktir. Ana faaliyetimiz olan birebir danigsmanlik hizmetimiz basta olmak
lizere, yan faaliyet dallarimiz olan egitsel etkinliklerin (kurs, seminer, panel, calistay, vb.)
nitelik ve nicelik olarak artirilabilmesinde personel sayimizin yeterli sayiya ulastirilmasi 6nemli
bir rol oynayacaktir. Bu yonde bir iyilestirme, iiniversitemiz akademik personelinin daha fazla
nitelikli uluslararas1 yayina imza atmasina, akademik yazma becerilerinin gelistirilmesine ve
dolayisiyla da arastirma {iniversitesi olan {iniversitemizin diinya iiniversiteleri arasindaki
konumuna katki saglayacaktir. Ayrica, tiniversitemizin biiyiikk 6nem atfettigi toplumsal katki

calismalarina merkez olarak daha ¢ok destek verebilmemizi saglayacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlaria dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA-
16/01/2026)

Prof. Dr. Cemal CAKIR
Merkez Mudari

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




