iS BiRLIGi PROTOKOLU

TARAF 1;
Unvani : Tripy Mobility Teknoloji AS (Kisaca “TRIPY” olarak anilacaktir)
Adresi : S6gUtdzU Mahallesi, S6gutdzu Caddesi, No:2D/34 Gankaya/ ANKARA

Vergi Numarasi / Vergi Dairesi: 8591348891 / Maltepe Vergi Dairesi

TARAF 2;

Unvani : Gazi Universitesi Kent i¢i Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Kisaca “KUTEM” olarak anilacaktir)

Adresi : Gazi Universitesi Maltepe Yerleskesi Eti Mahallesi Yiikselis Sokak No:5 A Blok

Zemin Kat Maltepe/ANKARA
Vergi Numarasi / Vergi Dairesi : 3890224278 / Maltepe Vergi Dairesi

Yukarida bilgileri verilen TRIPY ile KUTEM arasinda bu is birligi protokoli yapilmigtir.

MADDE 1: PROTOKOLUN KONUSU

Elektrikli Bisiklet/Ara¢ Paylasim Sistemleri kapsaminda yapilacak g¢alismalar ve uygulamalarin tanitiimasi ve
yayginlastirilmasi igin TRIPY ve KUTEM arasinda is birligi protokolii amaglanmistir. TRIPY ulagim teknolojileri
alaninda sahip oldugu tecriibe ile KUTEM ise ulasim teknolojilerinin mevzuata uygun yiritilmesi konusundaki
uzmanligi ile is birliginin temelini olusturacaktir. is birligi cercevesinde iilkemizin de i¢inde bulundugu 2050 net
sifir emisyon hedefine katki saglayarak; Mikromobilite ve elektrikli bisiklet istasyonlarinin kurulumu ve
araglarinin kullaniminin yayginlastiriimasi, yenilikgi teknolojilerin kullanilarak gelistirildigi Elektronik Odeme
Sistemleri, Mobility as a Service uygulamalari ile teknolojinin her alana ulagmasi saglanacaktir.

Yukarida bilgileri verilen taraflar arasinda;

1.1.Taraflarin hangi kapsamda birbirlerine ait trlin ve hizmetleri tanitabilecegi ve pazarlayabilecegi,

1.2.Taraflara ait Griin ve hizmetlerin tanitim ve pazarlama faaliyetleri sonrasinda satisa dénmesi halinde
gelirlerin nasil paylasilacagi,

1.3.Taraflarin birbirlerine ait Grlin ve hizmetleri tanitirken ve pazarlarken hangi sorumluluklara sahip oldugu,

1.4.Taraflarin birbirleri adina yapacagi faaliyetlerde hangi yetkilere sahip olduklari

konularini belirlemek tizere bu protokol hazirlanmigtir.

MADDE 2: iS BiRLIGINiN KAPSAMI

2.1 Bu protokol imzalandiktan sonra taraflar arasinda mutabakat saglanan proje ve islerle ilgili taraflar
Madde 4’te belirtilen oranlar ve Madde 4’e atfen hazirlanan sdzlesmelerle belirtilen kapsamda ortak olacaktir.
2.2 Protokol konusu projeler ve isler taraflarca birlikte planlanacak ve birlikte yirutilecektir.

2.3 Taraflar birbirlerine proje ve islerle ilgili olarak gerekli bilgileri aktaracak olup Taraflarin mesleki faaliyeti
ve ticari sirlariile ilgili tim bilgiler taraflarca sakl tutulacak, onay olmadikga Ugtincti taraflarla paylagilmayacaktir.
2.4 Protokole konu is birligi dolayisiyla ortaya gikabilecek hukuki olaylarin Mahkeme veya icra Dairelerine
tasinmasi durumuna karsilik; isbu protokol ve bu protokole atfen hazirlanan ek protokoller kesin delil niteligi
taslyacaktir. :




MADDE 3: TARAFLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

TARAFLAR; asagida belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmeyi taahhiit eder;

3.1 Birlikte yapilabilecek proje ve isler igin taraflara ait trlin ve hizmetleri tanitmak,

3.2 Birlikte yapilacak proje, is, hizmet alimi ve danismanlik islerini karsilikll mutabakat ile ylritmek,

3.3 Projeler kapsaminda eksikliklerin tespit edilmesi halinde diger tarafi bu hususlara iliskin olarak uyarmak
ve gerekli 6nerilerde bulunmak,

3.4 Projeler ile ilgili olarak yuritulen tim is ve islemleri, gecikmeksizin digere tarafa bildirmek,

3.5 Projeler ilgili olarak gerekli danigmanlik, bilgi edinme ve bu kapsamda bilgi aktarma hizmetlerini

saglamak,
3.6 Diger tarafin istekleri dogrultusunda; usul ve yasalara uygun sekilde faaliyetleri yiriitmek,
3.7 Diger tarafin mesleki faaliyeti ve ticari sirlari ile ilgili tim bilgileri sakli tutmak,

3.8 Diger tarafin mesleki itibari ve ticari faaliyetlerini zarara ugratacak her tiirlii eylem ve agiklamalardan
uzak durmak.

MADDE 4: UCRET, BOLUSUM VE HESAP

4.1 Bu is birligi protokoll kapsaminda gergeklestirilecek proje veya is kapsaminda taraflarca her bir proje ya
da is icin ayri sélesme yapilacak olup Ucrete ve taraflarin paylasimina dair tiim hususlar bu sézlesmeler ile
belirlenecektir. S&z konusu sézlesmeler bu protokoliiniin ayrilmaz bir pargasini olusturacaktir.

4.2 Proje ya da isler icin yapilacak sdzlesmeler ile tcrete dair yukimliliikler belirlenene kadar taraflarca
yapilan masraf ve giderler taraflarin kendisine ait olacaktir.

MADDE 5: PROTOKOLUN YURURLUGE GiRMESi ve YUORURLUGU

5.1 Bu is birligi protokolli imza tarihi ile yururlGge girecektir.

5.2 Bu is birligi protokoltintin yir(rltige girmesi sonrasinda dogan projeler, taraflar ile migteriler arasinda
yapilacak goriismeler sonucunda reddedilir ya da satis olmaksizin sonlandirilirsa; isbu protokol gegersiz
olmayacak, sadece o proje kapsaminda yapilan s6zlesme gegersiz sayilacaktir.

5.3 Bu protokol 1 (bir) yil stre ile ylrtrlikte kalacak, taraflarca protokoltiniin devamina iliskin herhangi bir
protokol yapiimadik¢a kendiliginden yenilenecektir.

5.4 Bu protokoliiniin imzalanmasindan sonra bu protokolde yer alan herhangi maddenin degistiriimesine
karar verilirse, zeyilname hazirlanarak taraflarca imzalanacaktir. imzalanan zeyilname bu protokoliniin ayrilmaz
bir pargasi olacaktir.

MADDE 6: HUKUKi YETKi

Bu protokoliiniin yorumu ve uygulanmasinda meydana gelebilecek her ttirlt adli, idari ve icrai uyusmazliklara
iliskin olarak; Ankara Mahkemeleri ve Ankara icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 7: ORTAK HUKUMLER

7.1 Bu protokoliiniin yukarida belirtilen sartlarin gerceklesmesi ve yurirltge girmesi halinde; yapilacak ihbar
ve tebligler taraflarca yukarida belirtilen adreslere yazili olarak; imza karsiliginda elden teslim veya iadeli
taahhtlii posta veya noter araciligiyla yapilir. Taraflardan birinin; protokol siiresi igerisinde adres degisikliginin

Jap SOz A.sz; oy




olmasi halinde, diger tarafa yazili olarak veya KEP yoluyla bu durumu bildirmesi gerekmektedir. Aksi takdirde
taraflarin bu Protokoldeki adresine yapilan teblig ve bildirimler, yasal tebligatin tim sonuclarini dogurmus
sayilacaktir,

7.2 Taraflar gegerli veya hakli bir nedenin varlig halinde 30 giin énceden yazili olarak diger Tarafa bildirmek
sartiyla protokolli her zaman feshedebilir.

7.3 Protokoliiniin feshedilmesi durumunda, fesih tarihine kadar yapilan ortak isler bu protokolde ve bu
protokole istinaden hazirlanan ek protokollerde yer alan hiikiimler cergevesinde degerlendirilir.

MADDE 8: MUCBIR SEBEPLER

Asagida belirtilen haller bu protokoltiniin uygulanmasinda miicbir sebeplerden sayilacaktir:

Dogal felaketler, patlama, sel, firtina, yangin

Savas ya da savas tehlikesi, sabotaj, ayaklanma, sivil isyan,

Meclis veya yerel ydnetim kaynakli yasa, sinirlama, yénetmelik, ig tiiziik, yasaklama veya her tir tedbir,
ithalat veya ihracat yonetmeligi veya ambargo,

Grev, lokavt veya diger endistriyel eylemler veya ticari ihtilaflar

Salgin hastalik
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8 (sekiz) madde ve 3 (li¢) sayfadan ibaret olan bu i$ BiRLIGi PROTOKOLSI 15/11/2022 tarihinde taraflarin serbest
iradeleri ile 2 (iki) niisha olarak tanzim edilip okunarak imzalanmis ve bir niisha karsi tarafa teslim edilmistir.

Ek: Taraflarin imza sirkiileri
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