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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

ü Merkezimiz yönetim modeli ve idari yapısı, 08.08.2015 tarihli, 29439 sayılı Resmi 
gazetede yayımlanan yönetmeliğimizde tanımlanmıştır.  Merkezimiz personelinin 
görev tanımları hazırlanan görev tanımı formlarında bildirilmiştir. İş akış sürecimiz 
tanımlanmış, birim web sayfasında yayımlanmış ve paydaşlarımızca bilinirliği 
sağlanmıştır. Uygulama Faaliyetleri Merkezimiz yönetim ve işleyişi, planlama 
faaliyetlerinde belirtilen araçlarda tanımlanan şekilde sürdürülmekte olup, iş akış 
süreçleri belirli periyotlarla güncellenmekte ve web sayfasında yayınlanmaktadır. 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri İş akış sürecinin işleyişine dair 
değerlendirmeler sonrasında, başvuru formu ve işleyişe dair güncellemeler 
yapılmıştır. Birim Stratejik Planlama Ekibi tarafından stratejik plan izlemesi 
yapılmaktadır. Güncelleme çalışmaları kapsamında merkezimiz web sayfasının 
üniversite birimleri ile standardizasyonu sağlanmıştır. 
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A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
LYK 2021-38(KYİF 38),62/2022-46,47 – Sorumlu Birim – İş Birliği Yapılacak Birim : Tüm Birimler
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

ü Çevik liderlik yaklaşımı çalışanların güçlü yanlarına ve bunların çalıştığı birime nasıl 
bir katma değer yaratacağına odaklanılır. Böylelikle çalışanların bu güçlü 
taraflarından faydalanmasına olanak sağlar. Bu anlayıştan hareketle liderlik 
faaliyetleri kapsamında; Merkezimiz (KUTEM) amaç ve hedefleri doğrultusunda 
akademik ve idari ekip, yönetim ve danışma kurulu dışında Birim Kalite Ekibi, Birim 
Risk Ekibi, Birim İç Kontrol Ekibi, Birim Stratejik Planlama Ekipleri oluşturulmuş ve 
sorumluları belirlenmiştir.
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A.1.2. Liderlik
LYK 2021 /3-a, 18(KYİF:18) – Sorumlu Birim:  Akademik Birimler, Uygulama ve Araştırma 
Merkezleri
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

ü Çekişmesiz pazar alanı yaratarak rekabeti etkisiz kılmak ancak bilimsel veriler 
ışığında tecrübeli akademik düşünce ile mümkündür. Bu gerçekle yola çıkarak 
üniversitemizin her alanda dinamik yapısını ve yaratıcı beyin gücünü arakamıza 
alarak sektör profesyonellerinin uygulama tecrübeleriyle yeni bir güç odağı olma 
yolunda ilerlenecektir.

ü Kurumsal hafıza oluşturarak yenidünya düzeninde gelecekteki tüm belirsizlikleri 
(=RİSK) kurum kültürünün limitlerini sonuna kadar kullanarak çevik lider çevik 
organizasyonla mobilitenin olduğu katma değeri yüksek kurumsal yapı 
güçlendirilecektir.

ü Yeni iş modelimizi oluştururken küreselleşme sınırlarında hayat bulan tüm düşünce 
ve faydalı kaynaklardan yararlanmayı temel ve ilk adım olarak görerek iyileştirme 
en temel ölçüt olarak almaktayız.
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A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
LYK 2021/62 – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim : Tüm Birimler/Kalite Komisyonu, 
İstatistik Danışmanlık, Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

ü Organizasyon içindeki birimler ve birimlere ait sorumluluklar tanımlanmıştır. Bu 
tanımlamalara göre iş akış çizelgeleri ve algoritmaları oluşturulmuştur.

ü Merkezimiz hizmetlerinin değerlendirilmesi, kalitelerinin arttırılması, iç kontrol 
sisteminin oluşturulması, uygulanması, geliştirilmesi amacıyla birim kalite ekibi 
oluşturulmuştur. Birim kalite ekibi, Merkezimiz bünyesinde görev alan personeller 
ile işbirliği içinde misyon, vizyon ve stratejik plana uygun olarak kalite güvence 
sistemini geliştirmek ve iç kontrol sisteminde çıkabilecek aksaklıklara çözüm 
üretmek için çalışmaktadır. Kalite ekibi marifetiyle yıllık olarak Birim İç 
Değerlendirme Raporu hazırlanarak Kalite Komisyonuna sunulmaktadır.

ü Merkezimiz bünyesinde iç kalite güvence mekanizmasının oluşturulması için 
yürütülen iş ve işlemlere ilişkin sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. Görev 
tanım formları hazırlanmış ve uygulamaya alınmıştır.
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A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
LYK 2021/ 11 (KYİF.11), 18 (KYİF.18), 62 (KYİF.62),2022/23– Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak 
Birim : Tüm Birimler, Kalite Komisyonu/Akademik Birimler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, 
Uygulama ve Araştırma Merkezleri Kurulu, Akademik ve İdari Birim Kalite Ekipleri

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

ü Merkezimiz web sayfası doğru, güncel ve kolay erişilebilir bilgi vermek üzere 
güncellenmiştir. Merkezimiz web sayfasının içeriği genişletilmiş, İngilizce web 
sayfası hazırlanmış, üniversitenin standart formatına uygun hale getirilmiştir. 
Paydaşlarımızla yüz yüze görüşmelerimizde web sayfasının faydalılığı ve kullanışlılığı 
üzerine görüşleri alınmış ve hali hazırda bir eksiklik bulunmadığına kanaat 
getirilmiştir
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
LYK 2021/44 (KYİF.44), 45 (KYİF.45) – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim:Tüm 
Birimler/Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

ü Üniversitemizin belirlediği ve açıkladığı kurumsal değerleri sahiplenen, bu 
hedeflerin gerçekleşmesi doğrultusunda benimsediği yenilikçi yaklaşımları 
vizyonunun ve misyonunun ana ögesi haline getiren bir araştırma ve uygulama 
birimidir. Alanıyla ilgili yetkin ve büyüme odaklı bir strateji izleyen Merkezimiz, 
Türkiye'ye kent içi ulaşım teknolojilerinin geliştirilmesi ve uygulanması alanında 
yeni ufuklar açacak bilimsel ve eğitim amaçlı çalışma ve iş birliklerini planlamak, 
yürütücülük ve danışmanlık hizmetleri vermek ve konusunda uzman teknik 
elemanların yetiştirilmesine olanak sağlamaktır. Gazi Üniversitesi Kent İçi Ulaşım 
Teknolojileri Erişebilirlik Uygulama ve Araştırma Merkezi'nin ana misyonu; ülke 
kaynaklarının etkin kullanılması ve halkın yaşam kalitesinin artırılmasında etkin rol 
oynayan ulaşım teknolojileri ve politikalarının; güvenlik, erişilebilirlik, 
sürdürülebilirlik ve katılımcı bir anlayışla geliştirilmesini, planlanmasını, 
uygulanmasını ve denetlenmesini sağlamaktır.

ü Kalite politikamız, sağladığımız hizmetlerde; paydaşlarının kalite beklentilerini ve 
tasarım hayallerini derinden algılayan, hizmet memnuniyetini en üst düzeyde 
tutan, paydaş geri bildirimlerini etkin bir şekilde yöneten, kamu kaynaklarını etkin 
bir şekilde kullanan, sosyal ve etik sorumluluğu ve sürdürülebilirliği gözeten, Sürekli 
iyileştirmeyi amaçlayan bir kalite yönetim sistemi oluşturmaktır.
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
LYK 2021/3-a (KYİF. 3/a), 44 (KYİF.44) – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim:  Tüm Birimler/ 
Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

ü Merkezimiz stratejik planı Üniversitemiz Stratejik planı esas alınarak 
oluşturulmuş, amaç ve hedefleri belirlenmiştir.  Stratejik plana ait izleme 
ve değerlendirmeler 6 aylık  dönemleri kapsayacak şekilde 
raporlanmakta ve gözden geçirilmektedir.
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A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
LYK 2022/21 – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim: 
Strateji Geliştirme Kurulu/Tüm Birimler

….
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

ü Müdürlüğümüzün 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı katılımcı bir anlayış 
ile Üniversitemiz stratejik planına uygun belirlenen amaç ve hedefleri 
doğrultusunda 2019 yılında uygulamaya alınmıştır. Planda belirtilen amaç 
ve hedeflere yönelik çalışmalar altışar aylık dönemler halinde sistemli 
olarak izlenmektedir.  Stratejik planda belirtilen amaç ve hedeflerin 
gerçekleşme durumları düzenli olarak takip edilip raporlanmakta ve 
Üniversitemiz Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığı ile paylaşılmaktadır.
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A.2.3. Performans Yönetimi
LYK 2021/42-a (KYİF.42/a) – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim: Araştırma Geliştirme 
Kurum Koordinatörlüğü/Akademik Birimler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri

ü Gazi Üniversitesinin oluşturmuş olduğu Kurumsal Veri Yönetim Sistemi ve 
Risk Yönetim Sistemi kullanılarak, ilgili konularda talep edilen veriler 
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için 
kullanılmaktadır. KUTEM ilgili sistemleri aktif olarak kullanmaktadır. 
Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve 
değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri 
oluşturulmuştur. Merkez aktif olarak Kurumsal Veri Yönetim Sistemi 
(KVYS), Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), İçerik Yönetim Sistemi 
(İYS) ve Risk Yönetim Sistemini (RYS) aktif olarak kullanmaktadır. 
Kurumsal Veri Yönetim Sistemi, Elektronik Belge Yönetim Sistemi, İçerik 
Yönetim Sistemi ve Risk Yönetim sistemi yetkilileri tarafından kontrol ve 
iyileştirme faaliyetleri yapılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
LYK /2021/42-a (KYİF.42/a) (SEP F.2.4.2.), 2021:45 - (KYİF.45), LYK 2022/56 – Sorumlu Birim/İş 
Birliği Yapılacak Birim : Tüm Birimler/Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri

ü Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı Kanunun 
13 üncü maddesine göre Müdürün önerisi ile Rektör tarafından 
görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.

ü Birimde yer alan tüm personelin görev ve sorumlulukları birim web 
sayfasında yer almaktadır. Birimde akademik, idari ve sürekli işçilerin yanı 
sıra kısmi zamanlı öğrencilerde çalışabilmektedir.
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A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
LYK 2021/62 (KYİF.62) – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim : Tüm Birimler/Kalite 
Komisyonu, İstatistik Danışmanlık, Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri

ü Müdürlüğümüzde Satın Alma Süreci, işleyişi ve iş yapış yöntemleri başta 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu olmak üzere ilgili mevzuatla belirlenmiştir. Müdürlüğümüz 
faaliyetleri tamamen mevzuata göre yürütülmekte olduğundan kanun denetimi altında bulunmaktadır.

ü Genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerine bağlı olarak kurulmuş olan döner sermayeli işletmelerin iş ve işlemleri ile bütçelerinin 
hazırlanması, uygulanması, sonuçlandırılması, muhasebesi, kontrol ve denetimi ile muhasebe yetkililerinin niteliklerine ilişkin usul ve esasların 
düzenlenmesi Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğine göre yürütülmektedir.  

ü 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 58. Maddesi (b) fıkrasında döner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kısmın nerelerde kullanılacağı, 58. 
Maddenin (c), (d), (e) ve (f) fıkralarında yapılacak ek ödemelere ilişkin hususlar belirtilmiştir. Aynı Kanunun (i) bendinde döner sermaye işletmesi 
faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde, kaynakların ekonomik, verimli ve tasarruflu kullanılmasının esas olduğu ve yapılacak olan ödemelerde gelir-
gider dengesinin gözetilmesinin zorunlu olduğu belirtilmiştir. 

ü 18 Haziran 2020 tarihli ve 31159 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasına İlişkin 
Yönetmeliğin 8. Maddesinde Gelir ve giderler ile bunların muhasebeleştirilmesi, 12. Maddesinde bütçe, 13. Maddesinde taşınır işlemlerine 
ilişkin hususlar belirtilmiştir. 

ü Yükseköğretim kurumlarının döner sermaye faaliyetleri çerçevesinde; hizmet sunum şartları ve kriterleri de dikkate alınmak suretiyle personelin 
unvanı, görevi, çalışma şartları ve süresi, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansı ve özellik arz eden 
riskli bölümlerde çalışma gibi hizmete katkı unsurları esas alınarak yapılacak ek ödeme oranları ile bu ödemelerin usul ve esasları Yükseköğretim 
Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelikle 
belirlenmiştir.
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A.3.3. Finansal Yönetim
LYK 2021/18 – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim : Kalite Komisyonu/Akademik Birimler, 
Uygulama ve Araştırma Merkezleri, Uygulama ve Araştırma Merkezleri Kurulu 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri

ü Müdürlüğümüz stratejik planında yönetim ve idari birimlerin yapısına 
ilişkin süreçleri tanımlamıştır. Üniversitenin stratejik planını göz önüne 
alarak kendi birim stratejik planını hazırlamış, bu plan dahilinde süreç 
yönetiminde yer alan örgütsel yapıyı ve bu yapıda yer alan çalışanların 
unvan ve görev tanımlarını açıkça belirtmiştir. 

ü Müdürlüğümüzün hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı 6 aylık periyotlarla 
izlenmekte olup, Strateji Daire Başkanlığına bildirilmektedir. 
Müdürlüğümüz personelinin çalışma kural ve şartlarına uygun olarak 
görev yetki ve sorumluluklarını yerine getirmeleri için web sayfamızda 
görev tanımları bulunmaktadır. 
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A.3.4. Süreç Yönetimi
LYK 2021/38 (KYİF.38) , LYK 2021/44 (KYİF.44), LYK 2021/62 (KYİF.62):  – Sorumlu Birim/İş 
Birliği Yapılacak Birim : Tüm Birimler/Kalite Komisyonu, İstatistik Danışmanlık Eğitim 
Uygulama ve Araştırma Merkezi

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı

ü Müdürlüğümüzün İç paydaşları; Akademik Birimler, İdari Birimler, Akademik 
Personel ve İdari Personel ve dış paydaşları; Kamu kurum ve kuruluşları, Sanayi 
kuruluşları, Ticari Kuruluşlar, Gazi Üniversitesi Tedarikçileri olarak Birim Stratejik 
Planında belirlenmiştir.

ü Müdürlüğümüz tüm paydaşlarının karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine 
katılımını sağlamakta ve desteklemektedir. İç paydaşlarımız olan Müdürlüğümüz 
personelinin katılımıyla birim ve personeli ilgilendiren konularla ilgili toplantılar 
gerçekleştirilmektedir.

ü Paydaşlarımızın, Üniversitemiz nezdinde bulunan Rektörlük İletişim Merkezi ile 
Müdürlüğümüz bünyesinde mevcut çeşitli iletişim kanalları (Yüz yüze, e-posta, 
telefonla iletişim vb.) vasıtasıyla süreç yönetimine katılımları her daim 
sağlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
LYK 2021/3-a (KYİF. 3/a), 62 (KYİF62)– Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim: Akademik 
Birimler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri/İç Kontrol Koordinasyon Grubu

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı

ü Merkezde Ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim-
öğretim faaliyeti bulunmamaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
LYK 20../… – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim:
….

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı

ü Merkezde Ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim-
öğretim faaliyeti bulunmamaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
LYK 20../… – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim:
….

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma

ü Merkezimizin Uluslararasılaşma yönündeki çalışmaları devam etmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
LYK 2021/37 (KYİF.37)– Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim : Uluslararası İlişkiler Kurum 
Koordinatörlüğü/Tüm Birimler

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma

ü Uluslararasılaşma çalışmalarında henüz istenilen seviyeye gelinemediği 
için herhangi bir  kaynak belirlemesi yapılamamıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
LYK 2021/37 (KYİF.37)– Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim : Uluslararası İlişkiler Kurum 
Koordinatörlüğü/Tüm Birimler

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma

ü Uluslararasılaşma çalışmalarında henüz istenilen seviyeye gelinemediği 
için herhangi bir performans izlemesi yapılamamıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
LYK 2021/37 (KYİF.37)– Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim : Uluslararası İlişkiler Kurum 
Koordinatörlüğü/Tüm Birimler

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



EĞİTİM VE ÖĞRETİM
Merkezde Ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim faaliyeti bulunmamaktadır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

ü Merkezimiz birçok kamu kuruluşu ve özel sektör ile işbirliği içerisindedir. 
Yapılan projeler çoğu zaman yapıldığı mülki idarenin sosyo ekonomik 
hayatına pozitif etkiler bırakmaktadır. Özellikle ekonomik faydanın ve 
toplum refahının arttırılması temel proje hedefleri arasındadır. 

ü Merkezimiz bünyesinde yapılacak faaliyetlere yönelik organizasyon 
şeması oluşturulmuş ve paydaşların erişimi için web sayfamızda 
yayımlanmaktadır.

ü Araştırma ve geliştirmeye yönelik faaliyetler Gazi Üniversitesi Kent İçi 
Ulaşım Teknolojileri Erişebilirlik Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği çerçevesinde icra edilmektedir. 

ü Araştırma yönetiminin etkinliği ve başarısı altışar aylık dönemlerde 
izlenmekte, raporlanmakta iyileştirilmesi yönünde çalışmalar Yönetim 
Kurulunda görüşülmektedir. Hazırlanan raporlar Üniversitemiz ilgili Daire 
Başkanlığına iletilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi

AİF 2021/12:  – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim : Araştırma Geliştirme Kurum 
Koordinatörlüğü/Tüm Birimler, Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme ve Yürütme 
Kurulu

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

ü Merkezimiz kendi ürettiği katma değerli projeleri ile kendi finansmanını 
sağlayabilecek yeterliliktedir. Merkezimiz özellikle mülki idareler ile 
imzalanan ikili protokoller vasıtasıyla projeler üretmekte ve kurum dışı 
finans elde etmektedir. 

ü Merkezimizin hâlihazırda hibe destek şeklinde bir finans kalemi yoktur. 
Merkezimiz yaptığı işe ve ürettiği projelerde yaptığı iş ve sağladığı katma 
değer mukabilinde finans almaktadır. İhtiyaç duyulan kaynakların 
sürdürülebilirliği yeni yapılan proje protokolleri ile sağlanmaktadır

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

AİF 2021/21 – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim: Araştırma Geliştirme Kurum 
Koordinatörlüğü/Tüm Birimler

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

ü Merkezde Doktora düzeyinde eğitim-öğretim faaliyeti 
bulunmamaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar

LYK 20../… – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim:
….

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş 
Birlikleri ve Destekler

ü KUTEM tarafından, birim olarak Stratejik Planı çerçevesinde belirlenmiş 
olan hedefleri doğrultusunda farklı kurumlar ve üniversite bünyesinde 
farklı birimler ile iş birliği içerisinde faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

ü  2022 Faaliyet Raporunda bu faaliyetlere yer verilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

AİF 2022/32 – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim : Akademik Birimler/Araştırma 
Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş 
Birlikleri ve Destekler

ü Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak 
araştırma birimleri mekanizmaları bulunmamakla birlikte ulusal ve 
uluslararası ikili işbirliği projeleri ve ortak araştırma faaliyetleri 
bulunmaktadır

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

LYK 20../… – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim:
….

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı

ü Birimde gerçekleştirilen araştırma faaliyetleri yıllık olarak faaliyet 
raporunda izlenmektedir. Hedefler daha önceden stratejik planda 
belirlenmiş olan performans verileri ve her yıl tamamlanan faaliyet 
raporlarında ortaya çıkan sonuçlarla karşılaştırılarak 
değerlendirilmektedir. Birimde gerçekleştirilen faaliyetler ayrıca 
Üniversitemiz Kurumsal Veri Yönetim Sistemi üzerinden de veri girişi 
olarak sağlanmaktadır.

ü  2021 ve 2022 yılı 6 aylık veriler karşılaştırıldığında proje faaliyetlerinin 
sayısının arttığı (faaliyet raporu ve stratejik plan karşılaştırmasında) 
görülmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

AİF 2021/12,  – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim : Araştırma Geliştirme Kurum 
Koordinatörlüğü/Tüm Birimler, Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme ve Yürütme 
Kurulu

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı

ü Merkezimizde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik her yıl düzenlenen Faaliyet raporları hazırlanmakta 
(Kanıt 06) ve merkezimizde çalışan Gazi Üniversitesi öğretim elemanlarının 
(araştırmacılarının) yaptığı bilimsel çalışmalar, Gazi Üniversitesi Ödül Yönergesi 
kapsamında değerlendirilmekte ve belirlenen kriterlere göre 
ödüllendirilmektedir. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

AİF 2021/12 – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim : Araştırma Geliştirme Kurum 
Koordinatörlüğü/Tüm Birimler, Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme ve Yürütme 
Kurulu

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



TOPLUMSAL KATKI

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

ü Merkezimiz, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri 
doğrultusunda yönetmektedir.

ü Merkezimiz bünyesinden toplumsal katkı amaçlı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte altışar aylık 
dönemler halinde raporlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

TİF 2021 – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim :  Tüm Birimler

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

ü KUTEM olarak toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
mali kaynağı bulunmaktadır. Merkezimiz Döner Sermaye İşletmesi 
Müdürlüğü kapsamından gelir ve gider bütçe sistemi üzerinden 
faaliyetlerini gerçekleştirmekte olup bunun dışında Genel Sekreterlik 
Makamınca da faaliyetlerine yönelik ihtiyaçları karşılanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

D.1.2. Kaynaklar

TİF 2021/36 – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim : Tüm Birimler/Akademik Birimler, 
Uygulama ve Araştırma Merkezleri, Gazi Teknopark A.Ş., Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AŞ

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



TOPLUMSAL KATKI
D.2 Toplumsal Katkı Performansı

ü Merkez sürdürülebilir kalkınma amaçları ile uyumlu toplumun ve 
çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı 
faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş 
birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşları ile yapılan işbirlikleri ile 
yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, seminer, danışmanlık vb. toplumsal 
katkı faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

TİF 2021/8.b – Sorumlu Birim/İş Birliği Yapılacak Birim : Uygulama ve Araştırma 
Merkezleri/Uygulama ve Araştırma Merkezleri Kurulu, Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı 
Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Basın ve Halkla 
ilişkiler Müdürlüğü

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274



Teşekkür ederiz...

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu
Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 31.08.2023-E.735274


