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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Merkezimiz 8 AGUSTOS 2015 tarih ve 29439 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik
ile faaliyetlerine baslamistir.

Merkezimiz Tirkiye’de kamu ve 0Ozel sektorle, kent i¢i ulasim teknolojilerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi alaninda bilimsel ve teknik agidan isbirligi yapmay1
hedeflemektedir.

Gazi Universitesi KUTEM iilke kaynaklarinin etkin kullanilmasi ve halkin yasam
kalitesinin arttirllmasinda etkin rol oynayan ulasim teknolojileri ve politikalarinin
belirlenmesinde, giivenlik, erisebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve katilimci bir anlayisla planlamasi,
uygulanmasi ve denetlenmesi konularinda Oniimiizdeki siiregte hizmet vermeye devam
edecektir.

Dog. Dr. Mustafa Kiirsat CUBUK
Merkez Miidiiri



I. GENEL BIiLGIiLER

1.1. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Gazi Universitesi Kent I¢ci Ulasim Teknolojileri Erigebilirlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin ana misyonu; iilke kaynaklarinin etkin kullanilmasi ve halkin yasam kalitesinin
artirtlmasinda etkin rol oynayan ulagim teknolojileri ve politikalarinin; giivenlik, erisilebilirlik,
stirdiiriilebilirlik ve katilimer bir anlayisla gelistirilmesini, planlanmasini, uygulanmasini ve
denetlenmesini saglamaktir.

Vizyon

Tiirkiye’ye kent i¢i ulasim teknolojilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi alaninda yeni ufuklar
acacak bilimsel ve egitim amacli calisma ve is birliklerini planlamak, yiriitiictiliik ve
danigsmanlik hizmetleri vermek ve konusunda uzman teknik elemanlarin yetistirilmesine
olanak saglamaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim organlar:

Merkezin yonetim organlari sunlardir; a) Miidiir ve miidiir yardimcilari, b) Yonetim Kurulu
¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari:

Miidiir; Rektor tarafindan i yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Merkez Miidiirti
yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiriiniin alti aydan fazla gorevinin basinda
bulunamayacagi durumlarda goérevi sona erer.

Miidiir, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan iki iyeyi Miidiir Yardimcisi olarak gérevlendirilmek
tizere Rektoriin onayna sunar. Midiir yardimcilarindan biri, Miidiiriin gorevi basinda
bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiirlin gorev siiresi bitince miidiir
yardimcilarinin da gérevi sona erer. Miidiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir siire gorevi
basinda bulunmamasi durumunda ayni1 usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri:

Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

c¢) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu ya da 6zel
kuruluglar arasinda koordinasyon saglamak ve Merkez ile ilgili egitim-arastirma
programlarini diizenlemek,

¢) Merkezde gorev yapacak arastirmaci tiyelerin ve diger personelin se¢imi, gorevlendirilmesi
ile ilgili islemleri yerine getirmek, Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,
d) Merkezde yapilan biitiin islemlerin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigini denetlemek,

e) Merkezde yiiriitiilen projelerin planlanan amaca ve planlanan siirelere uygun bigimde
gerceklesmesini saglamak,

f) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amaglari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak
yapilacak egitim ve arastirma ¢aligmalari ile plan, biitce ve programlarini hazirlamak ve
Yo6netim Kurulunun onayina sunmak,

g) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.



Yonetim kurulu:

Yonetim Kurulu; Universitede Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalarda bulunan 6gretim
elemanlar1 arasindan, miidiiriin 6nerisi ve Rektor tarafindan gorevlendirilecek en az bes, en ¢ok
yedi iiyeden olusur. Miidiir; ihtiya¢c duyuldugunda, Y&netim Kurulu onayi ile Universite
disindan da iiye onerebilir.

Yonetim Kurulunun gorev stiresi dort yildir. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Yo6netim Kurulu {iyesinin yerine ayni usulle yeni iiye
belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger iiyelerin gorev siiresi
tamamlanana kadardir.

Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal {iyesi ve baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu gorevi,
Miidiire vekalet eden Miidiir Yardimcisi veya bir Yonetim Kurulu iiyesi yiirtitiir.

Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ve {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile ayda en az bir defa
toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim kurulunun gorevleri:

Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin daveti lizerine olagan ve olaganiistii toplanmak,

b) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gézden gecirerek Merkezin
caligma alanini ilgilendiren konularda kararlar almak,

¢) Midiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunu degerlendirmek,

¢) Merkez faaliyetlerini gelistirmek amaciyla alt birimler olusturmak,

d) Bir sonraki doneme iligkin ¢alisma programini hazirlamak, yurti¢ci ve yurtdisi kuruluslarla
yapilacak igbirliginin esaslarini tespit etmek.

Damisma kurulu:

Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleri alaninda arastirma ve uygulamalar1 ile birikime sahip
Ogretim iiyeleri, istekleri halinde, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektér kurum
ve kuruluslarinin temsilcileri arasindan olmak iizere en fazla on bes iiyeden olusur. Bu iiyeler;
Miidiir tarafindan belirlenir ve Danisma Kurulu iiyeligine bir yilligina davet edilir. Siiresi biten
tiye yeniden Danisma Kurulu {iyeligine davet edilebilir.

Danmigma Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder. Miidiiriin yoklugunda miidiir
yardimcilarindan biri Danigsma Kuruluna baskanlik eder. Danisma Kurulunun kararlar tavsiye
niteligindedir.

Damisma kurulunun gorevleri:

Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢alisma plani, arastirma-gelistirme projeleri, sektor
isbirlikleri ve uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis bildirmek,

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 konusunda onerilerde bulunmak,

¢) Yapilan ve yiiriitiilen ¢calismalari, sektor igbirliklerini degerlendirmek,

¢) Merkezin faaliyet alan1 kapsaminda iiretim sektoriiniin ihtiyaglarini tartismak ve yeni proje
Onerilerinde bulunmak,

d) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢alismalar1 hakkinda degerlendirmeler yapmak,
yeni ¢aligsmalar konusunda goriis ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.



1.3. BIRIME ILiSKIiN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlarn

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi

we e *
Egitim Alam 76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Simif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: ..... Kisi

Toplam Amfi Alan: ...... m?

Toplam Sinif Kapasitesi: ...... Kisi

Toplam Simif Alant: ....... m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: ..... m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: ....... m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: ... Adet
Kantin Alanz: ... m?
Kafeterya Sayist: ... Adet
Kafeterya Alant: ... m?
Toplam Kapasite: ...... Kisi




Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite Alan
.. Kisi 2 .. Kisi 2
0-50 | 51-Uzeri ) ™) os0 | siUzer | W | ™)
* Adet olarak belirtilecektir.
Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m?
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m?
Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: .... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ...... Kisi
Yemekhaneler
o Kapasite Alan
Tiiriu Say1 (kisi) )
Personel Yemekhanesi
Ogrenci Yemekhanesi
TOPLAM
Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alam (m?)
Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet




Sinema Salonlari

Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alant: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri
Alan
(m?)

Topluluk Sayisi Uye Sayisi

i (Adet) (Kisi)

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?

Okul Oncesi ve IIkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m?

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikdgretim okulu Saysi: ... Adet

[k gretim okulu Alani: ... m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3.1.3. Hizmet Alanlan

Akademik Personel idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam

Calisma Odasi Calisma Odasi Servis

Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1

3 60 3 3 60 3

1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar Alanlan Arsiv Alanlar Atolye

Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)




1.3.1.5. Hastane Alanlari

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapal Alani

1.3.2. Teskilat Yapisi

Merkez Miiddirii

© Merkez Danigma Kurulu © Merkez Miidiir Yardimcisi

© Merkez Miidiir Yardimeisi

€@ idari Ofis

0 Teknik Ofis

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
KVYS ( Kurumsal Veri Yonetim Sistemi)

KYS ( Kalite Yonetim Sistemi)
RYS (Risk Yonetim Sistemi)

AVESIS ( Akademik Veri Y&netim Sistemi )

IYS ( igerik Yénetim Sistemi)

© Merkez Yonetim Kurulu © Merkez Ekipleri




Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Diziistli/Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 3 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 3 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Abone Olunan Veri Taban1 Sayisi:

... Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Barkot yazici, okuyucu,
optik okuyucu

Baski makinesi

Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayici

Televizyon

Tepegoz

Yazici

3D Yazici

1.3.4. insan Kaynaklar

KUTEM’ de 2024 yilinda 1 Dogent 2 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 3 akademik
personel, 1 idari personel, 1 teknik personel, 2 siirekli is¢i gdrev yapmustir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarln Istihdam
Unvan . Sekline Gor;
am ari
B LT Lo Zamanh Zamanh
Profesor
Docent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 3 3 3




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde (%) %100




1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli
TOPLAM 2 2
Idari Personelin Egitim Durumu
lk6gretim Lise On Lisans | Lisans Yl,lksek Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 100 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 100 100
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 100 100
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Soézlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) 100 100
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) 100 100




1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

Merkezimiz egitim hizmeti vermemektedir.

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
Yabanci Dil Hazirlik Simifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2023-2024)
Akademik Birim Genel Kontenjan Igztylt Y.a ptiran
Ogrenci Sayisi
TOPLAM

Ozel Yetenek Siavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Genel
Kontenjan

Akademik

. . Program
Birim g

KKTC
Uyruklu

Yabanci
Uyruklu

Toplam
Kontenjan

Yerlestirilen
Ogrenci




Yatay Gegcis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

Gelen

Giden

TOPLAM

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2024 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayis

TOPLAM

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Toplam
TOPLAM
Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)
Akademik Birim Ogrenci Sayisi
TOPLAM
Lisansiistii Ogrenci Sayilari
; Yiiksek Li Sanatta
A.k z}demlk Program trsex Lisans Doktora | yeterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayis
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
. . Program Doktora | yeterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
Lisansiistii Mezun Sayisi
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
. . Program Doktora | yeterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan

TOPLAM




1.3.5.2. Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta Tetkik
Sayis1 Sayis1 Sayis1

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim
Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayis1

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

1.3.5.3. idari Hizmetler

Merkezimizin 2024 faaliyet doneminde kamu ve 0zel sektor ile isbirligi sozlesmeleri ve
protokolleri, hizmet projesi sozlesmeleri ve protokolleri, teknik danismanlik s6zlesmeleri ayrica
AB destekli projeler yapilmistir.

2024-2028 Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda merkezimizde ytriitlilen ¢alismalar su
sekildedir.

AB desteKkli projeler

Driving Urban Transitions Partnership — Dut (Conflictedstreets)

Driving Urban Transitions Partnership - Dut (Jim)

— ; e
@ Fia [&] UNIVERSITY OF AMSTERDAM

AW Cracow University

of Technology Hagskolen | Malde

Stadit Bielefeld e U P
al elefel I3 Vg
GMINA
visions & Q8 SElvce = ( K,
: g PR . U
LUND Catismali Sokaklar : s Rl \L
UNIVERSITY TRANSIT GECISTE SOKAKLAR VE KENTSEL ALAN UZERINDEKI GATISMALARIN YONLENDIRILMESI - Driving Urban -fh:-ggdvd::mm

15 Dakikalik Sehirler (15mC) - 6nemli
ama belirsiz, karmasik ve giderek daha

Otomobilin roliine iliskin ¢atismalarin yan sira daha
genis kapsamli ideolojik ¢atismalar da odak noktasinda

fazla tartigmali + 15mC giderek siyasallasiyor

e 15mC, iklim nétr gehirlere gegisi kolaylagtirabilir ancak
belirsiz ve karmasik bir planlama konseptidir

+ Birlesik Krallik'tan bir $rnek: 15mC, “ige gitmek, gocuklarim okula
gotiirmek, alhigveris yapmak ve doktora gitmek igin arabalarina bagimh olan
siiriiciilere yéinelik “amansiz bir saldir™ olarak nitelendirildi.

Catismali sokaklarin hedefleri

« Sokak peyzaji déniisiimlerinin politik ve tartigmali dogasini kabul ederek
planlama pratikleri ve siiregleri hakkinda bilgi edinmek ve bilgi olusturmak

15mC konseptinin de@isim yaratma potansiyelini hayata
gegirmek, farkh ¢ikarlar ve bakig agilarim temsil eden
paydaslar arasindaki potansiyel ¢catismalarn igerir

Sokak peyzaji1 doniistimii kilit nem . : -
ST + 15mC igin yapilan planlarda gatismalara neyin yol agtigi hakkinda bilgi
tagiyor olusturmak, yaymak ve bu tir ¢ larla nasil basa gikil konusunda

rehberlik gelistirmek.

Hedeflere nasil ulasacagiz?

= Sokak peyzaji doniisiim silireglerindeki ¢atismalarin ve planlama
yaklasimlariin haritalanmasi ve analiz edilmesi

= Bielefeld (DE), Brasov (RO). Bodrum'daki (TR) sehir ortaklar ile 15mC
sokaginin yeniden tasarlanmasina iligkin pilot ¢aligmalarda halkin katilim
siireglerinin yiiriitillmesi ve test edilmesi

15mC konsepti aradaki geliskileri vurgulamaktadir:

Hareketlilik mekanlan (yerel ve bolgesel hareketliligi
miimkiin kilmakla birlikte, halihazirda park halindeki
araglar i¢in kullamilan alanlan da kapsamaktadir)

Yer mekanlari (insanlarin bu tiir yerlerde yasamak istemesini
saglayan kentsel niteliklerin vurgulanmasi)

» Sokak peyzajimin doniistiiriilmesine iligkin ¢atigsma - 15mC igin

planlama yapilirken ele alinmas: gereken kilit bir konu * Yeniden tasarim pilotlarinin sonuglarimin degerlendirilmesi

itika ve planlama i¢in derslerin i ve ya;

assaciace profiessor, Transpors and Rosds, Lund Universicy
acdsfilib.sc
19623

Sokak peyzaj dBAGSITG Bred Sokak peyzaj donagimis 6megi G niigtim streci 1997 -
Amstardam - C; donsi 1997 - 2021

Fotoea. Fracr Pecmeacn st Fotapar Fark Pesarson et



Best Elektrik Taahhiit ve Ticaret A.S. (BETAS) ile Bilimsel ve Teknik Rapor Hazirlanmas Isi
Sozlesmesi(2024)

Havaalanlar1 Yer Hizmetleri A.S. (HAVAS) ile Bilimsel ve Teknik Rapor Hazirlanmasi Isi
Sozlesmesi(2024)

Yahsihan Belediyesi ile Bilimsel ve Teknik Rapor Hazirlanmasi isi S6zlesmesi(2024)

1.3.5.4. Diger Hizmetler

Merkezimizin 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calisma ve
yukarida tanimlananlar diginda faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Agustos 2015°te kurulan Merkezimizin Midiir ve miidiir yardimcilar1 ile genel sekreteri ve
idari personeli Rektor tarafindan gorevlendirilir. Satin alma ve ihale gibi karar alma siiregleri
G.U Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii uhdesinde gergeklestirilir. Mali yonetim yine G.U.
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Merkezin amaci, hayatin hemen her evresinde vatandaglara dogrudan ya da dolayl olarak
etki eden, ayrica yagam alanlarinin daha yasanabilir hale getirilmesine yonelik dolayli ya
da dogrudan iilke ekonomisinin gelismesinde de rol oynayan, ulasim teknolojileri ve
politikalarinin en dogru bicimde gelistirilmesini, planlanmasini, uygulanmasini ve
denetlenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda, bilimsel ve egitim amacli calisma ve is
birlikleri planlamak, yiiriitiiciiligiini istlenmek, kamu ve 06zel sektor kuruluslarina
danismanlik destegi vermek ve bu konuda eksikligi hissedilen teknik elemanlarin
yetistirilmesini saglamaktir.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

- Cumbhurbaskanligi Yillik Programlari

- Kalkinma Planlart

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar1

- Universitemiz Stratejik Plani



2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

nitelikli ve is birlikli

arastirma-gelistirme

alan bagliklarla ilgili

Stratejik Amaclar I;%:}; t(e)jli(ll(uillilz(u;cllj Stratejik Hedefler Isl%:i: tgliil(uliglz d(jtli]
Stratejik Amac- Arastirma Hedef 1.1. Ulusal ve | Arastirma
A.1. Aragtirma Universitesi Uluslararasi farkli Universitesi misyonu
Universitesi vizyonunu kurum ve kuruluslar | dogrultusunda
vizyonunu giiclendirecek, ile KUTEM’in arastirma
giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli | faaliyet alaninda yer | kapasitesini

gelistirmek ve

yonelik i¢ kontrol,
risk ve stratejik
planlamaya iliskin
uygulamalar
yayginlagtirilacaktir.

arastirma-gelistirme | caligmalari projeler yapilmasi ve | arastirma altyapisini
calismalar1 yiiriitmek. isbirliginin gliclendirmek tizere
yiirtitmek. gelistirilmesi. yatirimlar ve
faaliyetler
artirilacaktir.
Stratejik Amac- Sosyal sorumluluk Hedef 2.1. Toplumun tiim
A.2. Sosyal bilinci, hizmet Toplumsal Katki kesimlerine ihtiyag
sorumluluk bilinci, kalitesi ve Oncelikli Alanlar1 duydugu alanlarda
hizmet kalitesi ve paydaslarla is dogrultusunda egitimler verilmesi,
paydaslarla is birligini artirarak faaliyetler yerel, kamu kurum ve
birligini artirarak topluma katki bolgesel ve ulusal kuruluglari, 6zel
topluma katki saglamak. kalkinma sektor ve uluslararasi
saglamak. hedefleriyle uyumlu | kuruluslarla ig
bir sekilde birliginin
yiiriitiilerek topluma | gelismesine katkida
katki saglayacak bulunulmasi
etkinlikler
yapilacaktir.
Stratejik Amac- Ulusal ve Hedef 3.1. i ve dis | Kalite giivencesi
A.3. Ulusal normlar, | uluslararasi normlar | paydaslarin karar sistemi siireclerinin
yasa ve cergevesinde alma siire¢lerine stirekli izlenmesi,
yonetmelikler kurumsal doniisiimii | katilimini artiracak Olcililmesi ve
cercevesinde giiclendirmek. uygulamalar ve tyilestirilmesi
Merkezin etkinlikler saglanarak i¢ ve dis
kurumsallagsmasini diizenlenecektir paydaslarin
ve doniistimiinii katilim1 %20
saglamak artirllacaktir.
Hedef 3.2. Merkez | Universitemiz
bilinyesinde bilinyesinde
kurumsallagmaya kurumsallagsmaya

yonelik i¢ kontrol,
risk ve stratejik
planlamaya iliskin
uygulamalar
yayginlagtirilacaktir.




2.3. DIGER HUSUSLAR
Yukaridaki bagliklarda yer almayan agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

Merkezimizin mali islemleri Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan icra
edilmektedir. Merkezimizde cari yil igerinde ihtiya¢ duyulan alimlarla ilgili Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii s6z konusu mal/hizmet alimi icin talepte bulunmak suretiyle, gerekli mali
islemler Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2024
Biitce Al Gerg¢eklesme
Gerc¢eklesme
Baslangi¢ Toplami Oram
Odenegi (gL) (%)
(TL)
Biitce Giderleri Toplam1
01 - Personel Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
s03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biitce Gelirleri
2924 Ay Gerc¢eklesme
Biitce Gerg¢eklesme
.. Oram
Tahmini Toplam (%)
(TL) (TL) ’
Biit¢e Gelirleri Toplami1
02 - Vergi Dis1 Gelirler
03 - Sermaye Gelirleri
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuc¢lari

Merkezimizin, 2022 Yili "Gelir ve Gider Islemleri Sistem Uygunluk Denetimi"
gergeklestirilmistir. Bu i¢ denetim sonucunda, sistem ve uygunluk siirecinde elde edilen
bulgular 15181nda, 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 22. Maddesinin (d) bendi kapsaminda
yapilan alimlarin Kamu Ihale Kurumuna siiresi icerisinde bildirilmemesi ile ilgili eksiklikler
tespit edilmis; bu eksiklikler merkezimiz ve merkezimizin satin alma-harcama iglemlerinin
yiiriitiildiigii Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiince giderilmistir.

3.1.3. Diger Hususlar
Yukaridaki bagliklarda yer almayan agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.



3.2. PERFORMANS BILGILERI
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Merkezimizin 2024 faaliyet doneminde kamu ve 06zel sektor ile isbirligi sézlesmeleri ve
protokolleri, hizmet projesi sézlesmeleri ve protokolleri, teknik danismanlik s6zlesmeleri ayrica

AB destekli projeler yapilmistir.

2024-2028 Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda merkezimizde ytriitilen ¢alismalar su
sekildedir.

AB destekli projeler

Driving Urban Transitions Partnership - Dut (Conflictedstreets)

Driving Urban Transitions Partnership - Dut (Jim)

Best Elektrik Taahhiit ve Ticaret A.S. (BETAS) ile Bilimsel ve Teknik Rapor Hazirlanmasi Isi
Sozlesmesi(2024)

Havaalanlari Yer Hizmetleri A.S. (HAVAS) ile Bilimsel ve Teknik Rapor Hazirlanmasi Isi
Sozlesmesi(2024)

Yahsihan Belediyesi ile Bilimsel ve Teknik Rapor Hazirlanmasi isi S6zlesmesi(2024)

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

g »
B ® g _ 5 . g
N 50 = = = I =
) = 2 = E S0 e
Béliim Ad1 g v = A~ 3 a =
) M 2 =
n =
%]
Qo
A | B|A | B| A | B|A  B|A|B|A|B
KUTEM 3 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.



Diger Etkinlikler

Say1

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilarn

Bolim Adi

Makale*

Bildiri*

Kitap

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ad1 Anlasmanin icerigi

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki Yil -
Projeler Y:i(cijm ig:il: de YilIginde |Toplam | Toplam
Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
Devreden | Eklenen Proie (TL) (TL)
Proje Proje J
SBB
TUBITAK
AB 2 2 2
Bilimsel Arastirma Projeleri
Diger 3 3 3
TOPLAM




3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 1

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri

GU Stratejik Plan Amaci

e yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiiritmek
Ulusal ve Uluslararasi farkli kurum ve kuruluglar ile KUTEM’in faaliyet
Hedef (H.1.1) o . . e .
alaninda yer alan bagliklarla ilgili projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiillmesi.
Amacin llgili Oldugu Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri

yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalari yiiritmek

Stratejik Plan Hedefi

Hedefin Ilgili Oldugu GU

Aragtirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisint giiglendirmek tizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe .. ] - . . - . R Performans
Performans Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi (%) Baslangic | Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A) ;EB_ A)
° Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PGl1.1.1:
Sozlesme/Protokol | 100 13 2 3 90
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
fleililik e  Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
e Performans gostergesi hedef degerine makul diizeyde ulasilmis olup,
Etkililik performans gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kismen
karsilanmistir
Etkinlik e  Gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 2

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak

Amag (A.2) topluma katki saglamak.
Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
Hedef (H.2.1) ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlikler yapilacaktir.
Amacin llgili Oldugu Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak

GU Stratejik Plan Amaci topluma katki saglamak

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedefin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

H2.1 Performans: (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe

Etkisi)
Plan Donemi De.;.;erlel.ldlrm.e Degerleloldlrm.e Performans
Performans Hedefe Baslanor Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) De‘seri (g AG) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A) /O(B_ A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.1:
Toplumsal
katki oncelikli
alanlar 100 2 1 3 100
kapsaminda
yiiriitiilen
proje/etkinlik
say1s1
Hedefe iligkin Degerlendirmeler
fleililik e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
rere . Performans gostergesi hedef degerine ulasiimis olup, performans gostergesine

Etkililik . . e

ulasma duzeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.

- e  Gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis ve stratejik

Etkinlik L . S,

plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac1 olmamuistir.
Siirdiiriilebilirlik | * Performans gostergelerlnm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 3

Amag (A.3) Ulusal normlar, yasa ve yonetmelikler c¢ergevesinde Merkezin
¢ (A kurumsallagmasini ve doniigiimiinii saglamak
I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimini artiracak uygulamalar ve
BB EELD) etkinlikler diizenlenecektir.
Amacin llgili Oldugu

GU Stratejik Plan Amaci

Ulusal ve uluslararast normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisiimii giiclendirmek.

Hedefin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Kalite gilivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, Olgiilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

H3.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)

.. . Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi - . . < . . Performans
Performans Hedefe Baslanor Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) De‘seri (g AG) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A) /O(B_ A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG3.1: I¢ ve
Dis
paydaslarin
karar alma ve
yonetigim 100 2 1 2 100
siireglerine
katilimlarina
yonelik
etkinlik sayis1
Hedefe iligkin Degerlendirmeler
fleililik e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
- e Performans gostergesi hedef degerine ulasiimis olup, performans gostergesine

Etkililik L . .

ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.

- e  Gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis ve stratejik

Etkinlik L . S,

plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac1 olmamuistir.
Siirdiiriilebilirlik | * Performans gostergelerlnm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 4

Ulusal normlar, yasa ve yoOnetmelikler c¢ercevesinde Merkezin
Amag (A.3) e D

kurumsallagsmasini ve doniisiimiinii saglamak

Merkez biinyesinde kurumsallagsmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik
Hedef (H.3.2) A

planlamaya iligkin uygulamalar yayginlastirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Ulusal ve uluslararast normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisiimii
GU Stratejik Plan Amaci giiclendirmek.
Hedefin ilgili Oldugu GU Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢c kontrol, risk ve
Stratejik Plan Hedefi stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe

H3.2 Performansi

Etkisi)

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi (%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergceklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.2.1:
Kurumsallagsmaya
yonelik (i¢
kontrol, stratejik
planlama, kalite 100 2 1 2 100
ve risk) Merkezin
ilgili ekipleri ile
gerceklestirilen
toplant1 sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

fleililik e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerine ulasiimis olup, performans gostergesine
ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik e Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

3.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Merkezin yillik performans degerlendirmesi 6 ayda 1 olacak sekilde yonetim kurulu ve ¢alisma
grubu iiyeleri ile birlikte diizenli olarak kontrol edilmektedir.

3.2.4. Diger Hususlar

Merkezimizde yukaridaki hedefler harici bir ¢alisma gergeklestirilmemistir.



IV.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. USTUNLUKLER

1. Gazi Universitesi’nin kalitesinden 6diin vermeden yillardan beri egitim veren koklii bir
universite olmasi,

2. Universite olarak biinyesinde birgok fakiilte, enstitii ve yiiksekokul bulundurmanin
ayricaligi ile farkli alanlarda, kaliteli egitim potansiyeline sahip dolayisiyla farkl
alanlarda kaliteli egitim programlari agabilme potansiyelinin olmasi,

3. Biinyesinde alaninda uzman, multidisipliner alaninda deneyimine sahip tecriibeli
ogretim tiyelerini bulunmasinin yaninda geng ve kendini bu alanda gelistirmeye istekli
bir kadroya sahip olmasi,

4. Gazi Universitesi KUTEM’i sektorde yeterli tecriibe bulunmasi

5. Ozel ve kamu kuruluslariyla yaptigi projelerle bilimsel yenilik¢i yaklasim
sergileyebilmesi

6. Ozel sektdr ve kamu kuruluslariyla resmi is birlikleri kurabilmesi

7. Gazi Universitesi biinyesindeki farkli disiplinlerdeki 6gretim iiyeleriyle proje bazli
birliktelikler kurabilmesi

8. Diger Universitelerdeki farkl1 disiplinlerdeki 6gretim iiyeleriyle proje bazli birliktelikler
kurabilmesi

9. Yapilan projelerle {iniversite doner sermayesine mali kaynak saglamasi

4.2. ZAYIFLIKLAR

1. Calisma ofislerinin yetersizligi

2. Akademik personel gorevlendirme zorluklari

3. Potansiyel i kapasitesine karsilik sayica eksik insan kaynagi.

4.3. DEGERLENDIRME

1. Merkezimiz ge¢misi ve gliclii akademik kadrosu ile proje, arastirma caligmalar1 ve
danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

2. Merkezimizde gorev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yant
sira projeler yiiriitmekte, bilimsel yaymlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger
tiniversite ve kamu kuramlarinda egitim-proje faaliyetlerine katkida bulunmaktadir

V.  ONERI VE TEDBIRLER
Merkezimizin mevcut ekonomik kosullar1 ve beklentilerden hareketle asagidaki degisiklikleri
Oonermektedir.

1. Binalarda yeni kullanim alanlar1 agmak i¢in mali kaynak bulunmasi ve c¢alismalarin

planlanmasi.

Merkezimizin gerek uygulama yonlii faaliyetlerinin gerekse buna paralel arastirma
faaliyetlerinin arttirilabilmesi ve nitelikli projeler iiretebilmesi i¢in kadrolu arastirmaciya
ihtiyact bulunmaktadir. Bu kapsamda merkeze akademik, idari ve teknik personel
kadrolarinin tahsisine olanak saglanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?.

(ANKARA -20/01/2025)

Dog. Dr. Mustafa Kiirsat CUBUK
Merkez Miidiirii
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! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilvence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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