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Kent I¢i Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, ilgili birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapis, yiiriitiilen
stirecler ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

GUKK nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip bagkam ve ilgili birim yoneticisinin
iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Birim Y0Oneticisi
Dog. Dr. Mustafa Kiirsat CUBUK eposta: ckursat@gazi.edu.tr tel: 312 582 37 77

Birim Kalite Ekip Baskant1
Dog. Dr. Mustafa Kiirsat CUBUK eposta: ckursat@gazi.edu.tr tel: 312 582 37 77

Birim Adresi

Kent I¢ci Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mastepe Kampiisii Dekanlik Giris
Kati

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

e  Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.

e Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/8
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniigtiirmek tizere gerekli yaklagimlarin
kullanilmas1 benimsenmis ve 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Yillik faaliyet raporlar1 paydaslar ile internet sayfasi lizerinden paylasilmakta, Merkez hedeflerine ulastirmak icin
iyilestirme caligmalar1 yiiriitiilmektedir. Yiirtitiilen toplumsal katk: faaliyetlerine Merkez WEB sayfasi iizerinden
erisim bulunmaktadir. Merkez faaliyetlerini iyilestirme ¢aligmalari igin takip formlar1 Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu’na sunulmakta ve faaliyetler diizenli olarak izlenmektedir.

“Stratejik Plan Izleme ve degerlendirme sonuglari cercevesinde paydas birimlerin katilimiyla Strateji Eylem
Planinin olusturulmasi ve uygulamaya alinmasi” dogrultusunda Stratejik Plan Baglangi¢ Verilerinin Kurumsal
Veri Yonetim Sistemine (KVYS) KUTEM olarak girisleri yapilmistir. KUTEM stratejik plani hedefleri igin
faaliyetler yiiriitiilmiis ve 2023 Y1ili Faaliyet Raporu internet sayfasindan duyurulmustur.
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Kanitlar

KANIT 1.3.1
KANIT 1.3.2
KANIT 1.3.3

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Gereklilikler

e PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Ger¢eklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

e Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile
belirtilmigtir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

e Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

e Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine
destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Faalivetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/34, LYK 2024/35, LYK 2024/42, LYK 2024/43, LYK 2024/88

Birimde kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek {izere olusturulmus bir kalite ekibi bulunmaktadir. KVYS
(Kurumsal Veri Yonetim Sistemi) kalite ekibi bilgileri yiiklenmistir. Belirlenen stratejik hedeflere ulasma durumu
kontrol edilmekte, hedeflerin gerceklestirilme oranlar1 belirlenmektedir. Zayifliklar i¢in iyilestirme planlamalari
yapilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar;, GU Kurumsal izleme Raporu ve Memnuniyet Anket Raporlar1 dogrultusunda
Merkezimiz iyilestirme faaliyetlerini belirlemis ve bu kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar Kalite Komisyonuna
raporlanmustir.

Birimimiz is akis semalar1 giincel tutularak birim internet sayfasinda yayinlanmustir.

Birimimiz internet sayfasinda, birim organizasyon semasi, misyon ve vizyon, kalite sekmesi, gorev tanim
formlari, is akis semalar1, Birim raporlart (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan), hususlarinin giincelligi
saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

KANIT 1.4.1
KANIT 1.4.2



KANIT 1.4.3

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

e ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde  gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler
LYK-S 2024/64 , LYK 2024/66 , LYK 2024/68 , LYK 2024/167
Birim 6gretim elemanlarinin bilgileri giincellenerek AVESIS’ e girilmistir.

Merkezimiz web sayfas1 dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi vermek tizere giincellenmistir. Merkezimiz web
sayfasinin icerigi genisgletilmis, Ingilizce web sayfasi hazirlanmis ve {iniversitenin standart formatina uygun hale
getirilmistir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlar1 web sayfamiza ve Kalite Yo6netim Sistemi(KYS) ne
yiiklenmistir.

Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi Universitemiz nezdinde bulunan Rektorliik iletisim Merkezi ile
Midiirligiimiiz biinyesinde mevcut ¢esitli iletisim kanallar1 (Yiiz ylize, e-posta, telefonla iletisim vb.) vasitasiyla
stire¢ yonetimine katilimlar1 her daim saglanmaktadir.

I¢ ve D1s Paydaslarimiza KUTEM’le Gelecegi Tasarla Seminerleri ¢evrimici olarak verilmistir.

Dis paydas anket caligmalarimiz gelisime agik yoniimiizdiir. Dis paydaslarimiza yonelik anketler hazirlanip kisa
stirede paydaslarimiza sunulacaktir.
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Kanitlar

KANIT 1.5.1
KANIT 1.5.2
KANIT 1.5.3

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler
GereKklilikler

e Stratejik Plan kiiltliri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali



kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlw/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/78
Merkezimizin 2024-2028 stratejik plan1 Universitemiz Stratejik plani esas alinarak olusturulmus, amag ve
hedefleri belirlenmis ve web sayfamizda paylasilmistir.

Stratejik plana ait izleme ve degerlendirmeler 6 aylik donemleri kapsayacak sekilde raporlanmakta ve gézden
gecirilmektedir.
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Kanitlar

KANIT 2.2.2
KANIT 2.2.1
KANIT 2.2.3

A.2.3. Performans Y Onetimi
GereKklilikler

e Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi1 saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis ag¢isin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimryla siirdiiriillmektedir.

e Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmustir.

e Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

e Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/88 , LYK 2024/183 , LYK 2024/188
Merkezimizin 2024-2028 Donemi Stratejik Plani1 dogrultusunda belirlenmis olan amaclar ve hedeflere iligkin
performans gostergeleri bulunmaktadir.



Tanimlanan performans gostergelerinin izleme ve degerlendirmeleri yillik faaliyet raporunda sunulmaktadir.

Yiriitiilen proje ve faaliyetler hakkinda, yilda en az iki kez toplanan Yonetim Kurulu ve en az bir kez toplanan
Danigma Kurulu ile yapilan goriismeler sayesinde Merkez c¢aligmalarmin stratejik hedeflerle uyumu ve
performans gostergelerinin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Merkez ile ilgili biitlin faaliyetler Kurumsal Veri Yonetim Sistemine (KVYS) kanitlar ile birlikte girilmektedir.

Merkez personelimiz, yapilan Kalite Yonetim Sisteminin giincellik takibi agisindan yiiz yiize veya ¢evrim igi
egitimlere katilim saglamaktadir.
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Kanitlar

KANIT 23.1
KANIT 2.3.2

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
GereKklilikler

e Birimin dnemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Ydnetim
Sistemi kalite yOnetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmustir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/93 , LYK 2024/104

Merkez aktif olarak Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Igerik
Yonetim Sistemi (IYS), Risk Yonetim sistemi(RYS) ve Kalite Yénetim Sistemini (KYS) aktif olarak kullanmakta
ve sistem yetkilileri tarafindan kontrol ve iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimiza AVESIS bilgi girislerini giincellemeleri saglanmaktadir. Bu sayede performans
degerlendirmeleri bu entegre sistemler ile desteklenmektedir.

Merkez projeleri ve yapilan biitiin faaliyetler ile ilgili siirecler ve sonug raporlart Merkez Miidiirliigii tarafindan
elektronik ortamda ve basili olarak ta arsivlenmekte, Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi ve performans
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Elektronik ortama tasimman veriler degerlendirme sistematigi kapsaminda hedeflenen stratejik performansin
dlgiilmesi ve ilerleme-gelisme faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaci ile Universitemiz KVYS’ ne belirli
periyotlarla aktarilmaktadir.

Paydaslarimizin, Universitemiz nezdinde bulunan Rektorliik letisim Merkezi (RIMER) ile Miidiirliigiimiiz
bilinyesinde mevcut ¢esitli iletisim kanallar1 (Yiiz yiize, e-posta, telefonla iletisim vb.) vasitasiyla siire¢ ydonetimine
katilimlari saglanmaktadir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

Kanitlar

KANIT 3.1.1
KANIT 3.1.2
KANIT 3.1.3
KANIT 3.1.4

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Gereklilikler

e Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

e (Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/114, LYK 2024/184

Merkezimiz insan Kaynaklarinin Planlamas1 Merkez Y®6netimi tarafindan yapilmaktadir. Bu baglamda personel
ihtiyac1 Personel Dairesi Bagkanligina bildirilmekte ve uygun goriilmesi durumunda personel gorevlendirilmesi
gerceklestirilmektedir.

Merkezimiz biinyesinde gérev yapan idari personelin gérev alani igindeki egitim ihtiyaclari degerlendirilmis, bu
ihtiyaclar dogrultusunda ilgili personelimizin Universitemiz Personel Daire Bagkanligi Egitim Sube Miidiirligii
tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 saglanmustir.

Birimde yer alan tiim personelin gérev ve sorumluluklart birim web sayfasinda yer almaktadir. Birimde akademik,
idari ve siirekli is¢ilerin yani sira kismi zamanli 6grencilerde ¢aligabilmektedir.

Calisan memnuniyetini, sikayetini, Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla etkinlikler, toplantilar ve
memnuniyet anketi ¢alismalariin sonuglar1 degerlendirilip tartisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

KANIT 3.2.3
KANIT 3.2.1
KANIT 3.2.2

A.3.3. Finansal YOnetim



Gereklilikler

e Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlw/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/120, LYK 2024/174

Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi tarafindan harcama birimlerine gonderilen “Harcama
Islemleri Genelgesine” uygun olarak is ve islemler yapilmaktadir. Taginir mallarin etkin bir sekilde yonetilmesine
iliskin Harcama Islemleri Genelgesi ile uygulamaktadar.

Merkezimiz mali kaynaklar1 Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan saglanir.

Merkezimiz ihtiyaci olan malin/hizmetin temini i¢in y1l i¢inde kullanacagi miktar1 belirler ve planlar; kullanacagi
malin ve hizmetin tiirline goére “Teknik Sartname” hazirlar Miidiiriin onay1 ile resmi olarak Doéner Sermaye
Isletme Miidiirliigiine génderir. Satin alma siireci Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde gergeklesir.

Bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi Merkezimiz Muayene Kabul Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

KANIT 3.3.2
KANIT 3.3.1
KANIT 3.3.3

A.3.4. Siire¢ YOnetimi
Gereklilikler

e Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is
akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarilt oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/123 , LYK 2024-S/129, LYK 2024/135

Merkez biinyesinde yapilan etkinliklere ait siirecler ve alt slirecler tanimlanmistir. Merkez Yonetmeligi esas
almarak, projeler ve faaliyetler Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Danigsma Kurulu ise Merkezin
calismalar1 hakkinda degerlendirmeler yaparak yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna
bildirir. Alinan kararlar KUTEM Midiirii ve yardimcilari tarafindan yiiriitilmektedir. Yiiriitilen ¢aligmalara ait
is akis semalart KUTEM web sayfasinda paylasilmistir.

EBYS agacinda yer alan Kurul ve Komisyonlarin gerekli giincelligi korunmakta ve degisiklik durumunda yeni
giincellemeler yapilmaktadir.



Universitemiz genelinde yiiriitiilmekte olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi belgelendirme, Risk
Caligmalari, Stratejik Plan Ekipleri, Kalite Komisyonu ¢aligmalari kapsaminda birimlerde olusturulan alt ¢aligma
gruplarinda bulunan personelin s6z konusu faaliyetlere iliskin sorumluluklar1 gérev tanim formlarina islenerek
calisanlara teblig edilmistir.

Birim Toplumsal Katki Ekiplerimiz tarafindan planlanan veya gerceklesen toplumsal katk: faaliyetleri birim web
sayfasindan paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

KANIT 3.4.1
KANIT 3.4.2
KANIT 3.4.3

A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilim1
Gereklilikler

e I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

e Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler
LYK 2024/42, LYK 2024/43 , LYK 2024/48 , LYK 2024/104, LYK 2024/181 , LYK 2024/182

Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile protokoller yapilmakta,
isbirlikleri yiiriitilmektedir.

I¢ ve dis paydaslara yonelik toplanti, seminer ve ziyaretler gergeklestirilmistir.

Yilda en az 1 kez olmak iizere yapilan Danisma Kurulu toplantilar1 birim faaliyetlerine iliskin konularda &neri ve
goriisleri ile katki saglamaktadir.

Paydaslarimizin, Universitemiz nezdinde bulunan Rektorliik letisim Merkezi (RIMER) ile Miidiirliigiimiiz
biinyesinde mevcut ¢esitli iletisim kanallar1 (Yiiz yiize, e-posta, telefonla iletisim vb.) vasitasiyla siire¢ ydonetimine

katilimlar1 saglanmaktadir.

Merkezimiz i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢cin EBYSS, Anketler ve toplu e-posta listeleri kullanmaktadir.

I¢ ve D1s Paydas dokiimanlar1 olusturulmus ve KYS’ ne yiiklenmistir.

I¢ tetkik toplantilar1 gerceklestirilmistir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

KANIT 4.1.1
KANIT 4.1.2
KANIT 4.1.3
KANIT 4.1.4
KANIT 4.1.5
KANIT 4.1.6
KANIT 4.1.7
KANIT 4.1.8

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Y 0netimi
Gereklilikler

e Arastirma siire¢lerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

AG-S 2024/8 , AG-S 2024/10

Merkezimizde arastirma ve gelistirme siireclerinin denetlenmesi igin "Kalite Birim Sorumlular1" belirlenmistir.
Sorumlular, merkez mudiirliigii tarafindan yonetilmektedir. Alt1 aylik diizenli araliklarla birim sorumlularinca
hazirlanan UYGAR Faaliyet izleme degerlendirme raporlar1 Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigiine
sunulmaktadir.

Aragtirma politikasi, hedefleri, strateji ve oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmis; 2024- 2028 stratejik plam
kapsaminda web sayfasindan ilan edilmistir . Yiritiilen projelerin ¢iktilar1 izlenmekte ve proje raporlar ile
onaylanmaktadir. Merkezimizin performans gostergeleri ve degerlendirilmesi yillik faaliyet raporunda
gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
4

Kanitlar

KANIT 1.1.1
KANIT 1.1.2
KANIT 1.1.3
KANIT 1.1.4
KANIT 1.1.5

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
Gereklilikler

e Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



e Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

e Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

AG 2024/28 , AG 2024/29 , AG 2024/37
Merkezimiz kendi iirettigi katma degerli projeleri ile kendi finansmanini saglayabilecek yeterliliktedir.

Merkezimiz Ulusal ve Uluslararasi paydaslarimiz ile isbirlikleri kurmak icin toplantilar yapmakta ve imzalanan
ikili protokoller vasitasiyla projeler iiretmekte ve kurum dis1 finans elde etmektedir.

Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri sanayi yenilik ve altyap: baslig1 ¢ergevesinde akademik
personelimizin proje yiiriitiiciisii ya da arastirmaci olarak calisti1 halen devam eden 2 adet “TUBITAK, ve AB
destekli projeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

KANIT 1.2.1
KANIT 1.2.1
KANIT 1.2.3

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Gereklilikler

e Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Merkezde Doktora diizeyinde egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
1

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi



Gereklilikler

e Doktora derecesine sahip arastirmacit orani, doktora derecesinin alindigt kurumlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

AG 2024/8 , AG 2024/41 , AG 2024/44
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde Danisma Kurullarinin olusturulmasinin mevzuat kapsamina alinarak
islerliginin giivence altina alinmasi baglaminda birim danigma kurulu isler hale getirilmistir.

Tasarim odakli diisiince, tasarim ve proje yonetimi, fikri ve siai haklar konularinda diizenli ¢evrim i¢i egitimlere
personelin katilimi saglanmaktadir.

Merkezlerin hizmet ve faaliyetlerinden yararlanan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi igin birimlere yonelik
tanitimlar kapsaminda ziyaretler yapilmakta, seminerler diizenlenmekte ve internet sayfamizdan tanitimlar
yapilmaktadir.

Uygulama ve arastirma merkezlerinin amaglari, proje ve ¢alisma olanaklari hakkinda akademik/idari personel ve
dis paydaslara yonelik internet sayfalar1 {izerinden tanitimlarinin yaninda kampiis etkinliklerinde de yer alarak
tanitimlarinin  saglanmasi baglaminda birim faaliyetlerine doniikk birim web sitesi siirekli sekilde
giincellenmektedir.

Merkez Stratejik Plani g¢ergevesinde belirlenmis olan hedefleri dogrultusunda farkli kurumlar ve {iniversite
bilinyesinde farkli birimler ile is birligi igerisinde faaliyetler gergeklestirilmistir. Faaliyet Raporunda bu
faaliyetlere yer verilmektedir .

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

KANIT 2.1.1
KANIT 2.1.2
KANIT 2.1.3

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler

e Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglaria
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi c¢oklu aragtirma
faaliyetleri tammmlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

AG 2024/28 , AG 2024/37 , AG-S 2024/62
Merkezimiz Ulusal ve Uluslararasi paydaslarimiz ile isbirlikleri kurmak icin toplantilar yapmakta ve imzalanan
ikili protokoller vasitasiyla projeler iiretmekte ve kurum dis1 finans elde etmektedir.

Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri sanayi yenilik ve altyap1 baslig1 ¢ergevesinde akademik
personelimizin proje yiiriitiiclisii ya da arastirmaci olarak calistigi halen devam eden 2 adet “TUBITAK, ve AB
destekli projeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

KANIT 2.2.1
KANIT 2.2.2

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, {niversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriintirliilk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

AG-S2024/62

Birimde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri yillik olarak faaliyet raporunda izlenmektedir. Hedefler daha
onceden stratejik planda belirlenmis olan performans verileri ve her yil tamamlanan faaliyet raporlarinda ortaya
¢ikan sonuglarla karsilastirilarak degerlendirilmektedir. Birimde gergeklestirilen faaliyetler ayrica Universitemiz
Kurumsal Veri Yonetim Sistemi {izerinden de veri girisi olarak saglanmaktadir.

Merkezler biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yayin, patent vb.) tespit, takip ve tesvik
edilmesi ve goriiniirliigiiniin saglanmas1.” dogrultusunda Merkezimizde yiiriitiilen faaliyetlerin ¢iktilart internet
sayfasindan paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
KANIT 3.1.1



KANIT 3.1.2
KANIT 3.1.3

C.3.2. Ogretim Eleman1/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

AG-S 2024/62 , AG-S 2024/70

Merkezler biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yayin, patent vb.) tespit, takip ve tesvik
edilmesi ve goriiniirliigiiniin saglanmast.” dogrultusunda Merkezimizde yiiriitiilen faaliyetlerin ¢iktilart internet
sayfasindan paylasilmaktadir.

Birimde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri yillik olarak faaliyet raporunda izlenmektedir.

Hedefler daha 6nceden stratejik planda belirlenmis olan performans verileri ve her yil tamamlanan faaliyet
raporlarinda ortaya ¢ikan sonuglarla karsilastirilarak degerlendirilmektedir.

Birimde gergeklestirilen faaliyetler ayrica Universitemiz Kurumsal Veri Yonetim Sistemi iizerinden de veri girisi
olarak saglanmaktadir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar

KANIT 3.2.1
KANIT 3.2.2
KANIT 3.2.3
KANIT 3.2.4

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi
Gereklilikler

e Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katk: politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapin islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler



TK 2024/17 , TK 2024/18 , TK-S 2024/19 , TK 2024/33 , TK-S 2024/36
Toplumsal katki siireglerinin yonetim stratejileri 2024-2028 yillar1 aras1 Universitemiz stratejik planinda yer
almaktadir.

Toplumsal katki kapsaminda birimde yiiriitiilen tiim faaliyetler toplumsal katki sekmesi altinda toplumsal katki
politikas1 ve stratejik plan hedefleri ¢ercevesinde toplanmistir. Bu anlamda Kurum ve Birimin toplumsal katk1
hedefleri uyumlu ve birbiri ile es giidiimlii devam etmektedir. Toplumsal katkiya yonelik kanitlar birim tarafindan
diizenli olarak takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Merkez web sayfasinda “Toplumsal Katki” sayfasina yer verilerek siireclerin organizasyonu takip edilmektedir.
Bu faaliyet 2024 yili Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Planinin TK 2024/14, TK 2024/16 ve TK-S 2024/34
kodlu faaliyetlerine hizmet etmektedir.

Merkezimiz faaliyetlerinin toplumsal katki boyutunun goriiniir kilinmas1 amaciyla yapilan etkinlikler internet
sayfasinda yaymlanmaktadir.

Merkezimiz biinyesinden toplumsal katki amacl siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte altisar aylik donemler halinde raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar

KANIT 1.1.1
KANIT 1.1.2
KANIT 1.1.3
KANIT 1.1.4

D.1.2. Kaynaklar
GereKklilikler

e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklanmalidir.

Faaliyetler
TK 2024/17 , TK-S 2024/50 , TK 2024/52

Merkezde toplumsal katk etkinlikleri 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 Miihendis, 1 idari personel ve 2 siirekli is¢i
ile gergeklestirilmektedir.

Merkezimiz, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik altyapiya
sahiptir. Bu kapsamdaki mali kaynaklarimiz, yiiriittiiglimiiz proje biitgeleri dahilinde tanimli giderlerden
karsilanmaktadir.

Merkezimiz faaliyetlerinin toplumsal katki boyutunun goriiniir kilinmas1 amaciyla yapilan etkinlikler internet
sayfasinda yaymlanmaktadir.

Merkezimiz kamu-sanayi iniversite is birligi igerisinde proje faaliyetleri yiirlitmekte ve bu faaliyetler web
sitemizden paylagilmaktadir.
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Kanitlar

KANIT 1.2.1
KANIT 1.2.2
KANIT 1.2.3

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

TK 2024/17

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen
¢alismalarn ¢iktilari, her y1l sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari, faaliyet raporlari ve performans
programlari ile izlenmektedir. Ayrica Merkezimizin 2024-2028 Ddénemi Stratejik Planinda, toplumsal katki
basligi altinda belirlenen hedeflerin izlenmesine yonelik olarak belirlenen performans gostergelerinin hedeflenen
diizeye ulasip ulasmadigi raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Kuruluna yollanmaktadir.

Ulusal Uluslararast diizeyde isbirlikleri kanitlar1 ile argivlenmektedir. Cesitli Kurum ve Kuruluslara yapilan
ziyaretler kayit altina alinmaktadir. Hizmet ve danigmanlik gibi etkinlikler toplumsal katki kanitlari ile birlikte
arsivlenmektedir.
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Kanitlar

KANIT 2.1.1
KANIT 2.1.2
KANIT 2.1.3
KANIT 2.1.4
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