Kent Ici Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Birim yoneticileri, birim amag ve hedeflerinin gerceklesme durumunu takip etmekte midir?
Evet
Aciklama

KUTEM birim yoneticileri, 2025 yilina ait hedeflerin ne kadar gerceklestigini, faaliyet izleme tablolari ve
dénemsel degerlendirme toplantilar araciligiyla takip etmistir (Kanit: 2025 Birim i¢ Degerlendirme
Raporu, UAM Faaliyet izleme-Degerlendirme Raporu 2025, Yénetim Kurulu Toplanti Tutanaklari). izleme
sonuglarina dayanarak, faaliyetlerin 6nceliklendirilmesi ve plan glincellemeleri gergeklestirilmistir.

Kanitlar

2025 _Birim_i¢_Degerlendirme_Raporu
2025_Faaliyet_Raporu
UAM_Faaliyet_izleme_Degerlendirme_Raporu

Yonetim_Kurulu_Toplantilari

Birim gorev alani kapsamindaki program, proje ve faaliyetlerin gerceklesme durumu ile performans
gostergeleri takip edilmekte midir? Yil igcinde gergeklestirilemeyen faaliyet ve projeler oldugunda nasil
bir siireg izlenmektedir?

Evet
Agiklama

Kent ici Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUTEM) tarafindan 2025 yilinda
ylritilen sehircilik, ulasim erisilebilirligi ve planlama odakh projeler ile akademik calismalarin
gerceklesme durumu dizenli olarak izlenmis, performans gostergeleri degerlendirilmis ve ilgili
paydaslara raporlanmistir.

Kanitlar
2025 _Birim_i¢_Degerlendirme_Raporu

2025_Faaliyet_Raporu



KiP_Ara_Raporu
SP_izleme_Raporu

UAM_Faaliyet_izleme_Degerlendirme_Raporu

Birime tahsis edilen tiim kaynaklarin (insan kaynaklari, mali kaynaklar, maddi varlklar vb.) etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik degerlendirmeler yapilmakta midir?

Evet
Aciklama

KUTEM’e ayrilan insan kaynaklari, mali kaynaklar ve fiziksel altyapinin etkin bir sekilde kullanimi, proje
bazli bitce takibi ve kaynak planlamasi araciligiyla degerlendirilmistir (Kanit: 2025 Birim g
Degerlendirme Raporu, Yillik Birim Faaliyet Raporu, Bilgi Yonetim Sistemleri Dokiimani). Degerlendirme
sonuglarina dayanarak, kaynak kullaniminda énceliklendirme yapilmistir.

Kanitlar
2025 _Birim_i¢_Degerlendirme_Raporu
2025_Faaliyet_Raporu

Bilgi_Yonetim_Sistemleri

idare calisanlarina verilen gorevler ve sorumluluklar idarenin amag ve hedefleri ile uyumlu mudur? Bu
gorev ve sorumluluklar personelin performansinin degerlendirilmesinde yilda en az bir kez
kullanilmakta midir?

Evet
Aciklama

KUTEM personeline verilen gorev ve sorumluluklar, merkezin stratejik amac ve hedefleriyle uyumlu bir
sekilde proje gorev tanimlari ve faaliyet planlari araciligiyla belirlenmistir (Kanit: Gérev Tanim Formlari,
2024-2028 Stratejik Plani, 2025 Birim i¢ Degerlendirme Raporu). Yil sonu degerlendirmelerinde,
gorevlerin gerceklesme durumu esas alinmistir.

Kanitlar
2024 2028 Stratejik_Plani

2025_Birim_ig_Degerlendirme_Raporu



is yiikii yogun olan personelin is yiikiiniin hafifletilmesine yonelik onlemler (is yiikiiniin yeniden
dagitilmasi, ilave personel saglanmasi vb.) alinmakta midir?

Evet
Agiklama

KUTEM’de 2025 yili i¢in personel is yiiki dagihmi, faaliyet planlari, proje gorev tablolari ve birim toplanti
tutanaklari (Kanit: Yillik Faaliyet Plani, Gérev Dagilim Cizelgeleri, Toplanti Tutanaklari) araciligiyla takip
edilmistir. Yogun donemlerde gorevlerin yeniden dagitimi yapilmis ve gegici gorevlendirmelerle kaynak
dengesi saglanmistir. Uygulamalar dizenli olarak izleme kayitlarina yansitiimistir.

Kanitlar
2025_Faaliyet_Raporu
GoOrev_Tanim_Formlari

Toplanti_Tutanaklar

idarenizde personel eksikligi veya isin niteligi geregi gérevler ayriligi ilkesinin uygulanmasinin zor veya
imkansiz oldugu durumlar var midir? Eger varsa bu durumda hangi alternatif kontrol yontemlerine
basvurulmaktadir?

Evet
Aciklama

KUTEM'de 2025 yili igerisinde personel sayisinin az olmasi nedeniyle bazi idari ve proje silreclerinde
gorevler ayrihigi ilkesi kismen uygulanmistir (Kanit: 2025 Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Gorev Tanim
Formlari). Risklerin azaltilmasi amaciyla siireclerde yonetici kontrolii, imza uygulamasi ve faaliyet sonrasi
belge bazli kontrol mekanizmalari uygulanmustir.

Kanitlar
2025 _Birim_i¢_Degerlendirme_Raporu

GoOrev_Tanim_Formlari



idarenizde personel yedeklemesi etkin bir sekilde uygulanmakta midir?
Evet
Aciklama

KUTEM’de 2025 yili icin 6nemli silirecler adina personel yedekleme yapisi gorev paylasimi ve sireg
dokiimantasyonu ile sistematik bir bicimde uygulanmistir (Kanit: 2025 Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
2025 Faaliyet Raporu, Gorev Tanim Formlari. Boylece gorev surekliligi saglanmis ve operasyonel riskler
azaltilmistir.

Kanitlar
2025_Birim_ig_Degerlendirme_Raporu
2025_Faaliyet_Raporu

GoOrev_Tanim_Formlari

idarenizde, faaliyetlerin siirekliligini saglamak lizere gérevden ayrilan personelin goéreve iliskin siireg
ve diger belgelerinin yeni gérevlendirilen personele verilmesi saglanmakta midir?

Evet
Aciklama

KUTEM’de 2025 yilinda gorev degisim sireclerinde dokiiman ve bilgi aktariminin standart formlar
Gzerinden yuritilmesi saglanmistir (Kanit: Gorev Devir Teslim Formu, Teblig-Tebell(g Formu, 2025 Birim
ic Degerlendirme Raporu). Siireg siirekliligi riskini azaltmak amaciyla teslim kayitlari ve birim yoneticisi
onay mekanizmasi uygulanmistir.

Kanitlar
2025 _Birim_i¢_Degerlendirme_Raporu
Gorev_Devir_Teslim_Formu

Teblig_Tebellig_Formu



idarenizde son yillarda iletisim hatalarindan kaynakli aksakliklar meydana gelmis midir? Cevap evet
ise benzer bir problemle karsilasmamak icin 6nlem alinmis midir?

Hayir
Agiklama

KUTEM'de 2025 yili faaliyetlerinde iletisim kaynakli bir aksaklik olmamis, strecler standart yazisma ve
kayit mekanizmalariyla etkin bir sekilde yonetilmistir (Kanit: Teblig-Tebellig Formu, Elektronik Yazisma
Kayitlari(Bilgi Yonetim Sistemleri), 2025 Birim i¢ Degerlendirme Raporu). Mevcut uygulamalar énleyici
kontrol yaklasimi cercevesinde devam ettirilmektedir.

Kanitlar
2025_Birim_i¢_Degerlendirme_Raporu
Bilgi_Yonetim_Sistemleri

Teblig_Tebellig_Formu

Dis iletisime yonelik elde edilen geri bildirimler idare tarafindan degerlendiriliyor mu? Bu
degerlendirme sonuglari gelecege yonelik iletisim stratejilerinin olusturulmasinda kullanihyor mu?

Evet
Aciklama

KUTEM’de 2025 yili boyunca Danisma Kurulu toplantilari, dis paydas anketleri, RIMER basvurulari, birim
e-posta yazismalari ve saha galismasi geri donisleri sistematik olarak analiz edilerek iletisim stratejilerine
entegre edilmistir (Kanit: Danisma Kurulu Toplantisi, Dis Paydas Anket Formlari, RIMER Kayitlari, 2025
Birim i¢ Degerlendirme Raporu). Bu uygulama ile paydas odakli iletisim yapisi giiglendirilmistir.

Kanitlar
2025_Birim_ig_Degerlendirme_Raporu
Danisma_Kurulu_Toplantisi
Dig_Paydas_Anket_Formu

RIMER



izleme ve degerlendirme sonuglari faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda temel olusturuyor mu?
izleme ve degerlendirme sonuglar iist yonetici ve harcama yetkililerinin i¢ Kontrol Giivence Beyanini
imzalamalarina temel olusturuyor mu?

Evet
Aciklama

KUTEM'de 2025 yih izleme ve degerlendirme sonuglari, yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda temel
veri kaynagi olarak kullanilmis ve i¢ Kontrol Giivence Beyaninin olusturulmasinda (st yonetici ile
harcama yetkililerine resmi girdi saglamistir (Kanit: 2025 Birim i¢ Degerlendirme Raporu, 2025 Yili Birim
Faaliyet Raporu, Glivence Beyani). Bu uygulama ile raporlama siirecinin glvenilirligi artirilmistir.

Kanitlar
2025 _Birim_i¢_Degerlendirme_Raporu
2025_Faaliyet_Raporu

Guvence_Beyani
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