GAZIi UNIVERSITESI

ISTATISTIK DANISMANLIK, EGITIM,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGU

2022 YILI FAALIYET RAPORU



Icindekiler!

BIRIM / UST YONETICI SUNUSU ........oovitiiieceeeeeeeee ettt n ettt 3
l. GENEL BILGILER..........cooiitiiiiiiiiiicie ettt 4
YN Y 1153 Y o A IR /I 74 Yo ] o SRR 4

B. Yetki, GOrev ve SorumlUIUKIAr ............oiiiiiic e e 4

C. (dareye HISKin BIlGIIEr .........ccviieeeueieeee ettt sttt e sttt e s seneteeesten e 5

I 4] 1= I - o PP PPRRR 5

2. TeSKIlat YapISI oo —————— 11

3. Teknoloji ve Biligim AltYapISI ..........ooiiiiiiiiii 11

S | 1= 6= 1Y g =1 = o 13

5. SUNUIAN HIZMEUET ..o 19

6. Yonetim ve Ig KONtrol Sistemi.......cccocciiiiiiiii e 24

D, DiIFEr HUSUSIAK .....coiiiiiiiii ettt e et e et e e e abreee e 24

1. AMAGC Ve HEDEFLER ... ..ottt e et e e e e e e st e e e e e e e e e nnnes 25
A, Temel Politika V& ONCEIKIET..............coviviieieeeeeeeee e e 25

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler ... 25

LG B o =Tl o T 1T = 26

. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ................cccocooviieviiirennn 27
A, Ml BIlGIET ... ————————— 27

1. Bitge Uygulama SONUGIAIT ........ococuiiiieiie e e e e e rre e e e e 27

2. Mali DeNetim SONUGIAIT.........eiiiiiiiie ittt eenbee e e nees 28

3. DIGEer HUSUSIAr ... 28

B.  Performans Bilgieri..........ocuuiiiiiiiiii e 29

1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri ....ccccccoeeee e 29

2. Performans Programi Sonuglarinin Degerlendirilmesi.........cccocceiiiiiiniiiciee e 33

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart ... 39

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi...........ccccoiiiiiiiiiii e 44

5. DIGEr HUSUSIAI ......uiiiiiiieiiie et e e e e e e 44

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .............cccccccooviinnne. 45
AL USHUNIUKIEE <.ttt ettt ettt e et e st et ete et eseeteneeaene e 45

B.  ZAYITIKIGE ... e e 45

C.  DeerlendilrMe. ...ttt e e 45

V. ONERI VE TEDBIRLER .........cooooiitieeeeeeeeee ettt st ea e e e 46

! Birimin faaliyet alan1 geregi bilgi ve veri saglanamayan bagliklar rapordan ¢ikartilabilir.



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

2015 yilinda kurularak, danismanlik, egitim ve arastirma faaliyetlerine baslayan Istatistik
Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM), uzun siire etkin bir faaliyet
gostermemis olup, Kasim 2020 itibari ile yeniden aktif hale gelmistir.

2021 yili boyunca Merkezimizin yeniden yapilandirilmasini takiben, belirlenen hedefler
dogrultusunda uluslararasi istatistik meslek degerleri ve ilkeleri dikkate alan bi¢imde yogun bir
faaliyet donemi gecirilmistir. Bu baglamda, arastirmacilara ¢ok sayida istatistiksel danigmanlik
hizmeti verilmis, bir Ulusal Kamu Projesinin istatistiksel planlama ve analizler boyutunda yer
almmistir. Ayrica, Universitemizin Kalite Iyilestirme siireclerinde IDEAM olarak aktif bicimde
yer alinmig olup, bu baglamda yiiriitiilen memnuniyet ve diger anket calismalar1 anket tasarimu,
istatistiksel analiz ve raporlama hizmetleri Merkezimizce verilmistir. Ayrica liniversitemiz
birimlerinin Kalite ¢alismalar1 kapsaminda yiiriittiigii baz1 ¢alismalara da IDEAM olarak teknik
destek verilmistir. Bunlarin yani sira, kisa donem egitim niteliginde Merkezimizin paydasi olan
Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii lisans &grencilerine gergek hayat problemlerine dayali
sertifikali Istatistiksel Vaka Analizi Egitimi gergeklestirilmistir. Diger bir faaliyet olarak ise
Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisinin staj seferberligi kapsaminda, 2023 yili yaz
doneminde gerceklestirilmek iizere staj programi planlanmis olup, Universitemiz Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezine gerekli bilgiler iletilmistir.

Pandemi nedeniyle Dis Paydaslara yonelik egitim, kurs vs. gibi bazi faaliyetler
gerceklestirilememis olup, 2023 yili igerisinde yapilmak iizere ertelenmistir.

Merkezimizin 2022 yilinda da faaliyet envanterini daha da zenginlestirmesi ve
tiniversitemiz kalite iyilestirme siire¢lerinde tanimlanan merkezimiz ile ilgili isleri daha
sistematik hale getirmesi ve gerceklestirmesi, bilimsel arastirma projeleri yiiriitmesi ve gorev
tanimi icerisindeki diger faaliyetleri ise nitelik ve nicelik bakimindan iyilestirmesi temel
hedefler arasinda yer almigtir.

Prof. Dr. Mehmet Akif BAKIR
Merkez Miidiirii



|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Istatistik ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili konularda, resmi ve dzel, gercek ve tiizel
kisi, kurum ve kuruluslara danigmanlik, egitim hizmetleri vermek ve istatistik meslek degerleri
ve ilkeleri dogrultusunda istatistiksel arastirma faaliyetlerinin yuriitiilmesini saglamaktir.

Vizyon

Istatistik Danismanhik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM) olarak
vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde nicelik ve nitelik olarak bilinirligi ve prestiji olan
istatistiksel danigsmanlik ve arastirma merkezi olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez, Uluslararas: Istatistik Meslek Degerleri ve Etik llkeler cercevesinde
tanimlanmis sorumluluklarin bilincinde olan her kesimden arastirmaci i¢in danigsmanlik;
“kendi arastirma projelerinde bir danigmanla ortak calismak yerine veri ydnetimi ve
¢oziimlemesi konularinda yeterlige sahip olmak isteyenler ile istatistik¢i adayi lisansiistii
Ogrenciler i¢in egitim; kararlarin1 gdzlemsel ve deneysel kanita dayandirmak isteyen kurum ve
kuruluglar i¢in aragtirma hizmetleri vermek tizere 17 Agustos 2015 tarihinde yayinlanan
Yonetmelik’le resmi Kimligini kazanmugtir.

Sorumluluklar

— Merkez, kamu ya da 6zel bir kurulusun karsilastigi yonetsel sorunlarin uygulanabilir
¢ozlim Onerileri i¢in deneye ya da sorusturmaya (ankete) dayali bilimsel bir aragtirmanin
tasarimindan baslayip veri derleme dahil tiim asamalarim IDEAM danigsmanlarinin
esglidiimiinde yliriitecek arastirma takimlar1 kurarak genis kapsamli arastirmalar da
gergeklestirmektedir.

— Merkez, bireysel arastirmalar, kamuoyu yoklamalari, pazar arastirmalar ile ulusal ve
uluslararast siyasal amacli arastirmalar yiiriitiirken, sonuglar1 toplumsal ve ahlaki
degerlerin yipratilmasi, toplumsal barisin bozulmast ve benzeri amaglarla
kullanilabilecek yonlendirilmis arastirmalar yapmaz.

— Merkez, ulusal amacl arastirmalarin yani sira, uluslararast kurulus veya
organizasyonlarin arastirmalarini da yapmaktadir. Bu arastirmalari tek bagina
ylriitebilecegi gibi, 6zel sektorle is birligi yaparak da yiiriitebilmektedir.

— Merkez, tiim bu arastirmalar yiiriitiirken istatistiksel etik kurallarina uymay1 taahhiit
eder.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Siif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 0 Kisi
Anfi Alam: 0 m?
Sinif Kapasitesi: 12 Kisi

Siif Alani: 21 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 0 Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 0 m?
Dig. Lab. Kapasitesi: 0 Kisi
Dig. Lab. Alani: 0 m?

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0 Adet

Kantin Alani; 0 m?

Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alami: 0 m?




Toplam Kapasite: 0 Kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 0 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 0 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alam: 0 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet

Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
1 2 3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1 - - -

Alan1 m2 - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Briit Alami: 0 m?
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m?

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar*




Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti - - - - - -
Salonu
Konferans | - - - - - -
Salonu
Toplam - - - - - -

*Adet olarak belirtilecektir.




Toplant1 Salonu Kapasitesi: 0 Kisi
Toplanti1 Salonu Alani: 0 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

Konferans Salonu Alani: 0 m?

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani; 0 m?

Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 0 m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m?
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
TIk6gretim okulu Sayisi: 0 Adet
IIk6gretim okulu Alani: 0 m?

Ikogretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi



1.3.Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kist)

Merkez Miidiirii Ofisi 1 35 1

Merkez Miidiir Yardimcisi 1 25 1

Ofisi ve Toplant1 Ofisi

Egitim ve Calisma Odas1 1 25 1

Toplam 3 85 3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis - -

Calisma Odasi - -

Toplam - -

1.4.Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alani: 0 m?

1.5.Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 0 Adet
Arsiv Alani: 0 m?

1.6.Atélyeler
Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m?




1.7.Hastane Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camagsirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam




2. Teskilat Yapisi

REKTORLUK

YONETIM MERKEZ

KURULU MUDURU

MERKEZ MERKEZ MERKEZ
MUDUR MUDUR

YARDIMCISI YARDIMCISI

AKADEMIK
PERSONELI

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Gazi Universitesi biinyesinde bulunan isletim sistemi (Microsoft Windows) ve
yazilimlar (MS Office, Matlab, SPSS, ...) kullanilmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklart
Kitap Sayisi: 0 Adet



Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet

Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: 0 Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tarayicilar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 1
Yazici 17 T
Slayt makinesi - -
Faks - -
Episkop - -
Barkot Okuyucu - -
Bask1 makinesi - -
Fotokopi makinesi t T
Tepegoz - -
Fotograf makinesi - -
Kameralar 4% i
Televizyonlar 1 -

T T

Mikroskoplar

3D Yazici

* Egitim amagh kullanilmakta olan projeksiyon aynmi zamanda arastirma amagh da kullamlmaktadir.

T Mevcut gok fonksiyonlu yazici, en sekilde degerlendirilmekte olup, tanimlanmis olan tiim amaglar (idari,
egitim ve arastirma) i¢in kullanilmaktadir
¥ Mevcut kameralarin tamami “webcam” olup, tanimli tiim amaglar igin kullanilmaktadir




4. Insan Kaynaklar

IDEAM INSAN KAYNAKLARI
UNVAN | ADI-SOYADI BIRIMI GOREVi
Prof. Dr. M. Akif BAKIR | Fen Fakiiltesi / Istatistik Merkez Miidiirii
Dog. Dr. | FilizKARDIYEN | Fen Fakiiltesi / Istatistik | Merkez Miidiir Yardimcisi
Aras. Gor. Atacan ERDIS Fen Fakiiltesi / Istatistik | Merkez Akademik Personeli

4.1.Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Tam Yar

Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam - - - - -

4.2.Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor -
Docgent -

Dr. Ogr. Uyesi




Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3.Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Goreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.5.80zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kist 0 0 1 0 1 1
Sayis1
Yiizde 0 0 33,33 0 33,33 33,33




4.7 Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler - - }

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl. - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli - - -

Toplam - - -

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Doktora

[kogretim Lise On Lisans | Lisans ;
Lisans

Kisi - - - - - -
Sayis1

Yizde - - - - - -




4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6val | 7-10vi | P B OO oy e
Kisi - - - - - -
Sayis1
Yiizde - - - - - -
4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilumi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi - - - - - -
Sayisi
Yiizde - - - - - -
4.11. Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam




4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6val | 7-10vi | P B OO oy e
Kisi - - - - - -
Sayis1
Yiizde - - - - - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yag Itibariyla Dagilumi
Siirekli iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi - - - - - -
Sayisi

Yizde




5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

(31.12.2022 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir.)

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

. N Nl Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
K |Top.| E | K| Top. K | Top. | Kiz | Erkek

Fakiilteler - - -] - - - - - - -
Yiiksekokullar - - -] - - - - - - -
Meslek - - - - - - - - - -
Yiiksekokullar

Toplam - - - | - - - - - - -

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Sayisina Oram

Yabana Dil Egitimi Goéren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim (gg\igt!:ﬁ
Toplami () Yiizde*
E K | Top E Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilari

. w ao Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E|K|Top.| E | K |Top.| E| K |Top.| Kiz | Erkek
Fakiilteler -] - - - | - - N - - - -
Yiksekokullar | - | - - - | - - - - - - - -
Meslek - - - - - -] - - - - -
Yiiksekokullar
Toplam -] - - - | - - - - - - - -
5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlar (2022-2023)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS YGS Sonucu

Birimin Ad1 ' Bos Doluluk

Kontenjani Yerlesen Kalan Orant
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -

Toplam




5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimi

Yiiksek Lisans Ogrenci Sanatta
Doktora o
. Sayis1 iy .| Yeterlilik
Birimin Ad1 | Programi Ogrenci Ogrenci Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan | SV Sayist
Toplam - - - - - - -
5.1.6. Lisansiistii Mezun Sayisi
Mezunlarin Programlara Gore Dagilimi
Yiiksek Lisans Mezun Sayist | 514000 Sanat_te_l
. Yeterlilik
Birimin Ad1 | Programi Uzaktan Mezun Mezun Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
Sayisi

Toplam




5.1.7. Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayis1 ve Programlari

Birimin Adi Programi Kadin Erkek Toplam
Toplam
5.2. Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI | SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




5.3.Idari Hizmetler

Merkezimizin 2022 faaliyet yilinda kurum i¢i ve kurum disi gesitli akademik ve idari
danigsmanlik hizmetleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

NO ISVEREN HIiZMET TURU

N

2 Serrx Efc* 1stati_stiksel Danigmanlik,
Analiz ve Raporlama

3 YR - istati§tiksel Danigsmanlik,
Analiz ve Raporlama

4 M AJks Gk 1stati_stiksel Danigmanlik,
Analiz ve Raporlama

5 MU L Istati§tiksel Danismanlik,
Analiz ve Raporlama

kek L mokeokk Istatistiksel Danigmanlik,
6 Har™* Ke Analiz ve Raporlama

7 T pr——— 1stati_stiksel Danismanlik,
Analiz ve Raporlama

8 | Mersr parrsn Kgkisrs 1stati_stiksel Danigmanlik,
Analiz ve Raporlama

9 Bl [ gk sk 1stati_stiksel Danismanlik,
Analiz ve Raporlama

. Istatistiksel Danismanlik,
10 | Hi=*= Analiz ve Raporlama

11 | gexws 1stati_stiksel Danigsmanlik,
Analiz ve Raporlama

12 | Nerkwx pprsssss Istatistiksel Danismanlik,
Analiz ve Raporlama

13 | Ryssss yprass ApEs 1stati_stiksel Danigsmanlik,
Analiz ve Raporlama

ke Stk Istatistiksel Danismanlik,
14 | Garya Analiz ve Raporlama

15 | Mixss Hgressss Istati_stiksel Danismanlik,
Analiz ve Raporlama

. . Istatistiksel Danismanlik,
16| S Gum Analiz ve Raporlama

17 | Emrex gpex Istati_stiksel Danismanlik,
Analiz ve Raporlama

etk Ok e Istatistiksel Danismanlik,
18 | ze Sa Analiz ve Raporlama

19 | Ec* Uyr*+ Istati_stiksel Danismanlik,
Analiz ve Raporlama

20 | Gi###n garek Boks 1stati§tiksel Danismanlik,
Analiz ve Raporlama

21 Gazi Uni\_/ersitesi Rektorlik _ _ istati_stiksel Danigmanlik,
(Akademik Personel Memnuniyet Anketleri) Analiz ve Raporlama

29 Gazi Universitesi Rektorliik [statistiksel Danismanlik,
(Idari Personel Memnuniyet Ankerleri) Analiz ve Raporlama

o Gazi Universitesi Rektorliik istatistiksel Danismanlik,
(Ogrenci Memnuniyet Ankerleri) Analiz ve Raporlama

" Gazi Universitesi ('f)f“?f_renci isleri Daire Baskanhg istatistiksel Danismanlik,
(2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ders Degerlendirme Anketleri) | Analiz ve Raporlama




Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi istatistiksel Danismanlik,

25 (Yeni Ogreni Anketi) Analiz ve Raporlama

5.4.Diger Hizmetler

Merkez tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda herhangi bir faaliyette
bulunulmamaistir

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

D. Diger Hususlar



II. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Amag ve
hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet
yil1 dnceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politika ve Oncelikler

— Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari

— Kalkinma Planlari,

— Yiiksekodgretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”,

— Universitemiz Politikalar

— Universitemiz Stratejik Plani,

— IDEAM Yénetmeligi

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Arastirma tiniversitesi vizyonunu Akademisyenlere, arastirmacilara, lisansiistii
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri ogrencilere istatistiksel danigsmanlik hizmeti
yuksek akademik ¢aligmalarin vermek

yiirtitiilmesine katki saglamak.
Hedef-2

Universite igindeki diger birimlerin
yliriittiigli aragtirma ve uygulama projelerine
ortak olarak katilmak veya danigmanlik-
arastirma-analiz hizmeti vermek.

Hedef-3
[statistik ve ilgili konularda yayin yapmak.

Hedef-4

Baska kisi ve kuruluslardan istatistiksel
danigmanlik hizmeti alinarak yaptirilmis
istatistiksel arastirma sonuglarini
degerlendirerek bilimsel rapor vermek.

Stratejik Amacg-2 Hedef-1

[statistik ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili
konularda, resmi ve 6zel, gercek ve tiizel




Aragtirmacilar i¢in istatistik egitimini
yayginlastirarak, arastirmalarinda dogru
istatistiksel analiz yapmay1 saglamak.

kisi, kurum ve kuruluslarin istekleri
dogrultusunda egitim vermek

Hedef-2

Istatistik ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili
konularda sertifika programlar1 agmak.

Hedef-3

Istatistik Béliimii 6grencilerine, istatistigin
c¢esitli uygulama alanlarina iligkin vaka
calismasi egitimi vererek, problem ¢d6zme ve
arastirma tasarlama ve yiirlitme pratiklerini
gelistirmek

Hedef-4
Arastirmacilara yonelik modiiler egitim

programlar1 agmak.

Stratejik Amac-3

Merkezimizin, resmi, 6zel yerli ve yabanci
kurum ve kuruluslarla is birliginin
olusturulmasi.

Hedef-1

Istatistik ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili
konularda Yerli ve yabanci kurum ve
kurulusglarin ¢alisma ve projelerine
istatistiksel arastirma danigsmanlik hizmeti
vermek

Hedef-2

[statistik ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili
konularda, resmi ve 6zel, gercek ve tiizel
kisi, kurum ve kuruluslarin aragtirma
projelerini tasarlamak, yiiriitmek veya proje
ortagi olarak yer almak.

Stratejik Amac-2

Universitemizin kurum iginde yiiriitmiis
oldugu cesitli aragtirmalarin istatistiksel
prensiplere gore yapilmasina katkida
bulunmak.

Hedef-1

Universitemizin kurum iginde yiiriitmiis
oldugu cesitli arastirmalart yiirlitmek ve
danismanlik hizmeti vermek.

C. Diger Hususlar




I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilagiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

2022 2022
BUTCE | GERCEKLESME | ppcpk.
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI - - )
01 - PERSONEL GIDERLERI - - 3
02 - SOSYAL GUVENLIK - - )
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM - - i
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - - B}
06 - SERMAYE GiDERLERI - - B}
1.2.Biit¢e Gelirleri
2022 2022
.. GERCEKLESME | GERCEK.
BUTC.E . TOPLAMI ORANI
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - .

02 — VERGI DISI GELIRLER - - -




03 - SERMAYE GELIiRLERi - - .

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR - - -

2. Mali Denetim Sonuclari

3. Diger Hususlar

Merkezimizde 2022 faaliyet yilinda ticret mukabili gerceklestirilen hizmetlere iliskin gelir ve
gider bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

NO ISVEREN GELIR GIDER

i | G Sppsis S 1500 TL 1004,24 TL
2 | Se*** Ek** 1500 TL 1004,24 TL
3 | Be**r AKxHr* 1750 TL 1171,61 TL
4 | Mukskss Ak Gipksss 2500 TL 1673,73 TL
5 || s e 1500 TL 1004,24 TL
6 | Ha*** Ke**** 1500 TL 1004,24 TL
A e e 2200 TL 1472,88 TL
8 | Mex** Haxxxx Kartxkx 4500 TL 3012,71 TL
9 | Biit#* Ka#isix 3500 TL 234322 TL
10 | Hipk** 1500 TL 1004,24 TL
11 | Sex** 1500 TL 1004,24 TL
12 | Ne**xx Eprksrsx 2500 TL 1673,73 TL
13 | Ruksks Yypiks Awkx 3000 TL 2008,47 TL
14 | Ga*** Ya*** 3000 TL 2008,47 TL
5 | [l Hppsesss 1750 TL 1171,61 TL
16 | Si*** Gipr** 3500 TL 234322 TL
17 | Em¥*** Epx* 3500 TL 234322 TL
18 | Ze***x Sarrkex 2500 TL 1673,73 TL
19 | Ec* Uy*** 1500 TL 1004,24 TL
20 | Giik*** Sa**k Bo*** 2500 TL 1673,73 TL




B. Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans
bilgileri bagligr altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans
programinda yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme
durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baglik altinda, ilgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin
detayli agiklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E wn | -
(D]
% % E > E’ X c_Eu
3 S 2 3 S N g
BOLUM ADI £ ¥ 5 o @ aX [t
7] v w i —
wn [«B]
S
A|B|A|B|A|B|A|BlA|BI|A|B O

1

1

[

1

1

[

[

1

[

1
[N
o
[EEN

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler agagida belirtilecektir.



Diger Etkinlikler Sayisi

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi .

Egitim Semineri -

Hizmet I¢i Egitim Programi -

Sertifikali Egitim Programi” 1

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer

>
w
>
w
>
w
>
w
>

A: Ulusal, B: Uluslararasi

" Merkezimizde 29.06.2022 — 03.07.2022 tarihleri arasinda, Istatistik Boliimii 4. Simf dgrencilerine yonelik
licretsiz “Istatistiksel Vaka Analizi” egitimi gerceklestirilmis olup, 10 6grenciye sertifika verilmistir.



1.1.3. Bilimsel Yaymn Sayilari

BOLUM ADI

Makale*
Bildiri*

Kitap

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2022




Onceki | yy Topla | Topla
Yildan | jcinde Toola | YU icinde | /M m
Devred | Eklen nﬁ) Tamamla | Oden | Harca
en en nan Proje | €K ma

Proje | Proje TL | TL

SBB ] _ ] ] ]

TUBITAK ] _ _ ] ]

AB ] ) ] ] ]

BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI

DIGER - - - ; _

TOPLAM




2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2022 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gergeklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuclarmin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce tiniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

2022 Yih .
T Gostergelerden
.. . Olgii Sonu
Performans Gostergesi T - Sorumlu
Birimi Itibariyle -
Birimler
Gerceklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Biitce TL - Arastirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorliigii
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL - Strateji
Bagkanlig1 Destekli projelerin 2022 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutari. Baskanlig1
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL - Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Biitge Gideri (TL) TL - Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Doéner Sermaye Gideri (TL) TL - Doéner Sermaye
Isletme
Midiirligi
Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere Say1 - Aragstirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Sayi - Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezleri gelir miktar TL - Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 - Aragtirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme




Kurum

Koordinatorligii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Sayi Aragstirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Arasgtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayis1 Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler ve
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Toplumsal Katki
yapilan faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 BELTEK,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanligi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler ve
faaliyet sayis1 Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii,
Tim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler ve

projeleri sayisi

Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii




Universitenin cevrecilik alanlarinda
aldig odiil sayisi

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde é6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 0 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yaymlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanligi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 3 Personel Daire
Bagkanligi
Arastirma bursundan yararlanan Say1 - Egitim-Ogretim
Ogrenci sayisi Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda Say1 - Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan Kurum
doktora 6grenci sayisi Koordinatorliigii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say - Egitim-Ogretim

yabana dil yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik burslardan
yararlanan sayisi

Kurum
Koordinatorliigii




sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 - Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 - Ogrenci Isleri
sayisli Daire Baskanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran - Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanligi
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran - Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran - Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 - Kiitliphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlifi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 - Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran - Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alan1 Metrekare | 21 Yapu lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanlii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 0" Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci basina diisen kapal alan
Toplam Kapali Alan Metrekare | Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 0 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci degisim programlarindan Oran 0
yararlanan ogrencilerin oram
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 0 Uluslararasi
Toplam Ogrenci Sayisi Miskiler Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 0 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci Say1 t

* Merkezimizde smirli siireli egitimler verilmektedir. Bu nedenle, daimi olarak egitim alan kisi sayis1 0 dur.
T Ogrencinin egitim alam disinda yararlanabilecegi herhangi bir kapali alan bulunmamaktadir.
¥ Merkezimizin egitim kapasitesi 12 dgrenci ile sinirh olup, verilen egitimlerde egitimci sayisi sabit

olmadigindan, herhangi bir oran verilememektedir.




Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 3" Personel Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 0 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlifi
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran 0 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlifi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran 0 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlifi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 0 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan é6grenci Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararas: kuruluslarla ortak Say1 0 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Baskanligi
Yabana dilde egitim veren program Say1 0 Ogrenci Isleri
sayisi Daire Baskanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 0 Personel Daire
Baskanlig1
Yabaneci uyruklu égrenci sayisi Say1 0 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran 0 Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanlig1
orani
Barmma hizmetlerinden yararlanan Say1 0 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanlig1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 0 Saglik, Kiiltiir ve
6grenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig
Ogrenci basina diisen sosyal donati alami
Toplam Sosyal Donat1 Alani 0 Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi 0 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Say1 0 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 0 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL 0 Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanlig

* Merkezimizde, Merkez Miidiirii, Merkez Miidiir Yardimcisi ve Merkez Akademik Personeli olmak iizere 3

Ogretim elemant vardir




Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanlii
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Bagkanlii




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al Aragtirma tiniversitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek akademik ¢aligmalarin yiiriitiilmesine katki saglamak.

H1.1 Akademisyenlere, arastirmacilara, lisanstistii 6grencilere istatistiksel
danigmanlik hizmeti vermek.

Amacm Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalart yiiriitmek.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hed(_af_e Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
e Etkisi Baslang:g: Yilsonu Gergceklesme (%)

(%) Degeri Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(A) (B)
PG.1.1.1: 80 2 15 19 %130,77
Kurum ici
damismanhk
hizmeti sayis1
PG.1.1.2: 20 0 5 6 %120
Kurum dis1
damismanhk
hizmeti sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Arastirma liniversitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek akademik caligmalarin yiiriitiilmesine katki saglamak.

Universite igindeki diger birimlerin yiiriittiigii arastirma ve uygulama
projelerine ortak olarak katilmak veya danigmanlik-arastirma-analiz
hizmeti vermek.

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H1.2 Performansi PG.1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalar: yliriitmek

Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme
Performans . Donemi Doénemindeki Donemindeki
- . EtKisi (%)
Gostergesi (%) Baslangic  Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)(B-A)
Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans

PG.1.2.1: s
birligi sayisi




Al Arastirma Uiniversitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek akademik caligmalarin yiriitiilmesine katki saglamak.

H1.3 Istatistik ve ilgili konularda yayin yapmak.

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H1.3 Performansi PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe  Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri” Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(A) (B)
PG.1'3.1: __
Yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yiirtitmek.

Performans
Gostergesi

Aragtirma tiniversitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek akademik ¢aligmalarin yiiriitiilmesine katki saglamak.

Bagka kisi ve kuruluglardan istatistiksel danismanlik hizmeti alinarak
yaptirtlmis istatistiksel arastirma sonuglarini degerlendirerek bilimsel
rapor vermek.

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H1.4 Performansi PG1.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalart ytirtitmek.

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Performans  edefe i emi hiominae | Dot | oL
Gostergesi Etkisi Baslangi Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)

g (%) slangi¢ ¢ S (C-A)/(B-A)

Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C)

PG.1.4.1:
Verilen
bilimsel rapor
sayisl

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™




Aragtirmacilar igin istatistik egitimini yaygimlagtirarak, aragtirmalarinda
dogru istatistiksel analiz yapmay1 saglamak

Istatistik ile dogrudan ve dolayl olarak ilgili konularda, resmi ve dzel,
gergek ve tiizel kisi, kurum ve kuruluglarin istekleri dogrultusunda
egitim vermek.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H2.1 Performansi PG.2.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme
Performans Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangic  Yilsonu Hedeflenen Gerc¢eklesme
Degeri’ (A) Deger (B) Degeri (C)

PG.2.1.1: 100
Egitim sayis1

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

A2 Arastirmacilar i¢in istatistik egitimini yayginlastirarak,
arastirmalarinda dogru istatistiksel analiz yapmay1 saglamak

o VA [statistik ile dogrudan ve dolayl olarak ilgili konularda sertifika
programlar1 agmak

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H2.2 Performansi PG.2.2.1 Performans: X Hedefe Etkisi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe  Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri  Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(A) (B)
PG.2.2.1; 100 1
Sertifika sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

Performans
Gostergesi




Aragtirmacilar i¢in istatistik egitimini yayginlastirarak, aragtirmalarinda
dogru istatistiksel analiz yapmay1 saglamak

[statistik Béliimii dgrencilerine, istatistigin gesitli uygulama alanlarina
iligkin vaka calismasi egitimi vererek, problem ¢6zme ve arastirma
tasarlama ve yliriitme pratiklerini gelistirmek.

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H2.3 Performansi PG.2.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hed?f.e Donemi Donemindeki Donemindeki Beribrimans
Gostergesi Bl Baslangi Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)

g (%) slangi¢ (¥ $ (C-A)/(B-A)

Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C)

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

PG.2.3.1:
Vaka

calismasi
egitimi sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

A2 Aragtirmacilar i¢in istatistik egitimini yayginlastirarak,
arastirmalarinda dogru istatistiksel analiz yapmay1 saglamak

H2.4 Arastirmacilara yonelik modiiler egitim programlari agmak.

Amacn flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H2.4 Performansi PG2.4.1 Performans: X Hedefe Etkisi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Etkisi  Baslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri  Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

Performans
Gostergesi

PG.2.4.1:
Modiiler egitim
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™




Merkezimizin, resmi, 6zel yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla is
birliginin olusturulmasi.

[statistik ile dogrudan ve dolayl olarak ilgili konularda Yerli ve
yabanci kurum ve kuruluslarin ¢alisma ve projelerine istatistiksel
arastirma danismanlik hizmeti vermek

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H3.1 Performansi \ PG.3.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 ytirtitmek.

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedt_ef_e Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
e Etkisi Baslang:g: Yilsonu Gergeklesme (%)

(%) Degeri Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(G (B)
PG.3.1.1: 100 0 1 0 %0
Kurum-
kuruluslara
verilen
damismanhk
sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Merkezimizin, resmi, 6zel yerli ve yabanci kurum ve kuruluglarla is
birliginin olusturulmasi.

[statistik ile dogrudan ve dolayl olarak ilgili konularda, resmi ve zel,
gercek ve tiizel kisi, kurum ve kuruluslarin arastirma projelerini
tasarlamak, yliriitmek veya proje ortagi olarak yer almak.

Amacin Tlgili Oldugu
LD i sl i g B Girisimeilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlagtirmak.
Amaci

H3.2 Performansi PG3.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe > . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans .. Donemi
° . Etkisi Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi

(%) Di ag::il:g(ﬁ) Hedeﬂe(ne)n Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
2]

PG.3.2.1: 100 1
Kurum

kuruluslarla

ortak yiiriitiilen

proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™




Universitemizin kurum iginde yiiriitmiis oldugu cesitli
aragtirmalarin istatistiksel prensiplere gore yapilmasina katkida
bulunmak.

H4.1 Universitemizin kurum iginde yiiriitmiis oldugu gesitli
arastirmalan yiiriitmek ve danismanlik hizmeti vermek.

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H4.1 Performansi PG4.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.

Plan Degerlendirme  Degerlendirme
Performans Hedgf_e Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
e Etkisi Baslang:g Yilsonu Gergeklesme CH))
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)

PG.4.1.1: Universite | 100 1 14 %1400
arastirmalarinda
danismanlhik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

. Ustiinliikler

Nitelikli egitim-6gretim hizmeti

Egitimci kadrosunun yeterli olusu

Akademik personelin niteligi

Yonetim kadrosunun proje tecriibesine sahip olmasi

Danigmanlik hizmeti verecek akademik kadronun nitelikli kisilerden olusmasi

Gazi Universitesi’nin diger béliimlerinden uzman dgretim elemanlarindan projelerde
destek alinabilmesi

Merkezin Baskent’te sehir merkezinde konumlanmasi nedeniyle agilacak kisa egitim
programlarina talep olmasi

Kampiiste, elektronik ve basili kaynaklara erisim saglayabilen 24 saat hizmet veren
kiitiiphanesinin bulunmasi

Merkezin Ankara’da olmasi nedeniyle kamu kurum ve kuruluslaria yakinlik

Ar-Ge faaliyetleri ve arastirma olanaklarina talep artisi

Sanayi-Universite is birligi imkanlar

Ankara’da tiniversitelerde biiyiik bir arastirmaci kitlesi olmast

Baskentte genis bir arastirmaci kitlesinin olmasi

. Zayithiklar

Fiziksel kapasitenin sinirli olmasi

Yardimci personelin olmayisi

Mevcut teknolojik kaynaklarin kapasitesi

Bazi 6nemli Istatistik yazilimlarin eksikligi

Disiplinler aras1 ¢aligmalarin arzulanan diizeyde olmamasi
Arastirmacilarin Merkezin faaliyetlerinden haberdar olmamasi.

. Degerlendirme

Egitim faaliyetleri genis aragtirmaci kitlelerine ulastirilmali.

Diger disiplinlerdeki arastirmalarin istatistik analizi boyutunda yer almali.
[statistik alaniyla ilgili arastirma projeleri gelistirilmeli

Genis arastirmaci kitlesine merkezin faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmali



V. ONERI VE TEDBIRLER

Personel azlig1 ve Universitemiz kurum ici calismalarin yogunlugu nedeniyle, Merkezimiz
Stratejik Plani’nda hedeflerimiz arasinda yer alan bazi bagliklarda ongoriilen rakamlara
ulagilamamis olup, diger hedef basliklarinda ise yiiksek performans gosterilmistir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI"

Harcama Yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir”,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim*. (ANKARA —
20/01/2023)

Prof. Dr. M. Akif BAKIR
Merkez Mudiira

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarma eklenir.

T Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

! Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




