Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliim Baskanhg
BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, ilgili birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi, yiiriitiilen siirecler ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

GUKK nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili
birim y0neticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Birim Yoéneticisi

Prof. Dr. Ebru CETIN

Birim Kalite Ekip Baskani

Dog. Dr. Aylin Ozge PEKEL

Birim Adresi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Kanitlar

Birim Hakinda Bilgiler

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamal, i¢
kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Gereklilikler

e Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli
ile gerceklesmenin karsilastiriilmasi, modelin  kurumsaligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis



surecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir slire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozllice
actklanmahdir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2025/22: Kurumsal yonetisimin gelistirilmesi, i¢ kontrol siireglerinin etkinlestirilmesi ve
paydas katitlimmin  seffaflik  ilkesiyle saglanmast i¢in boliim genelinde sistematik ve
stirdiiriilebilir yaklasimlar uygulanmaktadir. Bu kapsamda 17/11/2025 tarihli boliim kurulu
toplantisinda alinan karar geregi danmisma kurulunun aralik ayt igerisinde toplanmasina karar
verilmistir ((2)A.1.1.1.). Bu kapsamda 15/12/2025 tarihinde danisma kurulu toplantisi
planlanmig ve ilgili tiyelere davet yazilar: gonderilmistir ((2)A.1.1.2.). Danisma kurulu toplantis
belirtilen tarihte gerceklestirilmis ve katilimci iiyelere tesekkiir belgeleri taktim edilmistir, bu
sayede goriiniirliik diizeyinin artiridmasi saglanmistir ((3)A.1.1.3.). Gergeklestirilen toplantida
danisma kurul iiyelerinin goriisleri dogrultusunda kararlar alinmistir ((2)A.1.1.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2) A.1.1.1.Danisma_kurulunun_toplanti_plani
(2) A.1.1.2.Danigsma_kurulu_davet_yazilari

(2) A.1.1.4.Danisma_kurulu_toplanti_kararlari

(3) A.1.1.3.Danisma_kurulu_uyelerine_ornek_tesekkiir_belgesi
A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

e Birimde rektorin ve siire¢ liderlerinin yilksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikhg dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yuksektir. Bu siirecler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.



e Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlrl yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

o Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

o Liderlik stregleri ve kalite glivencesi kiiltirinin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri o6zliice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu
(KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak
belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek
aciklamahidir.

Faaliyetler

LYK 2025/22: Kurumsal yonetisimin gelistirilmesi, i¢ kontrol siireglerinin etkinlestirilmesi ve
payvdas katilimimin  seffaflik ilkesiyle saglanmasi igin boliim genelinde sistematik ve
stirdiiriilebilir yaklasimlar uygulanmaktadir. Bu kapsamda 16/12/2025 tarihli dis paydas iiyeleri
ile yapian toplantida alinan kararlar, béliim akademik kurulda ogretim iiyelerimizce
degerlendirilmek iizere planlama kapsamina dahil edilmistiv ((2)4.1.2.1.). LYK 2025/7:
Kurumsal Geri Bildirim Raporunun ogretim iiyelerince paylasiimasi baslhigi referansinda, 2025—
2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yarmyihnda acilmasi planlanan derslerin  belirlenmesi
Kapsaminda, boliimdeki tiim ogretim elemanlariyla dersler degerlendirilmis ve goriisleri
alimmigtir ((3)A.1.2.2.). Ayrica, ogrencilerin OBS iizerinden doldurduklar: ders degerlendirme
anketlerinden elde edilen sonuglar incelenmis; bu veriler is1iginda agilacak dersler ile bu
derslerden sorumlu ogretim elemanlart belirlenmistiv. Ekli tabloda yer alan bilgiler
dogrultusunda, 2025-2026 Giiz Yaryuli ders programinin ve ogretim elemanlarina gore ders
dagilimlarinin uygun olduguna karar verilmistir ((3)A.1.2.3.). LYK 2024/1 , LYK 2025/6: Donem
basinda gerceklestirilen uyum haftasi etkinliklerine kalite ve kurumsal akreditasyon siireglerine
iliskin bilgilendirmelerin dahil edilmesi amaciyla, boliim akademik kurulumuzun 21.10.2025
tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda; 1. siif ogrencilerine yodnelik “Boliim
Oryantasyon Toplantisi’'min  21.10.2025 tarihinde yapiumasi planlanmistir ((2)A.1.2.4.).
Oryantasyon toplantisi  belirlenen tarihte gercgeklestirilmistir ((3)A.1.2.5.), bu toplanti
sonrasinda toplantiya dair ogrenci geri bildirimleri alinmistir ((3)A.1.2.6.). LYK 2025/54:
Boliimde mezunlar ve dis paydaslarla etkilesimin giiclendirilmesi ve kurumsal aidiyet
duygusunun artirtlmast amaciyla planli ve sistematik uygulamalar yiiriitiilmektedir.. Bu
kapsamda, Gazi Universitesi mezun ogrencilere yonelik iletigimi siirdiirmek, mezun bilgilerini
giincel tutmak ve kurumsal aidiyeti gii¢lendirmek amaciyla KAPUM (Kariyer Planlama
Uygulama Merkezi) tarafindan yu'ru'tu’len Mezun Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
Paydas etkilesiminin gii¢lendirilmesine yonelik olarak, KAPUM tarafindan 19.06.2025 tarihinde
diizenlenen Kariyer Temsilcileri Calistayina ((2)A.1.2.7) boliim 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Siimer



ALVURDU katilim saglamistir ((3)A.1.2.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2) A.1.2.1.Danisma_kurulu_toplanti_kararlari_degerlendirme_karari
(2) A.1.2.4.0ryantasyon_toplantisina_dair_karar

(2) A.1.2.7.KAPUM_galistay_duyurusu

(3) A.1.2.2.Planlanan_ders_gorevlendirmeleri_ile_alakali_gorus_istemi
(3) A.1.2.3.Nihai_ders_gorevlendirmelerinin_belirlenmesi

(3) A.1.2.5.0ryantasyon_toplantisi

(3) A.1.2.6.0ryantasyon_toplantisi_0grenci_geri_gorusleri

(3) A.1.2.8.Simer_Alvurdu_KAPUM_galistay_katihmi

A.1.3. Kurumsal D6nisiim Kapasitesi

Gereklilikler

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir.

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, vyenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 06zglinlGgi
glclendirir.

Faaliyetler

Her bir slrec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve oOnlem alma faaliyetleri 6zllice
actklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.



Faaliyet

ler

LYK 2025/18: Boliimde, danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlarin yonetigim stireglerine
etkin bicimde yansitilmasin saglamak amaciyla planl ve sistematik calismalar yiiriitiilmektedir.
Bu dogrultuda, 17/11/2025 tarihli boliim kurulu toplantisinda alinan karar geregince, 2025-
2026 Egitim-Ogretim Dénemi Damisma Kurulu Toplantisimn gerceklestirilmesi planlanmus;
planlama siirecinin tamamlanmaswn ardindan danmigsma kurulu iiyelerine davet yazilari
gonderilmistir ((2)A.1.4.1.). Planlanan siire¢ dogrultusunda 15/12/2025 tarihinde Danisma

Kurulu

Toplantis1 gergeklestirilmis, toplantida boliimiin egitim-ogretim faaliyetleri basta olmak

lizere ¢esitli konularda paydas goriisleri alinmistir (4) A.1.4.2).

Olgunlu

Kanitlar

k Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(3) A.1.3.1.Danisma_kurulu_toplanti_ogrenci_temsilcisi_katilmi

(3) A.1.3.2.Danisma_kurulu_toplanti_kararlari

A1l.4. ¢

Kalite Glvencesi Mekanizmalari

Gerekl

ilikler

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tim katmanlar icerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve
glncellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin slire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip, ic
kalite glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu sureglerine destek verir. Ekip gercgeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

Her bir slrec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve o6nlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.
Stratejik Plan Hedefleri, Kalite iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)



Faaliyet

kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamaldir.

ler

LYK 2025/18: Boliimde, danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlarin yonetisim siire¢lerine

etkin bi

¢cimde yansitilmasini saglamak amaciyla planl ve sistematik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Bu dogrultuda, 17/11/2025 tarihli boliim kurulu toplantisinda alinan karar geregince, 2025-
2026 Egitim-Ogretim Dénemi Damisma Kurulu Toplantisimn gerceklestirilmesi planlanmus;
planlama siirecinin tamamlanmaswin ardindan danmigma kurulu iiyelerine davet yazilari
gonderilmistir ((2)A.1.4.1.). Planlanan siire¢ dogrultusunda 15/12/2025 tarihinde Danigma

Kurulu

Toplantis1 gergeklestirilmis, toplantida boliimiin egitim-ogretim faaliyetleri basta olmak

tizere ¢egitli konularda paydags goriisleri alinmistir ((4) A.1.4.2).

Olgunlu

Kanitlar

k Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(2) A.1.4.1.Danigma_kurulu_davet_yazilari

(3) A.1.4.2.Danisma_kurulu_toplanti_kararlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gerekl

ilikler

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

ice ve disa hesap verme ydéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Her bir slre¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice



Faaliyet

LYK 2

actklanmahdir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

ler

025/92: Boliim internet sitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yoénelik

duyurularn, etkinliklerin ve giincel gelismelerin diizenli bi¢cimde paylasiimasin saglamaktadir.
Bununla birlikte, kalite ¢alismalar: kapsaminda paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri sonucunda
gerceklestirilen iyilestirme wuygulamalart da boliim web sayfasi iizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadr (2)A.1.5.1.).

Olgunlu

Kanitlar

k Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(2) A.1.5.1. Web_sayfasi_duzenli_giincelleme

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik

amaglarin

1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ilikler

Gerekl

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
surdardlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
¢ahisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin ydnetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 68retim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi
politikasi icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.



Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri 6zllce
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Faaliyetler

LYK 2025/26: Gazi Universitesi Uluslararasilasma Politikast dogrultusunda, —kurumun
uluslararasilagsma stratejilerinin akademik birim diizeyinde uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla
planli  ve sistematik c¢alismalar  yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 26/03/2025 tarihinde
gergeklestirilen boliim kurulu toplantisinda alinan 2025-04/03 sayili karar dogrultusunda, birim
ogrencilerine yonelik Erasmus tanitim toplantistmin 10/11/2025 tarihinde gerceklestirilmesi
planlanmigtir, bu plana dair duyuru web sayfasi araciligi ile 6grencilere duyurulmustur ((2)
A.2.1.1). Planlanan tarihte toplanti gercgeklestirilmistir ((3) A.2.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(2) A.2.1.1.Erasmus_bilgilendirme_toplantisi_duyurusu

(3) A.2.1.2.Erasmus_bilgilendirme_toplantisi
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler

e Stratejik Plan kultiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorist alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendiriimesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozliice



actklanmahdir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Faaliyetler

Mevcut doneme ait stratejik iyilestirme bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler

e Birimde performans yonetim sistemleri bitlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve givenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yénetimi siire¢c odakli
ve paydas katihmiyla strdlriimektedir.

e Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

e Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

e Yillar igcinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

e Her bir slireg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozliice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Mevcut doneme ait stratejik iyilestirme bulunmamaktadir



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler

e Birimin o6nemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi
glvenligi, gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozliice
actklanmaldir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2025/31:Béliim o6gretim iiyelerine BAPSIS, AVESIS ve APSIS veri girislerinin
yapilmasina yonelik olarak rektorliik/dekanlik tarafindan iletilen resmi yazilar dogrultusunda
((2)A.3.1.1) diizenli geri bildirimler saglanmaktadir ((3) A.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar



(2) A.3.1.1.BolUum_baskanliginca_veri_takibi

(3) A.3.1.2.Performans_izleme_geri_bildirim
A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Gereklilikler

e insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen
bu sirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

e Cahsan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri o6zliice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2025/47: Boéliimiimiiz tarafindan organize edilen 24 Kasim Bagégretmen Kosusunda
boliimiimiiz 6grencilerinin aktif rol almalart saglanmigtir. Bu kapsamda goéreviendirilen
ogrencilerin organizasyon yetkinliklerinin gelisimi goz oniinde tutulmugstur. Gérevilendirme
planlamalart gerekli komisyon toplantilarinca alinmis ((2) A.3.2.1.), belirlenen ogrencilerin
gorevlendirilmeleri saglanmistir ((3)4.3.2.2.). Gergeklestirilen bu organizasyon kapsaminda
katilhm saglayan Yiiksek Ihtisas Universitesi ogrencilerinden organizasyon degerlendirmesi
Google Forms araciligi ile alinmigtir ((3) A.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2) A.3.2.1.0gretmenler_giinii_kosusu_o6grenci_géreviendirme_karari



(3) A.3.2.2.0gretmenler_giinii_kosusu_ogrenci_gdreviendirmeleri

(3) A.3.2.3.0gretmenler_giinii_kosusu_geri_bildirim
A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler

e Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozllice
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

A.3.4. Siireg Yonetimi

Gereklilikler

e Tum etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Sireglerdeki
sorumlular, is akisi, ydnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Slire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongtsi kurulmustur.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozliice
actklanmalhdir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.



Faaliyetler

LYK 2025/53: Bolumiimiiz toplumsal katki komisyonu kurulmus ve bu komisyonun
bagkanligina Prof. Dr. Imdat YARIM atanmistir. Bu komisyon egitim 6gretim siireci igerisinde
gerekli takipleri yapmaktadir. Belirtilen donem igerisinde faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

A.4. Paydas Katilmi

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Gereklilikler

e ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmugtir.

o Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozliice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2025/67:Boliimde dis paydas kurulu iiyeleri ile etkilesimli iletisim gergeklestivilmektedir.
Bu kapsamda, 6grenci temsilcisinin de katilimi ile 16/12/2025 tarihli dis paydas iiyeleri ile
yapulan toplantida alinan kararlar, boliim akademik kurulda o6gretim  iiyelerimizce
degerlendirilmek tiizere planlama kapsamina dahil edilmistiv ((2)A.4.1.1.). Danmisma kurulu
toplantist belirtilen tarihte gergeklestirilmis ve katilimct iiyelere tesekkiir belgeleri taktim



edilmistir, bu sayede goriiniirliik  diizeyinin  artirilmast  saglanmistir  ((3)A.4.1.2.).
Gergeklestirilen toplantida danisma kurul tiyelerinin goriisleri dogrultusunda kararlar alinmistir
((2)A.4.1.3)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(3) A.4.1.2.Danisma_kurulu_uyelerine_ornek_tesekkir_belgesi
(2) A.4.1.1.Danigma_kurulu_toplanti_kararlari_degerlendirme_karari

(3) A.4.1.3.Danisma_kurulu_toplanti_kararlari
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler

e Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozllice
actklanmaldir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2025/2, LYK 2025/57; LYK 2025/59;LYK 2025/88: Boliimiimiizde o&grenci geri
bildirimlerinin takip edilmesi adina uygulamalar planlanmaktadir. Danisma kurulu toplantisina
ogrenci temsilcisi katilarak, ogrenci goriislerini bildirmistir ((3) A.4.2.1.). Gergeklestirilen
faaliyetler sonrasi 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir ((3) A.4.2.2.).



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(3) A.4.2.1.Danisma_kurulu_toplanti_ogrenci_temsilcisi_katihmi.pdf

(3) A.4.2.2.0gretmenler_giinii_kosusu_geri_bildirim.pdf
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve oOnlem alma faaliyetleri 0Ozllce
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamaldir.

Faaliyetler

LYK 2025/36: Boliimiimiize ogrenim gormiis mezunlarimiza yonelik faaliyetler kapsaminda,
fakiiltemizden mezun olmus ve ayni zamanda akademik personel olarak gorev yapmis emekli
hocalarimiz 24 Kasim Basogretmen kosusuna davet edilmis ve kendilerine plaket taktimi
yapimistir. Bu kapsamda bahse konu faaliyet planlamasi kurul kararinca alimnmigtir ((2)
A.4.3.1.). Mezun ve emekli personelimizin faaliyete katilimi saglanmistir ((3) A.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar



(2) A.4.3.1.08retmenler_giinii_kosusu_emekli_akademik_personel_davet_karari

(3) A.4.3.2.0gretmenler_giinii_kosusu_mezun_katilimi

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Sireclerinin Yonetimi

Gereklilikler

e Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2025/77: Béliimiizde Evasmus bilgilendirme toplantisi diizenlenerek, siirece dair tanitim
yapumistir. Bu kapsamda béliimiimiiz ogretim iiyeleri Dog. Dr. Siimer ALVURDU ve Dog. Dr.
Okan Bur¢ak CELIK sunum gerceklestirmistir ((3) 5.1.1.). Gerceklestirilen seminer sonrast,
ogrenci geri bildirimleri alinarak raporlastirimistir ((4) 5.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(3) 5.1.1.Erasmus_bilgilendirme_toplantisi

(3) 5.1.2.Erasmus_bilgilendirme_toplantisi_oégrenci_geri_bildirimi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari



Gereklilikler

e Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glici) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagmigtir.  Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve o6nlem alma faaliyetleri Ozliice
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Belirtilen doneme ait giincel faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler

e Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
surdirdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozllice
actklanmaldir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Belirtilen doneme ait giincel faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Gereklilikler

e Programlarin amaglari ve o6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olgutler (6rnegin akreditasyon olgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢ca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim slreclerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozliice
actklanmalhdir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2025/1: Programlarm tasarimi ve giincellenmesi siireclerinde Program Degerlendirme
Raporu Kilavuzunun ders agma ve miifredat gilincelleme ¢alismalarinda kullanilmast
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programina iliskin
miifredat giincellemesine yonelik planlama, boliim akademik kurulunda ele alinmis ve alinan
kararlar dogrultusunda siire¢ yiiriitiilmiistiir ((2) B.1.1.1). Bu dogrultuda Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi lisans programi miifredat revize edilmis gerekli onay islemleri gerceklestirilmis ve
2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyla uygulanmaya baglanmistir ((3) B.1.1.2). Miifredat
giincellemesini takiben program egitim amaglar1 2025 yili igerisinde gozden gegirilmis ve



giincellenmesine iligkin boliim kurulu karar1 alinarak giincellenmistir((2) B.1.1.3) ((3) B.1.1.4).
Bu siireg, programlarin belirli araliklarla giincellenmesine yonelik kurumsal yaklasim ile
uyumludur. Miifredat giincelleme siireci agirlikli olarak boliim i¢i degerlendirmeler ve 6gretim
elemanlarinin katkilariyla ylriitiilmiistiir. Bununla birlikte, program c¢iktilar1 ile ders 6grenme
kazanimlarint iliskilendiren ayrintili eslestirme tablolar1 ve TYYC uyum tablosunun
giincellenmesi silireci devam etmektedir. Bu durum, programin izlenebilirligini giliclendirmek
acisindan gelisim alan1 olarak degerlendirilmistir. Oniimiizdeki dénemde, program ciktilarinin
ger¢eklesme diizeyinin diizenli bi¢imde izlenecegi mekanizmalarin olusturulmasi ve TYYC
uyumunun giincellenerek belgelenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2) B.1.1.1. Program_Egitim_Amaglari_Giincelleme.pdf

(2) B.1.1.3. Program_Egitim_Amaglari_Glincelleme_Kurul_Karari
(3) B.1.1.2. 2025_Yili_Miifredati.pdf

(3) B.1.1.4. Program_Egitim_Amaclari
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler

e Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozliice
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.



Faaliyetler

EO 2025/63: Programlarin tasarimi ve onayinda program ders dagilim dengesinin kurulmasi ve
ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun saglanmasina yonelik olarak tiim birimlerde
uygulanmasini esas alan kurumsal yaklasim dogrultusunda, boliim egitim ekibi toplantisinda
miifredat giincelleme siireci ile ilgili alinan planlama karari ¢ergevesinde ((2) B.1.2.1) Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi programinin miifredati; alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir
bilesenlerinin dengeli big¢imde kazandirilmasimi hedefleyecek sekilde yapilandirilmistir. Giincel
miifredatta toplam 240 AKTS’nin %20’si se¢meli derslerden olusmakta, dgrencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina gore esneklik saglanmaktadir. Miifredatta Alan Egitimi (93 AKTS), Meslek Bilgisi
(96 AKTS) ve Genel Kiiltiir (51 AKTS) dengesi korunmus; se¢meli derslerde de benzer bir oran
gdzetilmistir ((3) B.1.2.2). Giiz donemi baslamadan énce Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Egitim Ekibi 6gretim elemanm1 ders dagilimiyla iligli planlama yapmistir ((2) B.1.2.3). Bu
planlama dogrultusunda dersler agirlikli olarak 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
planlanmakta; gerekli durumlarda diger boliimlerden destek alinmaktadir ((3) B.1.2.4). 2025
yilinda gerceklestirilen miifredat giincellemesiyle Ogretmenlik yeterlilikleri ve gilincel
yaklagimlar program yapisina yansitilmistir. Bununla birlikte, miifredat dengesinin diizenli
araliklarla Olgiilebilir gdstergeler tlizerinden izlenmesine yonelik sistematik bir yapi heniiz tam
olarak olusturulmamis olup, bu durum gelisime agik alan olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2) B.1.2.1. Mufredat_AKTS_Dagilimi.pdf

(2) B.1.2.3. Gliz_D6nemi_Gérevlendirme_Toplantisi
(3) B.1.2.2. Ders_Gorevlendirme_Listeleri.pdf

(3) B.1.2.4. Ders_Gorevlendirme_Listeleri
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler

e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir.

e Ders 0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve slireci ayrintil
belirtiimektedir.



Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri 6zliice
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2025/63: Program tasarimi ve onayimnda ders kazanimlarmin program ¢iktilari ile uyumunun
saglanmast dogrultusunda, program kapsaminda yer alan derslerin her biri i¢in &grenme
kazanimlari, dersin hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri yansitacak sekilde ayr1 ayri
tanimlanmistir. Ders bilgi paketlerinde 6grenme kazanimlarina, dersin igerigine ve Ol¢me-
degerlendirme yontemlerine yer verilmektedir. Derslerde kullanilan yazili sinav, uygulama, 6dev
ve sunum gibi degerlendirme araglari araciligiyla, Ogrencilerin ders kazanimlarina ulagma
diizeyleri izlenmektedir. Bazi derslerde siire¢ odakli degerlendirme yaklasimlarindan da
yararlanilmaktadir. 2025 yili miifredat giincelleme c¢aligmalar1 kapsaminda yeni eklenen dersler
ve mevcut derslerin kazanimlarinda diizeltmeler yapilmistir ((2) B.1.3.1) ((3) B.1.3.2). Bununla
birlikte, ders bazinda tanimlanan 6grenme kazanimlarinin program diizeyindeki ¢iktilarla hangi
Olciide oOrtiistiigiinii gosteren sistematik ve giincel bir eslestirme yapisi heniiz tam olarak
olusturulmamistir. Bu durum, program c¢iktilarinin biitiinciil izlenmesi agisindan gelisim alani
olarak degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki donemde, ders kazamimlari ile program ¢iktilar:
arasindaki iliskinin daha seffaf ve Olgiilebilir bir cergevede izlenmesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(2) B.1.3.1. Miifredat_Giincelleme_islemleri
(3) B.1.3.2. Ders_Tanimlama_Formlari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Gereklilikler

e Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lGzerinden paylasiimakta, 6grenci is ylki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince



Ogrenci is yukl ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de
g0z 6nilinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Faaliyet

Her bir slrec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri 6zliice
actklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

ler

EO 2025/40: Ogrencilerin ders basarilar1 ve program yeterlik diizeylerinin, ders 6grenme ¢iktilar:
ve Ogrenci is yiikii verileriyle iliskilendirilerek diizenli bigimde izlenmesi hedeflenmektedir.
Programda yer alan derslerin AKTS degerleri, derslerin 6ngoriilen 6grenci i yiikii dikkate
aliarak belirlenmis olup OBS iizerinden erisime acilmistir. Bununla birlikte bazi derslerde is
yikii tablolarinda tutarlilik sorunlar1 bulunmakta; bu nedenle bolim kurulu karariyla ders
izlencelerinin ve AKTS is yiiklerinin gézden gecirilmesi 6gretim elemanlarindan istenmistir ((2)
B.1.4.1). Ogrencilerin gergek is yiikii deneyimlerinin sistematik bigimde toplanmasina yonelik
yap1 heniiz tam olarak kurumsallasmamis olup, bu siirecglerin gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunlu

Kanitlar

k Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(2) B.1.4.1. Bolum_Kurulu_Karari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gerekl

ilikler

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisanslisti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yonlindeki gelisim surdlrilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun



getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 06zllce
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

EO 2025/42: Birim ve Program Egitim Komisyonlar: tarafindan program giktilarinin her yil
diizenli olarak degerlendirilmesi, paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmesi ve bu siirecin
sistematik hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda programda derslerin amag¢ ve
ogrenme ¢iktilarinin  gergeklesme diizeyi, agirlikli olarak Olgme ve degerlendirme
uygulamalarindan elde edilen sonuglar lizerinden 6gretim elemanlarinca takip edilmektedir. Elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda bazi derslerin igerik ve isleyisinde sinirli diizeyde
diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim-6gretime iliskin temel istatistikler (agilan dersler, 6grenci
sayilari, basart durumlart) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir. Bununla
birlikte, program amagclari ve program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyini dlgiilebilir gostergelerle
ve diizenli araliklarla izleyen; bolim kurulu ve/veya ilgili komisyonlar diizeyinde yliriitiilen
biitlinciil ve sistematik bir izleme yapist heniiz tam olarak kurumsallasmamistir. Bu alan,
onlimiizdeki donemde gelistirilmesi planlanan Oncelikli iyilestirme konulari arasinda yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler

e Birim, egitim ve 6gretim siireclerini bltlncil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 06gretim siregleri st yonetimin
koordinasyonunda vyiritiilmekte olup; bu slreclere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

e Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

e Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi



(6rglin, uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
streclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 06zllce
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Faaliyetler

EO 2025/9: Egitim-6gretim siireclerinin planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma
(PUKO) déngiisii gergevesinde yiiriitilmesi amaciyla, program agma, kapama ve miifredat
giincelleme siireglerinin  ilgili yonerge ve kilavuzlara wuygun sekilde yonetilmesi
hedeflenmektedir. Birimde egitim ve Ogretim siiregleri, iniversite list yonetimi tarafindan
belirlenen yonerge, usul ve takvimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir ((3) B.1.6.1). Programlarin
acilmasi, miifredatlarin olusturulmasi ve giincellenmesine iliskin siiregler ilgili komisyonlar
araciliglyla koordine edilmekte; bolim diizeyinde alinan kararlar fakiilte ve {iniversite
mekanizmalar1 ile uyum i¢inde uygulanmaktadir ((3) B.1.6.2). Egitim-6gretim siireglerinin
biitiinctil bicimde ve daha veri temelli bir yaklasimla izlenmesine yonelik yapilarin
gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. Bu konu, kalite iyilestirme siireci kapsaminda
onlimiizdeki donemde ele alinacak gelisim alanlarindan biri olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3) B.1.6.1. Akademik_Takvim_ve_Yonerge.pdf

(3) B.1.6.2. Komisyon_Kararlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)



Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler

e Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tUrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, sire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, butinleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.

e Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters ylz 06grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katihmi mifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri 0Ozllce
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

EO 2025/37: Programda 6gretim faaliyetleri; teorik dersler, uygulamali ¢aligmalar, saha/okul
uygulamalari, laboratuvar etkinlikleri, seminer ve sunum gibi yontemlerle yiiriitiilmektedir.
Derslerde 6grenciyi aktif kilan uygulamalar, grup caligmalar1 ve proje temelli etkinlikler yaygin
olarak kullanmilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ders iceriklerini ders diizeyinde planlamakta;
uygulamali ve etkilesimli dgretim yaklasimlarini derslerine uyarlamaktadir. Iyi uygulamalara
iliskin deneyimler, donem i¢inde Ogretim elemanlar1 arasinda informel paylagimlar yoluyla
aktarilmaktadir. Ogrencilerin derse katilimimi ve 6grenme siirecine aktif katilimlarmni artirmaya
yonelik caligmalar, kurumsal kalite iyilestirme yaklasimiyla uyumlu olarak siirdiiriilmektedir.
Bununla birlikte, kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenme ¢iktilart tizerindeki etkisini diizenli
ve karsilagtirilabilir gostergelerle izleyen sistematik bir yap1 heniiz tam olarak olusturulmamustir.
Bu alan, 6nlimiizdeki donemde gelistirilmesi planlanan konular arasinda yer almaktadir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

e Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

e Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve glvenligi (6rgin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg ve givenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozllice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2025/8: Programda 6lgme ve degerlendirme siirecleri; dersin niteligine bagli olarak yazili
sinavlar, uygulama sinavlari, 6dev, sunum ve bazi derslerde proje gibi birden fazla dlgme araci
ile yiirtitilmektedir. Bir¢ok derste ara sinav ve yariyil sonu sinavi temel degerlendirme araglarini
olusturmaktadir ((3) B.2.2.1). Olgme ve degerlendirmenin planlanmasinda, ders 6grenme
kazanimlarina uygunluk ilkesi gozetilmekte; 6gretim elemanlar1 degerlendirme tiirlerini ders
bilgi paketlerinde tanimlamaktadir ((3) B.2.2.2). Smav uygulamalarinda go6zetmen
gorevlendirilmekte, dezavantajli Ogrenciler i¢in {iiniversite diizeyinde gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde Gazi Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinmaktadir ((3) B.2.2.3).



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(3) B.2.2.1. Sinav_Programi.pdf
(3) B.2.2.2. Ders_Bilgi_Paketi.pdf

(3) B.2.2.3. GU_Onlisans_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yénetmeligi.pdf
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan égrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

e Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozliice
actklanmaldir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2025/46: Programa ogrenci kabulii agirhikli olarak OSYM merkezi yerlestirme ile
yapilmakta; ayrica yatay gecis, dikey gecis ve 0Ozel Ogrenci basvurular ilgili mevzuat
cergevesinde degerlendirilmektedir. Bagvuru ve kabul kosullar1 iiniversitenin web sayfasi ve
ilgili yonetmeliklerde agik bigimde ilan edilmektedir ((3) B.2.3.1). Onceki 6grenmelerin
taninmasina iliskin ders muafiyeti ve baska {niversitelerde alinan derslerin saydirilmasi
islemleri, boliim intibak komisyonu iizerinden vyiiriitiilmektedir ((2)(3) B.2.3.2). Ogrenci
hareketliligini destekleyen uygulamalar, kurumsal uluslararasilasma politikalariyla uyumlu
sekilde siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin bu siireclere iliskin deneyimlerinin
diizenli bicimde izlenmesi ve elde edilen geri bildirimlere dayali iyilestirmelerin sistematik hale
getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu alan, oniimiizdeki donemde giiclendirilmesi planlanan



konular arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(2) B.2.3.2. Muafiyet_ve_Ders_Saydirma_Kararlari.pdf

(3) B.2.3.1. Ogrenci_Kabul_ve_Yerlestirme_Bilgileri.pdf
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma
Gereklilikler

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli stirece uygun olarak yirtttilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siireg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozliice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2025/75: Programda mezuniyet kosullari acgik ve anlasilir sekilde tanimlanmis olup,
ogrencilerin 240 AKTS’lik ders yiikiinii basariyla tamamlamalari mezuniyet i¢in temel sarti
olusturmaktadir. Mezuniyet siireclerine iliskin bilgiler tniversite web sayfast ve ilgili
yonetmeliklerde kamuoyuyla paylasilmaktadir ((3) B.2.4.1), ((3) B.2.4.2). Mezuniyet islemleri
ogrenci isleri birimi tarafindan ylriitiilmekte; ders tamamlama ve basar1 durumlar1 6grenci bilgi
sistemi lizerinden kontrol edilerek diploma ve transkriptler hazirlanmakta, gerekli durumlarda
ilgili komisyon kararlariyla siire¢ desteklenmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri,
Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
sekilde yiiriitiilmekte ve ihtiya¢ duyulan konularda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(3) B.2.4.1. Mezuniyet_Kosullari_ve_Yonetmelik.pdf

(3) B.2.4.2. Mezuniyet_islem_Basamaklari.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler

e Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim igi (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yodnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar dgrenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozllice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2025/70: Béliimde yiiriitilen dersler; smif, spor salonu ve uygulama alanlarinda
gerceklestirilmekte olup, bu mekanlar egitim-6gretim faaliyetlerini karsilayabilecek nitelik ve
niceliktedir. Ogrencilerin ders i¢i uygulamalar1 s6z konusu alanlarda giivenli ve etkin bigimde
yiiriitiilebilmektedir. Universite kiitiiphanesi ve ¢evrim ici veri tabanlar1 6grencilerin erigsimine



acik olup, derslere yonelik bilgi kaynaklarma erisimi desteklemektedir. Gerektiginde
liniversitenin 6grenme yonetim sistemi iizerinden ders materyallerinin paylasimi yapilabilmekte
ve uzaktan 6gretime yonelik altyapidan yararlanilabilmektedir. Ogrenme ortam ve kaynaklarmin
kullannomina iliskin geri bildirimlerin daha sistematik bigimde toplanmasi ve iyilestirme
stireclerine diizenli olarak yansitilmasi, gelistirilmesi planlanan alanlar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim (yesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklarn (ylz ylze, c¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiz
ylze ve cevrimici) ve oOgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozliice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamaldir.

Faaliyetler

EO 2025/27: Akademik danmismanlara yonelik bilgilendirme toplantist  yapilmasi
hedeflenmektedir. Boliimde her 6grenciye bir danisman 6gretim elemani atanmakta; danismanlik
stireci ders se¢imi, akademik ilerleme ve iiniversite yasamina uyum konularinda &grencileri
destekleyecek sekilde yiiriitiilmektedir. Danisman—6grenci goriismeleri donem icinde yapilmakta
olup, bu silire¢ baz1 programlarda daha diizenli islese de boliim genelinde kismen sistematik
bicimde siirdiiriilmektedir. Ogrenciler, kariyer planlamasina yonelik ihtiyaclari igin iiniversite
Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanabilmektedir. Psikolojik danigmanlik
ve rehberlik hizmetleri tiniversite diizeyinde erisilebilir olmakla birlikte, bu hizmetlere iliskin
kullanim verilerinin bdliime diizenli yansimasi sinirlidir. Akademik ve psikososyal destek
mekanizmalarina iligkin geri bildirimlerin sistematik bicimde toplanmasi ve degerlendirilmesi



heniiz tam olarak kurumsallasmamistir. Bu kapsamda, danismanlik siireclerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin 6nlimiizdeki donemde gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri 0Ozllce
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Faaliyetler

EO 2025/31: Universite biinyesinde yer alan yemekhane, ulasim, bilisim, saglik ve spor tesisleri
ogrencilerin kullanimina agik olup, boliim 6grencileri bu imkéanlardan yararlanmaktadir. Bu
hizmetler genel olarak egitim-ogretim siireglerini destekleyecek diizeydedir; ancak doénemsel
yogunluklara bagli olarak erisimde zaman zaman sinirhiliklar yaganabilmektedir. Uzaktan egitim
altyapisi, Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)
koordinasyonunda gerektiginde kullanilabilecek sekilde yapilandirilmistir ve olaganiistii
durumlarda egitim-68retimin kesintiye ugramadan siirdiiriilmesine katki saglamaktadir. Bolim
ozelinde tesis ve altyapt hizmetlerinin kullanimma iliskin geri bildirimlerin sistematik olarak
toplanmas1 ve degerlendirilmesi heniiz tam anlamiyla kurumsallasmamistir. Ogrenci
memnuniyetinin artirilmast  amaciyla bu alandaki izleme ve iyilestirme ¢aligmalarinin
giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Gereklilikler

e Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve oOnlem alma faaliyetleri 6zlice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

EO 2025/35: Engellilerin ihtiya¢ duydugu diizenlemeler konusunda yapilan c¢alismalarin
yayginlastirtlmast hedeflenmektedir. Birimde dezavantajli ve engelli Ogrencilerin egitim
sireclerine katilimint  desteklemeye yonelik diizenlemeler bulunmaktadir. Yerleskede
erigilebilirlik acisindan rampalar ve yap1 i¢i diizenlemeler saglanmis; ihtiya¢ duyulan durumlarda
ders ve smav uygulamalarinda uyarlamalar yapilabilmektedir. Universite biinyesinde Engelli
Ogrenci Birimi ve ilgili yonergeler dogrultusunda, 6zellikle gdrme engelli grenciler igin
okuyucu gorevlendirilmesi ve smav uyarlamalar1 gibi uygulamalar hayata gecirilebilmektedir.
Bolimde de bu tir durumlarda Ogrencinin ihtiyacina yonelik bireysel diizenlemeler
yapilmaktadir ((2)(3) B.3.4.1). Bununla birlikte, s6z konusu desteklerin cogu ders bazli ve
ihtiya¢ oldukca yiiriitiilmekte; hizmetlerin diizenli olarak izlenmesi ve geri bildirimlerin
sistematik bicimde degerlendirilmesi sinirli kalmaktadir. Kapsayici egitim uygulamalarinin daha
planlt bir yapiya kavusturulmas: ontimiizdeki donemin gelistirilmesi gereken alanlar1 arasinda
yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



Kanitlar

(2) B.3.4.1. Engelli_Ogrenci_Okuyucu_Gdrevlendirmesi
B.3.5. Sosyal, Kiltirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler

e Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari Orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve oOnlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

EO 2025/36: Ogrenciler fakiilte ve iiniversite diizeyinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklarma
katilarak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden yararlanabilmektedir. Bu etkinlikler igin
fakiilte tarafindan mekan ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Boltimler tarafindan diizenlenen
Ogretmenler Giinii Kosusu gibi etkinlikler, dgrencilerin sosyal etkilesimini ve kuruma baglhiligini
desteklemekte; bu tiir faaliyetler i¢cin mekan ve organizasyon destegi saglanmaktadir ((3)
B.3.5.1). Faaliyetler ¢cogunlukla dénemsel olarak yiiriitiilmekte ve 6grencilerin ilgi ve taleplerine
gore sekillenmektedir. Ancak etkinliklere katilimin izlenmesi ve geri bildirimlerin sistematik
bicimde degerlendirilmesine yonelik yap1 smirlidir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
ogrencilerin iiniversite deneyimine katkisim1 artirmak amaciyla, bu alandaki destek
mekanizmalarinin daha planl ve izlenebilir hale getirilmesi Oniimiizdeki donemin iyilestirme
alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar



(3) B.3.5.1. Ogretmenler_Giinii_Kosusu

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler

Ogretim elemani (uluslararasi &gretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve vyariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve
kiltdrine uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

Her bir slrec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve oOnlem alma faaliyetleri 6zliice
actklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Kalite iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Faaliyetler

EO 2025/16: Atama ve yiikseltme siiregleri, {iniversite diizeyinde yiiriirliikte olan mevzuat ve
ilgili yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler

Ogretim vyetkinligi gelistirme siregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yaratalir ve etkililigi dazenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik



egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artinimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri o6zliice
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamaldir.

Faaliyetler

EO 2025/28: Béliim diizeyinde, dgretim elemanlarmin dgretim yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik planli ve sistematik bir program bulunmamaktadir. Ogretim siireglerinin iyilestirilmesine
iligkin calismalar daha c¢ok bireysel cabalar ve bolim i¢i paylasimlarla yiiriitiilmektedir.
Universite genelinde zaman zaman diizenlenen hizmet igi egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine
iligskin katilim ve etki verilerinin boliime diizenli olarak yansimamasi, bu alanda yapilandirilmis
bir izleme ve gelistirme mekanizmasina ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, 6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik diizenli egitim programlarinin planlanmasi ve katilimin
izlenmesi Oniimiizdeki donemin iyilestirme alanlarindan biri olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler

e Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
Uzere “iyi egitim odulu” gibi tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve 0Ogretimi
onceliklendirmek (zere atama ve yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer

verilir.
Faaliyetler

e Her bir slire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri oOzliice



actklanmahdir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Faaliyetler

EO 2025/16: Universite biinyesinde, yenilik¢i ve nitelikli egitim uygulamalarini goriiniir kilmayi
hedefleyen 6diil ve tanima mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen uygulamalar,
Ogretim elemanlarinin egitim-68retim siireglerine yonelik motivasyonunu desteklemektedir.
Bununla birlikte, tesvik ve odiillendirme sistemlerinin genel olarak arastirma odakli olmasi
nedeniyle, egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan ve sistematik tesviklerin siirli kaldig
degerlendirilmektedir. Egitimde 1iyi Orneklerin daha yaygin bigimde tanimnmasi ve
odiillendirilmesi, gelistirilmesi gereken bir alan olarak goriilmektedir. Oniimiizdeki dénemde,
ogretim elemanlarmin egitim odakli iyi uygulamalara katilimini artiracak bilgilendirme
faaliyetleri ve tanima mekanizmalarinin giiclendirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.4.3.1. Egitim_Faaliyetlerine_Y&nelik_Tesvik_ve_Odiillendirme_Y&nergesi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi
Gereklilikler

e Arastirma slireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yodnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigl,
arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yonilnde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 06zllce
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tamimlandigl, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin
etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

AG 2025/36: Arastrma gelistirme ile ilgili etkinliklerin, izinlerin SP ve KIP ile
iliskilendirilmesi ve KVYS ile toplanmasi amaciyla 16.10.2025 tarihinde boliim baskanlig
odasinda gergeklestirilen toplantida kalite komisyonuna ait belgelerin elektronik ortamda
(Google Drive) diizenli bicimde arsivlenmesi siirecini yiiriitmek iizere Do¢. Dr. Kadir
Keskin’in gorevlendirilmesi uygun goriilmiistiir ((2)C.1.1.1.). Bu dogrultuda béliim akademik
kurulunun 17.11.2025 tarihli toplantisinda alinan 2025-07/5 numarali karar ile ogretim
iiyelerimizin  kullamimina acik olarak faaliyet raporlamalarina yonelik kanitlarin
toplanmasinda kullanmilacak olan béliim baskanlhigina ait bulut depolama sisteminin
olusturulmasi planlanmistir ((2)C.1.1.2.). Ilgili plan dogrultusunda “Google Drive” depolama
alani kullanima hazir olacak sekilde uygulamaya gecirilmistir ((3)C1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(2) C.1.1.1. Kalite_Toplantisi_Gorevlendirme
(2) C.1.1.2. Bolim_Kurulu_Toplantisi_Karar_No_05

(3) C.1.1.3.Google_Drive_Kalite_Klasérii_BESO

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar



Gereklilikler

e Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilimektedir.

e Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek (izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6diil ve rekabetci ylkseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

e Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

e Her bir slire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozllice
actklanmaldir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in {niversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarmn yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

AG 2025/21: Uygulamali proje yazma ve yonetimi egitim ve mentorluk destegi verilmesine
yonelik birimimizde herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler

e Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlariniise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozliice
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmacit orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

AG 2025/26: Uluslararast o6grenci ve ogretim iiyesi degisimi ile ulusal/uluslararasi is
birliklerinin artirdmast ve deneyim paylasiminin desteklenmesi amaciyla, birimimizde alinan
karar dogrultusunda “Erasmus+ ve TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Bilgilendirme Toplantst” planlanmis ve etkinlik birim web sayfasinda ve sosyal
medya hesabinda duyurulmustur ((2)C.2.1.1.). Bu kapsamda, fakiilte Erasmus Koordinatorii
Do¢. Dr. Okan Burcak CELIK tarafindan lisans ogrencilerine yonelik Erasmus+ tanitim
sunumu 10.11.2025 tarihinde saat 12.00°de gergeklestirilmistir. Toplantiya, 2025-2026
akademik yili Erasmus ogrenim ve staj hareketliligi kapsaminda hibe kazanan ogrenciler
davetli konusmaci olarak katilmis ve siirecle ilgili deneyimlerini paylasmiglardir. Programin
devaminda, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programina
iliskin bilgilendirme sunumu Dog¢. Dr. Siimer ALVURDU tarafindan yapinmustir. Etkinlik,
boliim web sayfasinda haber olarak yayimlannustir ((3)C.2.1.2.). Ayrica toplantiya katilan
ogrencilerin goriis ve onerilerini almak amaciyla ¢evrim ici degerlendirme anketi uygulanmis;



ankete verilen yanitlar ve iyilestirmeye yonelik oneriler toplanti tutanaginda sunulmustur
((3)C.2.1.3)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(2) C.1.3.1. Web_Sayfasi_Duyurusu_ve_Afis

(3) C.1.3.2. Deneyim_Paylasimi_Toplanti_Fotografi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler

e Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
Gzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozliice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmacit orani, doktora derecesinin alindig
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler



gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

AG 2025/26: Uluslararast ogrenci ve ogretim iiyesi degisimi ile ulusal/uluslararast is
birliklerinin artirilmast ve deneyim paylasiminin desteklenmesi amaciyla, birimimizde alinan
karar dogrultusunda “Erasmus+ ve TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Bilgilendirme Toplantist” planlanmis ve etkinlik birim web sayfasinda ve sosyal
medya hesabinda duyurulmustur ((2)C.2.1.1.). Bu kapsamda, fakiilte Erasmus Koordinatorii
Do¢. Dr. Okan Burcak CELIK tarafindan lisans ogrencilerine yonelik Erasmus+ tanitim
sunumu 10.11.2025 tarihinde saat 12.00°de gergeklestirilmistir. Toplantiya, 2025-2026
akademik yili Erasmus ogrenim ve staj hareketliligi kapsaminda hibe kazanan ogrenciler
davetli konusmaci olarak katilmis ve siiregle ilgili deneyimlerini paylasmiglardir. Programin
devaminda, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programina
iliskin bilgilendirme sunumu Dog¢. Dr. Siimer ALVURDU tarafindan yapilmustir. Etkinlik,
boliim web sayfasinda haber olarak yayimlannustir ((3)C.2.1.2.). Ayrica toplantiya katilan
ogrencilerin goriis ve onerilerini almak amaciyla ¢cevrim igi degerlendirme anketi uygulanmais;
ankete verilen yanitlar ve iyilestirmeye yonelik oneriler toplanti tutanaginda sunulmugtur

((3)C.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(2) C.2.1.1. Web_Sayfasi_Duyurusu_ve_Afig
(3) C.2.1.2. Web_Sayfasi_Haberi

(3) C.2.1.3. Etkinlik_Raporu_ve_lyilestirme_Onerileri
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler

e Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 06zllce
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Faaliyetler

Gereklilikler Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Birimde danmisma kurulu toplannlar: diizenli sekilde isletilmekte; dis paydas geri bildirimleri
kalite komisyonunda degerlendirilerek planlamalara yansitiimaktadir. AG 2025/7: Ulusal ve
uluslararast paydaglarin katihmlarini arttrmak icin akademik personelin destegiyle yeni iy
birlikleri kurmayi tesvik amach bilgilendirme calismalarinin yapilmast amaciyla boliim
akademik kurulumuzun 17.11.2025 tarihli toplantisinda alinan 2025-07/6 numarali karar
dogrultusunda danisma kurulunun Aralik ayinda toplanmasi planlanmistir ((2)C.2.2.1.). ilgili
toplantinin  paydaslara duyurulmasi ile birlikte giin ve saatinin organizasyonunun
yapimasinda Ars. Gor. Ulfet YAVUZ goreviendirilmistir ((2)C.2.2.2.). WhatsApp iletisim
kanali yoluyla anket uygulamasina gidilerek toplantimin 15.12.2025 tarihinde saat 12:30-
13:30 arasinda yapilmasina karar verilmistir. Ilgili karara istinaden danisma kurulu iiyelerine
davet yazilari gonderilmistir ((2)C.2.2.3.). Spor Bilimleri Fakiiltesi 4. Kat kiiciik seminer
salonunda gergeklestirilen danisma kurulu toplantisi sonrasinda elde edilen elestiri ve
oneriler toplanti sirasinda kayit altina alinarak ayni giin gergeklestirilen birim kalite
komisyonunda giindeme alinmistir. Bu dogrultuda dis danisma kurulu iiyelerinin geri
bildirimlerinin bir sonraki kalite komisyonu birim toplantisinda degerlendirilmesine; uygun
goriilen hususlarin 2026 yili planlamas: kapsaminda iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasina
karar (maddesi 2) verilmigtir. ((3)C.2.2.4.) Her toplantinin sonunda, katiimcilarin katilimini
belgeleyen imzali tutanaklar alinmistir ((3)C.2.2.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar



(2) €.2.2.3. Danisma_Kurulu_Uyelerine_Davet_Yazilari
(2) C.2.2.1.Bolim_Kurulu_Toplantisi_Karar_No_07

(2) C.2.2.2. Toplanti_Planlanmasi_Gorevlendirme

(3) C.2.2.4 Kalite_Ekibi_Toplanti_Tutanagi_15.12.25

(3) €.2.2.5. imza_Tutanag)

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yaymmlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler

e Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Gniversite i¢i bilinirligi, Gniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gortnurlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozllice
actklanmaldir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi,
iniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.



Faaliyetler

AG 2025/3: Arastirma etkinligimizin arttiridmasina yonelik bir yol haritast hazirlanmast,
kurum ici giicleri birlestirecek, ozellikle giiclii oldugumuz alanlarda yeni projeler ortaya
koyabilecegimiz mekanizmalar gelistirilmesi amaciyla her ayin 15’inde EBYS sistemi iizerinde
hatirlatmast yapilan “Akademik Personel Aylik Faaliyet Izleme Formu” béliim baskanlhg
tarafindan olusturulmugstur ((2)(3)C.3.1.1.). ilgili form ile dgretim elemanlarimin arastirma-
gelistirme performanst izlenmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlart formu doldurduktan
sonra Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu ya da boliim baskanhg sekreteryasina teslim
etmektedirler ((3)C.3.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(2) C.3.1.1. Akademik_Personel_Aylik_Faaliyet_izleme_Formu

(3) €.3.1.2. Ogretim_Uyeleri_Tarafindan_Doldurulan_Ornek_Formlar
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
suregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sac¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozllice
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.



Faaliyetler

Gereklilikler Ogretim elemanlarnin arastirma performansini  paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmistir.

Faaliyetler

AG 2025/14: Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun akademik
birimlerle is birligi yapacak iiyeler ve Birim Ar-Ge EKkipleri maharetiyle organizasyonel
isleyisin diizenli takip edilmesi amaciyla EBYS iizerinden Ar-Ge ekibine iletilen 21.07.2025
tarih ve E. 1291593 sayili “Kalite Raporlarimin Hazirlanmasi1” yazisina istinaden ARGE ekibi
ile kalite siireclerine yonelik is birligi planlamast yapimisar ((2)C.3.2.1.). ilgili yaziya
istinaden 19.08.2025 tarihinde Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Béliimii AR-GE ekibi bir araya gelerek kalite siireclerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesi icin YOK-AK délgiitlerinin incelenmesi ve énerilerin sunulmast adina is
paymin yapildigi bir toplanti gerceklestirilmistir ((3)C.3.2.2.). Gergeklestirilen toplantinin
ardindan hazirlanan rapor boliim baskanhgina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(2) €.3.2.1. Kalite_Raporlarinin_Hazirlanmasi_Hakkindaki_Yazi

(3) C.3.2.2. Ar-ge_Ekibi_Toplanti_Tutanagi

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi

Gereklilikler

e Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi



izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sirec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 06zllce
actklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

TK 2025/22: Universitemizin egitimden teknolojive, temel bilimlerden saglik bilimlerine uzanan
genis konu dagilimindaki bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge ve Uriin Gelistirme (Ur-Ge
donamimlarint ve ¢iktilarint toplumsal katki bilinciyle paylasma ilkesi geregi, birimde
uygulamalar yiiriitiilmektedirBirimin gerc¢eklestirdigi faaliyetlerin goriiniirliigiiniin artirtimasi
igin birim web sayfasi diizenli olarak kullanilmakta ve giincellenmektedir. Birimde gerceklesecek

ve gergeklesen faaliyetlerin tiimii birim web sayfasi iizerinden herkese agik sekilde
paylasiimaktadir ((2) D.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2) D.1.1.1. Birim_Web_Sayfasi
D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler

e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicl) belirlenmis, paylasiimis
ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri Ozllice
actklanmalidir.
e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)



Faaliyet

kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklanmalidir.

ler

TK 2024/56: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. Akademik birimler ve uygulama arastirma merkezlerinin is birligiyle yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle wyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinliklerin yapilmasi amact ile birimde uygulamalar yiiriitiilemktedir. Birim
ogretim iiyeleri, Gazi Universitesi Sporda Yetenek ve Performans Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile is birligi igerisinde bilimsel ve toplumsal faaliyetlerin gergeklestirmeleri amaci ile
calisma gruplart olusturulmugstur. Olusturulan ¢alisma gruplart ile bilimsel ve toplumsal katk
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi planlanmistir ((2) D.1.2.1).

Olgunlu

Kanitlar

k Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(2) D.1.2.1. Birim_Merkez_Ortakhg

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve

stirekli iyi

lestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ilikler

Gerekl

Birim, BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yaratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri vyerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Faaliyetler

Her bir slrec¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve oOnlem alma faaliyetleri 6zllice
actklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

TK 2024/25: Birimde, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢agin gerek ihtiyaglarina gore
stirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmek ve ihtiyaclarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini
stirdiirmek amact ile faaliyetler gerceklestirilmektedir. Kurum kiiltiiriine uygun olarak; egitim
ogretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢agin gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli
iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmek amact ile birimde uygulamalar yiiriitiilmektedir. Birim
ogretim iiyemiz, Do¢. Dr. Siimer ALVURDU nun 19-21 Ekim 2025 tarihleri arasinda "UEFA
Football Fitness B Antrenor Egitimi-Blok 3"ne katilmasi planlanmis ve 18-22 Ekim 2025
tarihleri arasinda Iskocya’da bulunmasi igin géreviendirilmesi yapimistir (2)(3) D.2.1.1.

TK-S 2024/70: Akademik birimlerin birinci sinif ogrencilerine; kiiltiir, sanat ve spor alanlariyla
profesyonel olarak ilgilenmis olanlart belirlemek, bir araya getirebilmek ve yonlendirmek
amaciyla birimde bilgilendirme toplantilar: ve anket uygulamalari yiiriitiilmektedir. Birimimize
yeni katilan birinci sinif ogrencilerine oryantasyon toplantisi planlanmis ve gercgeklestirilmis,
toplantiya katilim saglayan ogrencilerin daha once profesyonel diizeyde ilgilenmis olduklar
spor branglart belirlenmis ve ilgili birimlere yonlendirmeleri yapimistir (2)(3) D.2.1.2.

TK 2025/17-2025/18: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet
vb.) sayisinin artirtlmast ve béolgesel gelismeye katki saglanmast amaciyla ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel arastirma ve danigmanlik sayisinin artirilmast
kapsaminda birimde uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birim ogretim iiyelerinin dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen projelerde danismanlik
gorevleri iistlenmesi planlanmigtir. Birim 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ekrem Levent Ilhan ve Dog.
Dr. Kadir KESKIN MEB biinyesinde yiiriitilen Gelistir-Uygula-Paylas projelerinde
gorevlendirilmistir. Proje kapsaminda gerceklestirilen bilimsel arastirma sonuglandirilmis ve
sonuglar toplumla ve ilgililer ile paylasilmak tizere 18-19 Aralik 2025 tarihinde Ankara’da
diizenlenen 3.Ankara Ulusal Egitim Yonetimi Kongresi'nde bildiri olarak sunulmustur (2)(3)
D.2.1.3.

TK 2025/12: Topluma yonelik egitim, seminer, ¢alistay, bilgilendirme, danismanliklar; rapor,
kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama ¢alismalarimin artirilarak toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilerek yayginlastirilmasi kapsaminda birimde faaliyetler yiiriitilmektedir. Birim ogretim
iivemiz, Dr. Ogretim Uyesi Seyfi SAVAS'in, 11-14 Ekim 2025 tarihleri arasinda KKTC'de
gerceklestirilen Ulusal Antrendr Gelisi Seminerine egitmen olarak katilimi planlanmis ve



saglanmistir (2)(3) D.2.1.4. Birim 6gretim iiyemizi Prof. Dr. Muhsin HAZAR, davetli konusmaci
olarak 1-4 Aralik tarihlerinde Erzurum'da Yapilan 23.Uluslararast Spor Bilimleri Kongresine
katilimi planlanmis ve katilimi saglanarak, "Geleneksellikien Evrensellige Oyun ve Sporlar”
bashikli  sunumunu yapmistir (2)(3) D.2.1.5. Birim J6gretim tiyemiz, Dog¢. Dr. Siimer
ALVURDU nun, 16-19 Ekim 2025 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen 13.Uluslararasi Spor
Fizyoterapistleri  Kongresi’'ne davetli konusmact olarak katilmast  planlanmis  ve
gergeklestirilmistir (2)(3) D.2.1.6. Dog. Dr. Siimer ALVURDU, Tiirkiye Badminton Federasyonu
Baskanhigi tarafindan 08 Eyliil-03 Ekim 2025 tarihleri arasinda diizenlenen "Yiiksek Performans

U19 Milli Takim Kampi'na sunumu ile katilmasi planlanmis ve gorevlendirilmesi yapilmistir
(2)(3)D.2.1.7.
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