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BIRIM HAKKINDA BILGILER
Bu béliimde, ilgili birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi,
yiirtitiilen siiregler ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskani ve ilgili birim
yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

....................... Kurulu/Komisyonu/ Kurum Koordinatorliigii/

Daire Baskanhgy/Miidiirliigii/Miisavirligi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Birim Yoneticisi

Birim Kalite Ekibi Bagkan

Birim Adresi:

Asagida yer alan basliklarin yazimi, uygun kanitlarin se¢imi ve olgunluk derecesinin belirlenmesi igin
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek.3) kullanilacaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,

liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Sorumlu Birimler:

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Rekreasyon Boliimii Boliim Baskanligi

Stratejik Plan Komisyonu

Gereklilikler Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler g¢ercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasit ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar

yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

> LYK 2021/43-a (KYIF.43/a): Bolimiimiiziin web sayfasi fakiiltemiz ve tiniversitemizle
ortak dil ve bi¢imi kullanmaktadir. Duyurular ve etkinlikler giincel olarak tiim paydaslarin
erisimine aciktir ((3) A.1.1.).

» LYK 2022/22: Fakiiltemizle is birligi icerisinde boliimiimiiz 6gretim iiyesi stratejik plan
hazirlik calismasinda yer almaktadir. ((2)(3) (A.1.1.2.)

Kanitlar
(3) A.1.1.1. Rekreasyon boliim_ web sayfasi

(2)(3) A.1.1.2. Do¢ Dr Tebessim AYYILDIZ DURHAN Stratejik Plan Ekip



A.1.2. Liderlik

Sorumlu Birimler:

Rekreasyon Boliim Bagkanligi
Fakiilte Sekreterlik
Kalite Komisyonu

Tum Birimler

Gereklilikler Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla

yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> LYK 2021/3-a (KYIF. 3/a): Birim Danisma Kurullarinm i¢ ve dis paydaslardan olusacak
sekilde gbzden gegirilerek aktif hale getirilmesi i¢in boliim kurulunda i¢ ve dis paydaslar
belirlenerek ilgili taraflarin faaliyet takvimine gore temmuz ayinda toplanti
gerceklestirilmesi kurul karar1 alinmistir ((2) A.1.2.1).

> LYK 2021/5-b (KYIF.5/b): Bircok federasyon, alanla ilgili 6zel isletmeler, dernekler ve
boliim 6grenci temsilcisi dis ve i¢ danigsma kurulu olarak toplanmistir. Kanit dosyamizda
alman kararlar yer almaktadir ((2) (3) A.1.2.2., A.1.2.3.). D1s ve i¢ danigsma kurulu i¢in
Ogrenci temsilcisi belirlenmistir ve toplantiya boliim Ogrencilerinden de katilim
saglanmistir ((3 )A.1.2.4).

» LYK 2022/3 (SEP F.5.4.3., SEPF.5.4.6.), LYK 2022/11: Kalite kiiltiiriinli yayginlagtirma
ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla boliim kalite
komisyonu iiyeleri GUZEM Kalite Egitimlerine katilmistir ve fakiiltemiz 0gretim
iiyelerinin kalite kapsamindaki hizmet i¢i egitimlerin dijital platformlarda tiim personele

acik erisimi bulunmaktadir ((3)A.1.2.5).
Kanmitlar
(2) A.1.2.1. Danisma_Kurulu Toplantis1 B6ltiim Kurul Kararlari
(2) (3) A.1.2.2. I¢_danmisma kurulu_toplant1

(2) 3) A.1.2.3. D1s_danigsma kurulu_toplanti



(3) A.1.2.4. Rekreasyon boliimii_i¢ ve dis danisma kurulu {iye listesi
(3)A.1.2.5 Ars Goér Ecem TURKMEN GUZEM Kalite Egitimi
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Sorumlu Birimler:

Rekreasyon Boliim Baskanligi
Fakiilte Sekreterlik
Kalite Komisyonu

Tum Birimler

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Faaliyetler

> AIF 2021/1: Bolimimiiz arastrma etkinliklerini arttirmaya yonelik projeler ortaya
koyabilmek igin tiim 6gretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimizle TUBITAK proje
bilgilendirme tanitim semineri gergeklestirilmistir ((3) (4) A.1.3.1)

> LYK 2021/15 (KYIF.15), Gazi Universitesine o6zgii oncelikli alanlar arastirma
basliklarinin aragtirmada odak alanlar goz oOniinde bulundurularak ve boliim vizyon,
misyonuna uygun olarak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi ve TUBITAK-ARDEB 1002-A Hizli Destek Modiiliinde projeler yapilmustir
((3) (4) A.1.3.2)).

> AIF 2021/2: Rekreasyon boliimii akademik atanma ve yiikseltilme 6lgiitlerinin, arastirma
liniversitesi vizyonuna ve arastirma odakli ¢calismalara daha fazla somut katki saglayacak

oOlgiitlerle giincellenmistir ((3) A. 1. 3. 3).
Kanitlar
(3) (4) A.1.3.1. TUBITAK Proje Bilgilendirme Sunumu
(3) (4) A.1.3.2. TUBITAK_ Proje Basvurulari
(3) A. 1. 3. 3. Akademik atanma ve yiikseltilme Ol¢iitleri
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Sorumlu Birimler:

Rekreasyon Boliim Bagkanligi
Fakiilte Sekreterlik

Kalite Komisyonu



Gereklilikler PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler

tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart igerdigi

kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siirelerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini

degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» LYK 2021/1 (KYIF.1): Dénem basinda diizenlenen uyum haftas: etkinlik programi
ogrenci, akademik ve idari personel katilimiyla gerceklestirilmistir ((3) A.1.4.1.)

> LYK 2021/12 (KYIF.12): LYK 2021/3-a (KYIF. 3/a): Kalite Komisyonunun faaliyetleri
hakkinda birim ydneticileri ve birim kalite ekiplerini bilgilendirmek {izere fakiiltemiz
kalite komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilara boliim kalite komisyon iiyeleri
diizenli olarak katilim gdostererek kalite komisyonunun faaliyetleri hakkinda birim

yoneticilerine, dis ve i¢ paydaslara bilgilendirme yapilmaktadir ((3) A.1.4.2.).
Kanitlar
(3) A.1.4.1. 2023 2024 Rekreasyon Oryantasyon Toplantisi
(3) A.1.4.2. Danisma_Kurulu Toplantis1 B6liim Kurul Kararlari
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sorumlu Birimler

Rekreasyon Boliim Baskanligi
Fakiilte Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile

hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen

takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi



degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile

iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
> LYK 2021/56 (KYIF.56), LYK 2022/60: Kurumsal raporlar vb. gibi her birim icin ortak

olarak olmasi gereken bilgilere fakiiltemiz web sayfasi iizerinden gerceklestirilen
yonlendirmelerle birimimiz sayfasina erisilmektedir ((3) A.1.5.1).

» LYK 2022/4: Misyon, vizyon ve politikalara yonelik farkindalik ¢aligmalar1 yiiriitiilmesi
amaciyla, farkl iletisim araglari ile (sosyal medya, e-posta, whatsapp vb. uygulamalarda
yayinlanmasi vb.) paydaglara duyurulmasi ((3). A.1.5.2.).

» LYK 2022/60/61: Birim internet sayfalari iceriklerinde Birim organizasyon semasi-
Misyon, Vizyon ve Politikalar- Mevzuat - Kalite sekmesi - Gérev tanim formlari - Is akis
semalar1 - Birim raporlar1 (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan) - Birim akreditasyon
belgeleri ve akreditasyon tarihgesi - Bilgi paketi linkleri giincel olarak bulunmaktadir ((3)

A.1.5.3).
Kanitlar
(3) A.1.5.1. Rekreasyon Boliimii Web Sayfasi “Kalite Calismalar1” sekmesi
(3). A.1.5.2. Diyjitai_Duyurular Farkindalik
(3). A.1.5.3. Rekreasyon Boliim Web_Sayfa icerikleri
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Sorumlu Birimler

Rekreasyon Boliim Baskanligi

Strateji komisyonu

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlaniyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli,

yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir.



Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi1 i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

» LYK 2022/60/61: Birim internet sayfalari iceriklerinde Birim organizasyon semasi-
Misyon, Vizyon ve Politikalar- Mevzuat- Kalite sekmesi- Gérev tanim formlar - s akis
semalar1 - Birim raporlar1 (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan) - Birim akreditasyon
belgeleri ve akreditasyon tarihgesi - Bilgi paketi linkleri glincel olarak bulunmaktadir ((3)
A2.1.1).

» LYK 2022/50: Dis paydas beklentilerini politikalarimiza yansitmak amaciyla Mevcut
Kalite Gilivencesi Politikasinin Danigma Kurulunun goriislerine sunulmustur ve kararlar

almmustir ((3) A.2.1.2).
Kanmitlar
(3) A.2.1.1. Rekreasyon_Boliim Web Sayfa Icerikleri
(3) A.2.1.2. Damigma_Kurulu Toplant1 Raporu
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Sorumlu Birimler

Rekreasyon Boliim Bagkanligi
Fakiilte Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaglar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» LYK 2022/14: Kalite ve stratejik planlama siireglerinin uyumlastiriimasi amaciyla
fakiiltemiz ve boliimiimiiz Kalite Komisyonu iiyelerinden olusan ortak ¢aligma grubunun
caligmalarinda siireklilik saglanmasi igin belirli araliklar toplantilar ve ¢aligmalar
gergeklestirilmekte. Universitemiz kalite komisyonu tarafindan yonlendirilen anketler ilgili
tarih araliginda doldurulmaktadir ((3) A.2.2.1, A.2.2.2, A2.2.3, A.2.2.4).

> LYK 2021/14 (KYIF.14), LYK 2022/14, LYK 2022/15: Plan ile kalite giivence siirecleri

arasinda iligkilerin gii¢lii bir sekilde kurulmasi, Stratejik Plan giincelleme g¢alismalari



yapilarak kalite ve stratejik planlama siireglerinin uyumlagstirilmas1 amaciyla Strateji
Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu iiyelerinden olusan ortak ¢alisma grubunun

caligmalarinin siirekliliginin saglanmaktadir ((3) A.2.2.5.)
Kanitlar

(3) A.2.2.1. Kalite _ekibi toplantist EBYS Yazilari

(3) A.2.2.2. Kalite Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplanti EBYS Yazilar
(3) A.2.2.3. Kalite Komisyonu Memnuniyet Anketleri EBYS Yazilar

(3) A.2.2.4. Kalite ekibi toplant1_fotografi

(3) A.2.2.5. Stratejik_Plan_Ekip Toplantisi

A.2.3. Performans Yonetimi

Sorumlu Birim

Rekreasyon Boliim Baskanligi
Fakiilte Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Gereklilikler Kurumda performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi

siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve

yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler
» LYK 2023/16 (SEP F.5.5.1.): Spor bilimleri fakiiltesi dekanlik yonetiminin degisimi
akabinde kurul ve komisyonlar gozden gecirilerek tiim birimleri kapsayacak sekilde

giincellenmistir ve kurumsal veri yonetimi sistemine entegre birim sayisi artirilmistir ((3)

A2.3.1).



» LYK 2023/17 (SEP F.5.5.2.): Kurumsal veri yonetim sisteminde iiretilen rapor ¢esidinin
arttirilmas1 ve verimli veri depolanabilmesi i¢in kalite komisyonu egitim ve Ogretim

izleme formu olusturulmus, yapilan etkinliklerde giincel olarak kullanilmaya baslanmistir

((3). A.2.3.2)).
Kanitlar
(3) A.2.3.1. Kurul ve Komisyonlar
(3) A.2.3.2. Kalite. Komisyonu Egitim ve Ogretim Izleme Formu
A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birim

Rekreasyon Boliim Bagkanligi
Fakiilte Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Gereklilikler Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

» LYK 2021/42-b: Bolimiimiiziin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin verileri
toplanmaktadir ((3) A.3.1.1.).

» LYK 2023/17 (SEP F.5.5.2.): Kurumsal veri yonetim sisteminde {iretilen rapor ¢esidinin
arttirtlmas1 ve verimli veri depolanabilmesi i¢in kalite komisyonu egitim ve &gretim
izleme formu olusturulmus, yapilan etkinliklerde giincel olarak kullanilmaya baglanmigtir

((3). A3.1.2)).
Kanitlar
(3) A.3.1.1. Béliime_Onemli_Etkinliklerin_Verilerinin_Depolanmasina_Y6nelik_Ornekler
(3) A.3.1.2. Kalite. Komisyonu_Egitim ve Ogretim Izleme Formu
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Sorumlu Birim

Rekreasyon Boliim Baskanligi
Fakiilte Sekreterlik



Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli

kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> EIF 2021/19-a: Egitim faaliyetlerinde kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim
ogretim ortami hazirlanarak buna yonelik sosyal transkript uygulamasi yiiriirliige girmistir
ve boliim 6grencilerini biliglendirmek amacl 6gretim elemanlar derslerinde ve whatsapp

gruplarinda bilgilendirme yapmistir (SEP F.1.1.5.). ((3) A.3.2.1)
Kanitlar
(3) A.3.2.1. Sosyal_transkript duyuru
A.3.3. Finansal Yonetim

Sorumlu Birim

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte Sekreterlik

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma ticreti
vb.) +arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-
) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya bagskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri +
kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye

aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligkilendirilmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiizde bu kritere yonelik ¢alisma bulunmamaktadir. Universitemizin ve Fakiilte

yiirlitmiis oldugu is akislar1 takip edilmektedir.

Kanitlar



A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Sorumlu Birim

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

Faaliyetler

> AIF 2022/25 (SEP F.3.4.3.): Boliimiimiiz biinyesinde vyiiriitiilen bilimsel ¢alismalar
(bildiri, yayin, proje vb.) takip ve tesvik edilmesi saglanmaktadir ((3). A.3.4.1)

> LYK 2021/38 (KYIF.38): is akis semalarinin giincel tutularak birim internet sayfalarinda
yayilanmaktadir ((3). A.3.4.2).

Kanitlar

(3). A.3.4.1. Rekreasyon boliimii bilimsel ¢aligsmalar
(3). A.3.4.2. Rekreasyon Boliimii Is Akis Semasi
A.4. Paydas Katilm

Gereklilikler Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.
A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

Sorumlu Birim

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Bagkanligi

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim

mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler
> TIF 2021/4, LYK 2021/3-a (K YIF. 3/a), LYK 2021/3-b (K YIF. 3/b): i¢ ve dis paydaslari

icerecek sekilde yapilmis olan topluma katki etkinlikleri kalite komisyonu egitim ve



ogretim izleme formu ile takip edilmektedir. Birim boliim danigsma kurullarimiz i¢ ve dis
paydaslar1 olusturularak toplantilar yapilmaktadir ve kalite komisyonu iiyeleride
toplantilara katilmaktadir ((3) A.4.1.1.)

> TIF 2022/5: Yesilay, LOSEV, AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’'na bagli projelerde goniilli olarak gorev alan ogrenci topluluklart ve
ogrencilerin donem basinda etkinliklerini diger 6grencilerle paylasabilecekleri etkinlikler

diizenlenmesi ((3) A.4.1.2, A4.1.3,A4.1.4,A4.1.5)).
Kamtlar
(3) A.4.1.1. Ig _ve Dis paydaslarin_entegrasyonu_ve topluma_katki etkinlik formlart
(3) A.4.1.2. Rekreasyon Toplulugu_ Yesilay
(3) A.4.1.3. Rekreasyon Toplulugu Losev
(3) A.4.1.4. Rekreasyon Toplulugu Yash Koy
(3) A.4.1.5. Doga Sporlar1_Toplulugu Kizilay
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

» LYK 2022/1, LYK 2022/33: Donem basinda diizenlenen uyum haftasi etkinlikleri
kapsaminda boliim oryantasyonu gergeklestirilmistir ((3) A.4.2.1.). Ogrencilere kalite
siirecleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir ve i¢ paydaslarin kalite siireglerine katilim ve
memnuniyetlerini yiiksek diizeyde tutmak icin “Rekreasyon bdoliimii 6grencileri igin

beklenti ve kariyer planlamasi anketi” uygulanmistir ((3) A.4.2.2.).
Kamtlar
(3) A.4.2.1. 2023 2024 Rekreasyon Oryantasyon Toplantisi

(3) A.4.2.2. Rekreasyon boliimii 6grencileri_i¢in_beklenti ve kariyer planlamasi anketi



A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

» LYK 2023/8 (SEP F.2.5.1.) Bolimiimiizce 6grencilerin kariyer planlamalarini daha iyi
yapabilmeleri i¢in “Rekreasyon isi ve kar maksimizasyonu” konusunda alan uzmani Prof.
Dr. Kerem Yildirim SIMSEK tarafindan 6grencilerimize seminer verilmistir (KIP EIF
2021/ KYIF.2021/24). ((3) A.4.3.1))

> EIF 2021/4 (SEP F.1.3.5.): Miifredat giinceleme siirecinde dis paydaslardan ve mezun

ogrencimizden goriis ve oneriler alinmistir ((3) A.4.3.2.).

> LYK 2021/44: (TIF 2021/6): Boliimiimiiz staj uygulamas1 kapsaminda 6grenciler staj siireci ve
staj kurumlann hakkinda bilgilendirilmistir. Boliimiimiiz web sayfasinda tiim gerekli formlar
yaymlanmustir ve stirecin takibi igin 6gretim tiyelerinin ve ilgili grencilerin ekli oldugu WhatsApp

grubu bulunmaktadir ((3) A.4.3.2).
Kanitlar
(3) A.4.3.1. Rekreasyon _isi_ve kar maksimizasyonu seminer
(3) A.4.3.2. D1s_danisma_kurulu_toplanti
(3) A.4.3.3. Staj Uygulamasi
A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Bagkanligi



Gereklilikler Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Y 6netim ve

organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Faaliyetler
» Boliimiimiizde bu kritere yonelik uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Kanitlar
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik

Rekreasyon Boliim Baskanligi
Boliim Erasmus Koordinatorliigii

Fakiilte Erasmus Koordinatorligii

Gereklilikler Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
Faaliyetler
» Boliimiimiizde bu kritere yonelik uygulama bulunmamaktadir.
Kanitlar
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik

Rekreasyon Boliim Baskanligi
Boliim Erasmus Koordinatorliigii

Fakiilte Erasmus Koordinatorligii

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri

yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

> LYK 2021/22 (KYIF.22): Uluslararasilasma konusunda boliimiimiiz 6grencisi ERAMUS
programina katilmaya hak kazanmistir ((3) A.5.3.1).

Kanitlar



(3) A.5.3.1.Erasmus’a_gitmeye hak kazanan bolim_o6grencimiz



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon vizyonu goéz Onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongdriillen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilece§i tanimlidir. Programlarin

tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

> EIF 2022/2: Programlarm, Cekirdek Egitim Programlarindaki giincellemeler
dogrultusunda gozden gegirilerek hazirlanmis olan ¢ekirdek programla ilgili bolim
ogretim elemanlarindan degerlendirmeler istenmistir. Degerlendirmeler sonucunda boliim
kurulu toplantisinda s6zel olarak cekirdek program kabul edilmemistir, Tiirkiye geneli
Rekreasyon boliim baskanlarin katildigir c¢ekirdek egitim programina dair toplantiya
bolim bagkanimiz katilmistir ((3) B.1.1.1., B.1.1.2., B.1.1.3.). Cekirdek rekreasyon
programi i¢in boliim kurulu toplantisi yapilmistir ((2) (3) B.1.1.4.). Cekirdek rekreasyon

programi icin boliim 6gretim tiyelerinden geri doniisler alinmistir ((3) B.1.1.5.).

Kanitlar

(3) B.1.1.1. Rekreasyon Cekirdek Egitim Programu ile ilgili boliim kurulu toplantisi
(3) B.1.1.2. Cekirdek Program Toplanti



(3) B.1.1.3. Rekreasyon Cekirdek Egitim Programu ile ilgili boliim kurulu karari
(2) (3) B.1.1.4. Cekirdek Rekreasyon Programi
(3) B.1.1.5.Cekirdek rekreasyon program_toplant1 sonucu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Programin ders dagilimimna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan dis1
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler
> EIF2021/7 (SEPF.1.4.3.), LYK 2022/58: Boliim giiz, bahar dénemi ders dagimlimlarinin

yapilmasi, ders ¢esitliliginin arttirilmasi icin boliim kurulutiyeleri, dis ve i¢ paydaslar ile

toplant1 yapilarak kararlar alimmastir ((3) B1.2.1., B.1.2.2).
Kanitlar
(3) B.1.2.1. Rekreasyon boliimii donemlik ders daglimlari kararlari
(3)B.1.2.2. i¢_ve dis paydas toplant1_kararlari
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Bagkanligi

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmug, ve ilan edilmistir. Kazanimlarin

ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

belirtilmektedir.



Faaliyetler

> UIF2021/3: Egitim ve Ogretime ait siireglerinin  “Planlama-Uygulama-Kontrol
etmeOnlem alma” gerceklestirilmesi i¢in egitim komisyonu ve dlgme degerlendirme

birimleri kurulmustur ((3) B.1.3.1.).
Kanitlar
(3) B.1.3.1.Rekreasyon Boliimii Kurullar ve Koordinatorliikler
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Bagkanligi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler
> LYK 2021/44: (TIF 2021/6): Bolimiimiiz derslerinin tiim bilgi paketleri ve dgrencilerin

almas1 gereken miifredat dersleri ile AKTS bilgileri web sayfamiz iizerinden
paylasilmaktadir ((3) B.1.4.1.) Staj ve mesleki alan uygulamalar1 hakkinda bilgilendirme
ve evraklari web sayfasindan yapilmaktadir ((5) B.1.4.2.).

Kanmitlar

(3) B.1.4.1. Rekreasyon Boliimii Web Sayfasi

(5) B.1.4.2. Rekreasyon boliimii_staj siireci

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Fakiilte Sekreterlik

Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (0rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,

ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)



periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> EIF 2021/4 (SEP F.1.3.5.), EIF 2021/7 (SEP F.1.4.3.): Miifredat giincellenmesinin
gerceklesebilmesi i¢in program yeterliliklerinin mezunlar, igverenler, i¢ ve dis paydas

goriisleri alinarak stire¢ takip edilmektedir ((3) B.1.5.1).
Kanmitlar
(3)B.1.5.1. I¢_ve dis paydas goriisleri
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 08renme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu

stireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

> EIF 2021/6: Fakiiltemiz biinyesinden Akademik Birim Ol¢gme ve Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur. Olusturulan komisyon biinyesinde boliimiimiiz 6gretim iiyesi

Prof. Dr. Taner Bozkus yer almaktadir ((3) B.1.6.1.).

> EIF 2021/KYIF.2021/30: Bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Halil SAROL
YOKAK degerlendiricisi olarak gorev yapmakta olup tiim siire¢ hakkinda boliim 6gretim
elemanlarina bilgilendirme toplantis1 diizenlemistir ve boliim akreditasyon komisyonu

gorevlendirmeleri yapilmistir ((3) B.1.6.2, B.1.6.3., B.1.6.4.).



Kanitlar

(3) B.1.6.1 Akademik Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyon Uyesi
(3) B.1.6.2. Boliim Akreditasyon gorevlendirmesi

(3) B.1.6.3. Akreditasyon Bilgilendirme toplantisi fotografi

(3) B.1.6.4. YOKAK Degerlendiricisi Dog. Dr. Halil SAROL

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Gereklilikler Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamalidir.
Kurum, 0Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 5grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 0nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok

derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz O0grenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilim1 miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> AIF 2021/1: Bolimimiiz arastrma etkinliklerini arttirmaya yonelik projeler ortaya
koyabilmek igin tiim 6gretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimizle TUBITAK proje
bilgilendirme tanitim semineri gergeklestirilmistir ((3) (4) B.2.1.1)

> LYK 2021/15 (KYIF.15), AIF 2022/29; AIF 2022/30; Gazi Universitesine dzgii 6ncelikli
alanlar arastirma basliklarinin arastirmada odak alanlar goz 6niinde bulundurularak ve
bélim vizyon, misyonuna uygun olarak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi ve TUBITAK-ARDEB 1002-A Hizli Destek Modiiliinde
projeler yapilmistir ((3) (4) B.2.1.2.).



Kamitlar

(3) (4) B.2.1.1 TUBITAK Proje Bilgilendirme Sunumu
(3) (4) B.2.1.2. TUBITAK Proje Basvurulart

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Bagkanligi

Gereklilikler Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiuritilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca

cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)

mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> AIF 2021/15-a: TUBITAK destekleri hakkinda birimlerin bilgilendirilerek tesvik
edilmesi i¢in bolimiimiizde proje bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir ((3)
B.2.2.1). Boliimlimiiz 6gretim tiyesi Do¢.Dr. Halil SAROL bu kapsamda 6diil almistir ((3)
B.2.2.2).

Kamtlar
(3) B.2.2.1. TUBITAK Proje_Bilgilendirme Sunumu

(3) B.2.2.2. Do¢.Dr. Halil SAROL_&diil



B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplar disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen

bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

> EIF 2021/KYIF.2021/30: EIF 2021/16: Ogrencilerin izlenmesi, siireglerin iyilestirilmesi
ile ilgili bir planlamanin yapilmasi. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Halil
SAROL YOKAK degerlendiricisi olarak gorev yapmakta olup tiim siire¢ hakkinda béliim
ogretim elemanlarina bilgilendirme toplantisi diizenlemistir ve boliim akreditasyon

komisyonu gorevlendirmeleri yapilmistir ((3) B.2.3.1., B.2.3.2., B.2.3.3., B.2.3.4.)
Kanitlar

(3) B.2.3.1. Boliim_Akreditasyon_gorevlendirmesi
(3) B.2.3.2.Akreditasyon_Bilgilendirme toplantis1_fotografi
(3) B.2.3.3. YOKAK Degerlendiricisi_Dog. Dr. Halil SAROL

(3)B.2.3.4. Rekreasyon Boliimii Ogrencileri_icin beklenti ve kariyer planlamasi goriis formu
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarhi sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler

alinmaktadir.



Faaliyetler
> AIF 2021/15-a: TUBITAK destekleri hakkinda birimlerin bilgilendirilerek tesvik

edilmesi i¢in bolimiimiizde proje bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir ((3)
B.2.4.1). Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Do¢.Dr. Halil SAROL bu kapsamda 6diil almistir ((3)
B.2.4.2).

Kanitlar
(3) B.2.4.1. TUBITAK Proje Bilgilendirme Sunumu
(3) B.2.4.2. Do¢.Dr. Halil SAROL &diil

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

GereKklilikler Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasii giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, Kkiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortamn ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet igi

egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Boliimiimiizde bu kritere yonelik uygulama bulunmamaktadir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi



Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin

danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, cevrim i¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiliz yiize ve

cevrimigi) ve d6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

» EIF 2021/18-a; EIF 2021/18-b: Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin danismanlik
saatleri OBS sistemi tizerinden elektronik olarak ve odalarinin kapilarina fiziki olarak yer
almaktadir. Ayrica g¢evrimici olarak tiim danmismanlarin danigsmanlik gruplar1 ve her
sinifisin ayrica grubu bulunmakta aktif olarak danigsmanlik islemleri saat sinirlamasi
olmadan yapilmaktadir ((3) B.3.2.1., B.3.2.2)).

» EIF 2021/TIF.2021/32: TIF 2021/30: Birimimiz birinci simf 6grencilerinin kiiltiir ,sanat
ve spor alanlariyla profesyonel olarak ilgilenmis olanlar1 oryantasyon toplantisinda ve her
bir 6gretim elemani derslerde belirleyerek, ydnlendirmeler yapmaktadir. Universite
hayatinin tanitimina yonelik birinci sinif 6grencilerine yonelik yeni olusturulacak bolim

miifredatimiza koymak i¢in ders bilgi paketi hazirlanmistir ((3) B.3.2.3).
Kanitlar

B.3.2.1. Danismanlik_saatleri 6rnegi
B.3.2.2. Cevrimi¢i_Damismanlik_Ornekleri
B.3.2.3. REK 1090 Universite Yasamina Gegis

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve 0grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

Boliimiimiizde bu kritere yonelik uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar



B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar ~dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
» EIF 2023/12 (SEP F.4.2.1.): Dezavantajli gruplara yonelik olarak goniilliilik ve

toplumsal duyarlilik dersi kapsaminda “Kanka Projesi” ve “Losemi Degil Sevgi

Bulasicidir” etkinligi gerceklestirilmistir ((3) B.3.4.1).
Kanitlar
(3) B.3.4.1. Goniilliiliik projeleri
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Bagkanligi

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> EIF 2023/14 (SEP F.4.4.1): Rekreasyon boliimii biinyesinde kurulmus olan Doga
Sporlar1 Toplulugu tarafindan 2022-2023 bahar donemi igerisinde iki etkinlik
gerceklestirilmistir. 09-10.05.2023 tarihinde Camkoru Tabiat Parkinda kamp ve
10.06.2023 tarihinde Diizce Melen Cayin da rafting etkinlikleri {iniversitemiz
ogrencilerinin katilimlariyla gerceklesmistir ((3) B.3.5.1, B.3.5.8., B.3.5.9. B.3.5.10.
B.3.5.11.,B.3.5.12,,B.3.5.13., B.3.5.14., ).

> TIF 2021/4: Topluma katki faaliyetlerine iliskin verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi



icin kalite komisyonu egitim ve 6gretim izleme formu kullanilmaktadir ((3) B.3.5.2.)

> TIF 2022/5: Yesilay, LOSEV, AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na bagli projelerde goniillii olarak goérev alan 6grenci topluluklart ve
ogrencilerin donem baginda etkinliklerini diger 6grencilerle paylasabilecekleri etkinlikler
diizenlenmesi ((3) B. 3.5.3., B.3.5.4., B.3.5.5, B.3.5.6).

» LYK 2023/8 (SEP F.2.5.1.) Bolimiimiizce 6grencilerin kariyer planlamalarini daha iyi
yapabilmeleri i¢in “Rekreasyon isi ve kar maksimizasyonu” konusunda alan uzmani Prof.
Dr. Kerem Yildirim SIMSEK tarafindan 6grencilerimize seminer verilmistir (KIP EIF
2021/ KYIF.2021/24). ((3) B.3.5.7)

Kanitlar

(3) B.3.5.1. Doga Sporlar1 Toplulugu Hibrit Kamp ve Rafting Etkinligi
(3) B 3.5.2. Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim izleme Formu
(3) B. 3.5.3. Rekreasyon Toplulugu Yesilay

(3) B. 3.5.4. Rekreasyon_Toplulugu Losev

(3) B. 3.5.5 Rekreasyon Toplulugu Yash Koy

(3) B 3.5.6. Doga Sporlar1_Toplulugu Kizilay

(3) B.3.5.7. Rekreasyon isi_ve kar maksimizasyonu seminer

(3) B.3.5.8.Doga_Sporlar1_Toplulugu Kampgilik Soylesi

(3) B.3.5.9.Doga Sporlar1_Toplulugu Kamp

(3) B.3.5.10.Doga_Sporlar1_Toplulugu Tanisma Top.
(3)B.3.5.11.Doga Sporlar1_Toplulugu Kiirek

(3) B.3.5.12.Denizli_Egitim Performans_izleme

(3) B.3.5.13. Doga Sporlart_Toplulugu Beypazari

(3) B.3.5.14. Seminer_Egitim Performans_izleme

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, oOgretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli

gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1



Gereklilikler Ogretim eleman1 (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek {iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum

gozetilmektedir.

Faaliyetler

» LYK 2022/56: Bolim 6gretim elemanlariin avesis bilgileri giincel durumdadir ((3)
B.4.1.1.)

> AIF 2021/2: Rekreasyon boliimii akademik atanma ve yiikseltilme 6lgiitlerinin, arastirma
liniversitesi vizyonuna ve arastirma odakli calismalara daha fazla somut katki saglayacak

oOl¢iitlerle giincellenmistir ((3) B.4.1.2., B.4.1.3).
Kanitlar
(3) B.4.1.1. Ogretim_iiyesi_avesis_sayfasi
(3) B.4.1.2. Akademik atanma ve yiikseltilme Olgiitleri yazismalari
(3) B. 4. 1. 3. Akademik atanma ve yiikseltilme olgiitleri
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin
bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {istlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi

degerlendirilmektedir.

Faaliyetler



> EIF 2021/17-b, EIF 2023/5 (SEP F.I.1.6.): ERASMUS" ve ESC firsatlari spor
alanindaki hibe programlari kapsmainda Avrupa Birligi Baskanligi Mali Isbitligi ve Proje

Uygulama Genel Miidiirliigii egitimine bolimiimiiz 6gretim elemani Ars. Gor. Ecem

TURKMEN katilmistir ((3) B.4.2.1.).
Kanitlar
(3) B.4.2.1. Tiirkiye ulusal ajans_toplanti
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Bagkanligi

Gereklilikler Ogretim elemanlar1 icin “yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine

yer verilir.

Faaliyetler
> SEP 2022-2023 Hedef (2.2.): Universitemizin akademik &ncelikleriyle ve stratejileriyle

uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen proje ve proje bagvurulari
bulunmaktadir ((3) B.4.3.1). Proje sayisinin arttirilmasina yonelik tesvik edici nitelikte

bilgilendirme egitimleri boliimiizce yapilmaktadir ((3) B.4.3.2.)
Kamtlar
(3) B.4.3.1 TUBITAK Proje Basvurular

(3) B.4.3.2. TUBITAK Proje Bilgilendirme Sunumu



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi

ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Bagkanligi

Gereklilikler Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi

ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> AIF 2021/2: Gazi Universitesi disiplinlerarasi nitelikli arastirmalari, girisimciligi, st
diizey egitimi, topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve dncii olma
vizyonuna pararlel olarak rekreasyon boliimii akademik atanma ve yiikseltilme Olgiitleri
giincellenmistir ((3) C.1.1.1.).

> AIF 2021/3-¢: Arastirma tniversitesi odag ile siireglerin verimli ilerleye bilmesi igin
Eylil aymda tanmitim etkinlikleri kapsaminda bolimiimiiz 6grencilerine formasyon
toplantis1 yapilmistir ((3) C.1.1.2.).

> AIF 2021/19: GUIR 2020: AIF 2022/22: YOK ve TUBITAK tarafindan belirlenen
oncelikli alanlara yonelik boliimiiz caligmalar bulunmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim {iyesi
Dog¢.Dr. Halil SAROL’un arastirmaci oldugu oncelikli alanlara giren deprem bolgesine
yonelik TUBITAK-ARBED 1002-A Hizli Destek Modiilii “Cadir ve konteyner kentlerde
serbest zaman: cocuk ve genclerde sikilma algisi, yasam doyumu, temel psikolojik
ihtiyaglar ve bas etme stratejilerinin belirlenmesi.” konulu projeleri destek almaya hak
kazanmistir ((3) C.1.1.3.). 11-13 Ocak 2024 tarihleri arasinda 11. Uluslararas1 Eglence,
Spor ve Rekreasyon Alanlar1 Endiistri ATRAX Organizasyonlar1 kapsaminda Istanbul’da
diizenlenen Universiteler Aras1 ‘Rekreasyonla Renklenen Mutlu Sehirler’ proje

yarismasinda “Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Yasam Alanlar1” isimli



proje ile fakiiltemiz Rekreasyon boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Halil SAROL ve doktora
ogrencisi Kiibra DURMUS birincilik 6diiliine layik goriilmiistiir ((4) C.1.1.4).

> AIF 2022/13 (SEP F.3.2.39): GUSP Hedef (2.5): Egitim programlarinda gerek
akademisyenler gerekse dgrenciler i¢in arastirmayi egitimin temel bileseni héline getirerek
bilimsel zenginligi artirmak iizere “aragtirmaci 6grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin

arastirma projelerine katilimi arttirilmistir ((3) C.1.1.5, C.1.1.6).

Kamtlar

(3) C.1.1.1. Akademik atanma ve yiikseltilme Olciitleri yazigmalar1_ve karari

(3) C.1.1.2. 2023 2024 Rekreasyon Oryantasyon Toplantisi

(3) C.1.1.3. Dog._Dr Halil SAROL TUBITAK ARDEB 1002 A Hizli_Destek Modiilii
(4) C.1.1.4. Dog. Dr Halil SAROL ATRAX Odiil

(3) C.1.1.5. TUBITAK Proje_Bagvurular

(3) C.1.1.6. TUBITAK Proje Bilgilendirme Sunumu

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Bagkanligi

Gereklilikler Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu

amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler
> AIF 2021/1: AIF 2021/15-a: AIF 2022/29: AIF 2022/41: Arastirma iiniversitesi
kimliginin devamlilig1 ve arastirmada etkinligimizin arttirilmasina yonelik bir yol haritas1
olmasi amaciyla proje i¢in TUBITAK lisans bitirme projeleri destekleri hakkinda

boliimiimiiz 6grencileri diizenli olarak bilgilendirilerek tesvik edilmektedir ((3) C.1.2.1.,



C.1.2.2)). Aym1 zamanda Ogrencilerin kariyer planlamalari icin kariyer giinleri
diizenlenmektedir ((3) C.1.2.3.).

> AIF 2022/3 (SEP F.3.4.2.): Bolimiimiizde zorunlu ders olarak devam eden
miifredatimizda “REK 304-Rekreasyonda Girisimcilik” dersi bulunmaktadir. Ogrenci
zorunlu olarak dersi bir donem boyunca almaktadir, vize, ddev ve final geklinde
degerlendirilerek ders siireci tamamlanmaktadir ((4) C.1.2.4.).

> LYK 2022/26; AIF 2022/29; AIF 2022/30: indeksli dergilerde ve uluslararasi taninmis
yaymevlerinde calismalarin yayimlanabilmesi i¢in disiplinler arasi ¢aligmalarin tesvik
edilmesi bolimiiz 6gretim elemanlar1 akademik tesvik almaya hak kazanmistir ((4)
C.1.2.5). Arastirmaci Ogrenciler yetistirilerek projeler yiiriitiillmektedir. Uluslararasi
kongrelerde boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 konusmaci olarak yer almaktadir ((4) C.1.2.6,

4)C.1.2.7.,(3) C.1.2.8.).
Kamitlar
(3) C.1.2.1. TUBITAK Proje Basvurulari
(3) C.1.2.2. Proje_Bilgilendirme Sunumu
(3) C.1.2.3. Rekreasyon isi_ve kar maksimizasyonu seminer
(4) C.1.2.4. REK 304 Rekreasyonda Girisimcilik Dersi
(4) C.1.2.5.2022-2023 Akademik Tesvik Almaya Hak Kazananlar
(4) C.1.2.6,2022-2023 Akademik Tesvik Almaya Hak Kazananlar
(4) C.1.2.7, Uluslararas1_Rekreasyon ve Spor Yonetimi_ Kongresi katilimi

(3) C.1.2.8. Prof. Dr._ Taner BOZKUS Davetli Konugsmaci



C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Bagkanligi

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir

ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler
> AIF 2021/12: Arastirma performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in boliimiimiiz

akademik personeli akademik performans sistemi iizerinden bagvurularini
gerceklestirmektedirler. 2022 yilinin akademik performans gostergeleri 2023 yilinda
basvurusu alinarak degerlendirilmektedir ((4) C.1.3.1).

> SEP 2022-2023 Hedef (2.2.): AIF 2023/2 (SEP F.2.2.1.): i¢ ve dis paydaslarla is birligini
ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik eden Arastirma Politikasi dogrultusunda
projeleri destekleri hakkinda boliimiimiiz 6grencileri diizenli olarak bilgilendirilerek

tesvik edilmektedir ((3) C.1.3.2., C.1.3.3.).

Kanitlar

(4) C.1.3.1.2022_APSIS Bagvurulari_2023 Degerlendirme Raporu
(3) C.1.3.2. TUBITAK Proje Basvurulari

(3) C.1.3.3. Proje_Bilgilendirme Sunumu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat
yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek ic¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler

gerceklestirilmektedir.



Faaliyetler

> AIF 2021/3-¢: Arastirma tiniversitesi odag ile siireclerin verimli ilerleye bilmesi igin
Eyliil ayinda tamitim etkinlikleri kapsaminda bolimiimiiz 6grencilerine formasyon

toplantis1 yapilmistir ((3) C.2.1.1).

> AIF 2022/3 (SEP F.3.4.2.): Boliimiizde 2020 yilindan beri uygulanan miifredat ve hazirlik
siireci devam eden yeni miifredat igerisinde zorunlu olarak girisimcilik dersi
bulunmaktadir ((3) C.2.1.2.).

> AIF 2022/13 (SEP F.3.2.39): GUSP Hedef (2.5): Egitim programlarinda gerek
akademisyenler gerekse 6grenciler i¢in arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek
bilimsel zenginligi artirmak {lizere “arastirmaci 6grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin
aragtirma projelerine katilimi arttirilmistir ((3) C. 2.1.3, C. 2.1.4).

> LYK 2022/26; AIF 2022/29; AIF 2022/30: indeksli dergilerde ve uluslararasi taninmis
yayimnevlerinde g¢aligmalarin yayimlanabilmesi i¢in disiplinler arasi ¢aligmalarin tesvik
edilmesi boliimiliz 6gretim elemanlar1 akademik tesvik almaya hak kazanmistir.
Aragtirmact 6grenciler yetistirilerek projeler yiriitiilmektedir. Uluslararast kongrelerde
boliimiimiiz 6gretim elemanlart konusmaci olarak yer almaktadir ((4) C. 2.1.5, (4) C. 2.1.6

(3) C. 2.1.7.).

Kanitlar

(3) C.2.1.1. 2023 2024 Rekreasyon Oryantasyon Toplantisi

(3) C.2.1.2. Eski_ve Yeni_ Miifredat Girisimcilik Dersi

(3) C. 2.1.3. TUBITAK_Proje Basvurular

(3) C. 2.1.4. TUBITAK Proje Bilgilendirme Sunumu

(4) C. 2.1.5. 2022-2023 Akademik Tesvik Almaya Hak Kazananlar

(4) C. 2.1.6. Uluslararas1_Rekreasyon ve Spor Yonetimi Kongresi katilimi

(3) C.2.1.7. Prof. Dr._ Taner BOZKUS Davetli Konusmac



C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Bagkanligi

Gereklilikler Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma
aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> AIF 2022/25 (SEP F.3.4.3.): Boliimiimiiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar (bildiri, yayn,
proje vb.) takip ve tesvik edilmesi saglanmaktadir ((3). C.2.2.1., (4) C.2.2.2., (3) C.2.2.3).
> AIF 2022/18: Arastirmaci 6grenciler yetistirilmesinde etkinligin artirilmasima yonelik bolimiimiiz

ogretim elemanlarinin yonlendirmeleriyle 6grencilerin bilimsel etkinliklere katilimi saglanmaktadir

((3) C.2.2.4,C.2.2.5.)

Kanitlar

(3). C.2.2.1. Rekreasyon boliimii bilimsel caligmalar.

(4) C.2.2.2. Rekreasyon Bilimi_3 Kitap

(3) C.2.2.3.2022_APSIS Bagvurulari_2023 Degerlendirme Raporu

(3) C.2.2.4.4. Uluslararas1_Rekreasyon ve Spor Yonetimi Kongresi katilimi (Koprii PDF)

(3)C.2.2.5. 15. Ulusal_Spor_Bilimleri Ogrenci Kongresi_ev sahipligi ve &grenci_ katilimlari
(Kopri PDF)

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik

olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Fakulte Sekreterlik
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Rekreasyon Boliim Bagkanligi

Gereklilikler Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmas1 saglanmaktadir.
Faaliyetler

> AIF 2022/25 (SEP F.3.4.3.): Boliimiimiiz ve fakiiltemiz biinyesinde ogrenciler ve 6gretim
elemanlarinin  bilimsel c¢iktilar1 takip edilerek goriiniirliigii dijital platformalar araciligiyla

saglanmaktadir ((3) C.3.1.1., C.3.1.2.).
Kanitlar
(3) C.3.1.1. 4. Uluslararas1_Rekreasyon ve Spor Yonetimi Kongresi katilimi
(3) C.3.1.2. 15. Ulusal_Spor Bilimleri Ogrenci_Kongresi ev_sahipligi ve 6grenci_katilimlari
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Bagkanligi

Gereklilikler Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir
ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaistir.

Faaliyetler

> AIF 2023/6 (SEP F.2.4.1.): Basaril 6gretim iiyelerinin, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin sosyal
medya hesaplarinda goriiniirliigiiniin artirilmasi amaciyla resmi sayfalarda paylagimlar yapilmaktadir
((3)C.3.2.1.).

> AIF 2021/2: Rekreasyon boliimii akademik atanma ve yiikseltilme 6lgiitlerinin, arastirma iiniversitesi
vizyonuna ve arastirma odakli calismalara daha fazla somut katki saglayacak Olgiitlerle
giincellenmistir ((3) C.3.2.2.C.3.2.3.).

> AIF 2021/12: Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in boliimiimiiz akademik
personeli akademik performans sistemi tizerinden bagvurularini gergeklestirmektedirler. 2022 yilinin
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akademik performans gostergeleri 2023 yilinda basvurusu alinarak degerlendirilmektedir ((4)
C3.24).

Kanmitlar

(3) C.3.2.1. TUBITAK Destek Almaya Hak Kazananlar Listesi

(3) C.3.2.2. Akademik atanma ve yiikseltilme 6l¢iitleri yazigmalari
(3) C.3.2.3. Akademik atanma ve yiikseltilme Ol¢iitleri

(4) C.3.2.4.2022_ APSIS Bagvurulari_2023 Degerlendirme Raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gereklilikler Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki1 politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte

ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler
> TIF 2021/1; TIF 2021/21; TIF 2021/22: TIF 2021/23: Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda

iilkemizde yasanan deprem felaketinin yarattig1 kosullardan kaynakli iiniversitemiz, fakiiltemiz ve
boliimiimiiz isbirligi i¢cinde yardim organizasyonlar1 yapilmistir. Sosyal medya platformlarinda
goriiniirliigiinii arttirllarak daha fazla farkindalik yaratmak ve yardima tesvik etmeyi amaclamistir.
Boliimiimiiz biinyesinde kurulmus olan Doga Sporlar1 Toplulugu ile iiniversitemiz &grencilerinin
doganin korunmasi, geri doniisiim, enerji verimliligi ve ¢evre bilinci ile ilgili farkindalik kazanirken

ayn1 zamanda farkli sportif branslar1 denemelerine firsat verecek etkinlikler diizenlenmektedir.

> TIF 2021/4: Topluma katk1 faaliyetlerine iliskin verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin kalite

komisyonu egitim ve 6gretim izleme formu kullanilmaktadir ((3) D.1.1.3.

> TIF 2022/5: Yesilay, LOSEV, AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagh
projelerde goniillii olarak gorev alan 6grenci topluluklart ve 6grencilerin donem basinda etkinliklerini
diger Ogrencilerle paylasabilecekleri etkinlikler diizenlenmesi ((3) D.1.1.4., D.1.1.5., D.1.1.6.,
D.1.1.7).

> TIF 2021/11: Topluma katki politikas1 dogrultusunda boliimiimiiz 6grencilerinin katilmis oldugu
“Tiirk isaret dili egitimi” ve “Spikerlik ve Diksiyon egitimi” kurslart bulunmaktadir. Kurslarin
bitiminde 6grenciler sinavlara girer E-Devlet iizerinden onayl sertifikayr almaya hak kazanmaktadir

((4) D.1.1.8).
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> TIF 2021/25: Bolimiimiizee goniillillik ve toplumsal duyarhilik kapsaminda faaliyetler
yiiriitiilmektedir ((3) D.1.1.9.).

Kanitlar

(3) D.1.1.1. Deprem_bdélgesi_yardim

(3) D.1.1.2. Doga_Sporlar1_Toplulugu Hibrit Kamp ve Rafting Etkinligi
(3) D.1.1.3. Kalite. Komisyonu_Egitim ve Ogretim Izleme Formu

(3) D.1.1.4. Rekreasyon Toplulugu Yesilay

(3) D.1.1.5. Rekreasyon_Toplulugu Losev

(3) D.1.1.6. Rekreasyon Toplulugu Yash Koy

(3) D.1.1.7. Doga Sporlar1_Toplulugu Kizilay

(4)D.1.1.8. 1 _ve 2 Meb Onayl_Egitimler

((3) D.1.1.9. Géniilliiliikk _projeleri

D.1.2. Kaynaklar

Sorumlu Birimler

B Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Fakiilte Sekreterlik

Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> TIF 2021/35: TIF 2021/11: Yasam boyu ogrenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifika
programlarinin artirilmasi amaciyla boliimiiz 6gretim tiyesi Prof. Dr. Taner BOZKUS tarafindan “Spor
Kiiltlirti ve Aktif Yaslanma” konulu hizmet i¢i egitim verilmistir ((3) D.1.2.1.). Yasam boyu 6grenme
cergevesinde boliimiimiiz Rekreasyon Toplulugu araciligi ile isaret dili ve diksiyon sertifika programlari

actlmstir ((4) D.1.2.2.)
Kanitlar

(3) D.1.2.1. Prof._Dr. Taner BOZKUS Hizmet I¢i Egitim
(4)D.1.2.2. 1 ve 2 Meb Onayli Egitimler

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterlik
Rekreasyon Boliim Baskanligi

Gereklilikler Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari

vardir.

Faaliyetler
> TIF 2021/2; TIF 2021/3; TIF 2021/8-c; TIF 2021/8-¢: TIF 2021/9; TIF 2021/10: TIF 2022/7 (SEP
F.4.2.3): Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yapilan etkinlikler takip edilerek kanitlart
arsivlenmektedir. Rekreasyon Toplulugu araciligiyla gerceklestirilmis olan Isaret Dili Egitimi ve
Diksiyon Egitimi sonucunda 6grenciler uluslararasi diizeyde gecerli sertifikalar almistirlar. Yapilan
tiim etkinlikler bagka birimleri tesvik etmek daha fazla bireye ulagsmak ve bilgi vermek adina dijital

platformlarda paylasilmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. 1 _ve 2 Meb Onayli_Egitimler
D.2.1.2. Topluma_Katki Faaliyetleri Sosyal Medya
D.2.1.3. Rekreasyon_Bolim Web Sayfasi Topluma Katki i¢in Etkinlik sekmesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani, Kalite Iyilestirme Plam1 ve Birim Iyilestirme Plam
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler sonucunda liderlik, yonetisim ve kalite kapsaminda Birim Danigma
Kurullarinin i¢ ve dis paydaslardan olusacak sekilde diizenlenmis ve spor bakanligi, federasyonlar,
belediyeler, alanda hizmet veren 6zel isletmelerden olusan dis paydas ve i¢ paydas olarak 6grenci temsilcisi
aracilifiyla 6grencileri de siireglere dahil ederek goriis, Oneriler alinarak gerekli kararlar dogrultusunda
bolim ile ilgili iyilestirmeler gergeklesmektedir. Kalite kiiltiirlinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla boliim kalite komisyonu iiyeleri GUZEM Kalite
Egitimlerine diizenli olarak katilmakta olup buna gore diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Kalite ve
stratejik planlama stireclerinin uyumlastirilmasi amaciyla fakiiltemiz ve bolimiimiiz Kalite Komisyonu
iiyelerinden olusan ortak calisma grubunun calismalarinda stireklilik saglanmasi i¢in belirli araliklar
toplantilar ve c¢alismalar gergeklestirilerek geri bildirimleri iiniversitemiz kalite komisyonu tarafindan
yonlendirilen anketler araciligiyla verilmektedir. Rekreasyon boliimii boliim kurullarinda akademik ve idari
personelin boliimiin isleyici, miifredat glincelleme, ders agma-kapatma vb. konularda memnuniyet 6neri ve
sikdyetleri gorlsiilmektedir. Akademik ve idari olarak gergeklesen tiim siiregler seffaflik ilkesi
dogrultusunda elektronik ortamda paylasilmakta olup Kurumsal raporlar vb. gibi her birim i¢in ortak olarak
olmasi gereken bilgilere fakiiltemiz web sayfasi {lizerinden ger¢eklestirilen yonlendirmelerle birimimiz
sayfasina erigilmekte ve is akis semalarinin giincel tutularak birim internet sayfalarinda yaymlanmaktadir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda boliimiizden her egitim 6gretim yili Erasmus 6grenci degisim
programi ile 6grencilerimiz farkli iilkelerde egitim alma firsati bulmakta ve mesleki uygulama deneyimi
artirmaya yonelik faaliyetler kapsaminda 6grencilerimize staj uygulamasi ile ilgili bircok bilgilendirme
toplantis1 yapilarak birim web sayfasi {izerinden tiim gerekli evraklara ulagim ve bolim staj
koordinatorliigiiyle siirekli iletisim ve bilgi paylasimi i¢in dijital platformda uygulamalarla gruplar
araciligiyla saglanmaktadir. Finansal konular kapsaminda yapilacak iyilestirmeler igin bolimiimiiz
{iniversitemiz ve fakiiltemizin is akisin takip etmektedir. Kurumsal Geribildirim Raporu/G Kurumsal izleme
Raporu /KIDR /Memnuniyet Anketi Raporlar1 sonuglarmnin i¢ paydaslarla degerlendirilebilmesi amaciyla
birim ydneticileri ve birim kalite ekipleri ile bir araya gelinerek iyilestirme Onerilerinin paylasilmasi i¢in
memnuniyet anketi uygulanmasi planlanmistir. Ulkemizde yasanan deprem felaketi sebebiyle ¢ok sayida
boliimiimiiz 6grencisi maddi ve manevi olarak etkilenmistir. Ogretim elemanlar1 ve dgrencileri olarak yogun
bir sekilde deprem bolgesiyle ilgili saha yardimi ¢aligmalari yiiriitiilmiistiir. Bu nedenle planlanan 2022-2023
Bahar donemi memnuniyet anketi yapilamamaistir. 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 anketleri ise fakiilte kalite
komisyonu tarafindan ortak olarak olusturulmusg béliimler bazinda gliz donemi sonunda uygulanmistir 2024

yil1 raporuna girecektir.

Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani, Kalite Iyilestirme Plam1 ve Birim Iyilestirme Plam
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dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler sonucunda egitim ve o6gretim ile ilgili programlarin tasarimi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi kapsaminda ¢ekirdek egitim programlarindaki giincellemeler
dogrultusunda gbézden gecirilerek hazirlanmis olan ¢ekirdek programla ilgili boliim 6gretim elemanlarindan
degerlendirmeler alinarak c¢ekirdek program kabul edilmemistir ve Tiirkiye geneli Rekreasyon bolim
bagkanlarimin katildig1 ¢ekirdek egitim programina dair toplantiya bolim baskanimiz katilmistir. Bu
dogrultuda “Program A¢gma Kapama ve Miifredat Giincelleme Yonergesi” {i¢ yilda bir giincellenmesi geregi
Haziran 2021’de yiiriitilecek miifredat giincelleme caligmalar1 ile program giincelleme siireglerinde
planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) déngiisiiniin kapatilmas: ¢alismalar1 kapsaminda
Gerek programlarin tasariminda gerekse miifredatlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi/degistirilmesi
asamasinda, i¢ ve dis paydas goriisii alinarak miifredat diizenlemesi yapilmaktadir. Ayrica 2023-2024 Giiz
donemi ders dagilimlar1 i¢in bolim kurulu toplantist yapilmistir. Yapilan toplant1 ¢ergevesinde ders
dagilimlar1 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlari ve onerileri dogrultusunda olusturulmustur. Egitim
ogretim siirecleri yonetimi ile ilgili olarak fakiiltemiz biinyesinden Akademik Birim Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Olusturulan komisyon biinyesinde bdliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof.
Dr. Taner Bozkus yer almaktadir. Ayrica boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Halil SAROL
YOKAK degerlendiricisi olarak gérev yapmakta olup tiim siire¢ hakkinda béliim &gretim elemanlarina
bilgilendirme toplantis1 diizenlemistir ve boliim akreditasyon komisyonu gorevlendirmeleri yapilmistir.
Akademik atanma ve yiikseltilme Olgiitlerinin, arastirma {niversitesi vizyonuna ve arastirma odakli
caligmalara daha fazla somut katki saglayacak ol¢iitlerle giincellenmesi i¢in boliimiimiiz tarafindan gerekli
yazismalar yapilmistir ve Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda
rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri dogrultusunda tiniversitemiz
ve fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen is akislar1 takip edilmektedir. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi ve derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) ile ilgili
calismalar kapsaminda Universitemizin ve fakiiltemizin genel is akisina uyulmaktadir ve Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta Rekreasyon boliimii web sayfasinda giincel olarak dersi
bilgi paketleri erisime acik bulunmaktadir. Ol¢gme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari siire¢ odakl1 (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ulkemizde yasanan
deprem felaketi sebebiyle ¢cok sayida boliimiimiiz 6grencisi maddi ve manevi olarak etkilenmistir. Bu nedenle
2022-2023 Bahar doénemi cevrimici olarak GUZEM iizerinden yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin &lgme
degerlendirme uygulamalar1 online olarak gergeklestirilmistir. Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren
ve etkilesimli 6grenme odakli olup ve 6grencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmek amaciyla Yariyil baslangicinda TUBITAK Proje destekleri hakkinda égrenciler
bilgilendirilerek tesvik edilmektedir ve cogunlukla arastirma projesi dersi alan 6grencilerle, farkli kurumlarla
is birlikleriyle proje bagvurulari yapilmaktadir. Tiim {iniversitemiz ve O6grencileri ve personelinin de

katilabilecegi sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda béliimiiz 68renci toplulugu olan Doga Sporlari
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Toplulugu araciligiyla Doga Sporlar1 Toplulugu Hibrit Kamp ve Rafting Etkinlikleri gerceklesmistir.
Akademik destek hizmetleri kapsaminda Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin danigmanlik saatleri OBS
sistemi iizerinden elektronik olarak ve odalarinin kapilarina fiziki olarak yer almaktadir. Ayrica ¢evrimigi
olarak tiim danigmanlarin danmigmanlik gruplari ve her sinifisin ayrica grubu bulunmakta aktif olarak
danismanlik islemleri saat sinirlamasi olmadan yapilmaktadir. Ayrica Universite hayatinin tanittmima ydnelik
birinci sinif 6grencilerine yonelik yeni olusturulacak boliim miifredatimiza koymak i¢in ders bilgi paketi

hazirlanmstir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani, Kalite Iyilestirme Plam1 ve Birim Iyilestirme Plam
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler sonucunda arastirma ve gelistirme ile ilgili arastirma Siireclerinin
Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1 kapsaminda yariyil baslangicinda TUBITAK Proje destekleri hakkinda
ogrenciler bilgilendirilerek tesvik edilmektedir ve ¢ogunlukla arastirma projesi dersi alan dgrencilerle proje
bagvurular1 yapilmaktadir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarimizin da dahil oldugu TUBITAK projeleri
bulunmaktadir. Indeksli dergilerde ve uluslararasi taninmis yaymevlerinde ¢alismalarin yayimlanabilmesi
icin disiplinler aras1 ¢alismalarin tesvik edilmesi boliimiiz 6gretim elemanlar1 akademik tesvik almaya hak
kazanmigtir. Aragtirmaci 6grenciler yetistirilerek projeler yiiriitiilmekte ve boliimiimiiz 6gretim iiyeleri ulusal
ve uluslararasi bilimsel etkinliklere bagkanlik, davetli konusmaci olarak katilimlart ve kurul iyelikleri
bulunmaktadir. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler kapsaminda arastirmaci 6grenciler
yetistirilmesinde etkinligin artirllmasma yonelik boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yonlendirmeleriyle
ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilimi saglanmaktadir. 4. Uluslararas1 Rekreasyon ve Spor Yonetimi
Kongresi ve 15. Ulusal Spor Bilimleri Ogrenci Kongresinde 6gretim elemanlarimizin, lisans ve lisans {istii
ogrencilerimizin bir¢ok bilimsel ¢aligma ile katkis1 ve oturum bagkanliklar1 bulunmaktadir. Kurumlar arasi
is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalari
saglamak icin Boliimiizde 2020 yilindan beri uygulanan miifredat ve hazirlik siireci devam eden yeni
miifredat icerisinde zorunlu olarak girisimcilik dersi bulunmaktadir. Arastirma Performansinin takibi ve
tesviki icin boliimiimiiz ve fakiiltemiz bilinyesinde 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢iktilar takip
edilerek goriintirliigli dijital platformalar aracilifiyla saglanmakta ve basarili 6gretim iiyelerinin, 6gretim
elemanlarinin ve ogrencilerin sosyal medya hesaplarinda gorliniirliigliniin artirtlmasi1 amaciyla resmi

sayfalarda paylasimlar yapilmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plam, Kalite lyilestirme Plan1 ve Birim lyilestirme Plam
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler sonucunda toplumsal katki ¢aligsmalart ile ilgili toplumsal katk1
stireclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar1 kapsaminda toplumsal katki siireglerinin yonetim ve

organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu olarak iilkemizde yasanan deprem
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felaketinin yarattig1 kosullardan kaynakli iiniversitemiz, fakiiltemiz ve boliimiimiiz is birligi i¢inde yardim
organizasyonlar1 yapilmistir. Sosyal medya platformlarinda goriiniirliigiinii arttirilarak daha fazla farkindalik
yaratmak ve yardima tesvik etmeyi amaclamistir. Boliimiimiiz biinyesinde kurulmus olan Doga Sporlari
Toplulugu ile iiniversitemiz 6grencilerinin doganin korunmasi, geri doniisiim, enerji verimliligi ve ¢evre
bilinci ile ilgili farkindalik kazanirken ayni1 zamanda farkli sportif branglar1 denemelerine firsat verecek
etkinlikler diizenlenmektedir. Yasam boyu 6grenme ¢ergevesinde egitim, kurslar, sertifika programlarinin
artirilmasi amaciyla boliimiiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Taner BOZKUS tarafindan “Spor Kiiltiiri ve Aktif
Yaslanma” konulu hizmet i¢i egitim verilmistir. Yasam boyu 6grenme c¢ercevesinde boliimiimiiz Rekreasyon
Toplulugu araciligr ile isaret dili ve diksiyon sertifika programlari agilmistir. Yapilan bu faaliyetler izerinden
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in yapilan etkinlikler takip edilerek kanitlar
arsivlenmektedir. Rekreasyon Toplulugu araciliryla gergeklestirilmis olan Isaret Dili Egitimi ve Diksiyon
Egitimi sonucunda Ogrenciler uluslararasi diizeyde gegerli sertifikalar almigtirlar. Yapilan tiim etkinlikler
bagka birimleri tesvik etmek daha fazla bireye ulagmak ve bilgi vermek adina dijital platformlarda
paylasilmaktadir. Rekreasyon bolimii web sayfasi igerisinde etkinlik/konferans/seminer isimli sekme yer

almaktadir, burada topluma katk1 ¢caligmalariyla duyurular giincel olarak paylasiimaktadir.
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