GAZi UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Gazi Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatdrliigi’niin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, y&netim organlarinin
gorevleri ve caligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Gazi Universitesine bagh olarak kurulan Gazi Universitesi Is
Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii'niin amaglari, yonetim organlari, yénetim organlarinin
gorevleri ve ¢aligma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4857 sayili I Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve kanunlara baglh
yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yé6nergede gegen,

a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriind,

¢) ISG Ust Kurulu: Gazi Universitesi Is Saghg1 ve Is Giivenligi Ust Kurulunu,

d) Koordinatorliik: Gazi Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorltigiini,

¢) Koordinatér: Gazi Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatoriini,

f) ISG Kurulu: Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul ve Daire Baskanliklarinda 50 kisiden fazla
calisani olan birimlerin kurullarin ifade eder.

~_ IKiNCIBOLUM
iSG Ust Kurulu Kurulusu ve Gorevleri

iSG Ust Kurulu Kurulusu

MADDE 5 — (1) ISG Ust Kurulu; Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimecisi,
Koordinatér ve Genel Sekreterlige bagli Personel Daire Bagkani, Hukuk Miisaviri, Idari Mali
Isler Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire Baskan, Yapi Isleri Dairesi Baskam, Saglik
Kiiltiir Spor Dairesi Bagkani, Kiitiiphane Daire Bagkani, Ogrenci Isleri Daire Bagkam, Bilgi
Islem Dairesi Bagkam1 ve Calisan Temsilcisini de igerecek sekilde Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az yedi kisiden olusur. ‘
(2) Kurulun bagkani Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimeist, sekreteri ise
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(3) ISG Ust Kurulu iiyelerinin gérev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.

(4) ISG Ust Kurulu, Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisinin daveti iizerine en az
ayda bir toplanir, gerekli durumlarda daha sik olmak iizere, iiyelerin salt ¢cogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

ISG Ust Kurulunun Gérevleri

MADDE 6 — (1) iISG Ust Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasim ve
uygulanmasini saglamak,

b) Koordinatorliikk biinyesinde kurulan birimlerde gérev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve dzel kuruluglar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

d) Koordinatérltigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporlarmin
diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

e) Bir sonraki déneme ait ¢aligma programi esaslarini tespit etmek,

f) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarini Senatoya 6nermek,

g) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin nerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi diger
gorevleri yerine getirmek,

g) Is saglig1 ve giivenligi konularinda ¢aliganlara yol gostermek,

h) Isyerinde is saghgi ve giivenligine iligkin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, Koordinatorliige 6neride bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin Amaclar:

MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin amact; Is sagligi ve giivenligi alaninda faaliyet gdsteren
kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr kuruluslan ile isbirligi saglamak, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, ¢alisanlarm saghigim koruyucu ve
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:

MADDE 8 — (1) Koordinatérlilkk, amaglarini gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Is saglig1 ve giivenligi calisma plani hazirlamak,

b) Is saghig ve giivenligi egitim plani hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme ¢aligmalarini planlamak,

¢)Koordinatorliigiin  gérev alam diginda kalan durumlarda idareye alternatif ¢oziim
Onerilerinde bulunmak,

d) Acil durum plani planlamak ve acil durum tatbikatlar diizenlemek, . ==,

e) Is kazas1 ve meslek hastaliklarim sorusturmak, kok sebep analig,j«’}lfaém dd’éw Onlemleri
f )

planlamak,
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f) Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
calismalarin1 desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklar
saglamak,

g) Is saglig ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar yapan yurtici ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi
yaparak konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

g) Is saghig1 ve giivenligi alaninda yetismis olan bilim adamlar1 ve uzmanlarin dis tilkelerde
konuyla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

h) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 &nlemeye yonelik olarak igverenlere ve caliganlara
yonelik egitimler diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek ve igyeri ortam risk faktdrlerinin
kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

1) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢aligmalari yapmak,

i) Koordinatorlik; diizenledigi konferans, seminer ve kurs programlar1 ile diger egitim
programlar1 sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri verebilir.
Bunlarin verilme kosullar1 ISG Ust Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:

MADDE 9 — (1) Koordinatorliik organlar: sunlardir:
a) Koordinator

b) Koordinatér yardimcilari

¢) ISG Kurullar

Koordinator

MADDE 10 — (1) Koordinatér; Rektér tarafindan tiniversitenin akademik veya idari personeli
arasindan (en az C smfi is giivenligi uzmanligi belgesine sahip) ii¢ yil stire ile gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren Koordinatér yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alti aydan
fazla gdrevinin baginda bulunamayacagi durumlarda gérevi sona erer.

(2) Koordinator, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak tizere Universitenin akademik veya
idari personeli arasindan en fazla iki kisiyi koordinatér yardimcisi olarak gérevlendirilmek
lizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinatdr yardimeilarinin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatériin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekélet
eder.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 11- Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinato6rliigli temsil etmek,

b) Koordinatérliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

¢) Koordinatérliigiin ¢aligmalariyla ilgili olarak Rektor’e ¢alisma raporu sunmak,

¢)Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢aligmasini saglamak tizere gerekli diizenlemeleri
yapmak,

d) ISG kurullarinin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

e) ISG kurullarinda gérev alacak is giivenligi uzmanim ve ig yeri hekimini Rektor’e dnermek.

iSG Kurullar: ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatorliigtin ¢alisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin Vgi;ﬁffh’ﬁ”g‘p'
etkinligini artirmak iizere egitim, danigmanlik, proje, saha arastirmalar1, ISG7kurutides &b
n

e
A
gecici veya siirekli birimler olusturulabilir. ISG Kurullari, [SG Kurul bagkan sarmnl?i/:tg{{
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calismalar1 planlamak ve yiiriitmek iizere gérevlendirilen {iniversitedeki ilgili personelden
olusur.

(2) ISG Kurullar1 Koordinatorlitkee teklif edilen ISG uzmani ve is yeri hekimini icermek
kaydiyla Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokul, Enstiti ve Merkezlerde Midiir, Daire
Bagkanliklarinda Bagskan tarafindan olusturulur. Olusturulan kurul Rektér onayi ile
gorevlendirilir.

(3) ISG Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, igsyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(4) ISG kurullan1 ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Kurul yeniden
gorevlendirilebilir. Bosalan tiyelikler yerine ayni usulde yeniden gérevlendirme yapilir.

(5) Kurulun bagkani igveren veya igveren vekili (Fakiiltelerde Dekan veya Dekan Yardimcisi,
Enstitiilerde Enstitli Miidurti veya yardimeilari, Yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirli veya
Yardimeilari, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde Merkez Midiirii veya Miidiir
Yardimeisi, Daire Bagkanliklarinda ise Daire Bagkani), kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmanidir. Is giivenligi uzmaninin tam zamanh calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise
kurul sekretaryast; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi tarafindan ytirttiiliir.

(6) Kurulun bagkani igveren veya igveren vekili, calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmant,
igyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger
saglik personeli gorevlendirir. Caliganlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi hélinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmas: hélinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi tistlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak 50’den az c¢aligani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri veya igveren
vekili tarafindan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliinca ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

(7) Birimlerde ISG alaninda gorevi iistlenecek personel 6331 Sayili Is Sagligr ve Giivenligi
Kanunu ve bu kanuna bagli “Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ile “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” usul ve esaslarinin yeterliliklerine
haiz olmalidir. S6z konusu yeterliliklere sahip ¢alisan Rektor onayi ile gorevlendirilir.

Calisma Usulleri
MADDE 13 -(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngéren bir diizen i¢inde ve agagidaki
esaslar1 goz oniinde bulundurarak ¢alisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise li¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

b) Toplantinin gilindemi, yeri, gilinlive saati toplantldan en az kirk .se
kurul uyelerme bildirilir. Gundem sorunlarln ve varsa is sag11g1 ve / i

i saat once

istek kurulca uygun goriildiigiinde gundem buna gore degistirilir.
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¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazast halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul {iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul bagkanmna veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant: zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin  giinliikk caliyma  saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Kurul, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren veya isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullamilamaz. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar
sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igsyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3)Kurul, 6331  sayiliIs Saghigive  Giivenligi ~Kanununun 13 tincii maddesinde
belirtilen ¢alismaktan kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen
stire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan Kkarar ¢alisan ve ¢alisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

BESINCI BOLUM
Calhsanlarin Yiikiimliiliigii

MADDE 14- (1) Calisanlar; saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISG
Ust Kurulunca ve Isg Birimleri/Kurullari tarafindan konulan kurallara, yasaklara, alman
kararlara ve tedbirlere uymak zorundadir.

(2) Isyerinde is saghpgn ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas: ve alman
tedbirlere uyulmas: hususunda ¢aliganlar kurullarla isbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkinda
calisanlar, ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 15 — Bu Yonerge Gazi Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — Bu Y&nerge hitkiimlerini Gazi Universitesi Rektérii yiirtitiir.
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