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1. Birim/ Alt Birim Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
2. Kadro Unvani Biiro Personeli
3. Gorev Unvam Biiro Personeli
4, Bagh Oldugu Birim Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrii
Yoneticisi / Amiri
5. Gorev, Yetki ve 1. Gorevinin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,
Sorumluluklar: 2. Goérevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine ve sorumluluga sahip olmak,

3. [Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri
kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek.

4. Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
gercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yturitmek,

5. Ilgili mevzuat uyarinca bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani
ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

6. Egitimlerle ile ilgili yazigsmalara yardimci olmak ve siireci takip etmek. .

7. TS EN ISO 9001:2015 Kalite yonetim sistemi ile ilgili ¢aligmalara katilmak ve
hazirlanan dékiimanlarin kontroliinii saglamak,

8. Birim tarafindan Kurum I¢i-Kurum Disi diizenlenecek olan sosyal-kiiltiirel
etkinliklerde planlanma c¢alismalarina katilmak ve birim personeli ile is birligi
icerisinde gorev almak.

9. Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢aligir tutmak ve bunun i¢in gerekli
tedbirleri almak. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

10. Gorev ve sorumluluklarmi yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama
esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere karsi
gerekli Onlemleri almak.(PUKO).

11. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

6. Ad1 Soyadi / imza -

Tarih

7. Yerine Gorev Yapacak

Personel
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
......... T - ISR Y AR

Birim Calisma Ekibi Koordinator
IMZA iMzA




