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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Rektorliik Makaminm 15.10.2020 tarih ve 2020/110 Sayili Senato Karartyla
Gazi Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii kurulmustur. Is Saghgi ve
Giivenligi; ¢alisanlar, isverenler ve tiim toplum i¢in hayati neme sahip bir meseledir. Saglikli
ve giivenli bir ortamda yasamak ve ¢alismak, giiven i¢inde oldugumuzu hissetmek ve bunun
igin gerekli sartlarin saglanmasi en temel ihtiyaclarimizdan biridir. 6331 sayili Is Saglhigi ve
Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve ilgili Yonetmelikler ¢ergevesinde is saghigi ve gilivenligi faaliyetlerinin
Universitemiz genelinde tesis edilmesi i¢in ¢aligmalar yapmakta, tiim personelimize olasi ig
kazalarin1 ve meslek hastaliklarim1 proaktif yaklasimla Onlemeye yonelik egitimler
diizenlemekteyiz. Koordinatorliik olarak Universitemizde giivenlik kiiltiiriiniin ve giivenli
calisma ortaminin olusturulmasina destek olmaktayiz.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon;

Gazi Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak Universitemizde is saglig
ve giivenligi hizmetlerinde mevzuata uygunlugun saglanmasina, olasi is kazalarinin, meslek
hastaliklarinin proaktif yaklagimla 6nlenmesine yonelik siireclerin olusturulmasina destek
birim olarak katki saglamak, Gazi Universitesinin, is saglig1 ve giivenliginin ruhuna da uygun
olan insan1 Onceleyen yaklasimini her tiirlii faaliyetimize yansitmaktir.

Vizyon;

Gazi Universitesi vizyonuna uygun olarak Is Sagligi ve Giivenligi alaninda kurumun her
kademesinde pozitif giivenlik kiiltiirlinii oturtmus, 1y1 uygulama 6rnekleriyle anilan ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve dncii bir liniversite olma yolunda en iist diizey destegi
verebilen bir koordinatorliik.

Temel Degerler;

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii asagida yer alan Universitemiz Temel Degerlerini
benimser ve tiim faaliyetlerinde Universitemiz Temel Degerlerine bagliligmni yansitir.

-“Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in 6ncii dgretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu
bilinyesinde barindirmanin onuru ve aragtirma iiniversitesi olmanin sorumluluguyla;

> Egitim ve Arastirmada Oncii
Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olugmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini
tesvik eden yiiksek akademik niteligi,

» Kalite Odakh
Kurum kiiltiiriine uygun olarak; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
cagin gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini stirdiirmeyi,

» Katihmel
Kurumsal karar verme siireclerini i¢ ve dis paydas katilim1 saglayarak yiiriitmeyi,

» Cevreye Duyarh
Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine
0zen gostermeyi,

» Sorgulayici ve Yenilik¢i
Bilimde 0Ozgiinliigli arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde
sorgulayici, elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i
cagdas yaklagimu,

> Insana ve Topluma Kars1 Sorumlu
Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diisiincenin barig ve hosgorii
icinde dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigi, her tiirlii ayrimciliga
kars1 ¢ikan evrensel yaklasimi; tiretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaglar
araciligi ile toplum yararina sunmayi,

» Liyakat ve Etik Degerlere Bagh
Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayz; asariy1, yetenegi,
caligsmay1 ve cabayi yiiceltmeyi; secim ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve
nesnelligi gozeterek gergeklestirmeyi,

» Kurumsal Aidiyeti Yiiksek
Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir kurum olmay1,

» Tarih ve Kiiltiiriine Bagh
Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarli bir yaklagima sahip olmayzi,



> Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarimin Farkinda
Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla iilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal

sartlarina, yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢oziim liretebilmeyi
kendine temel degerler olarak benimser.”
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Kurum, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmalir ve kalite glivence kiiltiirtinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Gereklilikler Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

> Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorliigii Universitemizin TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Calisma kapsaminda gorev tanimlari giincellenmis ve taahhiit edilerek
personel dosyalarinda bulunmaktadir.

» Koordianatorliigiin web sitesinde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3 ve 4’diir.

Kanitlar
(3)(4) A.1.1.1.Gorev_Tanimlari_Kanitlari
A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olugturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Faaliyetler

» Faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistirmek tizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinligii
giiclendirir.

Faaliyetler

» Faaliyet bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siirelerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir.
Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalart kapsaminda kurum i¢i yapilan i¢
tetkikte Uygulamali Bilimler Fakiiltesi i¢ Tetkigiler tarafindan Koordinatorliigiimiize i¢ tetkik
yapilmisgtir.

» TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari dahilinde Koordinatorliigiimiize ait
formlar olusturularak web sitemizde ilan edilmistir.

» TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi calismalar1 dahilinde Kalite Yonetim Siirec
(KYS) sistemine Koordinatorliiglimiize ait dokiimanlarin yiklemesi yapilmis ve siteme dahil
olundu.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3’diir

Kanitlar

(3)A.1.4.1.I¢_Tetkik Kanitlart
(3)A.1.4.2.Web_Sitesi_Dokiimanlar
(3)A.1.4.3. KYS_ Dokiimanlari



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlariin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Koordinatorliigiin Web sitesi aktif olarak kullanilmakta haberler ve duyurular giincel
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3’diir

Kanitlar

(3)A.1.5.1.Web_Sitesi_Kanitlar1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Kurum; vizyon, misyon ve amacint gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmuistir.

Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi

icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

> Koordinatérliigiin olusturdugu {iniversite politikalar arasinda yer alamasi planlanan Is Saglig
ve Giivenligi Yonetim Politikas1 olusturulmus olup, BEST Kurulundan ge¢mis ve senato onay1
beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2°dir.

Kanitlar

(2)A.2.1.1.1s_Sagh@g ve Giivenligi Yonetim_Politikasi



A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlular1, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaglar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrmtili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler
» Faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmast
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler
» Faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Ydnetim Sistemi
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Faaliyetler

» Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
yOnetim sistemi olarak Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS), Elektronik Belge Yonetim



Sistemi (EBYS), Icerik Yonetim Sistemi (IYS),Risk Yonetim sistemi ve Kalite Yénetim Siirec
Sistemi (KYS) aktif olarak kullanmaktadir.

> Kurumsal Veri Yonetim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Igerik Yonetim
Sistemi (IYS) Risk Yonetim sistemi ve Kalite Yonetim Siireg Sistemi (K'YS) yetkilileri
tarafindan kontrol ve iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4’ diir.

Kanitlar

(4)A.3.1.1.Kurumsal_Veri_Yonetim_Sistemi(KVYS)
(4)A.3.1.2.Elektronik_Belge Yonetim_Sistemi (EBYS)
(4)A.3.1.3.Icerik_Yonetim Sistemi (IYS)
(4)A.3.1.4.Risk_YoOnetim_Sistemi

(4)A.3.1.5. Kalite Yonetim_Siire¢_Sistemi (KYS)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Gereklilikler Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde

yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
» Faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma iicreti vb.)
+ aragtirma gelirleri (devletten merkezi biitge i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal
yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb.
fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢iim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
mubhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartll veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.
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Faaliyetler
» Faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmigtir. Siire¢
yOnetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

> s Akislar iizerinden siiregler yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3’diir.
Kanitlar

(3)A.3.4.1.Is Akislan

A.4. Paydas Katilimi

Gereklilikler Kurum, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilima

Gereklilikler I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmugtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

» Faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igsveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler
» Faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Ydnetim ve organizasyonel yapimnin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler
» Faaliyet bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
» Faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimnin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

» Faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Gereklilikler Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Is Saghig ve Giivenligi egitim plan1 yapilarak, Universitemiz siirekli is¢i kadrosunda calisan,
egitime katilmayan personellerimize (giivenlik,temizlik,mutfak) yonelik is Sagligi ve Giivenligi
Telafi Temel Egitimi (Tehlikeli Sinif) yiiz yiize verilmistir. Egitim sonu 6lgme degerlendirme
yapilmistir.

> Is kazas1 geciren personellerimize yenileme egitimleri verilmistir.

> Koordinatérliigiimiiz hizmetleri kapsaminda Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerine yiiz yiize Is
Sagligi ve Giivenligi Temel Egitim (¢ok tehlikeli sinift) verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4’diir.

Kamitlar

(4)D.1.2.1.1s_Saghg ve Giivenligi Telafi Temel Egitimi
(4)D.1.2.2.Is Kazas1 Gegiren Personel Listesi

(4)D.1.2.3. Hemsirelik_Fakiiltesi_Ogrencilerine Egitim
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siireleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Koordinatorliik faaliyetleri Kalite liyilestirme Plan1 cervesinde izlenmektetir. 2023 yilinda
gerceklestirilen toplumsal katki amach etkinlikler asagida belirtilmistir.

>

Koordinatérliigiimiiz organizesinde AFAD, Gazi Universitesi Afet ve Acil Durum
Toplulugu(GUAFAD) ve Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 isbirligi ile akademik ve idari personel
ile 6grenci topluluklarina yonelik, yiiz yiize “Afet Farkindalik Egitimi” gergeklestirilmistir.
Koordinatorliigiimiiz ~ organizesinde, Gazi  Universitesi Afet ve Acil Durum
Toplulugu(GUAFAD) ve Saglik kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginin ortakliginda diizenlenen
ogrenci Topluluklarma yonelik “Temel Afet Bilinci” ve “Yangin Farkindalik Egitimi”
gerceklestirilmistir

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin
diizenledigi Tozla Miicadele 63.Komisyon Toplantisina Koordinatdrlilk personelimiz katilim
saglamigtir.

37. Is saglig1 ve Giivenligi Haftas1" kapsaminda 9 Mayis 2023 tarihinde Eti Maden Isletmeleri
Genel Miidiirliigii'nde gergeklestirilen " Is Yerlerinde Acil Durumlar ve Afet Y&netimi" konulu
toplantisia Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii olarak katilim saglamistir.

Madencilik Sektdriinde Is Sagligmin Gelistirilmesi Calistayr (27 Nisan 2023 MiSGEP)
Koordinatorliik personelimiz katilim saglamistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4’diir.

Kanitlar

(4)D.2.1.1.Afet_Farkindalik Egitimi
(4)D.2.1.2.Temel_Afet Bilinci ve Yangin Farkindalik Egitimi
(4)D.2.1.3.Tozla Miicadele 63.Komisyon Toplantisi
(4)D.2.1.4.37 s saghg ve Giivenligi Haftasi
(4)D.2.1.5.MISGEP
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigii olarak hizmet kalitesi, personel yetkinligi ve yeterli
teknik donanim ile saglanmakta ve korunmaktadir. Verdigimiz hizmetler Universitemizde Is
Saghigi ve Giivenligi hizmetlerini yiiriitmek ve Giivenlik Kiiltiiriinii olusturmaktir. Verdigimiz
hizmetlere bakildiginda calisanlara yonelik siirekli bir egitim faaliyeti yiirttildiigi de
gorilmektedir.

2023 yilinda Koordinatdrliigiimiiz tarafindan, Universitemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yénetim Sistemi galigmalar yiiriitiilmiis ve Universite genelinde koordine edilmis ve belge
almaya hak kazanilmistir. Koordinatorliigiimiiz tarafindan olusturulan iiniversitemizin
politikalar arasinda yer alamasi planlanan “Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Politikas1”
hazirlanmis olup, BEST Kurulundan ge¢mis ve senato onayi beklenmektedir. Bu 6zverili
calismalar sistematik ve etkin bir sekilde Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigii olarak
calismalar, egitimler, is kazasi takipleri yiirtitiilmektedir.

Yillik plana uygun olarak uygulanan ISG Ust Kurul Toplantilari, Is Kazasi egitimleri ve Acil
Durum Plan1 yapilmis ve gelistirilmek iizere ¢aligmalara devam edilmektedir.

Gazi Universitesi misyon, vizyon, temel degerler ve Universitemiz Politikalar1 birimdeki her
personel tarafindan benimsenerek, c¢alismalarimizda yol gosterici temel unsurlar olarak
degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim bashg altinda herhangi bir hizmet ve degerlendirme yapilmamaktadur.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda herhangi bir hizmet ve degerlendirme yapilmamaktadir.

Toplumsal Katki

Universitemiz i¢ paydaslarindan olan Personelin Is Saglhigi ve Giivenligini saglayacak,
gelistirecek faaliyetler yiiriitiirken, ayn1 zamanda dis paydaslarimiz olan kamu kurum ve
kuruluslari, {iniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 gibi yapilarlarla Is Saghg ve Giivenligi ve
alt basliklar1 iizerine ortak calismalar diizenlenmis, toplant1 ve ¢alistaylara katilarak toplumsal
katkryr destek olunmustur. Ayn1 zamanda Universitemizin Afet ve Acil Durum Ogrenci
Toplulugu (GUAFAD) ile beraber Koordinatdrliik personelleri tarafindan destek hizmet
vermektedir. Birimde tiim alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.
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Koordinatorliik faaliyetlerine dair bulgular faaliyet ve denetleme raporlar ile iist yonetime
sunulmakta, ayni raporlar web sitesinde yayinlanarak toplumla paylagilmaktadir.

Kalite Iyilestirme Plam1 ve Birim Iyilestirme Plam

Koordinatorliik olarak iyilestirme planlarina dikkat ederek gerekli giincellemeler yapilmis olup,
toplumsal katki ve kalite bakiminda hedeflerimize ulasilmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii i¢ Degerlendirme Raporunda, giiclii yonlerimizi vurgulayan faaliyet
gerceklesme ve geri bildirimleri yer almakta olup, iyilesme alanlarimiz da tanimlanmig ve bu
yonde planlama ¢aligmalarimiz yapilmaktadir.
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