GAZIi UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Gazi Universitesinde, 6331 Sayili is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda is sagligi ve giivenligi hizmetlerine
iliskin yasal zorunluluklarin yerine getirilmesi i¢in rehberlik yapmak, Universite genelinde is
sagligi ve giivenligi bilincinin ve giivenli calisma ortaminin olusturulmasina, olasi is
kazalarmin ve meslek hastaliklarmin proaktif yaklagimla onlenmesine iliskin her tiirlii
caliymay1 planlamak ve faaliyete gegirmek iizere kurulmus olan Gazi Universitesi Is Saghg
ve Giivenligi Koordinatorliigliniin amaglar, faaliyet alanlari, yonetim organlar, y&netim
organlarinin gérevleri ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Gazi Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin
amaglari, ydnetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 Sayili Is
Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnergede gegen;

a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Rektor: Gazi Universitesi Rektoring,

¢) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

¢) ISG Ust Kurulu: Gazi Universitesi Is Saghig: ve Is Giivenligi Ust Kurulunu,

d) Koordinatorliik: Gazi Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,

e) Koordinatér: Gazi Universitesi {5 Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatoriinii,

f) ISG Kurulu: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Daire Bagkanliklarinda 50 kisiden fazla
¢aligani olan birimlerin {5 Saglig1 ve Giivenligi Kurullarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
ISG Ust Kurulu Kurulusu ve Gorevleri

ISG Ust Kurulu Kurulusu

MADDE 5 - (1) ISG Ust Kurulu; Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin is ve
islemlerinde bagh oldugu Rektor Yardimeisi, Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekani, Eczacilik Fakiiltesi Dekani, Fen Fakiiltesi Dekani, Gazi Egitim Fakiiltesi Dekans,
Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Mimarlik Fakiiltesi Dekani, Miihendislik Fakultem Dekana,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan, 'I;Ekn akiiltesi
Dekani, Tip Fakiiltesi Dekani, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekam g tuSu
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Miidiirli, Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirii, Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiri, Kazalan
Aragtirma ve Onleme Enstitiisii Miidiirii, Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii, Norobilim ve
Noroteknoloji Enstitlisii Miidiirii, Yabanci Diler Yiiksekokulu Miidiirli, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu Miidiirii, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, TUSAS Kazan
Meslek Yiksekokulu Miidiirii, Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM) Midiirli, Gazi Hastanesi Bashekimi, Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorii, Genel Sekreter, Koordinatér, Hukuk Misaviri ve Calisan Temsilcisini de
igerecek sekilde Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 29 iiyeden olusur.

(2) Kurulun bagkan ilgili Rektér Yardimeisi, sekreteri ise Koordinatdrdiir.

(3) ISG Ust Kurulu, Rektér Yardimeisinin daveti iizerine en az ayda bir toplanir, Kurul karan
ile toplantilarin {i¢ ayda bir yapilmasina karar verilebilir. Ozel bir tedbiri gerektiren 6nemli
hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Kurul,
Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr.

ISG Ust Kurulunun Gérevleri

MADDE 6 — (1) ISG Ust Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasim  ve
uygulanmasini saglamak,

b) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danigmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili galisma gruplar: kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitillecek calismalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

d) Koordinatrliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

e) Bir sonraki doneme ait galigma programi esaslarmi tespit etmek,

f) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basari belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarini tespit etmek,

g) Is saglig1 ve giivenligi konularinda calisanlara yol gostermek,

g) Isyerinde is saghigi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, Koordinatérliige 6neride bulunmak,

h) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar

Koordinatérliigiin Amagclar:

MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin amaci; iy saghgi ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren
kamu kurumlari ve 6zel sektér kuruluslan ile is birligi saglamak, ig saghg ve giivenligi ile
ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, calisanlarin sagligimi koruyucu ve
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 8 - (1) Koordinatérlik, amaglarmi gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Is saglig1 ve giivenligi yillik calisma plani hazirlamak,
b) Is saglig1 ve giivenligi yillik ¢alisma raporu hazirlamak,
¢) Is saglig ve giivenligi egitim plani hazirlamak,
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¢) Risk degerlendirme galismalarini planlamak,

d) Acil durum planlar galigmalarini ve acil durum tatbikatlarim planlamak,
e)Koordinatorligiin gérev alam1 diginda kalan durumlarda idareye alternatif ¢oziim
Onerilerinde bulunmak,

f) Is kazas1 ve meslek hastaliklarmi sorusturmak, kok neden analizi yaparak dogru dnlemleri
planlamak,

g) Faaliyet alani kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
¢aligmalarim desteklemek, e@itim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklari
saglamak,

g) Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurti¢i ve yurtdis1 kuruluslarla isbirligi
yaparak konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

h) Is sagligi ve giivenligi alaninda yetismis olan bilim adamlar ve uzmanlarin dis iilkelerde
konuyla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

1) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini onlemeye yonelik olarak igverenlere ve calisanlara
yonelik egitimler diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk faktdrlerinin
kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

1) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢alismalar1 yapmak,

j) Koordinatorliik; diizenledigi konferans, seminer ve kurs programlar ile diger eitim
programlar1 sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri verebilir.
Bunlarin verilme kosullar1 ISG Ust Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatérliigiin Yonetim Organlar1

MADDE 9 — (1) Koordinatorlik organlari sunlardr:
a) Koordinator

b) Koordinator yardimeilar

¢) ISG Kurullar

Koordinator

MADDE 10 - (1) Koordinatér; Rektor tarafindan tiniversitenin akademik veya idari personeli
arasindan (en az C smifi is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip) ii¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Gérev stiresi sona eren Koordinatér yeniden gérevlendirilebilir. Koordinatériin alti aydan
fazla gérevinin baginda bulunamayacag durumlarda gorevi sona erer.

(2) Koordinatdr, ¢alismalarinda kendisine yardimer olmak tizere Universitenin akademik veya
idari personeli arasindan en fazla iki kisiyi koordinatér yardimeisi olarak gérevlendirilmek
tizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatériin gérevi sona erdiginde koordinator yardimeilarinin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatoriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimeilarindan birisi vekalet
eder.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 11- Koordinatériin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorltigii temsil etmek,

b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglari gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

¢) Koordinatorliigiin ¢aligmalariyla ilgili olarak Rektér’e galisma raporu sunmak,

¢)Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢alismasini saglan1akf§i;3rg ‘gekekli diizenlemeleri

yapmak,
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d) ISG kurullarimn faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,
¢) ISG kurullarinda gorev alacak is giivenligi uzmanimi ve is yeri hekimini Rektor’e énermek.

ISG Kurullar1 ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin ¢aligma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak tlizere egitim, damgmanhk, proje, saha arastirmalari, ISG kurullar1 gibi
gegici veya siirekli birimler olusturulabilir. ISG Kurullari, ISG Kurul baskan1 sorumlulugunda
calismalar1 planlamak ve yiiriitmek {izere gorevlendirilen tniversitedeki ilgili personelden
olusur.

(2) ISG Kurullart Koordinatérliikge teklif edilen ISG uzmani ve is yeri hekimini icermek
kaydiyla Fakiiltelerde Dekan, Yilksekokul, Enstiti ve Merkezlerde Miidiir, Daire
Bagkanliklarinda Bagkan tarafindan olusturulur. Olusturulan kurul Rektor onayi ile
gorevlendirilir.

(3) ISG Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

¢) Bulunmas: halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden gok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(4) 1SG kurullar1 ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Kurul yeniden
gorevlendirilebilir. Bosalan iiyelikler yerine ayni usulde yeniden gérevlendirme yapilir.

(5) Kurulun bagkani igveren veya igveren vekili (Fakiiltelerde Dekan veya Dekan Yardimeist,
Enstitiilerde Enstitli Miidiirii veya yardimcilar, Yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii veya
Yardimeilan, Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezinde Merkez Miidiirii veya Miidiir
Yardimeisi, Daire Bagkanliklarinda ise Daire Bagkani), kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmanidr. Is giivenligi uzmaninin tam zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise
kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi tarafindan yiirtitiiliir.

(6) Kurulun bagkam igveren veya igveren vekili, ¢alisanlar1 arasindan is giivenligi uzmant,
igyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisam olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger
saglik personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi hélinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismim ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmas:1 hélinde, tehlike simfi ve galisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi istlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren
vekili tarafindan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is sagligi ve
glivenligi hizmetlerini yiirtitebilirler.

(7) Birimlerde ISG alaninda gérevi tistlenecek personel 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu ve bu kanuna bagh “Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ile “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik” usul ve esaslarmin yeterliliklerine
haiz olmalidir. S6z konusu yeterliliklere sahip ¢alisan Rektdr onayi ile gorevlendirilir.

Calisma Usulleri

MADDE 13 -(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay: éngéren bir diizen i }M&@gld&kl
esaslar1 g6z Oniinde bulundurarak galisir. . , \\
‘ 1
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a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike smifin1 dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giiniive saati toplantidan en az kuk sekiz saat Once
kurul tiyelerine Dbildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa issagligive giivenliine iliskin
projelerin 6nem sirasina gére belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu
istek kurulca uygun gérildiigiinde giindem buna gére degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya gagirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmas: gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarimin giinliikk galigma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren veya igveren vekili baskanhginda
toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullamilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karan belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, gorigiilen konularla ilgili alman kararlari igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. imzal tutanak ve kararlar
sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara
duyurulmas: faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlari baglar.

(3)Kurul, 6331  sayilils Saghgive Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde
belirtilen ¢alismaktan kaginma hakk taleplerinde birinci fikranin (a) bendine goére belirlenen
stire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

BESINCI BOLUM
Cahisanlarin Yiikiimliiliigii

MADDE 14- (1) Calisanlar; saglik ve glivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISG
Ust Kurulunca ve ISG Birimleri/Kurullar tarafindan konulan kurallara, yasaklara, alinan
kararlara ve tedbirlere uymak zorundadir.

(2) Isyerinde is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas: ve alman
tedbirlere uyulmas: hususunda ¢aliganlar kurullarla i birligi yapar

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilagtiklar1 giicliikler hakkinda
calisanlar, ¢alisan temsilcileri araciligi ile Kurula bilgi verir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 15 — Bu Yénerge Gazi Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiirirlige

girer. o 2
Yiiriitme i J;ﬂ_.%‘
MADDE 16 — Bu Yonerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiijti lur\‘
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