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BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme c¢alismalarinin temel bulgulari1 6zetlenmelidir.

OZET OKUL ONCESI EGiTiMi

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali Birim i¢ Degerlendirme Raporu; birimin i¢ degerlendirme
siireclerini izlemek ve Fakiilte ile Universitenin i¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak {izere
hazirlanmistir. Bu rapor; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik), &nceki yillara ait Birim I¢
Degerlendirme Raporlari, Program Ozdegerlendirme Raporu, 2019-2023 Stratejik Plan1 ve Kurumsal
Akreditasyon Raporu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Raporda Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinin 2023 yilma iliskin i¢c degerlendirme bilgilerine yer
verilmigtir. Bu kapsamda raporun ilk boliimiinde birim hakkinda genel bilgilere (iletisim bilgileri,
tarihsel gelisim ve misyonu, vizyon ve degerler); ikinci boliimiinde ise Yiiksekdgretim Kalite
Kurulunun (YOKAK) Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki odlciitleri kapsaminda yapilan degerlendirmelere yer verilmistir. Raporda sunulan bilgiler; ¢esitli
belgeler ve olgunluk diizeyi belirtilen kanitlarla desteklenmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. fletisim Bilgileri
Sinif Egitimi Anabilim Dalh Baskami: Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Adres: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Simif Egitimi Anabilim
Dali Bosna Binast 3. Kat Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No: 6/31 P.K: 06560
Yenimahalle/ANKARA/TURKIYE

Web: http://gef-sinifegitimi.gazi.edu.tr/

Tel: Anabilim Dah Baskam: (+90) (312) 202 18 27
Sekreter: (+90) (312) 202 18 20
Belgegecer: (+90) (312) 222 84 83

E-posta: sinifogretmenligi@gazi.edu.tr

Gazi Egitim Fakiiltesi
Unvani, Adi, Soyad1 Telefon E-posta
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Mahmut SELVI | 0 (312) 202 1804 | mselvi@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan/Miidiir Prof. Dr. Yasin UNSAL | 0(312) 202 1804 | yunsal@gazi.edu.tr
Yardimcist
Birim Kalite Ekibi Bagkan1 Prof. Dr. Bekir BULUC | 0 (312) 202 1724 | buluc@gazi.edu.tr
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Birim Adresi: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Simf Egitimi
Anabilim Dali Bosna Binasi 3. Kat Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No: 6/31 P.K: 06560
Yenimahalle/ ANKARA/TURKIYE

Okul Oncesi Egitimi fletisim Bilgileri
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dah Baskani: Prof. Dr. Ebru ERSAY

Adres: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dali Bosna Binasi 4. Kat 440 Nolu Oda Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No:
6/31 P.K: 06560 Yenimahalle/ANKARA/TURKIYE

Web: https://gef-okuloncesi.gazi.edu.tr/
Tel: Anabilim Dalh Bagkam: (+90) (312) 202 17 30
Sekreter: (+90) (312) 202 18 20

E-posta: g.okuloncesi@qgazi.edu.tr

Gazi Egitim Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Mahmut 5053190193 m.selvi@gazi.edu.tr
SELVI
Sorumlu Dekan/Miidiir Prof. Dr. Yasin UNSAL  312-2021612 yunsal@gazi.edu.tr
Yardimecisi
Okul Oncesi Egitimi ABD. = Prof. Dr. Yasemin 312-2021655 yaseminaydogan@gazi.edu.tr
Birim Kalite Ekibi AYDOGAN atufekci@gazi.edu.tr
Dog. Dr. Aysel
TUFEKCI

: Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Boliimii, Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali (Adres:
Emniyet Mah. Bandirma Cad. No: 6/31 PK.06560, Yenimahalle ANKARA/TURKIYE

2. Tarihsel Gelisimi

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali 1997 yilinda Milli Egitim Bakanhiginin sinif dgretmeni ihtiyacim
karsilamak iizere Gazi Egitim Fakiiltesi [Ikdgretim Béliimii biinyesinde agilmustir. Ogrenim siiresi sekiz
yariy1l yani dort yildir. Programda; zorunlu olarak alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi, genel kiiltiir
ve uygulama derslerine yer verilmektedir. Ayrica Ogrencilerin kendi istekleri dogrultusunda
secebilecekleri alan segmeli, genel kiiltiir se¢gmeli ve meslek bilgisi segmeli dersleri de bulunmaktadir.
Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali, 2015-2016 bahar dénemi sonuna kadar ilkégretim Boliimii altinda
yer almustir. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan 28.02.2017 tarihli karariyla 6gretmen yetistirme
lisans programlari ¢ergevesinde béliim, anabilim dali ve program adlarinda ¢esitli gergeklere dayanarak
giincellemeler gerceklestirilmistir. YOK’iin bu kararna istinaden ilkégretim Boliimii kapatilarak
Temel Egitim Béliimii kurulmus, Stif Ogretmenligi Anabilim Dali’nin adi Siif Egitimi Anabilim Dali
olarak degistirilmistir. YOK te taniml1 lisans program adi Simf Ogretmenligi Programudir.

Siif Ogretmenligi Anabilim Dali Gazi Egitim Fakiiltesi Merkez Yerleskesinde bulunmaktadir.
Programdaki &gretim elemanlara ait odalar Bosna Binasi’nda, derslikler ise F-Blok, C-Blok ve
Hersek binasinda bulunmaktadir. Anabilim Dalinda 14 Profesor, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 3
Ogretim Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi tam zamanl olarak gorev yapmakta ve 414 lisans dgrencisi
bulunmaktadir. Sif Ogretmenligi Programi lisans egitiminin yam sira Gazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii’ne bagh olarak tezli-tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitimi de vermekte ve 235
lisansiistli 6grencisi bulunmaktadir. Anabilim Dal1 web sayfasi siirekli glincellenmekte ve anabilim dali
hakkindaki tiim bilgiler web sitesi aracilifiyla tiim 6grenci ve diger paydaslarimizla paylasilmaktadir
(http://gef-sinifegitimi.gazi.edu.tr/ ).
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Gazi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dal1 1997 yilinda Milli
Egitim Bakanhgmin Okul Oncesi Ogretmeni ihtiyacini karsilamak iizere Gazi Egitim Fakiiltesi
[k gretim Boliimii biinyesinde acilmistir. Ogrenim siiresi sekiz yariyil yani dort yildir. Programda;
zorunlu olarak alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi, genel kiiltiir ve uygulama derslerine yer
verilmektedir. Ayrica 6grencilerin kendi istekleri dogrultusunda segebilecekleri alan se¢meli, genel
kiiltiir secmeli ve meslek bilgisi segmeli dersleri de bulunmaktadir. Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim
Dal1, 2015-2016 bahar dénemi sonuna kadar ilkdgretim Béliimii altinda yer almgtir. Yiiksekdgretim
Kurulunun (YOK) 28.02.2017 tarihli karariyla dgretmen yetistirme lisans programlari cercevesinde
bolim, ana bilim dali ve program adlarinda c¢esitli gerceklere dayanarak gilincellemeler
gergeklestirilmistir. YOK’iin bu kararma istinaden Ilkdgretim Boliimii kapatilarak Temel Egitim
Béliimii kurulmus, Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dalinin adi Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim
Dal1 olarak degistirilmistir. YOK ’te taniml1 lisans program adi Okul Oncesi Ogretmenligi Progranmudir.

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali Gazi Egitim Fakiiltesi Merkez Yerleskesinde bulunmaktadir.
Programdaki 6gretim elemanlarina ait odalar Bosna Binasinda, derslikler ise F-Blok, C-Blok ve Hersek
binasinda bulunmaktadir.

Program 01.05.2023 tarihinde EPDAD tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde 01.05.2026
tarihine kadar gegerli olmak iizere 342 yilligina akredite edilmistir.

2023 yil1 i¢in birimin mevcut durumu (akademik ve idari ¢alisan sayilari, 6grenci sayilari,
altyap1) hakkinda 6zet bilgiler asagida Tablo 1 ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Say1
Profesor 18
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Aragtirma Gorevlisi
(ABD: 3, OYP: 5, 35 madde: 1)
Toplam | 32

Tablo 2. 2023 Y1l Birim Ogrenci Bilgileri

9

Okul Oncesi Egitimi Ogrenci Welbe i Ogretim I'fy“i L
ABD. Sayist ) 'Uyru.klu . Du§en
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1*
Lisans 462 14 18,48
Yiiksek Lisans 118 2 472
Doktora 85 1 3,4
Toplam 665 17 26,6

* SP Hedef 1.1 PG 1.1.1, SP Hedef 1.2 PG 1.2.1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Simif Egitimi Anabilim Dalh Misyonu

Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli, demokrasiyi benimsemis, yasam boyu Ogrenen, elestirel
diisiinebilen, topluma rehberlik edebilen, yenilik ve gelismelere uyum saglayan ve destekleyen, insana
ve dogaya duyarli, insani ve kiiltiirel degerlere sahip, teknoloji ile donatilmis, bilimin yol gostericiligine
inanan 0gretmenler yetistirerek tilke ve toplum gelecegine sunmaktir.

Simif Egitimi Anabilim Dah Vizyonu
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Ogretmen yetistirme alaninda dncii olan ve evrensel degerler 15181nda bilgi iireten, grencilere verecegi
egitimle ulusal ve uluslararasi kalkinmaya katkida bulunan, simif 6gretmeni yetistirmede giincel
gelismeleri takip eden ve uygulamaya gegciren bir anabilim dali olmaktir.

Simif Egitimi Anabilim Dalimin Hedefleri

» Egitim-6gretim kalitesi yiiksek ve akredite olmus bir program olmak,

» 21. ylizyil becerileri ile donatilmig 6gretmenler yetistirmek,

» Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak,

» Alaninda uzman &gretim liyeleri ile 6ncii bir program olmak,

> Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme ¢aligmalar1 yiirtitmektir.

Simif Egitimi Anabilim Dah Ogretim Elemanlar

Prof. Dr. Hayati AKYOL Dog. Dr. Pinar BULUT
Prof. Dr. Selma YEL Dog. Dr. Nilay KESKIN SAMANCI
Prof. Dr. Rabia SARIKAYA Dog. Dr. Serkan DUZGUN
Prof. Dr. Naciye AKSOY Dr. Ogretim Uyesi Kemal KOKSAL
Prof. Dr. Bekir BULUC Dr. Ogretim Uyesi Tugba KILCAN
Prof. Dr. Nese ISIK TERTEMIZ Ogr. Gor. Seving AKKAYA GUREL
Prof. Dr. Hiiseyin KOKSAL Ogr. Gor. Aytag ACUN
Prof. Dr. Mustafa ULUSOY Ogr. Gor. Hiilya KAPKINER
Prof. Dr. Mehmet Arif OZERBAS Ars. Gor. Okan DORUK
Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER Ars. Gor. Yasemin SONMEZ GUMUSHAN
Prof. Dr. Mustafa YILDIZ Ars. Gor. Ulkii COBAN SURAL
Prof. Dr. Seyit ATES Ars. Gor. Ecem CELIKKOL
Prof. Dr. Ihsan Seyit ERTEM Ars. Gér. Dilara AKYAR YAGDIRAN
Prof. Dr. Mustafa KALE Ars. Gor. Nalan CEVIK

Okul Oncesi Egitimi

Universite ile Fakiilte misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda belirlenen Okul Oncesi
Ogretmenligi Programinin misyon ve vizyonu, web sayfasinda gériiniir olmasinin yani sira paydaslarla
yapilan toplantilarda, programa ait duvar panosunda ve Ozellikle lisans/lisansiistii derslerin ilk
haftasinda ele alinarak igsellestirilmesi saglanmakta ve giincellenmesine iligkin veri toplanmaktadir. Bu
kapsamda her yil bahar doneminde paydas goriigleri ve yeni gelismeler dogrultusunda akademik kurulda
degerlendirilmektedir. Boylece Fakiilte ve Program misyon ve vizyonu, ulusal ve bdlgesel dgretmen
egitimine katkida bulunacak sekilde giincellenmekte ve program yeterlilikleri ile tutarli olmasina 6zen
gosterilmektedir.

Misyon

Evrensel degerlere ve Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, demokrasiyi benimsemis, yasam boyu
Ogrenen, 6zverili, ¢aligkan, arastiran, sorgulayan, problem ¢dzen, ¢ok yonlii diisiinen, yaratici, etik ve
estetik degerler ile dijital yetkinlige sahip, meslegini ve ¢ocuklar1 seven, kapsayici, topluma rehberlik
edebilen, mesleki yeterlilik ve duyarliliga sahip 6gretmen ve akademisyenler yetigtirmektir.

Vizyon

Tirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine rehberlik ederek, gelecege yon veren
aragtirma/gelistirme caligmalar1 ile ulusal ve uluslararasi ortamlarda verecegi egitim-0gretim, iiretecegi
bilgi ve teknoloji ile ulusal, evrensel ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunan nitelikli okul 6ncesi
ogretmenleri ve akademisyenleri yetistiren bir Ana Bilim Dal1 olmak.
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Amacg

Okul Oncesi Egitimi Lisans Programinin temel amaci; okul dncesi donem ¢ocuklarin biitiinciil
gelisimini destekleyen, ¢agdas egitim yontemleri ile ¢ocuk-merkezli egitim anlayisin1 benimseyen,
demokratik degerleri 6zlimseyen, cocugun yiiksek yararina 6ncelik veren, gevre ve vatandaglik
bilincine sahip okul 6ncesi 6gretmenleri, arastirmacilar1 ve akademisyenler yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gergceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akig stiregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Faaliyetler

Sinif Egitimi Anabilim Dalinin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde planlanarak
olusturulmustur.

Universite biinyesinde gerceklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler Gazi Universitesi
Rektorliigii tarafindan tanimlidir. Bu tanmimlar dogrultusunda Programimizda farkli gorevleri yerine
getirmek lizere komisyon ve koordinatorliikler olusturulmus ve komisyon/koordinatorliik tiyeleri is
akiglar1 hakkinda bilgilendirilmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Temel Egitim Boliimii ve Sinif Egitimi Anabilim Dalinin yonetimine iliskin bilgiler asagidaki gibidir
(4)(A.1.1.2).

Temel Egitim Boliim Baskani: Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Temel Egitim Boliim Baskan Yardimcilari:

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Prof. Dr. Hatice BEKIR

Sinif Egitimi Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Rabia SARIKAYA
Sinif Egitimi Anabilim Dali Baskan Yardimcisi:

Dog. Dr. Pinar BULUT

Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL

B6liim/ABD Sekreteri: Tugba GUL BAL

Siif Egitimi Anabilim Dalinda lisans ve lisansiistli egitim dgretim faaliyetleri, akademik personel ve
ogrenciler ile ilgili tiim kararlar (ders dagilimlari, ders agma talepleri, arastirma gelistirme kararlari,
akreditasyonla ilgili kararlar, lisans programinin giincellenmesi, kadro talepleri, damismanliklar vb.)
Anabilim Dalinda gergeklestirilen kurul toplantilarinda alinmaktadir. Bu toplantilara ¢ok 6nemli bir
mazeretleri olmadigi siirece tiim 6gretim elemanlar katilmaktadir. Daha sonra toplant1 evraklar1 EBY'S
iizerinden Dekanlik ya da Enstitiiye iletilmistir. Cevrimigi toplant1 kayitlar1t Anabilim Dali Bagkaliginda
arsivlenmektedir. Fakiilte {ist birimleriyle Anabilim Dali arasindaki evrak akisi EBYS fizerinden
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gergeklestirilmektedir. Resmi yazilar aynm1 zamanda e-posta ve Anabilim Dali WhatsApp grubu
((4)A.1.1.2; (4)A.1.1.3) araciligryla 6gretim elemanlarina bildirilmekte ve depolanmaktadir.

Programimizdaki faaliyetler Anabilim Dal1 bagkaniin sorumlulugunda 6gretim elemanlari tarafindan
kurullar halinde ya da bireysel olarak iistlenilen sorumluluklarla yiiriitilmektedir. Tiim komisyon ve
koordinatérliiklerdeki is ve islemler koordinatdrliiklerin ilgili yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Bu yonetmelik ve yonergeler web sayfasinda paylasilmaktadir. Anabilim Dalindaki
komisyon ve koordinatérliiklere iliskin detayli bilgiler kanitlar bolimiinde (4)A.1.1.4’te yer almaktadir.

Yonetim ve 6gretim iiyeleri arasindaki tiim kanallarin acik olmasi, alinan kararlarin ¢ogulcu, seffaf ve
katilimeilik esasi ile alinmasi birimimizin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica iist birimlerden
gelen duyurularin Anabilim Dali yonetimi tarafindan hizli ve etkili bir sekilde tiim iyelere duyurularak
doniitlerin alinmas1 ve uzaktan egitim siirecinin de etkin bir sekilde yiiriitiilmesi de programin giiclii
yonleri arasinda sayilabilir.

Siif Egitimi Anabilim Dalinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme vb. tiim faaliyetleri hakkindaki
bilgiler paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla anabilim dali web sitesinden (http://gef-
sinifegitimi.gazi.edu.tr/) diizenli olarak duyurulmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Smif Egitimi Anabilim Dalindaki komisyonlarin diizenli olarak toplandigi ve is birligi i¢inde
calistig1, karar siirecine ilgili tiim birimlerin katildig1 ve uygulamay1 destekledikleri, yonetimin,
alinan kararlarin uygulanmasini ve gelisimini izledigi, gerekli goriildiiglinde iyilestirme yaptigi,
Ogretim elemanlarinin, kendi goriislerini aktarabildigi ve alinan kararlar konusunda yeterince
bilgilendirildigi ve anabilim dalinin fakiiltenin politikalarina uygun davrandigi sdylenebilir.
Kontrol etme calismalar1 kapsaminda 6grencilerimize uygulanan, sorulart uzman goriisi
alinarak son sekli verilmis olan memnuniyet ve beklenti anketi ((4)A.1.1.5) 6rnek olarak
gosterilebilir. Anket online formlar iizerinden diizenlenmis ve 6grencilere WhatsApp gruplari
aracih@ ile ulastirlmistir. Ogrencilerden gelen doniitler dogrultusunda giincellemelerde
bulunulmustur. Ornegin &gretim elemanlarma ulasamama problemi yasadigmi belirten
ogrencilerin Ogretim elemanlart ile goriigmelerini gergeklestirebilmeleri i¢in danismanlik
saatleri olusturulmus ve ders programi ile birlikte yayinlanmistir ((4)A.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(HA.1.1.1Smif Egitimi_ABD_Yonetim

(4)A.1.1.2.Simif Egitimi_Programina_Ait _Iletisim_Kanallari
(4)A.1.1.3.S1mf Egitimi_Anabilim_Dali_ WhatsApp_Grubundan_Ornekler

(HA.1.1.4. Smlf_@ gretmenligi Programindaki Komisyon ve Koordinatorliikler

(4)A.1.1.5.Simf Opretmenligi Lisans Beklenti Memnuniyet Anketi
(4)A.1.1.6.2023 2024 Simif Egitimi_Lisans_Programi

Okul Oncesi Egitimi

Anabilim dalimizin akademik ydnetim yapilanmasi “Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi”)
kapsam ve tanimlari1 dogrultusunda olusturulmaktadir (3)A.1.1.1. Birim y6netiminde bir Anabilim Dali
Baskani ve bir boliim sekreteri gorev almaktadir (3)A.1.1.2. Ana Bilim Dalimizda bulunan 25 6gretim
iiyesi ve 9 arastirma gorevlisi birim idari islerine destek olmaktadir. Birimimizde, YOK ve rektorliigiin
yayinladigi kanun, yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara dogrultusunda ¢alisilmaktadir. Birim
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yoOnetisim modeli ve idari yapisi; ilgili mevzuatlar kapsaminda tiim paydaslarin dahil edildigi
katilimci bir anlayisla siirdiiriilmektedir.

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinda lisans ve lisansiistii egitim 6gretim faaliyetleri, akademik
personel ve 6grenciler ile ilgili tiim kararlar; ders dagilimlari, ders agma talepleri, arastirma gelistirme
kararlari, akreditasyonla 1ilgili kararlar, lisans programmnin giincellenmesi, kadro talepleri,
danigmanliklar vb. Ana Bilim Dalinda gergeklestirilen kurul toplantilarinda alinmaktadir. Bu
toplantilara cok dnemli bir mazeretleri olmadigi siirece tiim 6gretim elemanlari katilmaktadir. Ana Bilim
Dal1 toplantilar1 yiiz yiize yapilmakta, toplanti1 sonrasinda tutanaklar iki giin icerisinde 1slak imzaya
sunulmaktadir.

Yonetim-6gretim elemani-0grenci iliskilerinin ve etkin katilimin gelistirilmesi amaciyla program
bazinda gerceklestirilen periyodik toplantilar sistematik ve planli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydas goriisleri, memnuniyet durumlar1 da belirlenmektedir. Ayrica 6grencilerin
talepleri/sorunlar1 bireysel olarak program yoneticisi ile ya da Ana Bilim Dali toplantilarinda 6gretim
elemanlariyla  gizlilik  ilkesine  bagli  kalarak  paylasilmakta ve  ¢Oziim  Onerileri
gelistirilmektedir. Programa yeni kayit olan dgrenciler i¢in yonetim-program ve dgrenciler arasindaki
iligkiler o6ncelikle her egitim 6gretim yilinin basinda birinci simif 6grencileri ile gergeklestirilen Uyum
Haftas1 Etkinlikleri ile baslamaktadir Uyum haftasi kaniti (3)A.1.1.3. Uyum haftasindan sonraki
donemlerde birim yoneticisi ve 0grenci danismanlari gelismeleri anlik olarak telefon, WhatsApp
gruplar1 ve e-posta gibi yollarla 6grencilere aktarmakta, yardima ihtiyag duyduklarinda rehberlik
saglamaktadir.

Faaliyetler
> Anabilim Dal Baskan Degisikligi:

19.01.2022 tarihi itibari ile bir 6nceki Anabilim Dali Bagkaninin gorev siiresi dolmustur. Bu
nedenle, anabilim dalina yeni bir bagskan atanmasi i¢in planlama siireglerine baslanmis ve
28.12.2022 tarihinde yapilan akademik kurulda, gizli oy agik sayim ile yeni Ana Bilim Dali
Bagkani belirlenmigtir. Prof. Dr. Ebru Ersay’in Anabilim Dali bagkani olarak atamasinin yer
aldig1 yazi ektedir (3)A.1.1.4.

Kanitlar
(3)A.1.1.1. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
(3)A.1.1.2. Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1 Yonetimiyle Ilgili Bilgiler
(3)A.1.1.3 Uyum ve Tanigma Etkinligi
(3)A.1.1.4. Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Bagkan Degisikligi ile Tlgili Yazi

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birim yonetimi ile akademik, idari personel ve 6grenciler arasinda etkin bir iletisim aginin olugturulmasi
icin tiim planlamalar yapilmis, tedbirler alinmistir.
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Birimde dogal bir liderlik rolii iistlenen Anabilim Dali yonetimi yetki paylagimini komisyon ve
koordinatdrliikler araciligiyla gerceklestirmektedir. Bu kapsamda is ve islemlerin yliriitiilmesi i¢in
yonetmelik ve yonergeler mevcut olup is akis siirecleri planlanmustir.

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Uyqulama Faaliyetleri

Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim programlari ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir
ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Birimde kararlar aciklik, cogulculuk ve seffaflik ilkelerine baglh
olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik anlayis1 hdkimdir. Birim i¢i iletisim, e-posta ve
mobil uygulama gruplar1 gibi farkli kanallardan gergeklestirilmekte ve iiyelerin tamaminin tiim
duyurulardan haberdar olmasi saglanmaktadir.

Birimde farkli gorevleri yerine getirmek iizere komisyon ve koordinatorliikler olusturulmustur. Bu
kapsamda birimdeki faaliyetler Anabilim Dali bagkaninin sorumlulugunda ogretim elemanlar
tarafindan {istlenilen sorumluluklarla yiiriitiilmektedir. Tiim komisyon ve koordinatorliiklerdeki is ve
islemler koordinatorliiklerin ilgili yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir. Bu kapsamda Sinif Ogretmenligi Lisans Programinin akredite edilmesine
yonelik girisimlerde bulunulmus ve Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegine (EPDAD) tarafindan 3+2 yillik akredite edilmistir. Akreditasyon siirecinde yiiksek bir
motivasyonla tim hazirlik ve raporlama iglemleri gergeklestirilmis, EPDAD’mn hazirlamis oldugu
ziyaret raporu taslaginda birimin, aralarinda gii¢lii bir iletisim olan ve yiiksek aidiyete sahip personel ve
ogrencilere sahip olmasi durumuna gii¢lii bir yon olarak yer verilmistir ((4)A.2.1.1.)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Egitim-6gretim  siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla anabilim dalimizda periyodik toplantilar
ylriitiilmekte, Birimimizdeki akademik ve yonetsel siirecler siirekli gelistirilmeye agik, sistematik ve
planli bir sekilde gerceklestirilmektedir. Universite biinyesinde dgrencilere, akademik ve idari personele
yonelik memnuniyet anketleri ((2)A.2.1.2) araciligiyla tiim paydaslarin gorisleri alinmakta ve elde
edilen veriler iiniversitenin gelisimine katki sunmak amaciyla raporlanmaktadir. Ogrencilere yonelik
diizenlenen anketlerde fakiilte yonetimi ve personelden memnuniyet durumlari da belirlenmektedir.

Memnuniyet anketlerinin yani sira Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) 6grencinin kayitli bulundugu derse
iligkin goriislerinin alindig1 bir goriis anketi bulunmakta ve her ders i¢in ayri ayr gorilg alinmaktadur.
Anketler ile ilgili geri bildirimler &grencinin kimligi belli olmaksizin Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanliginca izlenmektedir.

Ogrencilerimiz programla ilgili goriis, talep ya da sikayetlerini “Ogrenci istek, Sikayet ve Oneri Formu”
((2)A.2.1.3)) araciligryla hem dekanliga hem de danisman &gretim iiye ve elemanlarina bildirmektedir.
Ayrica sorun yasayan 0grenciler ilk olarak damismanlartyla iletisime gegmektedir. Bu amagla her bir
smifin 6grencilerinin ve danismanlarinin yer aldigi WhatsApp gruplart ((3)A.1.2.4) kurulmustur.
Ogrenciler ¢dziim yolu bulamadiklarinda sirasi ile anabilim dali baskam, bdlim baskam, dekan
yardimcilart ve dekan ile yiiz ylize goriisme yapabilmektedir. Olusturulan bu yap1 &grencilerin
yasadiklar sorunlaria hizli bir sekilde ¢6ziim bulmaya katki saglamaktadir. Boylece liderlik siirecleri
ve kalite giivencesi kiiltiirii i¢sellestirilmekte ve siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
(4)A.2.1.1.Simif Ogretmenligi_epdad
(2)A.2.1.2.Paydas_Anketleri
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(2)A.2.1.3.Dilek Sikayet Kutular

(3)A.1.2.4.Danisman_Ogrenci WhatsApp Gruplarina_Ornekler

Okul Oncesi Egitimi
Ana Bilim Dal1, Boliim ve Fakiilte yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakdilte st
birimleriyle Ana Bilim Dali arasindaki evrak akis1 EBYS iizerinden yapilmaktadir. Resmi yazilar aym
zamanda e-posta ve Ana Bilim Dalit WhatsApp grubu araciligiyla 6gretim elemanlarina bildirilmekte ve
depolanmaktadir.
Faaliyetler

> YOKAK’m standartlar1 temel almarak olusturulan komisyonlar diizenli olarak

giincellenmektedir. Giincel komisyon yiikleri eklenmistir (3)A.1.2.1.

Kanitlar

(3) A.1.2.1 Komisyon Gorevlendirmeleri

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Faaliyetler
Uygulama Faaliyetleri

Ogretmenlik Programlari Miifredatlarinin  giincellenmesine iliskin resmi yazi geregince Smif
Ogretmenligi Ogretmen Yetistirme Lisans Programinin giincellenmesi calismalart 2020 yilinda
baglamis olup 2021 yili igerisinde de devam etmis ve tamamlanmustir. Yeni lisans programi, 2021-2022
egitim Ogretim yili gliz yariyilinda uygulanmaya baslanmigtir. 2023-2024 egitim &gretim yili giiz
yariyilinda birinci, ikinci ve tiglincii siniflar yeni lisans programina uygun olarak egitime baslamistir
((3)A.1.3.1). Universitemizin arastirma {iniversitesi olma vasfinin korunabilmesi amaciyla hem
iiniversite yonetimi hem de birim bazinda tiim akademik personelle performans degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Sinif Ogretmenligi Lisans Programimin EPDAD tarafindan iletilen nihai rapora gore iyilestirilmeye agik
yonleri gbzden gegirilmistir. Ayrica her donem sonunda lisans 6grencilerine donem sonu memnuniyet
anketi diizenlenerek programla ilgili goriisleri alinmakta ve Ogrenciler tarafindan yapilan Oneriler
dogrultusunda yeni se¢meli dersler programa eklenmektedir ((4)A.1.3.2., (4)A.1.3.3.)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Simif Egitimi Anabilim Dali tarafindan hazirlanan taslak program Tiirkiye’de bulunan 55 egitim
fakiiltesine Dekanlik kanali ile gonderilmistir. Bu bakimdan programin diger egitim fakiiltelerine
rehberlik ettigi soylenebilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
5

Kanitlar

(3)A.1.3.1. 2023 2024_E,§itim_(5Qretim_Yl11_Ders_Program1

(4)A.1.3.2.Simif Ogretmenligi_Lisans Programi_Ogrencilerine_Y®6nelik_Beklenti Anketi
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(4)A.l.3.3.SmlfiC");ZretmenlifziiLisansfProgramli("),QrencilerineiYénelikil\/Iemmunivet Ve Beklenti
Anketi

Okul Oncesi Egitimi

2019-2013 Stratejik plant HEDEF.1.3 kapsaminda okul 6ncesi egitimi alaninda yiiksekdgretim
ekosistemi igerisindeki degisimleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak okul oncesi
ogretmen adaylarinin gelecege hazir olmasimi saglamak amaciyla program giincellemeleri
yapilmis ve paydas goriisleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitesinin iyilestirilmesine
yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir.

Faaliyetler

> Paydas beklentilerini dikkate alarak &gretmen adaylarmin gelecege hazir olmasimi saglamak
iizere; 25 Mayis 2023 tarihinde “Ogretmen Adaylar1 Icin Robotik Kodlama Egitimi-
(4)A.1.3.1.”, 1 Haziran 2023 tarihinde “Ogrencilerimizden Ogrencilerimize (4)A.1.3.2.” ve 6
Haziran 2023 tarihinde “Mezunlarimizla Bulusuyoruz  (4)A.1.3.3.”  etkinlikleri
gergeklestirilmigtir.

Kanitlar
(4)A.1.3.1. Ogretmen Adaylari I¢in Robotik Kodlama Egitimi
(4)A.1.3.2. Ogrencilerimizden Ogrencilerimize

(4)A.1.3.3. Mezunlarimizla Bulusuyoruz

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve gilincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siire¢lerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimde kalite giivencesi politikalarinin yer aldigi dokiimanlar dogrultusunda kalite siiregleri
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimde islevsel bir “Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Komisyonu” gorev yapmaktadir. Bu
komisyon gorevlerini Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi,
Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Simif Egitimi Anabilim Dali
bilinyesinde kurulan Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Komisyonu Boliim ve Dekanlikla koordineli
olarak ¢aligmaktadir. Kalite ekipleri yetki, gérev ve sorumluluklar kapsaminda ¢aligmalarini kapsayici
ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak yiiritmektedir. Smif Egitimi Bilim Dali biinyesinde kurulan
kalite komisyonu {iyeleri belirli zamanlarda toplanmakta ve bilim dalinin katma degerini artirici
faaliyetler lizerinde diger 6gretim iiyelerinin goriislerine bagvurmaktadir ((3)A.1.4.1., (3)A.1.4.3). Yiiz

14


https://drive.google.com/file/d/1NSLdnYHON_7qmdSlFa8w6_Qhh_nIa2SR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NSLdnYHON_7qmdSlFa8w6_Qhh_nIa2SR/view?usp=drive_link

GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ylize toplanamamast durumunda iletisim teknolojileri etkin bir bi¢imde kullanilarak kurumun kalite
yoOnetimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalar tartisilmaktadir. Raporlama siirecinde gerekli veriler birim
kalite ekibine iletilmekte, bu veriler 15131nda birim kalite ekibi Birim I¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlayarak hem Dekanlik makamina sunmakta; hem de web sayfasinda ilan etmektedir ((3)A.1.4.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)A.1.4.1.Temel Egitim Boliimi_Kalite Ekibi
(3) A.1.4.2.Stratejik Plan Ve Raporlar

(3)A.1.4.3.Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag1
Okul Oncesi Egitimi

Birimde PUKO ¢evrimleri dogrultusunda 2023 yilina ait egitim dgretim siirecleri, sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmigtir. Bu kapsamda yapilan uygulamalar birim akademik kurulunda ve diger yonetim
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Program bazinda ii¢ 6gretim iiyesi EPDAD’da takim bagkani ve
degerlendirici, bir o&gretim iiyesi de YOKAK degerlendiricisi olarak kalite siireclerine katki
sunmaktadir. Ayni sekilde kurum genelindeki komisyonlara ilaveten, birim i¢ kalite giivence sistemine
tabana yayilan bir katki s6z konusudur.

Faaliyetler

» Programimiz 01.05.2023 tarihinde EPDAD tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde
01.05.2026 tarihine kadar gegerli olmak iizere 3+2 yilligina akredite edilmistir (3)A.1.4.1.
Akreditasyon siirecine iligskin gdzden gecirme ve iyilestirme calismalart devam etmektedir.
Programda gorevli tiim 6gretim elemanlar1 program akreditasyonu alt gruplarinda izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarini siirdiirmektedir (4)A.1.4.2.

» Programda yillik bazda i¢ degerlendirme raporu hazirlanmaktadir (3)A.1.4.3.
Kanitlar

(3)A.1.4.1. Akreditasyon Belgesi
(4)A.1.4.2. Akreditasyon Siireci lyilestirme Calismalar1
(3)A.1.4.3. 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla iiniversite tarafindan belirlenen Toplumsal Katki Politikas1
dogrultusunda caligmalar planlanmigtir. Birimin web sayfasinda gerekli duyuru ve bilgilendirmelerin
dogru, giincel, erisilebilir bir sekilde yapilmasina iligkin planlama yapilmustir.
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Uygulama Faaliyetleri

Birim, egitim-6gretim programlarini, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri seffaflik ve hesap verilebilirlik baglaminda paydaslarin1 ve kamuoyunu
bilgilendirebilmek amaciyla web sitesinden (http://gef-sinifegitimi.gazi.edu.tr/) duyurmaktadir. Siif
Egitimi Anabilim Dalinda Web sayfasinin giincellenmesi i¢in bir aragtirma gorevlisi gérevlendirilmistir.
Anabilim Dali Bagkanimin onayi alinarak web sayfasinda gerekli giincellemeler zaman asimina
ugramadan gergeklestirilmektedir ((3)A.1.5.1.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Rektorliik ve dekanlik tarafindan web sayfalarinin giincel tutulmasina dair resmi yazilar her donem
basinda gonderilmekte ve giincelleme yapilip yapilmadig: bilgi islem dairesi baskanligi tarafindan da
kontrol edilmektedir. Program baskanligi tarafindan da web sayfalari donem baslarinda ve sonlarinda
periyodik olarak kontrol edilmekte, komisyon ve koordinatorliikler, unvan degisiklikleri, duyurular ve
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Kisaca gerek iniversite ve dekanlik gerekse de program
bagkanligina ait web sayfalar siklikla kontrol edilmekte, giincellenmekte ve iyilestirilme ¢aligmalari
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)A.1.5.1.Smif Egitimi_Anabilim Dali_Web_Sayfasi

Okul Oncesi Egitimi

Birim web sayfas1 dogru, giincel ve erisilebilir bilgi sunmaktadir. Bunun i¢in yonetim
tarafindan gerekli gorevlendirmeler yapilmis ve birim web sayfasinda paylasilmistir.
Faaliyetler

Programa iligkin bilgilerin yani sira hazirlanan sinav ve ders programlari, diizenlenen
etkinlikler, duyurular ve cesitli belgeler birim web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir (3)A1.5.1. Ayrica diizenlenen etkinlikler sosyal medya iizerinden i¢ ve dis
paydaslara duyurulmaktadir (3)A.1.5.2.

Kanitlar
(3)A.1.5.1. Ana Bilim Dali Web Sayfasi
(3)A.1.5.2 Gazi Okul Oncesi Instagram Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacii ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢aligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gdstericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin gorisii alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Sirdirilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.
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Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglar1, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Swnif ogretmenligi lisans programinin vizyonu; 6gretmen yetistirme alaninda 6ncii olan ve evrensel
degerler 15181nda bilgi iireten, 6grencilere verecegi egitimle ulusal ve uluslararasi kalkinmaya katkida
bulunan, sinif 6gretmeni yetistirmede giincel gelismeleri takip eden ve uygulamaya gegiren bir anabilim
dal1 olmaktir.

Swtf dgretmenligi lisans programinin misyonu; Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli, demokrasiyi
benimsemis, yasam boyu Ogrenen, elestirel diisiinebilen, topluma rehberlik edebilen, yenilik ve
gelismelere uyum saglayan ve destekleyen, insana ve dogaya duyarli, insani ve kiiltiirel degerlere sahip,
teknoloji ile donatilmis, bilimin yol gostericiligine inanan O0gretmenler yetistirerek iilke ve toplum
gelecegine sunmaktir.

Sinif Ogretmenligi Programimin vizyon ve misyonu, fakiilte ile uyumlu olup sinif égretmenligi lisans
programlar1 6grenme c¢iktilartyla fakiilte vizyon ve misyonu arasinda tutarlilik bulunmaktadir. Ayrica
Fakiilte ve Programin vizyon ve misyonu ulusal ve bolgesel 6gretmen egitimine katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, Fakiiltenin ve Sinif Ogretmenligi Lisans Programmin herkes tarafindan bilinen,
uygulanan, siirdiiriilen ve birbiri ile uyumlu olan vizyon ve misyonu bulunmaktadir. Fakiilte vizyon ve
misyonu yonetim, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylar tarafindan paylagilmakta olup 6grenme
¢iktilart ve kaynaklariyla tutarlidir. Agik ve anlagilir bir bigimdedir ve 6gretim elemanlart ile 6gretmen
adaylar1 tarafindan bilinmekte ve uyulmaktadir. Ayrica vizyon ve misyonumuz egitim programina da
yansimigtir.

Siif Egitimi Anabilim Dal1 biinyesinde kurulan “Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Komisyonu”
caligmalari Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
Caligma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu belgelere iiniversitemizin web sayfasindan
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852)  erisilebilmektedir.  Politikalar birim  ¢alisanlarinca
bilinmekte ve paylasilmaktadir. Ozellikle akreditasyon galismalar1 kapsaminda tiim akademik, idari
personel ve oOgrencilerimizle kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi amaciyla yapilan toplantilarda
iiniversitemizin kalite politikalar1 {izerinde durulmus, gerekli bilgi aktarimi ydnetim tarafindan
yapilmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Sinif 6gretmenligi lisans programi hazirlanirken anabilim dalinin vizyon ve misyonunun belirlenmesi
stirecinde Anabilim Dal1 Kurul toplantis1 yapilarak paydaslarin goriisleri alinmistir. Anabilim Dali
vizyon ve misyonunun Dekanligin ve iiniversitenin vizyon ve misyonuyla uyumlu olmasia dikkat
edilmistir ((4)A.2.1.1).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
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(4)A.2.1.1.Vizyon_ve Misyonun Belirlendigi Akademik Kurul Toplantisi

Okul Oncesi Egitimi

Program misyon ve vizyonu akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda giincellenerek birim akademik kurul
toplantisinda kabul edilmis ve web sayfasinda paylasilmistir (4)A2.1.1., (3)A.2.1.2.Kalite iyilestirme
caligmalar1 ve farkindalik yaratmak i¢in paydaslarla yapilan toplantilarda, programa ait panolarda
afis olarak ve oOzellikle lisans/lisansiistii derslerin ilk haftasinda misyon-vizyon ele alinarak
igsellestirilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda program misyon ve vizyonu, ulusal ve bolgesel 6gretmen
egitimine katkida bulunacak sekilde gézden gegirilerek program yeterlilikleri ile tutarli olmasina 6zen
gosterilmektedir.

Faaliyetler

»  Giincellenmis program misyon ve vizyonu web sayfasinda erisime aciktir (3) (4)A 2.1.1.
Kanitlar
(4)A.2.1.1. Misyon-vizyon giincelleme karari

(3)A.2.1.2.Birim misyon ve vizyonuna Iliskin Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlular1, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmstir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Sinif Egitimi Anabilim Dalinda stratejik planin hazirlanmasi ve giincellenmesi i¢in gerekli planlamalar
yapilmustir.

Simif Egitimi Anabilim Dalinda birim i¢i faaliyetlerin izlenmesi siireci planlanmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Siif Egitimi Anabilim Dalinda Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi bulunmaktadir. Bu kapsamda birim
bazinda “Simif Egitimi Bilim Dali Stratejik Plan Alt Caligma Grubu” bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Okul Oncesi Egitimi

Ana Bilim Dalimiz, birim faaliyetlerini Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planina uygun
olarak gerceklestirmistir. Yeni donem planlamalar1 ise Gazi Universitesi Kalite Politikalar1 ve
2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler ile baglantili olarak
hazirlanmaktadir (3)A.2.2.1

Faaliyetler
Kanitlar

(3)A.2.2.1 Gazi Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani
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A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans y6netim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimcei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiirtilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Performans ydnetimi ile ilgili siireclerin planlanmasi, birime ait stratejik plan ve iyilestirme faaliyet
plan1 kapsaminda yer almaktadir.

Performans yonetiminin dogru ve giivenilir bir sekilde islemesi i¢in bilisim sistemlerinin gelistirilmesi
ve kullanilmasi planlanmustir.

Universite bazinda performans gostergeleri tanimlanmustir. Siirecler, Akademik Yiikseltme ve Atama
Esaslar1 dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu kapsaminda arastirmaya yonelik dgretim iiyelerinin performanslar alinmaktadir.
Yayin, seminer, konferans vb. akademik calismalara ait performans gostergeleri kayit altina
almmaktadir. Birimde gorev yapan 6gretim iiyelerinin akademik calismalarina ait gostergeler yillik
olarak toplanmaktadir. Ayrica {iyelerin tiim ¢aligmalarina akademik veri yonetim sistemi (AVESIS)
tizerinden ulasilabilmektedir. Simif Egitimi Anabilim Dali 6gretim {iye ve elemanlar1 akademik
yiikselme ve atamalari icin “Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi’ne tabidir. Bu yonerge 14.10.2022 tarihinde giincellenmis ve kriterler gegici ve
kalici kriterler olarak iki boliimde tanimlanmistir ((3)A.2.3.1) 01.01.2024 tarihi itibariyle kalic1 kriterler
ile atama ve yiikseltme islemleri gerceklestirilecektir. Yeni kriterler ile arastirmacilarin yayinlarinin
nitelik ve nicelik yoniinden artacag: diisiiniilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin her alandaki
faaliyetlerinin takip ve takdir edilebilmesi i¢in Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Y Onetim
Sistemi (APSIS) kullanilabilir hale getirilmistir. Ogretim elemanlar1 her yil yaptiklari faaliyetleri bu
sisteme kaydetmektedirler.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi kapsaminda ogretim iyelerinin
performansi kontrol edilmekte ve performansin iyilestirilmesi i¢in en yiiksek puana sahip on
akademisyene tesekkiir belgesi verilmekte ve BAP projelerinde ayricalik taninmaktadir. Akademik
personelin APSIS ve ATOSIS performanst iist yonetim tarafindan izlenmekte ve iyilestirme icin tesvik
caligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)A.2.3.10pretim_Uyeligine_ Atanma_ve Yiikseltilme Kriterleri
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(3)(4)A.2.3.2.Birim_Akademik Performans_Degerlendirme_Tutanagi
(4)A.3.3.4.Akademik Performans (APP) Puanlari
Okul Oncesi Egitimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik birime ait temel performans
gostergeleri kurum genelinde biitlinsel bir yaklasimla diizenli olarak izlenmektedir.
Faaliyetler

> Anabilim Dali arastirma performans: Faaliyet Raporu ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu ile
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin performanslar1 Akademik Veri Y&netimi Sistemi
ve Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemine yapilan girislerle takip
edilmektedir (3)A.2.3.1., (3)A.2.3.2.

» Bunun yani sira yoneticilik, danismanlik, komisyon, ders yiikii gibi performans gostergeleri ise
Ana Bilim Dali Bagkanligi tarafindan resmi tutanaklarla kayit altina alinmakta ve dgretim
tiyeleri ile paylasilmaktadir. Komisyon gorevleri web sayfasinda erisime agiktir (3)A.2.3.3.

Kanitlar

(3)A.2.3.1. Birim Faaliyet Raporu

(3)A.2.3.2. Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1 Personel Web Sayfasi
(3)A.2.3.3. Komisyon Yiikleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yOnetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Birim lisans programi 6grenci memnuniyet ve beklenti anketi uygulamay1 planlamistir.

Uygulama Faaliyetleri

Birim lisans programi 6grenci memnuniyet ve beklenti anketi uygulamistir ((4)A.3.1.1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Smif Egitimi Anabilim Dali Bagkanlig1 basta Gazi Universitesinin bilgi ydnetim sistemi olmak iizere
verileri toplamakta ve analiz etmektedir. Sinif Egitimi Anabilim Dali Baskanligi Universitenin bilgi
yonetim sistemleri disinda paydas goriislerine onem vermekte, her dénem basinda ve sonunda bagimsiz
anketler uygulamakta, bunlarin sonuglarini analiz etmekte ve taleplere bagl (6rnegin 6grencilere egitim
ve etkinlik diizenleme vb.) iyilestirmeler yapmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
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(4)A.3.1.1.S1mmif Ogretmenligi_Lisans Programi_Ogrencilerine_Y6nelik_Memnuniyet_ve Beklenti
Anketi

(4)A.3.1.2.2023 Yih_ Etkinlik Listesi

Okul Oncesi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Daly, iiniversitemizin sagladig1 bilisim altyapisindan ve bilgi
sistemlerinden faydalanmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolii Rektorlik tarafindan
yapilmaktadir. Boylece birim genelinde temel stiregleri (kalite giivencesi, egitim ve 0gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki) destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

Faaliyetler

» Ana Bilim Dali akademik ve idari personeli, 6grencileri egitim 6gretim siireclerine iliskin
islemlerde Ogrenci Bilgi Sistemini kullanmaktadir (3)A.3.1.1. Derslerin takibi, notlandirma,
danismanlik vb. islemler bu sistem {izerinden gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.1.1. Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yoOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde anabilim dali yonetimi disinda 6gretim elemanlarinin alan uzmanliklarina gore liyakat esash
komisyon ve koordinatorliikler olusturulmasi planlanmustir.

Birimde oOgretim elemanlarma yonelik memnuniyet ve beklenti anketinin akademik personele
uygulanmasi planlanmustir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Simif Egitimi Anabilim Dali’nda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda Ongoériilen iiniversite
birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklanyla, ilgili alt
birimlerin iist birimlerle olan iliskilerinin diizenlendigi “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” baz alinmaktadir. Birim insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu
olarak, insan kaynaklar siirecleri dogrultusunda anabilim dali baskan ve baskan yardimciligi idari
gorevleriyle birlikte bircok komisyon ve koordinatorliigii de biinyesinde barmdirmaktadir. Bu komisyon
ve koordinatdrliiklerde gorev dagilimi 6gretim elemanlarinin alan uzmanliklarina goére liyakat esasl bir
bi¢imde verilmektedir ((3)A.3.2.1).

Birimde akademik personele Ogretim elemanlarina yonelik memnuniyet ve beklenti anketi
uygulanmistir ((3) A.4.1.7.)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Doénem basinda ogretim elemanlarinin gorlis ve beklentilerinin alimmasi amaciyla yapilan anket
sonucunda, Ogretim elemanlarinin  0grencilerin  yazilarimin  okunaklihigi ve kalem tutus
pozisyonlarindaki hatalar nedeniyle giizel yazi tekniklerine yonelik bir ders agilmasini talep etmislerdir.
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Bu dogrultuda Ogr. Goér. Aytag Acun tarafindan “Giizel Yazi1 Teknikleri ve Ogretimi” isimli bir ders,
2021 programinin 2. sinif bahar yariyilindaki segmeli ders havuzuna eklenmistir ((4) A.3.2.2.)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)A.3.2.1.Simif Egitimi_Anabilim_Dali_Koordinatérliikler ve Komisyonlar

(3) A.4.1.7.Smif Egitimi_Anabilim_Dali_Ogretim_Elemanlarina_Y6nelik_Memnuniyet Ve
Beklenti_Anketi

(4) A.3.2.2.Glizel_Yaz1_Teknikleri Dersi_Anabilim_Dali_Toplanti_Tutanag:

Okul Oncesi Egitimi
Birimde insan kaynaklar1 yonetimi tanimli siiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Faaliyetler

> Universite, Fakiilte ve birim bazinda calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Programda farkli is ve
diizeylerde memnuniyet anketleri kullamilmaktadir (3)A.3.2.1. Birim akademik kurulunda
katilimc1 bir anlayigla alinan kararlar sonucunda is bolimii ve komisyon gorevleri
belirlenmektedir. Personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini dile getirmeleri i¢in farkh
yontemlerin kullanilacagi planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)A.3.2.1 Bilimsel Paylasim Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Finansal kaynaklarin yonetimi Rektorliik tarafindan takip edilmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin
yOnetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri ve tagimir gorevlilerince ilgili mevzuat
cergevesinde Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢inde yer alan
TKYS (Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi) modili kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun
gerg¢evesinde yiiriitiilmektedir. KBS projesi ile harcama ve muhasebe birimlerinin mali islemlerini bir
otomasyon sistemi i¢inde toplamak suretiyle harcamay1 tahakkuk ettiren harcama birimleri ile demeyi
gergeklestiren muhasebe birimleri arasinda giivenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akisi
saglanmaktadir. Snif Egitimi Anabilim Dalinda mal ve hizmet alimi yapilacaksa once ihtiyag listesi
hazirlanip Anabilim Dali Baskanligina iletilmektedir. Daha sonra talep Bolim Baskanligi araciligiyla
Dekanliga gonderilir. Mal ve hizmet alimlarna iligkin faaliyetler Fakiilte Dekanligi tarafindan
yiriitiilmekte, siire¢ degerlendirmesi de yine Fakiilte tarafindan yapilmaktadir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Okul Oncesi Egitimi
Faaliyetler
> Birime ait gelir ve gider kalemleri yoktur/tanimlanmamustir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Smif Egitimi Programinda tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) Gazi
Universitesi Rektorliigii Tarafindan tamimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda birimde farkli gorevleri
yerine getirmek {izere komisyonlar olusturulmus, komisyon {iyeleri is akislar1 hakkinda
bilgilendirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Okul Oncesi Egitimi

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 6gretim elemanlari, 6grenciler ve mezunlardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Birimde akademik kararlar, giindem maddeleri dogrultusunda gergeklestirilen
akademik kurul toplantilarinda belirlenmektedir. Egitim 6gretim siirecindeki tiim
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sorumluluklar, is ve islemler akademik kurul karariyla olusturulan komisyonlar
tarafindan yiiriitilmektedir (3)A.3.4.1.

Kanitlar

(3)A.3.4.1. Komisyon Yiikleri

A.4. Paydas Katilimi

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite gilivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis paydaslar: Mezunlar, 6gretmenlik uygulamasi kurumlarinin personelleri ve diger egitim kurumlari

Birimde 6grenci goriislerinin donem basinda beklenti ve goriis anketi, donem sonunda ise memnuniyet
anketi lizerinden alinmasi planlanmigtir.

Birimde 6gretim elemanlarinin goriislerinin donem basinda beklenti ve goriis anketi, donem sonunda
ise memnuniyet anketi iizerinden alinmasi planlanmistir.

Birimde Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-II dersleri kapsaminda uygulama
okullarindaki uygulama 6gretmenlerinin goriislerinin donem basinda beklenti ve goriis anketi, donem
sonunda ise memnuniyet anketi tizerinden alinmasi planlanmaistir.

Birimde Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-11 derslerini alan uygulama &gretmen
adaylarinin goriislerinin donem basinda beklenti ve goriis anketi, ddonem sonunda ise memnuniyet anketi
iizerinden alinmasi planlanmistir.

Birimde Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-11 derslerini veren uygulama &gretim
iiyelerinin goriislerinin donem basinda beklenti ve gdriis anketi, donem sonunda ise memnuniyet anketi
iizerinden alinmasi planlanmistir.

Birimdeki arastirma gorevlileriyle donem baslarinda toplanti yapilmasi planlanmistir.

Gazi Egitim Fakiiltesi tarafindan arastirma gorevlilerinin soru, talep ve Onerilerini almak i¢in “Arastirma
Gorevlileri Soruyor Dekan Cevapliyor” etkinliginin yapilmasi planlanmaistir.

Uygulama Faaliyetleri

Oncelikle uygulanmasi planlanan beklenti ve gériis anketleri ile memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi
ile ise baglanmigtir. Birim tarafindan tiim formlar i¢in ayr1 ayr1 soru havuzlart hazirlanmigtir. Birimdeki
Ogretim iyelerinden nitel ve nicel olmak {izere tiim sorular i¢in gorlis almmistir. Bu goriisler
dogrultusunda uygun olmayan sorular ¢ikarilmis. Gerekli goriilen degisiklikler yapilmistir. Anketlere
son hali verildikten sonra uygulama siirecine gecilmis ve asagidaki uygulamalar yapilmistir:

Birim tarafindan 6grenci goriislerinin alinabilmesi i¢in donem basinda beklenti ve goriis anketi,
donem sonunda ise memnuniyet anketi uygulanmistir. ( (3) A.4.1.1, (3) A.4.1.6)
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Birim tarafindan ¢gretim elemanlarinin goriislerinin alinabilmesi igin donem basinda beklenti
ve goriis anketi, donem sonunda ise memnuniyet anketi uygulanmistir. ((3) A.4.1.2,(3) A.4.1.7)
Birim tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-1l  dersleri
kapsaminda uygulama okullarindaki uygulama égretmenlerinin goriislerinin alinabilmesi i¢in
donem basinda beklenti ve goriis anketi, donem sonunda ise memnuniyet anketi uygulanmistir.
((3)A4.1.3,(3) A4.1.8)

Birim tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-1l derslerini alan
uygulama 6gretmen adaylarinin goriislerinin alinabilmesi icin dénem baginda beklenti ve goriis
anketi, donem sonunda ise memnuniyet anketi uygulanmistir. ((3) A.4.1.4, (3) A.4.1.9)

Birim tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-11 derslerini veren
uygulama &gretim iiyelerinin goriislerinin aliabilmesi i¢in donem baginda beklenti ve goriis
anketi, donem sonunda ise memnuniyet anketi uygulanmistir. ((3) A.4.1.5, (3) A.4.1.10)
Yapilan tiim ¢evrim igi etkinliklerin sonunda katilimcilara “Etkinlik Degerlendirme Formu”
gonderilmis ve etkinlige iliskin memnuniyet durumlarn ile gelecekte planlanacak etkinliklere
iliskin Onerileri alinmstir. ((3) A.4.1.11)

27.09.2023 tarihinde Simif Egitimi Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Rabia SARIKAYA tarafindan,
anabilim dalinda gorev yapmakta olan arastirma gorevlileri ile toplanti gerceklestirilmistir. Bu
toplantida arastirma gorevlilerinin dilek ve sikayetleri alinmig, sorunlarin giderilmesi hakkinda fikir
aligverisinde bulunulmustur. Bu toplantida arastirma gorevlilerinin akademik gelisimleri i¢in almak

istedikleri egitimler belirlenmis ve bu egitimlere dair planlamalar yapilmas: kararlastirtlmistir ( (3)
A4.1.12).

Fakiilte biinyesinde de Gazi Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mahmut SELVI tarafindan 27 Kasim
2023 tarihinde “Arastirma Gorevlileri Soruyor Dekan Cevap Veriyor” etkinligi gerceklestirilmis, bu
etkinlikte Aragtirma Gorevlerinin talep ve goriisleri alinmistir ( (3) A.4.1.20). Daha 6nceki yillarda 22
Kasim 2022 ve 16 Mart 2021 tarihlerinde yapilan bu etkinlik bdylelikle geleneksellestirilmis ve
arastirma gorevlerinin soru ve sorunlarina dair dilek ve sikayetlerini aktarabilecekleri bir etkinlik halini
almistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Smif Egitimi Anabilim Dali Bagkanlifi tarafindan uygulanan beklenti-goriis, memnuniyet ve
degerlendirme formlaria yonelik veriler nitel ve nicel yontemler kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan
analizler sonucunda her bir anket ayri ayri raporlanmis ve bulgular yazilmistir. ( (4) A.4.1.13, (4)
A4.1.14,(4) A4.1.15,(4) A4.1.16., (4) A4.117,(4) A4.1.18)

Analizler sonucunda elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak hem problem yasanan alanlar tespit edilmis
hem de ihtiyaglara yonelik etkinlikler diizenlenmistir.

Ornegin 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle uygulama okullarina gelen
depremzede Ogrencilere nasil davranilmas: gerektigi konusunda uygulama ogretmenleri ve 6gretmen
adaylarinin etkinlik talebi olmustur. Bu kapsamda Prof. Dr. Rabia SARIKAYA moderatorliigiinde
16.03.2023 tarihinde Dog. Dr. Safiye SARICI BULUT tarafindan “ilkokul Dénemine Y®&nelik Psiko-
egitim Uygulamas1” etkinligi ger¢eklestirilmistir.

Ogretmenlik uygulamasina yonelik uygulanan beklenti ve goriis anketlerinden elde edilen bulgular
dogrultusunda paydaslarin bir bilgilendirme toplantisi talebi olmustur. Bu kapsamda Prof. Dr. Rabia
SARIKAYA moderatérliigiinde 16.03.2023 ve 03.10.2023 tarihlerinde Ogr. Gor. Hiilya KAPKINER
tarafindan “Uygulama Ogretmenleri, Uygulama Ogretim Elemanlar1 ve Ogretmen Adaylar1 igin 2023
Bahar Yariyili Ogretmenlik Uygulamas1 Dénem Bas1 Bilgilendirme Toplantisi” gerceklestirilmistir. Bu
toplantilar Smif Egitimi Anabilim Dali Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzuna da eklenmis ve her dénem
basinda tekrarlanacak bir rutine dontstiiriilmiistiir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersine 6gretim iiyesi beklenti ve goriis anketi sonuglarindan yola ¢ikilarak
Ogretim {iyelerinin uygulama okullarindaki 6gretmenlere egitim, seminer vermesi, ayrica uygulama
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okullarmin da anabilim dali biinyesinde etkinlikler diizenlemesine iliskin talep dogrultusunda Ogr. Gér.
Hiilya KAPKINER’in koordinatérliigiinde 18.05.2023 tarihinde Cizmeci Ilkokulu dgretmeni Hediye
Nuket KILIC gozetiminde 4. Smif 6grencileri sar1 zeybek ve vals gosterisi diizenlenmistir. Boylece
fakiilte-okul isbirligi de giiglendirilmeye ¢aligilmistir.

Yukaridaki orneklerle benzer olarak 2023 yili igerisinde toplam on bes adet etkinlik diizenlenmistir.
Etkinliklerin kapsami gozetilerek paydas katilimi tesvik edilmis ve saglanmistir.  Diizenlenen
etkinliklerin listesi ( (4) A.4.1.19) ve etkinliklere iliskin kanit 6rnekleri ( (4) A.4.1.21, (4) A.4.1.22, (4)
A.4.1.23) ekte sunulmustur.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kamitlar
(3) A.4.1.1.Smif Ogretmenligi_Lisans_Programi_Ogrencilerine_Yonelik_Beklenti Anketi
(3) A.4.1.2.Smif Egitimi_Anabilim_Dali_Ogretim_Elemanlarina_Yonelik_Beklenti_Anketi

3)A4.13.0 Qretmenlik_UVgulama51_Dersi_Uvgulama_O gretmenleri Beklenti Ve Goriis Formu

(3) A.4.1.4.Ogretmenlik_Uygulamasi_Dersi_Ogretmen_Adaylari_Beklenti Ve Gériis_Formu

3)A4.1.5.0 Qretmenlik_Uvgulamam_Dersi_OQretim_Uvesi_Beklenti_Ve_Gériis_Formu

(3) A.4.1.6.Smif Ogretmenligi Lisans_Programi_Ogrencilerine_Y®onelik Memmuniyet Ve
Beklenti_Anketi

(3) A.4.1.7.Smif Egitimi_Anabilim_Dali_Ogretim_Elemanlarina_Yo6nelik_Memnuniyet Ve
Beklenti_Anketi

(3) A.4.1.8.Ogretmenlik_Uygulamasi_Uygulama_Ogretmeni_Memnuniyet _Anketi

(3) A.4.1.9.08retmenlik_Uygulamasi_Dersi_Ogretmen_Adaylari_Degerlendirme Formu

(3)A.4.1.10.0 Qretmenlik_UVgulamam_Dersi_(") éretim_Uvesi_Memnunivet_Anketi
(3) A.4.1.11.Etkinlik Degerlendirme Formu
(3) A.4.1.12.Ars. Gor. Toplantt Tutanagi

(4) A.4.1.13.2022-2023 Bahar Donemi Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Uygulama Ogretmenleri
Beklenti Ve Goriis Formu

(4) A.4.1.14.2022-2023 Bahar Donemi Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ogretmen Adaylari Beklenti
Ve Goriis Formu

(4) A.4.1.15.2023-2024 Giiz Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Uygulama Ogretim Uyesi
Beklenti Ve Gortuis Formu

(4) A.4.1.16.2022-2023 Bahar Donemi Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Uygulama Ogretmenleri
Memnuniyet Anketi

(4) A.4.1.17.2022-2023 Bahar Donemi Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ogretmen Adaylari
Degerlendirme Formu

(4) A.4.1.18.2022-2023 Bahar Donemi Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Uygulama Ogretim Uyesi
Degerlendirme Formu

(4) A.4.1.19.2023_Yili_Etkinlik Listesi

(3) A.4.1.20.Arastirma_Gorevlileri_Soruyor Dekan_Cevap_Veriyor Etkinligi
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https://drive.google.com/file/d/1sBLoRFB9BYAOuwsKIIkK9BbNdH5ZAuEk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zkTTMtEgwtzWTr5EULEPNfzSEqUp_TbR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GtcKchjVbN0X9cL2I8FCWEfr_AZ9AAgw/view?usp=drive_link
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(4) A.4.1.21 Fakiilte_ Okul_isbirligi Etkinlik Afisi 1
(4) A.4.1.22 Fakiilte_ Okul_isbirligi Etkinlik Afisi 2
(4) A.4.1.23 Fakiilte. Okul_isbirligi Etkinlik Afisi 3

Okul Oncesi Egitimi

Birimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim1 tanimli siiregler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. I¢ ve dig paydaslarimiz asagidaki listede verilmistir:

Lisans Ogrencileri

Ogrenci Temsilcileri

Akademik personel

Idari personel

Mezunlar

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Ozel ve kamu okul 6ncesi egitim kurumu yoneticileri ve dgretmenleri

Faaliyetler

» Birimde i¢ (akademik ve idari personel, 6grenciler) ve dis paydaslardan (mezunlar, staj
kurumlar1 personelleri ve diger egitim kurumlar1) tanimli siiregler dogrultusunda goriis
almmaktadir. Bu baglamda lisans 6grenci temsilcileri, akademik-idari personel, 6grenci ve dis
paydaslar kalite giivence sistemine dahil edilmistir (3)A.4.1.1., (3)A.4.1.2. Ayrica i¢ paydas
olarak son simf dgrencilerinden Ogretmenlik Uygulamas: Kilavuzunda yer alan ihtiyac
Belirleme Formu araciligtyla goriis alinmaktadir (3)A. 4.1.3.). Bu goriisler dogrultusunda egitim
seminerleri diizenlenmektedir.

> 2023-2024 Egitim 6gretim y1l1 baginda birinci sinifa baglayan 6grenciler i¢in uyum ve tanigma
etkinligi diizenlenmistir. Yeni baglayan 6grencilerin uyum siirecini kolaylastirmak igin ilk kez
“Akademik Arkadaslik” uygulamasi hayata gecirilmistir. Bu uygulamada; 3. ve 4. siniflardan
goniillii 6grenciler egitimlerine yeni baslayan birinci sinif 6grencilerine iiniversitede yasam
konusunda rehberlik etmislerdir (4)A.4.1.4.

Kanitlar

(3)A.4.1.1. Lisans Ogrenci Temsilcileri

(3)A.4.1.2. Paydas Goriis Anketi (akademik personel, 6grenci, dis paydas)
(4)A.4.1.3. Thtiyac Belirleme Formu

(4)A.4.1.4 Uyum ve Tanigma Etkinligi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarm adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Gazi Egitim Fakiiltesi Simif Egitimi Anabilim Dali Memnuniyet Anketlerinin uygulanmasi ve
incelenmesi planlanmustir.

Ogretim elemanlarimin kullandiklar1 strateji, yontem, teknik ve teknolojiler hakkindaki 6grenci goriisleri
memnuniyet anketleriyle degerlendirilmesi planlanmustir.
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Birim 6grenci goriislerini farkl iletisim yollariyla toplamay1 planlamistir. Bu kapsamda 6grencilerin
goriis, beklenti ve memnuniyetlerinin diizenli olarak anketler araciligi ile toplanmasi planlanmistir.

Uyqulama Faaliyetleri

Gazi Egitim Fakiiltesi Smif Egitimi Anabilim Dali 6grenci goriislerinin alinabilmesi i¢in memnuniyet
anketi uygulanmistir. ((3) A.4.1.1, (3) A.4.1.6). Ayrica birim tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi-I ve
Ogretmenlik Uygulamasi-II derslerini alan uygulama dgretmen adaylarinin goriislerinin alinabilmesi
icin donem sonunda ise memnuniyet anketi uygulanmistir. ((3) A.4.1.4, (3) A.4.1.9).

Bunlarin yani sira dgrencilerin katildig1 tiim ¢evrim ici etkinliklerin sonunda 6grencilere “Etkinlik
Degerlendirme Formu” gonderilmis ve etkinlige iliskin memnuniyet durumlari ile gelecekte planlanacak
etkinliklere iligkin onerileri alinmstir. ((3) A.4.1.11)

Ogretim elemanlarinin kullandiklari strateji, yontem, teknik ve teknolojiler hakkindaki 6grenci goriisleri
memnuniyet anketleriyle degerlendirilmistir. ((3) A.4.2.1)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ogrencilere uygulanan tiim anket sonuglar1 birim tarafindan analiz edilmis ve problem alanlar1 tespit
edilmistir. Ayrica talep ve beklentiler de alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmustir.

Bilgi akisini kolaylastirmak ve 6grencilerin giincel gelismelere hemen ulasmasini saglamak icin sinif
temsilcileri ve anabilim dali bagkaninin oldugu bir WhatsApp grubu ve her sinifin bir WhatsApp grubu
bulunmaktadir. Farkli dersler i¢in 6gretim iiyesinin de bulundugu Whatsapp gruplar1 olusturulmustur.
Ayrica 6grencilerimiz akademik danismanlarina kisisel cep telefonlarindan da ulasabilmektedir. Biitiin
Ogrenciler de hem danigsmanlari hem de 6gretim iiyelerinin telefonlar1 bulunmaktadir.

Birimde gorevli olan &6gretim elemanlart derslerde cesitli strateji, yontem, teknik ve teknoloji
kullanmaktadir. Ogretim elemanlarinin kullandiklari strateji, yontem, teknik ve teknolojiler hakkindaki
ogrenci goriisleri memnuniyet anketleriyle degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin etkin birer
ogretici olduklart Gazi Egitim Fakiiltesi ve Sinif Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan 6grenci memnuniyet
anketleri ile gozlemlenmektedir ( (4) A.4.2.1; (4) A.4.2.2). Ayrica fakiiltenin ¢esitli béliimlerinde yer
alan memnuniyet ve Oneri kutular1 ile de 6grencilerden geri bildirim alinmaktadir. ( (4) A.4.2.3; (4)
4.2.4). Bu anket verilerinden yararlanilarak ders programlarinda giincellemeler yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarina ait ders planlar1 siirekli giincellenmektedir.

Ogrencilerin etkinlik talepleri incelenis ve bu dogrultusunda y1l boyunca birgok etkinlik diizenlenmistir.
((4)A41.19)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3) A.4.1.1.Smf Ogretmenligi Lisans_Progranmi_Ogrencilerine_Yonelik_BeklentiAnketi

3)A.4.1.4.0 gretmenlik Uy gularnam_Dersi_O,éretmen_Adaylarl_Beklenti_Ve_Gé')riis_F ormu

(3)AA4.1 .6.Sm1f_0 gretmenli Qi_Lisans_Pro,qraml_O grencilerine_Yonelik Memmuniyet Ve
Beklenti Anketi

(3) A4.1 .9.0Qretmenlik_Uygu1am351_Dersi_0,§retmen_Adaylarl_DeQerlendirme_F ormu
(3) A.4.1.11.Etkinlik_Degerlendirme_Formu

(4) A.4.1.19.2023_Y1li_Etkinlik Listesi

(3) (4) A.4.2.1.0BS_Uzerinden Derslere_Iliskin Memnuniyet Anketleri

(4) A.4.2.2.Gazi_Egitim_Fakiiltesi Simf Egitimi_Anabilim Dali Memnuniyet Anketleri
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(4) A.42.3.GEF_Ogrenci_istek Sikdyet ve Oneri Formu_ile Memnuniyet ve Oneri Kutusu
Fotografi
(4) A.4.2.4.Smif Egitimi_Anabilim_Dalma_Ait_[letisim_Kanallar

Okul Oncesi Egitimi

Ogrenciler egitim dgretim siirecine iliskin (dersler-ders icerikleri, ders programu, siav takvimi,
dersin 6gretim elemani vb.) goris, talep ya da sikayetleri yiiz yiize iletisim, anketler, WhatsApp
gruplar1 ve her binada yer alan iletisim kutular1 araciligi ile sistematik olarak alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Ayrica danigsmanlar tarafindan yiiz ylize ve ¢evrim i¢i toplantilar,
etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin ihtiyaglari ve sorunlari ¢éziim odakli bir yaklasimla
giderilmeye calisilmaktadir.

Faaliyetler

> Ogrenciler egitim 6gretim siireglerine yonelik degerlendirmelerini anketler, degerlendirme
formlar1 vb. yontemler ile iletmektedirler (3)A 4.2.1., (3)A 4.2.2., (3)A 4.2.3. Ayrica sinif
temsilcileri kendi aralarinda kurdugu WhatsApp grubu ile siniflarinda bulunan 6grencilerin
memnuniyet, istek, sikayet ve Onerilerini yonetime iletebilmektedirler (3)A.4.2.4.

Kanitlar

(3)A 4.2.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Ornegi

(3)A 4.2.2. Ogretim Elemani Isimsiz Ders Degerlendirme Formu Ornegi
(3)A 4.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

(3)A.4.2.4. Ogrenci Temsilcileri WhatsApp Grubu

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Mezun bilgi sistemine kayitli mezun sayisinin artirilmasi planlanmugtir.
Birim bir mezun anketi uygulamay1 planlamstir.
Birim 2023 yil1 mezunlarinin KPSS sonuglarini sistematik olarak incelemeyi planlamgtir.

Uygulama Faaliyetleri

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM), tarafindan “Kariyer
ve Mezun Portali” olusturulmustur. Bunun disinda Anabilim Dalimiz KAPUM ile isbirligi i¢inde
mezun ve dgrencilere yonelik etkinlikler diizenlemektedir. 19.06.2023 10.00-12.00 saatleri arasinda
Sinif Egitimi Anabilim Dali simf farki gdzetmeksizin tiim lisans dgrencilerine KAPUM ve ISKUR
ortakligiyla “Is Basvuru Siireci Teknikleri (CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi, Is Kuliibii
Egitimleri)” ¢evrimici olarak uygulanmistir ((3) A.4.3.1). Ayrica Anabilim Dalimiz tarafindan “Bir
Dilek Yetmez” imza giinili ve sdylesi programi diizenlenmistir. 'Diinyanin en iyi 50 6gretmeni' arasina
giren ve Avrupa Parlamentosu Uluslararas1 Lider Kadin Odiilii Sahibi ilk Tiirk 6gretmen olan Simif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali mezunu Dilek Livaneli 6gretmen adaylariyla bulusturulmustur (

Birim 2023 y1li mezunlarinin KPSS sonuglarini sistematik olarak incelemistir.

Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan mezun 6grencilerin yer aldigi bir WhatsApp grubu kurulmustur.
Bu grup araciligiyla mezunlardan talep ve istekleri alinmis, ayrica gerceklestirilen etkinlikler hakkinda
bilgi verilmistir ((3) A.4.3.3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri
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Universiteye giriste yiiksek bir basar1 oranina sahip olan smif 6gretmenligi programi dgrencileri mezun
olurken de yiiksek bir basar1 oraniyla mezun olmaktadirlar. Simif Egitimi Anabilim Dali mezunu
ogrencilerimiz 2023 yili KPSS121-15 puan tiirlinde Tiirkiye derecesi yaparak onemli basari
gostermislerdir. Derece yapan Ogrencilere iliskin detayli bilgiler kanit ekinde sunulmustur. ( (4)
A432)

Mezunlara yonelik WhatsApp grubu araciligiyla alinan talepler dogrultusunda cesitli etkinlikler
diizenlenmistir. Mezunlar bu etkinliklerin bir bdliimiine yalnizca katilimer olarak katilmig, bir
boliimiinde ise diizenleyici rolii iistlenmistir. Mezunlarin katilim gosterdigi etkinlikler, ekte ( (4)
A.4.1.19) goriilebilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
(3)A.4.3.1. ISKURﬁEtkinlik

(4) A.4.3.2.Smif Egitimi_Anabilim Dali_Mezunlarinin_ 2022 Yili KPSS Derecesi_Yapan_
Ogrencilerin_Listesi

(4) A.4.1.19.2023 _Yili_Etkinlik Listesi
(3) A.4.3.3. Mezun_WhatsApp Grubu
(3)A.4.3.4.Bir_Dilek_Yetmez_imza_Giinii

Okul Oncesi Egitimi

Birimde mezunlari izleme n ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Universitede mezunlar1 izlemek amaciyla kurulan Mezun Bilgi Sisteminin yam sira SP Hedef 1.3
kapsaminda Ana Bilim Dalinda mezunlarini izlemek iizere bir form gelistirilerek kariyer gelisimleri
takip edilmekte ve sosyal medya vb. yontemlerle dis paydas olarak programa maksimum diizeyde katki
sunmalar1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

» Mezunlarimizin giincel durumlari, istihdam sekilleri {iniversitemiz biinyesinde olusturulan olan
Mezun Bilgi Sistemi ((4)A.4.3.1) ile takip edilmektedir.

» Ana Bilim Dalinda mezun 6gretmen ve okul ydneticilerinin deneyimlerini paylasmak iizere
Ogrencilerimizle bulustugu “Mezunlarimizla Bulusuyoruz” etkinligi gerceklestirilmistir.
(4A.4.3.2.

» Mezunlarin farkli derslerde konuk 6gretmen/konugsmact olarak 6grencilerle deneyim ve bilgi
paylasimlar saglanmistir (3)A.4.3.3.

» Sosyal medya platformlar1 araciligi ile mezunlarla aktif iletisim ve isbirligi saglanmaktadir
(3)A.4.3.4. Ozellikle deprem siirecinde birimimiz mezunlarla is birligi halinde ihtiyag
sahiplerine aktif olarak destek sunmuslardir.

Kanitlar
(4)A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi Web Sayfas1
(4)A.4.3.2. Mezunlarimizla Bulusuyoruz Etkinligi
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(3)A.4.3.3. Mezunlarin Derslere Konuk Ogretmen/Konusmaci Olarak Katilimi
(3)A.4.3.4. Mezunlarla Sosyal Medya Platformlar1 Paylagimlari

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Birimin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Sinif Egitimi Anabilim Dali’'min Gazi Universite’sinin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda
planlamalar1 bulunmaktadir.

Uyqulama Faaliyetleri

Sinif Egitimi ABD biriminde uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
Gazi Universite’sinin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda planlamalar bulunmaktadir. Degisim
Programlar1 Koordinatérliigii Prof. Dr. Mustafa YILDIZ tarafindan yiiriitilmekte ve Gazi Universitesi
Degisim Programlar1 Birimi tarafindan yiiriitiilen Erasmus, Mevlana ve Orhun Degisim Programlari
mevzuatlarina uygun calismalar hakkinda birimi bilgilendirmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda
Anabilim Dalimizdan bir 6grenci Erasmus kapsaminda Hollanda Utrecht Universitesine gitmistir. 2024
Bahar yariyilinda yine bir 6grencimiz Erasmus kapsaminda ayni iiniversiteye gidecektir ((3)A.5.1.3.)

TUBITAK Bilim insan1 Destekleme Programlar1 Baskanliginca (BIDEB) yiiriitiilen “2221 Konuk veya
Akademik Izinli (Sabbatical) Bilim Insan1 Destekleme Programi” kapsaminda hazirlanan “Bilimsel
Arastirma Odakli Dijital Okuryazarlik Programmin Lisansiistii Ogrencilerin Arastirma Tutumlarina,
Dijital Okuryazarlik Ozyeterliklerine ve Dijital Arastirma Becerilerine Etkisi” adli proje cergevesinde
konuk bilim insam (arastirmaci) olarak Michigan State Universitesinden (ABD) Prof. Dr. Douglas Keith
Hartman, Anabilim Dalimizda akademik ¢alismalarda bulunmustur. Projenin sonunda Prof. Dr. Douglas
Keith Hartman tarafindan 04.12.2023 saat 09.30 da F Blok Konferans Salonunda "Tiirk¢e Egitiminde
Elestirel Diisiinme ve Yazma Becerilerinin Gelistirilmesi: Yapay Zeka Caginda Ogretim” adli konferans

verilmistir (3)A.5.1.5., (3)A.5.1.6)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.5.1.1.Degisim_Programlari_Mevzuatlari

Erasmus Degisim Programi1 Mevzuati

http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-97567?siteUri=erasmus

Mevlana Degisim Programi Mevzuati

http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik---esas-ve-usuller-2597497%siteUri=meviana
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Orhun Degisim Programi1 Mevzuati

https://orhun.gazi.edu.tr/view/page/287315/mevzuat

(3)A.5.1.2.Smif _Egitimi__Anabilim_Dali_ Degisim__Programlari_ Koordinatorliigii
(3)A.5.1.3.Erasmus_Giden Ogrenci_Cihan_Avci

(3)A.5.1.4.Erasmus_Yeni Kazanan Ogrenci
(3)A.5.1.5.Hartman_Sabbatical Bilim_insan
(3)A.5.1.6.Prof. Dr. Douglas_Keith Hartman_tarafindan_verilen_konferans

Okul Oncesi Egitimi

Uluslararasilagma ~ siireclerinin =~ yonetimi  ve organizasyonel yapist Rektorliikk tarafindan
yiiriitiilmektedir. Birimde bu siireglere iligkin siiregler iiniversitenin uluslararasilasma politikasina
uygun olarak siirdiiriilmektedir.

Faaliyetler

» Ana Bilim Dalimiz uluslararasi ¢aligsmalarda rektorliik dis iliskiler ofisi ile ¢aligmaktadir. Birim
bazinda degisim programlar1 koordinatorliigii kapsaminda bir komisyon bulunmakta ve iki
Ogretim liyesi gorev yapmaktadir (3)A.5.1.1.

Kanitlar

(3)A.5.1.1. Anabilim Dali1 Degisim Programlari Komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagsmigtir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Sinif Egitimi Anabilim Dali’'min Gazi Universite’sinin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda
planlamalar1 bulunmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Uluslararasilasma ¢aligmalar1 Gazi Universitesi Rektorliik tarafindan desteklenmekte ve kaynaklar
saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Erasmus 6grencilerinin yeterliliklerini izlemek ve iyilestirmek i¢in uluslararasi projelere katilmalari
saglanmakta ve sertifika almalar1 tesvik edilmektedi. RENEWTEACH - "STE(A)M-tabanl
Yenilenebilir Enerji Miifredat1 ile Ogretmen Adaylarinin Yeterliliklerinin Gelistirilmesi", amactyla
Yiiksekogretimde dgrenim goren dgretmen adaylart i¢in Yenilenebilir Enerji (RE) konusuna yonelik
miifredat gelistirmeyi amaglayan bir AB projesidir. Proje kapsaminda 11 Aralik 2023 ve 15 Aralik 2023
tarihleri arasinda, iiniversite bilinyesinde belirlenecek bilgisayar laboratuvarlarinda dijital ortamda
egitim verilmistir. Egitime hak kazanan 6grencilere egitim sonunda Europass sertifikasi verilmistir.
Erasmus kapsaminda Hollanda’ya giden Anabilim Dali1 6grencimiz Cihan AVCI da bu projeye dahil
edilmis ve hem dil yeterliligi test edilmis hem de sertifika almistir ((3)A.5.2.1).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
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(3)A.5.2.1. Cihan_Ave1r_AB_Projesi

Okul Oncesi Egitimi

Uluslararasilasma kaynaklarimin nicelik ve nitelik baglaminda belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

Faaliyetler

Ders verme-ders alma hareketliligine basvuracak 6gretim {iiyeleri ve staj hareketliligine bagvuracak
ogrencilerimize bilgilendirme, degisim programlari koordinatorliigiinii yiiriiten 6gretim elemanlar
tarafindan yapilmaktadir. Komisyon, Rektorliik biinyesinde bulunan degisim programlar birimi ile
koordineli bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir (3)A.5.2.1.

Kanitlar

(3)A.5.2.1. Degisim Programlar1 Birimi Web Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim iiye ve elemanlarinin ORCID numarasi alinmasi ve uluslararasi yayinlarin AVESIS sistemine
islenmesi saglanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Siif Egitimi Anabilim Dali’nda yer alan 6gretim iiye ve elemanlarinin ORCID kimlik numaralar
bulunmakta ve akademik g¢aligmalarinda bu kimlik numaralarini kullanmaktadirlar. Ayrica Gazi
Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile iliskilendirerek bu kimlik numaralarini
paylasmaktadirlar. Uluslararas yayinlar Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan desteklenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.5.3.1.Smif Egitimi_Anabilim_Dali_Akademik Personel
https://gef-sinifegitimi.gazi.edu.tr/akademik-personel
(3)A.5.3.2.Gazi_Universitesi_AVESIS

https://avesis.gazi.edu.tr/

Okul Oncesi Egitimi
Faaliyetler

» Ana Bilim Dalimizin uluslararasilagma performansi rektorliik tarafindan izlenmektedir. Kurum
genelinde olusturulan izleme mekanizmalarinin diginda birim bazinda uyum haftasinda,
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derslerde ve danismanlik saatlerinde konuya iliskin bilgilendirme ve motivasyon g¢aligsmalari
gerceklestirilmektedir (3)A.5.3.1., (3)A.5.3.2.,(3)A.5.3.3.

» Birimimizde lisans ve lisansiistii diizeyde toplam 17 yabanci uyruklu 6grenci (14 lisans, 2
yiiksek lisans, 1 doktora 6grencisi) bulunmaktadir (3)A.5.3.4 (sayfa 18, Tablo 2).

Kanitlar

(3)A.5.3.1. Uluslararas: iliskiler Kurum Koordinatérliigii Web Sayfasi
(3)A.5.3.2.Gazi Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Birimi Web Sayfasi
(3)A.5.3.3. Uyum ve Tanisma Etkinligi Slayti

(3)A.5.3.4. Tablo 2
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Anabilim dali toplantistyla Simif Ogretmenligi Lisans Program amaglari 6grenme ciktilar1 ve TYYC ile
uyum igerisinde olacak sekilde belirlenmistir ((3)B.1.1.1.). Ders izlence formlarinda ders bazinda
program c¢iktilarinin karsilanma derecelerine yer verilmis, program ¢iktilar1 da yeterlilikler ile
iliskilendirilmistir ((3)B.1.1.1.). Derslerin 6grenme ¢iktilar1 ders izlencelerinde dersin amacina, TYYC
ile uyumuna ve isleyisine uygun olacak sekilde gosterilmistir ((3)B.1.1.1.). Programin amaglari,
ogrenme ¢iktilari, program ¢iktilart ve TYYC uyumu Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Siif
Egitimi Anabilim Dali web sitesinde yer alan bilgi paketi araciligiyla kamuoyuna ilan edilmistir
((3)B.1.1.2). Programin misyonu ve vizyonu Gazi Universitesinin ve Gazi Egitim Fakiiltesinin misyon
ve vizyonuna uygun olacak sekilde diizenlenmistir ((3)B.1.1.3). Bilgi paketi igerisinde akreditasyon
tarafindan belirlenen Olgiitlere (1.Amaglar, 6§renme sonuglar1 olarak ifade edilmeli ve dlgiilebilir
olmalidir. 2.Programlarin amaglar1 fakiiltenin vizyonu ve misyonunun isigindaki 6gretmen egitimi ile
uyumlu olmalidir. 3.Program amaglariyla Tiirkiye 6zel alan yeterlikleri arasindaki iliskiyi gésteren bir
matris yer almalidir.) yer verilmistir ((3)B.1.1.3). Stmf Ogretmenligi Lisans Program dersleri gretmen
adaylarinin biligsel, duyussal ve psikomotor becerilerinin gelisiminde 6nemli rol oynayacak sekilde
diizenlenmigtir. Derslerde verilen gerek teorik gerekse uygulamali bilgiler &grencilerin biligsel
gelisimini, derslerin yani sira gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler duyussal gelisimini,
ogretmenlik uygulamasi ve uygulamali dersler ise 6grencilerin psikomotor gelisimini desteklemektedir.
Ders icerikleri Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Siif Egitimi Anabilim Dali web sitesinde yer
almaktadir ((3)B.1.1.4.). Ders izlencelerinde egitim tiiriine de (6rgiin, karma, uzaktan) yer verilmistir.
Program tasarimi fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak g¢esitlendirilmistir .

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Program yeterlilikleri ve dlgme degerlendirme siiregleriyle ilgili olarak 14.06.2023 tarihinde Prof. Dr.
Mehmet Akif SOZER tarafindan bilgilendirme toplantisi yapilmigtir. Bu toplantida programdaki
derslere ait sinavlarinin ders 6grenme ¢iktilariyla nasil iligkilendirilecegi hususu hakkinda 6gretim
iiyelerine bilgi verilmistir. Bu toplanti sonrasinda Anabilim Dalimizda gorevli bulunan 6gretim
elemanlar tarafindan 2021 lisans programindaki tiim derslere ait tanimlama formlarinin glincellemesi
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yapilmistir. Bu siirecte her dgretim elemani kendi uzmanlik alanma uygun olan dersin tanimlama
formunu giincellemistir ((4) B.1.1.5)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)B.1.1.1.S1nif Ogretmenligi_Lisans Programinin_Amaci_Ogrenme ve Program_Ciktilar1 TYYC
ile_Uyumu

(3)B.1.1.2_Amaglarin_Ogrenme_Ciktilarinin_Program_Ciktilarinin_ve_TYYC_uyumunun_

Kamuoyu ile Paylasilmasi

(3)B.1.1.3_Smif Ogretmenligi Lisans_Programmin_Misyonu_Vizyonu_ve Bilgi_Paketinin

_Akreditasyon_Olgiitlerine_Uygunlugu

(3)B.1.1.4 Biligsel Duyussal ve Psikomotor Becerilerinin_Gelisimi

(4) B.1.1.5.Prof Dr_Mehmet Akif Sozer Etkinlik Kanitlar

Okul Oncesi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1 lisans programinda 4. sinif dgrenciler i¢in 2018 YOK Okul Oncesi
Ogretmenligi Lisans Programi, diger siniflar i¢in ise Ana Bilim Dali Program Gelistirme Komisyonu
tarafindan gelistirilerek onaylanan 2021 Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi uygulanmaktadir.
Gazi Universitesi SP Hedef 1.5 PG 1.5.5 kapsaminda, programdaki YOK 5i dersleri Gazi Egitim
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan koordine edilerek uzaktan egitim yoluyla, diger dersler yiiz yiize egitim
yoluyla yiriitiilecek sekilde tasarlanmugtir.

Faaliyetler

> Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi (2021) (3)B.1.1.1. amag¢ ve &grenme ¢iktilari
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) (3)B.1.1.2., Gazi Universitesi Egitim
ve Ogretim Politikas1 (3)B.1.1.3, Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerleri (3)B.1.1.4.
ve Gazi Egitim Fakiiltesinin misyon ve vizyonuyla (3)B.1.1.5. uyumludur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamtlar

(3)B.1.1.1 Okul Oncesi Egitimi Lisans Programi (2021)

(3)B.1.1.2 TYYC Okul Oncesi Egitimi Lisans Programi Program Ciktilar1 Matrisi
(3)B.1.1.3 Gazi Universitesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

(3)B.1.1.4. Gazi Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

(3)B.1.1.5. Gazi Universitesi Egitim ve Ogretim Politikasi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanhik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi1 zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
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ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmesi planlanmustir.

Uyqulama Faaliyetleri

Programin ders dagilimina, zorunlu-segmeli ve alan-alan dis1 ders sayisima YOK tarafindan belirlenen
kurallar g¢ergevesinde karar uygulanmaktadir ((3)B.1.2.1). Dersler kiiltiirel derinlikleri ve farkli
disiplinleri desteklemesi saglanmistir ((3)B.1.2.1). Ders sayisi ve haftalik ders saati dgrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir ((3)B.1.2.2.).

Birimde akademik personele Ogretim elemanlarina yonelik memnuniyet ve beklenti anketi
uygulanmustir. ((3) A.4.1.7.)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Donem basinda 6gretim elemanlarimin goriis ve beklentilerinin alinmasi amaciyla yapilan anket
sonucunda, Ogretim elemanlarinin  6grencilerin  yazilarimin  okunaklhiligi ve kalem tutus
pozisyonlarindaki hatalar nedeniyle giizel yazi tekniklerine yonelik bir ders agilmasini talep etmislerdir.
Bu dogrultuda Ogr. Gér. Aytag Acun tarafindan “Giizel Yazi1 Teknikleri ve Ogretimi” isimli bir ders,
2021 programinin 2. sinif bahar yariyilindaki se¢meli ders havuzuna eklenmistir ((4) A.3.2.2.)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)B.1.2.1.Zorunlu_Seg¢meli_ve Alan_Alan_disi_Ders Dagilimi_ile Derslerin_Kiiltiirel Derinlik ve
_ Farkli Disiplinleri_Desteklemesi

(3)B.1.2.2.Ders_Sayis1_ve Haftalik_Ders_Saatinin_Ogrencinin_Akademik_Olmayan_Etkinliklerine
Uygunlugu

(3) A.4.1.7.Simf Egitimi_Anabilim_Dali_Ogretim_Elemanlarina_Y6nelik Memnuniyet Ve
Beklenti_Anketi

(4) A.3.2.2.Glizel_Yaz1_Teknikleri Dersi_Anabilim_Dali_Toplanti_Tutanag:

Okul Oncesi Egitimi

Gazi Universitesi SP Hedef 1.4 PG 1.4.4 ve PG 1.4.5 kapsaminda, 2021 Okul Oncesi Ogretmenligi
Lisans Programinda zorunlu ve se¢meli dersler ile alan ve alan dis1 derslerin dagiliminda ders dengesi
gozetilmistir. Programdaki alan dis1 segmeli, meslek bilgisi zorunlu ve se¢meli derslerin ders dagilimlari
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan; alan zorunlu ve alan se¢meli derslerin ders dagilimlari birim
tarafindan yiiriitilmektedir.

Faaliyetler

» Donem ders dagilimlarmin planlamasinda dersi yiiriitecek 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve ig yiikii dikkate alinmaktadir (3)B.1.2.1.

» Aymni dersi veren 6gretim elemanlarinin derse iliskin igerik, 6l¢e-degerlendirme vb. siireglerde
ortak planlama yapabilmesi i¢in ziimre sistemi olusturulmus ve uygulamalar bu sekilde
ylritilmiistiir (3)B.1.2.2.
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» Haftalik ders program tasarlanirken, 6grencilerin akademik faaliyetlerin yani sira sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere zaman ayirabilmeleri dikkate alinmaktadir (3)B.1.2.3.

» Lisansiistii ders programlarinda 6gretim elemanlar1 uzmanlik alanlaria uygun segmeli dersler
acarak programi zenginlestirmektedirler (3)B.1.2.4., (3)B.1.2.5.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.1.2.1. 2023 Bahar ve Giiz Dénemi Ders Dagilimina iliskin Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar
(3)B.1.2.2. Ziimre Toplantis1 Ornegi

(3) B.1.2.3. 2023-2024 Giiz Lisans Ders Program1

(3) B.1.2.4.2023-2024 Giiz Yiiksek Lisans Ders Programi

(3) B.1.2.5. 2023-2024 Giiz Doktora Ders Programi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlar1 dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan olusturulmustur ((3)B.1.3.1). Kazanimlara
bagli olarak dersin program ¢iktilarinin dereceleri belirlenmistir ((3)B.1.3.1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Akreditasyon siirecinde EPDAD ekibi tarafindan Smif Ogretmenligi Lisans Programi ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmis ve EPO uzmanlari tarafindan kazanimlarimin
program ¢iktilartyla uyumlu oldugu akreditasyon raporunda belirtilmistir. Sinif Ogretmenligi Lisans
Programi 2022 yil1 itibariye 3+2 yillik akreditasyon almaya hak kazanmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)B.1.3.1.Ders_Kazanimlari_ve Program_Ciktilari

Okul Oncesi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinda, program 6grenme ciktilar1 olusturularak ders grenme
ciktilart ile iliskilendirilmistir.

Faaliyetler

» Program ogrenme ¢iktilar1 (3). B.1.3.1., (3). B.1.3.2., (3). B.1.3.3)) ile ders 0grenme
ciktilar/kazanimlari Ders Tanimlama Formlar araciligiyla eslestirilmis, egitim-6gretim
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siirecinde kullanilacak yontem ve teknikler belirtilmistir. Ders Tanimlama Formlarina birim
web sayfasi lizerinden erisilebilmektedir. Dersler 6gretim elemanlar1 tarafindan Ders
Tanimlama Formlarinda yer alan sekilde yiiriitilmekte ve smav, 6dev, sunum gibi gesitli
araglarla degerlendirilmektedir (3) B.1.3.4., (3) B.1.3.5., (3) B.1.3.6.

Kanitlar

(3)B.1.3.1. Okul Oncesi Egitimi Lisans Programi Ogrenme Ciktilari
(3)B.1.3.2. Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Programi Ogrenme Ciktilari
(3)B.1.3.3. Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi1 Ogrenme Ciktilart

(3) B.1.3.4. Ornek Lisans Ders Tanimlama Formu

(3)B.1.3.5. Ornek Yiiksek Lisans Ders Tanimlama Formu

(3)B.1.3.6. Ornek Doktora Ders Tanimlama Formu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince grenci
is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz oOniinde
bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmast ve Ogrenci is yiki takibi ile
dogrulanmasi planlanmistir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlarinin saglanmasi ve
yeterince 6grenci is ylikil ve kredi cergcevesinde degerlendirilmesi planlanmuistir.

Uygulama Faaliyetleri

Tim derslerin AKTS degerlerine ve 6grenci is yliklerine ders tanimlama formlarinda yer verilmistir.
AKTS degerleri ogrenci is yiikleri ile dogrulanmistir. Ders tanimlama formlari web sitesinde
paylasilmistir ((4)B.1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali grenme firsatlari Ogretmenlik Uygulamasi
1 ve Ogretmenlik Uygulamast 2 dersleri ile saglanmistir. Bu dersler 6grenci is yiikleri ve krediler
cercevesinde degerlendirilmistir ((4)B.1.4.2).

Bunun yaninda Anabilim Dali Baskanlig: tarafindan hazirlanan; “Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersi
Degerlendirme Formu” ile uygulama dgretmenlerinden, “Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersi-Ogretim
Uyeleri Degerlendirme Formu” ile gretim iiyelerinden ve “Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersi-
Ogretmen Adaylar1 Formu” ile 8grencilerden derse iliskin goriis almmugtir ((4)B.1.4.3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Anabilim Dali Baskanligi tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Uygulamast 1 Dersi Degerlendirme
Formu” ile uygulama &gretmenlerinden, “Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersi-Ogretim Uyeleri
Degerlendirme Formu” ile &gretim iiyelerinden ve “Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersi- Ogretmen
Adaylar1 Formu” ile 6grencilerden derse iligkin goriis alinmistir ((4)B.1.4.3).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4
Kanitlar

(4)B.1.4.1.AKTS Degerleri_ve Ogrenci_Is _Yiikleri
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(4)B.1 .4.2.C)QretmenlikﬁUvgulamasLDersleri
(4)B.1.4.3.Ders_Niteli Qine_iliskin_Gérﬁs_F ormlari

Okul Oncesi Egitimi

Gazi Universitesi, ilgili programin yer aldign diploma diizeyi ve alan icin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler cergevesinde ilgili diploma programini bitiren
Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisin1 ifade eden, Ggrenim
kazanimlartyla acike¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢cin 6ngdriilen diger faaliyetler icin gerekli
calisma saatleri g6z Oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemine (AKTS) geemistir. AKTS Sistemine gegisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in “Gazi
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi” hazirlannstir. Tiim programlara ait ders tamimlama
formlarinda 6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor
hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir.

Ana Bilim Dali Program Gelistirme Komisyonu tarafindan 2021 Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programinin gelistirilmesi siirecinde programdaki derslerin AKTS kredileri alan dersleri i¢in %54.58,
meslek bilgisi dersleri igin %33.75 ve genel kiiltiir dersleri igin %11.1.46 olacak sekilde 07.06.2021
tarihli Ana Bilim Dal1 Kurulunda kesinlestirilmistir.

Faaliyetler

» Ana Bilim Dalindaki lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinda yer alan derslerin 6grenci
is yiikiine dayalit AKTS kredi degerleri Ders Tanimlama Formlarinda belirtilmistir (3)B.1.4.1.,
(3)B1.4.2,,(3)B.1.4.3.

» Her donem basinda dersleri yiiriitecek dgretim elemanlari tarafindan, ayni dersi farkli 6gretim
elemanlarinin yiiriitmesi halinde ziimre tarafindan, ilgili dersin Ders Tamimlama Formuyla
uyumlu Ders Izlenceleri hazirlanarak ogrencilerle paylasilmaktadir (3)B.1.4.4., (3)B.1.4.5.,
(3)B.1.4.6.

Kanitlar

(3)B.1.4.1. Ornek Lisans Ders Tanimlama Formu
(3)B.1.4.2. Ornek Yiiksek Lisans Ders Tanimlama Formu
(3)B.1.4.3. Ornek Doktora Ders Tanimlama Formu
(3)B.1.4.4 Ornek Lisans Ders izlencesi

(3)B.1.4.5. Ornek Yiiksek Lisans Ders izlencesi
(3)B.1.4.6 Ornek Doktora Ders izlencesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
sirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Her ders icin programin amaglari ve 6grenme ciktilarinin nasil gerceklestiginin izlenmesi sinavlar
aracihigiyla gergeklestirilmektedir. Bu siirecin paydaslarla toplant1 araciligiyla degerlendirilmesi
planlanmigtir. Egitim ve Ogretime iliskin istatistiki gostergeleri diizenli olarak izlenmesine karar
verilmistir. izleme sonuglarinin tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmasi ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim i¢in incelenmesi planlanmistir. Béliim bazinda akreditasyona bagvurma karari
almmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Tiim derslerin sinavlarinda, 6grencilerin ders izlencelerinde yer alan 6grenme ¢iktilarina yonelik sorular
sorulmus, bdylece Ogrencilerin ilgili kazanimlar1 kazanip kazanmadiklari veya hangi oranda
kazandiklar1 tespit edilerek gerekli onlemler alinmistir. Dersler ve 6gretim elemanlari hakkindaki
ogrenci degerlendirmeleri ile 6grencilerin derslerdeki basarisina yonelik her tiirlii nitel ve nicel verilere,
Ogretim elemani, boliim baskani ve fakiilte dekani erisebilmektedir. Her dersin amaci ve 6grenme
¢iktilart ders tanilama formlarinda belirtilmistir ((3)B.1.5.1). Kanitlarda ise Sinif Ogretmenligi Lisans
Programi Fen Ogretimi dersine ait ders izlence formu sunulmustur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Akreditasyon siirecinde EPDAD ekibi tarafindan Smif Ogretmenligi Lisans Programi biitiin haliyle
kontrol edilmistir. Yapilan kontrol sonucunda programlarin uygun oldugu belirlenmis ve Sinif
Ogretmenligi Lisans Programi EPDAD tarafindan 3+2 yil akredite edilmistir. Ayrica her dénem
sonunda lisans dgrencilerine dénem sonu memnuniyet anketi diizenlenerek programla ilgili goriisleri
alinmakta ve Ogrenciler tarafindan yapilan oneriler dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda 6grenci ve Ogretim elemanlar1 goriislerine dayali olarak 6gretmenlik uygulamasi dersleri
kapsaminda dort donem boyunca uygulanmasi istenen sosyal sorumluluk proje sayisi iki doneme
diistiriilmiistiir ((4)B.1.5.2.)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)B.1.5.1 .Dersin_Amac1_ve_O grenme_Ciktilart

(4)B.1.5.2.8mif E Qitimi_@éretmenlik_Uvgulama51_K1lavuzu

Okul Oncesi Egitimi

Programda egitim Ogretim siireglerinin (dersler, basar1 durumlari, ders c¢esitliligi, derslere
iligkin geri bildirimler, ders dagilim dengesi vb.) izlenmesi ve giincellenmesi tanimli siiregler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Akreditasyon siirecinin ¢iktilari, birim kalite siirecine
yansitilmistir.

Faaliyetler

» Programin akreditasyonu igin her bir alt dlgiitle ilgili ¢calismalar1 ve izleme-degerlendirme
siirecini yiriitecek komisyonlar olusturulmustur (3)B.1.5.1. Programin akredite edilmesinden
sonra ¢alismalarin siirdiiriilebilirligini saglamak tizere komisyonlar sistematik araliklarla
giincellenmektedir (3)B.1.5.2.

Kanitlar
(3) B.1.5.1.ABD Akreditasyona Iliskin Komisyonlar
(3) B.1.5.2. Komisyonlarin Giincellemesine iliskin Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagmna sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim, egitim ve O6gretim siireglerini biitiincilil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
ylriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi planlanmastir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir ((3)B.1.6.1). Egitim ve Ogretim siiregleri st yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Bu
amagla ¢esitli komisyon ve koordinatorliikler belirlenmistir ((3)B.1.6.2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Akreditasyon siirecinde EPDAD ekibi tarafindan Sinif Ogretmenligi Lisans Programi egitim ve 6gretim
siireglerinin yonetimi biitiin haliyle kontrol edilmistir. Yapilan kontrol sonucunda programlarin uygun
oldugu belirlenmis ve Sinif Ogretmenligi Lisans Programi EPDAD tarafindan 342 yil akredite
edilmistir. Egitim ve 6gretim siiregleri program baskaninin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu
siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar web sayfasinda tanimlanmistir. Bu amagla ¢esitli komisyon ve
koordinatdrliikler belirlenmis ve rutin toplantilar yaparak egitim Ogretim siiregleri yonetilmektedir
((4)B.1.6.3.)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
(3)B.1.6.1.Bilgi_Yonetim_Sistemi

(3)B.1.6.2.Komisyon_ve Koordinatorliikler

(4)B.1.6.3.Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

Okul Oncesi Egitimi

Birimde egitim-dgretim siirecleri “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ve “Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi” ne uygun sekilde
ve Gazi Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen Akademik Takvime gore yiiriitilmektedir. Egitim-
ogretim siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi “Okul Oncesi Egitimi Lisans

Akademik Birim Egitim Komisyonlar1 ve Program Komisyonu” “Okul Oncesi Egitimi ve Cocuk
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Gelisimi Egitimi Lisansiistii Akademik Birim Egitim Komisyonlari ve Program Komisyonu” ve “Gazi
Egitim Fakiiltesi Egitim Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinin uzaktan
veya yiiz ylize yiiriitiilmesine iligkin kararlar {ist yonetim tarafindan belirlenmektedir.

Faaliyetler

> 2022-2023 Bahar doneminde 6 Subat 2023 depremi nedeniyle YOK’iin aldigi karar
((3)B.1.6.1.) ve Gazi Universitesi Senatosunun yayinladigi Uygulama Esaslar1 ((3)B.1.6.2)
dogrultusunda teorik derslerde yiiz yiize egitimden uzaktan egitime gecilmis, Ogretmenlik
Uygulamasi dersleri yiiz yiize olarak yiiriitiilmistiir.

> Uzaktan egitim siireglerinin etkili yiiriitiilebilmesi amaciyla Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi (GUZEM) tarafindan 6grencilere ve Ogretim elemanlarina yonelik olarak egitimler
diizenlenmistir (3)B.1.6.3.

Kanitlar

(3)B.1.6.1. Uzaktan Egitim Duyurusu
(3)B.1.6.2. Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar1
(3)B.1.6.3. GUZEM Egitimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gerekililikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii égrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasgimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢
ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilmesi planlanmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmasina karar verilmistir. Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans
ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmesi planlanmugtir. Ogrencilerinin arastirma
siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir ((3)B.2.1.1). Etkilesimi
saglamak i¢in gesitli etkinlikler de diizenlenmektedir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan) o
egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
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disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara (tartigsma,
gbsterip yaptirma, mikro dgretim vb.) yer verilmistir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilim1
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmesi de saglanmistir. Bu kapsamda ders bazinda ¢esitli
yontem ve tekniklerle, ¢esitli 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanilmistir ((3)B.2.1.2). Kullanilan
yontem ve teknikler bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmas1 énemsenmistir ((3)B.2.1.2). Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklagimlarla zenginlestirilmesi planlanmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Akreditasyon siirecinde EPDAD ekibi tarafindan Smif Ogretmenligi Lisans Programi EPDAD
tarafindan 3+2 yil akredite edilmistir. Ders tanimlama formlarinda yer alan yontem ve teknikler
incelenmis ve farkli yontem tekniklerin kullanildigi ifade edilmistir ((4)B.2.1.3.)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4
Kanitlar

(3)B.2.1.1.Derslerden_ve_Etkinliklerden Fotograflar

(3)B.2.1.2.Cesitli_Ogretim_Yoéntem_ve_Teknikleri_ile_ Olgme_ve_Degerlendirme Y dntemleri
(4)B.2.1.3.Epdad_Degerlendirme Tutanagi

Okul Oncesi Egitimi
Programda derslerin yiiriitiilmesinde ve degerlendirmede 6grenci merkezli bir anlayis benimsenmistir.

Faaliyetler

» Dersler 6grenci merkezli 6gretim yaklagimina uygun olarak planlamakta ve yiiriitiilmektedir.
Ders tanimla formlari ile uyumlu ders izlenceleri 6grencilerle paylagilmaktadir (3)B.2.1.1.

» Derslerde 6grencilerin aktif katilimini ve etkilesimi saglamak amaciyla sozlii anlatima ek
olarak, 6grencilerin siirecte daha aktif rol almalarina imkan taniyan proje ve arastirma, seminer,
sunum, film ve kitap incelemeleri, vb. bireysel veya grup caligmalarina yer verilmektedir
(3)B.2.1.2,(3)B.2.1.3,(3) B.2.1.4.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.2.1.1. Ornek Ders Izlencesi

(3)B.2.1.2. Ornek Ogrenci Merkezli Uygulama Film Kitap incelemesi
(3)B.2.1.3. Ornek Ogrenci Merkezli Uygulama Arastirma

(3)B.2.1.4. Ornek Ogrenci Merkezli Uygulama Degerlendirme Formu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
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uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlili@ ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmesi planlanmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmasi planlanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmasi planlanmaktadir. Birim,
6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmesi planlanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmesi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir ((3)B.2.1.2).
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir ((3)B.2.1.2). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda orgilin ve uzaktan
egitime yonelik yontemler farklilasmaktadir ((3)B.2.1.2). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Tutarlilik ve giivenirlik igin
sinavlarda her sorunun puan degeri belirtilmektedir ((3)B.2.2.1). Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklagim
ve olanaklarini1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu kapsamda
Ogretim elemanlar1 6grenci bazinda geri bildirim vermektedir ((3)B.2.2.1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Akreditasyon siirecinde EPDAD ekibi tarafindan Smif Ogretmenligi Lisans Programi &lgme ve
degerlendirme yontemleri biitiin haliyle kontrol edilmistir. Ekip tarafindan gelistirilmesi gereken yonler
belirtilmis olup siire¢ devam etmektedir. Bununla birlikte 6l¢gme ve degerlendirme siirecinin kontrol
edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim
yili giliz yariyil itibari ile yapilan giincellemelerle ders tanimlama formunda yer alan sinav tanimlarina
uygun olarak ders bilgi paketi taniminda yer alan ders degerlendirme bilgisi kullanilarak degerlendirme
yontemleri olusturulmustur. Boylece derslerde yapilan uygulamalarin ders tanimlama formuna uygun
“Odev”, “Uygulama”, “Projeler”, “Pratik”, “Kisa Smav”, “Ara Smav” ve “Yariy1l Sonu Smav1” seklinde
tanimlanabilmesi ve notlandirilmasia imkan verilmistir. Ayrica iyilestirme faaliyetleri kapsaminda
notlandirtlma yapilirken ¢oktan segmeli yapilan sinavlarin degerlendirmeleri Gazi Egitim Fakiiltesi
Dekanliginda bulunan optik okuyucu ile yapilmakta ve sinav sonuglarina iligkin 6dev-hata analizi raporu
verilmektedir. Bu rapor ile en ¢ok yanlis yapilan sorular belirlenmekte ve programda hangi ¢iktilarin
Ogretimi siirecinde sorun yasandigi ortaya ¢ikmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)B.2.2.1.0lgme_ve_Degerlendirme Uygulamalarindan_Ornekler
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Okul Oncesi Egitimi

Birimde ders 6grenme ¢iktilarina, is yiikiine ve 6gretim yontem-tekniklerine uygun olarak 6grenci
merkezli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ziimre kapsaminda yiiriitiillen derslerde
tiim siiregte oldugu gibi ortak dlgcme degerlendirme ilkeleri uygulanmaktadir.

Faaliyetler

> Ders tamimlama formlar1 ve izlencelerinde degerlendirme yontemleri ve etki oranlar yer
almaktadir. Ogrenciler ders siirecinde ilk haftasinda 6lgme-degerlendirme yoéntemleri hakkinda
bilgilendirilmektedir (3)B.2.2.1.

» Derslerde 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme kapsaminda farkli yontem-tekniklere yer
verilmektedir (3)B.2.2.2.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamtlar
(3)B.2.2.1. Ornek Ders Tanimlama Formu (Lisans)
(3)B.2.2.2.0rnek Olgme-Degerlendirme Uygulamasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammnmas: ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmasi ve ilan edilmesi planlanmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olmasina ve uygulamalarin seffafligina dikkat edilmistir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmesi planlanmistir. Onceki Ogrenmenin (drgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmasi i¢in komisyon olusturulmasi planlanmistir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemlerin belirlenmesi ve hareketlilikte
kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalarin yapilmasi planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci kabuliine iliskin hususlarda Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, Gazi Universitesi
Ozel ve Misafir Ogrenci Yénergesi, Gazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi ve Gazi
Universitesi Yatay Gegis Yonergesi benimsenmistir (Yonergeler ilgili web sitelerine yer almaktadir.)
Intibak ve Denklik Komisyonu olusturulmustur ((3)B.2.3.1). Ogrencilerin diger yiiksekdgretim
kurumlarindan aldiklar1 derslerin muafiyetinde Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi izlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

On Lisans ve Lisans diizeyindeki programlara dgrenci kabul asamasindaki tiim siirecler merkezi
yerlestirme ile OSYM tarafindan yiiriitilmektedir. izleme iyilestirme faaliyetleri kapsaminda her yil
OSYM’ye kontenjan talepleri gonderilmektedir.
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)B.2.3.1 .TntibakiveiDenklik Komisyonu

(4)B.2.3.2.0SYM Kontenjan Talebi

Okul Oncesi Egitimi
Lisans o6grencileri YKS ve DGS puanlar1 ile merkezi yerlestirmeler araciligiyla programa
yerlesmektedirler. Bunun haricinde yatay gecis talepleri ilgili yonetmelik geregince dekanlik tarafindan

degerlendirilmektedir. Ogrencilerin intibak islemleri birim komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte ve
dekanlik tarafindan onaylanmaktadir.

Lisansiistii 6grenci kabul kosullar1 birim akademik kurulunca belirlenmekte ve enstitii tarafindan
duyurulmaktadir. Lisansiistii 6grenciler ilgili birim komisyonu tarafindan yazili ve sozlii sinav
araciligryla degerlendirilmekte, kabul alan adaylar enstitii tarafindan duyurulmaktadir.

Faaliyetler

> Lisans 0grencilerinin merkezi yerlestirmeler, lisansiistii 6grencilerin birimin yapmis oldugu
sinav ve diger sartlar ile kabuliinden sonra basvurulart ile O6nceki O6grenimlerinin
degerlendirmesi Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir (3)B.2.3.1.

> Lisansiistii 6grenci kabuliinde kontenjan ve &zel sartlar; 6nceki donem sonuglar1 ve giincel
durumlar dikkate alinarak akademik kurulda belirlenmektedir (4)B.2.3.2.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3)B.2.3.1.G.U. Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y&nergesi
(4)B.2.3.2.Birim Lisaniistii Kontenjan ve Ozel Sartlar (Yiiksek Lisans-Doktora)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak ytirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi planlanmustir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmesi, izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Lisans dgrencilerinin tabi olduklar1 mezuniyet kosullar1 Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC),
(DC) ve (DD) notlarindan birini alan 6grenci o dersi bagsarmig kabul edilir. Ancak mezun olabilmek i¢in
ogrencinin AGNO’sunun en az 2,00 olmas1 gerekir. Ayrica dgrencilerin stajlarini bagari ile bitirmeleri
ve 240 AKTS krediyi tamamlamis olmalar1 beklenmektedir. ilgili bilgiler Mevzuat Bilgi Sistemi
araciligiyla kamuoyu ile paylagilmistir ((3)B.2.4.1).
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

On Lisans ve Lisans diizeyindeki programlara dgrenci kabul asamasindaki tiim siiregler merkezi
yerlestirme ile OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin Universitede yiiriitiillen programlardan
mezun olma kosullari On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde tanimlanmistir
((3)B.2.4.2). izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Sosyal Transkript Uygulamasi Ogrenci
Kullanim Kilavuzu hazirlanmistir. Bu kapsamda diploma almaya hak kazanan her 6grenciye, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerince hazirlanacak sosyal transkript
verilmesiyle ilgili uygulamalar baglatilmistir ((4)B.2.4.3). Bu uygulama kapsaminda anabilim dalinda
da komisyon kurulmus ve ¢aligmaya baglamistir ((4)B.2.4.4).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

(3)B.2.4.1.Mevzuat_Bilgi_Sistemi

(3)B.2.4.2. On_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Y6netmeligi

(4)B.2.4.3. SosvaliTranSkriptiUvgulamasL("),érenciiKullammiKllavuzu

(4)B.2.4.4.Simif Egitimi_Sosyal Transkript Komisyon

Okul Oncesi Egitimi

Kurum genelinde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birim yonetimi ve danisman 6gretim
elemanlari kredilerin takibinde 6grencileri bilgilendirmekte ve takip etmektedir.

Faaliyetler

> Lisans diizeyinde 240 AKTS kredi yiikiinii basar1 ile tamamlamis dgrenciler mezuniyete hak
kazanmakta ve mezuniyet diploma ile belgelendirilmektedir. Lisans 6grencilerinin mezuniyet
kosullarina iliskin agiklamalar birim web sayfasinda agik ve anlagilir bi¢imde ilan edilmektedir
(3)B.2.4.1.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)B.2.4.1. Birim Mezuniyet Kosullar

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Gereklilikler  Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim ig¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
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iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemami ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Birimde Fen Bilimleri Dersi i¢in kullanilan bir laboratuvar, drama dersleri i¢in kullanilan bir drama
sinift bulunmaktadir. Birimde bulunan derslikler 6gretim elemanlarinin derslerini siirdiirebilmeleri i¢in
uygun durumdadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ogrenme ortamlarinin iyilestirilmesi hususundaki talepler Dekanliga iletilmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir ((4)B.3.1.1.).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):
4

Kanitlar

(4)B.3.1.1. Fen_Lab_Malzeme Istek Listesi

Okul Oncesi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi Programi &grencileri egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirirken Gazi
Universitesinin ve Gazi Egitim Fakiiltesinin kiitiiphane, sinif, laboratuvar, salon, atdlye ve diger tiim
O0grenme ortam ve kaynaklari amaglar dogrultusunda kullanmaktadir. Programda cagdas egitim
stirecinin  gerekliliklerini karsilayan teknolojik altyapiya sahip siniflarda egitim verilmektedir.
Programindaki O0gretim elemanlan ile egitim-6gretim goren biitiin 6grenciler uygulamali dersler
kapsaminda bilgisayar laboratuvarlarini, fen laboratuvarlarini, drama siiflarin1 ve diger tiim tesisleri
etkin bir bicimde kullanmaktadir. Ogrencilerin tesis ve donanim hizmetlerinden yararlanmalari
hususunda bir sikint1 yagamamalari igin {ist yonetim tarafindan tesislerin bakimi yapilmakta, uygunlugu
stirekli olarak kontrol edilmektedir.

Faaliyetler

> Ogrenciler, uyum programi ve derslerin ilk haftasinda 6grenme ortam ve kaynaklar konusunda
bilgilendirilmektedir (3) B.3.1.1.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.3.1.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklarinin Tanitimi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
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Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin danismanlar1 ile diizenli goriismeyi saglayabilmesi igin danismanlik saatlerinin
belirlenmesi ve 6grencilere duyurulmasi planlanmustir.

Simif Egitimi programinda her subenin simif 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Biitlin dgrencilerle
iletisim halinde olmak, 6grencilerin anabilim dali bagkan ile iletisimini kolaylastirmak, yapilacak
duyurulart kisa zamanda 6grencilere ulastirmak adina sinif 6grenci temsilcileri ve Anabilim Dali
bagkaninin bulundugu bir whatsapp grubunun olusturulmasi planlanmastur.

Smif Egitimi Anabilim Dali 6grenci temsilci se¢imi planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Her subenin akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir 6gretim eleman
bulunmaktadir. Ogrenciler haftanin belirlenen giinlerinde gretim elemanlarinin danigmanlik saatlerinde
damismanlan ile yiiz yiize goriisebilmektedirler, bu saatler Ogrenci Bilgi Sistemi, ilan edilen ders
programlar1 ve whatsapp gruplari araciligiyla 6grencilere duyurulmustur ((4)B.3.2.1). Ayrica her sube,
danigsmani ile birlikte bulundugu whatsapp gruplari araciligiyla iletisim kurabilmektedirler ((4)B.3.2.2.).

Sinif Egitimi programindaki her subenin simif &grenci temsilcisi bulunmaktadir. Ogrenciler her tiirlii
bilgi, istek ve sikayetlerini simif 6grenci temsilcilerine, danigsmanlarina ve boliim/program bagkanlarina
iletebilmektedir. Ayrica sinif 6grenci temsilcileri ve Anabilim Dali bagkaninin bulundugu bir whatsapp
grubu da bulunmaktadir. Bu grupta egitim 6gretim basta olmak iizere sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
duyurusu yapilmaktadir. Ayrica 6grenci talepleri de bu gruplarda konusulmaktadir ((4)B.3.2.3.).

Gazi Universitesi’nde dgrenim goren biitiin dgrenciler ihtiyag duymasi halinde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Simif Egitimi Anabilim Dali akademik danismanlar
rehberlik ve psikolojik talep formunu iletisim kanallar1 ile 6grencilerle paylasmaktadir. Bu form ayni
zamanda anabilim dali web sayfasinda da yer almaktadir ((4)B.3.2.4).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Sinif Ogretmenligi Lisans Programi temsilcisinin mezun olmasinin ardindan, 6gretmen adaylarmin da
katildig1 bir toplantida oylama yapilarak Yaren Filik¢i yeni 6grenci temsilcisi olarak secilmistir
((4)B.3.2.5).

Siif Egitimi Anabilim Dali 3.simf &grencilerinden Ahmet Burak BORTEPE Gazi Egitim Fakiiltesi
Kalite Ekibi Ogrenci Temsilcisi Uyesi olarak secilmistir ((4)B.3.2.6).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(4)B.3.2.1.Smif Egitimi_Anabilim_Dali Lisans Akademik Danisman_Bilgileri ve Danismanlik
Saatleri

(4)B.3.2.2.Akademik_Damsmanlik_Simif WhatsApp_Gruplarindan_Ornekler
(4)B.3.2.3.Smf Egitimi_Temsilciler Whatsapp Grubu
(4)B.3.2.4.Psikolojik ve Rehberlik Danismanlik Talep Formu

(4)B.3.2.5.Smif Egitimi_ Anabilim Dali_Ogrenci_ Temsilcisi_Se¢imi
(4)B.3.2.6.Kalite_Ekibi_Ogrenci_Temsilcisi
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Okul Oncesi Egitimi
Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkin rol aldig1 bir danismanlik sistemi olusturulmustur.

Faaliyetler

> Onceki yillardaki danismanlik hizmetleri degerlendirilerek danisman basina diisen 6grenci
sayis1 azaltilmistir. Boylece etkili damigmanlik i¢in lisans diizeyinde her simf iki subeye
boliinerek, iki danigman atanmustir (4) B.3.2.1.

> Lisanstistii diizeyde 6grencilere ikinci donemden itibaren, tercihleri dikkate alinarak danigman
atamas1 yapilmaktadir (3) B.3.2.2.

> Lisans diizeyinde danisman 6gretim elemanlarinin danismanlik saatleri 6grenci sistemi, birim
web sayfasi ve kap1 programlar araciligi ile duyurulmaktadir (3) B.3.2.3.

> Ogrenciler danismanlik hizmetlerinden dénem basinda yapilan toplantilar, ofis saatlerinde yiiz
ylize goriismeler, WhatsApp grubundan yazigsmalar veya danisman Ogretim elemani ile
dogrudan telefon ya da eposta tlizerinden iletisime gegerek yararlanabilmektedirler.

» Danismanlar arasinda etkili iletisim ve is birligi saglanmasi amaci ile birim bazinda Lisans
Danismanlik WhatsApp grubu olusturulmustur (3) B.3.2.4.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(4)B.3.2.1. Lisans Danigsmanlik Listesi

(3)B.3.2.2. Lisansiistii Danisman Tercih Formu

(3) B.3.2.3. Ogretim Elemani1 Damismanlik Saatleri ve Kap1 Programi
(3) B.3.2.4. Lisans Danismanlik WhatsApp grubu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, misafirhane teknoloji donanimli
caligma alanlari vs.) Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir. Birimimiz tesis
ve altyapilar kapsaminda kampiis olanaklarindan yararlanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

Okul Oncesi Egitimi
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Kurum genelinde tesis ve altyap1 hizmetleri erisilebilir durumdadir ve izleme, degerlendirme ve
iyilestirme caligmalart {ist yonetim tarafindan etkin bir bi¢imde yiiriitilmektedir.

Faaliyetler

> Ogrenciler, uyum programinda iiniversitenin tesis ve altyap1 olanak ve hizmetleri konusunda
bilgilendirilmektedir (3) B.3.3.1.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.3.3.1. Universite tesis ve altyap1 olanak ve hizmetlerinin Tanitimi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Siif Egitimi Anabilim Dal1 biinyesinde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Maddi ihtiyag sahibi Ogrenciler i¢in kismi zamanli is, 6zel ders, burs duyurularinin yapilmasi
planlanmustir.

Yabanc1 uyruklu 6grencilerle iletisime gegmek adina WhatsApp grubu kurulmasi planlanmisgtir.

Sinif Egitimi Anabilim Dali ve Gazi Universitesi Simf Egitimi Toplulugu (GUSET) isbirligiyle 13-17
Subat 2023 tarihleri arasinda “Afetzede Cocuklar igin Yardim Kampanyas1” planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Kismi zamanli is, 6zel ders ve Gazi Egitim Fakiiltesi Egitenler Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi Bursu gibi
burs duyurular c¢esitli iletisim kanallart (WhatsApp, web sayfasi vb.) araciligiyla ogrencilere
duyurulmustur ((3)B.3.4.1.).

Yabanct uyruklu o6grencilerle daha hizli iletisim kurmak adina WhatsApp grubu kurulmustur
((3)B.3.4.2)

Sinif Egitimi Anabilim Dali ve Gazi Universitesi Simf Egitimi Toplulugu (GUSET) isbirligiyle 13-17
Subat 2023  tarihleri arasinda  gerceklestirilen  “Afetzede  Cocuklar I¢in  Yardim
Kampanyas1” kapsaminda ¢ocuk kitaplari, etkinlik kitaplari, kirtasiye malzemeleri, etkinlik
malzemeleri, oyuncaklar vb. igeren 25 sandik ayni yardim 17.02.2023 tarihinde hem deprem
bolgesindeki ¢ocuklarimiza, hem de deprem bolgelerinden Ankara’ya gelen ¢cocuklarimiza ulastirilmak
tizere Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligina teslim edilmistir ((4)B.3.4.4., (4)B.3.4.5., (4)B.3.4.6.)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tiirkge yetersizliklerinden 6tiirii sinavda anlayip sinavi yetistiremedikleri,
ayrica matematik derslerinde kendi iilkelerinde aldiklar1 temel egitimin yeterli olmadigini belirtmeleri
iizerine bu sorularin ortadan kaldirilmasi amaciyla 6grencilere dersin 6gretim elemanini izni dahilinde
sinavlarda ek siire verilmesine ve 2022-2023 egitim 6gretim yariyili bahar donemi i¢inde matematik
dersine yonelik kurs planlanmasina karar verilmistir. Bu karar simav ders veren 6gretim elemanlarina
mail araciligr ile iletilerek ek siire talebinde bulunulmustur ((5)B.3.4.3).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin derslerindeki basarisizligin ortadan kaldirilmasina yonelik yapilan bu
¢alismanin diger birim ve boliimlerce de drnek alinilabilir oldugu diisiiniilmektedir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 5

Kanitlar

(3)B.3.4.1.Kismi_zamanli_is_burs_duyurulari

(3)B.3.4.2.Yabanci1_uyruklu 6grenciler WhatsApp_grubu

(5)B.3.4.3.Yabanc1_Uyruklu Ogrencilere Simavlarinda Ek Siire Verilmesine Yénelik Ogretim
Uyelerine_Atilan_Mail_Ornegi

(4)B.3.4.4.Deprem_Dodnemi_Sosyal Sorumluluk Projesi I
(4)B.3.4.5.Deprem_Donemi Sosyal Sorumluluk Projesi I1
(4)B.3.4.6.Deprem_Donemi Sosyal Sorumluluk Projesi 11

Okul Oncesi Egitimi

Kurum genelinde dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklar1 ve erisilebilirligi
konusunda 6nemli ¢aligmalar yiriitiilmektedir. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve
iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Engelsiz tiniversite uygulamalar1 kapsaminda ilgili birimlerden gelen duyurular, danismanlar
araciligi ile 6grencilere iletilmektedir (3)B.3.4.1.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

3)B.3.4.1.Duyuru Ornegi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekén, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Smif Egitimi Anabilim Dali 6grencileri ve 6gretim elemanlar1 ig¢in tanigsma etkinligi diizenlenmesi
planlanmigtir.

Uygulama Faaliyetleri

Gazi Siif Ogretmenligi Toplulugu kurulmustur ((3)B.3.5.1). Topluluk araciligiyla Smmf Egitimi
Anabilim Dal1 6grencileri ve 6gretim elemanlari igin tanisma etkinligi gergeklestirilmigtir.

Prof. Dr. Rabia SARIKAY A koordinatorliigiinde Sinif Egitimi Anabilim Dali 6grencileri ile 15.06.2023
tarihinde Beypazari gezisi ((3)B.3.5.2) diizenlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Gazi Smif Ogretmenligi Toplulugu ve Anabilim Dali 6grencilere yonelik anketler diizenlemekte ve
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik dgrencilerin taleplerini almakta ve buna bagh izleme ve
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir ((4)B.3.5.2)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):
4
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Kanitlar

(3)B.3.5.1 .Gazi_S1n1f_("){zretmenliQi_TopluluQu

(3)B.3.5.2.Beypazari_Gezisine_Ait_Fotograflar
( 4)B.3.5.2.GUSET_Talep—F orlnu_()rneéi

Okul Oncesi Egitimi

Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler talepler ve olanaklar dogrultusunda
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Birimimiz tarafindan kurulan ve yiiriitillen Gazi Egitim Fakiiltesi Oyun Toplulugu (GEFOT)
biinyesinde 6grenciler sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmaktadir (3)B.3.5.1.

> Topluluk iiyeleri haftada bir giin toplanarak drama salonunda cocuklara yonelik oyunlar
gelistirmekte ve oynamaktadirlar. Ayrica anabilim dali ile isbirligi icerisinde &grencilere,
ogretmenlere ve okul Oncesi donem cocuklara yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlemekte, ek
olarak sosyal medya iizerinden genis bir hedef kitleye ulasmaktadirlar. GEFOT un 2023 yili
icesinde gerceklestirdigi faaliyet ornekleri ekte sunulmustur (3)B.3.5.2.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3)B.3.5.1. GEFOT Bilgi
(3)B.3.5.2. GEFOT Etkinlik Ornekleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemam (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek lizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarmin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiirine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimde Ogretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme ydnetmeligine uyulmaktadir. Bu
baglamda birime talep edilen akademik kadro sayilar belirtilerek ve akademik kurulda goriistilmektedir.

Donem iginde okutulmasi planlanan derslerin igerikleri incelenerek birim akademik kurulunda ders alan
uzmanina verilerek dagilim yapilmasi planlanmaktadir. Egitim 6gretim y1l igerisinde okutulacak dersin
ihtiyaglar1 dogrultusunda i¢ ya da dis kurumlar ile yazismalar yapilarak ve Ogretim iiyesi ihtiyaci
karsilanmaktadir.

Uyqgulama Faalivyetleri
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Birimde 6gretim iiye ve elemanlar1 akademik yiikselme ve atamalar1 igin “Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi”ne tabidir. Bu yonerge 14.10.2022
tarihinde giincellenmis ve kriterler gegici ve kalict kriterler olarak iki bolimde tanimlanmistir
((3)B.4.1.1.). 01.01.2024 tarihi itibariyle kalici kriterler ile atama ve yiikseltme islemleri
gergeklestirilecektir. Yeni kriterler ile aragtirmacilarin yayinlarinin nitelik ve nicelik yoniinden artacag:
diistiniilmektedir.

Ders yiikii tespiti ve ek ders iicreti ddemeleri i¢in “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslar’a uyulmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ders yiikii tespiti ve ders dagilimi izleme iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Anabilim Dali Bagkanligi
tarafindan her yariy1l Akademik Kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Alan Egitimi kategorisindeki derslerin
dagilimi Anabilim Dali Baskanlig1 tarafindan her yariyll donem baslamadan en az iki ay once
gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilariyla yapilmaktadir. Alan Egitimi dersleri igin Ogretim
elemant belirlenirken oncelikle 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlaria gore taslak bir ders dagilim
cizelgesi hazirlanmaktadir. Bu taslak hazirlanirken kidem, idari gorevler, idari izinli olma ya da
gorevlendirme ile baska kurumda bulunma gibi bazi hususlara dikkat edilerek derslerin adaletli bir
sekilde dagilimi yapilmaktadir. Akademik kurul toplantisinda taslak ders dagilimi 6gretim elemanlariyla
paylasilmakta ve 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda oy birligiyle ders dagilimina son hali
verilmektedir ((4)B.4.1.2.). Bolim o6gretim elemanlar1 arasinda AE kodlu bir dersin gerektirdigi
uzmanliga sahip kimse yoksa Fakiiltenin/Universitenin diger birimlerinden ya da farkli iiniversitelerden
ogretim elemani gorevlendirilmesi talep edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)B.4.1.1.0gretim_Uyeligine_ Atanma_ve_Yiikseltilme Kriterleri

(4)B.4.1.2. Ders_Dagilimi_Anabilim_Dali_Toplanti_Tutanag1

Okul Oncesi Egitimi

Fakiiltede, Boliim ve Ana Bilim Dali programlarinin 6gretim elemani ihtiyaglarini karsilama siireci
Universitenin “Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Programdaki tiim 6gretim tiyesi alimlar1 ve yiikseltilmelerinde bu esaslar temel
alinmaktadir. Ogretim {iyesi alimlarinda adaylarmn 6zellikle egitim, 6gretmen egitimi ve alan egitimi
konularinda ¢alismig olmalarina dikkat edilmektedir.

Faaliyetler

> Birimde kadro ihtiyaclar1 akademik kurulda gorisiilerek, kadro talepleri iist yonetime
iletilmektedir.

> Birimdeki ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ile yiiriittiikleri ders
uyumunun saglanmasi dikkate alinmaktadir (3)B.4.1.1.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)B.4.1.1. Ders Dagilima Iliskin Akademik Kurul Tutanagi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlamir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
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verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin gelisimini desteklemek amactyla 27.09.2023 tarihinde Simf Egitimi Anabilim
Dal1 Bagkan1 Prof. Dr. Rabia SARIKAY A tarafindan, anabilim dalinda gérev yapmakta olan arastirma
gorevlileri ile toplant1 gerceklestirilmistir. Bu toplantida arastirma gorevlilerinin dilek ve sikayetleri
almmis, sorunlarin giderilmesi hakkinda fikir aligverisinde bulunulmustur. Bu toplantida arastirma
gorevlilerinin akademik gelisimleri i¢in almak istedikleri egitimler belirlenmis ve bu egitimlere dair
planlamalar yapilmasi kararlastirilmistir. Toplantida talep edilen CMA ve INTERACT programlarina
yonelik egitim amaciyla planlamalarin yapilmasina, bu egitimi verebilecek olan egitmenlerin
arastirilmasina karar verilmistir. Bu egitimleri verebilecek egitmenler ile yapilacak planlama sonucunda
egitim tarihi netlestirilecektir.

Uygulama Faaliyetleri

INTERACT yazilimu ile ilgili egitimciler ile iletisime geg¢ilmis ve egitimler i¢in somut adimlar atilmistir.
Bu adimlar neticesinde 2024 yili mart ayt icerisinde Reinhart Grassl tarafindan egitim
gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Okul Oncesi Egitimi

Kurum genelinde ihtiya¢ analizleri ve yeni gelismeler dogrultusunda 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek tizere cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Birim 6gretim elemanlari bu
caligmalara uzman hem de katilimci olarak destek vermektedir. Ayrica 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesi konusunda kurum dig1 faaliyetlere de katilim gostermektedirler.

Faaliyetler

> Birim 6gretim elemanlar1 ihtiyaglart dogrultusunda tiniversitenin ilgili birimleri tarafindan
diizenlenen egitim faaliyetlerine yetkinliklerini gelistirmek iizere katilim gostermektedirler
(3)B.4.2.1.

> Kurum i¢i ¢aligmalara birim 6gretim elemanlart yetkinlikleri dogrultusunda uzman destegi
sunmaktadirlar (3)B.4.2.2.

> Birim 0Ogretim elemanlar1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesi konusunda kurum dis1
faaliyetlerde bulunmaktadirlar (3)B.4.2.3.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)B.4.2.1. Kurum I¢i Egitim Faaliyetleri Duyuru Ornegi
(3)B.4.2.2. Kurum I¢i Calismalara Uzman Destegi Ornekleri
(3)B.4.2.3. Kurum Dis1 Faaliyet Ornegi
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak {izere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 0gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin yaymlarinin artirilmast amactyla hem YOK tarafindan hem de Gazi Universitesi
tarafindan cesitli tegvik yonetmelikleri bulunmaktadir. Anabilim Dalimiz 6gretim iiyeleri Akademik
Tesvik Odenegi kapsaminda tesvik almaktadir. Gazi Universitesi Rektorliigii biinyesinde verilen
Uluslararas1 Yaymlar1 Tesvik Odiilleri kapsaminda anabilim dalimiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Mustafa
ULUSOQY &diil almaya hak kazanmgtir ((3)B.4.3.1). Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Faaliyetlerine
Yénelik Tesvik ve Odiillendirme Yénergesi, Gazi Universitesi Senatosu karariyla kabul edilmistir. Bu
yonerge kapsaminda Gazi Universitesinde gorev yapmakta olan akademik personelin ¢aligmalari ve
hizmetleri ile egitim-6gretimin kalitesini artirmaya yonelik gostermis olduklar1 katki géz Oniinde
bulundurularak ¢aligmalarinin tesvik edilmesi amaciyla verilecek odiiller hakkinda usul ve esaslar
diizenlenmistir ((3)B.4.3.2.).

Ayrica 6gretim elemanlarinin her alandaki faaliyetlerinin takip ve takdir edilebilmesi i¢in Akademik
Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi (APSIS) kullanilabilir hale getirilmistir. Ogretim
elemanlar1 her y1l yaptiklar1 faaliyetleri bu sisteme kaydetmektedirler.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ YOnetim Sistemi kapsaminda &gretim {iyelerinin
performansi kontrol edilmekte ve performansin iyilestirilmesi ig¢in en yiiksek puana sahip on
akademisyene tesekkiir belgesi verilmekte ve BAP projelerinde ayricalik taninmaktadir. Akademik
personelin APSIS ve ATOSIS performans iist yonetim tarafindan izlenmekte ve iyilestirme igin tegvik
caligmalar1 yapilmaktadir ((4)B.4.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)B.4.3.1. Rektorliik Tesvik Odiilleri

(3)B.4.3.2.Egitim_Ogretim_Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Y®nergesi
(4)B.4.3.3.Birim_Akademik_Performans_Degerlendirme Tutanagi

Okul Oncesi Egitimi

Kurum genelinde 6gretim elemanlarina ydnelik tesvik ve odiillendirme siirecleri vardir. Bu konuda
birim bazinda yiiriitiilen bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Akademisyenler ile lisansiistii ve lisans Ogrencilerinin arastirma siireglerindeki bilgi eksikliklerinin
giderilmesi amaciyla etkinlikler yapilmasi planlanmistir. Bu amacgla hangi konularda etkinlik
diizenleneceginin belirlenebilmesi i¢in &grencilere goriis ve beklenti anketi gonderilmesine karar
verilmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Anabilim Dali Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Komisyonu araciligiyla arastirma siireglerine yonelik
etkinlikler planlamis ve gerceklestirmistir ((3)(4)C.1.1.1). Ayrica bu etkinlikler sonrasinda katilimcilara
anketler iletilerek, etkinlik hakkinda goriisleri ve gelecekteki etkinlikler hakkinda onerileri alinmistir.

Siif Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 farkli konularda arastirma ve yayinlar yapmakla birlikte
anabilim dali Ogrencilerine de bu konularda ornek olmaktadirlar. Arastirma iiniversitesi olarak
faaliyetlerini siirdiiren Gazi Universitesi bu kapsamda 6ncii bir misyon iistlenerek “2209 - A- Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”nda 2022 yili 1. dénem ¢agrisinda 264, 2023 yili
1. dénem ¢agrisinda 172 proje ile kabul almistir. Ayrica Simf Egitimi Anabilim Dal1 2022 yil1 1. donem
cagrisinda 10 proje ile 2023 yili 1. donem ¢agrisinda 4 proje ile bagvuruda bulunmus ve bu projelerin
hepsi kabul almistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetler

Dekanlik yonetimi tarafindan arge faaliyetleri birim bazinda incelenmekte ve gerekli egitimler
verilmektedir. Ozellikle TUBITAK projelere anabilim dali gretim elemanlarinin yaninda Gazi Egitim
Fakiiltesi Dekanlig1 da destek olmus ve hem dgretim elemanlarina hem de 6grencilere projelerle ilgili
atolyeler diizenlemistir ((4)C.1.1.2.). Ayrica Gazi Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen etkinlikte
projede destek almaya hak kazanan projelerin yiiriitiiciilerine, arastirmacilarina ve danismanlarina
tesekkiir sertifikast verilmistir ((4)C.1.1.3.). Ayrica lisansiistii egitimde proje hazirlamaya yonelik
dersler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kamtlar

(3)(4)C.1.1.1.Etkinlik_Takvimi

(4)C.1.1.2. TUBITAK 2209 Proje_Yazma_At6lye Calismasi
(4)C.1.1.3. TUBITAK 2209 Bilgilendirme_ve_Odiil_Téreni
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Okul Oncesi Egitimi

Kurum genelinde 2019-2023 Stratejik Planinda Amag-2 (Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalari yiriitmek) kapsaminda
Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin arastirma performanslarinin gelistirilmesine yonelik 6nemli
calismalar gerceklestirilmektedir. Birim 6gretim elemanlar1 bu faaliyetlere katilarak disiplinlerarasi bir
yaklagimla hem kendilerinin hem de 6grencilerinin aragtirma performanslarina katki sunmaktadirlar.

Faaliyetler

> Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamakla birlikte iiniversite {ist birimlerinin arastirma faaliyetlerine iliskin duyurular
akademik personel ile paylasilmaktadir (3)C.1.1.1.

> TUBITAK 2209-A, TUBITAK 2247-C vb. projelere 6grenci katilimimin saglanmasi konusunda
Universite yonetimi tarafindan egitimler diizenlenmektedir. Birim 6gretim elemanlar1 bu
egitimlere aktif katilm gostererek, kendilerinin ve 6grencilerinin arastirma performanslarina
katki sunmaktadir (3)C.1.1.2.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3)C.1.1.1.Arastirma Duyurusu Ornekleri

(3)C.1.1.2.Arastirma Performansinin Artirilmasina Yoénelik Egitimler

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Birimin kendine ait tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, birim akademik personeli YOK tarafindan
verilen Akademik Tesvik Odeneginden faydalanabilmektedir. Tesvik listeleri incelendiginde 2023
yilinda 16 6gretim iiyesinin akademik tesvikten yararlandigi goriilmektedir ((3)C.1.2.1).

Ogretim elemanlarinin  arastirma  siireglerine ve bilimsel etkinliklere katilm amaciyla yapilan
gorevlendirilmeleri Gazi Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gérevlendirme
Yonergesi’nde ((3)C.1.2.2.). belirlenen esaslar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu yonerge 10.11.2023
tarihinde giincellenmistir. Bu glincelleme ile gérevlendirilen personele yapilacak olan 6deme miktarlar
su sekilde belirlenmistir:

e  Online diizenlenecek etkinliklerde;

e Yurtigi katilim: 1.000 TL

e Yurt dis1 katilim: 1.800 TL

e Yurtigi yiiz yiize etkinliklerde;

e Ars. Gor, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi igin 3.500 TL
e Profesor ve Dogentler i¢in 2.000 TL
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e  Yurti¢i bilimsel etkinlige 2. kez katilim1 durumunda 1.500 TL
e Yurtdis1 yiiz ylize etkinliklerde;

e Denizagin tilkeler i¢cin 10.000 TL

e Avrupa tlkeleri 6.500 TL

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3)C.1.2.1. Simuf Egitimi_Anabilim Dal1 2023 Yili Tesvik Odenegi Alan Ogretim Uyeleri
(3)C.1.2.2.Gorevlendirilme Harcirahlari

Okul Oncesi Egitimi

Kurum, arastirma ve gelistirme kaynaklarmi birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir. Ust
yoOnetim ve konuya iligkin destek birimleri akademik personele, 6grencilere kaynak ve bilgi destegi
sunmaktadir.

Faaliyetler

> Birim 6gretim elemanlar1 ve ogrencileri Gazi Universitesi BAP Yonergesi dogrultusunda
arastirmalarini planlayabilmektedir (3)C.1.2.1).

> ABD. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranu
2023 Yil1 2. Dénem Cagrisinda dort (4) proje ile bagvuruda bulunmustur (3)C.1.2.2.

> TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmact Burs Programi (STAR) 2023 Y1li 2. Dénem Cagrisina
bir bagvuru yapilarak kabul edilmistir (3)C.1.2.3.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3)C.1.2.1. Gazi Universitesi BAP Yonergesi

(3)C.1.2.2. ABD. TUBITAK 2209-A Basvuru Bilgileri
(3)C.1.2.3. TUBITAK 2247-C Basvuru Bilgileri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Gereklilikler Doktora programlariin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Doktora programlarina basvurularda aranacak kriterler Anabilim Dali toplantilar1 araciligiyla
belirlenmektedir. 02.11.2023 tarihli akademik kurulda 2023-2024 Bahar donemi igin dgrenci alimina
yonelik kontenjan talepleri ve kriterler belirlenmistir.

Smif Egitim Anabilim Dali 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiillen Doktora Programi agildigi giinden
2023-2024 Giiz Yariyilina kadar toplam 153 mezun vermistir. Bu mezunlardan biiyiikk ¢ogunlugu
iilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinda Profesor, Dogent, Dr. Ogretim iiyesi, Arastirma Gorevlisi Dr.
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gibi farkli kadrolarda akademisyen olarak hizmet vermektedir. 2023-2024 Giiz Yariyili itibariyle 72
Ogrenci doktora egitimine devam etmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri
Smnif Egitimi Akademik Kurul toplantilariyla belirlenmektedir. izleme ve iyilestirmeye ydnelik dnlemler
kurul toplantilarinda goriisiilmektedir. Ornegin lisansiistii danismanlikta kontenjan kisitlamasi
getirilmistir. Bu kontenjan kisitlarina gore damsmanliklar belirlenmektedir. Yiiksek lisans tezi
yaptirmadan bir 6gretim iiyesine doktora 6grencisi verilmemektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(4)C.1.3.1.Lisansiistii_kontenjan_ve danigman_atama_tutanaklar

Okul Oncesi Egitimi

Kurumda doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grenciler, mezun sayilart ve doktora
sonrast imkanlar izlenmektedir.

Faaliyetler

> Birimde doktora programina hem giiz hem de bahar doneminde olmak iizere yilda ili kez 6grenci
kabulii yapilmakta ve gerekli bilgiler Egitimi Bilimleri Enstitiisii web sayfasindan ilan
edilmektedir (3)C.1.3.1. Doktora sonrasinda imkanlar, farkli ¢alisma alanlari, 6zellikle de
akademik ilerleme konusunda &grencilere birim yoneticileri ve 6gretim elemanlar tarafindan
bilimsel destek sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)C.1.3.1.2023-2024 Giiz Dénemi Lisansiistii Egitim Kontenjan ve Ozel Sartlar1

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere
egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Anabilim Dalimizda yurti¢i veya yurtdisi doktoraya sahip toplam 19 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Ayrica Anabilim Dalimiz kadrosunda yer almakta olan arastirma gorevlilerinden 6’s1 doktora
egitimlerine devam etmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlart Anabilim dali lisans ve
lisansiisti programlarinin  gerekliliklerine gore belirlenmis uzmanlik alanlari ile uyumludur
((3)C.2.1.2)). Ogretim elemanlarinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde uzmanlik alanlar1 dikkate
alinarak belirlenmis olan kriterler goz oniinde bulundurulmaktadir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)C.2.1.2.Siif Egitimi_Anabilim_Dali_Akademik Personeli_Uzmanlik_Alanlari_ve Verdikleri
Dersler

Okul Oncesi Egitimi

Kurumda akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek ve ulusal/uluslararasi
arastirmacilarla yapilacak calismalar1 desteklemek {izere faaliyetler gergeklestirilmektedir. Birim
Ogretim elamanlarinin verilen egitimlere katilimlari tesvik edilmektedir.

Faaliyetler

> Birim bazinda kurum arastirma politikalariyla uyumlu olarak ihtiyag analizleri yapilmis ve bu
dogrultuda 6gretim elemanlarina yonelik egitimlerin diizenlenmesi planlanmistir (3)C.2.1.1.

> Birim &gretim elemanlari, konuya iligkin yapilan seminer, panel, sempozyum ve kongre
duyurulart hakkinda bilgilendirilmektedir (3)C.2.1.2.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamitlar

(3)C.2.1.1.0gretim Elemanlar1 Seminer ihtiyaci Belirleme Formu

(3)C 2.1.2.Kongre Duyuru Maili Ornegi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigsimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlig1, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama_Faaliyetleri_Anabilim dalinda kurumlar arasi isbirlikleri heniiz bulunmamakla birlikte
kurumlar arasi isbirligine doniik ¢aligmalar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

Okul Oncesi Egitimi
Aragtirma ilke, strateji, hedef ve politikalar1 Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligii, BAP,

Erasmus gibi birimler tarafindan belirlenmektedir. Proje yazimiyla ilgili olarak Gazi Universitesi Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alinmaktadir.
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Faaliyetler
>

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite igi bilinirligi, {iniversite disi
bilinirligi; uluslararas: goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Birim aragtirma faaliyetleri Birim Faaliyet Raporlari araciligiyla izlenmektedir ((3)C.3.1.1.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)C.3.1.1.Simf Egitimi ABD_Faaliyet Raporu

Okul Oncesi Egitimi

Kurum genelinde arastirma performanslari Bilgi Yonetim Sistemi, birim faaliyet raporlari vb.
yontemlerle degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Birimde 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyet bilgileri sistematik olarak toplanmaktadir
(3)C.3.1.2.

> Birimde akademik tesvik bagvurular1 yil igerisinde belirlenen takvime gore alinarak akademik
tesvik komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir (3)C.3.1.3.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3)C.3.1.2.ABD. 2023 Birim Faaliyet Raporu
(2)C.3.1.3.Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Birim arastirma faaliyetleri Birim Faaliyet Raporlari araciligiyla izlenmektedir ((3)C.3.1.1.). Ayrica
akademik personelin bireysel akademik performanslarinin seffafliginin saglanmasi amaciyla belirli
araliklarla Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (AVESIS) veri giincellemeleri yapmas: istenmektedir.
Bununla birlikte Akademik Performans Degerlendirme Siirecinin takip edilebilmesi i¢in akademik
personelin akademik performans sistemine (APSIS) giris yapmalar1 istenmistir ((3)C.3.1.2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi kapsaminda oOgretim iiyelerinin
performansi kontrol edilmekte ve performansin iyilestirilmesi igin en yiiksek puana sahip on
akademisyene tesekkiir belgesi verilmekte ve BAP projelerinde ayricalik taninmaktadir ((4)C.3.1.3.).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(3)C.3.1.1.8mif Egitimi_ ABD Faaliyet Raporu

(3)C.3.1.2.Birim_Akademik Performans Degerlendirme Tutanagi
(4)C.3.1.3.Akademik Performans (APP) Puanlar

Okul Oncesi Egitimi

Ogretim elemanlarinin ~ arastirma-gelistirme performansi kurum genelinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu baglamda birim bazinda bir degerlendirme yapilmamaktadir.

Faaliyetler

> Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetleri sistematik olarak toplanarak kuruma veri kaynagi
olarak sunulmaktadir (3)C.3.2.1.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)C.3.2.1.ABD. 2023 Birim Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.
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D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi kapsaminda bu dersi alan 6grencilerden, gittikleri uygulama okullarinda
sosyal sorumluluk projeleri yapmalari istenmistir. Ogretmenlik Uygulamas: formlarina proje siirecleri
ile ilgili kisitm eklenerek tiim &grenci gruplarinin bu projeleri gerceklestirmeleri planlanmis ve
beklenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Smif Egitimi Anabilim Dali egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda Gazi Universitesi’nin
uygulamalarina tabidir.

Smif Egitimi Anabilim Dali Ogretim elemanlar1 akademik ¢aligmalar aracihigr ile toplumsal katki
saglamay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda Anabilim Dalimiz &gretim iiyelerinden Prof. Dr.
Hayati AKYOL un diizenleme kurulu bagkani olarak organize ettigi Uluslararas1 Simif Ogretmenligi
Sempozyumu (USOS) 09-12 Kasim 2023 tarihleri arasinda Antalya’da yiiz yiize gerceklestirilmistir
(http://usos2023.soedernegi.org/ ). Anabilim Dalimizda gorevli pek ¢ok 6gretim elemani her yil
geleneksel olarak gergeklestirilen bu sempozyumun bilim, hakem ve diizenleme kurullarinda yer
almaktadir ((3)D.1.1.1.). Bes farkli iilkeden 7 ¢agrili konusmaci yer aldigi, 3 panel ve 11 at6lyenin
yapildigi, bilimsel bildirilerin sunuldugu ve 6gretmenlerin siniflarindaki iyi uygulamalar1 sunarak diger
ogretmenlerle paylasabildigi bu bilimsel toplanti ile hem dgretmenler ile {iniversite arasinda baglar
kurulmaya ¢alisilmis hem de 6gretmenlerin ¢calismalarini diger 6gretmenlerle paylasmalart saglanmustir.

Ulkemiz &gretmenlerinin gelisimlerine katki saglamak amaciyla Simif Egitimi anabilim Dalinda Tezsiz
ve Tezli Yiiksek Lisans ile doktora Programlarn yiiriitiilmektedir. Bu programlar ile 6gretmenler sinif
egitimi alanindaki akademik caligmalar konusunda bilgi sahibi olarak yeni uygulamalar konusunda
gorilis kazanabilecektir. Bu yeni bilgi ve deneyimler ile 6gretmenlerin egitim-0gretim faaliyetlerinde
gelisim gostermesi hedeflenmektedir. Bu faaliyetler toplumsal katki ve 6gretmen yetistirme agisindan
Siif Egitimi Anabilim Dalinin giiclii yanlar1 arasinda degerlendirilebilir.

Smif Egitimi Anabilim Dal1 Bagkanligi tiniversitemizin toplumsal katki politikast dogrultusunda 3. ve
4. Smflarda okutulan Ogretmenlik Uygulamasi-1 dersleri kapsaminda ogrencilerin gesitli sosyal
sorumluluk faaliyetleri diizenlemelerine firsat vermektedir. Ogretmen adaylar1 okullarda sosyal
sorumluluk proje calismalar yiiriitmektedir. Ornek projeler ekte sunulmustur ((3)D.1.1.2., (3)D.1.1.3.).

Sinif Egitimi Anabilim Dali ve Gazi Universitesi Simf Egitimi Toplulugu (GUSET) isbirligiyle 13-17
Subat 2023  tarihleri arasinda  gerceklestirilen  “Afetzede = Cocuklar I¢in  Yardim
Kampanyas1” kapsaminda ¢ocuk kitaplari, etkinlik kitaplari, kirtasiye malzemeleri, etkinlik
malzemeleri, oyuncaklar vb. iceren 25 sandik ayni yardim 17.02.2023 tarihinde hem deprem
bolgesindeki ¢ocuklarimiza, hem de deprem bolgelerinden Ankara’ya gelen ¢cocuklarimiza ulastirilmak
izere Ankara Biiyliksehir Belediye Bagkanligina teslim edilmistir ((4)B.3.4.4., (4)B.3.4.5., (4)B.3.4.6.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ogrencilere uygulanan memnuniyet ve beklenti anketinde ve yapilan gériismelerde Ogretmenlik
Uygulamasi dersleri kapsaminda yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin dort adet olmasinin fazla bir
is yiikii olusturdugu noktasinda déniitler alinmistir. Bu dogrultuda Birim Ogretmenlik Uygulamasi
Koordinatorliigii bir toplanti diizenleyerek sosyal sorumluluk proje sayisimi 3. ve 4. Smiflarin yalnizca
birinci yariyillarinda birer proje yapilacak sekilde giincellenmesine karar vermistir. Bu karar Anabilim
Dal1 Akademik Kurul toplantisinda da onaylanmistir. Béylece 6grenci basina toplamda dort adet olan
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sosyal sorumluluk projeleri ikiye diistiriilmiistiir. 2023 yilinda hazirlanan Sinif Egitimi Anabilim Dali
Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzunda da bu sekilde belirtilmistir. ((4) D.1.1.4.)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 4

Kanitlar

(3)D.1.1.1.Uluslararas1_Sinif Ogretmenligi_Sempozyumu_(USOS)

(3)D.1.1.2.Topluma_Hizmet_Sosyal_Sorumluluk_Projeleri
(3)D.1.1.3. Ogretmenlik_Uygulamasi_Sosyal _Sorumluluk_Projeleri
4)D.1.1 .4._Slmf_EQitimi_(")Qretmenlik_Uygulamam_KllaVuzu

(4)B.3.4.4.Deprem_Donemi_Sosyal Sorumluluk Projesi 1
(4)B.3.4.5.Deprem_Donemi_Sosyal Sorumluluk Projesi_lI
(4)B.3.4.6.Deprem_Donemi Sosyal Sorumluluk Projesi 11

Okul Oncesi Egitimi

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir. Birimdeki 6gretim elemanlari, kurumun toplumsal katki politikasi
cergevesinde bireysel olarak planlamalar ve uygulamalar yiiriitmektedir. Akademik kurul
toplantilarinda, yiiz yiize ve ¢evrim i¢i gergeklestirilecek olan faaliyetler goriisiilmektedir.

Faaliyetler

> Birimde toplumsal katki politikalar1 kapsaminda sosyal sorumluluk projesi komisyonu
olusturulmustur (3)D 1.1.1.

> Ana Bilim Dalinda 6 Subat Depremi sonras1 “Oyun ve Oyuncak Cantasi: Oyunla Duygusal ve
Sosyal Destek Saglama” goniillii galigmasi yiiriitilmiistiir. Birim 6gretim elemanlari, mezunlari
ve Ogrencileri ile birlikte erken gocukluk doneminde depremden etkilenerek ilimize gelen
cocuklar ile etkinlikler yapilmistir (3)D.1.1.2.

> Ankara ilinde materyal konusunda zor durumda olan anaokullarina materyal ve oyuncak destegi
saglanmistir (3)D.1.1.3.

> Ogretim elemanlar1 farkli kurum ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda
gerceklestirdikleri egitimsel faaliyetlerle toplumsal katki sunmaktadirlar (3)D.1.1.4.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)D.1.1.1.Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Komisyonu
(3)D.1.1.2.0yun ve Oyuncak Cantasi

(3)D.1.1.3.Anaokullarina materyal ve Oyuncak Destegi
(3)D.1.1.4.0gretim Elemanlarinin Toplumsal Katk: Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmig olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda stajyer dgretmemenler tarafindan gerceklestirilen projelerin
degerlendirmesi planlanmaktadir.

Uyqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

Okul Oncesi Egitimi

Birim tarafindan organize edilen toplumsal katki etkinlikleri i¢in iiniversiteden altyapi ve kaynak
destegi talep edilmektedir. Rektorliikk biinyesinde 2006 yilinda kurulan Cocuk Gelisimi Arastirma
Uygulama ve Egitim Merkezi (COGAUM) kapsaminda da ulusal ve uluslararasi arastirma, uygulama
ve egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Faaliyetler

> COGAUM tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri birim dgretim elemanlar ve diger
paydaslar tarafindan desteklenmektedir (3)D.1.2.1.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3)D.1.2.1.COGAUM web sayfasi
D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimn kanitlari vardr.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Smif Egitimi ABD 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda siirecler izlenmis ve iyilestirmeye agik yonler
belirlenmistir ((3)D.2.1.1.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
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(3)D.2.1.1.Smif Egitimi ABD 2019-2023 Ddénemi_Stratejik Planm

Okul Oncesi Egitimi

Birimin genelinde gergeklestirilen toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;
anket, goriisme vb. yontemlerin yanmi sira faaliyet raporlan ve bilgi yonetim sistemi kapsaminda
toplanan verilerle gerceklestirilmektedir. Bu konuda mezunlar, okul 6ncesi egitim kurumu ydnetici ve
ogretmenlerinden geri bildirim alinmaktadir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal izleme / Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi igin birim diizeyinde alinan 6nlemler, SP_Hedefleri,
Strateji Eylem Plami, Kalite Iyilestirme Plani ve Birim lyilestirme Plam kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin
neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Sinif Egitimi Anabilim Dalinin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde planlanarak
olusturulmustur. Universite biinyesinde gerceklestirilen tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler Gazi
Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimhidir. Bu tanimlar dogrultusunda Programmmizda farkli
gorevleri  yerine  getirmek lizere komisyon ve  koordinatorliikler  olusturulmus ve
komisyon/koordinatorliik tiyeleri is akislar hakkinda bilgilendirilmistir. Simif Egitimi Anabilim Dalinda
lisans ve lisansiistii egitim ogretim faaliyetleri, akademik personel ve 6grenciler ile ilgili tiim kararlar
Anabilim Dalinda gerceklestirilen kurul toplantilarinda alinmaktadir. Yonetim ve 6gretim iiyeleri
arasindaki tim kanallar agiktir, kararlar ¢cogulcu, seffaf ve katilimecilik esasi ile alinmaktadir. Smif
Egitimi Anabilim Dalmin tiim faaliyetleri hakkindaki bilgiler paydaglarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla anabilim dali web sitesinden diizenli olarak duyurulmaktadir. Yonetim,
alman kararlarin uygulanmasini ve gelisimini izlemekte, gerekli goriildiigiinde iyilestirme yapmaktadir.
Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim programlar ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir
ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Birimde kararlar agiklik, cogulculuk ve seffaflik ilkelerine bagl
olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik anlayisi hakimdir. Birim igi iletisim, e-posta ve
mobil uygulama gruplar gibi farkli kanallardan saglanmakta ve tiyelerin tamaminin tiim duyurulardan
haberdar olmasi saglanmaktadir. Egitim-0gretim siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla anabilim
dalimizda periyodik toplantilar yiiriitilmekte, memnuniyet anketleri; dilek, sikayet ve oneri kutulari
araciligiyla paydaslardan goriis alinmakta, ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) dgrencinin kayith
bulundugu derse iliskin goriislerinin alindig1 bir goriis anketi bulunmakta ve her ders i¢in ayr1 ayri goriis
almmaktadir. Smif Egitimi Anabilim Dalinin misyon ve vizyonu, her yil yapilan i¢ degerlendirme
raporlari ile gdzden gegirilmektedir. Bu siirecte Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu
temel alinmaktadir.

Kalite siireclerine dahil olarak ¢aga uyum saglanabilmesi amaciyla Simf Ogretmenligi Lisans
Programinin EPDAD tarafindan 3+2 yil akredite edilmistir. Universitemizin arastirma {iniversitesi olma
vasfinin korunabilmesi amaciyla birim bazinda tiim Ogretim elemanlanyla tesvik toplantilari
yapilmaktadir. Birimde islevsel bir “Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Komisyonu” gorev
yapmaktadir. Bu komisyon gorevlerini Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yoénetmeligi, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yd&nergesi, Gazi
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Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Birimde takvim
yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi lyilestirme Faaliyet Plani
hazirlanarak Temel Egitim Boliimii bazinda planlanmis, akis semalari ile bu islerle sorumlu ve yetkili
birimler belirlenmistir. Gergeklestirilen faaliyetler, paydaslar tarafindan degerlendirilmekte ve
iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla {iniversite tarafindan
belirlenen Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda ¢aligsmalar yapilmaktadir. Smif Egitimi Anabilim
Dalinda Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi bulunmaktadir. Bu kapsamda birim bazinda “Siif Egitimi
Bilim Dal1 Stratejik Plan Alt Calisma Grubu” olusturulmustur. Birimde bu grup tarafindan 2019 yilinda,
2019-2023 Dénemi Stratejik Plani hazirlanmistir, giincelleme ¢aligmalar1 da yiiriitiilmektedir.
Performans yonetimi ile ilgili siireglerin planlanmasi, birime ait stratejik plan ve iyilestirme faaliyet
plan1 kapsaminda yer almaktadir. Performans yonetiminin dogru ve giivenilir bir sekilde islemesi i¢in
bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve kullanilmas1 planlanmigstir. Universite bazinda performans
gostergeleri tanimlanmustir.  Siiregler, Akademik Yikseltme ve Atama Esaslari dogrultusunda
planlanmakta ve yiiriitilmektedir.

Smif Egitimi Anabilim Dali 6nemli etkinlik ve siireglere iliskin veriler toplamakta, analiz etmekte ve bu
analizler sonucunda faaliyetlerini sekillendirmektedir. Sinif Egitimi Anabilim Dali Baskanlig1 basta
Gazi Universitesinin bilgi yonetim sistemi olmak {izere verileri toplamakta ve analiz etmektedir.
Universitenin bilgi yonetim sistemleri disinda paydas gériislerine 6nem vermekte ve bagimsiz olarak
anketler de uygulamaktadir. Ozellikle 6grencilerden gelen doniitler dogrultusunda bir dizi etkinlikler
olusturulmus ve taleplere bu sekilde cevap verilmistir. Smif Egitimi Anabilim Dali’'nda 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nda Ongoriilen iiniversite birimlerinin akademik ydnden teskilatlanmasi,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iliskilerinin
diizenlendigi “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” baz alinmaktadir. Birim insan
kaynaklar1 politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklan siiregleri dogrultusunda
anabilim dali baskan ve baskan yardimcili§i idari gorevleriyle birlikte birgok komisyon ve
koordinatorliigii de biinyesinde barindirmaktadir. Bu komisyon ve koordinatérliiklerde gorev dagilimi
Ogretim elemanlarinin alan uzmanliklarina gore liyakat esasli bir bigcimde verilmektedir. Simf Egitimi
Anabilim Dalmin finansal kaynaklar yonetimi Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan takip
edilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri
ve tagiir gorevlilerince ilgili mevzuat gergevesinde Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢inde yer alan TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii
kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Smif Egitimi Anabilim
Dalr’nda tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) Gazi Universitesi Rektorliigii
tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda birimde farkli gorevleri yerine getirmek iizere
komisyonlar olusturulmus, komisyon {iiyeleri is akislar1 hakkinda bilgilendirilmistir. Smmif Egitimi
Anabilim Dali i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmayi ve
yonetmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda lisans 6grencilerine yonelik memnuniyet ve beklenti anketi
uygulanmistir.

Sinif Egitimi Anabilim Dali 6grenci geri bildirimlerini ¢esitli yollarla almakta ve geri bildirimlere gore
faaliyetlerini olusturmaktadir. Bu kapsamda Gazi Egitim Fakiiltesi Simif Egitimi Anabilim Dali
Memnuniyet Anketleri incelenmis, OBS iizerinden derslere iliskin memnuniyet anketleri incelenmis ve
iletisimin hizlica gergeklesebilmesi i¢in farkli subelerde Whatsapp gruplart olusturulmustur.
Ogrencilerden alinan geri bildirimler neticesinde 6gretim elemanlar1 ders planlarim siirekli
giincellemektedirler. Simif Egitimi Anabilim Dali mezunlanyla iletisimini siirdirmeye Onem
vermektedir.

Sinif Egitimi ABD biriminde uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
Gazi Universite’sinin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda planlamalar bulunmaktadir. Degisim
Programlar1 Koordinatérliigii Prof. Dr. Mustafa YILDIZ tarafindan yiiriitiilmekte ve Gazi Universitesi
Degisim Programlar1 Birimi tarafindan yiiriitiilen Erasmus, Mevlana ve Orhun Degisim Programlari
mevzuatlarina uygun ¢aligmalar hakkinda birimi bilgilendirmektedir. Simif Egitimi Anabilim Dali’nda
yer alan Ogretim {iye ve elemanlarmin ORCID kimlik numaralari bulunmakta ve akademik
calismalarinda bu kimlik numaralarim kullanmaktadirlar. Ayrica Gazi Universitesi Akademik Veri
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Yonetim Sistemi (AVESIS) ile iliskilendirerek bu kimlik numaralarini paylasmaktadirlar. Uluslararasi
yaymlar Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan desteklenmektedir.
Egitim ve Ogretim

Sinif Ogretmenligi Lisans Program amaglar1 6grenme giktilar1 ve TYYC ile uyum igerisinde olacak
sekilde belirlenmistir. Ders izlence formlarinda ders bazinda program ¢iktilarinin karsilanma
derecelerine yer verilmis, program ¢iktilar1 da yeterlilikler ile iligkilendirilmistir. Gerekli bilgiler Sinif
Egitimi Anabilim Dali web sitesinde yer alan bilgi paketi araciligiyla kamuoyuna ilan edilmistir.
Programin misyonu ve vizyonu Gazi Universitesinin ve Gazi Egitim Fakiiltesinin misyon ve vizyonuna
uygun olacak sekilde diizenlenmistir. Bilgi paketi icerisinde akreditasyon tarafindan belirlenen dlg¢iitlere
(1.Amaglar, 6grenme sonuglari olarak ifade edilmeli ve 6lgiilebilir olmalidir. 2.Programlarin amaglari
fakiiltenin vizyonu ve misyonunun 1sigindaki &gretmen egitimi ile uyumlu olmalidir. 3.Program
amaglartyla Tiirkiye 6zel alan yeterlikleri arasindaki iligskiyi gdsteren bir matris yer almalidir.) yer
verilmistir. Sinif Ogretmenligi Lisans Program dersleri 6gretmen adaylarmnin bilissel, duyussal ve
psikomotor becerilerinin gelisiminde 6nemli rol oynayacak sekilde diizenlenmistir. Ders izlencelerinde
egitim tlirline de (6rgiin, karma, uzaktan) yer verilmistir.

Ogrenci kabuliine iliskin hususlarda Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, Gazi Universitesi
Ozel ve Misafir Ogrenci Ydnergesi, Gazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi ve Gazi
Universitesi Yatay Gegis Yonergesi benimsenmistir. Birimde siiflar ve laboratuvarlar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, destek olan bir danisman &gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir, yiiz yiize ve g¢evrimici iletisim yollar1 bulunmaktadir. Her subenin akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogrenciler haftanin
belirlenen gilinlerinde Ogretim elemanlarinin danigmanlik saatlerinde danismanlari ile yiiz yiize
goriisebilmektedirler, bu saatler Ogrenci Bilgi Sistemi, ilan edilen ders programlari ve iletisim gruplari
araciligiyla 6grencilere duyurulmustur. Sinif Egitimi programindaki her subenin sinif 6grenci temsilcisi
ve anabilim dali 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Ogrenciler her tiirlii bilgi, istek ve sikayetlerini sinif
ogrenci temsilcilerine, danigmanlarina ve boliim bagkanlarina iletebilmektedir. Dezavantajli, kirilgan ve
az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Kismi zamanl is, 6zel ders ve burs duyurular ¢esitli iletisim kanallar
araciligiyla 6grencilere duyurulmustur. Siif Egitimi Anabilim Dali biinyesinde bir Siif Ogretmenligi
Ogrenci toplulugu kurulmustur. Simf Egitimi Anabilim Dali 6grencileri ve dgretim elemanlari igin
tanisma etkinligi diizenlenmistir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Akademik kurul toplantisinda taslak ders dagilimi 6gretim
elemanlariyla paylasilmakta ve Ogretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda oy birligiyle ders
dagilimina son hali verilmektedir. Birimin kendine ait tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, birim
akademik personeli YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odeneginden faydalanabilmektedir.
Tesvik listeleri incelendiginde 2023 yilinda 16 6gretim iiyesinin akademik tesvikten yararlandigi
goriilmektedir. 1 dgretim iiyesi ise Gazi Universitesi Rektorliigii biinyesinde verilen Uluslararasi
Yaynlar1 Tesvik Odiilleri kapsaminda 6diil almistir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimde arastirma siireglerin yonetimine iliskin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis ve etkinlikler
uygulanmigtir. Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla birimin kendine ait tegvik sistemi
bulunmamakla birlikte, birim akademik personeli YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik
Odeneginden ve Gazi Universitesi tarafindan Tesvik Yonetmeligi kapsaminda verilen tesviklarden
faydalanabilmektedir. Birimde doktora programina 6grenci alimlarina yonelik kriterler belirlenmekte ve
uygulanmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere etkinlikler
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Arastirma performans: Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla
izlenmektedir ve akademik personelin bireysel akademik performanslarimin seffafliginin saglanmasi
amactyla belirli araliklarla Akademik Veri Yonetim Sistemi'nde (AVESIS) veri giincellemeleri
gergeklestirilmektedir. Tiim bu uygulamalarin ¢iktilart kontrol edilmekte ve gerekli durumlarda
iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

70



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Toplumsal Katki
Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, toplumsal katkiya yonelik etkinlikler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
etkinliklerin ¢iktilar1 kontrol edilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirilme calismalar1 yapilmaktadir.
Toplumsal Katki amach ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri ger¢eklestirilmektedir. Toplumsal katki
etkinliklerine ayrilan kaynaklarin &rnek gosterilme seviyesine gelmemis olmasi iyilestirmeye agik
yonleridir.

OKUL ONCESI EGITiMI SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimde tiim yonetim faaliyetlerinin tanimli siirecler dogrultusunda gerceklestirilmesini miimkiin kilan
etkin bir yonetim yapisi olusturulmus ve isletilmektedir. Bizim bazinda farkli gorevlerin yerine
getirilmesi amaciyla gesitli komisyon ve koordinatorliikler olusturulmus ve tiim birim 6gretim
elemanlarinin ¢esitli komisyon ve koordinatorliiklerde gorev almasi saglanmistir. Lisans ve lisansiistii
egitim 6gretim faaliyetleri, akademik personel ve 6grenciler ile ilgili tiim kararlar; ders dagilimlari, ders
acma talepleri, arastirma gelistirme kararlari, akreditasyonla ilgili kararlar, lisans programinin
giincellenmesi, kadro talepleri, danismanliklar vb. kararlar Ana Bilim Dalinda gerceklestirilen kurul
toplantilarinda alinmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve &grenciler ile ydnetim arasinda iletisim kanallart
aciktir. Ana Bilim Dali, Bolim ve Fakiilte yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Birimde PUKO cevrimleri dogrultusunda 2023 yilina ait egitim 6gretim siiregleri, sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Bu kapsamda yapilan uygulamalar birim akademik kurulunda ve diger yonetim
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Program bazinda ii¢ 6gretim iliyesi EPDAD’da takim baskani ve
degerlendirici, bir o6gretim iiyesi de YOKAK degerlendiricisi olarak kalite siireclerine katki
sunmaktadir. Ayni sekilde kurum genelindeki komisyonlara ilaveten, birim i¢ kalite giivence sistemine
tabana yayilan bir katki s6z konusudur. Ana Bilim Dalimiz, birim faaliyetlerini Universitemizin 2019-
2023 Stratejik Planma uygun olarak gergeklestirmekte ve birim web sayfasindan yonetim tarafindan
yapilan gorevlendirmeler sonucunda dogru ve giincel bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bilgi akist,
faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla tiniversite bilisim altyapisindan yararlanilmakta,
insan kaynaklar1 yonetimi taniml siirecler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birim siire¢ yonetimi igin
izleme ve iyilestirme amaciyla i¢ ve dis paydas katilimi saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali egitim ve dgretim faaliyetleri son siniflar igin 2018 ve diger siniflar
icin 2021 Okul Oncesi Ogretmenligi Programlari cercevesinde TYCC dgrenme ¢iktilari, birim, fakiilte
ve liniversite vizyon ve misyonu ile uyumlu sekilde yiiriitiillmektedir. Programda yer alan dis1 segmeli,
meslek bilgisi zorunlu ve segmeli dersler dekanlik tarafindan, alan zorunlu ve se¢meli dersler birim
tarafindan yiriitilmektedir. S6z konusu derslerin 6grenme c¢iktilar1 ile program Ogrenme ¢iktilar
eslestirilmis, AKTS kredileri belirlenmis ve ders tanimlama formlarinda belirtilerek bilgi paketinde
erisime ag¢ilmistir. Birimde Ogretim siireglerinin izlenmesi ve giincellenmesi tanimli siirecler
dogrultusunda ve “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” ve
“Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ne uygun sekilde ve Gazi
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen Akademik Takvime gore yiiriitilmektedir. Programda
derslerin yiiriitilmesinde, Olce ve degerlendirmede Ogrenci merkezli bir anlayis benimsenmistir.
Birimde tiim &gretim elemanlarinin etkin rol aldigi bir danismanlik sistemi olusturulmustur. Birime
lisans 6grencilerinin kabulili merkezi yerlestirme araciligi ile yapilmakta, lisansiistii 6grenci kabuliinde
birim akademik kurulu tarafindan belirlenen kontenjan ve 6zel sartlar dogrultusunda enstitii araciligi ile
gergeklestirilmektedir. Programa kayitli 6grencilerin yeterlilik ve mezuniyet karar siiregleri tanimli
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stirecler gergevesinde gerceklestirilmektedir. Birim egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirliten zengin bir
ogretim elemanlar1 kadrosuna sahiptir. Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilme siiregleri taniml
siirecler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmnin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere
cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Kurum genelinde Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve
odiillendirme stirecleri bulunmakla birlikte, birim bazinda bunun i¢in gerekli finansal kaynaklar
olmadigi i¢in yiirtitiilen herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Birim dgretim elemanlari tiniversite 2019-2023 SP H-2 kapsaminda yiiriitiilen 6gretim elemanlarinin ve
Ogrencilerin aragtirma performanslarinin gelistirilmesine yonelik 6nemli ¢aligmalara katilmaktadirlar.
Birim bazinda kurum arastirma politikalariyla uyumlu olarak ihtiya¢ analizleri yapilmis ve bu
dogrultuda 6gretim elemanlarina yonelik egitimlerin diizenlenmesi planlanmistir. Kurum genelinde
aragtirma performanslar1  Bilgi Yonetim Sistemi, birim faaliyet raporlart vb. yontemlerle
degerlendirilmektedir. Birimde Ogretim elemanlarmin bilimsel faaliyet bilgileri sistematik olarak
toplanmakta, arastirma-gelistirme performansi kurum genelinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu baglamda birim bazinda bir degerlendirme yapilmamaktadir. Birimde gergeklestirilen toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; anket, goriisme vb. yontemlerin yani sira faaliyet
raporlart ve bilgi yonetim sistemi kapsaminda toplanan verilerle gerceklestirilmektedir.

Toplumsal Katki

Birim 6gretim elemanlari, kurumun toplumsal katki politikasi ¢ergevesinde bireysel olarak planlamalar
ve uygulamalar yiirlitmektedir. Birimde toplumsal katki politikalar1 kapsaminda sosyal sorumluluk
projesi komisyonu olusturulmustur. Birim 6gretim elemanlari, mezunlar1 ve 6grencileri ile birlikte 6
Subat Depremi sonrasi “Oyun ve Oyuncak Cantasi: Oyunla Duygusal ve Sosyal Destek Saglama”
goniillii calismas1 yiiriitiilmiis, materyal konusunda zor durumda olan anaokullarina materyal ve
oyuncak destegi saglanmis ve farkli kurum ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda
gerceklestirdikleri egitimsel faaliyetlerle toplumsal katki sunulmustur. Birim tarafindan organize edilen
toplumsal katki etkinlikleri i¢in tiniversiteden altyap1 ve kaynak destegi talep edilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal dontisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla | Birimin misyon Birimin Birimin yonetisim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik yonetisim ve organizasyonel | sistematik,

hedeflerini hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal | gerceklestirmeyi ulagmasini organizasyonel | iliskin uygulamalar1 | 6rnek
diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | saglayacak bir giivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | yonetisim modeli ve | alan ve birim ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
unsurlar; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | organizasyonel stiregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim | yapilanmasi uyumlu genelini
modeli ile gergeklesmenin Karsilagtirlmasi, modelin | bulunmamaktadir. yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.
yiiksekogretim  kurumlarinda rektér yardimcilart  ve belirlenmistir.
danismanlarinin (iist yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; st .

Ornek Kanitlar

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; goérev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

e Birimin yédnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite giivencesi | Birimde liderlerin Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite giivencesi yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kiiltiirtiniin sisteminin yonetimi | giivencesi sistemi | kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
Birimde rektorim  ve slire¢ liderlerinin | igsellestirilmesini ve kiltiiriiniin ve kiltiiriiniin sistemi ve kiiltlirliniin | 6rnek
yiiksekogretim  ckosistemindeki  degisim, | destekleyen etkin bir igsellestirilmesi gelisimini gelisimine katkisi gosterilebilir
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite | liderlik yaklagimi konusunda sahipligi | destekleyen etkin | izlenmekte ve bagl uygulamalar
giivencesi  sistemi  ve kiiltiirii  olusturma | bulunmamaktadir. ve motivasyonu liderlik iyilestirmeler bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. bulunmaktadir. uygulamalari gerceklestirilmektedir.
Bu siiregler cevik bir liderlik yaklagimiyla bulunmaktadir.
yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltiiri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, | Ornek Kanitlar

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

e Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini dl¢mek ve izlemek i¢in kullamilan yontemler,

elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
e Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini olgmek ve izlemek icin kullanilan yéontemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagl iyilestirmeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek  iizere  degisim  yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yOnetimi gibi yaklagimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigli giiclendirir.

Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ithtiyaci olgunluk
bulunmamaktadir. | seviyesinde

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

Degisim yonetim modeli

Degisim planlari, yol haritalar

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlart

Gelecek senaryolar

Kiyaslama raporlart

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite I¢sellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmuisg bir i¢ giivencesi siireg | sistemi birimin giivencesi sistemi | sistematik,
kalite giivencesi ve mekanizmalar1 | geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi | sistemi tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ornek
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, | bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaglarla | gosterilebilir
akis semalart Dbelirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler yuritiilmektedir. | birlikte uygulamalar
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika | Ornek Kanitlar

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarimi
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler
mekanizmalarin etkiler.

karar alma

o Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligsma usul ve esaslart

Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumsal Risk Yonetim Plani
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iligkin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim taniml Birimin I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gergeklestirmek ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil  kullanilacagi tasarlanmistir, | izere mekanizmalar | dogrultusunda bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme | bulunmamaktadir. kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi bilgilendirmek mekanizmalarin1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi izere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmast igin gerekli mekanizma sliregler iyilestirilmektedir.
mevcuttur.  Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan | Ornek Kanitlar

edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari
nettir. geri
degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu

Alinan beslemeler ile  etkinligi

kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler Ve bigilendirme adimlarimin ilan edildigini gésteren kanitlar

e Birimin/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

e Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gosteren

kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

78




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerc¢eklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde tanimlanmig | Birimin Birimin Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
calisanlarinca Dbilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, politikalar1 uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
surdarilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmaktadir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisi onlemler alinmaktadir.
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Siirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim | Ornek Kanutlar

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri

tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara  yansiyan etkileri vardir;  ornekleri
sunulabilir.

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de i¢ermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler,
zamanlamasi,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler

eylemler ve bunlarin

onceliklendirilmesi, sorumlulari,

alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari i¢in stratejik
amag ve hedefleri ile performans gdstergelerinin
tanimlandig1 dokumandir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim | Birim uyguladigi Igsellestirilmis,
plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | paydaslarla birlikte ornek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Kamuoyuna ilan edilmig, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci
e Birimin stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma agsamalarinda i¢ ve dus
paydas katilimini gosteren kanitlar
o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar
e Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren
performans raporlart
o Stratejik amacglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonu¢larini analiz eden iyilestirme raporlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde Birimde
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Birimde performans yonetim mekanizmalart | 40000 i performans
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu yonetimi
mekanizmalar ~ birimin  stratejik =~ amaglart .
< e . 3 mekanizmalari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
. tanimlanmastir.
hazirlanmasina yardimeci olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans

yonetiminin ~ dogru  ve  giivenilir  olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, wuzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Ornek Kanitlar
e Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler
e Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri
e Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu *  Performans programi raporu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre bilgi Icsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, teme} stiregleri yonetim sistemi sistematik,
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmast, (egitim ve izlenmekte ve stirdirilebilir ve
Tenilanlin s ogretim, iyilestirilmektedir. 5rmek
L ) T . T ) . arastirma ve L
Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin islenmesi ve gelistirme gosterilebilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta degerlendirilmesine toplumsal’katkl, uygulamalar
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik destek olacak bilgi kalite giivencesi) bulunmaktadir.
ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi Yonetim yonetim sistemleri | destekleyen
Sistemi entegredir ve Kalite yonetim siireglerini olusturulmustur. entegre bilgi
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, Yone_“m mstepn
e e e o isletilmektedir.
gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar
® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
o Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar
® Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
® Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢gler ve uygulamalar
o Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklari stratejik
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | yonetimine iliskin | hedefleriyle
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler | tanimli siiregler uyumlu insan
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yoOnetimine
temel hedeftir. iligkin taniml
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve stiregler
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir.

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 | 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin Birimde finansal Icsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin g_enel inde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmuistir ve yillar ig¢inde | yonetimine iliskin | yonetimine finansal yOnetim siiregleri siirdiiriilebilir
izlenmektedir, taniml siiregler iliskin olarak k?o’i]lz:lilizniﬁ Kin !Z!?nme};te \{(e . ve drnek
_ _ bulunmamaktadur. | stratejik hedefler | 2002 EE tytlestiriimektedit. | o s terilebilir
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden i | DEElEne lamal
i i : , e uyumiu tanimli siireglere uyguiamalar
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait .. .
. i . oY o ) . tanimli siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim bul Ktad - ciitiilmektedi
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu, ulunmaktadir. | yurutiimeitedir.
hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arasgtirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca Ornek Kanitlar

muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak
iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

o [Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimh siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani
ile uyumunu gosteren belgeler
e [Finansal kaynaklarin yonetimi stireglerine iliskin izleme raporlart ve analizleri ve
iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuasnn yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tam etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazihdir  ve kurumca
igsellestirilmistir. Siireg yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Sirekli siire¢ iyilestirme doéngisi
kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve Ogretim,
aragtirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt stiregleri
tanimlanmuistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ig kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki | Paydas Igsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim sistemine paydas | 0gretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | siirdiiriilebilir ve
katiliminm gelistirme, toplumsal paydas katilimin1 | min isleyisi ornek
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak lizere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  siireglerine  katilim  mekanizmalar1 | mekanizmalar ve uluslararasilagma Birimin geneline | bagh uygulamalar
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO yayilmis tyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril
suirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri, i katilimini saglamak i¢in | bulunmaktadir. mektedir.
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis planlamalar
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler | Ornek Kanitlar

gerceklestirilmektedir.

e Birimin siireclerine ozgii olusturulmusg

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

ic ve dis paydas listesi

ile paydaslarin

® Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda dgrenci | Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri | geri bildirimleri alinmasina iliskin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yarty1l yada | uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
Ogrenci goriisii  (ders, dersin  dgretim | bulunmamaktadar. dersin 6gretim elemani, | her akademik y1l | 6grenci katilimina dayali gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve genel program, dgrenci is sonunda) bi¢imde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak yiikii vb.) alinmasina alimmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.
ve ¢esitli  yollarla alinmakta, etkin iliskin ilke ve kurallar karar alma siireglerine
kullanilmakta ve sonuglari olusturulmustur. yansitilmaktadir.
paylasilmaktadir. Kullanilan yoéntemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli | Ornek Kanitlar

ve temsil eder olmas1 saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, ogrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tammli ogrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dahil)

Osrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Osrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katihmi
1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ~ ve kapsaml olarak  toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma
siireclerine iliskin siireclerinin siireclerinin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin

yapist  kurumsallagsmistir.  Birimin  uluslararasilasma
politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

organizasyonel

organizasyonel

organizasyonel

yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis
bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak icin uygun nitelik
gicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
uluslararasilagma uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, sirdirilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir. planlamalar

bulunmaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin ve onay siiregleri sistematik,
tasarimi ve onayimna | tasarimi ve onayima | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak strdiriilebilir ve

Programlarin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa oSlgiitler (6rnegin akreditasyon
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngoriilen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli Ogretim
stireglerinin yapilandirilmasinda b6lim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim (6rglin, karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal
mesafe vb.).

tirlerinde

iligkin siiregler

iligkin ilke, yontem,

onay1 gerceklesen

izlenmekte ve ilgili

ornek gosterilebilir

tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve programlar, programlarin | paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katilimini amag ve dgrenme degerlendirilerek bulunmaktadir.
igeren tanimli ¢iktilarina uygun olarak iyilestirilmektedir.
stiregler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

®  Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab, kilavuz, usul

ve esas vh.)

®  Program tasarimi ve onayt stire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
stire¢ akigi vb.)

®  Program amag ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanmitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanutlar (béliimlerin
farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iligkin | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tamimli stireglere izlenmekte ve siirdiirtilebilir ve
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamistir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tammlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik bilgisi/genel kiiltiir, genelinde uygulamalar
alanlar1 ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimet bir sekilde zorunlu- segmeli ders uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve derinlik kazanma, farkl
farkl1 disiplinleri tamima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve disiplinleri tanima
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de imkéanlar1 gibi boyutlara
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yonelik ilke ve
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi yontemleri iceren
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. taniml siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3} 4 5

Ders kazanimlar1 Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilariyla | ¢iktilarryla ve ornek gosterilebilir
tanimlanmig ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi uyumlu hale uyumlandirtlmistir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen getirilmesine iliskin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile
Ders 6grenme kazamimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine simiflamalar iceren | paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) tanimli siiregler
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birimde, ders kazammlarimi degerlendirilmesi ve miifredat oOgrenim hedeflerine ulasilmast ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil ol¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini

gasteren yonerge ve planlama kanitlart
Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi
Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar
Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Orenci is viikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | is yiikii izlenmekte ve | sistematik,

olarak iligkin staj, mesleki olarak buna gore ders stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, | tasarlanmamaistir. uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | tasarimi ornek gosterilebilir
ogrenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiikil ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 tanimli konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal stirecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
ontinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
e Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, deSisim programlar, staj ve projeler icin

tammlandigini gosteren kanitlar*
o [y yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

mekanizmalar

Diploma Eki
Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar: ve ek belgeler (orn,; dgretim tiyeleri ve 68rencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

Programlarda égrenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katthmimn saglandigina iliskin belgeler ve
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarimin ve &grenme ciktilarinin  izlenmesi
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik ve sistematik  sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, Karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yontindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmastir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
iliskin mekanizma gﬁngellenmesiqe izlenmesine ve paydaslarin gortisleri | drnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. iliskimpenvoltilks: giincellenmesine de alinarak uygulamalar
kural ve o . .
gbstergeler iligkin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar
® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilart acisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilp ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
surdiiriilebilir ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini Ogretim siireglerini | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
lizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve O0gretim
komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
stiregleri st yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tantmlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

biitiincil olarak

biuitiincil olarak

stiregleri belirlenmis

sistemine iligkin

surdiiriilebilir ve

yonetmek tizere bir | yonetmek {lizere ilke ve kuralara uygulamalar ornek gosterilebilir
sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

Egitim ve 6gretim ile ol¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Lzleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.
1 2 3} 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | siirelerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | strdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanmiml siirecler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; Ogrenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde o6grenmeyi o6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, s

Ornek Kanitlar

proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi

uygulamalar

Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tammii siiregler ve uygulamalar

Stire¢lerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Uzaktan egitime dzgii 68retim materyali geligtirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde oOgrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgcme ve Olcme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlar: iligkin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar Olcme ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav bulunmaktadir.
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) o&dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tilirlerine (Orgiin, uzaktan, Ornek Kamitlar

planlamakta ve
Sinav uygulama ve

karma) uygun smav yontemleri
uygulanmaktadir. giivenligi
(6rgilin/cevrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
Kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
bildirimine dayali
bicimde iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alman onlemler irdelenmektedir.

Ogrenci-6gretim  eleman1  geri

iyilestirmektedir ~ Bu

e Osrenci merkezli élgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari

ve gorev tanimlari

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cegsitliligine iliskin uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkl 6lgme araglarina iliskin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Swnav giivenligi mekanizmalar

uygulamalarina iliskin kanitlar

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoéniinde uygulamalar

vardir.

O6grenmenin
taninmasi ve

O6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

taninmasi ve
kredilendirilmesine

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

kredilendirilmesine kredilendirilmesine o1 iliskin stiregler uygulamalar
e e o iliskin planlar .
iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve dahilinde izlenmekte, bulunmaktadir.
tamimlanmamaigtir. baglh planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma onay: | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasma | yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml siiregler stirdiirtilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin siirecler sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
siregleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | tanimlanmamistir. ma iliskin a iliskin uygulamalar uygulamalar
tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma kapsamli, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ilan edilmis ilke,
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. kural ve stirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iligkin tanimly siirecler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu dogrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigim

gosteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani stra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme I¢sellestirilmis,
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiirtilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, | siirdiirebilmek r_":[e“kve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli ogrenme kaynaklarln}n birimler aras1 denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erlslleblullvrdlr ve ogrencilerin kaynagi (sinif, laboratuvar, stiidyo, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimma  sunulmustur. Ogrenme ortami ve bul Ktad ogrenme yonetim sistemi, Kestirilmektedi Imaktad bul Ktad
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. wiunmamaktadit. | basili/e-kaynak ve gergeriestirimeitedir. yaprimaxtadir. HHIRAREACHE

materyal, insan kaynaklar1
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap V}i") o.lusturulmasma
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlart vardur.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica .
Ornek Kanitlar

O0leme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, Ogrenci-
Ogretim eleman1 ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

e Osrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
Osgrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler
Osrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6Srenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

Ogrenci el kitabr (birimin sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarin anlatan)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde &grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde 6grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,

kariyer planlamasma | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasma | siirduiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | yonelik destek ve kariyer yonelik destek iligkin uygulamalar | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri planlamast hizmetleri tanimli izlenmekte ve gosterilebilir
danmisman o6gretim {iyesi bulunmaktadir. Damigmanlik sistemi | bulunmamaktadir. stireclerine iliskin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tanimli ilke ve dahilinde katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir kurallar yiiritilmektedir. iyilestirilmektedir.
ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimic¢i) bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (ytiz ytze ve cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. )

Ornek Kanitlar

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanmimh siirecler

Ogrencilerin damgmanlara erisimine iligkin mekanizmalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6renci geri bildirim araglarimn sonuglari ve izleme kanitlar
Stirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiva¢lar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalart

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligt mekanizmalar: ve tanimli siiregler
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyap1 altyapinin erigilebilirdir ve ve ihtiyaclar siirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir. (y(::‘mekhfm.e, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda ornek
SEiLe kqtuphane, esitligine dayal tyilestirilmektedir. gosterilebilir
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapist, olarak uygulamalar
uzaktan egitim yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

e [Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

e Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

e Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari
Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3} 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarma olanaklarma olanaklarma olanaklarma stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | planlamalar erigimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet,  g¢esitlilik  ve  kapsayicilik  gozetilerek | bulunmamaktadir. planlamalar yuritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci bulunmaktadir. dezavantajl bulunmaktadir.
dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarin goriisleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi tyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullamildigina iligkin belgeler

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra birimin ihtivaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler mekanizmalari siirdiirtilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarn etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratimasma iliskin | erigilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve | glanaklari e bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal: dogrultusunda uygulamalar
s . . e . olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten . ..
idari  orgiitlenme mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler yararlaniimaktadir. - S
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

® Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri
Faaliyetlerin cesitliligi ve paydag geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme Ve

cesitlendirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri yikseltme ve yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) atama, | siirecleri kriterleri ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | 6rnek
yiikseltme ve goérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamustir. ;Ig;?(lanmls; kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati planlamada ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteli!ftedir. Uygulamanin alana 6zgil (egitim-Ogretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders ihtiyaglar kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin irdelenmemistir. | atanmasi, yiikseltilmesi
ogretim tyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ve ders gorevlendirmeleri
ders vermek fiizere goérevlendirilenlerin segiminde liyakate vb.) kullanilmaktadir.
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim |  Ornek Kanitlar

ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

e Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamml ve kamuoyuna acik oldugunu

gosterir kanitlar
o Akademik kadronun uzmanlik alami ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart wuygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim vyetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiilir ve
etkililigi ~ diizenli  olarak  izlenir.Tim  &gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu {stlenecek/
gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin dgretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim gelistirme sistematik,
yetkinligini merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarmdan siirdiiriilebilir ve
gelistirmek iizere uzaktan egitim, 6lgme ogretim elde edilen bulgular | drnek
planlamalar d:ﬁegf;ilsgiaﬁgeryal yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
bulunmamaktadir. gﬁvzn cesi sistemi gibi gelistirmek iizere sonuglar1 6gretim uygulamalar
alanlardaki uygulamalar vardir. | elamanlari ile bulunmaktadir.
yetkinliklerinin birlikte irdelenerek
gelistirilmesine iliskin onlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
Ornek Kanitlar
e [Fgiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)
Ogrenme gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kamitlar (Uzaktan
egitim uygulamalar: dahil)
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemant ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar
Osretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarmm | mekanizmalari yetkinlik t?me“" adil kurum iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim o6dili” gibi | bulunmamaktadir. ve seifaf bigimde geneline uygulamalar
. v 1 . . . oy . olusturulmasina
tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi yonelik planlar yayilmustir. bulunmaktadir.
onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici bulunmaktadir.
egitim faaliyetlerine yer verilir.
Ornek Kanitlar

e  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint takdir etmek, tamimak ve ddiillendirmek i¢in birimin

geneline yayilmis tesvik mekanizmalary/tanmiml siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iligkin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan ¢er¢evesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | stireglerinin yonetimi | sistematik,
Aragtirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | YOnetimi ve Ve organizasyonel yonetimi ve Ve organlz.asyo_rlgll siirddrilebilir ve
yaklasimlar, motivasyon ve yoénlendirme islevinin nasil Orga”'zaSYO”?' . SELPIIINE iliskin _ organizasyonel yapistiin fllorthigl e O{nek. »
tasarlandigy, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil | Y2P!siha iligkin bir - (yonlendirme ve motive: SRR 111§k111 sonuglar gosterilebilir
gv, e N planlama etme gibi hususlari tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tamimlar bulunmamaktadir. dikkate alan uygulanmaktadir. Snlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde planlamalari alinmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin bulunmaktadir.
yonetiminin  etkinligi  ve  basarist  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

® Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

® Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar igin tiniversite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarmn yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dig1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir,

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim arastirma Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklarimin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
siirdirebilmesi igin siirdiirebilmek i¢in aragtirma cesitliligi ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
olusturulmasina gozeterek
yonelik planlari yonetmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi
® Arastirma ¢erc¢evesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
e Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
e Arastirma kaynaklarimin ¢egitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
o Ic kaynaklar ve kullammina iligkin tanimh siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi
vb.)
e I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
® Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmug yontem ve birimler
® Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar
® Dig kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi strdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilar | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde programi ve uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin floktora SONEEL destekleyen !Zl‘enme.kte e uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agtktir. imkanlarina iligkin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
ylriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

® Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim Ogretim elemanlarinin aragtirma | sistematik,

aragtirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora | gelistirilmesine arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin  alindigi kurumlarin  dagilimi;  kiimelenme/ | Yonelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme | bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik 6gr<_3tim elemanlari ile bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi ytritilmektedir. degerlendirilerek
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. onlemler alinmaktadur.

Ornek Kanitlar

e Osretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)
o (Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kamtlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde | Birimde ulusal ve fgsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girigsimleri,
sinerji  yaratacak ortak girisimleri  6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri ~ gibi  ¢oklu arastima  faaliyetleri
tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma

programlar ve ortak
arastirma birimleri ile

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve

kurum i¢i ve
kurumlar aras1 ortak

surdiiriilebilir ve
ornek

birimleri olusturma aragtirma aglarina katilim | ortak aragtirma programlar ve ortak gosterilebilir
yoniinde ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar coklu arastirma yiriitilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik paydaslarla

planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yoénelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

e Birimin dahil oldugu arastirma aglari,

birimin ortak programlart ve arastirma birimleri,

arastirmalardan iiretilen calismalar ve projeler
® Paydas geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ortak
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonug¢larini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
Birim arastrma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla Srnek
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | gosterilebilir
odak alanlarinin tiniversite ici bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; | Mekanizmalar ve gostergeler lizere olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uluslararast goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, | bulunmamaktadir. | bulunmaktadur. mekanizmalar bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullamlmaktadr.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin  sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimly siirecler

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde dgretim Birimin genelinde | Ogretim Isellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin araggma— surdiiriilebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; IZI?nmeSIr,le ve IZI?nmeSIr_‘e Ve gclistiome pelrformli?m gdstenllchilic
bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca deger!endlrmesme deger!en.dumesme performansm1 12 ,entme € Ve uygulamalar
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve yonke hl.{ | yone"hk 11kel, — IdZI?mfk \(lie K gir;;ﬁ — bulunmaktadur.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun {)nei anizma l? r d ge lgosterkge gr deger efl 1rmel birlikte
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans | O%tmmama AT, AT AN lﬁ:ﬁ;ﬁﬁﬁ? an etk
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir. tullamlmaktadir. iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gegerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yénelik analiz raporlart
Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireclerinin katka siireclerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,
yoOnetimi ve yOnetimi ve stireclerinin yéneti_rni ve stirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katk1 organizasypngl ) organizasypngl yéneti_rni ve Orgamzasyonelw.. 01.“.nek' ..
siireclerinin yonetimi ve oroanizasvonel apis) | Yapisina iligkin bir | yapisina iligkin organizasyonel YT RIIL islerligi ile | gosterilebilir
g y . .y p planlama planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile uygulanmaktadir. onlemler
uyumludur, gorev tamimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi almmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Toplumsal katka stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gésteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin islerligine iligskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal fgsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katk1 faaliyetlerini | katki kaynaklarim katki kaynaklarimin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek toplumsal katk1 yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi icin uygun nitelik | stratejisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | drnek

bulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, | arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
teknik ve mali gozeterek uygulamalar
kaynaklarin yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katk kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdurtlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve ilgili paydaglarla | 6rnek
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan ile yonelik mekanizmalar y?nehk ilke, kural ve degerlendirmek tizere fiegerl.er.ldlrllerelf gosterilebilir
. . .| bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal kullanilmaktadir.
katki  faaliyetlerinde = bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
birimin bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiriilebilirdir. | Ornek Kanitlar
Iyilestirme adimlarinin kamtlar1 vardir. e Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tammli stireclere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar: gosteren kanitlar
Birimde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlart
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigim gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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