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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU
SUNUS

Dil ve Konusma Bozukluklar1 bireylerin tiim gelisim alanlarmi etkileyen bir siirliliktir.
Yasi ve gelisimi ile uyumlu olarak kendisini ifade edemeyen bireyler psikososyal sorunlar
yasamaya adaylardir ve bu durum kisilerin yasama dair tiim Uretkenliklerini olumsuz etkiler.
Ozellikle ¢ocuklarda goriilebilecek dil ve konusma bozukluklar1 gocuklarmn ilerleyen
yasantilarina etki yapabilecek olumsuzluklara yol agar. Dil ve Konusma Bozukluklar1
cocuklarin akademik siireclerine yansiyabilecek sorunlara yol agmasi bir halk sagligi sorunu
olarak Dil ve Konugma Terapisi Boliimiinii 6nleyici ve rehabilitasyon uygulamalari ile 6n plana
¢ikartmaktadir. Universitemiz biinyesinde yeni kurulmus ve lisans diizeyinde dgrenci egitim
planlamas1 yapilan boliimiimiiz bu yonleriyle {ilke ihtiyaglarmin karsilanmasinda nitelikli alan
uzmanlar1 yetistirerek 6nemli katkilar saglayacaktir.
Fakultemiz blinyesinde 2017 tarihinde agilmis olan Dil ve Konusma Terapisti bolimi
cocuklarimiz basta olmak {izere tiim bireylere hizmet iireterek, arastirma ve gelistirmeye
yonelik akademik caligmalarla iilkemiz i¢in 6nemli ihtiyaci karsilamaktadir. Bu ¢ergevede
bilim iiretmek ve klinik hizmet vermek amaciyla uzun ve kisa vadeli stratejilerin belirlenmesi
ve bu dogrultuda planlamalarm yapilmasi gerekmektedir.
Arastirma Universitesi olmak gibi bir dneme sahip olan iiniversitemizde bdliim olarak daha
etkin ve diinya ile daha entegre bir bolim olmay1 hedeflemekteyiz. Bu yolda planlamalar
yaparken gen¢ 6grencilerimizin de mesleki birikimlerini arttirarak gelisen teknolojik kosullara
uyum saglamalarmi hedeflemekte ve uluslararasi diizeyde fikir ve eylem sahibi olmalarini
amaglamaktayiz. Hazirlanan stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda izlenecek yolun

belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalar1 bu siirecin temel ¢atisini olusturmaktadir.

Prof. Dr. Bllent GUNDUZ
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dil ve Konusma Terapisi Boliim Bagkani



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Mesleki etik degerlerine sahip ¢ikan, yiiksek standartlarda bilgi ve klinik deneyime sahip,
problem ¢ézme ve arastirmaci yetenegi gelismis, farkl disiplinler ile is birligi kurabilen ve bilgi
ve bilimin 1g1g1nda toplumun ihtiyaglarini karsilayan Dil ve Konusma Terapistleri yetistirmektir.

Vizyon

Yapilan bilimsel ¢alismalar 1s1ginda ulusal diizeyde oncii, uluslararas: diizeyde s6z sahibi ve
taninan bir boliim olarak, herhangi bir ayrim gézetmeksizin toplumsal yarar1 6n planda tutan ve
buna katki saglayan, cagdas ve bagimsiz ¢alisma prensibi ile diger saglik disiplinleri ile
multidisipliner zeminde bulugabilen bir boliim olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gazi Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde 2017 yilinda kurulmustur. Béliim baskanhgini Prof. Dr. Biilent GUNDUZ’ (in
yiiriittiigli boliimde su an aktif olarak iki aragtirma gorevlisi ve bir dgretim gorevlisi gorev
yapmaktadir. Belirtilen tarihten itibaren, fakiilte biinyesinde Dil ve Konugma Terapisi
hizmetleri yiratilmektedir.

Dil ve Konugma Terapisi Boliimii; 4 yil tam zamanli lisans egitimi olarak verilen, teorik
ve pratik dersler igeren, ¢esitli saha ve kurum stajlar1 yapilan ve seminer, egitim ve arastirma
projeleri hazirlama sorumluluklar1 bulunan bir bdliimdiir. Boliimiin lisans programi i¢in
ogrenci alimlar1 heniiz baslamamis olup, konu ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Programin amaci

Toplumda karsilasilan iletisim, dil, konusma, ses ve yutma bozukluklarini 6nlemede,
degerlendirmede ve bireye 6zgii uygun terapi yontemini uygulamada yetkin, akilci, arastiran
ve kendini siirekli yenileyerek bilimsel gelismeler 1s1ginda bu hizmetlerini devam ettiren, etik
degerlere ve vicdani yiikiimliiliiklerine bagl “Dil ve Konugma Terapisti” yetistirmektir.

Cahsma Alanlan



Dil ve Konusma Terapisi boliimiinden mezun terapistlerin ¢aligabilecegi genis bir
istihdam alan1 bulunmaktadir. Terapistler;

Universite, devlet ve zel hastanelerde,

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde,

Ozel dil ve konusma terapisi kliniklerinde,

Halk saglig1 merkezlerinde,

Isitme engelli okullarinda,

Saglik ocaklar1 ve yasl bakimevlerinde,

Okullarda ve okul 6ncesi egitim kurumlarinda Dil ve Konusma Terapisti olarak hizmet
verebilmektedirler.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlan Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 1 2 6 4 1 -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.

Diger Lab. 7 9 3 - 1 -
Toplam 9 11 9 4 2 -

* Say1 olarak belirtilecektir.

e Fakiiltemizde smniflar ve Bilgisayar Laboratuvari biitlin boliimler tarafindan ortak
kullanilmaktadir.

Anfi Alan1: 0 m? (Bulunmamaktadir)
Anfi Kapasitesi: 0 Kisi

Sinif Kapasitesi: 1431 Kisi

Simf Alani: 1680 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 108 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 1116 Kisi
Dig. Lab. Alam: 908 m?

1.2- Sosyal Alanlar




1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0 adet
Kantin Alani: 0 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
Toplam Kapasite: 0 kisi

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 450 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alan1 m? - - - -

1.2.5. Lojmanlar Lojman
Sayisi: 0 Adet
Lojman Briit Alan1: 0 m?

Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m?



1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 3 1 - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 3 1 - - 1 -

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 90 Kisi
Toplant1 Salonu Alam: 110 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi
Konferans Salonu Alani: 250 m?

1.2.8. Sinema Salonu Sinema
Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m?

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: 0 Adet

Anaokulu Alani: 0 m?

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi

Ilkégretim okulu Sayisi: 0 Adet

Ilkégretim okulu Alani: 0 m?

IIkégretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi
1.3- Hizmet Alanlan




1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam Kullanan Sayis1
(m?) (Kisi)
Calhisma Odasi 67 1196 199
Toplam 67 1196 199
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan
Sayisi (Adet) Alam Kullanan Sayisi
(m?)
Servis - - -
Caliyma Odasi 14 220 20
Toplam 14 220 20
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alani: 0 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 54 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alanm: 0 m?
1.7- Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 0 0
Yogun Bakim 0 0
Ameliyathane 0 0
Klinik 0 0
Laboratuar 0 0
Eczane 0 0
Radyoloji Alant 0 0
Niikleer Tip Alani 0 0
Sterilizasyon Alani 0 0
Mutfak 0 0
Camagirhane 0 0
Teknik Servis 0 0
Hastane Toplam Kapali 0 0

Alani




Saglik Bilimleri Fakiiltesinin hastanede kapali alant bulunmamaktadir.

1. Teskilat Yapist

(Birim Tesgkilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilir.)

2. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

2.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Fakiiltemizde Bilgi islem Dairesi Baskanhigi aracihii ile bilisim alaninda agirlikli
olarak internet yoluyla bilgiye ulasmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri
verilmektedir. Gliniimiiz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmelerinin yapilarak
calisan personelimiz ve 6grencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak tizere tiim
hizmetlerden faydalanmasini saglamaya ¢aligmaktayiz.

2.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: ...2 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ...2 Adet

2.3. Kiitiiphane Kaynaklart
Kitap Sayisi: ... Adet



Basih Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayn Sayisi: ...220 Adet
Abone Olunan Veri Tabam Sayist: ... Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Yazici 1

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepeg6z

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

3D Yazici

DVvD

Hasta Karyolas1

Kadin / Erkek Maket

Dogum Tank1

Egitim Cantasi




Tansiyon Aleti

3. Insan Kaynaklar:

Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi egitimdeki kalitenin artirilmas1 amactyla akademik
ve idari personelin niteliginin siirekli iyilestirilmesine nem vermektedir.

3.1.Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranma Gore Kadrola.rln ISt..lhdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 2
Toplam 3 3
3.2.Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu (")gretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistigs Boliim

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - -




Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gﬁrﬁp‘i‘\’/';‘:;rtiédiéi
Profesor - -
Dogent ] ]
Dr. Ogr. Uyesi i ]

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

3.3.Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




So6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor .

Dogent _

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam

3.4.Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilinm

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas o

21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 5 1
Sayisi
Yuzde 66,6 33,3

3.5.1dari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi




Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinift

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 1 1
3.6. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans | Lisans Yiksek Doktora
Lisans
Kisi 1
Sayisi
Yizde 100
3.7. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil | 7-10vi | Mo OO g g
Kisi 1
Sayisi
Yizde 100

3.8.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm




26-30 31-35 36-40 41-50 Yas N

21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yuzde 100

3.9.Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam




3.10. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vil [ 710y | P A0 o e
Kisi - - - - - -
Sayisi
Yizde - - - - - -
3.11. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihm
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas N
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi - - - - - -
Sayisi

Yizde




4. Sunulan Hizmetler

4.1.Egitim Hizmetleri
(31.12.2021 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir.)

4.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi

I. Ogretim

II. Ogretim

Uzaktan
Egitim

Toplam

Genel
Toplam

E

K

Top. | E | K

Top. | E

K | Top.

Kiz | Erkek

Fakulteler

Y iksekokullar

Meslek
Yiiksekokullari

Toplam

4.1.2. Yabanc Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplamu () Yizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakulteler

Y uksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisia orani (Yabanc dil
egitimi goren d6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




4.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayis

Mezun Ogrenci Sayilan

_ N ao Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E|K|Top.| E | K|Top.| E| K |Top.| Kiz | Erkek
Fakdilteler
Y tiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar1
Toplam
4.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlar1 (2021-2022)
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
YGS YGS Sonucu
Birimin Adi . Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
Fakdilteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam




4.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Ogrencilerin Programlara Gore Dagihin

Yiiksek Lisans Ogrenci Sanatta
Sayisi Doktora | ererjijik
Birimin Ad1 | Programi y Ogrenci Ogrenci Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan | S3ys! Sayist
Toplam
4.1.6. Lisansustl Mezun Sayisi
Mezunlarin Programlara Gore Dagilim
Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 Doktora Sanat_tg
. Yeterlilik
Birimin Ad1 | Programi Mezun Toplam
. .| Uzaktan Mezun
Tezli Tezsiz Sayisi S
ayis1

Toplam




4.1.7. Yabana Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayis1 ve Programlari

Birimin Ad1 Programi Kadin Erkek Toplam
Toplam
4.2. Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI | SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




4.3.Idari Hizmetler

(Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde
faaliyet donemi iceresinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Ayrica
faaliyet donemi gerg¢eklesmelerine iliskin bilgiler de bu baslik altinda yer alir.)

4.4 Diger Hizmetler

(Birim tarafindan ilgili yilda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alir.)

5. Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

(Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite gtivencesi sureclerine yonelik yirtttlen
caligmalar; atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

1. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarmca Amag ve
hedefler: Bu bdlimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet
y1l1 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politika ve Oncelikler

(Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Birimler, asagida Ornek olarak siralanan iist politika belgelerinin birim
faaliyetleri ile ilgili kisimlarini dikkate almalidir.

- Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlar1

- Kalkinma Planlar1

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

- Universitemiz Politikalart

- Universitemiz Stratejik Plani)

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

(Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilir.)



Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim ve &gretim
faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef-1 Fiziksel kapasitenin en
az %10 iyilestirilmesi

Hedef-2 Ogrenci kontenjaninin en
az %15 azaltilmasi

Hedef-3 Uluslararasi 6grenci ve
ogretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimm %100
arttirilmasi

Hedef-4 Akredite edilmis lisans
programi sayisinin %100 arttirilmasi

Stratejik Amag-2 Nitelikli ve katma
degeri yiikksek bilimsel arastirma-
gelistirme ¢aligmalari arttirilacaktir

Hedef-1 Akademik c¢alismalar1 ve
egitimi destekleyici laboratuvar
arag/gere¢ ve diger ekipmanlarin

kullanimin1 ve sayismin en az %15
artirilmasi

Hedef-2 Bilimsel yayma doniisen
bilimsel arastirmalarin % 20 arttirilmasi

Hedef-3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi’nin ilgili alan indekslerince
taranmasinin saglanmasi

Hedef-4 Uluslararasi/ulusal arastirma
ve proje isbirligi sayisinin %10
arttirilmasi

Hedef 5 Kamu kurum, kurulus ve
sivil toplum orgutleriyle ortak
arastirma ve sosyal sorumluluk projesi
sayisinin %10 artirilmasi

Stratejik Amac-3 Sunulan kurumsal
ve bireysel saglik danismanligi
hizmetlerinin niteligi ve niceligi
arttirilacaktir

Hedef-1 Fakiltemizde sunulan
kurumsal ve bireysel saglik
danigmanlig1 hizmetlerine bagvuran
danisan sayisinin %20 arttirilmasi

Hedef-2 Danisanlarin ve kurumsal
paydaslarin memnuniyet diizeyinin en
az %20 oraninda arttirilmasi

Stratejik Amac-4 Tum personelin
niteliksel ve niceliksel yonden Gelisimi
saglanacak ve memnuniyetini
arttirilacaktir

Hedef-1 Calisan memnuniyetinin en
az %70 oraninda olmasi saglanacaktir

Hedef-2 Yasam boyu 6grenme
faaliyetleri %10 artirilacaktir




C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi geregi Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler bolimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c Maddesi uyarinca Mali
bilgiler baslig1 altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu
baslik altinda yer alir.)

1. Bitce Uygulama Sonuclari

1.1. Butce Giderleri

2021 2021
BUTCE | GERCEKLESME | epepy
TOPLAMI SRANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI




05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

(Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

1.2.Butce Gelirleri

2021 2021
- GERCEKLESME | GERGEK.
BUTCE 1 ropLAMI ORANI
TAHMINi
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

2. Mali Denetim Sonuclart

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans



bilgileri baghigir altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans
programimda yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gdstergelerinin gergeklesme
durumu ile yapilan faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

DIL VE KONUSMA TERAPISi BOLUMU 2021 YILI FAALIYET RAPORU

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ " = =
> =4 g 5 S - 2
o c [¢5] c = L = o)
o S ‘c © £ 20 .S =
= X S o 3 A X -
& X Ll =
A B | A B | A B |A|B| A B |A|B O]

DIiL VE

KONUSMA

TERAPISI

BOLUMU - - . 2 - I O A 2

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -




| Egitim Semineri

1.1.2. Duzenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

S 2 N
[<B]
3 S 5 T 2
BOLUM ADI =1 c = 8 £
S N4 S 3
© A4
n
A|B|A|B|A|B|A|B]|A B
Nurcan Kili¢ 3 11 |1
Giizide Atahk 1 3 1
Hakan Golag 3 |2 4
TOPLAM 1 9 2 16 | 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilarn
o X
o E = o
BOLUM ADI < = =
= m X
A B A B
Nurcan Kili¢ 1
Giizide Atahk 1 1 1
Hakan Golac 1 2
TOPLAM 2 4 1

A:. Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil Iginde Yil I¢inde Toplam Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden . )
. Proje Proje TL TL
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
1 adet (Milli
Egitim
DIGER Bakanlig)
TOPLAM 1

2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2021 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gaostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gergeklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarmin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce tiniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

2021 Yih .
T Gostergelerden
) . Olcl Sonu
Performans Gostergesi -5 s Sorumiu
Birimi Itibariyle -
Birimler
Gerceklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Arastirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii
Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge TL Strateji
Bagkanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutar1. Bagkanlig1
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biit¢eye orani




Ar-Ge projeleri toplam tutari (TL)

TL

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Toplam Biitge Gideri (TL)

TL

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Doner Sermaye Gideri (TL)

TL

DoOner Sermaye
Isletme
Midiirligi

Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere
iliskin alinan patent sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

Say1

Arastirma
Geligtirme
Kurum
Koordinatorligi

Arastirma merkezleri gelir miktan

TL

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptig1 proje sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi

Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Toplam Ogretim Eleman1 Say1st

Say1

Personel Daire
Bagkanlig1

Patent, faydalh model ve endiistriyel
tasarim basvuru sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii




Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Arastirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorhigii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorligii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanligi
Mezunlara yonelik gerc¢eklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayis1 Kurum
Koordinatorligii,
Tum Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatorligii
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldigx odiil sayisi Kurum
Koordinatorligi
Ameliyat sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Universite hastaneleri yatak doluluk Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)
Yatan hasta sayist Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),




Dis Hekimligi
Fakdiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman1 basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kituphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yaymlanan Tam Doklimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanlig1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlhigi
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligi
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorligi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim
yabana dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirnlmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorligii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Bagkanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Kdittphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokumantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kdittphane ve
diisen basih ve elektronik kaynak sayisi Dokumantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kittphane ve
Dokimantasyon
Daire Baskanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanligi

Ogrenci basina diisen egitim alan




Toplam Egitim Alani Metrekar Yapi Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci basina diisen kapal alan
Toplam Kapali Alan Metrekar Yap1 Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan 6grencilerin orani
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Elemani Sayis1 Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram1 | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Aragtirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanligi
Yabanai dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisi Daire Baskanlig:
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanlig1
orani
Barimma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve

ogrenci sayisi

Spor Daire
Bagkanlig1




Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen sosyal donati alam
Toplam Sosyal Donat1 Alani Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayis1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Bagkanlig1

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

(Birim 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gostergelerinin
gerceklesmelerine iligskin verilere yer verilecektir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanlig tarafindan yaymlanan Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinin (Striim 1.1)
“Izleme ve Degerlendirme” bashignda yer alan aciklamalar dogrultusunda hazirlanan ve
asagida 0rnegi sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer
verilir. Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iligkin ayr1 degerlendirme
tablosu hazirlanmalidir.)

2021 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

‘ Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirllacaktir

‘ H1.1 Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi




Amacin lgili Oldugu

Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Plan 5 : : 5 : . Performans
Hedefe . : Donemindeki Donemindeki

Performans Doénemi (%)

Gostergesi (C-A)/(B-

A)

Etkisi Yilsonu Gerc¢eklesme

Baslangic

0
) Degeri (A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1: 150 ve - - - -
ustii kisilik teorik
ve uygulama
derslik/
laboratuvar %30
kullanim
kapasitesini
iyilestirmek

P1.1.2. - - - -
Egitim
materyalinin
kullanimu ile ilgili
her yil yapilan
seminer sayist

%15

P1.1.3. - - - -
Dersliklere yeni
ses sistemi %15
kurulmasi

PG1.1.4. R R - -
Her smftaki

teknolojik
gereglerin bakim, | %10
onarim ve kontrol
sayist

PG1.1.5 Ogretim 3 2 2 %100
elemani sayisinin | %15
oda sayisma orani

PG1.1.6. Egitim | %15 - - - -
arag gereg ve
materyal ile




Ogrencilerin temel
gereksinim
alanlarmin
(tuvalet, kantin,
yemekhane,
sosyal alan) sayis1

‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Boliimiimiize heniiz hi¢gbir kademeden 6grenci alimi olmamistir. Bu nedenle egitim
faaliyetlerine iligkin bir degerlendirme yapilmamistir.

2020 yilina yeni fakiilte yerleskesine gecilmis fakat tamirat ve tadilat islemleri
baslamistir. Pandeminin etkisiyle esnek ¢alisma saatlerine gegildigi i¢in tek odada 3
akademisyen c¢aligmistir. 2021 yilinda boliimiimiize ait tamirat isleri tamamlanmis ve terapi
uygulamalar1 odalar1 diizenlenerek akademisyenler i¢in 2 oda ayrilmistir. Su an 1 odada 2
akademisyen calismaktadir. 1. 2. 3. 4. Ve 6. Performanslara iliskin maddeler fakiilte strateji
birimi tarafindan degerlendirilmektedir

‘ Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttinlacaktir

‘ o 4 Ogrenci kontenjanmin en az %15 azaltilmasi

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

; . . ; . . Performans
Performans Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki (%)

Gostergesi (C-A)/(B-
A)

Etkisi Yilsonu Gergeklesme

Baslangic

(0)
) Degeri” (A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)



P.G.1.2.1. - - - -
Danigman
basina

diisen lisans ve
lisansstu % 75
ogrenci sayist

P.G.1.2.2. - - - -
Yatay, dikey
gecis ve lisans
tamamlama ile | o, o5
kayith 6grenci
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Boliimiimiize heniliz 6grenci alimi olmadigi igin tablolar bos birakilmistir. Fakat 6grenci alimi,
lisans,yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasina yonelik gerekli bagvurular yapilmis
ve yazigmalar devam etmektedir. 2022 yilinda yiiksek lisans programina dgrenci alimimin olmasi
planlanmaktadir.

‘ Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirllacaktir

H1.3 Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani hareketliligi degisim
programlarmnin katilimimn %100 arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.1 Performansi Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Doénemi Donemindeki ~ DOnemindeki FEHIORMANS
Performans (%)

Gostergesi (C-A)/(B-
A)

Etkisi  Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri’ Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)



P.G.1.3.1. 0 0 0 %0
Anlagma yapilan
kurum Sayis1

% 40

P.G.1.3.2. - - -
Koordinatorliiklerin
ilgili 6grenciler ile
yaptigi 0

bilgilendirme %50 -
toplantilar1 sayis1

P.G.1.3.3. - - -
Fakiilte akademik
birim sorumlusunun %0
béltim %10
koordinatorleriyle
yaptig1 toplantilarm
sayisi

‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Pandemi nedeniyle 6gretim elemanlarimiz i¢in yurt dis1 faaliyetlere agirlik verilememistir.
Boliimiimiizde 6grenci olmadig: i¢in de toplant1 diizenlenmemistir. 2022 yili i¢in ¢aligsmalar

baslatilmistir.

‘ Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirllacaktir

‘ H1.4 Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)




Degerlendirme Degerlendirme

Donemindeki Donemindeki BTN

(%0)
(C-A)/(B-
A)

Performans
Gostergesi

Etkisi Yilsonu Gergeklesme

Baslangic

)
(%) Degeri (A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G.1.4.1. - -
Akreditasyon
kurumuna
basvurmus
boliim sayisi % 50

P.G.1.4.2. - -
Akredite olmus
boliim sayisi

% 50

‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bolumimizde lisans, yiiksek lisans, doktora bolimleri agilmamis ve Ogrenci alimi
olmadig1 i¢in akreditasyona bagvurulmamistir. 2022 yilinda yiiksek lisans programinin agilmasi
ve 0grenci alimi i¢in gerekli bagvurular yapilmistir.

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-

A2
gelistirme ¢alismalar arttirilacaktir

H2.1. Akademik caligmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar
arag/gere¢ ve diger ekipmanlarm kullanimmi ve sayisinin en az
%15 artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

H1.1 Performansi



Degerlendirme Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki
Etkisi Yilsonu Gergeklesme

CH)) ]i %ilfi‘jg(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B)

P.G.2.1.1. 20* 40* 45* %125*

Bolumlerdeki
arag/gerec ve
diger
ekipmanlarin % 75
sayisi

Performans

(%0)
(C-A)/(B-
A)

Performans

Gostergesi

P.G.2.1.2. 0 2 2 %100
Bolumlerdeki
arac/gerec ve
diger
ekipmanlarin
kullanima ile
ilgili

verilen egitimler

‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

*Boliimiizdeki arag/gere¢ ve ekipmanlar olarak 6gretim elemanlarinin adlarma zimmetli
masa, sandalye, kitaplik, etajer, calisma koltugu; terapi odalar1 ve laboratuvarlarda bulunan
dolap, kitaplik, bilgisayar, projeksiyon ve yazicinin adet sayilarinin toplami1 verilmistir.

% 25

Danigmanlik, terapi ve egitim i¢in gerekli eksik olan ekipman ve materyaller bolim
ihtiyac listesi olarak fakiilte ilgili birimine sunulmustur. Imkanlar elverdigi dl¢iide bdliimiimiize
ait ihtiyaglar fakiilte yonetimince karsilanmaktadir.

‘ A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirllacaktir

‘ H2.2. Bilimsel yayina doniigen bilimsel arastirmalarin % 20 Artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)




Degerlendirme Degerlendirme

Donemindeki Donemindeki FEHIORMANS

Performans o €]

. : Etkisi Yilsonu Gergeklesme
G0stergesi Baslangic o (C-A)/(B-

(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

IF:’E I2.2.1 0 4* 4* %100*

akilte

tarafindan

verilecek

akademik
yazim semineri % 50

rapor sayisi

P.G.222 - -
Universite/diger
Kuruluslarin
bilimsel
yayinlara
yonelik

verdigi

odiil/tesvik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

*Fakiilte tarafindan degil fakat {iniversite tarafindan verilen akademik yazim
seminerlerine katilim sayis1 verilmistir.

% 50

‘ A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirllacaktir

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince

H2.3.
taranmasinin saglanmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)




Degerlendirme Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki
Etkisi Yilsonu Gergeklesme

CH)) ]i %ilii‘jg(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B)

Performans - - - -
2.3.1
Fakulte
dergisinde
Bolim icinden | o, g5
yapilan
Atif sayismin
belirlenmesi

Performans

(%0)
(C-A)/(B-
A)

Performans

Gostergesi

Performans - - - -
2.3.2

Fakulte dergi
komisyonu
tarafindan
Derginin
tanitimi
amactyla
yapilan
faaliyetlerin
sayi1si

% 25

Performans - - ) )
2.3.3.
Fakulte dergisinin | o4 25

tarandig1
indekslerin sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Fakiilte ilgili birimi tarafindan doldurulmaktadir.

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalan arttirllacaktir

Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje isbirligi sayisinin %10
arttirilmasi.




Amacin lgili Oldugu

Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe PI?n : Donemindeki Donemindeki FEHIORmAnS
Performans .. Donemi (%)
Gésteraesi Etkisi Baslanei Yilsonu Gerceklesme (C-AY/(B-
g (%) De“seri*g( :\) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B)
P.G. 241 0 0 0 %0
Basvurulan
uluslararasi
proje
sayisl % 50
P.G.2.4.2. 0 1 1 %100
Basvurulan ulusal
proje sayist
% 25
P.G.2.4.3. 0 1 1 %100
Uluslararasi ve
ulusal proje
% 25

yazimu ile ilgili
dizenlenen egitim
say1s1

‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinca 1adet TUBITAK 1001 proje basvurunda bulunulmus
fakat sonucu heniiz agiklanmamistir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 iiniversitemizce
dizenlenen online proje bilgilendirme ve yazimi egitimlerine katilmiglar ayrica bolim olarak
uzman bir konuk davet ederek proje bilgilendirme yazimina yonelik toplant1 diizenlemislerdir.




Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalan arttirllacaktir

Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle
ortak arastirma ve sosyal sorumluluk projesi sayisinin %10
artirilmasi.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe EtKisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe o Donemindeki Donemindeki FHAaiiuEiE
Performans Etkisi Donemi ST Cereekiosme (%)
gelesme  c-A)/(B-

(%) ];‘1 itiliiljg(f\) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

P.G. 251 - - - -
Kamu kurum,
kurulus ve sivil
toplum

orgdtleri
ve 0grenci % 50
bulusmasi i¢in
yapilan konferans/
seminer/
sempozyum/
kongre sayis1

P.G.25.2 0 0 0 %0
Kamu kurum,
kurulus ve sivil
toplum orgiitleri | % 50
ile yapilan ¢alistay
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Gostergesi




A3 Sunulan kurumsal ve bireysel saghk danmismanhg:
hizmetlerinin niteligi ve niceligi arttirllacaktir

H3.1. Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve bireysel saglik danigmanligi
hizmetlerine bagvuran danigan sayisimin %20 arttirilmast

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Plfm : Donemindeki Donemindeki AL
Performans .. Donemi (%)
. : Etkisi Yilsonu Gergceklesme
G0stergesi Baslangic o (C-A)/(B-

(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)

£ Deger (B)

Performans 0 0 0 %0
3.2.1
Kurum
danigsmanlik
hizmet sayis1 % 50
Performans 0 150 180 %120
3.2.2
Bireysel
danigmanlik %50
hizmet say1s1

‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Boliimiimiiz terapi odalar1 2021 haziran ayi itibariyla kullanima agilmis ve 2021 yili
icinde 180 damigmanlik hizmeti sunulmustur. Insaat islemlerinin ne zaman bitecegine ve
pandeminin gidisatina yonelik kesin bir bilgi olmadigr i¢in 2021 yili i¢in 6nceden bir hedef
belirlenmemistir.




A3 Sunulan kurumsal ve bireysel saghk danmismanhg:
hizmetlerinin niteligi ve niceligi arttirllacaktir

H3.2. Danisanlarin ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin en
az %20 oraninda arttirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe EtKisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Plfm . Doénemindeki Doénemindeki FEHIORmAnS
Performans Donemi Yilsonu Gereeklesme (%)
S (C-A)/(B-

Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B)
Performans - - - -
3.3.1
Danisan
memnuniyet
Diizeyi % 50

Gostergesi Baslangi¢
Degeri  (A)

Performans - - - .
3.3.2.
Kurumsal

memnuniyet % 50
dizeyi

‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Danisan memnuniyet diizeyine iliskin Fakiilte ve boliim i¢indeki ingaat islemlerinin ne
zaman bitecegine ve pandeminin gidisatina yonelik kesin bir bilgi olmadigr i¢in 2021 yili
danigmanlik  hizmetlerine ve danisan memnuniyetine iliskin herhangi bir hedef
belirlenememistir.

A4 Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirnlacaktir




H4.1. Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi
saglanacaktur.

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe o Donemindeki Donemindeki FHAaiiuElE
Performans Etkisi Donemi ST Cereekiosme (%)
gexiesme  c-A)/(B-

Baslangic Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B)

Performans - - - -
411

Idari personel
memnuniyet

dizeyi %40

Gostergesi (%)

Degeri (A)

Performans %50 %70 %70 %100
4.1.2.
Akademik
personel
memnuniyet
dizeyi

%40

Performans 0 1 1 %100
4.1.3.

Sosyal etkinlik
sayisi

%20

‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bolimimiz personeline 2021 yilina yonelik bolim iginde yaptigimiz memnuniyet
anketinde %70 oraninda bir memnuniyet diizeyi oldugu ortaya ¢ikmistir. Boylece hedef
yakalanmigtir. Bunda en biiyiik etmen; boliim insaat islerinin tamamlanarak danismanlik ve
terapi odalarinin uygulamaya acilmasi ve pandeminin kontrol altina alinarak diizenli ¢alisma
ortamimin olusturulmasidir. Pandemi nedeniyle ¢ok fazla sosyal etkinlik yapilamamis fakat yil
sonunda boliim toplant1 salonunda biitiin boliim elemanlarmin katilimiyla bir yeniyil etkinligi
diizenlenmistir.




Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini

A4
saglamak, memnuniyetini arttirillacaktir

‘ H1.1 Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10 artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe EtKisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe o Donemindeki Donemindeki FHAaiiuEiE
Performans Etkisi Donemi ST Cereekiosme (%)
gelesme  c-A)/(B-

Gostergesi Baslangi¢
A)

C)) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

Performans - - - -
4.2.1

Idari personele

yonelik yasam

boyu 6grenme %40

faaliyetlerinin
sayisi

Degeri  (A)

Performans 4 20 30
422
Akademik %150

personele yonelik
yasam boyu
ogrenme
faaliyetlerinin
sayi1si

Performans 1 1 1 %100
423

Yasam boyu
ogrenme
faaliyetlerine
katilan personelin
toplam personel
sayisina orani

‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

%40

%20




Pandemi doneminde yiiz yiize etkinlikler yapilamasa da online egitimler, kongreler,
seminerler, kurslar ve sempozyumlar sayesinde olduke¢a yiiksek bir oran yakalanmaistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinlukler

Oncelikle, 6gretim elemanlarimizin bilimsel yenilikleri yakindan takip etmesi ve siirekli bir
gelisim i¢cinde olmalar1 ve boliimiimiiziin alaninda iyi yetismis ve gliclii bir kadroya sahip
olmasi1 en degerli giiclii yoniimiizdiir.

Ogretim elemanlarmmizin disiplinler aras1 ¢alismay1 benimsemis olmasi, bdlimiimiizdeki
akademik personelin Gazi Universitesi’ni ve Dil ve konusma terapisi boliimiinii benimseyip,
aidiyet duygusu ile boliimiin ilerlemesi i¢cin maddi ve manevi desteklerinin olmasi,
boliimiimiizden mezun olundugunda, basta Saglik Bakanligi olmak iizere, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ve MEB gibi kamu kurum ve kuruluslarinda is imkanmin olmasi,
boliimiimiizden mezun olundugunda 6zerk c¢alisabilme imkaninin olmasi, bolimiimiizden
mezun olundugunda, mezunlarimizin c¢alisma alanlarinin ¢ok genis olmasi1 ve biiyiik
boliimiiniin 6zel sektorde is bulabilmesi, boliimiimiiziin akademik personelinin yurtdisi
deneyiminin olusu ve bu sayede uluslar arasi platformda {iniversitemizi tanitma imkanimin
olmasi diger giiclii yonlerimiz olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

B. Zavwifliklar

Bolimimize ait zayifliklart maddeler halinde siralarsak;

1. Boliimiimiize heniiz lisans diizeyinde 6grenci aliminin olmamast,




2. Boliimiimiizde heniiz yliksek lisans ve doktora programimizin olmamast,

3. Boliimiimiizde yeterli sayida akademik personelin olmamas,

4. Akademik personel azlig1 nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasi,

5. Cesitli terapiler i¢in gerekli ekipmanin olmamast,

6. Universite kiitiiphanesinde bilim dallarimiza yonelik kitap ve siireli yayn sayisinimn
yetersizligi ve siirekliliginin olmamasi diyebiliriz.

C. Degerlendirme

Gazi Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii; halkin bilgi edinmesi ve
bilinglendirilmesi ilkesi temelini benimseyen, kanita dayali klinik egitimde ulusal ve
uluslararasi liderlik vasfina sahip, bilgiyi kullanan, bilime katkis1 olan, bilimsel girisimci ruhu
ve disiplinler aras1 yaklasimla is birligi igerisinde ¢agdas ve bagimsiz ¢alisma yetisine sahip
olmay1 hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, mesleki muhakeme ve problem ¢6zme
yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyerek hem saglik hizmeti hem de akademik arastirma
boyutunda en (st seviyede Dil ve Konusma Terapistleri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Boliimiimiiziin hedefleri arasinda, akademik ¢aligmalara 6nem verip ulusal/uluslararasi
yayin sayisini arttrmak ve bu c¢alismalarim ulusal / uluslararasi bilimsel platformlarda
sunulmasini saglamak yer almaktadir.

Dil ve konugsma terapisi, bebeklikten yasliliga dek tiim yas gruplarina iletigimin
kalitesini arttirmak temel hedefi ile dil, konugma, ses, yutma ve yeme bozukluklarinda hizmet
vermektedir. BoOlimiimiiz, hizmet verdigi alanlar ¢ergevesinden interdisipliner caligma
prensibini benimsemektedir.

Bolimiimiiziin toplum saghgmi koruma, gelistirme, diizenleme alaninda dogrudan
etkisi ve katkis1 vardir. Her yastan bireyin dil, konusma, ses ve yutma giicliikleri ile ilgili
problemlerinin giderilmesine yonelik ¢alismalar planlama ve ilgili meslek elemanlar1 ile
isbirligi gelistirmektedir.

Bélumiizde bulunan akademik personeller, Gazi Universitesi biinyesinde yer alan, ilgili
biitlin birimler ile ortak bilimsel ¢aligmalar yiiriitebilmektedir. Bu aragtirmalar ve faaliyetler
icin gerekli olan donanim, yer, personel temin edilmesi konusunda yeni bir boliim olmamizin
bazi dezavantajlarini yasayabilsek de var olan imkanlarin kullanimi igin ¢aba sarf edilmektedir.

Boliimiimiiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bunun gerceklestirilmesine yonelik c¢aligmalar planlanma
asamasindadir.

Boliim biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalarda toplumda her yastan bireyin dil, konugma,
ses ve yutma sagligi ile ilgili ulusal kalkinma hedefleri de gozetilmektedir.



Boliimiimiizde de yiiriitiilen aragtirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar1 vardir. Calismalarin planlanma ve yapim asamalarinda
toplumda her yastan bireyin hayat kalitesini arttirmak ve temel yararlarmi goz Oniinde
bulundurarak ekonomik ve sosyo-kiiltiirel olanaklar, ihtiyaglar, sorunlar dikkate alinmaktadir.

Ogrenci alimina baslandiktan sonra hedefimiz hem lisans hem de lisansiistii diizeydeki
Ogrencilerimizi, egitim sirasinda topluma duyarli olarak yetistirilmektir. Tamamlanan
calismalarin hem topluma/bireye yararl olacak olmasi hem de ulusal/uluslarasi yayinlar olarak
literatiire kazandirilmasi1 en 6nemli tesvik unsurudur.

Biitiin bu hedeflerin gerceklesmesi i¢in boliimiimiiz dairesinde 2021 yilinda ¢ocuk ve
yetigkin terapi danigsmanlik odalari, yutma ve ses labrotuvarlar1 uzun bir ingaat déneminin
ardindan temel diizeyde kullanima a¢ilmis ve danismanlik hizmetlerine baslanmistir. Ekipman
ve material eksigimizin giderilmesi i¢in gerekli adimlar atilmistir. Maddi kaynak olustugu
takdirde bu eksikliklerimiz de giderilecektir.

Lisans,lisansisti ve doktora bolimlerinin agilmasi igin gerekli dosyalar ve sartlar
hazirlanmig,baz1 bagvurular yapilmis ve cevap beklenmektedir.

Boliimiimiize bu yil icinde 1 6gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi alinmis ve ise
baglama prosediirlerinin bitmesi beklenmektedir. Artan akademik kadromuzla bdlimimiz
akademik ¢aligsmalarimizin ve etkinliklerimizin sayisinda da bir artis olacagini diistinlilmektedir.

Amaglarimiza yonelik olarak;

* Heniiz lisans programi agilmamis geng bir bolim olmamiza ragmen, Gazi
Universitesi’nin benimsedigi ilerici ruhtan esinlenerek, Gazi Universitesi biinyesindeki
kalite ¢alismalarmin baglamasiyla birlikte, fakiiltemizde Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu’nun kurulmasi hususunda calismalar yapilmistir.
Komisyon, bdliimiimiiziin Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasmi, akademik ve
idari personele SWOT analizlerinin yapilmasini, béliimiimiiziin vizyon ve misyonunun
belirlenmesini ve stratejik planinin hazirlanmasini gergeklestirmistir.

* Boliimiimiizi gelistirmeye yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

* Lisans programinin agilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

* Yiiksek Lisans programu i¢in bagvurular tamamlanmis, YOK ten cevap beklenmektedir.

V. ONERi VE TEDBIiRLER



Ozellikle béliim olarak akademik caligmalarin yapilabilmesine temel dayanak
saglayan akademik personel ¢calisma ortamlar1 diizenlenmis ve fakiilte tarafindan ilk adimda en
temel ihtiyaclari temin edilmistir. Bunun yaninda bilimsel arastirmalara temel teskil edecek
terapi ve damigmanlik hizmetlerine baslanmasi igin laboratuvar, terapi odalar1 ve gerekli
ekipman ihtiyaglar1 asgari diizeyde saglanmis ve 6zellikle dil, konusma ve ses bozukluklari
alanlarinda danigmanlik hizmeti verilmeye baglanmistir. Gerek boliim isleyisine gerekse terapi
ve danigmanlik hizmetlerine yonelik diger ihtiyaclar listelenerek fakiilte yonetimine sunulmus
ve zamana yayilarak maddi kaynak temin edildigi oranda bu ihtiyaclarin giderilmesi
saglanmaktadir.

Yapilan bilimsel arastirmalarin sayisin1 ve kalitesini arttirmaya yonelik boliim
olarak akademik personel hizmet i¢i egitimlerine baslanmis, gerekli is birlikleri kurulmus,
planlamalar yapilmis ve 6zellikle proje yazma konusunda da ciddi adimlar atilmistir.

Bolum akademik personelleri olarak dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar halen
yapilmaktadir fakat bunlar farkli kurumlarin ¢atis1 altinda gerceklestirilmektedir. Oniimiizdeki
stirecte bu faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi ve boliim adina yapilmasina yonelik calismalarin
baslatilmasimin daha iyi olacagi diisiiniilmektedir.

Alt yap1 olusturmaya veya bolime artt deger kazandirmaya yonelik projelere
oncelik verilerek boliim i¢in gerekli ekipmanlara bir kaynak olusturulmas: hedeflenmektedir.

Lisans ve lisansiistii boliimlerin agilarak 6grenci alimma baslanmasinin, boliimde
yapilmas1 hedeflenen isler icin gerekli insan giiclinii de saglayacag diisiiniilmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANP

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini. birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiT'irim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendimeler, yonelim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendime raporlar1. izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarma dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, lam ve dogru oldugunu beyan ederine. (ANKARA —

f....12022)
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- Harcama yelkilileri imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir,
s Y1l Igerisinde harcama yetkilisi degismisse *'benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
6lmig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

'4 Hitrcat;1a yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi liste bu beyana ekle1i7 ve beyanm bu
¢ekincelerle birlikte dikka;e gerektigi belirtilir,
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