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BiRiIM / UST YONETICI SUNUSU
SUNUS

Dil ve Konusma Bozukluklar1 bireylerin tiim gelisim alanlarini etkileyen bir sinirliliktir. Yast ve gelisimi
ile uyumlu olarak kendisini ifade edemeyen bireyler psikososyal sorunlar yasamaya adaylardir ve bu durum
kisilerin yasama dair tiim iiretkenliklerini olumsuz etkiler. Ozellikle ¢ocuklarda goriilebilecek dil ve konusma
bozukluklar1 ¢ocuklarin ilerleyen yasantilarma etki yapabilecek olumsuzluklara yol acar. Dil ve Konugsma
Bozukluklar1 cocuklarin akademik siireclerine yansiyabilecek sorunlara yol agmasi bir halk saglig1 sorunu olarak
Dil ve Konusma Terapisi Boliimiinii 6nleyici ve rehabilitasyon uygulamalar1 ile 6n plana ¢ikartmaktadir.
Universitemiz biinyesinde yeni kurulmus ve lisans diizeyinde 6grenci egitim planlamasi yapilan boliimiimiiz bu
yonleriyle Ulke ihtiyaglarinin karsilanmasinda nitelikli alan uzmanlar1 yetistirerek 6nemli katkilar saglayacaktir.
Fakiiltemiz biinyesinde 2017 tarihinde agilmis olan Dil ve Konusma Terapisti boliimii ¢ocuklarimiz basta olmak
lizere tiim bireylere hizmet {ireterek, aragtirma ve gelistirmeye yonelik akademik ¢aligmalarla tilkemiz i¢in 6nemli
ihtiyact karsilamaktadir. Bu g¢ercevede bilim iliretmek ve klinik hizmet vermek amaciyla uzun ve kisa vadeli
stratejilerin belirlenmesi ve bu dogrultuda planlamalarin yapilmasi1 gerekmektedir.

Arastirma Universitesi olmak gibi bir 6neme sahip olan tiniversitemizde boliim olarak daha etkin ve diinya ile
daha entegre bir boliim olmay1 hedeflemekteyiz. Bu yolda planlamalar yaparken geng 6grencilerimizin de mesleki
birikimlerini arttirarak gelisen teknolojik kosullara uyum saglamalarini hedeflemekte ve uluslararasi diizeyde fikir
ve eylem sahibi olmalarim1 amaclamaktayiz. Hazirlanan stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda

izlenecek yolun belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalar1 bu siirecin temel ¢atisin1 olusturmaktadir.

Prof. Dr. Biilent GUNDUZ
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dil ve Konusma Terapisi Boliim Bagkan1



I. GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon

Mesleki etik degerlerine sahip ¢ikan, yiiksek standartlarda bilgi ve klinik deneyime sahip, problem ¢ézme ve
aragtirmact yetenegi gelismis, farkli disiplinler ile is birligi kurabilen ve bilgi ve bilimin 15181inda toplumun
ihtiyaclarimi karsilayan Dil ve Konusma Terapistleri yetistirmektir.

Vizyon

Yapilan bilimsel ¢aligmalar 1s1¢inda ulusal diizeyde Oncii, uluslararasi diizeyde s6z sahibi ve tanman bir bolim
olarak, herhangi bir ayrim gozetmeksizin toplumsal yarar1 6n planda tutan ve buna katki saglayan, cagdas ve
bagimsiz calisma prensibi ile diger saglik disiplinleri ile multidisipliner zeminde bulusabilen bir boliim
olabilmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gazi Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2017 yilinda
kurulmustur. Béliim baskanhgmi Prof. Dr. Biillent GUNDUZ’ iin yiiriittiigii boliimde su an aktif olarak iki
arastirma gorevlisi ve bir 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Belirtilen tarihten itibaren, fakiilte biinyesinde Dil
ve Konusma Terapisi hizmetleri ytiriitiilmektedir.

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii; 4 yil tam zamanl lisans egitimi olarak verilen, teorik ve pratik dersler
iceren, ¢esitli saha ve kurum stajlar1 yapilan ve seminer, egitim ve arastirma projeleri hazirlama sorumluluklar
bulunan bir bélimdir. Bolumun lisans programi igin 6grenci alimlari heniiz baglamamis olup, konu ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

Programln amaci

Toplumda karsilasilan iletisim, dil, konusma, ses ve yutma bozukluklarini 6nlemede, degerlendirmede ve
bireye 6zgl uygun terapi yontemini uygulamada yetkin, akilci, arastiran ve kendini siirekli yenileyerek bilimsel
gelismeler 15181inda bu hizmetlerini devam ettiren, etik degerlere ve vicdani yiikiimliiliklerine bagh “Dil ve
Konusma Terapisti” yetistirmektir.

Calisma Alanlan

Dil ve Konusma Terapisi boliimiinden mezun terapistlerin ¢aligsabilecegi genig bir istihdam alani
bulunmaktadir. Terapistler;

Universite, devlet ve 6zel hastanelerde,



Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde,
Ozel dil ve konusma terapisi kliniklerinde,
Halk saglig1 merkezlerinde,

Isitme engelli okullarinda,

Saglik ocaklar1 ve yash bakimevlerinde,

Okullarda ve okul 6ncesi egitim kurumlarinda Dil ve Konusma Terapisti olarak hizmet verebilmektedirler.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 1 2 6 4 1 -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.

Diger Lab. 7 9 3 - 1 -
Toplam 9 11 9 4 2 -

* Say1 olarak belirtilecektir.

e Fakiiltemizde simiflar ve Bilgisayar Laboratuvari biitiin boliimler tarafindan ortak kullanilmaktadir.

Anfi Alani: 0 m? (Bulunmamaktadir)
Anfi Kapasitesi: 0 Kisi

Sinif Kapasitesi: 1431 Kisi

Simif Alani: 1680 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 108 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 1116 Kisi

Dig. Lab. Alani: 908 m?

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0 adet
Kantin Alan1: 0 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alam: 0 m?
Toplam Kapasite: 0 kisi



1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alam: 450 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Y atak

Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4

Yatak

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1 - - -

Alani m? - - -

1.2.5. Lojmanlar Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Briit Alan1: 0 m?

Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Kapah Spor Tesisleri Alani: 0 m?
Ac¢ik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m?

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar®

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

3

1




Konferans - - - -
Salonu

Toplam 3 1 - -

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplanti Salonu Kapasitesi: 90 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 110 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi
Konferans Salonu Alani: 250 m?

1.2.8. Sinema Salonu Sinema Salonu Sayisi: 0
Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri Egitim ve
Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m? Ogrenci toplulugu sayisi: 15

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve letisim Toplulugu (GURSIT)
2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Halk Oyunlar1 Toplulugu

3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Toplulugu

4. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu
5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi Toplulugu

6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Felsefe ve Sanat Toplulugu

7. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stirdiiriilebilir Kalkinma Toplulugu

8. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Ogrencileri Toplulugu

9. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yasam Boyu Farkindalik Toplulugu

10. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Toplulugu

11. Saglik Bilimleri Fakiiltesi El Sanatlar1 ve Hobi Toplulugu

12. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tiyatro Toplulugu

13. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Voleybol Toplulugu

14. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kugaklar Arasi Etkilesim Toplulugu

15. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ureme Saghig1 Toplulugu

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet


https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/195678/saglik-bilimleri-fakultesi-ruh-sagligi-ve-iletisim-toplulugugursit
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/189042
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/234394
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/242691
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/261104
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/286952/saglik-bilimleri-fakultesi-felsefe-ve-sanat-toplulugu

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1: 0 m?

1.2.12. Okul Oncesi ve Tlkdgretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m?
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
TIlk6gretim okulu Sayisi: 0 Adet
IIkégretim okulu Alani: 0 m?
Ilkogretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi
1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam Kullanan Sayis1
(m?) (Kisi)
Calhisma Odasi 67 1196 95+ 69 (OYP’li)
Toplam 67 1196 164

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam
(m?)

Kullanan Sayisi

Servis - -

Cahsma Odasi 14 220

24

Toplam 14 220

24

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alani: 0 m?2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 54 m?

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m?

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis 0

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

oO|O|O|Oo

Laboratuar

oO|O|0O|0|O




Eczane 0 0
Radyoloji Alani 0 0
Niikleer Tip Alani 0 0
Sterilizasyon Alani 0 0
Mutfak 0 0
Camagsirhane 0 0
Teknik Servis 0 0
Hastane Toplam Kapali 0 0
Alani

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin hastanede kapali alan1 bulunmamaktadir.

Teskilat Yapisi

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve drgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilir.)

1. Ieskilar Yapisi
(Birim Teskilat semas: olusturulacak ve orgutsel yap: hakkinda bil gi verilir))

1. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

1.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Fakiltemizde Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 araciligi ile bilisim alaninda agirlikl olarak
internet yoluyla bilgiye ulagsmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri
verilmektedir. Guniimiiz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmelerinin yapilarak
calisan personelimiz ve 6grencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak iizere tim
hizmetlerden faydalanmasini saglamaya ¢aligmaktayiz.

1.2. Bilgisayarlar



Masa usti bilgisayar Sayisi: ...2 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: ...2 Adet

1.3. Kuttiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ...220 Adet Abone
Olunan Veri Tabani Sayisi: ... Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1

Yazici 1

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepeg0z

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

3D Yazici

DVD




Hasta Karyolasi

Kadin / Erkek Maket

Dogum Tanki

Egitim Cantas1




2. Insan Kaynaklari

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitimdeki kalitenin artirilmas1 amaciyla akademik
ve idari personelin niteliginin surekli iyilestirilmesine 6nem vermektedir.

2.1.Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola‘rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 2
Toplam 6 6
2.2.Yabancit Uyruklu Akademik Personel
Yabane1 Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Cahstign BolUm

Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - ]

Arastirma Gorevlisi - -




Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

- o o Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Bolim Oniversite
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi Sadiye Bacik Dil ve Konusma Terapisi|Lokman Hekim
TIRANK Bolumii tniversitesi
Dr. Ogr. Uyesi Giizide ATALIK  |Dil ve Konusma Terapisi|  Yildirim
Bolimu Beyazit
Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

2.3.Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 BOlUm

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Geldigi Universite




Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

2.4.Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .

21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1 3 2 1
Sayisi
Yizde 50 33,3 16,6

2.5.1dari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi




Egitim ve Ogretim Hizmetleri

sinifl

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 1 1
2.6. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans | Lisans Yksek Doktora
Lisans
Kisi 1
Sayis1
Yizde 100
2.7. Idari Personelin Hizmet Stireleri
Idari Personelin Hizmet Suiresi
1-3vil | 4-6vil | 7-10vu | Mo | 02O o0 e
Kisi 1
Sayis1
Yiizde 100

2.8.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi




26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .

21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayis1 1
Yzde 100

2.9.Is¢iler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam




2.10. Surekli Iscilerin Hizmet Sureleri
Surekli Iscilerin Hizmet Suiresi
1-3vil | 4-6vi | 7-10va | YISOy e
Kisi - - - - - -
Sayis1
Yiizde - - - - - -
2.11. Surekli Isgilerin Yas Itibariyla Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi - - - - - -
Sayis1

Yizde




3. Sunulan Hizmetler

3.1.Egitim Hizmetleri
(31.12.2021 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir.)

3.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

I. Ogretim

1. Ogretim

Uzaktan
Egitim

Toplam

Genel
Toplam

K

Top. | E

K

Top. | E | K

Top.

Kiz | Erkek

Fakulteler

Y iiksekokullar

Meslek
Yiksekokullar

Toplam

3.1.2. Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Sayisina Oram

Yabanei Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim I1.Ogretim
Toplami (a) Yiizde*
E K | Top. K | Top. Say1
Fakdlteler

Y iiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam dgrenci sayis1*100)




3.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilari

L a ao Uzaktan
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
K |Top.| E| K| Top.| E| K| Top.| Kiz | Erkek
Fakdlteler
Y uksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam
3.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlar1 (2021-2022)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranm
YGS YGS Sonucu
Birimin Adi Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Oram

Fakdlteler

Y uiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam




3.1.5. Lisansistii Ogrenci Sayilar

Ogrencilerin Programlara Gére Dagihm

Birimin Ad1 | Programi Y Ogrenci Ogrenci Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan | Sayis! Sayist
Toplam
3.1.6. Lisansustl Mezun Sayisi
Mezunlarin Programlara Gore Dagilim
Yuksek Lisans Mezun Sayist Doktora Sanat_tg
N Yeterlilik
Birimin Ad1 | Programi Mezun Toplam
. . Uzaktan Mezun
Tezli Tezsiz Sayis1
Sayis1

Toplam




3.1.7. Yabana Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabaner Uyruklu Lisansustii Ogrencilerin Sayisi ve Programlari

Birimin Adi Programi Kadin Erkek Toplam
Toplam
3.2. Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI | SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




3.3.1dari Hizmetler

(Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde
faaliyet donemi igeresinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Ayrica
faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler de bu baslik altinda yer alir.)

3.4.Diger Hizmetler

(Birim tarafindan ilgili yilda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu caligmalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bélimde yer alir.)

4. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite guvencesi stuireglerine yonelik yirttulen
caligmalar; atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

1.  AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Amag ve
hedefler: Bu bolimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politika ve Oncelikler

(Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢cinde bulundugu sekttre gore
degismektedir. Birimler, asagida ©rnek olarak siralanan Ust politika belgelerinin birim
faaliyetleri ile ilgili kisimlarini dikkate almalidir.

- Cumbhurbaskanligi Yillik Programlari

- Kalkinma Planlari

- Yeni Ekonomi Programi (Orta VVadeli Program)

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar

- Universitemiz Stratejik Plani)

N i | el

(Birim stratejik planinda yer alan ama¢ ve hedeflere yer verilir.)



Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef-1 Fiziksel kapasitenin en
az %10 iyilestirilmesi

Hedef-2 Ogrenci kontenjaninin en
az %15 azaltilmasi

Hedef-3 Uluslararasi 6grenci ve
ogretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimin %100
arttirilmasi

Hedef-4 Akredite edilmis lisans
programi sayisinin %100 arttirilmasi

Stratejik Amagc-2 Nitelikli ve katma
degeri ylksek bilimsel arastirma-
gelistirme ¢aligmalar arttirilacaktir

Hedef-1 Akademik c¢aligmalar1 ve
egitimi destekleyici laboratuvar
arac/gere¢ ve diger ekipmanlarin

kullanimin1 ve sayisinin en az %15
artirtlmasi

Hedef-2 Bilimsel yaymna doniisen
bilimsel arastirmalarin % 20 arttirilmasi

Hedef-3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi’nin ilgili alan indekslerince
taranmasinin saglanmasi

Hedef-4 Uluslararasi/ulusal arastirma
ve proje isbirligi sayisinin %10
arttirilmasi

Hedef 5 Kamu kurum, kurulus ve
sivil toplum orgutleriyle ortak
arastirma ve sosyal sorumluluk projesi
sayisinin %10 artirilmasi

Stratejik Amac-3 Sunulan kurumsal
ve bireysel saglik danismanligi
hizmetlerinin niteligi ve niceligi
arttirilacaktir

Hedef-1 Fakiltemizde sunulan
kurumsal ve bireysel saglik
danismanlig1 hizmetlerine basvuran
danigan sayisinin %20 arttirilmasi

Hedef-2 Danisanlarin ve kurumsal
paydaslarin memnuniyet diizeyinin en
az %20 oraninda arttirilmasi

Stratejik Amag-4 Tum personelin
niteliksel ve niceliksel yonden Gelisimi
saglanacak ve memnuniyetini
arttirtlacaktir

Hedef-1 Calisan memnuniyetinin en
az %70 oraninda olmasi saglanacaktir

Hedef-2 Yasam boyu 6grenme
faaliyetleri %10 artirilacaktir




C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi geregi Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler boliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.)

A. Mali Bilqiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmeligin 26/c Maddesi uyarmca Mali bilgiler
bashgi altinda; kullanilan kaynaklara, bltce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarm nedenlerine, varhik ve yukumlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu
baslik altinda yer alir.)

1. Butce Uvgulama Sonuclari
1.1. Butce Giderleri

Tablo 30. Butce Giderleri

2022 2022
BUTCE | GERCEKLESME | crprpy
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 26.910.637,01
01- PERSONEL GiDERLERI 19.288.069,18
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 5.033.135,52
GIDERLERI
03- MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 1.218.561,68 1.210.814,86 99
05- CARi TRANSFERLER




06- SERMAYE GIiDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

(Butce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

1.2.Butce Gelirleri

1.1.Butce Gelirleri

Tablo 31. Butce Gelirleri

2022 2022
sUrce | CERCEKLESME | GERCEC
TAHMINI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -
02 - VERGI DISI GELIiRLER - - .
03 - SERMAYE GELIRLERI - - .
- *63.030,00
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR **533,83

*Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin Onkolojik Arastrma ve Uygulama Unitesinden akademik
danismanlik alan kisi tarafindan Inklinometre, Gonyometre, Lenfédem Bandaj Basing Olger, K-Force Kas Testi
Cihazi, Televizyon ve aparatlari ile tedavi yatagi bagis yapilmistir.

**Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Duygu AGAGUNDUZ tarafindan fakiiltemize Bisiklet
Park Duragi bagis yapilmistir.

Fakiiltemiz boliimlerinden 2022 yili iginde akademik danigmanlik alan kisi sayis1 ve doner sermayeye giren gelir
miktar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 32. Akademik Danismanlik Sayilar1 ve Gelir Miktari

DANISAN SAYISI GELIR MIKTARI (TL)

BOLUMLER
FiZYOTERAPI VE 645 188.400,00
REHABILITASYON
BOLUMU
BESLENME VE 80 19.700,00
DIYETETIK BOLUMU
ODYOLOJIi BOLUMU 162 34.650,00




DIL VE KONUSMA 635 116.000,00
TERAPIiSi BOLUMU

GENEL TOPLAM 1522 358.750,00

2. Mali Denetim Sonuclart

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli gorulen diger konulara yer verilir.)

8. perf ilaileri

(Kamu idarqlerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans



bilgileri bashigi altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans
programinda yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gostergelerinin gergeklesme
durumu ile yapilan faaliyetlere iligskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

DIiL VE KONUSMA TERAPISi BOLUMU 2021 YILI FAALIYET RAPORU

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yurutilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Duzenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E %) P E
% % E > e k9 § =
o c D c = = o
o o E @ E o .E |—
S X S Q 3 (=~ =
3 < &
A| B|A]| B| A B |A|B|l A B |A|lB A
DIiL VE
KONUSMA
TERAPISI
BOLUMU - - - 2 - - - - 7] - 9

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -




| Egitim Semineri

1.1.2. Duzenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

S o 2 N
. 3 S 5 2 =
BOLUM ADI =3 S = S £
= N4 S A
3 4
A|B|A| B|A| B|A|B|A
Guzide Atahk 1 1 7
Isik Sibel Kugukunal 1| 2 6
Sadiye Bacik Tirank 2|1 7
Nurcan Kili¢ 1 7
Hakan Golag 11 7
Adnan Giila¢ti 1 7
TOPLAM 5 | 7 41
A: Ulusal, B: Uluslararasi
% X
© = o
BOLUM ADI < 2 =
S oM X
A B A B
Guzide Atahk 2 1
Isik Sibel Kiiciikiinal 2 1
Sadiye Bacik Tirank 1 1 1 3
Nurcan Kili¢ 2
Hakan Golag 1 3
Adnan Giilacgti
TOPLAM 2 6 4 4 2

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI







1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki .
PROJELER Yildan . .Yll Yil Ig:lnde TOpl TOplam
Devreden Icinde Toplam | Tamamlanan am Harcama
Proie Eklenen Proje Ode TL
J Proje nek
TL
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK 1
A.B.
1 72.819,00 72.800,00
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
1 1 adet (Milli 500 500
» Egitim
DIGER Bakanlig1)
TOPLAM 1 2 1 73.319,00 73.300,00
2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2021 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gergeklesmelerine iligkin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarinin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce liniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri YOnetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

) _ Ol Zoggnﬁlh Gostergelerden
Performans Gostergesi Birimi itibariyle S(.)r.umlu
Gerceklesme Birimler
cekles
Arastirma altyapisi1 projesi tamamlanma orani
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Arastirma
Baskanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorliigii
Cumhurbaskanlig Strateji ve Bltce TL Strateji
Bagkanligi1 Destekli projelerin 2021 Y1ili Gelistirme Daire
0denek tutari. Bagkanligi

Ar-ge'ye harcanan butcenin toplam butceye oram




Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL)

TL

Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Toplam Butce Gideri (TL)

TL

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi

Doner Sermaye Gideri (TL)

TL

Doner Sermaye
Isletme
Midirlugi

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere
iliskin alinan patent sayisi

Say1

Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Urin sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Arastirma merkezleri gelir miktar

TL

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigi proje sayisi

Say1

Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

Say1

Personel Daire
Bagkanlig1

Patent, faydah model ve endUstriyel
tasarim basvuru sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi




Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Arastirma
bilimsel yayin sayis1 Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorligii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanligi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorligii,
Tum Akademik
Birimler
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Universitenin gevrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldig1 6dul sayis1 Kurum
Koordinatorligii
Ameliyat sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),
Dis Hekimligi
Fakiltesi
Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),
Dis Hekimligi
Fakiltesi
Universite hastaneleri yatak doluluk Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)
Yatan hasta sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),




Dis Hekimligi
Fakultesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemam basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 6 Kittphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayist Daire Bagkanlig1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 6 Personel Daire
Baskanlig1
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi ve Dis iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iligkiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim
yabana dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirllmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorligii
Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tim Akademik
tesvik ve sanat 6dulleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayis1 Daire Bagkanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Egitimin program siresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Kutiphanede bulunan basih ve Say1 220 Kutliphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokimantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kutlphane ve
diisen basih ve elektronik kaynak sayisi Dokumantasyon
Daire Bagkanligi
Kutuphaneden yararlanan Kkisi sayisi Say1 Kituphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Lisansustl égrencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay: Daire Bagkanligi

Ogrenci basina diisen egitim alan1




Toplam Egitim Alani Metrekar Yapu Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapali Alan Metrekar Yapu Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan 6grencilerin oram
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogretim Uyesi basina diigen 6@renci Say1
sayis1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram1 | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Baskanligi
Yabanci dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayis1 Daire Bagkanligi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Yan dal ve cift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Bagkanligi
orani
Barimma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kultir ve

ogrenci sayisi

Spor Daire
Bagkanlig1




Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kultir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
(")grenci basina diisen sosyal donati alani
Toplam Sosyal Donat1 Alan1 Yap Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayis1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kultir ve
Spor Daire
Bagkanlig1
Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiltur ve
Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiltir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kultir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina oram Bagkanligi

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

(Birim 2019-2023 DoOnemi Stratejik Planinda yer alan birim performans goéstergelerinin
gerceklesmelerine iligkin verilere yer verilecektir. T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Bagskanlig1 tarafindan yayinlanan Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinin (Stirtim 1.1)
“lzleme ve Degerlendirme” bashiginda yer alan agiklamalar dogrultusunda hazirlanan ve
asagida O0rnegi sunulan stratejik plan degerlendirme tablolaria birim faaliyet raporlarinda yer
verilir. Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iliskin ayr1 degerlendirme
tablosu hazirlanmalidir.)

2021 Yilh Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi




Amacin ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

H1.1 Performansi

Performans

Gostergesi

PG1.1.1: 150 ve
Ustu kisilik teorik
ve uygulama
derslik/
laboratuvar
kullanim
kapasitesini
tyilestirmek

Hedefe
Etkisi

(%)

%30

Amag (1)
Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
ayginlastirmak

%3

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gerg¢eklesme

Degeri (C)

Performans

(%)
(C-A)/(B-
A)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

P1.1.2.

Egitim
materyalinin
kullanimu ile ilgili
her y1l yapilan
seminer sayist

%15

P1.1.3.
Dersliklere yeni
ses sistemi
kurulmasi

%15

PG1.1.4.

Her smiftaki
teknolojik
gereclerin bakim,
onarim ve kontrol
sayist

%10

13 14,3 0 0

PG1.1.5 Ogretim
eleman1 sayisinin
oda sayisina orant

%15

3/1=3 2 6/2=3 %0

PG1.1.6. Egitim
arag gerec ve
materyal ile

%15

11 12,1 0 0




ogrencilerin temel
gereksinim
alanlariin
(tuvalet, kantin,
yemekhane,
sosyal alan) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

» Fiziksel kosullarin yetersiz olmasi sebebiyle derslik ve laboratuvar sayilari, 6gretim elemant basina
diisen oda sayis1 yetersiz olmakla birlikte degistirilemeyecek durumlardir.

» Fakiiltemizde ses sistemlerinin, bilgisayar ve barkovizyon gibi ders ara¢ gereglerinin bakim ve
ihtiyaca gore bakim ve onarimlar1 yaptirilmaktadir. Ancak tam sayisi kayit sayisinin eksik olmasi
nedeniyle beyan edilememistir.

* Laboratuvarlarda kullanilan ekipman ve cihazlar teknik bakimdan gecirilmis ve eksikleri
giderilmistir.

Boliimiimiize heniiz hi¢bir kademeden 6grenci alimi olmamistir. Bu nedenle egitim
faaliyetlerine iliskin bir degerlendirme yapilmamustir.

2022 yih itibariyle yeni 3 akademisyen alimiyla beraber bolimiimiizde 6 o6gretim
eleman1 ve onlar i¢in ayrilmig 2 oda bulunmaktadir. Odabasina 3 akademisyen diismektedir.
Gegen yilin hedefi olan “2” orani tutturulamamistir. 1. 2. 3. 4. Ve 6. Performanslara iligkin
maddeler fakilte strateji birimi tarafindan degerlendirilmektedir

Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H1.2 Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltilmasi

Amag (1)
Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
ayginlastirmak

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

%1,47

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

P!Ian : Donemindeki Donemindeki FEHIOFmAnS
Performans Donemi Yilsonu Gerceklesme (%)
seres (C-A)/(B-

Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B)

H1.1 Performansi

Gostergesi Baslangi¢
Degeri” (A)



P.G.1.2.1. - - - -
Danisman
basina

diisen lisans ve
lisansustu % 75
Ogrenci sayist

P.G.1.2.2. - - - -
Yatay, dikey
gecis ve lisans
tamamlamaile | o, o5
kayitl 6grenci
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Boliimiimiize heniiz 6grenci alimi olmadig1 i¢in tablolar bos birakilmistir. Fakat 6grenci alima,
lisans, yuksek lisans ve doktora programlarinin agilmasina yonelik gerekli bagvurular yapilmis
ve yazigmalar devam etmektedir. 2023 yilinda lisans programina &grenci aliminin olmasi
planlanmaktadir.

Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirllacaktir

H1.3 Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimin %100 arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Amag (1)
Universite Stratejik Plan Egitim-Ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
Amaci akreditasyonu yayginlastirmak.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.1 Performans Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Donemi Donemindeki  Ddénemindeki FERIORMSAS
FerONmans Etkisi  Baslang: Yilsonu Gerceklesme (%)
Yot geklesme o A)/(B-

(%) Degeri” Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)

Gostergesi



P.G.1.3.1. 0 0 0 -
Anlagma yapilan
kurum Sayis1

% 40

P.G.1.3.2. - - -
Koordinatérliklerin
ilgili 6grenciler ile
yaptigi 0

bilgilendirme %50 -
toplantilar1 sayist

P.G.1.3.3. - - -
Fakdlte akademik
birim sorumlusunun -
bolum %10
koordinatorleriyle
yaptig1 toplantilarin
sayi1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Boliimiimiizde dgrenci olmadig: icin tablodaki toplantilar diizenlenmemistir. Ogretim
elemani hareketliligine yonelik her hangi bir gelisme saglanamamastir.

Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirillacaktir

H1.4 Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu Amag (1)
BInes sl e S BB Sitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
Amaci ayginlagtirmak.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)




Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe P!.an : Donemindeki Donemindeki FERIORMSAS
Performans . . | Donemi C))
. : Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
€)) N Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
P.G.1.4.1. - - - -
Akreditasyon
kurumuna
basvurmus
bolim sayisi % 50
P.G.1.4.2. - - - -

Akredite olmus
bolim sayist

% 50

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler™

Bolimumiizde lisans, yiksek lisans, doktora boliimleri agilmamis ve &grenci alimi
olmadig1 icin akreditasyona bagvurulmamistir. 2023 yilinda lisans programinin agilmasi ve
ogrenci alimi i¢in gerekli bagvurular yapilmistir.

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme ¢ahismalar arttirilacaktir

Akademik ¢alismalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar
arac/gereg ve diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az
%15 artirilmast

Amag (2)

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan  QeRitent! Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
Amaci degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)




Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe . . Donemindeki Donemindeki FELIGIERS
Performans = DlEE Yilsonu Gerceklesme )
sertes (C-A)/(B-

(%) g??:;?;% Hedeflenen Degeri (C) A)
& Deger (B)

P.G.2.1.1. 45* 52* 90* %06,4
Bolumlerdeki

arac/gerec ve
diger

ekipmanlarin % 75
say1s1

Gostergesi

P.G.2.1.2. 2 3 3 %1
Bolumlerdeki
arag/gerec ve
diger
ekipmanlarin
kullanimu ile
ilgili
verilen egitimler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

*Plan donemi baslangic degeri igin, boliimiizdeki arag/gere¢ ve ekipmanlar olarak
Ogretim elemanlarmin adlarina zimmetlimasa, sandalye, kitaplik, etajer, ¢alisma koltugu; terapi
odalar1 ve laboratuvarlarda bulunan dolap, kitaplik, bilgisayar, projeksiyon ve yazicinin adet
sayilarmin toplami verilmistir. 2022 yili icerisinde bolimiimiize danigmanlik hizmetleri igin
egitim materyalleri alinmis ve hedefin ¢ok {lizerinde performans gerceklestirilmistir.

% 25

Danigmanlik, terapi ve egitim i¢in gerekli eksik olan ekipman ve materyaller bolim
ihtiyac listesi olarak fakiilte ilgili birimine sunulmustur. Imkanlar elverdigi 6l¢lide boliimiimiize
ait ihtiyaclar fakilte yonetimince karsilanmaktadir.

A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H2.2. Bilimsel yayina doniisen bilimsel arastirmalarin % 20 Artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu AMag (2)
CIaVE fef LS e [ g Bl Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
Amaci degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar: yiirlitmek.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)




Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe P!.an : Donemindeki Doénemindeki FEHIONMAnS
Performans . . | Donemi C))
Gosteraesi Etkisi Baslane: Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-
g (%) Degeri*g (GA) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

II;’.(E.IZ.Z.l 0 1* 1* %1*

akilte

tarafindan

verilecek

akademik
yazim semineri % 50

rapor sayisi

P.G.222 - - - -
Universite/diger
Kuruluslarin
bilimsel
yayinlara % 50
yonelik

verdigi

odiil/tesvik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

*Fakiilte tarafindan degil fakat UOniversite tarafindan verilen akademik yazim
seminerlerine katilim say1s1 verilmistir.

A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H2.3. Saglik Bilimleri Fakuiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince
taranmasinin saglanmasi
Amacin Tlgili Oldugu Amag (2)

Universite Stratejik Plan asesivnk Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek

Amaci

(PGL1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)




Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe PED Donemindeki Donemindeki PR

Performans . . Donemi C))
Gostergesi Etkisi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-

(%) gzglélrl;gqu) Hedeflenen Degeri (C) A)
& Deger (B)

Performans - - - -
2.3.1
Fakiilte
dergisinde
Bélim icinden | o g
yapilan
Atif say1sinin
belirlenmesi

Performans - - - -
2.3.2

Fakdlte dergi
komisyonu
tarafindan
Derginin
tanitimi
amaciyla
yapilan
faaliyetlerin
sayist

% 25

Performans - - - .
2.3.3.

Fakulte dergisinin | o4 25
tarandig1
indekslerin sayis1

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler™

Fakdlte ilgili birimi tarafindan doldurulmaktadir.

Nitelikli ve katma degeri yuksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalar arttirilacaktir

Uluslararasi/ulusal aragtirma ve proje igbirligi sayisinin %10
arttirilmasi.




Amacm ilgili Oldugu ~ RH2RE)
Universite Stratejik Plan  LNeNstent] Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma

Amacl degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe " . Donemindeki Donemindeki
Performans Donemi

Gostergesi

Performans

(%)
(C-A)/(B-
A)

Etkisi Yilsonu Gerceklesme

Baslangic

Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

P.G.24.1 0 1 1 %1
Basvurulan
uluslararasi
proje

Sayisi % 50

(%)

P.G.2.4.2. 1 1,1 2 %10
Bagvurulan ulusal

proje sayist
% 25

P.G.2.4.3. 1 1,1 1 %0
Uluslararasi ve
ulusal proje
yazimui ile ilgili
diizenlenen egitim
sayist

% 25

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bolimumiiz 6gretim elemanlarinca ladet AB projesi, ladet Tibitak 3501, ladet de
MEB isbirligi projesi basvurunda bulunulmustur. BOlUmimiz 6gretim  elemanlari
universitemizce diizenlenen online proje bilgilendirme ve yazimi egitimlerine katilmislar ayrica
bolim olarak uzman bir konuk davet ederek proje bilgilendirme yazimima yonelik toplanti
diizenlemislerdir.




Nitelikli ve katma degeri ylUksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalar arttirilacaktir

Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgutleriyle
ortak arastirma ve sosyal sorumluluk projesi sayisinin %10
artirilmast.
Amag (3)

Amacin lgili Oldugu
LV s s e T = E L (Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak Topluma
Amaci atki Saglamak.

(PGL1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

P!Ian : Donemindeki Donemindeki NI
Performans Donemi (%)
. : Yilsonu Gerceklesme
Gostergesi Baslangi¢ an (C-A)/(B-
Y ek Hedeflenen Degeri (C)
Degeri” (A) Deger (B) A)
P.G.25.1 0 1 1 %1
Kamu kurum,
kurulus ve sivil
toplum
orgutleri
ve 0grenci % 50

bulusmasi i¢in
yapilan konferans/
seminer/
sempozyum/
kongre sayisi

P.G. 25.2 0 0 0 %0
Kamu kurum,
kurulus ve sivil
toplum o6rgtleri % 50
ile yapilan ¢alistay
sayl1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

2022 yilinda MEB inci Anaokulunda &gretmenlere yonelik seminerler verilmistir. Herhangi bir calistay
yapilamamustir.




A3

Sunulan kurumsal ve bireysel saghk damismanhg:
hizmetlerinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir

H3.1.

Fakiltemizde sunulan kurumsal ve bireysel saglik danismanligi
hizmetlerine basvuran danigan sayisinin %20 arttirtlmasi

Amacin lgili Oldugu

Amaci

L sl s e e 2 Bl (Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak Topluma

Amag (3)

atki Saglamak.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

P!.an : Donemindeki Doénemindeki FEHIONMAnS
Performans Doénemi (%)
" : Yilsonu Gerceklesme
Gostergesi Baslangic¢ o (C-A)/(B-
N Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B)
Performans 0 0 0 %0
3.2.1
Kurum
dan_lsmanllk
hizmet sayis1 % 50
Performans 180 216 636 % 12,6
3.2.2
Bireysel
danismanlik %50

hizmet sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

2022 yilinda egitim ve terapi materyallerimizin de alinmasiyla danismanlik hizmetlerinde
hedeflenenden fazla sayiya ulasilabilinmistir.




A3

H3.2.

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

H1.1 Performansi

Sunulan kurumsal ve bireysel saghk danismanhg:
hizmetlerinin niteligi ve niceligi arttirlacaktir

Daniganlarin ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin en
az %20 oraninda arttirilmast

Amag (4)
Ulusal ve Uluslararast Normlar Cer¢evesinde Kurumsallagsmay1
Guclendirmek

(PGL1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

P!Ian . Donemindeki Donemindeki RN
Performans Donemi (%)
" : Yilsonu Gerg¢eklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
cgent Deger (B)
Performans 0 7 7 %1
331
Danisan
memnuniyet .
Duzeyi %50
Performans 0 7 7 %1
3.3.2.
Kurumsal
memnuniyet % 50
dizeyi

belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bolumimize ait dizenlenen 0-10 aras1 likert Olgegi ile memnuniyet diizeyi

Tum personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirilacaktir




H4.1. Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi
saglanacaktir.
Amac (5)

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan lusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagmay1
Amaci glclendirmek.

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe . : Doénemindeki Dénemindeki FONZ U
Performans Etkisi Donemi Yilsonu Gereeklesme (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sees (C-A)/(B-
) Degeri* (A) A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

Performans - - - -
411

Idari personel
memnuniyet

dizeyi %40

Performans 7 7,1 8 %10
4.1.2.
Akademik
personel
memnuniyet
dizeyi

%40

Performans 1 1,1 1 %0
4.1.3.

Sosyal etkinlik
sayisi

%20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

0-10 aras1 likert 6lgegi ile memnuniyet diizeyi belirlenmistir. Boliimiimiiz personeline
2022 yilina yo6nelik bolim iginde yaptigimiz memnuniyet anketinde 8 oraninda bir memnuniyet
diizeyi oldugu ortaya ¢ikmistir. Boylece hedef yakalanmistir.




Ad Tum personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirllacaktir

(o Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10 artirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu AMag (5)

Universite Stratejik Plan Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmay1

Amaci gliclendirmek.
(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi

H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe . : Donemindeki Donemindeki PRI
FEriORmans Etkisi Donem! Yilsonu Gergeklesme (%)
. (C-A)/(B-

Gostergesi Baslangig¢
A)

€)) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

Performans - - - -
421

Idari personele

yonelik yasam

boyu 6grenme %40

faaliyetlerinin

sayi1sl

Degeri” (A)

Performans 30 33 41
4.2.2
Akademik %33
personele yonelik
yasam boyu
ogrenme
faaliyetlerinin
sayi1si

Performans 3/3=1 1 6/6=1 %0

4.2.3
Yasam boyu
ogrenme
faaliyetlerine
katilan personelin
toplam personel
SayiSina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

%40

%20




1. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2. Diger Hususlar

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinlikler

ouneswNhRE

Oncelikle, dgretim elemanlarimizin bilimsel yenilikleri yakindan takip
etmesi, siirekli bir gelisim i¢inde olmalari ve boliimiimiiziin alaninda iyi
yetismis ve gii¢lii bir kadroya sahip olmasi en degerli gii¢li yoniimiizdiir.

Ogretim elemanlarimizin disiplinler arasi ¢alismay1 benimsemis olmasi,
boliimimuzdeki akademik personelin Gazi Universitesi’ni ve Dil ve konusma
terapisi bolimand benimseyip, aidiyet duygusu ile bolimin ilerlemesi icin
maddi ve manevi desteklerinin olmasi, boliimiimiizden mezun olundugunda,
basta Saglik Bakanlig1 olmak iizere, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve
MEB gibi kamu kurum ve kuruluslarinda is imkaninin olmasi, boliimiimiizden
mezun olundugunda 6zerk calisabilme imkaninin olmasi, boliimiimiizden
mezun olundugunda, mezunlarimizin ¢alisma alanlarmin ¢ok genis olmasi ve
biliyiik boliimiiniin 6zel sektorde is bulabilmesi, boliimiimizin akademik
personelinin yurtdisi deneyiminin olusu ve bu sayede uluslar arasi platformda
liniversitemizi tanitma imkaninin olmasi diger giiclii yonlerimiz olarak 6n plana
cikmaktadir.

Zavifliklar

Boliimiimiize ait zayifliklar1 maddeler halinde siralarsak;

Boliimiimiize heniiz lisans diizeyinde 6grenci aliminin olmamasi,

Boliimiimiizde heniiz yiiksek lisans ve doktora programimizin olmamasi,

Boliimiimiizde yeterli sayida akademik personelin olmamasi,

Akademik personel azlig1 nedeniyle is yiikiiniin fazla olmast,

Cesitli terapiler i¢in gerekli ekipmanin olmamasi,

Universite kiitiiphanesinde bilim dallarimiza y&nelik kitap ve siireli yayin sayisinin yetersizligi
ve siirekliliginin olmamas: diyebiliriz.



C. Degerlendirme

Gazi Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii; halkin bilgi edinmesi ve
bilinglendirilmesi ilkesi temelini benimseyen, kanita dayali klinik egitimde ulusal ve uluslararasi
liderlik vasfina sahip, bilgiyi kullanan, bilime katkis1 olan, bilimsel girisimei ruhu ve disiplinler
arast yaklasimla is birligi igerisinde c¢agdas ve bagimsiz c¢alisma yetisine sahip olmay1
hedeflemektedir. Bu ama¢ dogrultusunda, mesleki muhakeme ve problem ¢ozme yeteneklerini
gelistirmeyi hedefleyerek hem saglik hizmeti hem de akademik arastirma boyutunda en iist seviyede
Dil ve Konusma Terapistleri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Boliimiimiiziin hedefleri arasinda, akademik calismalara 6nem verip ulusal/uluslararasi
yayin sayisini arttirmak ve bu ¢alismalarin ulusal / uluslararasi bilimsel platformlarda sunulmasini
saglamak yer almaktadir.

Dil ve konugma terapisi, bebeklikten yasliliga dek tiim yas gruplarina iletisimin kalitesini
arttirmak temel hedefi ile dil, konusma, ses, yutma ve yeme bozukluklarinda hizmet vermektedir.
Bolimiimiiz, hizmet verdigi alanlar c¢er¢evesinden interdisipliner ¢alisma prensibini
benimsemektedir.

Boliimiimiiziin toplum sagligini koruma, gelistirme, diizenleme alaninda dogrudan etkisi ve
katkis1 vardir. Her yastan bireyin dil, konusma, ses ve yutma giicliikleri ile ilgili problemlerinin
giderilmesine yonelik caligmalar planlama ve ilgili meslek elemanlari ile isbirligi gelistirmektedir.

Boliimiizde bulunan akademik personeller, Gazi Universitesi biinyesinde yer alan, ilgili
biitiin birimler ile ortak bilimsel ¢aligmalar yiiriitebilmektedir. Bu arastirmalar ve faaliyetler i¢in
gerekli olan donanim, yer, personel temin edilmesi konusunda yeni bir boliim olmamizin bazi
dezavantajlarini yasayabilsek de var olan imkanlarin kullanimi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Boliimiimiiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bunun gergeklestirilmesine yonelik c¢alismalar planlanma
asamasindadir.

Boliim biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalarda toplumda her yastan bireyin dil, konugma, ses ve
yutma sagligi ile ilgili ulusal kalkinma hedefleri de gdzetilmektedir.

Boliimiimiizde de yiiriitiilen arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilart vardir. Calismalarin planlanma ve yapim asamalarinda
toplumda her yastan bireyin hayat kalitesini arttirmak ve temel yararlarin1 g6z 6niinde bulundurarak
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel olanaklar, ihtiyaglar, sorunlar dikkate alinmaktadir.

Ogrenci alimma baslandiktan sonra hedefimiz hem lisans hem de lisansiistii diizeydeki
Ogrencilerimizi, egitim sirasinda topluma duyarli olarak yetistirilmektir. Tamamlanan ¢alismalarin



hem topluma/bireye yararli olacak olmasi hem de ulusal/uluslarasi yayinlar olarak literatiire
kazandirilmasi en 6nemli tesvik unsurudur.

Dil Ve Konusma Terapisi Bolimu olarak 2022 yilina dair genel bir degerlendirme yapilacak
olursa: bu yil icinde bélimiimiize 1 arastirma gorevlisi, 2 Doktor Ogretim Uyesi kadrosu verilmis olup,
1 Dr. Ogretim Uyesi kadrosu da gorevlendirme olarak alinmistir. Bu Durumda bdélimiimiizdeki
akademik personel sayisi 3'ten 6’ya ylikselmistir.

Bolimuize 2022 yilinda danismanlik hizmetlerinin kalitesini ve sayisini arttirmak amaciyla
fakiltemizin destegiyle egitim ve terapi materyali alimi yapilmis ve ayrica daha fazla kaynak olusturmak
icin Ucretli kurs organizasyonu diizenlenmistir.

Bu girisimler sayesinde danismanlik hizmeti sayisinda bir dnceki yilin 3 kati oraninda artis
saglanmustir.

Akademik calismalar agisindan degerlendirildiginde ise 2022 yilinda ulusal ve uluslararasi
yayin, bildiri, kitap gibi bilimsel yayinlarin sayisinda oldugu kadar personelin kisisel ve mesleki gelisimini
arttirmaya yonelik yapilan egitim ve seminerlerin sayisinda da 6nemli oranda artis saglanmistir. Ayrica
Dil ve Konusma Terapisi Bolumu 6gretim elemanlari olarak alinan egitimler ve yapilan isbirlikleri
sayesinde 1 adet Avrupa Birligi, 1adet de TUBITAK Projesi basvurusunda bulunulmus, 1 adet de MEB
ishirligi projesi yapilmistir.

Lisans, lisansiistl ve doktora bolimlerinin agilmasi icin gerekli dosyalar ve sartlar hazirlanmis,
bazi basvurular yapilmis ve cevap beklenmektedir.

ONERIi VE TEDBIRLER

2022 yilinda b6lim olarak akademik ¢calismalarin yapilabilmesine temel dayanak saglayan
akademik personel ¢alisma ortamlari diizenlenmis ve fakiilte tarafindan ilk adimda en temel ihtiyaglari
temin edilmistir. Bunun yaninda bilimsel arastirmalara temel teskil edecek terapi ve danismanlik
hizmetlerine baslanmasi icin laboratuvar, terapi odalari ve gerekli ekipman ihtiyaclari asgari diizeyde
saglanmis ve ozellikle dil, konusma ve ses bozukluklari alanlarinda danismanlik hizmeti verilmeye
baslanmistir. Gerek bolim isleyisine gerekse terapi ve danismanlik hizmetlerine yonelik diger ihtiyaclar
listelenerek fakilte yonetimine sunulmus ve zamana yayilarak maddi kaynak temin edildigi oranda bu
ihtiyaclarin giderilmesi saglanmaktadir.

Yapilan bilimsel arastirmalarin sayisini ve kalitesini arttirmaya yonelik bolim olarak
akademik personel hizmet ici egitimlerine baslanmis, gerekliis birlikleri kurulmus, planlamalar yapilmis
ve Ozellikle proje yazma konusunda da ciddi adimlar atilmistir.

Bolim akademik personelleri olarak dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar halen
yapilmaktadir fakat bunlar farkli kurumlarin ¢atisi altinda gerceklestirilmektedir. Oniimiizdeki siirecte
bu faaliyetlerin sayisinin arttiriimasi ve béliim adina yapilmasina yonelik ¢alismalarin baslatiimasinin
daha iyi olacagi distinilmektedir.



Alt yap! olusturmaya veya bolime arti deger kazandirmaya yonelik projelere 6ncelik
verilerek bolim icin gerekli ekipmanlara bir kaynak olusturulmasi hedeflenmektedir.

Lisans ve lisansiistl bolimlerin acilarak 6grenci alimina baslanmasinin, bélimde yapilmasi
hedeflenen isler icin gerekli insan gliciini de saglayacagi disliniiimektedir.

Bolimimizde en ¢ok sikintisini yasadigimiz durumlar ise binanin fiziki sartlari nedeniyle
olusmaktadir. Bunlardan en o6nemlisi bolimimizin ikinci katta olmasi, merdivenlerle ulasimin
saglanmasi ve asansoriin olmamasidir. Bu durum nedeniyle Danisanlarimizin ¢gogunlugunu olusturan
kiiclik cocuklar ve ailelerinin; kismi felg, yashlik veya farkli ameliyatlar nedeniyle dil ve konusma
sorunlarinin yaninda fiziki engelleri de olan bireylerin bélimimuze ulasmakta sorun yasamalaridir. Bir
diger sorun ise odalarin ¢ogunlugunun danismanlik ve uygulama hizmetlerine ayrilmasi nedeniyle
odabasina disen akademisyen sayisinin fazla olmasi ve verimli bir c¢alisma ortaminin
saglanamamasidir. Ayni zamanda odalarda yeterli havalandirma da olamamaktadir.

Oneri olarak; Dil ve Konusma Terapisi Béliimiine merdivensiz diiz bir girisin oldugu veya
asansorle ulasimin saglanabildigi, akademisyenler i¢in daha ¢ok odanin ayrilabildigi, havalandirmasi
olan bir yerin tahsis edilmesi sunulabilir.

Tedbir olarak; gerek boéliim isleyisine gerekse terapi ve danismanlik hizmetlerine yonelik
kalitenin daha da arttirilmasi igin gerekli ihtiyaglar listelenerek fakiilte yonetimine sunulmakta, alimlar
zamana yayilarak maddi kaynak temin edildigi oranda bu ihtiyaclarin giderilmesi saglanmaktadir.

Yapilan bilimsel arastirmalarin sayisini ve kalitesini arttirmaya yonelik bolim olarak
akademik personel hizmet ici egitimleri devam etmekte, gerekli is birlikleri kurulmakta, planlamalar
yapilmakta ve 6zellikle de yeni projeler yazma konusunda ciddi adimlar atilmaktadir.

Lisansa ilk defa 6grenci alimina yonelik gerekli basvurular yapilmis olup, 2023 yilinda bir
alimin yapilmasi planlanmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANP

Harcama Yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger¢eklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmigs amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini. birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiT'irim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendimeler, yonelim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendime raporlari. izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, lam ve dogru oldugunu beyan ederine. (ANKARA —
feeund2D22)

Ad-Soyad
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|
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2 Harcama yelkilileri imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir,
1 Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse *'benden 6nceki harcama Yetkilisiyetkililerinden 5)mg
oldugum bilgiler" ibaresi de eklenir.

'4 Hitrcai;ia yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi liste bu beyana ekleli7 ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikka;e gerektigi belirtilir,
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