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1926

PROGRAM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Dil ve Konugma Terapisi Boliimii 2022 yili Program I¢ Degerlendirme Raporu (PIDR), Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1)
temel almarak, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki basliklart altinda, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilarak ve kamitlarla
desteklenerek hazirlanmistir. 2022 yili PIDR kanitlarinin olugturulmasinda, boliimiimiiz tiim anabilim
dallar1 ve Ogretim elemanlar1 tam katilim saglayarak destek vermislerdir. Raporun igeriginde
boliimiimiiziin gelismeye agik yonleri de belirtilmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkani Prof. Dr. Biilent 0533 810 bulentgunduz4@gmail.com
GUNDUZ 2450
Bollém Baskan Dr. Ogr. Uyesi Giizide 2222 454 guzideatalik@gazi.edu.tr
ardimcisi ATALIK
Birim Kalite Ekibi Dr. Ogr. Uyesi Giizide 0505 454 guzideatalik@gazi.edu.tr
Bagkani ATALIK 4338

Birim Adresi: Emek mah. Bigkek Cad. 6. Cad. (eski 81. sokak) No:2 06490 Cankaya/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz de 2017 yilinda 6ncelikli alanlar kapsaminda 2 adet aragtirma gorevlisi ve vekaleten bir
bolim bagkaninin atanmasi ile kurulmustur. Boliimiimiizde 1 profesor, 3 &gretim {iyesi, 1 dgretim
gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiimiiz; 6grencilere ve halka en yiiksek standartlarda bilgi, klinik hizmet ve arastirma kosullarmi
saglayarak dil ve konusma ile ilgili problemlerin en dogru seklide ele alinmasini, dgrencilere Dil ve
Konugma Biliminin prensiplerini asilayarak, mesleki muhakeme ve problem ¢6zme yeteneklerini
gelistirmeyi hedefleyerek hem saglik hizmeti hem de akademik arastirma boyutunda en {ist seviyede,
etik ve insani degerlere saygili, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli
Dil ve Konugma Terapistleri yetigtirmeyi misyon edinmistir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, halkin bilgi edinmesi ve bilinglendirilmesi ilkesi temelini
benimseyen, kanita dayali klinik egitimde ulusal ve uluslararasi liderlik vasfina sahip, bilgiyi kullanan,
bilime katkis1 olan, bilimsel girisimci ruhu ve disiplinler aras1 yaklagimla igbirligi igerisinde ¢agdas ve
bagimsiz ¢aligma yetisine sahip olma vizyonu ile yol almak diigiincesindedir. Bu misyon ve vizyon
dogrultusunda 6grenci alimina baslama siirecine kadar gerekli bakis agist ve yaklagimlari olusturmay1
hedeflemektedir.

Dil ve konusma terapisi alani re/habilitasyon alanlarindan birisidir. Dil ve konusma terapisine ihtiyaci
olan bireyler arasinda belirli bir tibbi tani1 alabilen g¢esitli hastaliklar, fiziksel, duyusal, zihinsel veya
ndrogenetik bozukluklara sahip ve engelli olr'na} rll\ski altlilkd?. olan bireyler yer alabilir. Kafa travmasi ya
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da inme sebebiyle biligsel, iletisimsel ve yutma fonksiyonlarinda kayip veya yetersizlik yasayan geng,
yetigkin ya da yaslilar da dil ve konugma terapisine ihtiya¢ duyan bir diger popiilasyondur. Bu bireylerin
de dil ve konugma terapisi hizmetlerini dmiir boyu almalar1 gerekebilmektedir. Bu nedenlerle dil ve
konusma terapisi alaninda caligan meslek elemanlarinin sayica artmasi ve istihdaminin saglanmasi
toplumsal ve bireysel iiretkenligin devami, refahin artmasi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Boliimiimiize 6grenci aliminin gerceklesebilmesi i¢in Ogrencilere yetkin ve yeterli egitim ortaminin
olusturmast oncelik teskil etmektedir. Bunu sonrasinda akademik personel varliginin saglanmasi takip
edecektir. Hedefimiz, dil ve konusma terapisi boliimleri arasinda tercih edilen ve mezunlar 6zel ve
kamu sektoriinde oncelikle istihdam edilen boliimler igerisinde yer almak ve yaptigi bilimsel ¢alismalar1
ve danismanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen bir boliim olmaktir.

Amaglar ve Hedefler: Oncelikle lisans progranminin aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir. Boliimiimiiz
akademik personelin yetkinligini gelistirmeye yonelik kongre, sempozyum, seminer, toplantilar gibi
etkinliklere hem katilimc1 hem davetli olarak katilmaktadir.

e e

Gazi Universitesi Rektorlugu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE

T+90312 202200

gazi edu.tr




LiDERLIK, YONETISIiM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Boliimiimiiz boliim baskani liderliginde I¢ Kontrol Program Calisma Grubu ve bu gruba bagh kurul ve
komisyonlar mevcuttur.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlari, is akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Boliimiiziin kurul, komisyon ve koordinatorliikklerine yonelik semalar fakiiltemiz internet sitesinde
yaymlanmustir. (DKT A.1.1.-1/ DKT A.1.1.-2)

Uygulama Faalivetleri

Her yil {iniversitemiz genelinde gerceklestirilen planlama faaliyetleri kapsaminda, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi blinyesinde diizenlenen Risk alt ¢aligma grubu, Stratejik plan alt calisma grubu ve Kalite alt
calisma grubu toplantilar1 ve calisma gruplarma dahil olunmustur.

Ayrica Universitemiz genelinde gerceklestirilen kalite egitimlerine 6gretim elemanlarimiz katilmis ve
sertifikalarini almiglardir (DKT A.1.1.-3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Gergeklestirilecek tiim degisiklikler boliim akademik kurul karari ile hayata gegirilmektedir. Akademik
kurul kararina 6rnek kanit olarak eklenmistir.(DKT-A.1.1.-4/ DKT-A.1.1.-5)

Risk ve Stratejik plan alt g¢alisma gruplarinin ¢aligmalari neticesinde bdliimiimiizde danisan ve
akademik personel memnuniyet anketleri diizenlenmis ve uygulamaya gecilmistir. (DKT-A.1.1.-6)

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmdan Nurcan Kilig, ‘Risk yonetimi Egitimi’ne katilmigtir. (DKT-A.1.1.-
7)

Ayrica Risk grubu ¢aligmalarina, boliimiimiiz 6gretim elemanlaridan ve fakiilte risk grubu tiyesi olan
Nurcan Kili¢ katilim gdstermis bu ¢aligmalari neticesinde fakiiltemize ait tiim risk baslklar revize
edilmis ve derecelendirilmistir. (DKT-A.1.1.-8)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

DKT-A.1.1.1; Kurul, Komisyon ve Koordinatorlik Semalar1
DKT-A.1.1.2; Kurul, Komisyon ve Koordinatorliik Semalari
DKT-A.1.1.3; Béliim Ogretim Elemanlar1 Kalite Egitimi Sertifikalar
DKT-A.1.1.4; Akademik Kurul Karar1

DKT-A.1.1.5; Akademik Kurul Karar1

DKT-A.1.1.6; Danmisan Memnuniyet Anketi

DKT-A.1.1.7; Risk Yonetimi Egitimi Gorseli

DKT-A.1.1.8;Toplant1 Katilim Gostergeleri

TURKIYE
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A.1.2. Liderlik

Vekaleten Dil ve Konusma Terapisi Boliim baskanligi gérevine devam eden Prof. Dr. Biilent GUNDUZ,
degisime agik, yenilikleri takip eden, yol gosterici ve yonlendirici olma yaklasimlar1 ile idari ve
akademik personelin motivasyonunu yiiksek tutmaktadir. Boliimiimiizde kendisi liderliginde
koordinasyon Kkiiltiirii yerlesmistir. Idari ve akademik karar alma siireglerinde boliimiimiiz 6gretim
elemanlarmin fikirlerini her zaman 6nemser ve karar alma siirecine etkin katilimlarmi destekler.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiz oncelikli hedefi olan lisans programmin aktif hale getirilmesi hususunda gerekli idari
yazigmalarla gerceklestirilmistir. (DKT-A.1.2.-1/ DKT-A.1.2.-2)

Uygulama Faaliyetleri

Oncelikle fakiiltemizde gorev yapan 3 6gretim elemans, agilan Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina, gereklilikleri
yerine getirerek bagvurmus ve boliimiimiizde gorev yapmaya baslanustir.

DKT-A.1.2-3

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

DKT-A.1.2-1; Ust Yazi

DKT-A.1.2-2; Ust Yazi

DKT-A.1.2.-3; Boliim Ogretim Elemanlarmin Listesi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ulusal hedefleri, uluslararas1 bilgileri, kanita dayali paydas beklentilerini dikkate alarak belirlenmis
olan amag, misyon ve hedeflerimizde 2020-2021 akademik yil igerisinde herhangi bir degisiklik
gergeklestirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Faaliyetler

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Kalite Alt Caligma Grubu Fakiiltemiz Kalite Komisyonu
baskanliginda Universite Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan belirlenen takvim gergevesinde
mekanizmaya dahil olmaktadir. Universitemiz ve Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen toplantilara
katilim saglamakta ve siire¢ igerisinde verilen gorevleri yerine getirmektedir (DKT-A.1.4.-1). Bu
eylemler ¢er¢evesinde yapilan uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tamimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
siireglerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarimt  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

2021 yili igerisinde bolimiimiize yonelik hedeflenen faaliyetlerin biiyiik oranda gergeklestirildigi
goriilmiistiir. Bilgiler 2022 faaliyet raporunda yer almaktadir. Rapor bolim web sayfasinda
yayinlanmustir.(DKT-A.1.4.-2)
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Planlama Faalivetleri

Birim i¢i degerlendirme raporu, faaliyet raporlar1 ve stratejik plan bildirilmis olan takvimlere uygun
olarak giincellenmesi i¢in gerekli ¢aligsmalar gerceklestirilmistir (DKT A.1.4.-3/ DKT A.1.4.-4).

Uygulama Faaliyetleri

Faaliyet raporlar1 ve stratejik plan gilincellenmis ve boliimiimiiz internet sayfasinda yaymlanmistir
(DKT A.1.4.-5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu bagslikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT A.1.4.-1; Toplant1 Katilim Gostergeleri

DKT A.1.4.-2; 2022 Faaliyet Raporu

DKT A.1.4.-3; Toplantiya ait gorsel

DKT A.1.4.-4; Toplantiya katilimi gosteren ekran goriintiisii
DKT A.1.4.-5; Faaliyet Raporlar1 ve Stratejik Plan

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

Gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili kamuoyun bilgilendirmenin 6nemi bolimiimiiz genelinde
onemsenmektedir. Tasarlanan faaliyetlerin kamuoyunun {stiin yararina hizmet etmesi
onemsenmektedir. Boliimiizii internet sayfasindan yapilacak olan faaliyetler ile ilgili giincel bilgiler
zamaninda paylasilmasi i¢in gerekli planlamalar ve gorev paylasimlar: yapilmigtir

Uygulama Faaliyetleri

2022 yili igerisinde bdliimiimiiz 6gretim elemanlarinin konusmaci oldugu ve/veya ev sahipligi yaptig
seminerler gergeklestirilmistir. Bu etkinliklere ait bilgiler boliim web sayfasinda yayinlanmistir (DKT
A.1.5.-1)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Boliimiimiiz arastirma gorevlilerinden Hakan Golag ve Adnan Giilagti gerekli egitimlere katilmistir.
Ars. GoOr. Hakan Golag sifre ile giris yetkisine sahiptir. Ars. Gor. Adnan Giilagti ise gerekli
diizenlemelerden (afis, duyuru, belge vb.) sorumludur (DKT A.1.5.-2)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

DKT A.1.5.-1; Web sayfas1 duyurular gorseli

DKT A.1.5.-2; Web diizenlemelerinde gorevli 6gretim elemanlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiimiiz misyon, vizyon, amaci ve stratejik amag-hedefleri planlanir ve uygulanir.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bolimiimiiz misyon ve vizyonu ulusal ve uluslararast kamita dayali gelismeler c¢ercevesinde
tammlanmistir. Boliim ¢aliganlart ve kamuoyu ile internet sitemizde yayinlanarak paylasilmistir.
Boliimiiziin, fakiiltemiz kalite giivencesi politikasi 1s1ginda ve i¢ paydaslarin goriisleri alarak
olusturulan kalite glivence politikas1 bulunmak‘[adlr.£
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Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
2021 wyilinda uygulanmaya baglanan Akademik personelin memnuniyetine yonelik memnuniyet

anketleri bu sene de gergeklestirilmis ve sonuglar1 boliimiimiiz faaliyet raporunda verilmistir (DKT
A2.1.-1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baslikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir
Kanitlar
DKT A.2.1.-1; Boliim Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama Faalivetleri

Gazi Universitesi 2021 yilinda aldig1 kararla olusturulmus olan 2019-2023 Stratejik Plam1 ve bu
baglamda olusturulan Faaliyet Raporunu ile Stratejik Hedef Kartlar1 2022 yilinda da gilincellenmistir.

Uygulama Faaliyetleri
Kontrol edilen veriler dogrultusunda 2023 yil1 hedefleri belirlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, 2021 yilinda belirlenen hedeflerin gergeklestirilme durumlari
ortaya konmustur. Bu bilgiler boliim faaliyet raporunda yer almakta ve boliim faaliyet raporu web
sitemizde  yayinlanmaktadir (DKT  A.2.2.-1).  Gergeklestirilemeyen  hedeflere  yonelik
gerceklestirilememe sebepleri ile incelenmis 2023-2024 yili hedeflerinin belirlenmesinde yol gosterici
olarak kullanilmustir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu bagslikta, bolimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamitlar
DKT A.2.2.-1; Boliim Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiimiizde performans yonetimi kalite politikamiz ve stratejik amaclar da gdz Oniinde
bulundurularak saglanmaktadir. Birim faaliyet raporlari ile 3 aylik takipler yapilarak senelik performans
da belirlenmektedir. Birim faaliyet raporlar1 boliimiimiiz internet sitesinde paylasilmistir.

Ayrica, bolimiimiiz 6gretim elemanlariin, akademik performans degerlendirilmesine kayitlarmin
tamamlanmasi saglanmistir (DKT A.2.3.-1).

Planlama Faalivetleri
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2023 yili i¢in hedefler belirlenmistir. 2023 yil1 i¢in 5 adet iiniversite-iiniversite isbirlikli yayin hedefi
belirlenmistir. Bu hedef bir onceki yildan %25 fazla olacak sekilde planlanmustir. Ayrica 1 adet
TUBITAK 3501 proje hedefi konulmustur (DKT A.2.3.-2).

Uygulama Faaliyetleri
2022 yili i¢in belirlenmis olan performans gostergeleri izlenmis ve kontrol edilmistir. Belirlenen

hedeflere ulasildigi yapilan degerlendirmelerde goriilmiistiir. Bu hedefler dogrultusunda 4 tane
Universite-tiniversite isbirlikli yaymn yapildigr goriilmiigtiir. Bu yaymnlardan 1 tanesi ulusal olup, 4 tanesi
uluslararasi alanda yayinlanmigtir. Ayrica 1 adet TUBITAK 3501 proje basvurusu yapilmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri
2023 yili igin hedefler belirlenmistir. 2023 yili igin 5 adet {iniversite-iiniversite isbirlikli yayin hedefi
belirlenmistir. Bu hedef bir 6nceki yildan %25 fazla olacak sekilde planlanmustir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu bagslikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamitlar

DKT A.2.3.-1; Birim akademik performans degerlendirme komisyonu karar tutanagi
DKT A.2.3.-2; SBF 2023 Hedef Tablosu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Boliime ait bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Boliimiimiiz internet sayfasinin giincellenmesi ger¢eklestirilmis ve bilgi paylagimi i¢in kullanilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiizde gorev yapmakta olan gretim elemanlarinin memnuniyetlerinin belirlenmesi amaci ile 2021
yili uygulamaya gegen memnuniyet anketi uygulamasi 2022 yili igerisinde de tekrar edilmistir.

Fakiiltemizde gérev yapan 3 dgretim eleman, agilan Dr. Ogr. Uyesi kadrolarma, gereklilikleri yerine
getirerek bagvurmus ve boliimiimiizde gérev yapmaya baslamistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Yapilan memnuniyet anketlerinin sonug¢larinin incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi siiregleri
boliim diizeyinde gergeklesmemektedir.
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamitlar
A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal yonetim anlaminda boliimiimiize ait bir diizenleme bulunmamaktadir. Boliimiimiiz,
iiniversitemiz ve fakiiltemiz finansal yonetim sistemi usul ve esaslarii benimsemistir.
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu bagslikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler fakiiltemiz biinyesinde tanimli olan siiregler ¢ergevesinde
gerceklesmektedir. Siire¢ bu sekilde iglediginde gorev paylagiminin somut olarak belirlenebildigi ve
aksamalarin en aza indigi gézlenmistir (DKT A.3.4.-1).

Lisans programimiz aktif olmadig i¢in uzaktan egitim ile ilgili bir siire¢ yonetimimiz
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

DKT A.3.4.-1; Ornek etkinlik diizenleme basvuru formu
A.4. Paydas Katihm

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihim

Boliimiizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin memnuniyetlerinin belirlenmesi amaci ile 2022
yili icerisinde memnuniyet anketleri tekrar uygulanmig ve sonuglari boliim faaliyet raporunda
belirtilmigtir. Boliim faaliyet raporu boliimiimiiz internet sitesinde yaymlanmustir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri &
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Ek olarak danisanlardan goriislerin toplanabilmesi i¢in, 2022 yili igerisinde “Danisan Memnuniyet
Anketi” uygulanmaya baglanmistir (DKT A.4.1.-1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu bagslikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar
DKT A.4.1.-1; Danmisan Memnuniyet Anketi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimiizde aktif bir lisans programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu bagslikta, bolimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Boliimiizde aktif bir lisans programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz uluslararasilasma politikas1 benimsenmistir. Boliimiimiiziin uluslararasilasma diizeyini
gelistirmek hedefleri mevcut olup, bu hedefe yonelik Dil ve Konusma Terapisi alaminda saygin
uluslararasi iiniversiteler ile ortak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu baglamda boliimiimiiz tiim 6gretim elemanlarimin gorev alacagi bir adet Avrupa Birligi Projesi
basvurusu yapilmasi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri
Bu kapsamda boliimiimiiz 2. Gazi Uluslararast Saglik Bilimleri Kongresi’ne konusmaci davet etmistir

(DKT A.5.1.-1).

Ayrica uluslarasi kongrelerde bulunulmus ve uluslararasi dergilerde yayinlanan 6 adet yayin mevcuttur
(DKT A.5.1.-2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kamtlar
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DKT A.5.1.-1; Davetli konusmaciya ait kongre bilgileri ve kisisel bilgileri gosteren gorsel
DKT A.5.1.-2; ARGE ekibi 2022 verileri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde uluslarasilasma kaynaklarina ait 6zel bir biitce bulunmamaktadir. Bu biitge talepler
dogrultusunda olusturulmaktadir. Erasmus personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah,
seyahat giderleri ve ozel ihtiyag destegi Gazi Universitesi Degisim Programlari Birimi ve Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

Avrupa birligi destekli projelerde de yine Universitenin AB Proje biitce ydnetimindeki prosediir
izlenmektedir.

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde uluslarasilasma kaynaklarma ait 6zel bir biitce bulunmamaktadir. Bu biitce talepler
dogrultusunda olusturulmaktadir. Erasmus personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah,
seyahat giderleri ve 6zel ihtiyag destegi Gazi Universitesi Degisim Programlari Birimi ve Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

Avrupa birligi destekli projelerde de yine Universitenin AB Proje biitce yonetimindeki prosediir
izlenmektedir.

2022 yih igerisinde bir adet Avrupa Birligi Projesi bagvurusu yapilmasina yoénelik hazirliklar
tamamlanmustir.

Uygulama Faalivetleri

2021 yili igerisinde boliim 6gretim elemanlarimizin gorev almasi planlanan 1 adet Avrupa Birligi Projesi
basvurusu ger¢eklesmistir. Bagvuru kabul edilmemis ancak talep edilen kapsamli degerlendirme raporu
incelenerek 2022 yili igerisinde yapilacak revizyonlar gerceklestirilmistir.

Ayrica 2022 yili igerisinde toplam 6 uluslararasi yayin gergeklestirilmistir (DKT A.5.3.-1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Gazi Performans izlemleri Boliim Baskanligi, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigli ve Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Uluslararasilasma stratejisini izlemek i¢in kullanilan
gostergeler, stratejik planda yer alan performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baslikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

DKT A.5.3.-1; Uluslararas1 Yayinlarin Belirtildigi Tablo

| i
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiizde lisans programu aktif degildir. Lisans programina 6grenci alimi hedefi dogrultusunda
gerekli hazirliklar yapilmaktadir ancak onaylanmis bir bagvurumuzun bulunmamasi sebebiyle formun
devam eden kisminda olgunluk diizeyleri belirtilmemistir (DKT B.1.-1; ABAYS ilk defa 6grenci alma
basvuru formu).

B.1.1. Programlarim Tasarimm ve Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirmede iiniversitemizin ve fakiiltemizin belirledigi
stirec ve kriterleri esas alinmaktadir ve kamuoyuna aciktir. Boliimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro
talepleri rektorliige iletilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim
yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullart gergeklestirmeleri gerekmektedir. Boliimiimiizde atama ve
yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama
Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde gorev yapan 3 dgretim elemam, agilan Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina, gereklilikleri yerine
getirerek bagvurmus ve boliimiimiizde gorev yapmaya baslamistir (DKT B4.1.-1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baslikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kamtlar
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DKT B4.1.-1; Boliim Ogretim Elemanlar:
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda
kendilerini gelistirmektedirler (DKT B.4.2.-1). Bolimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmelerine ve 6gretim becerilerini iyilestirmelerine 6nem verilmektedir (DKT B.4.2.-
2). Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere
katilim desteklenmektedir.

Kurumda o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmaktadir
ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu bagslikta, bolimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

DKT B.4.2.-1.Bilimsel Etkinliklere Katilim Ornegi

DKT B.4.2.-2.Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Program

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizin akademik tesvik ve yaym tesvik ddiillerine yonelik uygulamalari bulunmaktadir ancak

boliimiimiize ait 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu bagslikta, bolimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bashg:
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plam c¢ercevesinde belirlenen hedeflere uygun bigimde
yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturularak planlanma
yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimizde arastirma hedefleri tanimlanmistir ve bu hedefler diizenli araliklarla goézden
gecirilmektedir. Temel arastirma hedefimiz etik kurallar cercevesinde giincel konular1 giincel
yontemlerle ¢alismaktir. Yapilacak arastirma konulari belirlenirken diinyadaki ve iilkemizdeki yeni
egilimleri dikkate alarak oOncelikli aragtirma alanlar belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayni
zamanda saglik, sosyal ve kiiltiirel agidan katkida bulunacak konularin olmasina dikkat edilmektedir.
Arastirmalar buna goére planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiiziin arastirma siireglerinin yonetiminden boliim baskanligi ve AR-GE Alt Calisma Grubu
sorumludur. AR-GE Alt Calisma Grubu 23.01.2020 tarihinde olusturulmustur ve boliimiimiiz internet
sitesindeki kurul ve komisyonlar semasinda yer almaktadir (DKT C.1.1-1). Organizasyon yapisinin
isleyisi devam etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

ARGE alt calisma grubu gergeklestirdigi toplantilarda 2023 yili hedefleri belirlemis ve bdliim
sorumlumuz tarafindan bolim 6gretim elemanlarimiza iletilmistir. Hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik planlamalar yapilmistir.

Uygulama Faaliyetleri
2022 yili hedefleri gergeklestirilmistir. 4 tane Uiniversite-liniversite igbirlikli yayin yapilmistir. Bu

yayinlardan 1 tanesi ulusal olup, 4 tanesi uluslararasi alanda yaymlanmustir. 1 adet TUBITAK 3501
projesi 1 adet de Avrupa Birligi Proje basvurusu yapilmistir.

AR-GE alt ¢aliyma grubu diizenli olarak toplanmakta ve alinan kararlar bolim sorumlu 6gretim
elemanimiz tarafindan boliimiimiiz 6gretim elemanlari ile paylagilmaktadir (DKT C.1.1-2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Dil ve Konugma Terapisi Boliimil Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili boliimde yer alan 6gretim
tiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, atif, 6diil gibi bilgileri diizenli olarak toplanmaktadir
(DKT C.1.1-3). Bu sayede akademik faaliyetlerin izlemi ger¢eklesmektedir.

Ayrica iiniversite genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi’ ile boliimde
bulunan 6gretim tiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif 6diil gibi akademik veriler
diizenli olarak &gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir. (DKT C.1.1-4)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

DKT C.1.1-1; Dil ve Konugma Terapisi Boliimii Kurul-Komisyonlar Semast

DKT C.1.1-2; AR-GE alt ¢aligma grubu bilgilendirmesine yonelik toplanti tutanag:
DKT C.1.1.-3; 2022 Yili Faaliyet Raporu

DKT C.1.1-4; Ogretim Eleman1 Akademik Veri Yonetim Sistemi Sayfas1 Ornegi
https://avesis.gazi.edu.tr/11550 Erisim tarihi: 18/0 1£§2023
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte, iyilestirilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligini degerlendirmek tizere 2020 yilinda
AR-GE Alt Caligma Grubu olusturulmustur (DKT C.1.2.-1).

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baslikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanmitlar

DKT C.1.2.-1; Dil ve Konugma Terapisi Boliimii Kurul-Komisyonlar Semasi
C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu bagslikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Dil ve Konugsma Terapisi Boliimii’niin 2022 yilsonu itibariyle giincellenen 6gretim elemani sayisi
birimin web sitesinde yer almaktadir (DKT C.2.1.-1).

Planlama Faaliyetleri

2023 yili igerisinde bir adet AB Projesi bagvurusu yapilmasi planlanmaktadir. Proje ¢iktilar1 igerisinde
birgok toplumsal ve bilimsel ¢ikt1 bulunmaktadir ancak proje siirecinin ve uluslararasi etkilesimin,
aragtirma yetkinliginin gelisimine de katkida bulunacagi diistiniilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde lisans programi aktif degildir ancak 6gretim elemanlarimiz gerek tiniversite biinyemizde
gerekse diger liniversitelerden gelen derslerin sorumlulugunu yiirtitmektelerdir. Bu derslerin yiiriitiilme
karar1 alinirken uzmanlik alanlarina gore se¢im yapmaktalardir (DKT C.2.1.-2).

Ogretim elemanlarmin/iiyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar boliimde
yer almaktadir. Akademik personellerin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi i¢in bireysel veya grup
halinde BAP destekli projeler, AB projeleri ve TUBITAK projelerine bagvurulmaktadir (DKT C.2.1.-
3). Yurtdis1 baglantili katilinan projeler de bu yetkinligi artirmaya yoneliktir. Ayrica boliimiimiiz
Ogretim elemanlar1 tiniversitemiz biinyesinde ve/veya diger iiniversitelerde mevcut olan, ilgili egitimlere
katilmaktadirlar (Ornek: DKT C.2.1.-4).

Boliimiimiiz 6gretim liyelerinin yurt igi/dis1 kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir. Bunun
yani sira birgok ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongrede Ogretim elemanlar1 davetli konusmaci
olarak yer almaktadir. (DKT C.2.1.5). Ayrica béjh'im Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi
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kongrelere katilarak hem akademik yetkinliklerini artirmig hem de bildirilerle deneyimlerini aktarma
firsat1 bulmuslardir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kamtlar
DKT C.2.1.-1; Boliimiimiiz 6gretim elemanlar listesi

DKT C.2.1.-2; Boliimiimiizde gorev yapmakta olan 2 6gretim elemanimiza ait ders gorevlendirme
yazisl.

DKT C.2.1.-3; Boliim Faaliyet Raporu

DKT C.2.1.-4; Béliimiimiiz Ogretim Elemanlarindan Hakan Gélag’in Katilimlarini Gosteren Gorseller.
DKT C.2.1.5; Kongre Katilim Belgeleri 6rnegi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinmin tiniversite dis1 ulusal ve uluslararasi iletisimleri mevcuttur ancak
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu
konuda, boliimiimiizde aktif lisans programinin bulunmamasi ve lisansiistii egitim programlarinin
mevcut olmamasinin da etkili oldugu diistiniilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

C.3. Arastirma Performansi

GereKklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli
ve sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiin arastirma faaliyetleri hem 3 aylik araliklarla ve yil sonunda da yillik olarak toplanmaktadir.
Bu bilgiler birim faaliyet raporunda yer almaktadir (DKT C.3.1.-1). Elde edilen bulgularin
degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmasa da AVESIS’in giincel tutulmasi
saglanmakta ve seffaf olma 6zelligi buraya da yansitilmaktadir (DKT C.3.1.-2).

Tesvik olarak {iniversitemizin tesvik politikas1 benimsenmistir.

Planlama Faaliyetleri -
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Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kamtlar
DKT C.3.1.-1; 3 Aylik Performans Bilgisine Ornek

DKT C.3.1.-2; Ogretim Eleman1 Akademik Veri Yonetim Sistemi Sayfas1 Ornegi
https://avesis.gazi.edu.tr/sadiyebacik2010%40hotmail.com/egitim Erisim tarihi: 18/01/2023

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Akademik personelin performansinin iyilestirilmesinde aldiklar1 ddiillerin olumlu etkisi bulunmaktadir.
Hem iiniversitenin verdigi hem de farkli kurumlar tarafindan verilebilen yayin tesvik odiilleri
performansin degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

2022 yili igerisinde 3 &gretim elemamimiz c¢alismalari ile TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararasi
Bilimsel Yayinlar: Tesvik (UBYT) Programi’na bagvurmustur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi i¢in mevcut bir sistem bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

| s =
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 bina degisimi ve pesinden gelen tadilat siireci ile
iyilestirilmistir. Ancak misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli degildir. Bu sebeplerle var olan
imkanlar en iyi sekilde kullanilmaya ¢aligilmaktadir.

Boliimiimiizde danigan hizmeti verilmektedir. Bu siireglerin mali yonetimi fakiilte koordinatorliigiinde
devam etmektedir.

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

D.1.2. Kaynaklar

Béliimiimiizde danisan hizmeti veren 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gor. bulunmaktadir ve tiim 6gretim
elemanlart siireg igerisindeki rollerinden haberdardir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. 2023 yil1 igerisinde, 3 d6gretim elemanimiz
ve paydas lniversitelerden katilim/katkr saglayacak 6gretim elemanlarinin gérev almasi planlanan 1
adet, cok basamakl kursun gergeklestirilmesi i¢in GUZEM ve fakiilte yonetiminin kontroliinde fakiilte
doner sermayesi ile goriismeler devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

28.05.2022 tarihinde, Dil ve Konusma Terapisi ev sahipliginde, DIR 101:DIR Modeli ve DIRFloortime
egitimi diizenlenmistir (DKT D.1.2.-1). Ucretli olan bu egitimin gelirinin bir kism dil ve konusma
terapisi boliimii materyal ihtiyaglari i¢in harcanmistir (DKT D.1.2.-2). Bu materyallerle danigan hizmet
kalitesinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Kaynaklara yonelik herhangi bir kontrol etme ve dnlem alma mekanizmamiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

DKT D.1.2.-1; Egitim Afisi ve Katilim Gorseli

DKT D.1.2.-2; Alinanlar Listesine Ornek

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde, dezavantajli gruplar oncelikli olacak sekilde toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Planlama Faalivetleri

2022 yili sonunda uygulamaya gegcirilen ‘Danisan memnuniyet anketi’ uygulamasinin sonuglarinin
degerlendirilmesinin yillik olarak, diizenli bir sekilde yapilmas1 planlanmugtir.

Uygulama Faaliyetleri
Boliimiimiizde danigan hizmeti verilmektedir.

2022 yili hedefleri olarak belirlenen toplumsal katki saglayacak webinarlar gergeklestirilmistir (DKT
D.2.1.-1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Damigan hizmetlerinde her bireyde farkli farkli olacak sekilde bireysel takip siiregleri izlenmektedir.

Ayrica damisanlarin  memnuniyet diizeylerini belirlemek i¢in danigan memnuniyet anketleri
doldurulmaktadir. Sonuglarmin degerlendirilmesinin yillik olarak, diizenli bir sekilde yapilmasi
planlanmustir.

Ek olarak toplumsal katki performansinin izlenmesi (yillik hizmet verilen danigan sayisi, katki miktari
vb.) boliim ve fakiilte faaliyet raporu ile gerceklestirilmektedir.

Ancak boliim igerisinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu bagslikta, bolimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kamtlar
DKT D.2.1.-1; Gergeklestirilen Webinarlara ait Boliim Web Sitesinde Gergeklesen Duyurular

DKT D.2.1.-2; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu;
https://sbf.gazi.edu.tr/view/page/280702/faaliyet-raporlari Erisim Tarihi:19.01.2023
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Boliimiimiiz organizasyon semasi, kurul, komisyonlar ve kurullar giincellenmis ve boliimiimiiz internet
sitesinde yayinlanmigtir. 2022 yil1 igerisinde boliimiimiiz internet sitesinde giincellemeler yapilmistir.
Boliimiimiizde kalite politikast bulunmaktadir. Boliimiimiiziin kalite hedeflerine ulagmasindaki
yeterliligi her yil kalite degerlendirme raporlar1 kapsaminda degerlendirilmekte olup, bu politikalar
dogrultusunda analizler yapilmakta ve gerekli giincellemeler olusturulmaktadir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Kalite Koordinatdrliigiinde 2022 yilinda 1 6gretim iiyesi, 1 6gretim
gorevlisi ve 1 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. 2021 yilinda kalite faaliyetlerinin yayginlastirilmasi
ve devamliliginin saglanmasi amaciyla yapilan kalite egitimlerine tiim 6gretim elemanlarmin katilimi
saglanmig ve bdylece bolimiin tamamina kalite bilincinin yayilmasi gergeklestirilmistir. Bolim igi
organizasyon ve etkinlikler sosyal medyada hesaplarimizdan yaymlanmaktadir. Kalite siireclerini
zamaninda ve etkili yonetebilmek i¢in boliim toplantilarinda daha sik goriisiilerek degerlendirilmesi
distiniilmiistiir.

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme, hesap verilebilirlik ve i¢-dis paydas katilimi konusunda bazi
uygulamalar gerceklestirilse de bu konu hakkinda daha fazla ¢aligmanin yapilmasi, izlenebilirlik ve
diizenlemelerin gercgeklestirilmesi gelismeye acik yonler arasinda bulunmaktadir.

Boliimiimiiz organizasyon yapisi, kurul ve komisyon gorev dagilimlari belirlenmis ve paydaslarla
paylasilmistir. Her koordinatorliik kendi gorevleri kapsaminda caligmaktadir. Fakiilte yapisinda stratejik
hedeflerle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi ve finansal kaynak yonetimiyle iliskili tamimls siirecler olsa
da bu siireclerin boliim seviyesinde yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gelistirilmesi gereken
yOnler arasinda yer almaktadir.

Birimimizde resmi yazigsmalar i¢in EBYS kullanilmaktadir. Akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim
ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmas1 ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla AVESIS kullamma acilmis ve boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 tarafindan da kullanilmaya baglanmistir.

Egitim ve Ogretim
Bolimiimiizde aktif lisans programi bulunmamaktadir. Bunun i¢in gerekli hazirliklar
gergeklestirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Boliimiimiizde arastirmalar etik kurallar ¢ergevesinde giincel yontemlerle galigiimaktadir. Boliimde
gorev alan 6gretim tliyeleri ve elemanlari tarafindan yapilan yayin, atif, 6diil gibi bilgiler Dil ve
Konugma Terapisi Boliimil Kalite Koordinatdrliigii tarafindan belirli araliklarla toplanmaktadir. Bunun
yam sira iiniversite genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi’ ile 6gretim
tiyeleri ve 0gretim elemanlarinca bireysel olarak bu bilgiler giincellenmektedir.

Aragtirmalara yonelik hedeflere 2022 wyili igerisinde ulasilmistir. 2023 yili  hedefleri de
belirlenememistir. Her sene yapilan ¢alismalarin arttirilmasi iizerinde galigmalar devam etmektedir.
Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir. Bunun yaninda TUBITAK, BAP ve Avrupa Birli§i Projeleri bagvurulari
gergeklestirilmektedir. Birimimizde akademik personel arastirma ve gelistirme kapmasinda akademik
calismalarma devam etmeleri konusunda tesvik edilmektedir.

Aragtirma gelistirme alaninda 2021 raporumuzda ¢ogu maddemiz 1’de kalmistir ancak 2022 raporu
incelendiginde gelisen ¢ok sayida madde oldugu goriilmektedir. Ayrica 3 aylik araliklarla ve sene
sonunda da yillik olarak toplanan faaliyet raporlari ile siirecin ilerleyigini gérmek kolay olmaktadir.

Toplumsal Katki

Boliimiimiiz, yaptig1 bilimsel ¢aligmalar ve danigsmanlik hizmetleri ile toplumun saglikli gelisimine katki
saglanmaktadir. Birimimizde farkli kurumlarla yapilan projeyle toplumun bilinglenmesine katki
sunulmas1 hedeflenmistir. Bu amagla gerceklestirilen ¢aligmalarin arttirilmasi gelistirilmeye agik
yonlerimizdendir. Ayrica toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde faaliyetler
gerceklestirilse de sayilarinin arttirilmasi ve buna ygnelik olarak izleme ve degerlendirmede eksiklikler
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bulunmaktadir. Ozet olarak béliimiimiizde 2022 yili icerisinde danisan hizmeti verilmeye, webinarlar
ve sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmeye devam edilmistir.
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