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BOLUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu rapor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dil ve Konugsma Terapisi Boliimiiniin liderlik, kalite, yonetigim,
egitim, 0gretim, arastirma, gelistirme ve toplumsal katki basliklarinda degerlendirilmesini amaglayan
0z degerlendirme raporudur. Rapor Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmigtir. Rapor hazirlanitken 6zellikle kanitlarin toplanmasinda boliim baskanligi, bolim
koordinatdrliikleri, akademik ve idari personel ile isbirligi yapilmistir. Raporda degerlendirilen
bagliklar i¢in “planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al” dongiisiine gore degerlendirme yapilmistir.
Program i¢ degerlendirme raporunda 2025 yili igerisindeki gelismeler sunulmus, 2024 yili raporu da
dikkate alinarak degisiklikler ve yenilikler raporlanmistir. Her baslik icin 2025 yilindaki mevcut
degisikliklere sonug boliimiinde yer verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Birimimizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme
alanlar1 hakkinda bilgiler agagida yer almaktadir.

1. iletisim Bilgileri

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan Prof. Dr. Biilent Elbasan +9003122162601 | bulentelbasan@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan Prof. Dr. Makbule Gezmen +903122162601 | mgezmen@gazi.edu.tr
Yardimcisi Karadag

Boliim Bagkan1 | Dr. Ogr. Uyesi Isik Sibel 0505 884 4818 | sibelkucukunal@gazi.edu.tr
KUCUKUNAL
Béliim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Giizide 0505 454 4338 | guzideatalik@gazi.edu.tr

Ekibi Bagkani ATALIK

Boliim Adresi: Emek mah. Biskek Cad. 6. Cad. (eski 81. sokak) No:2 06490 Cankaya/ ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiizde 2017 yilinda oncelikli alanlar kapsaminda 2 adet aragtirma gorevlisi ve
vekaleten bir boliim bagkaninin atanmasi ile kurulmustur. Su anda ise béliimiimiiz akademik personeli
olarak; 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 2 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir.
Boliimiimiizde 1.sinifta 6grenim goéren 20 lisans dgrencisi bulunmaktadir.

Tablo1: Boliimde Gorevli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlar 2025 sayilan
Doktor Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 2
Toplam 7
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiimiiz; 6grencilere ve halka en yiiksek standartlarda bilgi, klinik hizmet ve arastirma
kosullarim saglayarak dil ve konusma ile ilgili problemlerin en dogru seklide ele alinmasini, 6grencilere
Dil ve Konusma Biliminin prensiplerini asilayarak, mesleki muhakeme ve problem ¢6zme yeteneklerini
gelistirmeyi hedefleyerek hem saglik hizmeti hem de akademik arastirma boyutunda en iist seviyede,
etik ve insani degerlere saygili, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh
Dil ve Konusma Terapistleri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, halkin bilgi edinmesi ve bilinglendirilmesi ilkesi temelini
benimseyen, kanita dayali klinik egitimde ulusal ve uluslararasi liderlik vasfina sahip, bilgiyi kullanan,
bilime katkis1 olan, bilimsel girisimci ruhu ve disiplinler arasi yaklasimla isbirligi icerisinde cagdas ve
bagimsiz galigma yetisine sahip olma vizyonu ile yol almak diisiincesindedir.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda 6grenci alimina baglama siirecine kadar gerekli bakis agisi
ve yaklagimlar1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Dil ve konugma terapisi alan1 re/habilitaston alanlarindan birisidir. Dil ve konusma terapisine
ihtiyact olan bireyler arasinda belirli bir tibbi tani1 alabilen ¢esitli hastaliklar, fiziksel, duyusal, zihinsel
veya norogenetik bozukluklara sahip ve engelli olma riski altinda olan bireyler yer alabilir. Kafa
travmasi ya da inme sebebiyle biligsel, iletisimsel ve yutma fonksiyonlarinda kayip veya yetersizlik
yasayan geng, yetiskin ya da yaslilar da dil ve konusma terapisine ihtiya¢ duyan bir diger popiilasyondur.
Bu bireylerin de dil ve konusma terapisi hizmetlerini émiir boyu almalar1 gerekebilmektedir. Bu
nedenlerle dil ve konugma terapisi alaninda ¢alisan meslek elemanlarinin sayica artmasi ve istihdaminin
saglanmasi toplumsal ve bireysel iiretkenligin devami, refahin artmasi igin olduk¢a 6nemlidir.

Boliimiimiize 6grenci aliminin gerceklesebilmesi i¢in &grencilere yetkin ve yeterli egitim
ortaminin olusturmasi Oncelik teskil etmektedir. Bunu sonrasinda akademik personel varliginin
saglanmasi takip edecektir. Hedefimiz, dil ve konugma terapisi boliimleri arasinda tercih edilen ve
mezunlar1 6zel ve kamu sektoriinde dncelikle istihdam edilen boliimler igerisinde yer almak ve yaptigi
bilimsel ¢alismalar1 ve danismanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen bir
bolim olmaktir.

Amaglar ve Hedefler: Oncelikle lisans programinin aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Boliimiimiiz akademik personelin yetkinligini gelistirmeye yonelik kongre, sempozyum, seminer,
toplantilar gibi etkinliklere hem katilimci hem davetli olarak katilmaktadir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarim1 olusturmali ve kalite gilivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir. Bliimiimiiz boliim bagkam liderliginde I¢ Kontrol Program Calisma Grubu ve bu
gruba bagli kurul ve komisyonlar mevcuttur.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Boliimiimiizde kurullar, komisyonlar ve calisma gruplari mevcuttur ve bdliim internet sitesinde
yayinlanmaktadir (DKT(3)A.1.1.1.). Kurullar, komisyonlar ve ¢alisma gruplarinda gerekli durumlarda
degisiklikler yapilarak bolim internet sitesine yapilan bu degisiklikler yansitilmaktadir
(DKT(3)A.1.1.2.).

Her yil iiniversitemiz genelinde gergeklestirilen planlama faaliyetleri kapsaminda, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen Risk alt ¢alisma grubu, Stratejik plan alt ¢alisma grubu ve Kalite alt
calisma grubu toplantilari ve ¢alisma gruplarina dahil olunmustur. Ilgili gérevler, ilgili kurul, komisyon
veya calisma grubu tarafindan yerine getirilmektedir (DKT(3).A.1.1.3.).

Boliimiimiizde olusturulmus olan kurullar, komisyonlar ve ¢alisma gruplari boliim internet sitemizde
yayinlanmuistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

DKT(3)A.1.1.1.Kurullar Komisyonlar ve Calisma_Gruplari
DKT(3)A.1.1.2.Kurullar Komisyonlar ve Calisma Gruplar1_Degisikligi
DKT(3)A.1.1.3.Toplant1 Katilm_Ornekleri

A.1.2. Liderlik

2024 yilinda program diizeyinde alinan bdliim kurul kararlari ile dersler ve bilgi paketlerinde gerekli
diizenlemeler yapilmistir (DKT(2)(3)A.1.2.1.). 05.12.2024 2024/380 sayili Gazi Universitesi Senato
Kararlar1 ile Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’ne 2025-2026 Egitim-Ogretim yili Giiz Dénemi
itibariyle lisans programina dgrenci alimi onaylanmistir ve 2025-2026 Giiz Donemi itibariyle lisans
programina dgrenci alimi gergeklesmistir (DKT(2)(3)A.1.2.2.) DKT(3)A.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
DKT(2)(3)A.1.2.1.Lisans_Programi_ile Iliskili Béliim Kurul Karar
DKT(2)(3)A.1.2.2.Lisans_Programia_{liskin_Senato Kararlari
DKT(3)A.1.2.3.Lisans_Programi_Ogrenci_Alim1

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Ulusal hedefleri, uluslararasi bilgileri, kanita dayali paydas beklentilerini dikkate alarak belirlenmis olan
amag, misyon ve hedeflerimiz boliim web sitesinde yayinlanmaktadir (DKT(3)A.1.3.1.).

Boliim bagkanlig: tarafinda da kalite koordinatorliigii de dahil olmak iizere tiim koordinatorliiklerden
2025 yilina ait faaliyet raporlar1 ve 2026 yil1 igin ¢aligma takvimleri istenmistir ve boliim bagkanligia
gerekli belgeler iletilmistir. Koordinatorliiklerin igleyislerine ve faaliyetlerine dair kanitlara detayli
olarak A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1 ve A.1.2. Liderlik basliklarinda deginilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)




Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)A.1.3.1.Misyon_ve Vizyon

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Kalite Alt Calisma Grubu Fakiiltemiz Kalite Komisyonu
baskanliginda Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen takvim cercevesinde
mekanizmaya dahil olmaktadir. Universitemiz ve Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen toplantilara
katilm saglamaktadir (DKT(3)A.1.4.1.). Bu eylemler cergevesinde yapilan uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Boliim igi bilgi aktarimi ve diizenlenmesi olusturulan ortak calisma dosyalar ile bolimiimiizde
gergeklestirilmektedir. Boliim ici degerlendirme raporu, faaliyet raporlart ve stratejik plan bildirilmis
olan takvimlere uygun olarak giincellenmesi igin gerekli ¢calismalar ve toplantilar gergeklestirilmistir .

Ayrica bolimiimiize 6grenci alinmasi itibariyle lisans Ogrencilerimiz kalite siirecleri hakkinda
bilgilendirilmis ve 0&grenci kalite temsilcisi se¢im usuliiyle belirlenmistir DKT(3).A.1.4.2.)
DKT(3)A.1.4.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)A.1.4.1.Toplanti_Katilm_Ornekleri

DKT(3)A.1.4.2 Kalite ve Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi
DKT(3)A.1.4.3.0grenci_Kalite Temsilcisi_Secimi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili kamuoyunu bilgilendirmenin 6nemi, boliimiimiiz genelinde biiyiik bir
hassasiyetle ele alinmaktadir. Tasarlanan faaliyetlerin kamuoyunun istiin yararina hizmet etmesi
onceliklerimiz arasindadir. Boliimiimiiziin internet sayfasinda, yapilacak faaliyetlere iliskin giincel
bilgilerin zamaninda paylagilmasini saglamak amaciyla gerekli planlamalar ve goérev dagilimlari
titizlikle gerceklestirilmistir.

Boliimiimiizde gerceklesen idari/akademik faaliyetler, gelismeler ve uygulamalar es zamanl olarak
boliim internet sitesinin ilgili alanindan duyurulmaktadir (DKT(3)A.1.5.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

DKT(3)A.1.5.1.B6liim_Internet Sitesi Duyuru_Ornegi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiimiiz misyon, vizyon, amaci ve stratejik amag-hedefleri planlanir ve uygulanir.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programimiz misyon ve vizyonu ulusal ve uluslararasi kanita dayali gelismeler cergevesinde
tanimlanmigtir. Boliim calisanlar1 ve kamuoyu ile internet sitemizde yayinlanarak paylasilmistir.
Programimizin, fakiiltemiz kalite glivencesi politikas1 1s1¢inda ve i¢ paydaslarin goriisleri alarak
olusturulan kalite giivence politikas1 bulunmaktadir. Programimiz misyon ve vizyonu web sayfamizda
kamuoyuyla paylasilmaktadir (DKT(3)A.2.1.1.). Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, stratejik
yOnetiminin bir pargas1 olarak kalite glivencesi politikalarini belirlemis ve bu politikalar kamuoyuyla
paylagilmistir (DKT(3)A.2.1.2.). 2025 Yili icerisinde bu bashk igin herhangi bir calisma
gergeklestirilmemistir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

DKT(3)A.2.1.1.Misyon_ve Vizyon

DKT(3)A.2.1.2.Dil_ve Konusma Terapisi_Boliimii_Kalite Politikas1
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

2023 yilinda gergeklestirilen stratejik ¢alisma ekibi toplantilart ile olusturulmus 2024-2028 Stratejik
Plan1 ve plan kapsamindaki performans gostergeleri izlenmektedir (DKT(3)(4)A.2.2.1.). Bu baglamda
program diizeyinde takip edilen performans gostergeleri, birim stratejik raporlarinin olusturulmasi igin
birime iletilmektedir (DKT(3)(4)2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)A.2.2.1.Birim_Stratejik Plan Performans Gostergeleri
DKT(3)(4)A.2.2.2.Stratejik_Plan_Performans_Géstergeleri Ust Yazi
A.2.3. Performans Yonetimi

Bolimiimiizde performans yonetimi kalite politikamiz ve stratejik amaglar da gbéz Oniinde
bulundurularak saglanmaktadir. Birim faaliyet raporlari ile 3 aylik takipler yapilarak senelik performans
da belirlenmektedir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan gergeklestirilen bilgilendirmeler
neticesinde de tiim dgretim elemanlarinin AVESIS, BAPSIS ve YOKSIS v.b. bilgi sistemleri {izerindeki
bilgilerini giincel tutmalar1 saglanmaktadir (DKT(3)A.2.3.1.).

2025 yili faaliyet raporu hazirliklar1 hem boliimiimiiz 6zelinde hem de Saglik Bilimleri Fakiiltesi
genelinde devam etmektedir. Birim i¢i performans degerlendirmeleri ‘Stratejik Planlama Caligma
Ekibi’, ‘AR-GE Caligma Ekibi’ ve ‘Kalite Calisma Ekibi’ nin ortak ¢aligmalariyla yapilmaktadir.
Performans gostergelerinin yer aldigi 2025 yili boliim faaliyet raporu boliimiimiiz ‘Stratejik Planlama
Calisma Ekibi’ tarafindan hazirlanmaktadir. ‘Kalite Calisma Ekibi’ tarafindan da 2025 yili igin program
i¢ degerlendirme raporu hazirlanarak boliim ait faaliyetleri degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir
(DKT(3)A.2.3.2)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

DKT(3)A.2.3.1.AVESIS Sayfasi Ornegi

DKT(3)A.2.3.2.DKT Program I¢ Degerlendirme Raporu 2025
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliime ait bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Bolimiimiiz internet sayfasinin giincellenmesi
gergeklestirilmis ve bilgi paylagimi i¢in kullanilmasi hedeflenmistir.

Birimimizde resmi yazigsmalar i¢in 01.01.2014 yilinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaya baglanmistir ve kullanimi devam etmektedir. EBYS ile tiim yazigmalar elektronik imza ile
yiriitiilmekte, tiim idari birimler ile 6gretim {iye ve elemanlar ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden
¢evrimici olarak takip edebilmekte ve evraklar arsivlenmektedir.

Universitemizde yiiriitillen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ve BAP
Koordinasyon Biriminin yeniden yapilandirilmasi ¢caligmalar1 kapsaminda, akademik etkinliklerin kisi,



boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence
sisteminin olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS)
https://avesis.gazi.edu.tr adresi lizerinden kullanilmakta ve birimimiz 6gretim {liye/elemanlar1 tarafindan
bireysel olarak giincellenmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan gerekli gilincellemelerin
gergeklestirilmesi amaci ile diizenli hatirlatmalar gergeklestirilmektedir (DKT(3)A.3.1.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)A.3.1.1.AVESIS_Sayfasi Ornegi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi gorev tanimlari, is akis siirecleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu gérev tanimlari ve is akis siirecleri kapsaminda yapilan kurul, komisyon ve
calisma gruplar ile iliskili degisiklikler, herhangi bir aksakliga yol agmamasi amaciyla bolimiimiiz
akademik personeline ivedilikle bildirilmektedir (DKT(3)A.3.2.1.).

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi’nde aktif hale gelmis lisans programimin etkin bir sekilde
ylriitiilebilmesi i¢in 2025 yilinin Aralik ayinda 1 dogent, 2 arastirma gdrevlisi norm kadrosu talebinde
bulunulmustur (DKT(3)A.3.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)A.3.2.1.DKT Kurul Komisyon Calisma Gruplari_Degisikligi
DKT(3)A.3.2.2.DKT Norm_Kadro Talebi

A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal yonetim anlaminda programimiza ait bir diizenleme bulunmamaktadir. Programimiz,
iiniversitemiz ve fakiiltemiz finansal yonetim sistemi usul ve esaslarini benimsemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Boliimiimiizde arastirma-gelistirme, yonetisim sistemlerine iligkin siiregler boliim koordinatorliiklerinin
gorev tanimlari gergevesinde yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki koordinatorliikler tarafindan
ylriitiilen faaliyetlere iligkin is akis siiregleri tanimlanmistir ve boliimiimiizde ise bu siirecler dahilinde
is paylasimlar1 yapilarak siire¢ yonetimi saglanmaktadir (DKT(3)A.3.4.1., DKT(3)A.3.4.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu basglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)A.3.4.1. Kurullar Komisyonlar ve Calisma Gruplari
DKT(3)A.3.4.2. Kurullar Komisyonlar ve Calisma Gruplar1_Degisikligi
A.4. Paydas Katilimi

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

Bolimiimiizde danismanlik hizmeti alan danisanlardan aldiklart damismanhigi pek c¢ok agidan
degerlendirmeleri istenmektedir. Toplanan cevaplar yil sonunda incelenmekte ve faaliyet raporuna
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cklenmektedir. Bu siireg, danisanlarin gorlis ve Onerilerini paylasabilecekleri ilgili 6gretim elemant
tarafindan kendilerine bildirilerek gergeklestirilmektedir DKT((3)A.4.1.1.).

2025 yili igerisinde danigsanlardan memnuniyetlerine iligkin anketler toplanmaya devam edilmektedir.
Aralik ayinin baglangicina kadarki donemde danisanlara iletilen anketler degerlendirilmis, danigsanlarin
yiiksek oranda aldiklari hizmetten memnun olduklari ancak fiziki kosullar, materyal ¢esitliligi ve
terapistle gecirilen zaman konularinda memnun olmayan danisanlarin da oldugu goriilmiistiir. Danigsan
memnuniyetine katilimlarin diisiik oldugu da géz 6niinde bulundurulmalidir (DKT(3)A.4.1.2.).

Ayrica 2025 yili igerisinde fakiilte biinyesinde diizenlenmis olan tanitim giinlerinde ilk defa aktif olarak
Ogrenci alacak lisans programinin tanitimi yapilmistir. Bu tanitim calismalart esnasinda bilgi alan
Ogrenci adaylar1 ve ebeveynlerinin tanitim siireci ile ilgili memnuniyet oranlarini belirleyebilmek igin
memnuniyet anketleri doldurulmustur (DKT(3).A.4.1.3.). Bu anketlere iliskin sonuglar
degerlendirilerek raporlanmistir (DKT(3).A.4.1.4.).

Ayrica akademik personel memnuniyet anketleri de her yil yapilmakta ve analiz edilmektedir
(DKT(3)A.4.1.5.).

Universitemiz biinyesinde diizenli araliklarla birim ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
“2025 Y1ili Birim Ziyaretleri” ¢cer¢evesinde Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Hasan TEZER’in katilimlariyla
2 Ekim tarihinde gerceklesen birim ziyaretine, bolimiimiiz dis paydaslari olan danisma tyeleri de
katilim saglamigtir (DKT(3)A.4.1.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar
DKT(3)A.4.1.1.Danisanlara_Yonelik Hizmet Degerlendirme Anketi
DKT(3)A.4.1.2.Danisan_Memnuniyet Anket Sonuglari
DKT(3)A.4.1.3.Tanitim_Faaliyeti Memnuniyet Anketi

DKT(3)A.4.1.4. Tanitim_Faaliyeti Memnuniyet Anketi Sonuclar
DKT(3)A.4.1.5.Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari
DKT(3)A.4.1.6.Birim_Ziyaretleri Danisma_Uyeleri_Katilim1

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Béliimiimiiz ilk lisans égrencilerini 2025-2026 Giiz Dénemi’nde almistir. Ogrenci aliminin ardindan
hem oryantasyon hem de kalite tanitim toplantilar1 gerceklestirilmis ve bu toplantilarin sonunda 6grenci
temsilciligi ve 6grenci kalite temsilcisi belirlenmesi, se¢im yoluyla yapilmistir (DKT(3)A.4.2.1.)
DKT(3)A.4.2.2.). Kalite siireclerine 6grenci geri bildirimlerinin 6grenci kalite temsilcisi araciligryla
almmas1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)A.4.2.1.Kalite ve Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi
DKT(3)A.4.2.2.0grenci_Kalite Temsilcisi_Segimi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Boliimiiz 2025-2025 Giiz Donemi’nde ilk defa lisans Ogrencisi alimi yaptigindan aktif bir mezun
iliskileri yonetim mekanizmas1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu basglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Universitemiz uluslararasilasma politikas1 benimsenmistir.

Boliimiimiizde 2025 yili igerisinde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine yonelik bir glincelleme ya
da faaliyet yer almamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Boliimiimiizde uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in ayrilmis kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan, uluslararasi kongrelerde hem konusmaci olarak bulunulmusg
hem de bildiri sunumlar1 gerceklestirilmistir. Ayrica uluslararasi literatiirde yayimlanmis yayinlar
mevcuttur (DKT(3)A.5.3.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)A.5.3.1.2025_Uluslararas1_Yayin_Ornekleri
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Béliimiimiizde lisans programi 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda aktif hale gelmis ve ilk dgrencilerini
kabul etmistir (DKT(3)B.1.1.1.). Dil ve Konusma Terapisi B6liimii programinin amaci, mesleki etik
degerlerine sahip ¢ikan, yiiksek standartlarda bilgi ve klinik deneyime sahip, problem ¢dzme ve
arastirmaci yetenegi gelismis, farkli disiplinler ile isbirligi kurabilen ve bilgi ve bilimin 1s1ginda
toplumun ihtiyaglarini karsilayan Dil ve Konusma Terapistleri yetistirmektir. Dil ve Konusma Terapisi
Bolimii egitim-6gretim programi belirlenirken bu hadefler gozetilerek, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’na uygun sekilde miifredata dengeli bir sekilde yerlestirilen derslerin islenmesine 2025-2026
Egitim Ogretim yilinin baslamasi ile baglanmistir (KIP EO 2025/1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

DKT(3)B.1.1.1.0grenci_Alimi_Karari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ders agma siireglerinin program degerlendirme kilavuzuna uygun olarak yiiriitiilmesi dogrultusunda
toplantilar gerceklestirilmis ve Dil ve Konugma Terapisi Boliimii ders miifredati gilincellenmistir.
Program miifredati, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri dikkate alinarak, katilime1 bir
yaklasimla yapilandirilmistir. Zorunlu ve segmeli dersler arasinda dengeli bir dagilim saglanmis, alan
ici ve alan dis1 derslerle disiplinlerarasi bir bakis acis1 kazandirilmas1 hedeflenmistir (KIP EO 2025/63).

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii lisans egitim-0gretim programinda birinci ve ikinci yartyilda temel
bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ilk yil alman
derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim
programinin ikinci ve {igiincii yilinda aliman mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve
sekizinci yartyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda
alman seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir
konuda bilgi birikimi olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek
ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Boliimiimiiz lisans egitim programina
ait ders dagilim1 yer almaktadir. Lisans egitim programina uygun olarak her dénem ders programlari ve
her dersin ders tanitim formlar1 ve bilgi paketleri ayrintili olarak hazirlanmistir (DKT(3)B.1.2.1.).
Ayrica boliimiimiizde olusturulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu siire¢ icerisindeki
degerlendirmelerin ve gilincellemelerin yapilmasinda gorevlidir (DKT(3)B.1.2.2.).

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)B.1.2.1.DKT_8-Dénemlik Ders Miifredati
DKT(3)B.1.2.2.0lgme_ve Degerlendirme Komisyonu

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Egitim-Ogretim Programi, égrencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde temel bilimler
ve mesleki dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir. Tiim derslerin 6grenme kazanimlari yeniden gézden
gecirilmis ve karma ile uzaktan egitim yontemlerini de kapsayacak sekilde giincellenmistir. Program
¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlar arasindaki iligki seffaf bi¢imde eslestirilmis, bu eslestirme giincel
ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir. Kazanimlar, 6grencinin ulagsmasi beklenen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeleri agik¢a yansitacak bigimde yapilandirilmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tim
program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Ayrica, 6grenme
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kazanimlarmin gerceklesip ger¢eklesmediginin izlenmesine dair dogacak ihtiyacin farkinda olunmasi
sebebi ile sistematik bir planlama yapilmasi yoniinde calismalar siirmektedir. Bu sayede izleme ve
degerlendirme siireglerinin biitiinciil ve izlenebilir olmasmin saglanacag: diisiiniilmektedir (KiP EO
2025/1) (DKT(3)B.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar
DKT(3)B.1.3.1.Ders_Ogrenim_Ciktilar1_ile_ Program_Ciktilari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Boliimiimiizde yer alan her dersin is yiikii kredileri planlanarak ders bilgi paketleri olusturulmustur ve
fakiiltemiz/boliimiimiiz web sayfasindan paydaslarla paylasilmistir. Bir 6gretim programinda is

yiikil hesaplamasinda kullanilan; ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara
sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama
ve alan calismasi vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir. Boliimiimiiz degisim
programi, uygulamali dersler ve staj programlari igeren bir boliim olmasi nedeniyle uygulama dersleri
icin ig yiiki kredileri de belirtilmistir (DKT(2)(3)B.1.4.1.).

Boliimiimiizde tanimlanmis ve paydaslarla paylagilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) olan
Ogrenci is yiikleri egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin

taninmasi vb.) kullanilabilecektir (DKT(2)(3)B.1.4.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
DKT(2)(3)B.1.4.1.Ders AKTS Dagilimlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilar1 Ggrenciler, mezunlar, dis paydaslar ve Ogretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilmelidir. Boylece hem i¢ hem de dis paydaslarin siirece katilimi saglanmis olacagi gibi hem
de gerekli diizenlemeler ¢oklu bakis agisiyla gergeklestirilmis olacaktir. Boliimiimiizde lisans programi
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde aktif hale gelmistir. Bu sebeple bu baslik altinda bir
izleme heniiz gerceklestirilmemistir. Ancak program ¢iktilarinin izlenmesine ve gerektigi durumlarda
giincellenmesine hizmet edecek hazirlik calismalari program kalite ekibi tarafindan planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Bolim egitim ve dgretim stireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel yapilanmaya
sahiptir. Boliimiiziin  organizasyon semasi boliimiimiiz internet sayfasinda yaymlanmigtir
(DKT(2)B.1.6.1.). Boliimiimiiziin kurul ve komisyonlar semasi tanimlanmis ve bolimiimiiz internet
sayfasinda yaymlanmistir (DKT(2)B.1.6.2.). Ekiplerimiz bolim baskanligi koordinatorliigiinde
yonetmeliklerin onderliginde siiregleri i¢ denetim mekanizmasinda yonetmektedir. Bu yapilanma ile
egitim dgretim programinin olusturulmasi gergeklestirilmistir (DKT(3)B.1.6.3.).
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Ayrica Kalite Komisyonu tarafindan Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketlerinin hazirlanmus,
dénem sonunda uygulanmasi planlanmistir (DKT(3)B.1.6.4.). Ayrica Derse Ozgii Ogrenme Ciktilari
Anketlerinin hazirlanmas1 planlanmigtir. Bdylece ihtiyag goriilmesi durumunda egitim-6gretim
siireglerinin iyilestirilmesinin saglanacagi diisiiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

DKT(2)B.1.6.1.0rganizasyon Semasi

DKT(2)B.1.6.2.Kurullar Komisyonlar ve Caligma_Gruplari
DKT(3)B.1.6.3.Lisans_Programi_Boliim Kurul Kararlari
DKT(3)B.1.6.4.Ders_degerlendirme_anketleri WEB

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Béliimiimiizde lisans programiin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi’nde aktif hale gelmistir.
Dil ve Konugma Terapisi Lisans Programinda yer alan tiim dersler, program amaglar1 ve 6grenme
ciktilartyla uyumlu olarak yapilandirilmis; temel alan dersleri (anatomi, fizyoloji, néroanatomi,
ndrofizyoloji, psikoloji, gocuk gelisimi, kognitif nérobilim vb.), mesleki zorunlu dersler ve mesleki/alan
dis1 segmeli dersler dengeli bicimde dagitilmistir. Boylece 6grencilerin dort yillik egitim siireci sonunda
dil ve konugma terapistligi mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere biitiinciil bi¢gimde
ulasmalar1 hedeflenmektedir. Ugiincii siniftan itibaren edinilmis dil bozukluklar1, ¢ocukluk cag: dil
bozukluklari, ses, akicilik, konusma sesi ve yutma-bosaltim bozukluklarina yonelik degerlendirme ve
terapi dersleri ile klinik degerlendirme ve rapor yazma gibi uygulamali igerikler, disiplinlerarast bir
bakis agisiyla ve vaka temelli 6grenme yaklagimiyla sunulacaktir. Yedinci ve sekizinci yartyillarda yer
alan “Mesleki Uygulama” dersleri ile yaz stajlari, 0grencilerin iiniversite hastanesi, 6zel egitim
merkezleri, rehabilitasyon birimleri ve ilgili diger kurumlarda siipervizor esliginde gozlem, klinik
uygulama, ayrintili vaka tartigsmalar1 ve raporlama siireclerine aktif katilimini saglayarak, gercek yasam
baglaminda performans odakli 6grenmeyi gii¢lendirecektir (DKT(3)B.2.1.1.)

Programda &gretim yontem ve teknikleri; Ogrenciyi aktif kilan, etkilesimli ve 6grenci merkezli
yaklagimlar temelinde yiiriitiilmektedir. Derslerde kiigiik grup calismalari, vaka tartismalari, rol
canlandirma, problem temelli 6grenme, proje ve sunumlar, klinik senaryolar iizerinden karar verme ve
terapi planlama etkinlikleri kullanilmaktadir (DKT(3)B.2.1.2.). Ses ve konusma analizi ve enstriimantal
degerlendirme 6rneklerinin paylagimi yontemlerini iceren 6grenme ortamlariyla derin 6grenme ve klinik
akil yliriitme becerilerinin desteklenmesi planlanmaktadir. Arastirma yontemleri, bilimsel okuryazarlik
ve kanita dayali uygulama igerikleri; arastirma teknikleri dersleri, seminerler ve bitirme ¢aligmalari
araciligryla biitiin sinif diizeylerine yayilmasi, 6grencilerin arastirma siireglerine aktif katiliminin tesvik
edilmesi saglanmak istenmistir. Ogretim siirecleri, ders ici gdzlemler, 6lgme—degerlendirme sonuglar
ve dgrenci geri bildirimleri ile diizenli olarak izlenecek; gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in bolim ve
komisyon diizeyinde sistematik bigcimde degerlendirilecektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu bagslikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
DKT(3)B.2.1.1.DKT Tam Miifredat Formu

DKT(3)B.2.1.2.Farkli_ogretim_yontem_ornegi
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Dil ve Konusma Terapisi lisans programinda O6l¢me ve degerlendirme siirecleri, ders Ogrenme
ciktilariyla uyumlu, yetkinlik ve performans temelli bir anlayisla yapilandirilmigtir. Her ders igin
kullanilacak 6l¢me-degerlendirme araglar1 ve basariya katki oranlari, tiniversitenin bilgi paketi ve ders
izlenceleri iizerinden tanimlanmakta; donem basinda 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere ayrintili
olarak aciklanmaktadir (DKT (3) B.2.2.1.). Ogrenci basarisim izlemek amaciyla yazili sinavlar, kisa
sinavlar, 6devler, sunumlar, vaka ve dosya analizleri, terapi plan1 hazirlama, rapor yazma, proje ve
portfolyo calismalar1 gibi farkli yontemlerden yararlanilmakta; bu sayede 6grencilerin kendilerini sozlii,
yazili ve uygulamali bigcimde ifade edebilecekleri ¢oklu degerlendirme olanaklar1 saglanmaktadir
(DKT(3)B.2.2.2.). Smavlarin tarih, saat, yer ve tiirleri Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden tanimlanmakta;
sinav gilivenligi ve sinav uygulama siirecleri birim ve fakiilte diizeyindeki ilgili kurallar dogrultusunda
ylriitiilmektedir. Sinav kagitlarinda seffafligin ve takip edilebilirligin saglanmasi agisindan her dersin
O0grenme ciktilar1 simav kagitlarinda yer almakta ve sorularin program ciktilar ile eslestirilmesi
gergeklestirilmektedir (DKT(3)B.2.2.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)B.2.2.1.Dil_Gelisimi_Dersi_izlence
DKT(3)B.2.2.2.Farkli_ogretim_yontem_ornegi
DKT(3)B.2.2.3.Sinav_kagidi_ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Dil ve Konusma Terapisi lisans programina 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitemiz
ilgili yonerge ve esaslart dogrultusunda, merkezi yerlestirme sistemi ile yiiriitiilmektedir. Boliimiimiize
ilk kez 2025-2026 egitim-dgretim yilinda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan smav ve yerlestirme sonuglarina gére 6grenci alinmistir (DKT(4)B.2.3.1.). Adaylar, ilgili puan
tiriinde basari siralamasi ve kontenjanlar esas alinarak yerlestirilmekte; kabul kosullari, basvuru—
yerlestirme siirecleri ve gerekli belgeler {iniversitenin resmi kanallari {izerinden ilan edilmekte ve seffaf
bicimde yiiriitiilmektedir. Diploma, ge¢ici mezuniyet belgesi ve benzeri resmi belge talepleri, fakiilte ve
Ogrenci isleri birimleri tarafindan mevzuata uygun sekilde izlenecek ve arsivlenecektir.

Halihazirda bolimiimiizde dikey gecis, yatay gegcis, lisans tamamlama veya uluslararasi 6grenci
bulunmamakla birlikte; bu kapsamdaki kontejyanlarin  olmasi durumunda, bagvurularin
degerlendirilmesine yonelik kurumsal ilke ve prosediirler Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve ilgili
kurumlar tarafindan tanimlanmis durumdadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu basglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(4)B.2.3.1.YOK_Atlas_ogrenci_yerlestirme_bilgileri

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Dil ve Konugma Terapisi lisans programinda yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullar1 ve
mezuniyet karar siiregleri, Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmelik ve ydnergeleriyle uyumlu olacak

16



sekilde acik ve biitiinciil bicimde tanimlanmustir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin, programin sekiz
yariylli boyunca yer alan derslerden basarili olmalari, programin 6ngdrdiigii asgari 240 AKTS’yi
tamamlamalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen tiim mezuniyet sartlarin yerine
getirmeleri gerekmektedir. Mezuniyete iligkin ilke ve kurallar, iiniversitenin ve fakiiltenin web sayfalari
ile 6grenci isleri birimi araciligiyla kamuoyunun erisimine agik olarak paylasilmakta; boylece siireclerin
seffaf ve 6ngoriilebilir olmasi saglanmaktadir (DKT(2)B.2.4.1.)

Diploma ve diger yeterlilik belgelerinin diizenlenmesi, kontrolii ve onaylanmasi, tiniversite genelinde
tamimlanmus standart is akislarina gore yiiriitiilecektir. Ogrencinin tiim ders ve kredi yiikiimliiliiklerinin
tamamlandigimin tespiti, not girislerinin ve basart durumlarinin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
dogrulanmasi, boliim baskanlig: ve ilgili akademik kurullarin onay1 sonrasinda fakiilte ve 6grenci isleri
birimlerinde siirecin sonuglandirilmasi ile diploma islemleri tamamlanmasi gergeklesecektir. Ancak
2025-2026 Egitim Ogretim yilinda dgrenci alimi1 gerceklesmis olmasi sebebi ile heniiz boliimiimiiz
mezun vermemistir. Devamsizlik, mazeret, sinava giris engeli gibi durumlara iligkin uygulamalar da
yine ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitilmekte; boylece sertifikalandirma ve diploma siirecinin
kuralli, tutarli ve izlenebilir sekilde islemesi Universitemiz tarafindan giivence altina alinmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(2)B.2.4.1.0IDB_web_sitesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Dil ve Konusma Terapisi lisans programinda 6grenme ortamlari, 6grencilerin hem kuramsal bilgiye hem
de uygulamali becerilere erisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Boliim 6grencileri, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki derslikleri diger programlarla ortak kullanmakta olup, bunun yan1 sira
uygulamali derslerin yiiriitiilmesi i¢in boliimiimiiziin kullanimina tahsis edilmis, yetiskin terapi odast,
gdzlem ve oyun terapi odasi, erken gocukluk laboratuari, yutma laboratuari, ses terapi odasi, grup terapi
odas1 ve akustik laboratuar1 olarak kullnilan 5 adet Dil ve Konusma Terapisi uygulama iinitesi
bulunmaktadir. Unitelere ait detaylar fakiiltemiz stratejik planinda yer almaktadir (DKT(3)B.3.1.1.). Bu
tinitelerde degerlendirme ve terapi siireclerinde kullanilan materyal ve testler yer almaktadir. Bu
materyallerin temizligi fakiilte tarafindan diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu {iiniteler; ses,
konugma, dil ve yutma bozukluklarina yonelik degerlendirme ve miidahale becerilerinin
gelistirilmesinde kullanilmas1 planlanmaktadir.

Programdaki derslerin biiyiik ¢ogunlugu yiiz yiize yiiriitiillmekte; 6gretim elemanlart ders igeriklerini
glincel bilimsel kaynaklar, sunumlar, 6rnek vakalar, videolar ve wuygulamali gosterimlerle
zenginlestirmektedir. Derslerde Onerilen temel ve yardimci kaynaklar donem baginda ilan edilmekte;
ogrenciler ¢evrim igi veri tabanlarina, e-kitaplara ve akademik videolara Gazi Universitesi Merkez
Kiitliphanesi araciligiyla erisebilmektedir. (DKT(3)B.3.1.2.). Kiitiiphane hafta i¢i giin boyunca hizmet
vermekte, sinav donemlerinde ise 7/24 ¢evrim i¢i erisim miimkiin olmaktadir.

2025-2026 egitim 6gretim yilinda lisans programimizin aktiflesmesi ile baglayan ilk déonem sonunda
ogrencilerden ders ve Ogrenim ciktilariyla ilgili geri bildirimler toplanacak; bu goriisler 6gretim
elemanlari tarafindan incelenecektir.

Programin 6grenme kaynaklari, 0grenci-0gretim elemani etkilesimini gliclendirecek, &grencilerin
bireysel ve igbirligine dayali 6grenme siireclerini destekleyecek bicimde diizenlenmistir. Derslerde aktif
katilim1 artiran uygulamali ¢aligmalar, vaka temelli 6grenme etkinlikleri, grup tartigmalar1 ve klinik
gozlem gorevleri kullanilarak 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gercekei 6grenme ortamlarida
pekistirmeleri saglanmaktadir.
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Ancak bu bagslik altinda gerceklestirilen bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

DKT(3)B.3.1.1.SBF _stratejik_plan_bolum_{initeleri
DKT(3)B.3.1.2.Ders_izlence ornegi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Béliimiimiizde lisans programimin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Donemi’nde aktif hale gelmistir.
Dil ve Konugma Terapisi programinda 6grencilerin akademik uyumunun desteklenmesi, 6grenim
stirecinin izlenmesi ve kariyer planlamasina rehberlik edilmesi amaciyla akademik danigmanlik sistemi
uygulanmaktadir. Akademik danigmanlar, her egitim-6gretim yili basinda boliimiin tam zamanli 6gretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirilmekte; danismanlik uygulamalari {iniversitenin ilgili yonergesi ve
egitim-0gretim mevzuati gergevesinde yiiriitiilmektedir (DKT (2)B.3.2.1.). Danmigmanlik hizmeti
kapsaminda ogrenciler; ders kayit/kayit yenileme ve ders secimi siireglerinde bilgilendirilmekte,
akademik durumlari diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda 6grenme siirecini
giiclendirecek yonlendirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaylastirilmakta; yiiz yiize goriismelerin yam sira e-posta ve
iiniversitenin 6grenci bilgi sistemi gibi ¢evrimic¢i kanallar {izerinden iletisim kurulabilmektedir.
Danisman-6grenci goriismelerinin izlenebilirligini artirmak amaciyla goriisme kayitlar1 Danigman-
Ogrenci Goriisme Formu araciligi ile tutulmaktadir (DKT(2)B.3.2.2.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(2)B.3.2.1.GU_Akademik Danismanlik Yonergesi
DKT(2)B.3.2.2. Danisman_Ogrenci Goriisme Formu Ornegi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Dil ve Konugma Terapisi lisans programinda egitim-0gretim faaliyetleri, 6grencilerin akademik ve
uygulamaya yonelik gereksinimlerini karsilayabilecek fiziksel altyapir olanaklar1 cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Program kapsaminda teorik dersler, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan ve
diger boliimlerle ortak kullanilan dersliklerde gergeklestirilmektedir. Bu derslikler, temel 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine simdilik uygundur.

Uygulamali dersler, yaz stajlar1 ve klinik uygulamalar i¢in bolimiin kullanimina tahsis edilmis 5 adet
Dil ve Konugma Terapisi uygulama iinitesi bulunmaktadir. Bu iinitelerde 6grenciler; dil, konusma, ses
ve yutma bozukluklarina yonelik degerlendirme ve miidahale siireglerini, siipervizor esliginde ve vaka
temelli bir yaklasgimla deneyimleme firsati bulmalar1 planlanmaktadir. Laboratuarlarda kullanilacak
arag-gere¢ ve materyaller ile bu sene icerisinde herhangi bir istemde bulunulmamistir. Ancak var olan
materyal ve enstriimanlarin kullanimina dair detaylar belirlenmistir (DKT(3)B.3.3.1.).

Ogrencilerin akademik calismalarini desteklemek amaciyla iiniversite biinyesindeki kiitiiphane ve
cevrim i¢i bilgi kaynaklarmdan yararlanma olanaklar1 bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane, basili ve
elektronik kaynaklartyla 6grencilerin bilimsel literatiire erisimini desteklemekte; ders ve arastirma
siireglerinde gerekli altyapiy1 saglamaktadir. Ayrica fakiilte yerleskesinde 6grencilerin beslenme
ihtiyaglarini karsilayabilecek yemekhane hizmetleri mevcuttur.
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Saglik hizmetlerine erisim, Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde
sunulan mediko-sosyal hizmetler aracilifiyla saglanmaktadir. Ogrenciler, saglik ve danismanlhk
gereksinimleri i¢in liniversitenin ilgili birimlerinden yararlanabilmekte; bu hizmetler kampiis genelinde
erigilebilir durumdadir (DKT(3)B.3.3.2.). Akademik ve idari personel igin ayrilmis ofis alanlar1 da
Ogretim ve danigmanlik faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak saglayacak sekilde planlanmigtir
(DKT(3)B.3.3.3.). Ayrica laboratuarlarda giivenligi saglamak adina gilivenlik talimatlar1 da
belirlenmistir (DKT(3)B.3.3.4.)

Mevcut tesis ve altyapi olanaklarinin egitim-6gretim siireclerine uygunlugu, boliim ve fakiilte diizeyinde
diizenli olarak go6zden gegirilmekte; Ogrenci sayisi, ders igerikleri ve uygulama gereksinimleri
dogrultusunda iyilestirme ihtiyaglari degerlendirilmektedir. Bu yaklasim ile Dil ve Konugma Terapisi
programinda stirdiiriilebilir, glivenli ve islevsel bir 6grenme ve uygulama ortami sunulmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)B.3.3.1.Kullanim_yo0nerge ve detaylari
DKT(3)B.3.3.2.Gazi_Universitesi_Saglik ve Rehberlik Hizmetleri
DKT(3)B.3.3.3.SBF_Stratejik_Plan
DKT(3)B.3.3.4.DKT_Laboratuar_Giivenlik_basamaklar1

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli bireyler, ekonomik giigliik
yasayan Ogrenciler, gbgmen/uluslararas1 6grenciler, azinlik gruplar1 vb.) egitim olanaklarina erigimi;
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda desteklenmektedir. Universite
diizeyinde yiiriitiilen “Engelli Ogrenci Birimi” uygulamalar1 aracihigiyla, 6zel gereksinimi bulunan
Ogrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasama katilimini giiclendirecek diizenlemeler
planlanmakta ve ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz
tim programlardan bilgi giincellemesini ger¢eklestirmektedir (DKT(3)B.3.4.1.). Bu baglamda
gerceklestirilen toplantilara fakiiltemiz adina gorevli olarak, birimimizde dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Hakan Golag katilim gostermektedir (DKT(3)B.3.4.2.).

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylere ydnelik fiziki kosullar ve engelsiz
iiniversite uygulamalarina iliskin 2021 yilinda Fizyoterapi Poliklinikleri’ nin disaridan gelen bireylerin

daha iyi ve kolay hizmet alabilmeleri i¢in Fakiiltemiz giris katina tasinmasi, smif, laboratuvar ve
tuvaletlere gérme engelli kisiler i¢in 6zel yazi sistemiyle tanimlamalar yapilmasi, engelli bireyler igin
fakiilte bahgesinde 6zel otopark alani olusturulmasi ve asansor kart1 saglanmasi gibi uygulamalar
gergeklestirilmistir. Ancak kendi boliimiimiiz ile ilgili bir gelisme olmamistir. Mevcut durumda
birimimiz biinyesinde engelli 6grenci veya personel de bulunmamaktadir. Birimde engelsiz tiniversite
uygulamalarina iligkin diizenlemeler ve planlamalar bulunmamaktadir.

Ek olarak fakiilte binamizda 1. Katta yer almamiz, ulasim i¢in sadece merdivenin kullaniliyor olmasi
danismanlik icin bagvuranlar fiziksel anlamda dezavantajli bireyler i¢in ulagim zorlugu yaratmaktadir.
Ancak bu konuda fiziksel imkanlarin sinirli olmasi sebebi ile bir ¢ézlim iiretilememistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)B.3.4.1.Engelli_Ogrenci_Bildirimi_Cevab1
DKT(3)B.3.4.2.Toplant1_Tutanagi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Birimimize ilk 6grenci kabulii, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda lisans programimizin aktiflesmesi
ile gerceklesmistir. Bu sebeple suanda mevcut bir 6grenci toplulugumuz bulunmamakla birlikte bu

konuda planlamalar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirmede iiniversitemizin ve fakiiltemizin belirledigi
siire¢ ve kriterleri esas alinmaktadir ve kamuoyuna agiktir. Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin ige
alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen kurallar izlenmektedir. Béliimde ihtiyag
dogrultusunda kadro talepleri rektorliige iletilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel
arastirma ve donanim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullar1 gerceklestirmeleri gerekmektedir.
Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani alimi sirasinda lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil
sinavlari, yazili ve sozlii sinavlardaki performanslarma bagl olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin kadro atamalarinda {iniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile
degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamas1 durumunda atamalar gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde
atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme
ve Atama Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir
(DKT(3)B.4.1.1.).

Birimimizde disaridan ders vermek tizere kendi alaninda uzman 6gretim elemanlarinin davetinde
oncelikle birebir goriisme yontemi ile davet iletilmektedir. Davet edilen 6gretim elemani tarafindan
uygun bulundugu takdirde boliimler/kurumlar arasi resmi iletisime gegilip gerekeli izinler alinmaktadir
(DKT(3)B.4.1.2.)

2025 yilmin Aralik ayinda 1 dogent, 1 aragtirma gorevlisi norm kadrosu talebinde bulunulmustur
(DKT(3)B.4.1.3.).

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesi ile ilgili planlama bolimimiiz akademik personel toplantilarinda konusularak ve istisare
edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate alinarak
gergeklestirilmektedir. Her Ogretim iiyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagli olarak
gorevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi almalar1 amaglanmaktadir (DKT(3)B.4.1.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
DKT(3)B.4.1.1.Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
DKT(3)B.4.1.2.40A_Istem Yazis1_Ornegi

DKT(3)B.4.1.3.DKT Norm Kadro Talebi

DKT(3)B.4.1.4.25-26 Bahar donemi_acilacak dersler

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 alanlarindaki tiim geligsmeleri takip etmekte ve bu dogrultuda
kendilerini gelistirmektedirler (DKT (3) B.4.2.1). Mevcut durumda bolim 6gretim elemanlarimizin tamami
egiticilerin egitimi programma tamamlamis ve sertifikalari almistir (DKT (3) B.4.2.2). Birimin &gretim
elemanlariin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi
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ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
inceleme ve iyilestirmeler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

DKT(3)B.4.2.1.Bilimsel_Etkinliklere Katilim_Ornegi
DKT(3)B.4.2.2.Egiticilerin_Egitimi_Sertifikalar1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme hususunda béliimiimiize ait 6gretim kadrosuna
yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Universite ve birim diizeyindeki
mekanizmalar benimsenmektedir. Universitemiz rektorliigii tarafindan, akademik faaliyetlere iliskin
Tesvik Odiilleri 2025 yilinda takdim edilmistir ve birimimizden tesvik 6diilii almaya hak kazanan
ogretim iiyelerimizin katilim1 gergeklesecektir. (DKT(3)B.4.3.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
DKT(3)B.4.3.1.Rektorliik_Tesvik Odiilii_Katilimi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliimiimiiz arastirma faaliyetlerini, stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, uluslararas: deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Aragtirma {iniversitesi oldugumuzun bilincinde ve
sorumlulugunda, az olan 6gretim elemani sayimizla tatmin edici ¢iktilar elde etmek icin ¢alismalarimizi
devam ettirmekteyiz.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde arastirma hedefleri tanimlanmistir ve bu hedefler diizenli araliklarla gbézden
gecirilmektedir. Temel arastirma hedefimiz etik kurallar cergevesinde giincel konulari giincel
yontemlerle ¢aligmaktir. Yapilacak aragtirma konular belirlenirken diinyadaki ve iilkemizdeki yeni
egilimleri dikkate alarak oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayni
zamanda saglik, sosyal ve kiiltiirel acidan katkida bulunacak konularin olmasina dikkat edilmektedir.
Bolim Ar-Ge Komisyonu onderliginde boliim ve birim diizeyinde yiiriitilen Ar-Ge c¢alismalari
kapsaminda belirlenen hedeflere yonelik c¢alismalar 2024 yilinda da siirdiiriilmektedir
(DKT(3)C.1.1.1.).

Ayrica Universitemiz genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)’
ile boliimde bulunan 6gretim tiyeleri ve gorevlilerine ait tiim akademik veriler diizenli olarak 6gretim
tiyeleri ve 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir (DKT(3)C.1.1.2.).

Arastirma faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi adina boliimiimiizde yer alan kurullar, komisyonlar ve ¢alisma
gruplart bu kurullar, komisyonlar ve ¢aligma gruplarinda gorev alan 6gretim tiyesi ve elemanlart bolim
internet sayfasinda yer almaktadir (DKT(3)C.1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

DKT(3)C.1.1.1.DKT_Ar-Ge Hedefleri

DKT(3)C.1.1.2.AVESIS Sayfas1 Ornegi

DKT(3)C.1.1.3.Kurullar Komisyonlar ve Calisma_ Gruplar
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Dil ve Konugsma Terapisi Programi, Saglik Bilimleri birimine bagl tiim bdliimler ile paralel olarak
aragtirma faaliyetleri, egitim ve dgretimin saglanmasi ve siirdiiriilmesi ve program yeterliliklerinin en
saglikl bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur. Bu baglamda yukarida bahsedilen faaliyetlerin
sirdiiriilebilmesinde gorevli personel ve finansman gibi kaynaklarin tamaminda program, birime
bagldir. Ogretim elemanlarinin personel giderleri (maas, ek ders {icretleri, sosyal giivenlik primi vb.),
seyahat 6denekleri (yolluk giderleri vb.), egitim ve bilimsel aragtirma ile iligkili giderlere (yayin ddiilleri,
proje giderleri vb.) ek olarak fiziki kosullarin saglanmasi ve iyilestirmesi kapsaminda yer alan yapi,
bakim ve onarim giderleri, hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve iliskili tiim giderler, Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ayrilan biitgeden saglanmaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetlerine
yonelik ayrilan biitceler {iiniversitemiz tarafindan belirlenmekte ve sonrasinda birimimize
aktarilmaktadir. Sonrasinda bu dagitim birim diizeyinden programlara aktarilmaktadir. Dil ve Konusma
Terapisi Bolimii biinyesinde yiiriitiilen arastirma gelistirme faaliyetlerinin siirdiirilebilmesi i¢in hem
iiniversite hem de birimin programa sagladigi fiziki, bilgi, teknoloji ve ilgili kaynaklardan
yararlanilmaktadir. Boliimiimiize ait bir kiitliphane bulunmamaktadir ancak iiniversitemizin Merkez
Kiitiiphanesi, birgok veri tabani ve bilgi erisim mekanizmasi saglamasi itibariyle arastirmalara destek
saglamaktadir (DKT(3)C.1.2.1.).

Akademik birimimizde bulunan diger programlar ile ortak kullanim niteliginde olan dersliklere ek
olarak Dil ve Konusma Terapisi programina ait 4 oda (Yetigkin Terapi Odasi, G6zlem ve Oyun Terapi
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Odasi, Ses Terapi Odasi ve Grup Terapisi Odasi) ve 3 laboratuvar (Erken Cocukluk Laboratuvari, Yutma
Laboratuvart ve Akustik Laboratuvari) bulunmaktadir (DKT(3)C.1.2.2.).

Birimimizde gergeklestirilen arastirmalar icin iiniversitemiz i¢ kaynaklar1 kullanilmaktadir. Program
amag¢ ve vizyonu dogrultusunda planlanan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
iiniversite i¢c kaynaklarinin daha etkin kullanilabilmesine yonelik olarak planlanmis ve tanimlanmis bir
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinatorliigii bulunmakta ve siirece iliskin is akis semalar1 ve
detaylar koordinatorliik sayfasinda detayli bigimde yer almaktadir (DKT(3)C.1.2.3.). Ayrica
iiniversitemizin sagladigi i¢c kaynaklara ek olarak dis kaynaklardan alinan destekler de arastirma
gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde kullanilmaktadir. Programimiz o6gretim elemanlarinin
yiiriitiicii olarak yer aldig1 2 adet TUBITAK projesi (3501 ve 1001) bulunmaktadir (DKT(3)C.1.2.4.,
DKT(3)C.1.2.5)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

DKT(3)C.1.2.1.Merkez Kiitiiphane Internet Sayfasi
DKT(3)C.1.2.2.Boliim_Oda ve Laboratuvarlari
DKT(3)C.1.2.3.BAP_Koordinatérliigii_internet Sayfasi

DKT(3)C.1.2.4. TUBITAK 3501 Projesi_Bilgileri

DKT(3)C.1.2.5.TUBITAK 1001 Projesi_Bilgileri

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Programimizda aktif bir doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimizda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Ancak bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 iiniversitemiz biinyesinde ve/veya diger
tiniversitelerde mevcut olan, ilgili egitimlere katilmaktadirlar. Birimde, 6gretim elemanlari/iiyelerinin
aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalara onem verilmektedir. Akademik
personellerin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi icin bireysel veya grup halinde BAP destekli
projeler, TUBITAK projeleri, COST projelerine katilim desteklenmektedir. Bu projelere yonelik
Uiniversitemiz veya diger liniversiteler tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarina da katilim
desteklenmektedir (DKT(3)C.2.1.1.).

Programimizda egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 nitelikte yapilan kongre, kurs, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin bu gibi etkinliklerin siiresi
boyunca gorevlendirmeleri saglanmaktadir (DKT(3)C.2.1.2.). Boliim &gretim elemanlar: ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilarak hem akademik yetkinliklerini arttirarak desteklemekte hem de sunulan
tebligler araciligiyla deneyimlerini aktarma firsat1 yakalamaktadir (DKT(3)C.2.1.3.). Bunun yamn sira
bir¢ok ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongrede boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 davetli konusmaci
olarak yer almaktadir (DKT(3)C.2.1.2.). Bu sayede boliim 6gretim elemanlari, akademik yetkinliklerini
ve programla ilgili uzmanlik agindaki yerlerini giiglendirmektedir. Davetli konugmaci olmanin yani sira
Ogretim elemanlarimiz ulusal, uluslararasi katilimli ya da uluslararasi kongre, sempozyum vb.
etkinliklerde diizenleyici roller de iistlenmektedir (DKT(3)C.2.1.5.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)C.2.1.1.Toplanti_Katilim_Ornegi

DKT(3)C.2.1.2.Kongre Gérevlendirme Ornekleri
DKT(3)C.2.1.3.Teblig_Ornekleri
DKT(3)C.2.1.4Béliim_Ogretim_Elemanlari_Katilim_Listesi
DKT(3)C.2.1.5.Kongre Diizenleyici Gorev_Ornegi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Programimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik performansin izlemi ve degerlendirmesine yonelik siire¢ bilgilendirmeleri ve planlamalari
birimimiz Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilarak programlarimiza
iletilmektedir (DKT(3)C.3.1.1.). Akademik performans degerlendirmeleri, “Akademik Performans
Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) iizerinden arastirmacilarin verilerinin toplanmasi
araciligryla yapilmaktadir (DKT(3)C.3.1.2.). Ayrica dgretim elemanlarimizin yayin ve atiflarina iligkin
verilere evrensel olarak performans izlemlerinde yaygin olarak kullanilan Web of Science gibi platform
ve araglardan da erisim saglanabilmektedir (DKT(3)C.3.1.3.). Buna ek olarak kurumumuz biinyesinde
islev gosteren AVESIS sistemi de programimizda kullanilmakta ve 6gretim elemanlarimiz AVESIS
sayfalarii aktif olarak giincellemektedir (DKT(3)C.3.1.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)C.3.1.1.Akademik Performans Degerlendirme Siireci Yazisi
DKT(3)C.3.1.2.APSIS_Bagvuru_Formu_Ornegi

DKT(3)C.3.1.3.Web_of Science Sayfasi Ornegi
DKT(3)C.3.1.4. AVESIS_Sayfasi_Ornegi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Akademik performans degerlendirmeleri dogrultusunda program diizeyinde arastirmaci performansini
degerlendirmek amaciyla kurulan bir mekanizma bulunmamaktadir. Arastirmaci izlemleri APSIS,
AVESIS gibi kurumsal araglara ek olarak Web of Science gibi evrensel platform ve araglar yardimiyla
yapilmaktadir (DKT(3)C.3.2.1., DKT(3)C.3.2.2., DKT(3)C.3.2.3.).

Ayrica TUBITAK tarafindan yayin tesvik ddiilleri de verilmekte ve bu kapsamda alinan bagvurular
degerlendirilerek uygun goriilen arastirmacilar tesvik almaktadir. Ogretim elemanlarimiz da bu
kapsamdaki tesvik ddiillerinden faydalanmaktadir (DKT(3)C.3.2.4).

Akademik tesvik ddenekleri siirecini daha saglikli bir hale getirmek ve bu siireglerin takip edilmesini
kolaylastirmak adina her yil kurumumuz tarafindan yapilan duyurular birim aracilifiyla programlar
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iizerinden arastirmacilara iletilmektedir. Bu duyurular: takip eden siirecte Akademik Tesvik YOnetim
Sistemi (ATOSIS) iizerinden basvurular yapilarak ilgili koordinatorliikler ve komisyonlarca yapilan
bagvurular degerlendirilmekte ve sonuglar birimlere bildirilmektedir (DKT(3)C.3.2.5.). 2025 yilina
iligkin takvimde heniiz sonu¢ asamasina gelinmemesi sebebi ile akademik tesvik alan Ogretim
elemanlarina iliskin veriler belirtilememistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)C.3.2.1.AVESIS Sayfas1 Ornegi
DKT(3)C.3.2.2.APSIS Basvuru Formu Ornegi
DKT(3)C.3.2.3.Web_of Science Sayfas1 Ornegi
DKT(3)C.3.2.4. TUBITAK Yayin Tesvik Odiilii_Ornegi
DKT(3)C.3.2.5.ATOSIS Duyuru Ornegi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Programimmizin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi tiizerine olusturdugu bir politikasi
bulunmamaktadir. Universitemizin toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve bu ilkeler
dogrultusunda toplumsal katki siireclerine yonelik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir (DKT(3)D.1.1.1.).
Universitemizin politikasinin takip edilmesi ile birlikte programimizda Toplumsal Katki Calisma Ekibi
kurulmustur (DKT(3)D.1.1.2.).

Ayrica programimizda danismanlik hizmetleri verilmektedir. Bu siire¢lerin mali yonetimi birim
koordinatorliigli tarafindan yapilmaktadir. 2025 yili igerisinde boliimiimiiz Ogretim elemanlart
tarafindan toplam 323 danisan hizmeti sunulmustur. Bu hizmetlerin karsiiginda Universitemiz doner
sermaye biriminden alinmis olan gelir miktarina yonelik bilgi ilgili kanit igerisinde yer almaktadir
(DKT(3)D.1.1.3.).

Daniganlara verilen hizmetin degerlendirmesi her goriigme sonrasinda danigsanin bakimvereni ve/veya
kendisinden alinan geri bildirimler ile degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda kalitenin
arttirllmasi ve ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in gerekli malzeme satin alimlart Fakiiltemiz imkanlar
dahilinde karsilanmaya calisilmaktadir. Daniganlara yonelik yapilan bu anketler ve degerlendirmelerini
kurulmus olan Toplumsal Katki Caligma Ekibi yiiriitmektedir (DKT(3)D.1.1.4., DKT(3)D.1.1.5.).

Programimiz, ilk lisans o6grencilerini 2025-2026 Giiz Dénemi’nde almistir. Bu nedenle program
ogrencilerimizin aktif olarak faaliyette bulundugu bir 6grenci toplulugu bulunmamaktadir ancak
toplulugun kurulmasi ile iligkili planlama ve faaliyetler devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

DKT(3)D.1.1.1.GU_Toplumsal_Katk1_Politikasi
DKT(3)D.1.1.2.Toplumsal Katki Calisma_Ekibi

DKT(3)D.1.1.3.2025 Yili_Danismanlik Hizmeti Bilgileri
DKT(3)D.1.1.4.Danisanlara_Yo6nelik Hizmet Degerlendirme Anketi
DKT(3)D.1.1.5.Danisan_ Memnuniyet Anket Sonuclari

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkiya yonelik kaynaklar bashigi altindaki diizenlemeler, liniversitemiz ve birimimiz
siireglerini takip seklinde yiiriitiilmektedir. Danismanlik hizmeti veren nitelikli is giicii agisindan
programimizda danigmanlik hizmeti veren 4 doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir (DKT(3)D.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu basglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

DKT(3)D.1.2.1.B6liim_Ogretim_Elemanlari

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimizda, dezavantajli gruplar 6ncelikli olacak sekilde toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Programimizda heniiz aktif
olarak toplumsal katki performansinin izlem ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamakla birlikte liniversitemizin politikalar1 benimsenmektedir. Buna ek olarak Toplumsal Katki
Caligma Ekibi bu yil igerisinde olusturulmus ve izlem ve degerlendirme siireglerine iliskin siireglerin
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daha saglikli yiiriitiilmesine iliskin faaliyetler siirdiirilmekte ve planlanmaktadir (DKT(3)D.2.1.1.).
Ayrica birimimiz diizeyinde toplumsal katki performansinin arttirilmasina iliskin amag¢ ve hedefler
programimizca takip edilmektedir. Bu amag ve hedefler, 2024-2028 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik
Plan’inda yer almaktadir (DKT(3)D.2.1.2.).

Programimiz biinyesinde danigmanlik hizmetleri verilmektedir ve bu hizmetler araciligiyla toplumun
saglikli gelisimine katki saglanmaktadir. Danigmanlik hizmetleri kapsaminda verilen hizmetin
degerlendirilmesi danisanlarin bakimverenleri ve/veya kendilerine yoneltilen anketler araciligi ile
yapilmakta ve kurulan Toplumsal Katki Calisma Ekibi biinyesinde degerlendirilmektedir
(DKT(3)D.2.1.3, DKT(3)D.2.1.4.).

Programimiz, ilk lisans Ogrencilerini 2025-2026 Giiz Doénemi’nde almistir. Bu nedenle program
Ogrencilerimizin aktif olarak faaliyette bulundugu bir 6grenci toplulugu bulunmamaktadir ancak
toplulugun kurulmas ile iligkili planlama ve faaliyetler devam etmektedir.

Programimiz koordinasyonunde dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciligin
arttirilabilmesi amaciyla ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir. Mart ayinda Dudak Damak Yariklar
Dernegi bolgesel toplantis1 kapsaminda programimiz koordinasyonunda “Dudak Damak Yariklarinda
Iletisim Sempozyumu” etkinligi gerceklestirilmistir (DKT(3)D.2.1.5.). Bu etkinlik kapsaminda birgok
konugmaci, farkli alanlarda bilgi ve deneyim aktarimi saglayarak farkli disiplinden Ogrenciler,
ebeveynler ve diger uzmanlara katki saglamistir (DKT(3)D.2.1.6.). Kasim ayinda Aile Y1l etkinlikleri
kapsaminda programimiz 6gretim elemanlarinin koordine ettigi “2025 Aile Yili Gelisim Sempozyumu:
Ailemiz Gelecegimiz” etkinligi diizenlenmistir (DKT(3)D.2.1.7.). Ogrencileri, uzmanlar1 ve
ebeveynleri hedef alan bu sempozyum kapsaminda farkli alanlardan birgok konugmaci sempozyum
araciligiyla bilgi ve deneyimlerini aktarmistir (DKT(3)D.2.1.8.).

Tiim uygulama merkezleri ve akademik birimlerinin hizmetleri ve yapmis oldugu ¢aligmalara yonelik
bilgi ve faaliyetlerin internet sayfalarinda giincel tutulmasi hedefine paralel olarak programimiz web
sayfasinda toplumsal katki faaliyetleri de dahil olmak {izere tiim etkinlik ve duyurular paylagilmaktadir
(DKT(3)D.2.1.9.).

Buna ek olarak ders ve proje kapsaminda hazirlanan afisler bolimiimiize ait panoda sergilenerek i¢ ve
dis paydaslar icin goriinlir kilinmaktadir ve bu panoda yer alan afisler diizenli araliklarla
giincellenmektedir (DKT(3)D.2.1.10.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu baglikta, boliimiimiiz olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

DKT(3)D.2.1.1.Toplumsal Katki Calisma Ekibi

DKT(3)D.2.1.2.SBF 2024 2028 Stratejik Plani
DKT(3)D.2.1.3.Danisanlara_Yo6nelik Hizmet Degerlendirme Anketi
DKT(3)D.2.1.4.Danisan_Memnuniyet Anket Sonuglari
DKT(3)D.2.1.5.DDYde_iletisim_Sempozyumu_Duyurusu
DKT(3)D.2.1.6.DDYde_lletisim_Sempozyumu_Etkinligi
DKT(3)D.2.1.7.Gelisim_Sempozyumu Duyurusu
DKT(3)D.2.1.8.Gelisim_Sempozyumu_Etkinligi
DKT(3)D.2.1.9.internet_Sayfasi_Toplumsal Katki_Sekmesi
DKT(3)D.2.1.10. Boliim_Panosunda_Yer Alan_Afigler
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SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Dil ve Konusma Terapisi Programi; misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda
yonetisim modelini kurullar/komisyonlar/¢alisma gruplar1 iizerinden yapilandirmis; siiregleri planlama—
uygulama-kontrol etme—&nlem alma (PUKO) yaklasimiyla ele almistir. Program i¢ degerlendirme
raporu, boliimiin kalite glivence kiiltiiriinii gelistirme yoniindeki faaliyetlerini gorliniir kilmakta; kanit
temelli izleme ve iyilestirme yaklagimini desteklemektedir.

Programda karar alma ve uygulama siire¢lerinin izlenebilirligi; boliim kurul kararlari, gorev tanimlari
ve isleyis cerceveleri ile gliclendirilmistir. Programin ilk kez 2025-2026 Giiz doneminde 6grenci almaya
baglamasiyla birlikte, kalite yonetimi uygulamalarinin kurumsallasma boyutunda siirekliligini
saglayacak is takvimleri, diizenli izleme raporlar1 ve geri bildirim mekanizmalarinin etkinlestirilmesi
oncelikli gelisim alani olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bilgi yonetimi ve dijital goriiniirliik acisindan, program web sayfasinin giincellenmesi ve bilgi
paylasiminin bu kanal {izerinden siirdiiriilmesi 6nemli bir kazanim olmakla birlikte, program diizeyinde
biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi bulunmamas1 gelistirmeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.
Resmi yazigmalarin EBYS {izerinden yiiriitiilmesi ve akademik ciktilara iliskin envanter/izleme
siireglerinde kurumsal sistemlerden yararlanilmasi, izlenebilirligi destekleyen uygulamalardir.

Paydas katilim1 kapsaminda i¢/dis paydaslarla toplantilar, birim ziyaretleri ve memnuniyet/geri bildirim
uygulamalarinin temel ¢ergevesi olusturulmustur. Bununla birlikte, programimiza yeni 6grenci kabul
etmis olmamiz nedeniyle Ggrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak alinmasi (6grenci kalite
temsilciligi vb.) ve mezun iligkileri yOnetimi gibi bashklar heniiz baslangi¢ asamasindadir.
Uluslararasilasma siireclerinde kurumsal politikanin benimsenmesi 6nemli bir cergeve sunmakla
birlikte, faaliyetleri siirdiirebilecek ayrilmis kaynaklarin sinirli olmasi uluslararasilagma performansini
giiclendirmeye doniik planlama gereksinimini gostermektedir.

EGITIM OGRETIM

Dil ve Konugma Terapisi lisans programinin tasarimi ve onay1, program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin
program c¢iktilariyla uyumunu esas alan bir yaklasimla yapilandirilmis; 6lgme-degerlendirme ve
program izleme siireglerinde komisyon/kurul yapilanmalar ile gorev dagilimi tanimlanmistir. Sekiz
yartyillik miifredat planinin olusturulmasi ve programin 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda aktif olarak
yiiriitilmeye baglanmasi, egitim-6gretim siireclerinin kurumsal temele oturtulmasi agisindan 6nemli bir
gelismedir.

Programda O6grenci merkezli 6grenme ve etkilesimli 6gretim yoOntemlerinin benimsenmesi; ders
izlenceleri, 0gretim yontem ¢esitliligi ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlariyla
iliskilendirilmesi egitim Kkalitesini giiclendiren unsurlardir. Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi gibi siireglerde iiniversite genel standartlarinin uygulanmasi seffaflik ve
ongoriilebilirligi desteklemektedir. Bununla birlikte, diploma ve yeterlilik belgeleri ile iliskili baz1 alt
stireclerde olgunlugun artirilmasima yonelik izleme/iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.

Ogrenme kaynaklar1, akademik danismanlik ve tesis—altyapr basliklarinda mevcut iiniversite/fakiilte
olanaklarmin programin temel ihtiyaglarim karsilayacak sekilde kullanilabildigi; uygulamali dersler,
stajlar ve klinik uygulamalara iliskin ¢ergcevenin olusturuldugu goriilmektedir. Ancak programin yeni
ogrenci kabul etmeye baglamis olmas1 nedeniyle 6grenme ortamlarinin diizenli olarak paydas/6grenci
geri bildirimleriyle izlenmesi, akademik destek hizmetlerinin daha sistematik hale getirilmesi ve
erigilebilirlik/altyap1 iyilestirmelerinin planli bigimde siirdiiriilmesi 6ncelikli iyilestirme alanlar
arasindadir.
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ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Boliimiin arastirma hedeflerinin tanimlanmis olmasi ve arastirma siireclerinin kurumsal ¢ergevelerle
iligkilendirilmesi; aragtirma yonetiminde planli bir yaklagimin benimsendigini gostermektedir.
Akademik c¢iktilara yonelik envanter ve izleme siireclerinde kurumsal sistemlerden yararlanilmasi;
yayin, proje ve bilimsel etkinliklerin goriiniirliigiinii ve izlenebilirligini artirmaktadir.

Arastirma kaynaklari agisindan merkezi kiitiiphane olanaklari, boliim/{iniversite biinyesindeki aragtirma
altyapilar1 ve laboratuvar imkanlari ile i¢/dis fon mekanizmalarinin (BAP, TUBITAK vb.) sundugu
gerceve programin arastirma kapasitesini desteklemektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara
katilimi ve akademik iiretkenligin tesviki, arastirma yetkinligini gelistiren olumlu gostergelerdendir.

Bununla birlikte, program biinyesinde aktif bir doktora programi ve doktora sonrasi imkénlarin heniiz
bulunmamasi; ulusal/uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
mekanizmalarinin gelistirilme ihtiyacini ortaya koymaktadir. Oniimiizdeki dénemde dis kaynakli proje
tretiminin artirilmasi, disiplinleraras1 is birliklerinin giiclendirilmesi ve aragtirma yetkinligini
destekleyen yapilandirilmig mentorluk/planlama mekanizmalarinin olusturulmasi, aragtirma-gelistirme
alaninda oncelikli iyilestirme bagliklar olarak degerlendirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Programin toplumsal katki yaklagimi, {iniversitenin toplumsal katki politikas1 ve fakiilte stratejik plan
cergevesiyle uyumlu bigcimde ele alinmis; toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in boliim
diizeyinde galigma ekibi yapilanmasi olusturulmustur. Danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve hizmet
alanlara yonelik degerlendirme/memnuniyet uygulamalarinin bulunmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin
izlenebilirligini destekleyen giiclii yonlerdir.

Toplumun ihtiyaglarina duyarl, Ozellikle dezavantajli gruplar1 Onceleyen bir toplumsal katki
yaklagiminin benimsenmesi; goriniirliikk ve bilgilendirme ¢alismalarinin (duyurular, afigler, kurumsal
iletisim kanallar1 vb.) siirdiiriilmesi, toplumsal etkiyi artirma agisindan 6nemli bir zemindir. Ancak
programin ilk lisans 6grencilerini 2025-2026 Giiz doneminde almis olmas1 nedeniyle 6grenci katilimini
iceren toplumsal katki uygulamalarinin (6grenci odakli saha ¢aligmalari, diizenli uygulama takvimleri,
c¢iktiya dayali izleme) Onlimiizdeki donemde sistematiklestirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal katkiya ayrilmis kaynaklarin sinirlt olmasi ve program diizeyinde kaynak planlamasinin
giiclendirilme ihtiyaci, gelistirmeye acik bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, toplumsal katki
faaliyetlerinin hedef—gosterge—kanit temelli olarak yillik planlara baglanmasi, ¢iktilariin diizenli
raporlanmasi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi; toplumsal katki performansinin siirdiiriilebilir
bigimde artirilmasina katki saglayacaktir.
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