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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 

 
Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün talimatı üzerine 1926 yılında temelleri atılan Gazi Üniversitesi 

bugünkü Rektörlük binasında “Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitüsü” adıyla açılmıştır. Adı 

1929 yılında “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitüsü” olarak değiştirilmiş ve bu isimle 

uzun yıllar hizmet vermiştir. Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitüsü 1976 yılında isim 

değişikliği sonrasında “Gazi Eğitim Enstitüsü” adını almıştır.  

Gazi Eğitim Enstitüsü, 1982 yılında 2809 sayılı Kanun’la “Gazi Üniversitesi” kimliğine 

kavuşmuştur. Kuruluşunda 9 fakülte, 12 yüksekokul ve 4 enstitüden oluşan Üniversite 2017-2018 eğitim 

öğretim döneminde 20 fakülte, 1 Türk müziği devlet konservatuvarı, 7 enstitü, 3 yüksekokul, 6 meslek 

yüksekokulu ile eğitim öğretime devam etmiştir. 9.5.2018 tarihli 7141 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 

Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile Üniversitemiz 

bünyesinde yer alan bazı fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulları yeni kurulan Ankara Hacı 

Bayram Veli Üniversitesine bağlanmış, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Güzel Sanatlar Enstitüsü 

kapatılmıştır. 

Üniversitemizde bugün 11 fakülte, 2 yüksekokul, 4 meslek yüksekokulu, 5 enstitü ve 35 

uygulama ve araştırma merkezi bulunmaktadır. Üniversitemiz; Eğitim, Tıp, Diş Hekimliği, Eczacılık, 

Sağlık Bilimleri, Fen, Mühendislik, Mimarlık, Teknoloji ve Spor Bilimleri Fakülteleri ile eğitim ve 

öğretimine devam etmektedir.  

Sosyal Hizmet Bölümü,  Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde 2017 yılında kurulmuş olup, ek 

kontenjanla kayıt yaptıran 60 öğrenci ile 2018- 2019 eğitim ve öğretim yılında öğrenime başlamıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

GENEL BİLGİLER 
 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon: 

Çağdaş eğitim yöntem ve tekniklerini kullanarak, değişen toplumsal koşullara uygun, toplumsal refah 

alanlarına yönelik bilgi ve hizmet modelleri üreterek bunların yaşama geçirilmesini sağlamaktır. 

 
 

Vizyon: 

 

Sosyal hizmet eğitiminin evrensel standartlardan ödün vermeden geliştirilmesine ve ülke 

genelinde yaygınlaştırılmasına öncülük eden, ulusal ve uluslararası düzeyde kişi, kurum ve kuruluşlarla 

işbirliğini gerçekleştiren, ülke koşullarını dikkate alarak, evrensel ölçülerde eğitim-öğretim, araştırma 

ve yayın yapan etkin bir bilim kurumu olmaktır. 

 

 

 
TEMEL İLKE ve DEĞERLER 

 

Sosyal Hizmet Bölümü,   

 Bilimselliği ön planda tutan,  

 Akademik özgürlüğün yaşandığı, 

 Nitelikli insan yetiştiren, 

 Yaşam boyu öğrenmeyi hedefleyen, 

 Milli ve manevi değerlere bağlı, 

 İnsan haklarını esas alan, 

 Sosyal adaleti temel alan değerleri ile Cumhuriyetin öncü eğitimcilerini yetiştiren ve araştırma 

üniversitesi olan Gazi Üniversitesinin bünyesinde yer almanın onuru ve sorumluğunu 

taşımaktadır.  

 

  



 

 
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Bölüm Başkanı: 

Bölüm başkanının görev, yetki ve sorumlulukları 2547 sayılı yasanın 21.maddesi 

hükümlerine göre belirlenmiştir. 

 

Görev, yetki ve sorumlulukları: 

 Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 

 Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini 

vekil olarak bırakır. 

 Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı 

yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 

 Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme 

ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

 Bölüm kurullarına başkanlık eder. 

 Bölümün ihtiyaçlarını Dekanlık Makamına yazılı olarak rapor eder. 

 Dekanlık ile Bölüm arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını 

sağlar. 

 Bölüme bağlı Anabilim dalları arasında eşgüdümü sağlar. 

 Bölümün ders dağılımını öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını 

sağlar. 

 Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar. 

 Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanmasını 

sağlar. 

 Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit eder, Dekanlığa iletir. 

 Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütür, raporları Dekanlığa 

sunar. 

 Bölüme bağlı programların akredite edilme çalışmalarını yürütür. 

 Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi 

amacına yönelik olarak Bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının 

oluşmasına çalışır. 

 Fakülte Akademik Genel Kurulu için Bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlar. 

 Her dönem başında ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılmasını sağlar. 

 Bölüm öğrencilerinin eğitim-öğretim sorunları ile yakından ilgilenir. 

 Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları 



 

doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar. 

 Ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılabilmesi için danışmanlarla toplantılar yapar. 

 Lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile yönergelerin ruhuna uygun bir şekilde 

uygulanmasını sağlar. 

 Öğretim elemanlarının derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlar. 

 Bölüm ERASMUS/FARABİ programlarının planlanmasını ve yürütülmesini sağlar. 

 Fakültenin etik kurallarına uymak, iç kontrol faaliyetlerine katılmak, 

 Dekanlığın, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak, 

 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
Bölüm Başkan Yardımcısı: 

 
Bölüm başkanının görev, yetki ve sorumlulukları 2547 sayılı yasanın 21.maddesi 

hükümlerine göre belirlenmiştir. 

 

Görev, yetki ve sorumlulukları: 

 
 Bölüm Başkanının görevi başında bulunmadığı zamanlarda Yüksekokul Kurulunda ve 

Yüksekokul Yönetim Kurulunda bölüm Başkanını temsil eder, 

 Bölüm bünyesinde Eğitim-öğretim sürecinin daha etkin ve verimli yürütülebilmesi 

amacına yönelik politika ve stratejiler geliştirir, 

 Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarının çözümüne yönelik öneri geliştirir ve 

Bölüm Başkanına iletir, 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda Bölümün genel durumu ve işleyişi hakkında 

istendiğinde Bölüm Başkanına rapor verir, 

 Akademik takvimde belirtilen süre içerisinde sınav programlarını belirlenmesi ve 

sınavların sınav yönetmeliğine uygun yapılmasında Bölüm Başkanına yardımcı olur, 

 Öğretim elemanlarının performanslarını ve öğrencilerin başarı durumlarını 

iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirir ve Bölüm Başkanına sunar, 

 Bölüm kalite geliştirme çalışmaları için standartların belirlenmesini sağlar, 

 Her eğitim-öğretim yılı başında bir önceki döneme ait bölüm akademik faaliyet 

raporunun hazırlamasın yardımcı olur, 

 Akademik personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diğer özlük haklarını izler, bu 

konularda personelin isteklerini dinler ve çözüme kavuşturur, 

 Danışman seçimi ve danışmanlık hizmetlerinin koordinasyonunu sağlar, 

 Ders görevlendirmeleri, sınav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesi, gözetmenlerin tayin 



 

edilmesi ve sınavların düzenli olarak yürütülmesi ile ilgili çalışmaları yürütür, 

 Bölüme yeni gelen öğrencilere, bölümler tarafından oryantasyon programı uygulanması 

ve oryantasyon el kitapçığının hazırlanması sürecini yürütür, 

 Bölümde öğrenci katılımlı bilimsel faaliyetler ve öğrenci proje yarışmaları yapılması 

hususunda Bölüm Başkanına yardımcı olur, 

 Görev alanına giren konularda Bölüm Başkanının onayı ile komisyonlar kurar, 

komisyon çalışmalarının takibini yapar ve süresi içinde sonuçlandırılmalarını sağlar, 

 Bölüm öğrencilerinin mezuniyet töreni ile ilgili çalışmalarını koordine eder, 

 Bölüm mezunları ile sıkı bir iş birliği içinde olunmasının sağlanmasında Bölüm 

Başkanına yardımcı olur, 

 Ders ücret formlarının düzenlenmesini sağlar ve kontrol eder, 

 Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetler, kayıtların düzenli tutulmasını sağlar, 

 Bölüm Başkanının görev alanı ile ilgili vereceği diğer görevleri yapar, 

 Bölüm Başkan Yardımcısı, görevleri ve yaptığı tüm iş/işlemlerden dolayı Bölüm 

Başkanına karşı sorumludur. 

 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
YÖNETİM 

Bölüm Başkanı : Prof. Dr. Fatma 

ARPACI 

Bölüm Başkan Yardımcısı : Doç. Dr. Ömer Faruk 

CANTEKİN  

Bölüm Sekreteri : Tuğba TEKİN 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1. Fiziksel Yapı 
 

1.1. Eğitim Alanları Derslikler* 
 

 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Anfi - - - - - - 

Sınıf 1* 2* 6 4 1 - 

Bilgisayar 

Lab. 

 

      1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

Diğer 

Lab. 

 

1* 
 

4 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

Toplam 2 6 6 4 1 - 

*Fakültemiz sayıları verilmiş olup, Sosyal Hizmet bölümü tarafından kullanılmaktadır. 



 

Bölümümüze ait 1 adet laboratuvar bulunmaktadır.  

 

Anfi Alanı: 0 m2 (Bulunmamaktadır) 

Anfi Kapasitesi: 0 Kişi 

Sınıf Kapasitesi: 160 Kişi 

Sınıf Alanı: 70 m2
 

Bilgisayar Lab. Kapasitesi:  

Bilgisayar Lab. Alanı:  

Diğ. Lab. Kapasitesi: 25 Kişi 

Diğ. Lab. Alanı: 36 m2
 

 

1.2. Sosyal Alanlar 

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: 1 adet 

Kantin Alanı: 12 m2
 

Kafeterya Sayısı: 0 Adet 

Kafeterya Alanı: 0 m2
 

Toplam Kapasite: 0 kişi 

 
1.2.2. Yemekhaneler 

Öğrenci yemekhane Sayısı: 1 Adet 

Öğrenci yemekhane Alanı: 450 m2
 

Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kişi 

Personel yemekhane Sayısı: 1 Adet 

Personel yemekhane Alanı: 40 m2 

Personel yemekhane Kapasitesi: 40 Kişi 

 
1.2.3. Misafirhaneler 

Misafirhane Sayısı: 0 Adet 

Misafirhane Kapasitesi: 0 Kişi 



 

1.2.4. Öğrenci Yurtları 
 

 
Yatak Sayısı 

1 

Yatak Sayısı 

2 

Yatak Sayısı 

3 – 4 

Yatak Sayısı 

5 - Üzeri 

Oda Sayısı - - - - 

Alanı m2
 - - - - 

 

1.2.5. Lojmanlar 

Lojman Sayısı: 0 Adet 

Lojman Brüt Alanı: 0 m2 

Dolu Lojman Sayısı: 0 Adet 

Boş Lojman Sayısı: 0 Adet 

 

1.2.6. Spor Tesisleri 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 0 Adet 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 0 m2 

Açık Spor Tesisleri Sayısı: 0 Adet 

Açık Spor Tesisleri Alanı: 0 m2
 

 

1.2.7. Toplantı – Konferans Salonları* 
 

 
Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

 

3* 
 

1* 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

Konferans 

Salonu 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1* 

 
- 

Toplam 3* 1* - - 1* - 

*Fakültemiz sayıları verilmiş olup. Bölümümüze ait toplantı ve konferans salonu 

bulunmamaktadır. 

 
Toplantı Salonu Kapasitesi: 90 Kişi 

Toplantı Salonu Alanı: 110 m2 

Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kişi 

Konferans Salonu Alanı: 250 m2
 

1.2.8. Sinema Salonu 

Sinema Salonu Sayısı: 0 Adet 

Sinema Salonu Alanı: 0 m2
 

Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kişi 



 

1.2.9. Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: 0 Adet 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kişi 

 

1.2.10. Öğrenci Kulüpleri 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 0 Adet 

Öğrenci Kulüpleri Alanı: 0 m2
 

Öğrenci topluluğu sayısı: 1 

1. Sosyal Hizmet Öğrenci Topluluğu 

 

1.2.11. Mezun Öğrenciler Derneği 

Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: 0 Adet 

Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: 0 m2
 

 

1.2.12. Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 

Anaokulu Sayısı: 0 Adet 

Anaokulu Alanı: 0 m2 

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kişi 

İlköğretim okulu Sayısı: 0 Adet 

İlköğretim okulu Alanı: 0 m2
 

İlköğretim okulu Kapasitesi: 0 Kişi 

 

 
1.3. Hizmet Alanları 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 
Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası 4 60 6 

Toplam 4 60 6 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 
 

 
Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

Servis - - - 

Çalışma Odası 1 12 1 

Toplam 1 12 1 



 

 

1.4- Ambar Alanları 

Ambar Sayısı: 0 Adet 

Ambar Alanı: 0 m2
 

 

1.5- Arşiv Alanları 

Arşiv Sayısı: 2 Adet 

Arşiv Alanı: 54 m2
 

*Fakülte arşiv alanları kullanılmaktadır. 

 

1.6- Atölyeler 

Atölye Sayısı: 0 Adet 

Atölye Alanı: 0 m2
 

 

1.7- Hastane Alanları 

 

Birim Sayı (Adet) Alan (m2) 

Acil Servis 0 0 

Yoğun Bakım 0 0 

Ameliyathane 0 0 

Klinik 0 0 

Laboratuar 0 0 

Eczane 0 0 

Radyoloji Alanı 0 0 

Nükleer Tıp Alanı 0 0 

Sterilizasyon Alanı 0 0 

Mutfak 0 0 

Hastane Toplam Kapalı 
Alanı 

0 0 

*Sosyal Hizmet Bölümü’nün hastanede kapalı alanı bulunmamaktadır. 
  



 

2. Teşkilat Yapısı 

 



 

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Fakültemizde Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı aracılığı ile bilişim alanında ağırlıklı olarak 

internet yoluyla bilgiye ulaşmanın sağlanması, elektronik posta, web hizmetleri verilmektedir. 

Günümüz teknolojisine uygun sunucu güncelleştirmelerinin yapılarak çalışan personelimiz ve 

öğrencilerimizin otomasyon sistemi de dâhil olmak üzere tüm hizmetlerden faydalanmasını 

sağlamaya çalışmaktayız. 

 

 
3.1. Yazılımlar ve Bilgi Sistemleri 

- 

 

 
3.2. Bilgisayarlar 

Masaüstü bilgisayar sayısı: 7 Adet 

Taşınabilir bilgisayar sayısı: 2 Adet 

 

 
3.3. Kütüphane Kaynakları 

 

Fakültemizde kütüphane bulunmamaktadır. Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi Sosyal 

Hizmet Bölümüne ait veriler aşağıda belirtilmiştir. 

Kitap Sayısı: 173  Adet 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: - 

Elektronik Yayın Sayısı: 221  Adet 

Abone Olunan Veri Tabanı Sayısı: 34  

 

3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Cinsi İdari Amaçlı (Adet) Eğitim Amaçlı (Adet) Araştırma Amaçlı (Adet) 

Projeksiyon - - - 
Yazıcı 1 - - 
Slayt makinesi - - - 
Faks - - - 
Episkop - - - 
Barkot Okuyucu - - - 
Baskı makinesi - - - 

Fotokopi makinesi - - - 

Tepegöz - - - 
Fotoğraf makinesi - - - 

Kamera - - - 

Televizyon - - - 
Tarayıcı 1 - - 



 

Müzik Seti - - - 

Mikroskop - - - 
DVD - - - 
Hasta Karyolası - - - 
Eğitim çantası - - - 

Tansiyon Aleti - - - 

 

 
4. İnsan Kaynakları 

 

4.1. Akademik Personel 
 
 

  

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

 

Dolu 
 

Boş 
 

Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 2 - 2 X 
 

Doçent 3 - 3 X 
 

Dr. Öğr. Üyesi - - -  
 

Öğretim Görevlisi 1 - 1 X 
 

 

Araştırma Görevlisi 
2 

 

- 
 

2 
 

X 
 

Toplam 8 - 8 X 
 

 

 
4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel* 

 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör - - 

Doçent - - 

Dr. Öğr. Üyesi - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Toplam - - 

* Bölümümüzde yabancı uyruklu akademik personel bulunmamaktadır. 



 

4.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan 

 

Bağlı Olduğu Bölüm 
Görevlendirildiği 

Üniversite 

Profesör Sosyal Hizmet Osmaniye Korkut Ata 

Üniversitesi 

Doçent   

Dr. Öğr. Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

 

Araştırma Görevlisi 
 

 

Toplam  
 

 

 
4.4. Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör 
Sosyal Hizmet Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi 

 Doçent 
  

 Dr. Öğr. Üyesi 
 

İktisat 

 

 

 

 

Hukuk 

Ankara Hacı Bayram 

Veli Üniversitesi/ 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

 

Afyon Kocatepe 

Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi 

 
Öğretim Görevlisi 

 
 

 

 

Araştırma Görevlisi   

Toplam 3 
 



 

4.5. Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Profesör - 

Doçent - 

Dr. Öğr. Üyesi - 

Öğretim Görevlisi - 

Araştırma Görevlisi - 

Toplam - 

 

 

4.6. Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 
 

Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - 3 - - 2 3 

Yüzde (%) 
 

    
 

 

4.7. İdari Personel 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 1  1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

sınıfı 

   

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli    

Toplam    

 
 

4.8. İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Doktora 

Kişi Sayısı   1    

Yüzde (%)       



 

4.9. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

  

1 – 3 Yıl 
 

4 – 6 Yıl 
 

7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 

16 – 20 

Yıl 

 

21 - Üzeri 

Kişi Sayısı    1   

Yüzde (%)       

 
 

4.10. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı    1   

Yüzde (%)       

 

4.11. İşçiler* 
 

 
Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler    

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)    

Vizesiz işçiler (3 Aylık)    

Toplam    

*Bölümümüzde işçi bulunmamaktadır. 

4.12. Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri* 

  

1 – 3 Yıl 
 

4 – 6 Yıl 
 

7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 

16 – 20 

Yıl 

 

21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 
      

Yüzde (%) 
      

*Bölümümüzde işçi bulunmamaktadır. 

 

 
4.13. Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 
      

Yüzde (%) 
      

*Bölümümüzde işçi bulunmamaktadır. 



 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetler 

5.1.1. Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenci Sayıları 

 

Birimin Adı 
 

I. Öğretim 
 

II. Öğretim 
Uzaktan 

Eğitim 

 

Toplam 
 

Genel 

Toplam 
 

E K Top. E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Sosyal 

Hizmet 

Bölümü 

46 249 295 - - - - - - - - 295 

 

5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci 

Sayısına Oranı 

 
Birimin Adı 

 
I. Öğretim 

 
II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı (a) 

 

 
Yüzde* 

 
E K Top. E K Top. Sayı 

 
        

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil 

eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

** Bölümüzde lisans programında yabancı dil hazırlık sınıfı yer almamaktadır. 

 
5.1.3. Ön Lisans ve Lisans Mezun Öğrenci Sayısı 

Mezun Öğrenci Sayıları 

 

Birimin Adı 
 

I. Öğretim 
 

II. Öğretim 
Uzaktan 

Eğitim 

 

Toplam 
 

Genel 

Toplam 
 

E K Top. E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Sosyal 

Hizmet 

Bölümü 

- - - - - - 
- - - 

- - - 



 

 

5.1.4. Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Kontenjanları (2021-2022) 
 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

 
Birimin Adı 

YGS 

Kontenjanı 

YGS Sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

Sosyal Hizmet Bölümü 70 80 - %114 

 

5.1.5. Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

 
Birimin Adı 

Yüksek Lisans Öğrenci 

Sayısı 

 

Doktora 

Öğrenci 

Sayısı 

Sanatta 

Yeterlilik 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 

Tezli Tezsiz Uzaktan 

Sosyal Hizmet Bölümü 
 

17 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

17 

 

5.1.6.Lisansüstü Mezun Sayıs 
 

 
Birimin Adı 

Yüksek Lisans Mezun Sayısı 
 

Doktora 

Mezun 

Sayısı 

Sanatta 

Yeterlilik 

Mezun 

Sayısı 

 

Toplam  

Tezli 
 

Tezsiz 
Uzaktan 

Sosyal Hizmet Bölümü 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 

5.1.7.Yabancı Uyruklu Lisansüstü Öğrenciler 
 

Birimin Adı Programı Kadın Erkek Toplam 

Sosyal 

Hizmet 

Bölümü 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

*Bölümümüzde yabancı uyruklu lisansüstü öğrenci bulunmamaktadır. 



 

5.2. Sağlık Hizmetleri* 
 

 
YATAK 

SAYISI 

HASTA 

SAYISI 

TETKİK 

SAYISI 

ACİL SERVİS HİZMETLERİ 
   

YOĞUN BAKIM 
   

KLİNİK 
   

AMELİYAT SAYISI 
   

POLİKLİNİK HASTASI SAYISI 
   

LABORATUAR HİZMETLERİ 
   

RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ 
   

NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN 

HİZMETLER 

   

MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA 

SAYISI 

   

*Bölümümüzde sağlık hizmeti verilmemektedir. 
 

5.3. İdari Hizmetler 
 

Bölümümüz, 2020 yılında 6 akademik personel ile öğretim faaliyetlerini sürdürmüştür. 
 

5.4. Diğer Hizmetler 
 

- 
 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

C. Diğer Hususlar 

Fakültemiz, eğitimdeki kaliteye ve gelişime önem veren bir kurumdur. Gazi Üniversitesi 

bünyesindeki kalite çalışmalarının başlamasıyla birlikte, Fakültemizde Akademik 

Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü ve Komisyonu kurulmuştur. Komisyon, 

Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi'nin Özdeğerlendirme raporunun hazırlanmasında, 

öğrenci, akademik ve idari personele SWOT analizlerinin yapılmasında, Fakültemizin vizyon 

ve misyonunun belirlenmesinde ve stratejik planının hazırlanmasında aktif rol almıştır. 



 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 
 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

 

B. Birimin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 
 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin kalitesi arttırılacaktır. 

Hedefler 
 

1.1. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı en az %15 

azaltılarak öğrencilerin  sosyal alan kullanımlarının artırılması. 

1.2. Disipinlerarası alanlar ile çift ana dal-yan dal 

programlarının açılması 

Stratejik Amaç-2 Nitelikli ve katma değeri 

yüksek bilimsel araştırma-geliştirme 

çalışmaları arttırılacaktır 

Hedefler 

2.1. Ülkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararası 

rekabete açık araştırma geliştirme çalışmaları için 

bölümümüzde yüksek lisans programının açılması 

2.2. Ülkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararası 

rekabete açık araştırma geliştirme çalışmaları için 

bölümümüzde doktora programının açılması 

2.3. Ülkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararası 

rekabete açık araştırma geliştirme çalışmaları için araştırma 

merkezlerinin açılması 

2.4. Uluslararası ve ulusal indeksli bilimsel yayın 

organlarında (kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi 

Üniversitesi adresli nitelikli yayın ve atıf sayılarının en az %20 

oranında artırılması 

Stratejik Amaç-3 Sosyal sorumluluk bilincini ve 

hizmet kalitesini artırarak topluma katkı sağlamak 

Hedefler 
 

3.1. Farkındalık oluşturacak toplumsal etkinlik 

sayısının en az %15 oranında artırılması. 

C. Diğer Hususlar: - 



 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

 
A. Mali Bilgiler 

 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

1.1. Bütçe Giderleri* 
 

 
2021 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

 
2021 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 
   

01 - PERSONEL GİDERLERİ 
   

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

   

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

   

05 - CARİ TRANSFERLER 
   

06 - SERMAYE GİDERLERİ 
   

*Bölümüzde bütçe giderlerine ait veri bulunmamaktadır. 
 

1.2. Bütçe Gelirleri* 
 

 
2021 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2021 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

 
GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 
   

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER 
   

03 – SERMAYE GELİRLERİ 
   

04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 
   

*Bölümüzde bütçe giderlerine ait veri bulunmamaktadır. 



 

2. Mali Denetim Sonuçları 
 

- 
 

3. Diğer Hususlar 
 

- 

 
B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

1.1.1. Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler 
 

 

 

 

BÖLÜM ADI 

 S
em

p
o
zy

u
m

 

 
K

o
n

g
re

 

 K
o
n

fe
ra

n
s 

 
P

a
n

el
 

 
S

em
in

er
 

D
iğ

er
*
 

E
tk

in
li

k
le

r 

 
G

en
el

 T
o
p

la
m

 

A B A B A B A B A B A B 

Sosyal Hizmet     

 

 

      5 - 
 

A: Ulusal, B: Uluslararası 

* Diğer etkinlikler aşağıda belirtilecektir. 
 
 

Diğer Etkinlikler Sayısı 

Açık Oturum 
 

Söyleşi  

Tiyatro 
 

Konser 
 

Sergi 
 

Turnuva 
 

Teknik Gezi 
 

Eğitim Semineri 5 

Hizmet İçi Eğitim Programı 
 



 

1.1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı 
 

 

 

BÖLÜM ADI 

 S
em

p
o
zy

u
m

 

 
K

o
n

g
re

 

 K
o
n

fe
ra

n
s 

 
P

a
n

el
 

 

S
em

in
er

 

A B A B A B A B A B 

Sosyal Hizmet    7     1  

A: Ulusal, B: Uluslararası 
 

1.1.3. Bilimsel Yayın Sayıları 
 

 

 

BÖLÜM ADI 
  

M
a
k

a
le

*
 

  
B

il
d

ir
i*

 

 

K
it

a
p

 

A B A B 

Sosyal Hizmet  10  9 3 

A: Ulusal, B: Uluslararası 
 

* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde 

 

 
1.1.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

  

  

  



 

1.2. Proje Bilgileri 
 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

 

 
 

PROJELER 

2021 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

 
Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

 
 

Toplam 

 
Yıl İçinde 

Tamamlan 

an Proje 

 

Toplam 

Ödenek 

TL 

 

Toplam 

Harcama 

TL 

TC CSBB 
      

TÜBİTAK       

AB 
 1 1 0 162100 

Euro 

 

 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

      

DİĞER 
      

TOPLAM       

 

2. Performans Programı Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

 
Performans Göstergesi 

 

Ölçü 

Birimi 

2021 Yılı 

Sonu 

İtibariyle 
Gerçekleşme 

Göstergelerden 

Sorumlu 

Birimler 

Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı Destekli projelerin harcama 

tutarı (TL) 

TL - Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı Destekli projelerin 2021 Yılı 

ödenek tutarı. 

TL - Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı 



 

Ar-Ge projeleri toplam tutarı (TL) TL - Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 

Koordinatörlüğü 

Toplam Bütçe Gideri (TL) TL - Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Döner Sermaye Gideri (TL) TL - Döner Sermaye 

İşletme 
Müdürlüğü 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere 

ilişkin alınan patent sayısı 

Sayı - Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı - Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

Araştırma merkezleri gelir miktarı TL - Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile 

yaptığı proje sayısı 

Sayı - Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

BAP kapsamında desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 

Sayı - Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı 

Toplam Ar-Ge projesi sayısı Sayı - Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

Toplam Öğretim Elemanı Sayısı Sayı - Personel Daire 

Başkanlığı 

Patent, faydalı model ve endüstriyel 

tasarım başvuru sayısı 

Sayı  Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen ar-ge projesi 

sayısı 

Sayı - Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 
Koordinatörlüğü 



 

Uluslararası endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı 

Sayı 5 Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

Sayı - Sosyal İşler 
Kurum 

Koordinatörlüğü 

Eğitim programlarına başvuran kişi 

sayısı 

Sayı - Beltek, 

GAZİSEM, 

TÖMER, 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

Sayı - Sosyal İşler 

Kurum 

Koordinatörlüğü, 

Tüm Akademik 
Birimler 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 

Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı - GAZİSEM, 

TÖMER 

Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 

Sayı 1 Sosyal İşler 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında 

aldığı ödül sayısı 

Sayı - Sosyal İşler 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

Ameliyat sayısı Sayı - Gazi Üniversitesi 

Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 

Hastanesi (Gazi 

Hastanesi), 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak 

oranı 

Oran - Gazi Üniversitesi 

Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 

Hastanesi (Gazi 

Hastanesi), 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Üniversite hastaneleri yatak doluluk 

oranı 

Oran - Gazi Üniversitesi 

Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 

Hastanesi (Gazi 
Hastanesi) 

Yatan hasta sayısı Sayı - Gazi Üniversitesi 

Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 

Hastanesi (Gazi 
Hastanesi), 



 

   Diş Hekimliği 

Fakültesi 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına 

düşen yayın sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Tam 
Metin Yayın Sayısı 

Sayı 2 Kütüphane ve 

Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

Toplam Öğretim Elemanı Sayısı Sayı 8 Personel Daire 

Başkanlığı 

Araştırma bursundan yararlanan 

öğrenci sayısı 

Sayı - Eğitim-Öğretim 

ve Dış İlişkiler 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

YÖK tarafından öncelikli alanlarında 

sağlanan burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

Sayı - Eğitim-Öğretim 

ve Dış İlişkiler 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

YÖK tarafından sağlanan yurt dışında 

yabancı dil yeterliliklerinin 

artırılmasına yönelik burslardan 

yararlanan sayısı 

Sayı - Eğitim-Öğretim 

ve Dış İlişkiler 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, 

teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

Sayı - Genel Sekreterlik 

Tüm Akademik 
Birimler 

Doktora eğitimini tamamlayanların 

sayısı 

Sayı - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 

Oran - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Eğitimin program süresinde bitirilme 
oranı 

Oran - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

Sayı 394 Kütüphane ve 

Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına 

düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı 

Sayı 1,37 Kütüphane ve 

Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı - Kütüphane ve 

Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 

Oran 20,4 Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 



 

Toplam Eğitim Alanı Metrekar 

e 

 Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

Toplam Öğrenci Sayısı Sayı 295 Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Öğrenci başına düşen kapalı alan 

Toplam Kapalı Alan Metrekar 

e 

293 Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 
Başkanlığı 

Toplam Öğrenci Sayısı Sayı 295 Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Öğrenci değişim programlarından 

yararlanan öğrencilerin oranı 

Oran  

Değişim Programlarından Yararlanan 

Toplam Öğrenci Sayısı 

Sayı - Eğitim-Öğretim 

ve Dış İlişkiler 

Kurum 

Koordinatörlüğü 

Toplam Öğrenci Sayısı Sayı - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 

sayısı 

Sayı  

Toplam Öğretim Elemanı Sayısı Sayı 6 Personel Daire 

Başkanlığı 

Toplam Öğrenci Sayısı Sayı 295 Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Teknokent veya Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı - Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 
Koordinatörlüğü 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı sayısı 

Sayı - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Yabancı dilde eğitim veren program 
Sayısı 

Sayı - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı - Personel Daire 
Başkanlığı 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 2 Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Yan dal ve çift ana dal programından 

mezun olanların toplam mezun sayısına 

oranı 

Oran - Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

Barınma hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı 

Sayı - Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı 



 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı 

Sayı - Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı 

Toplam Sosyal Donatı Alanı  - Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 
Başkanlığı 

Toplam Öğrenci Sayısı  295 Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 1 Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı - Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

barınma harcaması 

TL - Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

beslenme harcaması 

TL  
- 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 

Oran - Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci 

sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran - Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

 



 

3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 
 

 
 

HEDEF KARTI-1 

Amaç (1) Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin kalitesi arttırılacaktır 

Hedef (1.1) Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı en az %15 azaltılarak öğrencilerin  sosyal alan kullanımlarının 

artırılması. 

Sorumlu Birim Bölüm Başkanlığı 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Dekanlık ve Rektörlük 

Performans 

Göstergeleri  

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG.1.1.1. Öğretim 

üyesi ve ders veren 

öğretim görevlisi 

başına düşen 

öğrenci sayısı 

33,3 35.4 30,77 29,53 

 

28,35 27,22 25,00 Yılda 1 Yılda 1 

PG.1.1.2. Öğrenci 

başına düşen 

derslik alanı (m2) 

33,3 0,33 2,60 2,65 2,75 2,85 2,95 6 Ayda 1 Yılda 1 

PG.1.1.3. Öğrenci 

başına düşen sosyal 

alan (m2) 

33,3 2,89 6,81 7,08 7,37 7,66 7,97 6 Ayda 1 Yılda 1 

Riskler  

Laboratuvar ve fiziki alanların düzenlenmesinin yüksek maliyetinin olması.  

Stratejiler 

 

 

 

S1. Öğretim elamanlarının nitelikli olması, aynı zamanda ön lisans ve lisans öğrenci sayılarının mevcut 

kapasite dikkate alınarak artmaması sağlanacaktır.  

S2. Fiziki alt yapının iyileştirilmesi için yatırım ve bakım-onarım bütçelerinde artışların sağlanması 

S3. Ders programlarının gözden geçirilmesi 

 

 

Maliyet Tahmini  

Tespitler Alışılmış eğitim yöntemlerinin öğrencilerin ilgisini çekmemesi, 

Öğrenci sayılarının fazlalığı ve fiziki mekânların yetersiz olması,  

Öğrenciler için sosyal alanların olmaması 

İhtiyaçlar Ders içeriklerinin düzenlenmesi, 
Fiziki alanların düzenlenmesi, 

 

 

 

 

 

 



 

 

HEDEF KARTI-2 

Amaç (1) Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin kalitesi arttırılacaktır 

Hedef (1.2) Disipinlerarası alanlar ile çift ana dal-yan dal programlarının açılması 

Sorumlu Birim Bölüm Başkanı 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Eğitim Komisyonu 

Performans 

Göstergeleri  

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG.1.2.1. Yan dal 

program sayısı 

30 0 0 0 0 1 1 6 Ayda 1 Yılda 1 

PG.1.2.2. Yan dal 

programlarında 

kayıtlı öğrenci 

sayısı 

20 0 0 0 0 3 5 6 Ayda 1 Yılda 1 

PG.1.2.3. Çift ana 

dal program sayısı 

30 0 0 0 0 3 5 6 Ayda 1 Yılda 1 

PG.1.2.4. Çift ana 

dal 

programlarında 

kayıtlı öğrenci 

sayısı 

20 0 0 0 0 3 5 6 Ayda 1 Yılda 1 

Riskler Öğretim üyelerinin, ders yükü sebebiyle disiplinlerarası programlara yönelik motivasyonlarının düşük 

olması. 

Stratejiler S1. Çift ana dal-yan dal programları ile ilgili bilgilendirme sağlanarak nitelikli ve başarılı öğrencilerin 

programlara özendirilmesi sağlanacaktır.  

S2. Çift ana dal ve yan dal mezunlarının işe yerleştirilmelerinde üniversite yönetimi aktif rol üstlenecektir. 

Maliyet Tahmini  

Tespitler Bölümün yan dal ve çift anadal  programları bulunmamaktadır. 

İhtiyaçlar Ülkenin ihtiyacı olan öncelikli alanlarda çözüm üretecek nitelikli mezun vermek. 

Üniversiteye giriş başarı oranı yüksek öğrencileri, çift ana dal-yan dal eğitimi için özendirmek. 

 

  



 

 

HEDEF KARTI 3 

Amaç (2) Nitelikli ve katma değeri yüksek bilimsel araştırma-geliştirme  çalışmaları arttırılacaktır 

Hedef (2.1) Ülkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararası rekabete açık araştırma geliştirme çalışmaları için 

bölümümüzde yüksek lisans programının açılması 

Sorumlu Birim YÖK, Rektörlük ve Öğretim Elemanları 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler, YÖK, Araştırma-Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü, Bilim, Eğitim, Sanat, Teknoloji, 

Girişimcilik, Yenilikçilik Kurulu (Gazi BEST), Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 

Performans 

Göstergeleri  

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG.2.1.1. Yüksek 

lisans program 

sayısı  

75 0 0 0 0 0.5 1 Yılda 1 Yılda 1 

PG.2.1.2.  Yüksek 

lisans programında 

kayıtlı öğrenci 

sayısı 

25 0 0 0 0 1 2 Yılda 1 Yılda 1 

Riskler Fiziksel alan yetersizliği 

Mevzuat sınırlamaları, 

 Araştırma fonlarından ayrılan maddi kaynakların kısıtlanması, 

 Destekte bulunan kurumların destek bütçelerini kısıtlaması.  

Stratejiler S1. Laboratuvar ve araştırma merkezlerinin altyapısının güçlendirilmesine yönelik yıllık yatırım 
programında üniversite genel bütçesinden ayrılan pay artırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

S2. Altyapının güçlendirilmesine yönelik dış kaynaklı (uluslararası, kamu kurumları ve özel sektör iş 

birliğiyle) yürütülen proje sayısının artırılmasına yönelik teşvik ve koordinasyon mekanizmaları 

oluşturulacaktır.                                                                          

Maliyet Tahmini  

Tespitler Üniversitemizin bir Araştırma Üniversitesi olarak belirlenmesi, 

Bölümümüzün yüksek lisans programının bulunmaması, 

Yüksek lisans programı açıldığı takdirde eğitimde artacak nitelik, 

Araştırma fonlarından Üniversitemizin yeterince yararlanamaması, 

Bazı çalışma alanlarındaki yetişmiş personel eksikliği, 

Çalışmalar için malzeme ve alan konusunda sorunlar yaşanması, 

Fiziki mekânların yetersiz olması. 

İhtiyaçlar Fiziki alanların düzenlenmesi, 
Öğretim üye ve elemanlarının araştırma-geliştirme stratejisi dönüşümü için eğitim programlarının 

düzenlenmesi, 

Altyapı ve diğer projeler için maddi kaynakların artırılmasının desteklenmesinin sağlanması. 

  



 

 

HEDEF KARTI 4 

Amaç (2) Nitelikli ve katma değeri yüksek bilimsel araştırma-geliştirme  çalışmaları arttırılacaktır 

Hedef (2.2) Ülkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararası rekabete açık araştırma geliştirme çalışmaları için 

bölümümüzde doktora programının açılması 

Sorumlu Birim YÖK, Rektörlük ve Öğretim Elemanları 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler, YÖK, Bilim, Eğitim, Sanat, Teknoloji, Girişimcilik, Yenilikçilik Kurulu (Gazi BEST), 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 

Performans 

Göstergeleri  

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG.2.2.1.  Doktora 

programı sayısı 

50 0 0 0 0 0.5 1 Yılda 1 Yılda 1 

PG.2.2.2. Doktora 

programına kayıtlı 

öğrenci sayısı 

50 0 0 0 0 1 2 Yılda 1 Yılda 1 

Riskler Fiziksel alan yetersizliği 

Araştırma fonlarından ayrılan maddi kaynakların kısıtlanması, 

Stratejiler S1. Laboratuvar ve araştırma merkezlerinin altyapısının güçlendirilmesine yönelik yıllık yatırım 

programında üniversite genel bütçesinden ayrılan pay artırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
S2. Altyapının güçlendirilmesine yönelik dış kaynaklı (uluslararası, kamu kurumları ve özel sektör iş 

birliğiyle) yürütülen proje sayısının artırılmasına yönelik teşvik ve koordinasyon mekanizmaları 

oluşturulacaktır.                                                                          

Maliyet Tahmini  

Tespitler Üniversitemizin bir Araştırma Üniversitesi olarak belirlenmesi, 

Bölümümüzün doktora programının bulunmaması, 

Akademide sosyal hizmet alanında yetişmiş personel eksikliği, 

Çalışmalar için malzeme ve alan konusunda sorunlar yaşanması, 

Fiziki mekânların yetersiz olması. 

İhtiyaçlar Fiziki alanların düzenlenmesi, 

Altyapı ve diğer projeler için maddi kaynakların artırılmasının desteklenmesinin sağlanması. 

  



 

 

HEDEF KARTI 5 

Amaç (2) Nitelikli ve katma değeri yüksek bilimsel araştırma-geliştirme çalışmaları arttırılacaktır 

Hedef (2.3) Ülkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararası rekabete açık araştırma geliştirme çalışmaları için 

araştırma merkezlerinin açılması  

Sorumlu Birim Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcılığı ve Öğretim Elemanları 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler, Araştırma-Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü, Bilim, Eğitim, Sanat, Teknoloji, 

Girişimcilik, Yenilikçilik Kurulu (Gazi BEST), Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 

Performans 

Göstergeleri  

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG.2.3.1. 

Araştırma merkezi  

sayısı 

50 0 0 0 0 1 2 Yılda 1 Yılda 1 

PG.2.3.2. 

Hazırlanacak proje 

sayısı 

50 0 0 0 0 1 3 Yılda 1 Yılda 1 

Riskler Fiziksel alan yetersizliği 

Mevzuat sınırlamaları, 

 Araştırma fonlarından ayrılan maddi kaynakların kısıtlanması, 

 Destekte bulunan kurumların destek bütçelerini kısıtlaması.  

Stratejiler S1. Laboratuvar ve araştırma merkezlerinin altyapısının güçlendirilmesine yönelik yıllık yatırım 
programında üniversite genel bütçesinden ayrılan pay artırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

S2. Altyapının güçlendirilmesine yönelik dış kaynaklı (uluslararası, kamu kurumları ve özel sektör iş 

birliğiyle) yürütülen proje sayısının artırılmasına yönelik teşvik ve koordinasyon mekanizmaları 

oluşturulacaktır.                                                                          

Maliyet Tahmini  

Tespitler Üniversitemizin bir Araştırma Üniversitesi olarak belirlenmesi, 

Sosyal sorunlara odaklanan bir araştırma merkezinin olmaması 

Araştırma fonlarından Üniversitemizin yeterince yararlanamaması, 

Bazı çalışma alanlarındaki yetişmiş personel eksikliği, 

Çalışmalar için malzeme ve alan konusunda sorunlar yaşanması, 

Fiziki mekânların yetersiz olması. 

İhtiyaçlar Fiziki alanların düzenlenmesi, 

Öğretim üye ve elemanlarının araştırma-geliştirme stratejisi dönüşümüne uyumu için eğitim programlarının 
düzenlenmesi, 

Altyapı ve diğer projeler için maddi kaynakların artırılmasının desteklenmesinin sağlanması. 

 

  



 

 

HEDEF KARTI 6 

Amaç (2) Nitelikli ve katma değeri yüksek bilimsel araştırma-geliştirme   çalışmaları arttırılacaktır 

Hedef(2.4) Uluslararası ve ulusal indeksli bilimsel yayın organlarında (kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi 

Üniversitesi adresli nitelikli yayın ve atıf sayılarının en az %20 oranında artırılması. 

Sorumlu Birim Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcılığı. 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler, Araştırma-Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri  

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG.2.4.1. Öğretim 

üyesi başına düşen 

SCI, SSCI, A&HCI 

endeksli dergilerde 

ortalama yıllık 

makale/derleme 

sayısı  

55 0,2 0.40 0.60 0.80 1,00 1.2 Yılda 1 Yılda 1 

PG.2.4.2 Atıf puanı 

(Öğretim üyesi 

başına 

düşenüniversite 

adresli yayınlara 

SCI, SSCI, A&HCI 

endeksli dergilerde 

yapılan ortalama 

yıllık atıf sayısı) 

45 1,2 1,5 1,8 2,0 2,1 2,2 Yılda 1 Yılda 1 

Riskler Yayın desteğindeki sınırlamalar,  

Yayın için yapılan çalışmada etik izin gerektiren konularda vakit kaybı yaşanması, 

 Yayın sürecinin, araştırmacıya bağlı olmayan sebeplerden dolayı uzaması.  

Stratejiler S1. Uluslararası araştırmaların teşvik edilmesi sağlanacaktır.    

S2. Atıf alma oranlarının artırılmasına yönelik teşvikler planlanacak tır. 

Maliyet Tahmini  

Tespitler Bazı çalışma alanlarında deneyimli personel eksikliği,  

Gazi Üniversitesi öğretim elemanlarının uluslararası yayın yapma isteği,  

Yayın-atıf teşvik ve ödül mekanizmasının varlığı, 

 

İhtiyaçlar Akademik yükseltme kriterlerinin güncellenmesi ihtiyacı, 

 Akademik çalışmaların uluslararası yayına dönüştürülmesindeki destekler.   

 

 

 



 

 

HEDEF KARTI 7 

Amaç (3) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artırarak topluma katkı sağlamak. 

Hedef(3.1) Farkındalık oluşturacak toplumsal etkinlik sayısının en az %15 oranında artırılması. 

Sorumlu Birim Bölüm Başkanı ve Öğretim Elemanları, Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet Topluluğu 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Beltek, Sürekli Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri  

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG.3.1.1.Toplum

a yönelik 

düzenlenen 

etkinlik sayısı 

25 - - 1 1 2 2 Yılda 1 Yılda 1 

PG.3.1.2. 

Gerçekleştirilen 

sosyal 

sorumluluk 

proje/ etkinlik 

sayısı 

25 - 2 4 4 5 5 Yılda 1 Yılda 1 

PG.3.1.3.Meslek 

edindirme ve 

mesleki gelişim 

etkinliklerine 

katılan kişi sayısı 

50 - - - 1 1 1 Yılda 1 Yılda 1 

Riskler Basın-yayın organlarından yeterli desteğin alınamaması, 

Mali kaynak yetersizliği ve kullanım kısıtları, 

Toplumun yeterli düzeyde ilgi göstermemesi. 

Stratejiler S1. Toplum ihtiyaçları takip edilerek buna yönelik farkındalık sağlayacak etkinlik sayıları 

artılacaktır. 

S2. Sosyal medya, yazılı ve görsel basının etkin olarak kullanılması sağlanacaktır. 

S3. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) vb. birimler 

vasıtasıyla meslek edindirme ve mesleki gelişim etkinlik program sayısı artırılacaktır. 

Maliyet Tahmini  

Tespitler Akademik personelin mesleki eğitim yeterliliğine sahip olması, 

Mesleki eğitim konusunda Üniversitemizin bir marka olması. 

İhtiyaçlar Basın-yayın organları ile ilişkilerin güçlendirilmesi, 

Mesleki eğitim için toplumsal ihtiyaçların belirlenmesi, 

Akademik personelin toplumsal katkı etkinliklerine teşvik edilmesi. 

 

 

 

 



 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 

2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu  

Hedef Kartı 1 

A1  Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin kalitesi arttırılacaktır 

H1.1  Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı en az %15 azaltılarak 

öğrencilerin  sosyal alan kullanımlarının artırılması. 

Amacın İlgili Olduğu 

Üniversite Stratejik Plan 

Amacı  

  

H1.1 Performansı  
(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 

Hedefe Etkisi)  

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi 

(%)  

Plan Dönemi  

Başlangıç  

Değeri* (A)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)  

PG1.1.1: 

Öğretim üyesi 

ve ders veren 

öğretim 

görevlisi 

başına düşen 

öğrenci sayısı 

 

 %33,3 52 28,35 68.25  -0,68 

PG1.1.2: 

Öğrenci başına 

düşen derslik 

alanı (m2) 

 %33,3  -  - 0,39 -  

PG 1.1.3. 

 Öğrenci 

başına düşen 

sosyal alan 

(m2) 

 

%33,3 - - 0,30 - 

 Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

Fakültenin derslik ve sosyal alan yetersizliği bulunmaktadır. Fakültenin yerleşim yeri küçük ancak 

öğrenci sayısı çok fazladır. Bu durum bölümü de etkilemektedir.  

 

 



 

 

 

Hedef Kartı 2 

A1  Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin kalitesi arttırılacaktır 

H1.2  Disipinlerarası alanlar ile çift ana dal-yan dal programlarının 

açılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Üniversite Stratejik Plan 

Amacı  

  

H1.2 Performansı  
- 

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi 

(%)  

Plan 

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri* (A)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)  

PG1.2.1: Yan dal 

program sayısı 

 %30 
0 

0 0 - 

PG1.2.2: Yan dal 

programlarında 

kayıtlı öğrenci 

sayısı 

 

 %20 

0 

0 0 - 

PG.1.2.3. Çift ana 
dal program sayısı 

%30 
0 

0 0 - 

PG.1.2.4. Çift ana 
dal 
programlarında 
kayıtlı öğrenci 
sayısı 

%20 

0 

0 0 - 

 Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

Çift anadal ve yandalla ilgili herhangi bir girişimde bulunulamamıştır.  

 

 

 

 

 



 

Hedef Kartı 3 

A2 Nitelikli ve katma değeri yüksek bilimsel araştırma-geliştirme  

çalışmaları arttırılacaktır 

H2.1 Ülkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararası rekabete 

açık araştırma geliştirme çalışmaları için bölümümüzde yüksek 

lisans programının açılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Üniversite Stratejik Plan 

Amacı  

  

H2.1 Performansı  
-0,2 

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi 

(%)  

Plan 

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri* 

(A)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)  

PG2.1.1: Yüksek 

lisans program sayısı 

 %75  1  1  1  - 

PG2.1.2: Yüksek 

lisans programında 

kayıtlı öğrenci sayısı 

 

 %25  9 19  7  -0,2 

 Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

 Yüksek lisans programı 2020 yılında açıldığı için bölüm bu hedefine ulaşmıştır.  

 

 

Hedef Kartı 4 

A2 Nitelikli ve katma değeri yüksek bilimsel araştırma-geliştirme  

çalışmaları arttırılacaktır 

H2.2 Ülkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararası rekabete 

açık araştırma geliştirme çalışmaları için bölümümüzde doktora 

programının açılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Üniversite Stratejik Plan 

Amacı  

  

H2.2 Performansı  
- 



 

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi 

(%)  

Plan 

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri* 

(A)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)  

PG2.2.1: Doktora 

programı sayısı 

 

 %50  0 0  0  - 

PG2.2.2: Doktora 

programına kayıtlı 

öğrenci sayısı 

 

 %50  0 0   0 - 

 Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

 Doktora programının açılması için öğretim elemanı sayısının artırılması gerekir. 

 

Hedef Kartı 5 

A2 Nitelikli ve katma değeri yüksek bilimsel araştırma-geliştirme 

çalışmaları arttırılacaktır 

H2.3 Ülkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararası rekabete 

açık araştırma geliştirme çalışmaları için araştırma merkezlerinin 

açılması  

Amacın İlgili Olduğu 

Üniversite Stratejik Plan 

Amacı  

  

H2.3 Performansı  
- 

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi 

(%)  

Plan 

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri* 

(A)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)  

PG2.3.1: Araştırma 

merkezi  sayısı 

 %50  0 0   1  - 

PG2.3.2: 

Hazırlanacak proje 

sayısı 

%50 0 0 0 - 

 Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  



 

 2023 de hedeflenen araştırma merkezi 2021 yılında açılmıştır. Bu hedefini bölüm beklenenden 2 yıl 

önce gerçekleştirmiştir. 

 

 

Hedef Kartı 6 

A2 Nitelikli ve katma değeri yüksek bilimsel araştırma-geliştirme   

çalışmaları arttırılacaktır 

H2.4 Uluslararası ve ulusal indeksli bilimsel yayın organlarında (kitap, 

dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Üniversitesi adresli nitelikli 

yayın ve atıf sayılarının en az %20 oranında artırılması. 

Amacın İlgili Olduğu 

Üniversite Stratejik Plan 

Amacı  

  

H2.4 Performansı  
0,5  

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi 

(%)  

Plan 

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri* 

(A)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)  

PG2.4.1: Öğretim 

üyesi başına düşen 

SCI, SSCI, A&HCI 

endeksli dergilerde 

ortalama yıllık 

makale/derleme sayısı 
 

 %55 0,60 0,80 0,5  -0,5 

PG2.4.2: Atıf puanı 

(Öğretim üyesi başına 

düşen üniversite 

adresli yayınlara SCI, 

SSCI, A&HCI 

endeksli dergilerde 

yapılan ortalama 

yıllık atıf sayısı) 

 %45 1,8 2 2  1 

 Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  



 

 SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapılan ortalama yıllık atıf sayısı hedefleneni düzeydedir.   

 

 

Hedef Kartı 7 

A3 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artırarak topluma 

katkı sağlamak. 

H3.1 Farkındalık oluşturacak toplumsal etkinlik sayısının en az %15 

oranında artırılması.  

Amacın İlgili Olduğu 

Üniversite Stratejik Plan 

Amacı  

  

H2.5 Performansı  
(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 

Hedefe Etkisi)  

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi 

(%)  

Plan 

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri* 

(A)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)  

PG3.1.1: Topluma 

yönelik 

düzenlenen etkinlik 

sayısı 

 %25  1 1  0   - 

PG3.1.2: 

Gerçekleştirilen 

sosyal 

sorumluluk proje/ 

etkinlik sayısı 

 %25  4 4   1  - 

PG3.1.3: Meslek 

edindirme ve 

mesleki gelişim 

etkinliklerine 

katılan kişi sayısı 

%50 - 5 6 - 

 Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

 Pandemiden dolayı topluma yönelik düzenlenen etkinlik bulunmamaktadır. Hedeflenen sosyal 

sorumluluk projelerinden de ancak bir tane gerçekleştirilmiştir. Bölümdeki bütün öğretim elemanları 

yıl boyunca en az bir mesleki gelişim etkinliğine katılmıştır.  



 

 

5. Diğer Hususlar 
 

- 

 
 

C. Maliyetlendirme 

2019-2023 Stratejik Plan döneminde planlanan faaliyetlerin maliyeti için 

Fakültemiz tarafından ayrılan bütçe sınırlı olmakla birlikte, Üniversitemizden ve fakülte 

döner sermayesinden yararlanılacaktır. Bunun yanı sıra, BAP, TUBİTAK, AB vb. 

bilimsel araştırma projeleri ile de kaynak desteği sağlanması planlanmaktadır 

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A. Üstünlükler 

 

Alanında başarılı, deneyimli ve yeniliklere açık öğretim elemanlarının bulunması, 

akademik çalışmalara yeterli desteğin sağlanması, şehir merkezinde bulunması, demokratik 

ve iletişime açık bir yönetim anlayışının olması üstünlüklerdir. 

 

B. Zayıflıklar 

Derslik ve laboratuvarların sayısı ile büyüklüklerinin yetersiz olması, öğretim 

elemanlarının odalarının yetersiz olması, akademik ve idari personel sayılarının yetersiz 

olması zayıflıklardır. 

 

C. Değerlendirme 
 

Akademik birimler, idari birimler ile eğitim programlarının ve diğer faaliyetlerinin etkin 

yönetimi için gerekli bilgileri toplamakta, irdelemekte ve bu bilgileri kullanmaktadır. 

Bununla birlikte, öğrencilerin sınıf geçme ve başarı oranlarını, mezunların iş bulabilirliğini, 

öğrencilerin aldıkları eğitimden tatmin olmalarını, öğretim elemanlarının ve idari personelin 

yararlılığını, mevcut öğrenme kaynakları ve bunların maliyetini, öğrenci profilini 

belirlemek için bir veri tabanına sahip olmasını, Akademik birimler ve idari birimler kendi 

temel performans göstergelerini ölçen ve değerlendiren bir sistemin işlerliğini yaptıkları 

çalışmalarla güvence altına almaktadırlar. 



 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

Stratejik Planın uygulanmasının sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin sürekli iyileştirilmesi, 

etkili ve objektif bir izleme ve değerlendirme süreci ile gerçekleştirilecektir. İzleme faaliyetleri, 

tanımlanmış performans göstergeleri aracılığıyla önceden belirlenmiş aralıklarda stratejik plan 

kapsamındaki hedeflere erişimi izlemeyi, belirlenen dönemler itibarıyla raporlamayı içerir. 

Değerlendirme, stratejik planda yer alan amaç ve hedeflere ulaşılmasında performans göstergelerinin 

ilgililiğini, sürdürülebilirliğini ve etkinliğini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. İzleme ve değerlendirme 

faaliyetleriyle stratejik plan amaç ve hedeflerinin nesnel ve ölçülebilir göstergelerle ilişkilendirilmesi 

sayesinde, stratejik plan amaç ve hedeflerine ulaşmak için yöneticilerin bilgiyle desteklenmesi ve 

gerektiğinde iyileştirici tedbir amaçlı kararlar alması sağlanır. 

Bu amaçla, Bölüm Başkanı tarafından bölümümüz stratejik planı her yıl izlenecek ve hazırlanan 

raporlar vasıtasıyla kayıt altına alınacaktır.  Bu sayede, hedeflenen değerlere ulaşılmasını sağlayacak 

temel tedbirler belirlenecek ve önleyici eylem planları hazırlanarak planın başarıya ulaşması için gereken 

tedbirler alınacaktır. 


