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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin talimati iizerine 1926 yilinda temelleri atilan Gazi Universitesi
bugiinkii Rektorliik binasinda “Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii”’ adiyla acilmistir. Ad1
1929 yilinda “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” olarak degistirilmis ve bu isimle
uzun yiullar hizmet vermistir. Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii 1976 yilinda isim
degisikligi sonrasinda “Gazi Egitim Enstitiisii” adini almigtir.

Gazi Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda 2809 sayili Kanun’la “Gazi Universitesi” kimligine
kavusmustur. Kurulusunda 9 fakiilte, 12 yiiksekokul ve 4 enstitiiden olusan Universite 2017-2018 egitim
ogretim doneminde 20 fakiilte, 1 Tiirk miizigi devlet konservatuvari, 7 enstitii, 3 yiiksekokul, 6 meslek
yiiksekokulu ile egitim 6gretime devam etmistir. 9.5.2018 tarihli 7141 sayil1 Yiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Universitemiz
bilinyesinde yer alan bazi fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 yeni kurulan Ankara Haci
Bayram Veli Universitesine baglanmis, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Giizel Sanatlar Enstitiisii
kapatilmistir.

Universitemizde bugiin 11 fakiilte, 2 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu, 5 enstitii ve 35
uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Universitemiz; Egitim, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik,
Saglik Bilimleri, Fen, Miihendislik, Mimarlik, Teknoloji ve Spor Bilimleri Fakiilteleri ile egitim ve
ogretimine devam etmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2017 yilinda kurulmus olup, ek

kontenjanla kayit yaptiran 60 6grenci ile 2018- 2019 egitim ve 6gretim yilinda 6grenime baslamistir.



GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Cagdas egitim yontem ve tekniklerini kullanarak, degisen toplumsal kosullara uygun, toplumsal refah

alanlarma yonelik bilgi ve hizmet modelleri lireterek bunlarin yagsama gegirilmesini saglamaktir.

Vizyon:

Sosyal hizmet egitiminin evrensel standartlardan 6diin vermeden gelistirilmesine ve iilke
genelinde yayginlastirilmasina onciiliikk eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde kisi, kurum ve kuruluslarla
isbirligini gerceklestiren, iilke kosullarin1 dikkate alarak, evrensel dlciilerde egitim-0gretim, arastirma

ve yayin yapan etkin bir bilim kurumu olmaktir.

TEMEL iLKE ve DEGERLER
Sosyal Hizmet Bélimii,

®» RBilimselligi 6n planda tutan,

®» Akademik 6zgiirliigiin yasandigi,

» Nitelikli insan yetistiren,

® Yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen,

» Milli ve manevi degerlere bagli,

® [nsan haklarini esas alan,

® Sosyal adaleti temel alan degerleri ile Cumhuriyetin dncii egitimcilerini yetistiren ve arastirma
{iniversitesi olan Gazi Universitesinin biinyesinde yer almanin onuru ve sorumlugunu

tasimaktadir.



B.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Boliim Baskani:

Boliim bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: 2547 sayili yasanin 21.maddesi

hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Y
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Gorev, yetki ve sorumluluklart:
Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani, gérevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakur.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanar.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Boliim kurullarina baskanlik eder.

Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglar.

Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve smav tlicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglar.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarmi tespit eder, Dekanliga iletir.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga
sunar.

Boliime bagli programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitiir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarm verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar: arasinda bir iletisim ortaminin
olugsmasina ¢alisir.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

Boliim dgrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki  6grenci-6gretim  elemani iliskilerinin, egitim-0gretimin amaglari



dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

A\

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigsmanlarla toplantilar yapar.

A\

Lisans egitim-6gretim ve siav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasimni saglar.

Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarmi saglar.

Boliim ERASMUS/FARABI programlarinm planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.
Fakiiltenin etik kurallarma uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak,

Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

YV V. V V V

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim Baskan Yardimcisi:

Boliim bagkanmin gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili yasanin 21.maddesi

hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Gorev, yetki ve sorumluluklart:

» Bolim Bagkaninin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Yiiksekokul Kurulunda ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulunda boliim Baskanimni temsil eder,

» Bolim biinyesinde Egitim-0gretim siirecinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi
amacina yonelik politika ve stratejiler gelistirir,

» Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarinin ¢ézlimiine yonelik oneri gelistirir ve
Boliim Baskanina iletir,

» Her egitim-6gretim yili sonunda Boliimiin genel durumu ve isleyisi hakkinda
istendiginde B6liim Baskanina rapor verir,

» Akademik takvimde belirtilen siire i¢erisinde siav programlarimi belirlenmesi ve
sinavlarin sinav yonetmeligine uygun yapilmasinda Boliim Bagkanma yardimci olur,

> Ogretim elemanlarmin  performanslarmi  ve dgrencilerin  basar1  durumlarmi
tyilestirilmesine yonelik Oneriler gelistirir ve Boliim Baskanina sunar,

» Boliim kalite gelistirme ¢aligmalari igin standartlarin belirlenmesini saglar,

» Her egitim-6gretim yil1 baginda bir dnceki doneme ait boliim akademik faaliyet
raporunun hazirlamasimn yardimc1 olur,

» Akademik personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zlilk haklarmi izler, bu
konularda personelin isteklerini dinler ve ¢6zlime kavusturur,

» Danigman se¢imi ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,

» Ders gorevlendirmeleri, siav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesi, gézetmenlerin tayin
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>

edilmesi ve smavlarm diizenli olarak yiiriitiilmesi ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitiir,

Boliime yeni gelen 6grencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi
ve oryantasyon el kitap¢iginin hazirlanmasi siirecini yiiriitiir,

Boliimde 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler ve 6grenci proje yarismalari yapilmasi

hususunda Boliim Bagkanma yardimci olur,

Gorev alanina giren konularda Boliim Bagkaninin onayi ile komisyonlar kurar,
komisyon ¢alismalarmin takibini yapar ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglar,
Boliim 6grencilerinin mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalarmi koordine eder,

Boliim mezunlari ile siki bir ig birligi i¢inde olunmasinin saglanmasinda Bolim
Bagkanina yardime1 olur,

Ders iicret formlarmin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder,

Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetler, kayitlarin diizenli tutulmasini saglar,
Boliim Bagkanmin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar,

Boliim Bagkan Yardimeisi, gérevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1r Bolim
Baskanina kars1 sorumludur.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM
Boliim Baskam . Prof. Dr. Fatma
ARPACI

Béliim Baskan Yardimeisi : Dog. Dr. Omer Faruk
CANTEKIN

Boliim Sekreteri : Tugba TEKIN



C.Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alamt 0-50 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Siif 1* 2* 6 4 1 -
Bilgisayar 1 i i i i i

Lab.

Diger * . - - -

Lab. 1 4

Toplam 2 6 6 4 1 -

*Fakiiltemiz sayilar1 verilmis olup, Sosyal Hizmet boliimii tarafindan kullanilmaktadir.




Bolumiimiize ait 1 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Anfi Alam: 0 m? (Bulunmamaktadir)
Anfi Kapasitesi: 0 Kisi

Sinif Kapasitesi: 160 Kisi

Simif Alani: 70 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi:
Bilgisayar Lab. Alan:

Dig. Lab. Kapasitesi: 25 Kisi

Dig. Lab. Alam: 36 m?

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 adet
Kantin Alani: 12 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alam: 0 m?
Toplam Kapasite: 0 Kisi

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 450 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 40 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 40 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi



1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - -
Alam m? - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Briit Alam: 0 m?
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alan1: 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Ac¢ik Spor Tesisleri Alani: 0 m?
1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 3 1% i i i )
Salonu
Konferans
- - - - 1* -
Salonu
Toplam 3* 1* - - 1* -

*Fakiiltemiz sayilar1 verilmis olup. Boliimiimiize ait toplant1 ve konferans salonu

bulunmamaktadir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 90 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 110 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi
Konferans Salonu Alani: 250 m?

1.2.8.Sinem

a Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi




1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m?

Ogrenci toplulugu sayisi: 1

1. Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi: 0 Adet

Anaokulu Alani: 0 m?

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: 0 Adet
IIk6gretim okulu Alam: 0 m?
Ilk6gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 4 60 6
Toplam 4 60 6
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 1 12 1
Toplam 1 12 1




1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alani; 0 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 54 m?

*Fakiilte arsiv alanlar1 kullanilmaktadir.

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m?

1.7- Hastane Alanlan

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

0

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alanm

Niikleer T1p Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Hastane Toplam Kapali
Alani

O|OO|I0|0|O|O|o|lo|o

O|O|O|IO0|0|O|Oo|o|o|o|o

*Sosyal Hizmet Boliimii’niin hastanede kapali alan1 bulunmamaktadir.




2. Teskilat Yapisi

Sosyal Hizmet Boliim Baskam

Prof. Dr. Fatma ARPACI

Sosyal Hizmet Boliim Baskan Yardimcisi

Dog. Dr. Omer Faruk CANTEKIN

Tugba TEKIN (0312 216 26)

Boliim Sekreterligi

Ogretim Uyeleri

Prof. Dr. Mahmut Hamil
NAZIK

Dog. Dr. Leyla OZGEN
Dog Dr. Hiisne DEMIREL

Dog. Dr. Omer Faruk
CANTEKIN

Ogretim Gorevlileri

fhsan ESEN

Arastirma Gorevlileri
Betiil Kiibra DOGAN
Ayse Nur PEKASIL

Sultan KIREMITCI




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Fakiiltemizde Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 aracilig1 ile bilisim alaninda agirlikli olarak

internet yoluyla bilgiye ulasmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri verilmektedir.
Glinlimiiz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmelerinin yapilarak ¢alisan personelimiz ve
ogrencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak {izere tiim hizmetlerden faydalanmasimni

saglamaya ¢aligmaktayiz.

3.1. Yazhmlar ve Bilgi Sistemleri

3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar sayisi: 7 Adet

Tasnabilir bilgisayar sayisi: 2 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Fakiiltemizde kiitiiphane bulunmamaktadir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Sosyal
Hizmet Boliimiine ait veriler asagida belirtilmistir.

Kitap Sayisi: 173 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: -

Elektronik Yayin Sayisi: 221 Adet

Abone Olunan Veri Tabam Sayisi: 34

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet) | Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon - - -

Yazici 1 - -

Slayt makinesi - - -

Faks - . -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi - - -

Tepegoz - - -

Fotograf makinesi - - -

Kamera - - -

Televizyon - - -

Tarayici 1 - -




Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Hasta Karyolas1

Egitim ¢antasi

Tansiyon Aleti

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yarn
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor 2 - 2 X
Docgent 3 - 3 X
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 X
Toplam 8 - 8 X
4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel*

Unvan Geldigi Ulke Calistigs Boliim
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

* Bolimlimiizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.




4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite
Profesor Sosyal Hizmet Osmaniye Korkut Ata
Universitesi
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite
Profesdr Sosyal Hizmet "Se'lghk.Bil‘imlevri
Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi
Docgent

e ) Ankara Hac1 Bayram
Dr. Ogr. Uyesi ktisat Veli Universitesi/
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
_Afyon Kocatepe
Hukuk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 3




4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

3

2

3

Yiizde (%)

4.7. idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Smifi

simifl

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Smifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans

Doktora

Kisi Sayis1

1

Yiizde (%)




4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

11-15 16 - 20 .
1-3Yi 4—-6Yil 7—-10 Y1 Vil Vil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1

Yiizde (%)

4.10.Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1

Yiizde (%)

4.11. Isciler*

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

*Bolimiimiizde is¢i bulunmamaktadir.

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri*

11-15 16 - 20 .
1-3Y1d 4-6Y1 7-10Y1d Yl Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

*Bolimiimiizde is¢i bulunmamaktadir.

4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

*Boliimiimiizde is¢i bulunmamaktadir.



5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetler

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim %Zgall:f;n Toplam Genel
Toplam
E| K [Top.| E | K |Top.|E | K |Top.| Kiz | Erkek
Sosyal 46 (249 | 295 | - | - - - - - - - 295
Hizmet
Bolimii

5.1.2. Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim

E K | Top. | E K | Top. Say1

Toplami (a) Yiizde*

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayismin toplam 6grenci sayisia orani (Yabanci dil

egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

** Boliimiizde lisans programinda yabanci dil hazirlik sinift yer almamaktadir.

5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilar

Uzaktan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam

E| K |Top.| E|K |Top.| E| K |Top.| Kiz | Erkek

Genel
Toplam

Sosyal - | - -
Hizmet
Bolimi




5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022)

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

o YGS YGS Sonucu Bos Doluluk
Birimin Ad1 .
Kontenjan1 | Yerlesen Kalan Orani
Sosyal Hizmet Boliimii 70 80 - %114
5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilan
o Yiiksek Lisans Ogrenci Doktora | Sanatta
Birimin Ad1 Sayisi <o | Yeterlilik
Ogrenci gy .| Toplam
_ _ Savist Ogrenci
Tezli | Tezsiz | Uzaktan y Sayisi
Sosyal Hizmet Bolimii 17 ) ) ) ) 17
5.1.6.Lisansiistii Mezun Sayis
Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Sanatta
Birimin Ads Y| Doktora | ik
Mezun Toplam
. .| Uzaktan Mezun
Tezli | Tezsiz Sayisi
Sayisi
Sosyal Hizmet Boliimii i ] ] i ] i
5.1.7.Yabane1 Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler
Birimin Ad1 Programi Kadin Erkek Toplam
Sosyal
Hizmet - - - -
Bolimii

*Boliimiimiizde yabanci uyruklu lisanstistli 6grenci bulunmamaktadir.




5.2. Saghk Hizmetleri*

YATAK | HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

*Boltimiimiizde saglik hizmeti verilmemektedir.
5.3. Idari Hizmetler
Boliimiimiiz, 2020 yilinda 6 akademik personel ile 6gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

5.4.Diger Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

C. Diger Hususlar

Fakiiltemiz, egitimdeki kaliteye ve gelisime onem veren bir kurumdur. Gazi Universitesi
biinyesindeki kalite calismalarinin  baslamasiyla birlikte, Fakiiltemizde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Komisyonu kurulmustur. Komisyon,
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasinda,
ogrenci, akademik ve idari personele SWOT analizlerinin yapilmasinda, Fakiiltemizin vizyon
ve misyonunun belirlenmesinde ve stratejik planinin hazirlanmasinda aktif rol almigtir.



Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim ve 0§gretim

faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir.

Hedefler

11 Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisi en az %15
azaltilarak 6grencilerin sosyal alan kullanimlarinin artiriimas.
12,  Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal
programlarinin agihmast

Stratejik Amag-2 Nitelikli ve katma degeri

yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme

caligmalari arttirilacaktir

Hedefler

21 Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararast
rekabete agtk arastrma  gelistrme  calismalart
bolimiimiizde yiiksek lisans programimnin acilmast

igin

22, Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararast
rekabete agtk arastrma  gelistrme  calismalart
boliimiimiizde doktora programinin agilmast

23, Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararast

rekabete acik aragtirma gelistirme calismalari igin aragtirma
merkezlerinin agilmast

igin

24.  Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yaym
organlarmda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yaymn ve atif sayilarmmn en az %20
oraninda artiriimast

Stratejik Amac-3 Sosyal sorumluluk bilincini ve

hizmet kalitesini artirarak topluma katk: saglamak

Hedefler

3.1.Farkindalik  olugturacak  toplumsal etkinlik

sayisinin en az %15 oraninda artirilmasi.

C. Diger Hususlar: -




I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri*

2021
. 2021
BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ{('
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
*Boliimiizde biit¢e giderlerine ait veri bulunmamaktadir.
1.2. Biitge Gelirleri*
2021 2021
. GERCEKLESME | GERCEK.
BUTC.E . TOPLAMI ORANI
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

*Boliimiizde biitge giderlerine ait veri bulunmamaktadir.




2. Mali Denetim Sonuclan

3. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

S 2 c 5 | ¢
3 =4 S B 2 | x| =
(@] c [«5] c = L = o3
P o () "E © £ T = o
BOLUM ADI = ¥ S o 3 R X -
3 A4 L g
A|B|/A/B|A|B|A|B|A|B|A|B O
Sosyal Hizmet 5| -

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Sayis1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 5

Hizmet I¢i Egitim Programu




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

€ 2 N
[<B]
N S o T =
o c L c =
s e o o E © £
BOLUM ADI £ Y ) a 3
[} A4
()]
A B|A| B|A|B|]A|B|A B
Sosyal Hizmet 7 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

® X
IS =
4 o o
v e [&] = ]
BOLUM ADI S m §
A B A B
Sosyal Hizmet 10 9 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGIi




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki - -

PROJELER Yildan | Y1l Iginde Yil iginde| Toplam | Toplam

Eklenen | Toplam |Tamamlan| Odenek | Harcama

Devreden | proje an Proje TL TL
Proje
TC CSBB
TUBITAK
AB 1 0 162100
Euro
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
2. Performans Program Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Olcii 20;(}”35111 Gostergelerden
Performans Gostergesi i s, Sorumiu
Birimi Itibariyle L
Birimler
Gerceklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL - Arastirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii

Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge TL - Strateji
Bagkanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutar1. Bagkanlig1

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biit¢eye orani




Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL)

TL

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorhigi

Toplam Biit¢ge Gideri (TL)

TL

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Doner Sermaye Gideri (TL)

TL

Doner Sermaye
Isletme
Midiirligi

Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere
iliskin alinan patent sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi

Arastirma merkezleri gelir miktan

TL

Arastirma
Geligtirme
Kurum
Koordinatorligi

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptig1 proje sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi

Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Toplam Ogretim Eleman1 Say1st

Say1

Personel Daire
Bagkanlig1

Patent, faydalh model ve endiistriyel
tasarim basvuru sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii




Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorligii
Egitim programlarina basvuran Kkisi Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanligi
Mezunlara yonelik gerc¢eklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayis1 Kurum
Koordinatorligii,
Tim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Sayi Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatorligi
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldigx odiil sayisi Kurum
Koordinatorligi
Ameliyat sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Universite hastaneleri yatak doluluk Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)
Yatan hasta sayist Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),




Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 2 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yaymlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Baskanlig1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 8 Personel Daire
Bagkanligi
Arastirma bursundan yararlanan Say1 - Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligi
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1 - Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorligi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda Say1 - Egitim-Ogretim
yabanc dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirnlmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorligi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 - Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 - Ogrenci Isleri
sayisli Daire Baskanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran - Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran - Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran - Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 394 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 1,37 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran 20,4 Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Baskanligi

Ogrenci basina diisen egitim alan




Toplam Egitim Alani Metrekar Yapi Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 295 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci basina diisen kapal alan
Toplam Kapali Alan Metrekar 293 Yapi Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 295 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan égrencilerin orani
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 - Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 - Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Elemani Sayis1 Say1 6 Personel Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 295 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran - Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram1 | Oran - Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 - Aragtirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 - Ogrenci Isleri
uygulanan egitim program sayisi Daire Baskanlig1
Yabana dilde egitim veren program Say1 - Ogrenci Isleri
Sayisi Daire Baskanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 - Personel Daire
Bagkanlig1
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 2 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran - Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanlig1
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 - Saglik, Kiiltiir ve

ogrenci sayisi

Spor Daire
Bagkanlig1




Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 - Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen sosyal donati alam
Toplam Sosyal Donat1 Alani - Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi 295 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis: Say1 1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlhigi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 - Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL - Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi - Gelistirme Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran - Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran - Saglk, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Bagkanlig1




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

HEDEF KARTI-1
Amag (1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir
Hedef (1.1) Ogretim iiyesi basma diisen grenci sayist en az %15 azaltilarak grencilerin sosyal alan kullanimlarmm
artnlmast.
Sorumlu Birim Boliim Baskanhg
Isbirligi Yapilacak | Dekanlik ve Rektorliik
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhg Sikhg
(%0) Baglangic
Degeri 2018
PG.1.1.1. Ogretim 333 3b4 30,77 | 2953 | 2835 | 27,22 | 2500 Yilda 1 Yilda 1
iiyesi ve ders veren
Ogretim gorevlisi
basina diisen
oOgrenci sayist
PG.1.1.2. Ogrenci 333 033 2,60 2,65 2,75 285 2,95 6 Ayda 1 Yilda 1
basina diisen
derslik alami (m?)
PG.1.1.3. Ogrenci 333 2,89 6,81 7,08 737 7,66 797 6 Ayda 1 Yilda 1
basina diisen sosyal
alan (m?)
Riskler
Laboratuvar ve fiziki alanlarin diizenlenmesinin yiiksek maliyetinin olmas.
Stratejiler S1. Ogretim elamanlarmmn nitelikli olmast, aym zamanda &n lisans ve lisans 6grenci sayilarmin meveut
kapasite dikkate almarak artmamasi saglanacaktr.
S2. Fiziki alt yapinn iyiletirilmesi i¢in yatirim ve bakim-onarim biit¢elerinde artiglarin saglanmast
S3. Ders programlarmin gézden gegirilmesi
Maliyet Tahmini
Tespitler Alisilmug egitim yontemlerinin 6grencilerin ilgisini gekmemesi,
Ogrenci sayilarmin fazlalig: ve fiziki mekanlarin yetersiz olmasl,
Ogrenciler icin sosyal alanlarin olmamast
Ihtiyaclar Ders iceriklerinin diizenlenmesi,

Fiziki alanlarin diizenlenmesi,




HEDEF KARTI-2

Amag (1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir
Hedef (1.2) Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal programlarinm agilmast
Sorumlu Birim Boliim Bagkam
Isbirligi Yapilacak | Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Egitim Komisyonu
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 IzZeme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%0) Baslangic
Degreri 2018
PG.1.2.1. Yan dal 30 0 0 0 0 1 1 6 Ayda 1 Yilda 1
program sayisi
PG.1.2.2. Yan dal 20 0 0 0 0 3 5 6 Ayda 1 Yilda 1
programlarinda
kayith 6grenci
saylsi
PG.1.2.3. Cift ana 30 0 0 0 0 3 5 6 Ayda 1 Yilda 1
dal program sayist
PG.1.24. Cift ana 20 0 0 0 0 3 5 6 Ayda 1 Yilda 1
dal
programlarinda
kayith 68renci
saylsi
Riskler Opretim tiyelerinin, ders yiikii sebebiyle disiplinlerarasi programlara yonelik motivasyonlarinin diisiik
olmasl.
Stratejiler S1. Cift ana dal-yan dal programlart ile ilgili bilgilendirme saglanarak nitelikli ve basarth 6grencilerin
programlara 6zendirilmesi saglanacaktir.
S2. Cift ana dal ve yan dal mezunlarinn ise yerlestirilmelerinde tiniversite yonetimi aktifrol iistlenecektir.
Maliyet Tahmini
Tespitler Boliimiin yan dal ve ¢ift anadal programlar bulunmamaktadir.
Ihtiyaclar Ulkenin ihtiyact olan éncelikli alanlarda ¢éziim tiretecek nitelikli mezun vermek.

Universiteye giris basar1 oran: yitksek dgrencileri, ift ana dal-yan dal egitimi icin dzendirmek.




HEDEF KARTI 3

Amag (2)

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme calismalari arttirilacaktir

Hedef (2.1)

Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete acik arastirma gelistirme cahsmalart icin
boliimiimiizde yiiksek lisans programinin agilmast

Sorumlu Birim

YOK, Rektorliik ve Ogretim Elemanlart

Isbirligi Yapilacak | Akademik Birimler, YOK, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Birim(ler) Girigimeilik, Yenilikgilik Kurulu (Gazi BEST), Strateji Gelistirme Daire Bagkanligy,
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhg Sikhg
(%0) Baslangic
Degeri 2018
PG.2.1.1. Yiiksek 75 0 0 0 0 05 1 Yilda 1 Yilda 1
lisans program
saysi
PG.2.1.2. Yiiksek 25 0 0 0 0 1 2 Yilda 1 Yilda 1
lisans programinda
kayith 6grenci
saylsi
Riskler Fiziksel alan yetersizligi
Mevzuat smirlamalari,
Aragtirma fonlarindan ayrilan maddi kaynaklarm kisitlanmast,
Destekte bulunan kurumlarmn destek biitgelerini kisitlamasi.
Stratejiler S1. Laboratuvar ve arastrma merkezlerinin altyapismm giiclendirilmesine yonelik yilhk yatirm
programinda {iniversite genel biitcesinden ayrilan pay artirilacaktir.
S2. Altyapinin giiglendiriimesine yonelik dis kaynakli (uluslararasi, kamu kurumlari ve 6zel sektor is
birligiyle) yiiriitiilen proje sayisinin artirilmasina yonelik tesvik ve koordinasyon mekanizmalart
olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler Universitemizin bir Aragtirma Universitesi olarak belirlenmesi,
Boliimiimiiziin yiiksek lisans programinin bulunmamasi,
Yiiksek lisans programi agildig takdirde egitimde artacak nitelik,
Aragtirma fonlarindan Universitemizin yeterince yararlanamamast,
Bazi caligma alanlarindaki yetismis personel eksikligi,
Calismalar icin malzeme ve alan konusunda sorunlar yasanmas,
Fiziki mekanlarin yetersiz olmast.
Ihtiyaclar Fiziki alanlarmn diizenlenmesi,

Ogretim iiye ve elemanlarmnin arastrma-gelistirme stratejisi doniisiimii icin egitim programlarinm
diizenlenmesi,
Altyap1 ve diger projeler i¢in maddi kaynaklarin artiriimasinin desteklenmesinin saglanmasi.




HEDEF KARTI14

Amag (2)

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme calismalari arttirilacaktir

Hedef (2.2)

Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete a1k arastirma gelistirme cahsmalart icin
boliimiimiizde doktora programinin agilmasi

Sorumlu Birim

YOK, Rektorliik ve Ogretim Elemanlart

Isbirligi Yapilacak | Akademik Birimler, YOK, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimeilik, Yenilikgilik Kurulu (Gazi BEST),
Birim(ler) Strateji Gelistirme Daire Baskanligy,
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhg Sikhg
(%0) Baslangic
Degeri 2018
PG.2.2.1. Doktora 50 0 0 0 0 05 1 Yilda 1 Yilda 1
progranu sayisi
PG.2.2.2. Doktora 50 0 0 0 0 1 2 Yilda 1 Yilda 1
programina kayith
oOgrenci sayist
Riskler Fiziksel alan yetersizligi
Aragtirma fonlaridan ayrilan maddi kaynaklarm kisitlanmast,
Stratejiler S1. Laboratuvar ve arastrma merkezlerinin altyapismm giiclendirilmesine yonelik yilhk yatirm
programinda tiniversite genel biitgesinden ayrilan pay artirilacaktir.
S2. Altyapinin giiglendiriimesine yonelik dis kaynakli (uluslararasi, kamu kurumlari ve 6zel sektor is
birligiyle) yiiriitiilen proje sayisinin artirilmasina yonelik tesvik ve koordinasyon mekanizmalar
olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler Universitemizin bir Arastirma Universitesi olarak belirlenmesi,
Boliimiimiiziin doktora programmin bulunmamast,
Akademide sosyal hizmet alaninda yetismis personel eksikligi,
Calismalar icin malzeme ve alan konusunda sorunlar yaganmasi,
Fiziki mekanlarin yetersiz olmast.
Ihtiyaclar Fiziki alanlarin diizenlenmesi,

Altyapt ve diger projeler i¢in maddi kaynaklarin artirlmasinin desteklenmesinin saglanmast.




HEDEF KARTI5

Amag (2)

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme calismalari arttirilacaktir

Hedef (2.3)

Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma gelistirme ¢ahsmalari icin
arastrma merkezlerinin agilmast

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimeilig ve Ogretim Elemanlart

Isbirligi Yapilacak | Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Birim(ler) Girigimeilik, Yenilikgilik Kurulu (Gazi BEST), Strateji Gelistirme Daire Bagkanligy,
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhg Sikhg
(%0) Baslangic
Degeri 2018
PG.23.L 50 0 0 0 0 1 2 Yilda 1 Yilda 1
Arastirma merkezi
saysi
PG.23.2. 50 0 0 0 0 1 3 Yilda 1 Yilda 1
Hazrlanacak proje
saylsi
Riskler Fiziksel alan yetersizligi
Mevzuat sinirlamalari,
Aragtirma fonlarindan ayrilan maddi kaynaklarm kisitlanmast,
Destekte bulunan kurumlarmn destek biitgelerini kisitlamasi.
Stratejiler S1. Laboratuvar ve arastrma merkezlerinin altyapismm giiclendirilmesine yonelik yilhk yatirm
programinda tiniversite genel biitgesinden ayrilan pay artirilacaktir.
S2. Altyapinin giiglendiriimesine yonelik dis kaynakli (uluslararasi, kamu kurumlari ve 6zel sektor is
birligiyle) yiiriitiilen proje sayismnin artirilmasina yonelik tesvik ve koordinasyon mekanizmalar
olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler Universitemizin bir Aragtirma Universitesi olarak belirlenmesi,
Sosyal sorunlara odaklanan bir aragtirma merkezinin olmamast
Arastirma fonlarmndan Universitemizin yeterince yararlanamamast,
Bazi caligma alanlarindaki yetismis personel eksikligi,
Calismalar icin malzeme ve alan konusunda sorunlar yasanmas,
Fiziki mekanlarin yetersiz olmast.
Ihtiyaclar Fiziki alanlarin diizenlenmesi,

Ogretim iiye ve elemanlarmin arastirma-gelistirme stratejisi doniisiimiine uyumu icin egitim programlarinm
diizenlenmesi,
Altyapt ve diger projeler i¢in maddi kaynaklarin artirlmasinin desteklenmesinin saglanmast.




HEDEF KARTI 6

Amag (2)

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme  ¢ahigmalar artturilacaktir

Hedef(24)

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yaym organlarmda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yaymn ve atif sayilarnm en az %20 oraninda artirilmast.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimetligy.

Isbirligi Yapilacak | Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Birim(ler) Baskanligy, Personel Daire Baskanlig:
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | lQzeme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhg Sikhg
(%0) Baslangic
Degeri 2018

PG.24.1. Ogretim 55 02 040 0.60 0.80 1,00 12 Yilda 1 Yilda 1
iiyesi basina diisen
SCI, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde
ortalama yilhk
makale/derleme
sayisl
PG.2.4.2 Atf puam 45 12 15 18 20 21 22 Yilda 1 Yilda 1
(Ogretim iiyesi
bagina
diiseniiniversite
adresli yaymlara
SCI, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde
yapilan ortalama
yillik atif sayis1)
Riskler Yaym destegindeki smirlamalar,

Yayn i¢in yapilan ¢ahismada etik izin gerektiren konularda vakit kaybi yasanmasi,

Yayn siirecinin, arastirmactya bagl olmayan sebeplerden dolay1 uzamas.
Stratejiler S1. Uluslararasi arastrmalarmn tegvik edilmesi saglanacaktr.

S2. Atifalma oranlarmimn artirlmasina yonelik tegvikler planlanacak tir.
Maliyet Tahmini
Tespitler Bazi galigma alanlarmda deneyimli personel eksikligi,

Gazi Universitesi dgretim elemanlarmimn uluslararasi yaymn yapma istegi,

Yaym-atiftegvik ve 6diil mekanizmasinin varlig,
Ihtiyaclar Akademik yikseltme kriterlerinin giincellenmesi ihtiyact,

Akademik ¢ahismalarin uluslararasi yayma doniistiiriilmesindeki destekler.




HEDEF KARTI7

Amag (3)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef(3.0)

Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim

Boliim Baskan ve Ogretim Elemanlar1, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Toplulugu

Isbirligi Yapilacak | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Beltek, Siirekli Egitim Uygulama ve
Birim(ler) Arastirma Merkezi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhg Sikhg
(%0) Baslangic
Degeri 2018
PG.3.1.1.Toplum 25 - - 1 1 2 2 Yilda 1 Yilda 1
a yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG.3.1.2. 25 - 2 4 4 5 5 Yilda 1 Yilda 1
Gerceklestirilen
sosyal
sorumluluk
proje/ etkinlik
sayisi
PG.3.1.3.Meslek 50 - - - 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
edindirme ve
mesleki gelisim
etkinliklerine
katilan Kisi sayisi
Riskler Basin-yaym organlarindan yeterli destegin alinamamasi,
Mali kaynak yetersizligi ve kullanim kisitlari,
Toplumun yeterli diizeyde ilgi gdstermemesi.
Stratejiler S1. Toplum ihtiyaglar: takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak etkinlik sayilari
artilacaktir.
S2. Sosyal medya, yazili ve gorsel basinin etkin olarak kullanilmasi saglanacaktir.
S3. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Strekli Egitim Merkezi (SEM) vb. birimler
vasitasiyla meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinlik program sayisi artirilacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler Akademik personelin mesleki egitim yeterliligine sahip olmasi,
Mesleki egitim konusunda Universitemizin bir marka olmasi.
Ihtiyaclar Basin-yayin organlari ile iligkilerin giiclendirilmesi,

Mesleki egitim i¢in toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi,
Akademik personelin toplumsal katki etkinliklerine tesvik edilmesi.




4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2021 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Hedef Karti 1

Al ‘ Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H1.1 Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayis1 en az %15 azaltilarak
Ogrencilerin sosyal alan kullanimlarmin artirilmasi.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans

Gostergesi

Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Gerceklesme €H))
(%) Degeri’ (A)  Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
)

PG1.1.1: %33,3 52 28,35 68.25 -0,68
Ogretim {iyesi
ve ders veren
ogretim

gorevlisi

basina diisen
dgrenci sayist

PG1.1.2: %33,3 - - 0,39 -
Ogrenci basina
diisen derslik
alan1 (m2)

PG 1.1.3. %33,3 - - 0,30 -
Ogrenci
basma diisen
sosyal alan
(m2)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Fakiiltenin derslik ve sosyal alan yetersizligi bulunmaktadir. Fakiiltenin yerlesim yeri kiigiik ancak
Ogrenci sayist ¢ok fazladir. Bu durum boliimii de etkilemektedir.




Hedef Kart1 2

Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H1.2 Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal programlarinin
agilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H1.2 Performansi

Degerlendirme  Degerlendirme

Plan

Hedefe " . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans " Donemi 5
Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu . Gergv:ek.lesme (%)
€] S Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri (A)
)
PG1.2.1: Yan dal| %30 0 0 0 -
program sayisi
PG1.2.2: Yan dal| %20 0 0 -
programlarinda
kayitl ogrenci 0
sayisi
PG.1.2.3. Cift ana| %30 0 0 0 -
dal program sayisi
PG.1.2.4. Cift ana| %20 0 0 -
dal
programlarinda 0
kayith ogrenci
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Cift anadal ve yandalla ilgili herhangi bir girisimde bulunulamamustir.




Hedef Kart1 3

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
caligmalari arttirilacaktir

Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete
acik arastirma gelistirme ¢aligmalar1 i¢in boliimiimiizde yiiksek
lisans programinin agilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H2.1 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe Donemi Doénemindeki Doénemindeki Performans
Géstervesi Etkisi  Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)

£ (%)  Degeri’ Hedeflenen Degeri (C)  (C-A)/(B-A)

(A) Deger (B)

PG2.1.1: Yiiksek| %75 1 1 1 -
lisans program sayis1
PG2.1.2: Yiksek| %25 9 19 7 -0,2

lisans  programinda
kayitli 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Yiiksek lisans programi 2020 yilinda agildig: i¢in boliim bu hedefine ulagmigtir.

Hedef Kart1 4

Nitelikli ve katma degeri yliksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalari arttirilacaktir

Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete
acik arastirma gelistirme ¢aligmalar1 i¢in boliimiimiizde doktora
programinin agilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H2.2 Performansi




Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans

Gostergesi

Etkisi  Baslangic Yilsonu Gerceklesme €]
(%) Degeri’ Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG2.2.1: Doktora| %50 0 0 0 -
programi sayisi

PG2.2.2: Doktora| %50 0 0 0 -
programima  kayith
Ogrenci sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler™

Doktora programinin agilmasi i¢in 6gretim elemant sayismin artirilmasi gerekir.

Hedef Kart1 5

Nitelikli ve katma degeri yliksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalari arttirilacaktir

Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete
acik arastirma gelistirme ¢aligmalar1 i¢in arastirma merkezlerinin
acilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H2.3 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hedf-:'f.e Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Baslang:(; Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG2.3.1: Arastirma %50 0 0 1 -
merkezi sayisi
PG2.3.2: %50 0 0 0 -
Hazirlanacak proje
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™



2023 de hedeflenen aragtirma merkezi 2021 yilinda agilmistir. Bu hedefini boliim beklenenden 2 y1l
once gerceklestirmistir.

Hedef Kart1 6

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel aragtirma-gelistirme
calismalari arttirilacaktir

Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap,
dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli
yaym ve atif sayilarinin en az %20 oraninda artirilmast.

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H2.4 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans

o 5
Gostergesi Etkisi  Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)

PG2.4.1: Ogretim| %55 0,60 0,80 0,5 -0,5
iiyesi basma diisen
SCI, SSCI, A&HCI
endeksli  dergilerde
ortalama yillik
makale/derleme sayisi

PG2.4.2: Atif puam1 | %45 1,8 2 2 1
(Ogretim iiyesi bagma
diisen tliniversite
adresli yayimlara SCI,
SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde
yapilan ortalama
yillik atif sayis1)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™




SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayis1 hedefleneni diizeydedir.

Hedef Kart1 7

A3 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak.

H3.1 Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15
oraninda artirilmast.

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H2.5 Performansi Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans

Gostergesi

Etkisi  Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)

PG3.1.1: Topluma %25 1 1 0 -
yonelik

diizenlenen etkinlik
sayi1s1

PG3.1.2: %25 4 4 1 -
Gergeklestirilen
sosyal
sorumluluk proje/
etkinlik sayis1

PG3.1.3: Meslek %50 - 5 6 -
edindirme ve
mesleki gelisim
etkinliklerine
katilan kisi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Pandemiden dolay1 topluma yonelik diizenlenen etkinlik bulunmamaktadir. Hedeflenen sosyal
sorumluluk projelerinden de ancak bir tane gerceklestirilmistir. Boliimdeki biitiin 6gretim elemanlar1
yil boyunca en az bir mesleki gelisim etkinligine katilmustir.




5. Diger Hususlar

C. Maliyetlendirme

2019-2023 Stratejik Plan doneminde planlanan faaliyetlerin maliyeti igin
Fakiiltemiz tarafindan ayrilan biitce smirli olmakla birlikte, Universitemizden ve fakiilte
doner sermayesinden yararlanilacaktir. Bunun yani sira, BAP, TUBITAK, AB vb.

bilimsel arastirma projeleri ile de kaynak destegi saglanmas1 planlanmaktadir

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Alaninda basarili, deneyimli ve yeniliklere acik Ogretim elemanlarmin bulunmasi,
akademik ¢alismalara yeterli destegin saglanmasi, sehir merkezinde bulunmasi, demokratik

ve iletisime agik bir yonetim anlayisinin olmasi {istiinliiklerdir.

B. Zayifliklar

Derslik ve laboratuvarlarin sayis1 ile biiylikliiklerinin yetersiz olmasi, Ogretim
elemanlarinin odalarmin yetersiz olmasi, akademik ve idari personel sayilarimin yetersiz

olmasi zayifliklardir.

C. Degerlendirme

Akademik birimler, idari birimler ile egitim programlarmin ve diger faaliyetlerinin etkin
yonetimi i¢cin gerekli bilgileri toplamakta, irdelemekte ve bu bilgileri kullanmaktadir.
Bununla birlikte, 6grencilerin sinif gegme ve basar1 oranlarini, mezunlarin is bulabilirligini,
ogrencilerin aldiklar1 egitimden tatmin olmalarini, §gretim elemanlarinin ve idari personelin
yararliligini, mevcut Ogrenme kaynaklar1 ve bunlarin maliyetini, 6grenci profilini
belirlemek i¢in bir veri tabanina sahip olmasini, Akademik birimler ve idari birimler kendi
temel performans gostergelerini 6lgen ve degerlendiren bir sistemin islerligini yaptiklar

calismalarla giivence altina almaktadirlar.



V. ONERIi VE TEDBIRLER

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi,
etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilecektir. izleme faaliyetleri,
tanimlanmig performans gostergeleri aracilifiyla Onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan
kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler itibartyla raporlamayi igerir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerinin
ilgililigini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleriyle stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve 6lgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi
sayesinde, stratejik plan amag¢ ve hedeflerine ulagsmak i¢in yOneticilerin bilgiyle desteklenmesi ve
gerektiginde iyilestirici tedbir amacli kararlar almasi saglanir.

Bu amagla, Boliim Bagkani tarafindan boliimiimiiz stratejik plani her yil izlenecek ve hazirlanan
raporlar vasitasiyla kayit altina alinacaktir. Bu sayede, hedeflenen degerlere ulagilmasini saglayacak
temel tedbirler belirlenecek ve 6nleyici eylem planlari hazirlanarak planin basariya ulasmasi i¢in gereken

tedbirler alinacaktir.



