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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu rapor Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan béliimlerin 2021 yili Birim
I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.0) ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim i¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu temel alinarak Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar altinda, YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtart kullanilarak ve kanitlarla desteklenerek hazirlanmistir. Program ig
degerlendirme raporu 2021 yil1 igerisindeki gelismeleri sunulmus, 2020 yili raporu da dikkate
aliarak degisiklikler ve yenilikler raporlanmistir. Her baglik i¢cin 2021 yilindaki mevcut
degisikliklere sonu¢ boliimiinde detayli yer verilmistir.

Raporda Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemgirelik, Odyoloji, Dil ve Konusma Terapisi, Sosyal Hizmet Boliimii
olarak alt1 bolimden olugmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii her yil mezun verirken, 2021-2022
egitim ve Ogretim bahar doneminde Sosyal Hizmet Boliimii ilk mezununu verecek olup,
Odyoloji Boliimii ilk ogrencisini alarak egitime baglamistir. Ancak, Dil ve Konusma
Boliimii’niin lisans programinin 6grenci alimina yonelik basvurular1 devam etmektedir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan tim bolimlerin ve bu bdliimlerde
egitimine devam eden Ogrencilerimizin, egitim ve Ogretimden sorumlu olan Ggretim
elemanlarimizin  stirdiiriilebilir iyilestirilmesi ag¢isindan da o©nemli olup, ayrica Gazi
Universitesinin arastirma iiniversitesi olmasinin ve bunun devamliligmin saglanmasinin yani
sira girisimci ve yenilik¢i tiniversite olmasi bakimindan da bu rapor 6nemlidir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Iletisim Bilgileri

GUKK 'nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili
birim ydneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Biilent 03122162601 sbf@gazi.edu.tr

ELBASAN bulentelbasan@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan Prof. Dr. Makbule 0312 2162608 | mgezmen@gazi.edu.tr
Yardimcisi GEZMEN KARADAG
Birim Kalite Prof. Dr. Deran OSKAY | 0312 216 26 31 | deranoskay@gazi.edu.tr
Ekibi Baskani
Beslenme ve Prof. Dr. Hilal 0312 216 26 08 | hilalciftci@gazi.edu.tr
Diyetetik Boliimii | YILDIRAN
Kalite Ekibi
Sorumlusu
Fizyoterapi ve Prof. Dr. Deran OSKAY | 0312 216 26 31 | deranoskay@gazi.edu.tr
Rehabilitasyon
Boliimii Kalite
Ekibi Sorumlusu
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Hemsirelik Dog. Dr. Sevil GULER | 0312216 26 60 | sevil.guler@gazi.edu.tr
Bolimii Kalite
Ekibi Sorumlusu

Sosyal Hizmet Dog. Dr. Leyla OZGEN | 0312 216 26 25 | lozgen@gazi.edu.tr
Bolimii Kalite
Ekibi Sorumlusu

Odyoloji Boliimii | Dr. Ogr. Uyesi Senay | 0312 216 26 24 | altinyay@gazi.edu.tr
Kalite Ekibi ALTUNYAY
Sorumlusu

Dil ve Konusma | Ars Gor. Dr. Giizide | 0312 216 26 24 | guzideatalik@gazi.edu.tr
Terapisi Bolimii | ATALIK
Kalite EKibi
Sorumlusu
Birim Adresi:
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt
Emek/ANKARA

Tel: 0312 216 26 01 Email: sbf@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30/07/2008 tarih ve 2008/13928 sayili Bakanlar
Kurulu karar ile kurulmustur. Fakiiltemizde asagida belirtilen alt1 boliim ve kurulus yillar1 yer
almaktadir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 2008 yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii
kurulmustur. Beslenme ve Diyetetik Boliimii; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme
Sistemleri ve Toplum Beslenmesi olmak iizere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Boliim
2009-2010 Egitim Ogretim yilinda ilk lisans 6grencilerini almis olup ilk mezunlarini 2013
yilinda vermistir. Bu tarihten itibaren her y1l yeni mezunlarini vermektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
2008 yilinda kurulmus olup 2009 yilinda ilk 6grencilerini almig ve 2013 yilinda ilk mezunlarin
vermistir. Bu tarihten itibaren her yil yeni mezunlarini vermektedir.

Hemsirelik Boliimii; 04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu karan ile Gazi
Universitesi’ne baglh Hemsirelik Yiiksekokulu olarak kurulmus, ek kontenjanla kayit yaptiran
42 ogrenci ile 1999 — 2000 Egitim- Ogretim yilinda Golbasi Kampiisii'nde &gretime
baslamistir. 14.07.2008 tarihinde kurulan Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne
kadrolar1 devredilerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli olarak hizmet vermeye devam
etmektedir. Her y1l mezun vermeye devam etmektedir.

Odyoloji Boliimii ilk olarak; 2011-2012 Istanbul Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde
kurularak, Ankara’da da ilk kez Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2013
yilinda 4 yillik lisans egitimi verecek sekilde alt yapisi hazirlanmistir. 2021-2022 Egitim
Ogretim yilinda ilk dgrencilerini alarak egitim dgretime baslamistir.

Dil ve Konusma Bozukluklari Boliimii Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
2016 yilinda 4 yillik lisans egitimi verecek sekilde kurulmus olup heniiz 6grenci alimlari

baslamamustir. < A
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Sosyal Hizmet Boliimii 22.02.2017 tarihinde kurulmustur. 2020-2021 egitim O6gretim
doneminde lisans 6grenimine devam eden Ogrencisi bulunmakta olup 2021-2022 egitim
ogretim bahar doneminde ilk mezununu verecektir.

Fakiiltemizdeki toplam 6grenci, akademik personel ve idari personelin say1 ve niteligi asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

Fakiiltemizdeki Toplam Ogrenci
Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Toplam Genel Toplam
Ogret
im
E K Top. E K Top Kiz Erkek
Tim 462 2108 2570 2108 462 2570
Boliimler
Fakiiltemizdeki Toplam Akademik Personel Say1 ve Niteligi
Kadrolarn Istihd
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore adrofarin i1 .am .
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yart
Zamanli Zamanli
Profesor 31 - 31 31 -
Dogent 8 - 8 8 -
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 14 - 14 14 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-
Ogretim ) i i i )
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 33 - 33 33 -
Uzman - - - - -
s
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Fakiiltemizdeki Toplam idari Personel Sayis1 (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bo Toplam
$

Genel Idari Hizmetler 26 - 26
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim - - _
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 9 - 9
Toplam 35 - 35

Fakiiltemizdeki egitim ve sosyal alanlarin say1 ve kapasiteleri altta verilen tablolarda belirtilmistir.

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif 1 3 4 8 _
Bilgisa - - - 1 - -
yar Lab.
Diger Lab. 19 - 1 4 - -
Toplam 20 - 4 9 8 -

Amfi Alani: 0 m? (Bulunmamaktadir)

Amfi Kapasitesi: 0 Kisi

Smif Kapasitesi: 1274 Kisi

Sinif Alani: 1970 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 108 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 1116 Kisi

Dig. Lab. Alant: 908 m?

--""--!I I L
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Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-
Uzeri
Toplant1 3 1 - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 3 1 - - 1 -

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 90 Kisi
Toplant: Salonu Alani: 110 m?

Konfera

ns Salonu Kapasitesi: 200 Kisi Konferans Salonu Alani: 250 m?

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 410 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 40 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 56 Kisi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakulte

miz saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip calismasi yapabilen, toplumun

sagligini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici,

etik ve

insani degerlere saygili, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatiirk ilke ve

devrimlerine bagli meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bilgide gelisme ve bakimda kalite i¢in;

e Biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak, birey aile ve toplumun
gereksinimlerini saptama, kanita dayali bakim planlama yiiriitme ve degerlendirme
becerisine sahip,

e Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiiren,

e Degisim yaratabilen ve liderlik davranis1 gosterebilen,

e Bakim, egitim, arastirma, yonetim, danigsmanlik rollerini gerceklestirirken yasalara ve
mesleki etik ilkelere bagliligin siirdiiren,

e Toplum yararina saghk politikalarima etki edebilen profesyonel personeller
yetistirmektir.

Fakiiltemiz alan ile ilgili 6zgilin calismalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan,
toplum saghig: ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin, egitim ve
arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir kurum olmay1 kendine
vizyon edinmistir.

0azi.edub




Bu baglamda hedefimiz;

Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

Ozgiin diisiince ve ¢alismalar1 ile kendi sahasinda onder bireyler yetistiren ve bu
bireyleri biinyesinde barindiran,

Biinyesindeki ¢esitli meslek alanlar1 arasindaki ortak ¢alismalari daha iist boyuta tagiyan
ve lilkemizde bunun onciiliigiinii yapan,

Ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli 6grenci egitimi
Veren,

Katilim, seffaflik ve 6lgiilebilirlik odakli kurumsallasmanin gelistirildigi,

Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araglari ile halka hizmet ve yasam
boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,

Paydaslari ile etkili iletisim ve igbirligi alt yapisina sahip,

Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisinin
benimsendigi,

Mensubu olmakla gurur duyulan bir Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmaktadir.

Fakiiltemiz; saglik bilimleri fakiilteleri arasinda en ¢ok tercih edilen ve mezunlari 6zel ve kamu
sektoriinde oncelikle istihdam edilen fakiilteler arasindadir. Yetistirdigi donanimli mezunlari,
yaptig1 bilimsel ¢alismalart ve danismanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan,
tercih edilen, 6rnek ve lider bir egitim kurumu olmak; toplumun saglikli gelisimine katki
verecek, arastirma ve yayin yapmaktir.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Birimimiz, saglik alaninda disiplinler arasi igbirligi ve ekip c¢aligmasi yapabilen, toplumun
sagligii ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici,
etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri
ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu misyona uygun olarak ve egitim ve dgretim
faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme galismalarini artirmak, sunulan saglik ve danigsmanlik hizmetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak, tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak,
memnuniyetini arttirmak stratejik hedefleri dogrultusunda birimimizin yonetim modeli ve idari
yapist sekillendirilmistir.

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Biilent Elbasan, Dekan yardimcilart Prof. Dr. Makbule Gezmen
Karadag ve Prof. Dr. Zehra Go¢men Baykara, Fakiilte Sekreterimiz Sermin Ertas’tir.

Dekan yardimcilarimiza fakiiltenin egitim ve Ogretim faaliyetlerini organize etmek, ders
gorevlendirmelerini kontrol etmek, fakiilte web sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini
yapmak, bolim bagkanliklarinca ¢éziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini dekan adina
dinlemek ve ¢ozlime kavusturmak, 6grenci sorusturma dosyalarini izlemek, yatay gecis, dikey
gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii caligmalar1 ve
takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak, fakiilte tarafindan diizenlenecek
konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinliklerin
organizasyonuna yardimci olmak ve denetlemek, 6grencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini
denetlemek, egitim-6gretim ile ilgili kurullara girecek evraklar1 incelemek, 6grenci rapor, izin
ve burs ile ilgili islemleri denetlemek, egitim-ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklar
incelemek, 6grenci rapor, izin ve burs ile ilgili islemleri denetlemek, yillik akademik faaliyet
raporlariin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim raporlarinin hazirlanmasi ve
denetiminin yapilmasini saglamak gibi gorevler tanimlanmistir. Fakiilte sekreterimiz idari
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasi, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ilgili midiir yardimcisinin gézetiminde
yiritmek, fakiilte sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,
kurum i¢i/dis1 yazigsmalari ve resmi iligkileri yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek, dekanin
talimatlart dogrultusunda akademik kurul, fakilte kurulu, fakilte yonetim kurulu giindemini
hazirlamak ve ilgililere duyurmak, kurullarda raportorlik yapmak, kurul kararlarinin
yazilmasimi ve karar defterlerine islenmesini saglatmak, [CIfakiilteye ait bina, lojman ve
eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek, fakilteye
ait acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamak
gorevleriyle tanimlidir. Ayrica tiim idari ve akademik personelin gérev tanimlari kendileri de
bilgilendirilerek web sayfamizda ilan edilmistir (A.1.1.1).

Misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak fakiiltemizin idari ve akademik islerinin
yiiriitiilmesi i¢in kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Birimimizde egitim ve ogretim
faaliyetlerinin kalitesini arttirmak igin Egitim/ Dis liskiler Ekibi, nitelikli ve katma degeri
yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme ¢alismalarini artirmak i¢in Arge EKibi, sunulan saglik ve
danigmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak i¢in Kalite Ekibi, Stratejik Planlama
Ekibi, tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak, memnuniyetini
arttirmak i¢in Risk Ekibi olusturulmustur (A.1.1.2). Bu kurul ve komisyonlarin iiyeleri misyon
ve vizyonumuzda yer alan ekip ¢alisma ruhunm artirmak, ¢ok sesliliginin saglanabilmesi ve
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katilimin artirilabilmesi igin dengeli olarak tiim boliimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Tiim kurul ve komisyonlar semada da yer aldig1 gibi I¢ Kontrol Program Calisma Grubu ve
dekanlikla igbirligi i¢cinde ¢alismaktadir. Tim kurul ve komisyonlarimizin yaptigi faaliyetler
2021 Faaliyet Raporu olarak web sayfamizda yaymlanmistir (A.1.1.3).

Kurul ve komisyonlar disinda en biiylik paydas destegi, danisma kurulu tarafindan
gergeklestirilmektedir. Revize edilen Danigma Kurulumuz iiniversiteleri, hastaneleri,
bakanliklari, dernekleri, mezunlari, isverenleri ve belediyeleri kapsamaktadir. Toplamda 24
iiyeden olugmaktadir. Revize edilen Danigma Kurulumuza kalite calismalar1 ile ilgili
bilgilendirme yapilan ilk toplantimiz 29.12.2021 tarihinde Universitemiz Kalite Komisyonu

iiyesi ve birimimiz mentoru Dog. Dr. Mutlu Tahsin Ustiindag tarafindan gerceklestirilmistir
(A.1.1.4).

Birimimiz kurul ve komisyonlarinin yani sira bdliimlerimizde boliimlere 6zel kurul ve
komisyonlar bulunmaktadir. Bu kurul ve komisyonlar boliim baskanligina bagl ¢alismaktadir.
I¢ paydas katilimi1 olarak dgrenciler de yer almaktadir (A.1.1.5). Programlarda organizasyon
semasina bagl olarak ¢alisan kurul ve komisyonlarin ve ayrica akademik ve idari personelin
caligmalar is akis siirecleri goz Oniinde bulundurularak gergeklestirilmektedir. Akademik ve
idari personelin is akis siireglerine yonelik farkindaligin saglanmasi i¢in semalar fakiiltemiz
web sayfasinda yayinlanmistir (A.1.1.6). Fakiilte yonetim modeli ve organizasyon semasi da
fakiilte internet sayfasinda yaymlanmistir (A.1.1.7).

Dekanlik karar alma siire¢lerinde tiim programlardan temsilcileri iceren fakiilte yonetim kurulu
aracilig1 ile calismaktadir (A.1.1.8). Programlarin akademik kurullarinda alinan kararlar
yonetim kurulu ve diger kurul ve komisyonlarda goriisiiliip karara baglanmaktadir. Dolayisiyla
birimimizin ydnetim modeli ve organizasyon yapilanmasi tim alanlar1 kapsayict sekilde
faaliyet gostermektedir. Ancak alinan kararlarin izlenmesi tiim birimde yaygin olarak
yapilmamaktadir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3 tiir.
Kanitlar

Alll A112, A113 A114A115 A116,A117 A118

A.1.2. Liderlik

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Biilent ELBASAN, 25.08.2020
tarihinden itibaren dekanlik gorevini yiiriitmektedir (A.1.2.1.). Ayn1 zamanda iiniversitemizin
kalite siireglerine aktif bir sekilde katki veren “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii”
gbrevini yiiriitmekte (A.1.2.2.) ve “Strateji Gelistirme Kurulu” (A.1.2.3.), “G. U. Bilim, Egitim,
Sanat, Teknoloji, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST)” (A.1.2.4.), “G. U.
Arastirma Universitesi 1zleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu” (A.1.2.5.) ve “G. U.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) Danisma Kurulu” (A.1.2.6.)
tiyelikleri bulunmaktadir. Tiim bunlarin yani sira Dekanimizin “Saglik Bilimleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)” ’ne iyeligi bulunmakla
birlikte (A.1.2.7.), Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) kurumsal akreditasyon
degerlendirme siireglerinde de degerlendirici olarak gérev yapmaktadir (A1.2.8.).
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Prof. Dr. Biilent ELBASAN, {iniversitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast i¢in kalite
komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme ve bilgilendirme toplantilarina birimi temsilen
birim yoneticisi olarak katilmaktadir (A1.2.9.). Birimimiz i¢inde Dekanimiz Prof. Dr. Biilent
ELBASAN, Kalite siireglerinin yonetiminde birincil olarak kaliteden sorumlu Dekan
Yardimcisi Prof. Dr. Makbule GEZMEN KARADAG ve Fakiilte Kalite Koordinatorii Prof. Dr.
Deran OSKAY ile is birligi iginde ¢calismaktadir. Kurul ve komisyonlar semamizda da yer aldig1
gibi kalite ekibi g¢alismalarini, i¢ kontrol program c¢alisma grubundan gelen bilgiler ile
denetleyip bizzat yliriitmektedir (A.1.2.10.).

Fakiilte Kalite Ekibi’nin baginda Dekan ile sik iletisim halinde olan Dekan Yardimcisi Prof. Dr.
Makbule GEZMEN KARADAG bulunmaktadir (A1.2.11.). Fakiilte Kalite Ekibi’nde her
akademik birimden bir Ogretim iiyesinin/elamanin yer almasi, fakiilte igerisinde kalite
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinda 6énemli bir rol oynamaktadir. Kalite Ekibi Sorumlusu Prof.
Dr. Deran OSKAY’m ayn1 zamanda Gazi Universitesi Kalite Komisyonu iiyesi olmasi, iist
yonetim — fakiilte — akademik birimler arasinda bilgi akisim1 saglayarak, fakiiltemiz kalite
faaliyetlerinin yiriitilmesinde 6nemli bir iletisim agi olusturmaktadir (A.1.2.12.). Ayrica
Fakiilte sekreteri Sermin ERTAS’in Fakiilte Kalite Ekibinde yer almasi idari ve akademik
birimler ile yonetim arasinda iletisim ag1 olugturmaktadir.

Fakiiltemizde katilimc1 ve seffaf bir yonetim anlayisi hakimdir. Akademik-idari ¢alisanlarin ve
ogrencilerin st yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin
kuruma baglilig: ile ilgili kalite ve akreditasyon calismalari kapsaminda belirli araliklarla
memnuniyet anketleri yapilmaktadir (A.1.2.13.).

Ogrencilerle iletisim yolunun agik tutulmasi igin ¢aba gosterilmektedir. Bu kapsamda 20 Ocak
2021 tarihinde “Ogrenciler Soruyor, Dekan Cevap Veriyor” Zoom toplantis1 diizenlenmistir
(A.1.2.14.). I¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
icin 13 Eyliil 2021 tarihinde Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Ramazan Bayindir’in katilimiyla
Kalite Komisyonu Birim Ziyaret Toplantis1 ger¢eklestirilmistir (A.1.2.15.). 22 Aralik 2021
tarthinde “Paydaslar Arasinda Akreditasyon Konusundaki Farkindaligin Artirilmasi” hedefi
kapsaminda, “'Universite Personeli/Akademisyenleri Bilgilendirme Giinleri” etkinliklerine
katithm saglanmistir (A.1.2.16.). 23 Aralik 2021 tarihinde Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi’nde gerceklestirilen “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi” toplantisina katilim
saglanmistir (A1.2.17.). Kalite glivence sistemini gelistirmek tizere her yil fakiilte biinyesinde
hazirlanan “Birim I¢i Degerlendirme Raporu” kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin olusmasina
zemin hazirlamaktadir (A.1.2.18.). Hazirlanan raporlarda olgunluk diizeyi yetersiz olan
bagliklar1 gelistirmek {izere planlamalar yapilmaktadir. Bu yil gergeklesen diizenlemeyle
fakiiltemize danismanhik yapmasi amaciyla Dog¢. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG
gorevlendirilmistir. Birim Danigma Kurulu bagligi ile 29 Aralik 2021 tarihinde Zoom {izerinden
cevrimici yapilan toplanti ile bir dnceki yil hazirlanan BIDR ’nda yer alan eksik y&nlerimiz Dog.
Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG tarafindan iletilmistir. Bu geri bildirim rapor hazirlama
stirecindeki eksik yonlerimizi degerlendirme konusunda Fakiilte Kalite Ekibi’ne katki
saglamigtir (A1.2.19.).

Stratejik plan dahilindeki performans gostergelerinin kontrol edilmesi, gerekli materyaller
kullanilarak Sl¢iilmesi de fakiilte kalite kiiltiirii olugmasina katki saglamaktadir (A1.2.20.).
Fakat bu konuda heniiz bir faaliyet yapilmamaistir.

Sonu¢ olarak Dekanimiz Prof. Dr. Biilent ELBASAN’in birimin geneline yayilan kalite
giivence sistemini ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart ve
“Ogrenciler Soruyor, Dekan Cevap Veriyor” gibi drnek gosterilebilecek uygulamalar1 olmasina
ragmen tiim bunlarin izlenme ve iyilestirme ¢alismalar1 heniiz planlanmaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diistinmekteyiz.

Kanitlar

Al21 ,A122 ,A123. /A124 A125 Al126. ,A127 ,A128. A129, 6 A1210,
Al1211, Al212, A1213, Al214, A1215 Al216, Al217, Al1218, Al219,
A.12.20

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizde yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar1 kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 1°dir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimimiz kalite komisyonu i¢ kalite gilivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini “Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi” cercevesinde ve “Gazi
Universitesi Kalite Giivence Politikas1” dogrultusunda yiiriitmektedir (A.1.4.1). Birimimizde
yer alan kalite ekiplerinin iiyeleri, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yer alan
boliimlerin web sayfasinda bulunan “Program Kurul ve Komisyonlar Semasi1” ile belirtilmistir
(A.1.4.2). Ayrica, fakiiltemizin akademik ve idari personeline ait gorev ve sorumluluklar ve is
akis semalar1 fakiiltemizin web sayfasinda bulunmaktadir (A.1.4.3). Birimimizde i¢ kalite
giivencesi kapsaminda PUKO cevrimleri dikkate alinmaktadur.

PUKO déngiisiiniin uygulanabilmesi i¢in boliim sorumlular1 ile birim ici degerlendirme
raporlari, faaliyet raporlari ve stratejik planlar icin takvim belirleyebilmek admna toplanti
yaptlmustir (A.1.4.4). Stratejik planlama siirecinde her programin hedefleri belirlenmistir ve
web sayfasinda yer almaktadir (A.1.4.5).

Beslenme ve diyetetik boliimiinde kalite faaliyetlerinin yayginlastiriimasi ve devamliliginin
saglanmas1 amaciyla 3 6gretim elemani daha boliim kalite ekibine dahil edilmistir (A.1.4.6).
Gegen yil planlanan kalite ekibinde Ogrenci temsiliyetinin saglanmasi konusunda 2.simf
ogrencisi Blisra Nur AKDAL bolim kalite ekibine ve toplantilarina dahil edilmistir (A.1.4.7).

Fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimii 2020-2021 giiz doneminden itibaren kalite ekibi
tarafindan olusturulmus, boliim kurulu tarafindan onaylanan anketler ile i¢ paydas olan 6grenci
ve Ogretim elemanlarina ve diger dis paydaslara ait geri bildirimleri toplamaya baglamistir.
2020-2021 yilina ait anketler boliimiin kalite komisyonu tarafindan yapilmig olup, sonuglari
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bagkanlig1 anketlerle ilgili sonuglar i¢ paydaslarla paylagsmistir. Ayni anketler, 2021-2022 giiz
déneminde tekrarlanmistir (A.1.4.8).

Hemsirelik boliimiinde, akreditasyon stirecinde HEPDAK’1n 8 temel standartlarini ve egitim
programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme
sistemi olusturulmustur. Egitim programinda siirekli iyilestirme ¢alismalari i¢in kullanilan
stiregler ve siirekli iyilestirme yontem, ara¢ vb. acgiklayan belgeler ile egitim programi ve
HEPDAK Standartlari ile iligkili iyilestirmeye alinacak alanlarin ortaya konulmasina yonelik
stirecleri takip etmektedir (A.1.4.9, A.1.4.10).

Birimimiz Stratejik Planinda yer alan amagclar ve hedefler dogrultusunda gergeklestirdigi
faaliyetleri performans gostergeleri ile izlemektedir (A.1.4.5). Bu performanslardan elde edilen
bilgiler faaliyet raporu olarak diizenlenip WEB sayfasinda paydaslarla da paylasilmistir
(A.1.4.11). Ayrica Bolimlerimiz de stratejik planlar1 dahilinde izledikleri performans
gostergelerini ve paydaslardan aliman geri dontigleri yillik faaliyetlerine yansitip
raporlamiglardir (A.1.4.12). Bu raporlar sonucunda, fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimiinde
2021-2022 giiz doneminde tekrarlanan anketlerin bazi sonuglarinda iyilestirmeler oldugu
belirlenmistir (A.1.4.13). Hemsirelik boliimiinde ise yapilan iyilestirmeler Birim ¢
Degerlendirme Raporlari, Faaliyet Raporlart ve Performans gostergeleri ile yillik olarak
izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulanmaktadir (A.1.4.14, A.1.4.15,
A.1.4.16,A.14.17, A.1.4.18).

Birimimizdeki tiim bélimler i¢in Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu’nda
birimimizin i¢ kalite giivence mekanizmalarinda kontroliin saglanmasi ve iyilestirme yapilmasi
admna fikirler tartisilmaktadir (A.1.4.19). 2022 yilinda bu fikirler dogrultusunda iyilestirme
yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
Kanitlar

Al4l, Al42,A143 Ald4d /Al145 Al46, Al4d7, Al48,A149, Al14.10,
Al1411, A1412,A1413, Al1414, A1415,6A1416,A1417, A1.4.18, A14.19.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir
politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini belirlemistir. Kamuoyu
ile bilgi paylasimlar1 Universite Halkla-iliskiler ve Basin-Yayimn birimlerinin ¢aligmalariyla
yapilan duyurular ve ilanlarla yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi
icin mali durum, beklenti ve hedefler, biitce giderleri raporlar halinde iiniversitenin ilgili
internet sayfasindan yaymlanmaktadir. Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve
akademik birimlerden elde edildikten sonra dekanlik tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin
faaliyetleri kapsayan Birim I¢ Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari, fakiiltemizin web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.1, A.1.5.2). Ayrica birimimiz tarafindan
paylasilan webinar, kongre vb. etkinlikler Universitemizin Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
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ve Sosyal Isler Kurum Koordinatérliigii tarafindan incelenmekte, iiniversite sayfasinda
kamuoyu ile sistematik olarak paylasilmaktadir (A.1.5.3).

Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in Fakiilte Sekreteri koordinatorliigiinde Birimin web sayfasini diizenlemekten
sorumlu idari personel bulunmaktadir (A.1.5.4). Ayrica Bolimlerimizde web sayfalarinin
diizenlemesinden sorumlu akademik personel gorevlendirmeleri de mevcuttur (A.1.5.5). ice
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri bildirimler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesinde dis paydaslari bulunmaktadir. 2021 yil1 igerisinde
boéliimlerimizin web siteleri lizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz igin sinav takvimleri, sosyal
etkinlikler ve bilimsel faaliyetler giincel olarak paylasilmistir (A.1.5.6). Ayrica, birimimiz
Ogretim tyeleri araciligiyla gerceklestirilen etkinliklerin duyurusu web sayfasinda yer

almaktadir (A.1.5.7).

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirmesi sistematik bir sekilde yapilmaktadir. Birimin hesap
vermek {izere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak, bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir. Bu nedenle, heniiz bir iyilestirme yapilmamustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
Kanitlar
A151 A152 A153, Al54, A155 A156, Al157.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi saglik alaninda disiplinler aras1 is birligi ve ekip
caligmasi yapabilen, toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve
teknolojiyi kullanan, arastiric, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve
beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi kendine misyon edinmistir. Bu misyon
cercevesinde birimimizin vizyonu alani ile ilgili 6zgiin ¢aligmalar yapan, ulusal ve uluslararasi
cevrelerde taninan, toplum saghg ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan,
saygin, Gazili olmanin ayricalifini tagiyan, lider bir fakiilte olmaktir. Birimimizin misyon ve
vizyonu paydaslarin ulagabilmeleri i¢in web sayfasinda yaymlanmistir (A.2.1.1). Ayrica Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kapsamindaki tiim boliimler de kendi misyon, vizyon ve politikalarini ayri
ayr1 tanimlamiglardir (A.2.1.2).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Universitemizin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili politikalarini benimsemekte ve
uygulamaktadirlar (A.2.1.3).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 yilinda da misyon ve vizyonunu yerine getirmek adina
caligmalar yapmistir. Universitemizin egitim 6gretim politikasi gercevesinde cagdas, yasam
boyu 6grenme prensibi kapsaminda fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlileri
bireysel yeteneklerini arttirmak i¢in seminerlere ve kurslara katilmiglardir (A.2.1.4). Ayrica
fakiiltemiz 6gretim tyeleri i¢ ve dis paydaslarimizin egitimine katki vermek amaciyla yil
icerisinde kurslar da diizenlemislerdir (A.2.1.5). Egitim ve Ogretim siireglerinde PUKO
dongiisiiniin kontrol et asamasini saglayabilmek i¢in 6grencilere, akademik personele ve idari
personele anket uygulamalari yapllmaktadlr (A.2.1.6). Ayni zaman da birimimiz
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liniversitemizin uluslararasilagsma politikasini dikkate alarak yurt disi tiniversiteleriyle ortaklik,
is birligi, arastirma, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri artirmak i¢in fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin katkilartyla 1. Uluslararast Gazi Saglik Bilimleri Kongresi diizenlenmistir
(A.2.1.7). Fakiiltemizin uluslararasilasma stratejisini gerceklestirmek igin staj hareketliligi
kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin {ilke bazinda ¢esitliligi gibi
performans gostergelerini izlemektedir. Bu kapsamda 2020-2021 yillar1 arasinda toplamda 18
lisans-lisansiistii 6grencimiz erasmus programi ile yurt disinda egitim ve staj imkani bulmustur
(A.2.1.8).

Fakiiltemizde ayn1 zamanda bilimsel faaliyetler biiyiik bir hizla devam etmektedir. Yurtici ve
yurtdig1 platformlarda alaninda 6zgii dergilerde yil icerisinde bir¢ok yayin yapilmistir. Bu
yayinlarin sayis1 boliimlerin strateji raporunda paylasilmistir (A.2.1.9).

Birimimizde misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu
uygulamalarin bir kismi paydaslarla izlenmektedir. Heniiz izlem sonucu elde edilen veriler
onlem olarak yansitilamamaistir

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
Kamtlar
A211,212, A213 A214 A215 A216, A217,A218 A219

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemiz bu misyon ve vizyon hedefleri baglaminda kalite ve akreditasyon caligmalarina devam
etmektedir. Fakiiltemiz ayni1 zamanda belirledigi ama¢ ve hedeflere ulasabilmek i¢cin 2019-2023
dénemini kapsayan Stratejik Planini olusturmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Universitemizin 2021 yilinda aldig: kararla 2019-2023 Stratejik Planini ve bu
baglamda Faaliyet Raporunu ve Stratejik Hedef Kartlarmi giincellemistir. Bu giincellemeler
dogrultusunda boliimlerimizde Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu ve Hedef Kartlarini giincellemesi

talep edilmistir ve giincellemeler gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda birimimiz ve tiim boliimler i¢in
2022-2023 yil1 hedefleri yeniden belirlenmistir (A.2.2.1).

Fakiiltemizin stratejik amaglar1 ve hedefleri asagida belirttigimiz gibidir.
Stratejik Amaclar ve Hedefler

Amag 1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef 1.1.Fiziksel kosullarm en az %10 iyilestirilmesi

Hedef 1.2.0grenci kontenjaninin en az %15 azaltilmasi 25

Hedef 1.3.Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani hareketliligi degisim programlarina katilimin %100
12 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim i¢

Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu arttirilmasi
Hedef 1.4.Akredite edilmis lisans programi sayismin %100 arttirilmas1
Amag 2. Nitelikli ve katma degeri yliksek bilimsel arastirma-gelistirme ¢aligmalarimi arttirmak

Hedef 2.1. Akademik calismalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gere¢ ve diger ekipmanlarm
kullanimini ve sayisinin en az % 15 artirilmast

Hedef 2.2. Bilimsel yayima doniisen arastirmalarin % 20 artirilmasi

Hedef 2.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince taranmasinin saglanmasi
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Hedef 2.4. Uluslararasi arastirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.5. Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle ortak arastirma ve proje sayisinin
artirilmasi

10
Amag 3. Sunulan saglik ve danigmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 3.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesinde iiretilen hizmetlerin SGK biinyesinde tanitilmas1 ve
ticretlendirme kalemlerine doniistiiriilme ¢aligsmalarinin yapilmasi

Hedef 3.2.Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerinin ve bagvuran
say1sinin arttirilmasi

Hedef 3.3. Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttirilmasi

Amag 4. Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak, is verimini arttirmak
Hedef 4.1. Calisan memnuniyetinin en az %20 arttirilmasi

Hedef 4.2. Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin en az %10 arttirilmasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi kapsamindaki tim boliimler bdliime ait strateji raporlarini her sene rutin
olarak boliim ve fakiilte strateji komisyonuna iletmektedirler. Ayrica 2021 yili sonunda stratejik planda
belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda yillik degerlendirmeler yapilmis, yillik gergeklesmeler
izlenmig ve faaliyet raporu olarak hazirlanmistir. Faaliyet raporu birimimizin web sayfasinda yer
almaktadir (A.2.2.2). Birimimizde bulunan boliimler stratejik planlarinda bulunan amag ve hedeflere
uygun olarak performans izlemlerini gerceklestirmis ve faaliyet raporu olarak web sayfalarinda
vermislerdir (A.2.2.3, A.2.2.4, A.2.2.5, A.2.2.6, A.2.2.7, A.2.2.8).

Birimimizin stratejik planini hedef ve amaglarmin izlenmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarimiz olan 6grenciler,
akademik personel, idari personel, is veren ve mezunlarimiza ydnelik anketler diizenlenmektedir
(A.2.2.9). Bu anketlerden elde edilen 2021 yili sonuglar1 heniiz analiz asamasindadir. Iyilestirme plam
olarak kullanilamamugtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz
Kamtlar
A221,A222, A223 A224 A225 A226,A227, A228 A229

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizde, 2019-2023 Stratejik Planinda tanimli performans gostergeleri bulunmaktadir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kapsamindaki tiim boliimler birime 6zgii olusturulmus olan stratejik
amaclar icerisinde performans gostergeleri belirlemistir. Tiim birimlere performans
gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 i¢ ve dis paydaslarimiz olan
ogrenciler, akademik personel, idari personel, is veren ve mezunlarimiza anketler diizenlenerek
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimin bdliimlerinde boliim
stratejik planina uygun olarak belirlenenen performans gostergeleri de i¢ ve dis paydas goriisleri
alinarak degerlendirilmektdir (A.2.3.1). Performans gostergelerinin analiz ve izlemi birim ve
boliimlerin strateji ve kalite ekipleri tarafindan gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir
(A.2.3.2). Anketlerden elde edilen 2021 yili sonuglari heniiz analiz asamasindadir ve iyilestirme
plan1 olarak kullanilamamustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz
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Kanitlar
A.2.31, A.23.2

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gazi Universitesinin tiim birimleri arasindaki resmi yazismalar i¢in 01.01.2014 tarihinden
itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kademeli olarak tanimlanmis ve
kullanilmaya baglanmistir. EBYS ile tiim yazismalar elektronik imza ile yiiriitiilmekte, tiim
idari birimler ile 6gretim iiye ve elemanlar: ilgili evraklari kendi sistemlerinden ¢evrim ici
olarak takip edebilmekte ve evraklar sistemde arsivlenmektedir (A.3.1.1.). Boliim kurullarinda
ve anabilim dal1 toplantilarinda alinan kararlar ise tiim 6gretim {iyelerinden 1slak imzali onaylar1
alinarak her birimin kendi boliim sekreterliginde arsivlenmektedir (A.3.1.2.).

[letisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle yapilan 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve hayat boyu O&grenme kapsaminda
degerlendirilecek her tiirlii uzaktan egitim ve 6gretim program ve faaliyetlerini yliriitmek icin
02.04.2013 tarihinde Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GUZEM) kurulmus ve merkez yonetmeligi 28711 sayili ve 18 Temmuz 2013 tarihli resmi
gazetede yayinlanmistir. 2020 yilindan beri uzaktan egitim kapsaminda 6grenci, egitimci ve
ders bilgilerinin giivenligini saglamaya yonelik tanimli siiregler ve uygulamalar GUZEM
araciligiyla saglanmaktadir (A.3.1.3.). Ders tanimlama ve not bilgi islemleri igin ise 6grenciler
ve dgretim iiye/elemanlar1 aktif olarak Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi (OBS)’ni
kullanmaktadir (A.3.1.4.).

Fakiiltemizde vyiiriitilen bilimsel arastirma projeleri (BAP) icin BAPSIS sistemi
kullanilmaktadir (A.3.1.5). Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans
degerlendirme ve BAP Koordinasyon Biriminin yeniden yapilandirilmas: ¢aligmalar
kapsaminda, akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmas1 ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sistemi olusturulabilmesi amaciyla
Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS), 2020 yilindan beri aktif olarak kullanilmaktadir
(A.3.1.6). AVESIS bilgileri her yilin sonunda, fakiiltemiz 6gretim iiye/elemanlar: tarafindan
bireysel olarak giincellenmektedir (A.3.1.7).

Bunlarin disinda biiyiik hacimli dosyalarin ve ders notlarinin giivenli depolanmasi ve her yerden
dosyalar ulagilmasini saglamak tlizere Bulut Dosya Sistemi tiim 6gretim elemanlar: tarafindan
aktif olarak kullanilmaktadir.

Birim genelinde tiim siirecleri destekleyen bilgi yonetim sistemi; EBYS, GUZEM, OBS,
BAPSIS ve AVESIS araciligiyla vyiiriitiilmektedir. Tiim bu sistemlerin izlenmesi ve izlem
sonunda yliriitlilen iyilestirme ¢alismalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diistinmekteyiz.
Kamnitlar:
A311.,A312.A313.,A314,A315 A316., A3.17.
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizde insan giicii ihtiyaclar1 belirlenerek, kanun ve yonetmeliklere uygun olacak
sekilde, mevcut kaynaklar ¢ercevesinde ise baslayan personelin verimli ¢alisabilmesi igin
kendisine ve yetenegine en uygun gorev belirlenmektedir. insan kaynaklar1 yonetimi gérev
tanimlari, is akis siirecleri kapsaminda degerlendirilmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gdrev alan personelin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere goérev
tanimlar1 ve is akis siiregleri bulunmaktadir (A.3.2.1.).

Fakiiltemizde idari personel alt yapisim1 desteklemek ve is siireclerini hizlandirmak amaciyla
farkli donemlerde, farkli kadrolar i¢in personel talepleri rektorliik birimine iletilmistir (A.3.2.2).
Ayni zamanda boliimlerin 6gretim elemani kadro talepleri her yilin basinda fakiiltemiz
yonetimine iletilmektedir (A.3.2.3.). Dekanliga yapilan talepler ise Rektorliige iletilmektedir.
Akademik personelin atamalari, akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri ile
gerceklestirilmektedir (A.3.2.4.). Personel alim ilanlar fakiilte sayfasinda yer alan duyurular
kisminda yaymlanmakta ve buradan sonuglar ilan edilmektedir (A.3.2.5.). Ancak kadrolara
atanacak akademik ve idari personelin sayist ile ilgili son karar iiniversitemiz rektorliik
birimlerince verilmektedir.

Ayn1 zamanda Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde goreve
yeni baglayan ya da birim i¢inde yeni gorev iistlenen 6gretim elemant i¢in kuruma ve anabilim
dalina uyum programi bulunmakta ve uygulanmaktadir. Uyum programlarini degerlendirmek
amactyla gelistirilmis olan Ogretim Eleman1 Uyum Programi Ve Ogretim Eleman1 Uyum Oz
Degerlendirme Formlar1 kullanilmaktadir (A.3.2.6.). Hemsirelik Boliimii’'nde yeni baglayan
Ogretim elemanlarina anabilim dal1 baskanlari tarafindan belirlenen mentor 6gretim elemanlari
araciliftyla uyum programi yapilmaktadir. Uyum programlarinin igeriginde; iiniversite ve
birimin isleyisi, gorev tanimlari, politika ve prosediirler, yasal diizenlemeler ve performans
degerlendirme siireci gibi konular1 yer almaktadir. Bu formlara verilen yanitlar her yil analiz
edilerek boliime yeni baslayan Ogretim elemanlarinin uyum programi memnuniyetleri
degerlendirilmektedir (A.3.2.7.). Son bir y1l i¢inde boliime yeni katilan 6gretim elemanlarinin
uyum programi degerlendirmeleri incelendiginde; uyum programindan memnun kaldiklari,
program i¢eriginin yeterli oldugu ifade edilmistir. Uyum programinin olumlu yonlerine verilen
cevaplarda cogunlukla programim kapsamli oldugu ve erken adaptasyonu sagladigi
bildirilmistir. Uyum programinin gelistirilmesi gereken yonlerinde ise uyum programinin
modiil seklinde olusturulmasi ve is akis diyagramlari ile desteklenmesinin daha yararli olacagi
yoniindedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan formda programin etkili ve iyi bir uygulama oldugu
belirtilmistir. Bununla birlikte, Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Ogretim Eleman: Yetistirme Ilkeleri icerisinde kuruma yeni atanan arastirma
gorevlilerine yonelik “Kuruma basladig1 ilk yilda olmak iizere Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
olmadigi ara donemde 5-10 is giinii ve yaz doneminde 20 is giinii alani ile ilgili klinik uygulama
yapar (toplamda 25-30 is giinii/y1l)” ibaresi yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin bu ilkelere
dayali olarak, klinik/saha uygulamasina yonelik bilgi, becerisini ve uyumunu artirmak {izere
Universite Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri’nin cesitli servislerinde ve
merkezlerinde uygulama yapilmaktadir. Bunun yani sira yeni goreve baslayan akademik
personel bagli bulundugu Anabilim Dali’nin toplantilarina ve arastirma, egitim ve uygulama
gibi yillik faaliyet calismalarina katilmaktadir. Ayrica, yeni goreve baslayan arastirma
gorevlilerinin Boliim Bagskanligi tarafindan ayda bir diizenlenen toplantilara katilmalari
saglanarak uyum siireci desteklenmektedir (A.3.2.8.).

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi hususunda; akademik ve idari personellerin
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini tespit etmek ve varsa aksayan yonleri iyilestirmek amaciyla
calisgan memnuniyet anketleri yapilarak, raporlanmaktadlr (A.3.2.9.). Bu raporlar incelenerek

tyilestirme caligmalar1 yapilacaktir. <
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Kanitlar:
A3.2.1.,A322 ,A323,A324,A325,6A326.,A327.,A328., A3.29.

A.3.3. Finansal Yonetim

Gazi Universitesinde finansal kaynaklarin ydnetimi 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu’na ve 8227 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore islemektedir. Universitemizde
diger kamu kurumlarinda oldugu gibi yilin ilk ayindaki harcamalar ile son alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu ilgili yilin Temmuz ayinda
kamuoyuna agiklanmaktadir (A.3.3.1). Fakiiltemizin 2021 y1l1 biitge uygulama sonuglart her yil
Faaliyet Raporu’nda a¢iklanmakta ve web sayfasinda yaymlanmaktadir (A.3.3.2). Bilindigi
iizere fakiilteler personel ve finansman bakimindan dogrudan {niversiteye baghdir.
Fakiiltemizde ve boliimlerimizde tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri
dogrultusunda yapilmakta, gerekli durumlarda boliimlerimiz igin fakiilte doner sermayesinden
de harcama yapilabilmektedir. Boliimlerimizin mal ve hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar
dogrultusunda hazirlanmig olan matbu formlar araciligr ile bolim kurulunda goriisiildiikten
sonra karsilanmasi igin dekanliga bildirilmektedir (A.3.3.3).

Dekanlik, bolimlerden gelen 6denek ve kadro ihtiyaclarini ve fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi
fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra gerekgesi ile birlikte EBYS tizerinden
Rektorliigiin ilgili Daire Baskanligia (Idari Mali Isler DB, Bilgi Islem DB, Yapi isleri Teknik
DB vd.) iletmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullaniminda, saydamlik, verimlilik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. Fakiilte
Odeneklerinin kullanimi ile ilgili tiim bilgiler yillik olarak diizenlenen Faaliyet Raporu’nda
belirtilip fakiilte web sayfasinda yer almaktadir (A.3.3.4).

Universitemiz biitgesinin hazirlanmasinda Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan biitce
hazirlik dokiimanlar1 kullanilmaktadir. Kamu alimlar kamu kurum ve kuruluslarinin
yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul ve esaslar1 belirten 4734 sayili Kamu hale Kanunu’na
gore yapilmaktadir. Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger ilgili
yonetmelikler Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin web sayfasinda mevcuttur (A.3.3.5).
Fakiiltede yapilan tiiketim harcamalar: ticer aylik raporlar halinde kayit altina alinarak idari
mali isler daire baskanligina gonderilmektedir (A.3.3.6). Dekanlik, i¢inde bulunulan yilin
harcamalarindan sonraki {i¢ y1l i¢in tahmini biitge taslagini olusturarak iist birime sunmaktadir
(A.3.3.7). Ayrica birimin finansal kaynak planlamalari ve harcamalar Idare faaliyet raporlari ve
birim i¢ degerlendirme raporlarinda duyurulmakta ve rektorliige sunulmaktadir (A.3.3.8).

Fakiiltenin ve bollimlerin talep ettigi mal ve hizmet alimlari i¢in satin alma ve muayene
komisyonlar1 olusturulmaktadir (A.3.3.9). Fakiiltenin dogrudan temin ve mal hizmet alim
stirecleri web sayfasinda verilen is akis semalarina uygun olarak seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte
ve Fakiilte yonetim Kurulu onayindan sonra Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligina
gonderilmektedir (A.3.3.10). Idari Mali Isler Daire Baskanliginda her tiirlii mal alim ve hizmet
stire¢lerinin nasil yiirtitiildiigii Baskanligin web sayfasindaki Hizmet Envanterinde agiklanmis
durumdadir.

Bunun diginda birimimiz 6gretim tiyeleri farkli kurumlara ve bireylere egitim ve arastirma
gelistirme catis1 altinda kurslar ve damigmanlik hizmetleri vermektedirler. Bu hizmetlerin
karsilig1 doner sermaye geliri olarak fakiilte biitcesinde yer almaktadir (A.3.3.11).
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Sonug olarak birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir ancak siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
yontemleri heniiz gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 2’dir.
Kanitlar

A33.1,A332, A333, A334, A335, A336, A337 A338, A339, A33.10,
A33.11

A.3.4. Siirec Yonetimi

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Biilent Elbasan, Dekan yardimcilari Prof. Dr. Makbule Gezmen Karadag
ve Prof. Dr. Zehra Gogmen Baykara, Fakiilte Sekreterimiz Sermin Ertag’tir. Stire¢ yonetiminde herkesin
gorev ve sorumluluklar belirlidir. Standart ve is akisini bozmayacak sekilde siire¢ devam
ettirilmektedir.

Birimimizde fakiilte yonetim kurulu ve akademik kurul kararlar1 kapsaminda i¢ kontrol
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde yonetim ve idari yapisi hiyerarsik bir yapilanma iizerine kurulmus
olmakla birlikte ¢alisanlarin karar alma siireglerine aktif olarak katildigi katilimer bir yonetim modeli
benimsenmistir (A.3.4.1). Fakiiltenin tiim boliimlerindeki idari ve akademik personelin is tanimlarini
destekleyen is akis semasi fakiiltenin web sayfasinda bulunmaktadir (A.3.4.2).

Boliimlerimizin egitim-6gretim, akademik ve idari konulari ile ilgili tiim hususlar Bolim Kurulu
toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. B6lim Kurullarinda aliman kararlar fakiilte
yonetim kurulu veya fakiilte kurulunda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik
tarafindan konu ile ilgili yanit da dekanlik araciligi ile boliim baskanligina iletilmektedir (A.3.4.3).

Boliimlerimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
stirecler organizasyon semasinda yer alan koordinatorliikler aracilifi ile yapilmaktadir. Ayn1 zamanda
bu koordinatérliiklerin boliim temsilcilikleri de bulunmaktadir (A.3.4.4). Koordinatérliiklerin tiim
akademik, idari ve sosyal etkinlikleri boliim baskanligi tarafindan izlenip denetlenerek bolim ig
denetimini saglamaktadir. Bu denetimden elde edilen veriler birim organizasyon semasinda yer alan
Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki1 ve Aragtirma Gelistirme Koordinatdrliigiine iletilmektedir. Birimde
yonetilen siireglere iliskin sonuglar, ve performans gostergeleri yillik olarak birim igi degerlendirme
raporlartyla izlenmektedir (A.3.4.5).

Birimin genelinde siire¢ yonetimiyle ilgili tanimli siirecler mevcuttur. Bu siireclerde yer alan yonetim
mekanizmalar1 ¢ogunlukla akademik ve idari personelin gorev tanimlar igindedir. Akademik ve idari
personel olan paydaslarla degerlendirme zamana zaman tiniversite tarafindan olusturulan akademik ve
idari personel memnuniyet anketleri aracilig ile yapilmakta ve analiz edilmektedir (A.3.4.6). Heniiz bu
sonuglara gore tespit edilmis bir iyilestirme bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
A341, A342 A343 A344 A345 A346
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birimimizdeki bolimlerin genis paydas gruplart bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik
Boliimii’niin i¢ paydaslari 6grenciler, akademik ve idari personel iken dis paydaslart staj
kurumlar1 ve hastalardir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin i¢ paydaslar1 6grenciler,
ogretim iiyeleri, birimin diger boliimleri, iiniversiteye bagli diger fakiilteler, Saglik Bilimleri
Enstitiisti ve bolim 6grenci temsilcileridir. Dis paydaslari ise isverenler, diger iiniversiteler,
mezunlar, kamu kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri (Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi, Mesleki
Dernekler vb.) hastalar, kisa siireli is ortaklig1 i¢inde bulunulan kurumlardir (proje, seminer vb.
iligkiler ile ilgili kurumlar). Hemsirelik Boliimii’niin i¢ paydaslart 6grenci, 0gretim iiye ve
elemanlar1 ve idari personel iken dis paydaslari mezunlar, yonetici hemsireler-hemsireler ve
hasta-hasta yakinlaridir. Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’niin paydaslari 6gretim {iye ve
elemanlar ile danigsanlardir. Birimimizin tiim akademik ve idari yapilanmasini saglayacak en
onemli paydas destegini Fakiilte Danisma Kurulu saglamaktadir. Bu kurulda sivil toplum
kuruluslarindan, {niversitelerden, isverenlerden ve mezunlarimizdan olusan iyeler
bulunmaktadir (A.4.1.1). Fakiilte Damigma kuruluna benzer yapilanmalarda boliimlerin
danmisma kurullarinda olusturulmustur (A.4.1.2, A.4.1.3).

Birimde Gazi Universitesi tarafindan yaymlanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari
Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Cikis Anketi ve Ders
Degerlendirme Anketleri kullanilmaktadir (A.4.1.4). Ek olarak birimimizin bdliimlerinde
paydas katilimin1 arttirmaya yonelik anket uygulamalari, paydas toplantilari, paydaslarin kurul
ve komisyonlarda yer almasi gibi uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar asagida detayl
olarak ifade edilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nde i¢ paydaslar olan 6grenci, akademik personel ve idari
personele memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (A.4.1.5, A.4.1.6, A.4.1.7). D1s paydaslar
olan staj kurumlarina anket uygulanarak boliimiin program ¢iktilarima ulagma durumu
hakkindaki goriisleri sorgulanmaktadir (A.4.1.8). Bunun yaninda “Beslenme ve Diyet
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Danigsmalig1” birimine gelen hastalarin memnuniyeti de anketler ile izlenmektedir (A.4.1.9).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde i¢ ve dis paydaslarin programin kalite giivence
sistemine dahil olabilmesi ve siirekli yenileme-iyilestirme siirecine katki saglayabilmesi ve
goriislerinin alinabilmesi i¢in paydas anketleri olusturulmustur. Béliimde 2020-2021 yilindan
itibaren “Derse Ozgii Ogrenim Ciktilarim Degerlendirme”, “Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme” ve “Miifredat Degerlendirme” anketleri diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Bu
anketlerin sonucglar1 degerlendirilmekte ve paydaslara geri doniilerek bildirilmektedir
(A.4.1.10). Ayrica kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyeti saglanmigtir (A.4.1.11). Dis
paydaslardan olan hastalarin goriisleri “FTR Hasta Anketi” ile alinmaktadir (A.4.1.12).

Hemsirelik Boliimii’nde 2019 — 2023 Stratejik Plan1 kapsaminda i¢ ve dis paydas analizlerinin
stirekli hale getirilmesi ve paydaslarin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi i¢in 2021
yili igerisinde i¢ ve dis paydaslar ile egitim, 6gretim program amaclart ve ¢iktilar ile ilgili
toplantilar yapilmstir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’'nde 6gretim elemanlarinin memnuniyetlerinin belirlenmesi
amaci ile 2021 yili igerisinde memnuniyet anketleri uygulanmis ve sonuglar1 boliim faaliyet
raporunda belirtilmistir (A.4.1.13).
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Birimimizde yer alan béliimlerin bazilarinda kontrol etme ve iyilestirme faaliyetleri mevcuttur.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde paydaslara uygulanan anketlerin sonuglari toplanmis ancak
heniiz buna yonelik iyilestirme faaliyetleri planlanmamustir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde i¢ paydaslardan 6grencilere ait anketlerin sonuglari
egitim komisyonu tarafindan raporlanmis ve boliim bagkanligina rapor halinde sunulmustur
(A.4.1.14). Gegen yil uygulanan anketlerin sonuglar1 paydaslarla paylasilarak iyilestirme
yoniinde atilmasi gereken adimlar konusulmustur (A.4.1.15). Hangi alanlarda nasil iyilesmeler
yapildig strateji raporunda bildirilmistir (A.4.1.16).

Hemsirelik Bolimii'nde i¢ ve dis paydaslarla ilgili raporlar boliimiin web sayfasinda
yayinlanmis, yapilan iyilestirme c¢alismalar1 paydaslarla paylasilmistir (A.4.1.17, A.4.1.18).
Birimde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde yapilan i¢ ve dis paydas anketleri Adnan
Menderes Universitesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan 6rnek alinarak talep
edilmistir ve paylasilmistir (A.4.1.19).

Birim i¢inde paydaslara uygulanan anketlerin olusturulmasi ve dogru analiz edilebilmesi i¢in
Akademik Birim Olgme ve Degerlendirme Ekibi olusturulmustur (A.4.1.20). Bu vasita ile
paydaglardan elde edilen geri doniitler daha iyi analiz edilip iyilestirme faaliyetlerine
yansitilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.

Kanitlar
A411 A412, A413 A414, A415 A416, Adl7, A4.18, A4.19, A41.10,
A4111, A4.1.12, A4.1.13, A4.1.14, A4.115 A4116-A4.1.17, A4.1.18, A.4.1.19,
A.4.1.20

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimlerine énem verilmektedir ve buna yonelik rutin olarak 6grencilere
“Memnuniyet”, “Ders Degerlendirme”, “Derse Ozgii Ogrenim Ciktilarim Degerlendirme”, “Ders ve
Ogretim Elemani Degerlendirme” ve “Miifredat Degerlendirme” anketleri uygulanmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin sikayet ve onerilerinin alinabilmesi igin birim i¢inde muhtelif yerlere sikayet ve dneri kutu
ve bankolar1 yerlestirilmistir (A.4.2.1). Bununla birlikte dekanimiz 6grenciler ile iletisimi arttirabilmek
ve yiiz yiize isteklerini dinleyebilmek igin 20 Ocak 2021 tarihinde “Ogrenciler Soruyor, Dekan Cevap
Veriyor” Zoom toplantist diizenlemistir (A.4.2.2). Ayrica bolimlerimizde ozellikle kurul ve
komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin arttirilmasi ve goriislerinin alinabilmesi i¢in 6grenci temsiliyetleri
bulunmaktadir (A.4.2.3, A.4.2.4).

Bunlarin disinda Birimimizin Boliimleri 6grenci goriiglerini almak igin ¢esitli uygulamalar
gerceklestirmektedir. Bu uygulamalar asagida detayl olarak ifade edilmektedir. Beslenme ve Diyetetik
Boliimii’nde 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bunun yaninda her ders igin
o dénemin son dersinde “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmaktadir. Bu anketler ile 6grencilerin hem
dersten gelen memnuniyete yonelik sorulari hem de dersin 6grenim ¢iktilarina yonelik sorulari
cevaplamalari istenmektedir (A.4.2.5).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde ‘Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri”
uygulanmaktadir (A.4.2.6). Ayrica 6grencilerden derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi
amaciyla her ders icin “Derse Ozgii Ogrenim Ciktilarim Degerlendirme Anketi” olusturulmustur ve her
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ders igin bu anketler doldurulmustur (A.4.2.7). Kalite komisyonu tarafindan yapilan anketler egitim
komisyonu tarafindan incelenmis ve sonuglari rapor haline getirilmistir (A.4.2.8). Raporlar bir 6nceki
seneyle olan kiyasi da igermektedir. Paydaslara geri bildirim verilmesi agisindan boliim bagkanligina
gonderilmistir.

Hemsirelik Boliimii'nde 6grenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir (A.4.2.9).

Birimde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii ile Hemsirelik Bolimii’nde 6grenci geri bildirimler
degerlendirilerek gerekli yerlere iyilestirme yapilmasi amaciyla geri doniisler saglanmistir (A.4.2.8,
A.4.2.10, A.4.2.11). Fakat bu uygulama Birimimizin tamamina yansitilamamustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.

Kanitlar
Ad421, A422 A42., A424 A425 A426 A427, A428,A.4.29 A4210 A4.211

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Birimimiz mezunlar1 Gazi Universitesi’nin mezun bilgi sistemi ile takip edilebilmektedir (A.4.3.1).
Avyrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin kendi mezun sistemi bulunmaktadir, 2021 yilinda
alinan kararla tiim mezunlarin eksiksiz takiplerinin yapilabilmesi i¢in bir mail grubu olusturulmasina
karar verilmistir. Hemsirelik Boliimii de 6zel bir mezun izleme sistemi planlamaktadir. Bununla birlikte
birimde mezunlara ait bilgiler anketler aracilig1 ile incelenmektedir.

Birimde boliimlerin mezun iliskilerine yonelik farkli uygulamalar1 mevcuttur. Beslenme ve Diyetetik
Béliimii’'nde Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Koordinatérliigii, mezuniyet durumundaki grencilere
kariyer planlamalarma katki saglayacak etkinlikler diizenlemekte (A.4.3.2) ve mezunlarin giincel
durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilmek adina ¢alismalar yapmaktadir (A.4.3.3). Bunun yaninda
mezun memnuniyet anketi ile geri dondsler alimmaktadir ve mezunlarin beklentileri
degerlendirilmektedir (A.4.3.4). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii mezun bilgi sistemi ve anketler
araciligl ile mezunlarim takip etmektedir (A.4.3.5). Hemsirelik Boliimii mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini mezun bilgi formlar
ile sistematik ve kapsamli olarak toplamaktadir ve elde edilen sonuglar web sayfasi {izerinden
paylasilmaktadir (A.4.3.6).

Birimimizde mezunlara ait bilgiler Universitt Mezun izleme Sistemi ile yapilmakla birlikte
Boliimlerimizin de farkli uygulamalari bulunmaktadir. Bu uygulamalar bazi boliimlerde analiz edilmis
ve iyilestirilmeler yapilmistir ancak Birimin tamamina yansitilamamstir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.

Kanitlar
A431, A432 A433,A4.34,A435 A43.6
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimizin uluslararasilagma diizeyini gelistirmek amaciyla ‘Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
kalitesi arttirmak’ hedefini gergeklestirmek i¢in ‘Uluslararasi 6grenci ve ogretim elemani
hareketliligi degisim programlarina katilimin arttirilmasi’ ve ‘Nitelikli ve katma degeri yliksek
bilimsel arastirma-gelistirme  c¢alismalar1  arttirilacaktir’  hedefine  yonelik  ise
‘Uluslararasi/ulusal aragtirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmasi’ stratejileri Birim Stratejik
planinda yer almaktadir (A.5.1.1). Bu stratejiler Universitemizin Uluslararasilasma
politikasinda yer alan ‘uluslararast 6grenci sayisini artirmak, 6grencilerin geldikleri iilkeleri
cesitlendirmek ve 6grencilerin, akademik ve idari personelin yurtdisi 6grenim gorme, staj ve egitim
alma hareketlilik sayilarini artirmak’ maddeleri ile uyumludur (A.5.1.2).

Birimimizde uluslararasilasma stratejisine yonelik degisim programlart kapsaminda
giden/gelen Ogrenci ve Ogretim elemani sayisi, AB iilkeleri ile is birligi vb. Degisim
Programlar1 Fakiilte Akademik Birim Koordinatorliigii, Erasmus-Farabi-Mevlana Programlari
Koordinatorliikleri, Boliim Bagkanliklari, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi ve
Egitim/D1s Iliskiler Alt Calisma Grubu tarafindan izlenmektedir (A.5.1.3, A.5.1.4, A.5.1.5,
A.5.1.6, A5.1.7).

Birimimiz Stratejik Planinda yer alan ‘Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesi arttirmak’

amactyla ve uluslararasi 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligi, degisim programlarinin
katilimin arttirilmasi hedefini gerceklestirebilmek icin;

1-Anlagma yapilan kurum sayisi

2-Koordinatorliiklerin ilgili 6grenciler ile yaptig1 bilgilendirme toplantilar sayisi

3-Fakiilte akademik birim sorumlusunun boliim koordinatorleriyle yaptigi toplantilarin sayist
performans gostergelerini belirlemis ve bunlara dair risk ve stratejileri gelistirmistir.
Birimimiz Stratejik Planinda yer alan “Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme caligmalar1 amaci1 ve uluslararasi/ulusal arastirma ve proje isbirligi sayisinin
arttirllmasi hedefini gerceklestirebilmek i¢in ;

1- Bagvurulan uluslararasi proje sayisi

2- Uluslararas1 ve ulusal proje yazimi ile ilgili diizenlenen egitim sayist performans
gostergelerini belirlemis ve bunlara dair risk ve stratejileri gelistirmistir (A.5.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.

Birimimizde uluslararasilasma stireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir. Ancak siire¢lerinin
yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmesi ile ilgili tanimlanmig bir ydntem
bulunmamaktadir.

Kanitlar
Ab5.11 A512,A513 A514 A515 A516,A517
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimimizde uluslarasilasma kaynaklarina ait 6zel bir biitge bulunmamaktadir. Bu biitce
talepler dogrultusunda olusturulmaktadir. Erasmus O6grenci ve personel hareketliligi
kapsaminda katilimeilar igin harcirah, seyahat giderleri ve 6zel ihtiyac destegi Gazi Universitesi
Degisim Programlari Birimi ve Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan saglanmaktadir (A.5.2.1). Avrupa birligi destekli projelerde de yine Universitenin
AB Proje biit¢ce yonetimindeki prosediir izlenmektedir.

Universitemizin Degisim Programlari Birimi — Erasmus Ofisi’nden 2021 yili igin alman
bilgilere gore; Erasmus degisim programi kapsaminda Finlandiya’ya giden 3 6grenci igin hibe
destegi saglanmistir. Birimimiz degisim programlari kapsaminda anlagmali olan kurum sayisi
konusunda 2021 yil1 siiresinde ¢aligma yapilarak anlasmali kurum sayisi arttirtlmistir (A.5.2.2).
2021 yilinda Erasmus+ Mesleki Egitim Alanlarinda Stratejik Ortakliklar faaliyeti kapsaminda
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sevil GULER ve Prof.
Dr. Hiilya BULUT tarafindan sunulan ve Universitemizin ortak oldugu “Artirilmis Gergeklik
[le Geriatrik Bireylerde ilkyardim Egitimi” baslikli projesi kapsaminda hibe destegi almaya hak
kazanmistir (A.5.2.3).

2021 yili igerisinde birimimizde ayrica bir adet AB projesi kabul edilmistir (A.5.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir fakat bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmemekte ve
degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

AS521, A522,A523 A524

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimiz uluslararasilagma faaliyetleri arasinda Stratejik Planinda yer alan ‘Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin kalitesi arttirmak’ amaci ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi
degisim programlarinin katilimin arttirilmasi hedefini gergeklestirebilmek i¢in;

1-Anlagma yapilan kurum sayis1

2-Koordinatorliiklerin ilgili 6grenciler ile yaptig1 bilgilendirme toplantilart sayisi

3-Fakiilte akademik birim sorumlusunun boliim koordinatorleriyle yaptigi toplantilarin sayisi
performans gostergelerini belirlemis ve bunlara dair risk ve stratejileri gelistirmistir.

Yine birimimiz uluslararasilagsma faaliyetleri arasinda Stratejik Planinda yer alan “Nitelikli ve
katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 amaci ve Uluslararasi/ulusal
arastirma ve proje igbirligi sayisinin arttirilmasi hedefini gergeklestirebilmek i¢in;

1- Bagvurulan uluslararasi proje sayisi

2- Uluslararasi ve ulusal proje yazimi ile ilgili diizenlenen egitim sayisi

performans gostergelerini belirlemis ve bunlara dair risk ve stratejileri gelistirmistir (A.5.3.1,
A.5.3.2) a
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Stratejik planda yer alan Performans izlemleri Boliim Baskanligi, Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii ve Erasmus Koordinatorligii tarafindan yapilmaktadir.

Ustte belirtilen stratejileri  gerceklestirmek iizere birimimiz béliimlerinin Erasmus
koordinatorliikleri de aktif olarak calismalarini siirdiirmektedir. Erasmus koordinatorliiklerinin
2021 yili igerisinde yaptiklari faaliyetlere dair izlem raporlari ekte verilmistir (A.5.3.3, A.5.3.4).

Degisim programlar1 uluslararasilagma faaliyetleri arasinda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Bu
programlara katilimi arttirmak ve yasanan sorunlar1 gozlemlemek amaciyla tim degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin degisim programi sonunda yazili geri bildirimleri
“Degisim Programlar1 Degerlendirme Formu” ile alinmaktadir (A.5.3.5). Bu anketten alinan
geri doniitlerle Birimimizde 6grencilerin gelistirilmesini istedikleri noktalar dikkate alinarak
“degisim programlarina iligskin 6grenci bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi ve 6grencilerin
programa katilimlarinin tesvik edilmesi, daha fazla iilke segenegi ve kontenjan arttirimi”
yoniinde kararlar alinmistir (A.5.3.6).

Bu kapsamda boliimlerin degisim programlari koordinatorliikleri iiniversitemiz degisim
programlar1 koordinatorliikleri ile paralel bir sekilde calisarak degisim programlar icerik ve
isleyisini ile ilgili 6gretim elemanlarini ve dgrencileri bilgilendirmek, katilimi arttirmak ve
desteklemek amaciyla etkinlik ve toplantilar diizenlemistir (A.5.3.7, A.5.3.8). Buna ek olarak
Birimimiz Erasmus koordinatdrliigli Erasmus tanitim toplantilar1 diizenlenmis, Erasmus
deneyimi yasayan oOgrencilerin deneyimlerini diger Ogrencilerle paylagsmasina katki
saglanmistir (A.5.3.9, A.5.3.10).

Ogrencilerin daha fazla iilke segenegi istegini gergeklestirmek i¢in Erasmus Koordinatorliigii
caligmalar1 sonucunda 2014-2021 yillar1 arasinda 4 {iniversite (University of Bielsko-Biala-
Polonya; Turku University of Applied Sciences, Finlandiya; Ovidius University of Constanta,
Romanya; University of Medicine and Pharmacy of Targu Mures, Romanya) ile olan anlasma
sayisina 2021 itibari ile yapilan ikili anlagmalar sonucunda 7 yeni tiniversite (University of
Tetova, Makedonya; Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu, Romanya; Universita
di Foggia, italya; Bronislaw Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in
Jaroslaw, Polonya; Trakia University, Bulgaristan; Akademia Kaliska im. Prezydenta
Stanislawa Wojciechowskiego Calisia University, Polonya; University of Patras, Yunanistan)
daha eklenmistir (A.5.3.11, A.5.3.12).

Birimimiz stratejik hedefler dogrultusunda 2 yilda 1 en az 1 uluslararasi kongre diizenlemek,
uluslararas1 indekslere giren yaymn ve atif sayisimi belirlemek, degisim programlarindan
faydalanan Ogrenci ve personel sayisini belirlemek ve partner olunan ¢ok merkezli
arastirmalarin sayisini belirlemek gibi performans gostergelerine sahiptir (A.5.3.13).

Pandemi doéneminin etkilerinin ve yurtdigi seyahatlerindeki kisitlamalarin hafiflemesiyle
birlikte birimimizde Erasmus+ hareketliligine katilan 6grencilerin sayisinda artis olmustur
(A.5.3.14, A.5.3.15).

Fakiiltemiz bu sene ‘1. Uluslararas1 Gazi Saglik Bilimleri Kongresi’ni diizenleyerek bir
hedefine daha ulagsmistir (A.5.3.16). Ayrica uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda ytiksek
lisans ve doktora yabanci 6grenci sayimiz da arttirilmistir (A.5.3.17).
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Birimimizde uluslarasilagsma faaliyetleri, uluslararasi degisim programlarinin yani sira 6gretim
elemanlarinin katildig1 uluslararasi kongre ve organizasyonlar ve yayinlar ile de saglanmaktadir
(A.5.3.18).

Ayrica birimimiz 6gretim elemanlar1 AB projeleri yiiriitmekte (A.5.3.19), Dil ve Konusma
Terapisi bolimiimiiz 6gretim elemanlari ise tim 6gretim elemanlariin gorev alacagi bir adet
Avrupa Birligi Projesi bagvurusu yapmay1 planlamaktadir.

2021 yilinda Erasmus+Mesleki Egitim Alanlarinda Stratejik Ortakliklar faaliyeti kapsaminda
kabul edilen AB Projesi ile yeni uluslararasi isbirliklerinin saglanmasi hedeflenmektedir
(A.5.3.20).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 4 oldugunu diistinmekteyiz

Kanitlar

Ab53.1,A532 A533 A534, A535 A53.6,A53.7, A538, A53.9 A5.3.10,
A5.3.11,A53.12, A53.13, A5.3.14, A5.3.15, A5.3.16, A5.3.17, A.5.3.18, A5.3.19,
A.5.3.20
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimiz i¢indeki programlarin farkli tasarimlar1 ve onaylar1 bulunmaktadir. Bunlar asagida
belirttigimiz sekildedir;

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinin amaci, toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin
korunmast, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, yasam boyu 6grenme
bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan, gelistiren arastirmaci ve yenilik¢i, evrensel diisiince ve
degerlere sahip “Diyetisyen” yetistirmektir. Boliimiin egitim-6gretim programu belirlenirken Ulusal
Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak bes ana alanda (Temel Bilgi ve Beceriler, Beslenme
Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri) yer alan derslerin miifredata
dengeli bir sekilde yerlestirilmesine dikkat edilmistir. Boylece Ogrencilerin dort yil boyunca hem
mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalar1 amaglanmistir. Egitim-6gretim programinda
birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler
yer almaktadir. 1k yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler igin bir temel
olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve ti¢iincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik
bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim
programin son yilinda alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile d6grencilerin meslek alaninda
yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkl
secmeli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Beslenme ve
Diyetetik programinin egitim amaglar1 web adresinde yayinlanarak tiim paydaglar ile paylasilmistir
(B.1.1.1.)). Bolimiin 2019-2023 Stratejik Plan1 bulunmakta ve bu planda stratejik amaglara yer
verilmigtir (B.1.1.2.). Boliimde program c¢iktilarinin degerlendirilmesinde 6grenci, mezun ve dgretim
elemanlarinin goriisleri dikkate alinmakta ve her bir paydasa yonelik anketler web sitesinde
bulunmaktadir (B.1.1.3.). Ayrica program amaglarimin gézden gecirilmesi ve egitim programinin
paydaslarin gereksinimleri de dikkate alinarak iyilestirilme hedeflerinin belirlenmesi amaciyla paydas
toplantilar1 yapilmakta ve yapilan paydas toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin program amaglarina ve
¢iktilarina yonelik dnerileri alinmaktadir (B.1.1.4.). Universitemiz ydnetimince dngdriilen ve Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) degerlendirmesi ile diger Beslenme ve Diyetetik
Boliimii programlarinin incelenmesi sonrasinda son iki yilda program amaglarina katki diizeyi yiiksek
olan zorunlu derslerin yan1 sira se¢meli derslerin de sayisimin arttirilmasina yonelik ¢alismalar
yiriitilmis ve bu dogrultuda boliim kurul karart ile boliimiimiiz egitim programinin, program
amagclarina katkisinin arttirilmasi saglanmistir (B.1.1.5.). Bunun yani sira, 2020-2021 Giiz déneminde
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kurul Karar ile 1., 2., 3. ve 4. siniflarda online egitim ile dersler
yiiriitiiliirken (B.1.1.6.), 2021-2022 Giiz déneminde derslerin %601 yiiz yiize ve %40’1 online olarak
yuritilmistir (B.1.1.7.). Bolimde program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar bulunmaktadir ve buna yonelik olarak program c¢iktilariin siirekli iyilestirme 6lgme
sistemi diyagrami hazirlanmistir (B.1.1.8.). Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir. lyilestirme faaliyet plan1 kapsaminda uygulamalarin sonuglarmin degerlendirilmesi
ve iyilestirme faaliyetlerinin uygulanabilmesi i¢in b&liimde Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu’nun
kurulmast planlanmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii lisans programinin egitim amaci hareket ve fonksiyon
bozukluklarini belirlemek, onlemek, tedavi etmek ve saglikla ilgili yasam kalitesini arttirmak igin
gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile donanmus, toplum yararini gdzeten,
arastirici, sorgulayici, yasam boyu 6grenme ve kanita dayali uygulama becerisine sahip ’Fizyoterapist’’
yetistirmektir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin lisans programinin egitim ve 6gretim amaglari
Ulusal Cekirdek Programi’nin (CEP) belirlemis oldugu amaclar dogrultusunda diizenlenmistir. Bolim
ders miifredat1 da yine FTRCEP 2016’da belirtilen ana unsurlara gore ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
egitiminin temelini teskil eden biyo-psiko-sosyal modele gore belirlenerek olusturulmustur (B.1.1.9).
Belirlenen bu programla grencilerin dort yillik egitim siiresince hem mesleki dersleri hem de temel
bilgi ve becerileri almalar1 amaglanmistir. Egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yartyilda temel
bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ilk yil alman
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derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim
programinin ikinci ve {igiincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve
sekizinci yartyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Ayrica her yariyila farkl
secmeli dersler eklenerek dgrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalari saglanmistir. Bolim egitim
programinin ama¢ ve &grenme ¢iktilart TYYC ile uyumlu olup web sitesinden ilan edilmektedir
(B.1.1.10). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii, evrensel degerler 1s18inda nitelikli, degisime ve
gelisime acgik, sorgulayici bireyler yetistirme misyonu ile egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
kapsamda programin egitim ve Ogrenim amaglar1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiine ait web
sayfasinda yayinlanan “Stratejik Amaclar” kisminda paylasilmaktadir (B.1.1.11). BSliimiin program
¢iktilarin nasil izlenecegi konusunda Kalite Komisyonu bir plan hazirlamistir, plan boliim kurulu
tarafindan kabul edilmistir. Bu plan dogrultusunda program ¢iktilarinin takiplerinin yapilmasi igin i¢
paydaslarimiz lisans Ogrencileri, 6gretim elemanlari ve aym1 zamanda dis paydaslarimiz mezun
ogrenciler, danigmanlik hizmeti alan hastalarimiz ve igverenlere uygulanmak tizere program ¢iktilarim
sorgulayan anketler hazirlanmistir (B.1.1.12) Anketlerin her donem igin uygulanma tarihleri bir
cizelgeyle belirlenmistir (B.1.1.13). Bu ¢izelge dogrultusunda lisans programi i¢in hazirlanan anketler
2020-2021 giiz (Ocak 2021) ve bahar (Haziran 2021) donemlerinin son haftasi derslerin bitimiyle
birlikte uygulanmustir (B.1.14). 2020-2021 giiz ve bahar yariyilinda anketlerden elde edilen veriler
egitim komisyonunda analiz edilmis ve sonuglari iyilestirme agisindan boliim kurulu toplantisinda
tartisilmistir. Her ders i¢in dersi veren dgretim elemanina dersle ilgili anket sonucu gonderilmistir.
Ogretim elemani, ders iceriginde ve/veya isleyisinde iyilestirme yapmas1 yoniinde bilgilendirilmistir
(B.1.1.15). 2021-2022 giiz doneminin son haftasi derslerin bitimiyle birlikte giiz donemi dersleri i¢in
anketler tekrar uygulanmistir. Anket sonuglar1 egitim komisyonu tarafindan incelenmistir. Her ders
bazinda 2020-2021 giiz yariyil ile 2021-2022 giiz yariyili arasindaki fark incelenmis, tiim dersler igin
bir oranlama yapildiginda ise bazi sonuglarin iyilestigi belirlenmistir (B.1.1.16). Elde edilen veriler géz
oniline alinarak program ¢iktilarinin da 6grenim ¢iktilarina paralel olarak iyilestirilmesiyle beraber
fizyoterapi ve rehabilitasyon programinin tasarimina katki vermesi planlanmaktadir. Iyilesme olmayan
dersler i¢in boliim kurulunda iyilestirme igin yeni kararlarin alinmasi beklenmektedir.

Hemsirelik Boliimii 2008 yilinda kurulmus ve 2009 yilinda 6grenci alimina baslanmistir. Bundan 6nce
1999-2008 tarihleri arasinda Gazi Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu olarak faaliyet gdstermistir.
Fakiilte kuruldugunda Hemsirelik Boliimii amaglari, vizyonu ve misyonu degistirilmis, 2021 yilinda
program amaglar1 ve ¢iktilar glincellenmistir. Hemgirelik boliimiiniin amaglart ve 6grenme ¢iktilari
(kazanimlar1) olusturulmus, giincel egitim — 6gretim miifredatlarindaki dersler ile yeni Program
Ogrenme Ciktilar1 arasindaki iliskiler matriksler ile iliskilendirilmis, ic ve dis paydaslarm da
izleyebilecegi sekilde, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylasiimistir (B.1.1.17.) Program
yeterlilikleri belirlenirken Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyon vizyonu gdz &niinde
bulundurulmustur (B.1.1.18.). Program c¢iktilarimizin giincellenmesi ve programin amaglarina
uygunlugu agisindan, Hemsirelik lisans ve lisansiistii egitim miifredatlari, 21.03.2018 tarih ve 2018/31
Sayili Program Ag¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi’ne (B.1.1.19), Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii program ¢iktilari, program ¢iktilar1 ¢aligma
grubunun ¢alismalariyla, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) (B.1.1.20)
Hemgsirelikte Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) (B.1.1.21.) ve
TYYC alan yeterlilikleri (B.1.1.22.), 6283 sayili Hemsirelik Kanunu (B.1.1.23.), 19 Nisan 2011 tarihli
Hemgsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (T.C. Resmi Gazete (B.1.1.24) ve
ekleri ile Uluslararast Hemgireler Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodlar (B.1.1.25), Tiirk Hemsireler
Dernegi (THD) Hemsireler I¢in Etik ilke ve Sorumluluklar (B.1.1.26), iilke gereksinimlerini belirlemek
icin Tiirkiye Istatistik Kurumu (B.1.1.27) ve Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu (B.1.1.28) temel
alinarak diizenlenmistir. Program yeterlilikleri bilgi, beceri ve yetkinlikler olmak {izere siniflandirilarak
acikca belirtilmistir (B.1.1.29). Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda
boliim, anabilim dallar1 ve dersler bazinda ilkeler bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimiiniin yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri belirlenmis ve paydaslarla paylagilmistir (B.1.1.30.). Yeterliliklerin
orgiin, karma ve uzaktan olacak sekilde hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi bilgi paketinde yer almaktadir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmustir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil
=1
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belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda bdlim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri) belirlenmistir.  Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Boliimiimiiziin program tasariminda, teknolojik imkanlarin kullanilmasina dikkat edilmistir. Ozellikle
Covid-19 pandemi siirecinde derslerimiz Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM) sisteminden yiiriitiilmiis ve egitimin aksamamasi saglanmigtir (B.1.1.30.).TYYC ve
HUCEP miifredatina uygun olarak hazirlanan programimiza ait yeterlilikler ve ¢iktilar1 olusturulmus
olmasina ragmen, i¢ ve dis paydaslara ait anketler diizenli olarak uygulanmaktadir (B.1.1.31.,B.1.1.32,
B.1.1.33).

Sosyal Hizmet Boliimii programinizin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilart (kazanimlari) olusturulmustur.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu g6z Oniinde bulundurulmustur. Bolimiin
programi AKTS (ECTS) gore diizenlenmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari
arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belli araliklarla gézden gecirilmekte
ve giincellenerek gelistirilmektedir. Universitenin bilgi paketi sayfasinda ders bilgi paketlerinde her bir
dersin igerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen 6grenim ¢iktilari lisans programi i¢in mevcut olup
ulasilabilmektedir. Programinin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde fakiiltenin
web sayfasinda ilan edilmistir. Programlarin tasarimi ve onayi konusunda gerekli miifredat
giincellemesinin yapilmasi planlanmaktadir (B.1.1.34). Ancak boliim ilk mezunlarin1 vermedigi igin
miifredat degerlendirmesi heniiz yapilmamistir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin izlenmesine dair
i¢ ve dis paydas goriisleri alinmaktadir ancak daha sistemli hale getirilerek goriislerin alinmasi
gerekmektedir. Programlarin tasarimi ve onayi konusunda kontrol etme ve iyilestirmeye yonelik
faaliyetlerin sistemli bir sekilde yapilmasi planlanmaktadir.

Odyoloji Boliimiinde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum igeren
tanimli siiregler bulunmaktadir. TYYC ile uyumlu lisans programimizin amag¢ ve 6grenme ¢iktilari
olusturulmus ve ders bilgi paketlerindeki program ¢iktilar ile birlikte siire¢ yonetilmektedir. Program
ve 0grenme ¢iktilarina erisilebilmesi amaciyla tiim boliim dersleri yiiz yiize yiiriitiilmektedir. Bolim
dersleri disindaki dersler icin 2021-2022 giiz déneminde pandemi kosullarinda 6grenci saghigl goz
Oniine alinip uzaktan egitimle tamamlanmistir. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke,
yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir (B.1.1.35, B.1.1.36,
B.1.1.37).

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii lisans programi heniiz aktif degildir. Lisans programinin agilmasi i¢in
programin tasarimina yonelik ¢aligmalar tamamlanmis olup siire¢ devam etmektedir.

Boliimlerimizde programin tasarimi ve onayina dair i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar

B.1.11,B.112,B.113,B.114.,B.115.,B.116.,B.1.1.7,,B.1.1.8,,B.1.1.9, B.1.1.10,B.1.1.11,
B.1.1.12, B.1.1.13, B.1.1.14, B.1.1.15, B.1.1.16, B.1.1.17, B.1.1.18,, B.1.1.19, B.1.1.20., B.1.1.21,
B.1.1.23, B.1.1.24, B.1.1.25,, B.1.1.26, B.1.1.27.,, B.1.1.28, B.1.1.29,, B.1.1.30, B.1.1.31,, B.1.1.32,
B.1.1.33,B.1.1.34,B.1.1.35, B.1.1.36, B.1.1.37.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yartyilda temel bilgi

ve becerileri igeren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ik yil alman

derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim

programinin ikinci ve tiglincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve
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alman seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir
konuda bilgi birikimi olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek
ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Béliimiin lisans egitim programina ait
ders dagilimi yer almaktadir (B.1.2.1.). Lisans egitim programina uygun olarak her donem ders
programlar1 hazirlanmaktadir (B.1.2.2.). Bununla birlikte, her dersin ders tanitim formlar1 ve bilgi
paketleri ayrintili olarak giincellenmektedir (B.1.2.3., B.1.2.4.). Onceki senelerde oldugu gibi

giincelleme siirecinde dis paydaslarla da paylagilmaktadir (B.1.2.5.). Ogrencilerin dersleri
degerlendirmeleri amaciyla ders degerlendirme anketleri bolimiimiiz web sayfasinda yer almaktadir
(B.1.2.6.). Ayrica boliimde 6grenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmesi faaliyet plan1 kapsaminda her ders i¢in donem sonunda ilgili dersin 6grencilerine ders
degerlendirme anketleri uygulanmistir (B.1.2.7.). Her ders icin 6grenim ¢iktilarin1 kapsayan anketler
ayr1 ayr1 hazirlamp uygulanmis ancak izlem ve iyilestirme yapilamamustir. lyilestirme faaliyet plam
kapsaminda uygulamalarin  sonuglarinin  degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin
uygulanabilmesi icin Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu nun kurulmasi planlanmustir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin egitim programi Ulusal Cekirdek Programi’nin (CEP) goz
ontinde bulundurularak olusturulmustur. Boliimiin lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci
yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir.
[k y11 alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir temel olusturmaktadir.
Egitim programinin ikinci ve {igiincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci
ve sekizinci yartyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Ayrica her yariyila farkli
mesleki secmeli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmustir.
Program amaclarina katk: diizeyi yiiksek olan zorunlu derslerin yani sira se¢gmeli derslerin de sayisinin
arttirllmasina  yonelik c¢aligmalar yiiriitilmiistiir. Se¢meli derslerin niteligi  fizyoterapi ve
rehabilitasyonda alanlagmaya yonelik farkindalik kazandirilmasi amaciyla olusturulmustur. Bu
dogrultuda, geriatrik rehabilitasyon, el rehabilitasyonu gibi boliime 6zgii segcmeli derslerin disinda
iiniversite Ogrencilerinin daha genis bir vizyon ile egitim almasini ve farkli disiplinleri tanimasini
saglamak amaci ile alan dig1 segmeli ders almalart da miimkiindiir. S6z konusu bu dersler segmeli dersler
koordinatdrliigii tarafindan agilmakla birlikte herhangi bir egitim programinin boliim dist 68renciler igin
actig1 segmeli dersler de bulunmaktadir (B.1.2.8). Boliimiin lisans egitim programi web sitesinde yer
almaktadir (B.1.2.9). Pandemi nedeniyle 2020-2021 bahar dénemi tiim dersleri uzaktan egitim ile, 2021-
2022 giiz donemi derslerinin %17si uzaktan egitim, %83’ yiiz ylize egitim ile yapilmistir (B.1.2.10).
Her egitim-6gretim doneminin basinda derse 6zgii tiim bilgileri igeren ders izlence formlar tiim dersler
icin hazirlanmigtir. Bu izlenceler uzaktan egitim seklinde devam eden dersler i¢in dénem basinda
GUZEM araciligi ile Perculus+ tarafindan olusturulan ders sayfalarina yiiklenmistir (B.1.2.11), yiiz yiize
yapilan derslerde ise yine donem baginda dersin dgretim elemani tarafindan 6grencilere aciklanmustir.
Boliimde ders dagilim dengesinin saglanmasi ve iyilestirilmesi amaciyla 2020-2021 yilinin giiz
déneminde 6grencilerimizin ve dgretim elemanlarinin derslerin is yiiklerini degerlendirdigi *’Is Yiikii
Degerlendirme Anketi’” (B.1.2.12) ve “’Miifredat Degerlendirme Anketi’’ (B.1.2.13) olusturulmustur.
Miifredat Degerlendirme Anketi 2021-2022 giiz doneminde uygulanmustir. s yiikii degerlendirme
anketi ise 2021-2022 bahar yartyilinda uygulanacaktir. Bu anketlerin sonuglarmin egitim komisyonu
tarafindan degerlendirilip 2022-2023 egitim-6gretim donemine yansitilmasi planlanmaktadir.
Uygulama faaliyetleri boliimiinde bahsedilen anketlerin sonuglarinin egitim komisyonu tarafindan
degerlendirilip 2022-2023 egitim-6gretim donemine yansitilmasi planlanmaktadir.

Hemsirelik Boliimii lisans egitimi ders programinda 6grenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha
uygulamalarini i¢eren dersler almaktadir. Miifredatta ayrica hemsirelik alanina 6zgii se¢meli derslerin
yani sira, yasal mevzuat dogrultusunda, alan dis1 segmeli dersler de bulunmaktadir. Béliim miifredat
programlar1 “Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi” uygun olarak hazirlannugtir. Ogrencilerimiz lisans egitimi programi, ulusal ve uluslararast
mevzuatta 6n gorildiigi sekilde (B.1.2.14., B.1.2.15.) lisans programini toplam 4774 saat egitim, en az
2300 saat uygulama, 186 kredi ve 240 AKTS ile tamamlamaktadirlar. Ogretme — 6grenme yoéntem ve
stratejileri, 0grencilerin kendi kendine caligma, yasam boyu 6grenme, gozlem yapma, baskasina
Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢aligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde segilmektedir. Ayrica, Ogretim tarzimin farkli kabiliyetleri olan &grencileri
destekleyecek bigimde olmasina dikkat edilir. Lisans egitiminde kullanilan egitim-6gretim metotlarina
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web sitesinde yer verilmistir (B.1.2.16.). Egitim programinda anlatim y6nteminin yani sira, 6grencilerin
elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde kiiciik grup
caligmalari, beyin firtinasi, vaka tartigmasi, rol-play, siir yazma, kavram haritasi, slogan olusturma, soru-
cevap, panel gibi aktif egitim-0gretim yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica, 0grenciler senaryolar
iizerinden vaka tartigmalari, video ile 6grenciyle etkilesimli vaka tartigmalari, grup calismalari, kavram
haritalar1 temelli yaklagim ile 6gretim, seminer sunumu, web destekli ¢esitli interaktif 6gretim teknikleri
kullanilmaktadir (B.1.2.17.). Egitim programina konularin entegre edilmesi siireci miifredat giincelleme
caligmalart kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda TYYC (Lisans) ve HUCEP dogrultusunda
hazirlanan 6grenim hedeflerine gore egitim programindaki konular giincellenmekte ya da yeni konular
eklenmektedir. Egitim programinda planlanan degisikliklere iliskin hemsirelik boliimi 6gretim
elemanlari ile toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda degisiklik ve giincellemeler hakkinda
tartisilmaktadir. Egitim programinda yapilacak degisiklikler boliim kurul kararlari ile {ist makamlara
gonderilmektedir (B.1.2.18.). Sonuglarin izlenmesine iliskin boliimiimiiz biinyesinde programin yapisi
ve ders dagilimina iliskin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri anket ile degerlendirilmektedir (B.1.2.19.).
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim progranm (miifredat)
yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan / alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imk&n1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Hedefler
dogrultusunda 6gretim programi (miifredat) diizenlenmekte ve bu siirecte paydas goriislerine yer
verilmektedir. Ogretim programi yapisi zorunlu, segmeli ders (mesleki secmeli ve mesleki olmayan
segmeli) ve alan dis1 ders dengesini gozetmekte ve O6grencilerimize farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Derslerin yogunlugu 6grencilerin akademik olmayan etkinliklerine de zaman ayirabilmeye
olanak saglayacak sekilde diizenlenmistir (B.1.2.20).

Odyoloji Boliimiiniin programinda ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, zorunlu- segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlarimi igeren taniml siirecler bulunmaktadir. Ders programi olusturulurken pandemi kosullar
diisiiniilerek 2021-2022 giiz dénemi igin uzaktan yiiriitiilecek dersler tek giine toplanmstir. Ogrencilerin
sosyal faaliyetlere katilabilmeleri i¢in yarim giin bosluklari bulunmaktadir. Ayrica belirli dénemlerde
ders programina alan dist segmeli dersler eklenerek Ogrencilere disiplinlerarast g¢alisma firsati
sunulmustur (B.1.2.21., B.1.2.22, B.1.2.23)

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii lisans programi heniiz aktif degildir. Lisans programimin agilmasi igin
programin tasarimina yonelik ¢aligmalar tamamlanmis olup siire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

B1.21,B.122,B.123,B.124,B.125,B.126,B.1.2.7,B.1.28,B.1.2.9,,B.1.2.10.,, B.1.2.11,,
B.1.2.12.,B.1.2.13,B.1.2.14,,B.1.2.15,, B.1.2.16.,B.1.2.17,, B.1.2.18,, B.1.2.19,, B.1.2.20., B.1.2.21,
B.1.2.22,B.1.2.23

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim-6gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde temel bilimler
ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort y1l boyunca alinan dersler tiim program egitim
amaclarma ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Boliimiimiiz dersleri program
¢iktilart ile iliskilendirilmektedir (B.1.3.1.). lyilestirme faaliyet plani kapsaminda, ders kazanimlarinin
program ¢iktilari ile uyumu izlenmeye baslanmis ve her bir dersin 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilar
arasindaki iliski degerlendirilmistir (B.1.3.2.). Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program
ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilkes yontem ve siiflamalar iceren tanmimli siirecler
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bulunmaktadir. Derslerin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile
program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders
profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin egitim ve dgretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerileri kazanmalari, tim program amaglarina ve ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde temel
bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmigtir. Lisans boyunca alinan derslerin hepsi
programin egitim amaclar1 ve ¢iktilarina ulagmasina katki saglamaktadir. Boliim derslerinin program
ciktilart ile iligskilendirilmesine yonelik tablo bdliimiin internet sitesinde yer almaktadir (B.1.3.3).
Boliimiin program g¢iktilari, derslerin 6grenim ¢iktilar1 géz Oniinde bulundurularak hazirlanmigtir.
Boliimiizde derslerin  6grenim c¢iktilarinin ne kadar saglandigini belirlemek icin iki yOntem
uygulanmaktadir. Bu yontemlerden ilki donem i¢i ve donem sonundaki sinavlarda sorulan her sorunun
yanina hangi 6grenim ¢iktisini karsiladig1 yazilarak o6grencilerin bu sorulardaki basarilarinin analiz
edilmesidir. Ikinci yontem ise donem sonu yapilan "Derse Ozgii Ogrenme Ciktilarim1 Degerlendirme
Anketi" sonuglarinin analiz edilmesidir (B.1.3.4).Bu iki yontem 2020-2021 giiz doneminde ilk defa
uygulanmistir. 2020-2021 giiz ve bahar doneminde bu ydntemlerden elde edilen sonuglar egitim
komisyonunda analiz edilmis ve sonuglari iyilestirme agisindan boliim kurulu toplantisinda tartigilmistir.
Her ders icin dersi veren dgretim elemanina dersle ilgili anket sonucu gonderilmistir. Ogretim elemant,
ders igeriginde ve/veya isleyisinde iyilestirme yapmasi yoniinde bilgilendirilmistir (B.1.3.5).2021-2022
giiz doneminin son haftas1 derslerin bitimiyle birlikte giiz donemi dersleri i¢in anketler tekrar
uygulanmistir. Anket sonuglari egitim komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Her ders bazinda 2020-
2021 giiz yariyil ile 2021-2022 giiz yartyili arasindaki fark incelenmis, bunun sonucunda iyilesme olan
derslerin oldugu goriilmiistiir (B.1.3.6). Her bir ders i¢in olusturulan derse 6zgii 6grenim ¢iktilari, daha
genis kapsaml1 olan program ciktilarim olusturmaktadir. Bu nedenle, Derse Ozgii Ogrenme Ciktilarim
Degerlendirme Anketlerinden elde edilen veriler goz oniine alindiginda ders kazanimlarinin program
ciktilarin1 destekledigi goriilmektedir. Ders kazanimlarinin program c¢iktilart ile uyumunun
degerlendirildigi, tarafimizca hazirlanan Derse Ozgii Ogrenme Ciktilarim1 Degerlendirme Anketi Aydin
Adnan Menderes Universite’si tarafindan rnek teskil etmesi agisindan talep edilmistir (B.1.3.7).

Hemsirelik Bolimii egitim-6gretim programi, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tiim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde temel
bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim
program egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasilmasina katki saglamaktadir (B.1.3.8).
Lisans ve lisansiistii egitim programlar ile ilgili giincel miifredat ve programlarla ilgili
yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi géz Oniinde bulundurularak
belirlenmistir. Boliimiimiiziin lisans ve lisansiistii derslerinin program ¢iktilart ile
iliskilendirilmesine yonelik matrisler, Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda ilgili
programin boliimiinde yayinlanmaktadir (B.1.3.9.). Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. {lgili matrisler, her programin web sayfasinda,
ders planlarindaki her ders i¢in yayinlanmaktadir. Program egitim amagclari ve paydas goriisleri
dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bicimde bolim mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip
olacag1 belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme g¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme her ders i¢in mevcuttur (B.1.3.8.). Program ¢iktilar1 dis paydaslarimiz olan
mezunlarimiz tarafindan anket ile degerlendirilmeye baglanmistir (B.1.3.10.). Ayrica her ders
icin dersin dgrenim ¢iktis1 ve program ciktilarina ulagma diizeyi degerlendirmesi amaciyla
2020-2021 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminden itibaren 6grencilerden donem sonunda ders
bazinda dersin 6grenme ¢iktilarina ve hemsirelik lisans egitimi program ¢iktilarina ulagsma
diizeylerini degerlendirmeleri alinmaya baslanmistir. Bu degerlendirmenin hizli ve giivenilir
bir sekilde yapilmasi i¢in online olarak doldurulacak “Ders bazinda 6grenme ¢iktilarina ulagsma
diizeyi degerlendirme formu” ve “Ders bazinda hemsirelik lisans egitimi program c¢iktilarina
ulagma diizeyi degerlendirme formu” kullanilmaktadir (B.1.3.11.). Yapilan analizler sonucu
degerlendirilmis ve gelecek donemlerde ilgili program ¢iktilart icin gerekli iyilestirmeler
detayli olarak planlanmaktadir. Bliimiimiiziin ®z Degerlendirme Kurulunun Program giktilari
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alt calisma grubu tarafindan konuya iligkin raporlar yazilmaktadir (B.1.3.12.).Derslerin
o0grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile
ders kazanimlar eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle genel kazanimlarin
degerlendirilme yontemi ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Sosyal hizmet Boliimiinde ders 6grenme kazanimlarinin izlenmesine iligkin dersin 6gretim
eleman tarafindan sinif i¢i geri bildirimler alinmaktadir. Geri bildirimlerin sistematik olarak
alinmasina iligkin iyilestirmeler planlanmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis
olup program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir. Ders
kazanimlar1 ders tanimlama formlarinda yer almakta ayrica Ogrenci bilgi sisteminden
ulagilabilmektedir (B.1.3.13).

Odyoloji 5. Boliimiinde ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin lisans program heniiz aktif degildir.

Kanitlar
B.1.3.1.,, B.1.3.2,, B.1.3.3, B.1.3.4, B.1.3.5, B.1.3.6, B.1.3.7,, B.1.3.8, B.1.3.9, B.1.3.10, B.1.3.11,
B.1.3.12,B.1.3.13

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinda yer alan her dersin is yilikii kredileri belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlari ve projeler
(Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar I-11-111-1V-V, Mezuniyet Projesi I-11, Erasmus Staj1) igin
is yiikii kredileri de belirtilmistir ( B.1.4.1.). Is yiikii kredilerinin belirlenmesinde boliim web sayfasinda
yer alan ders degerlendirme anketlerinin sonuglari ile 6grencilerin goriisleri de dikkate alinmaktadir
(B.1.4.2.). Ayrica hibrit egitim siirecinde uzaktan egitim ile yiiriitiilen derslerde is yiikii ders izlence
formlarina eklenmis ve GUZEM aracilign ile Ogretim Yonetim Sistemi (LMS)’ne yiiklenmistir
(B.1.4.3.). Boliimiimiizde tanimlanmus olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
Ogrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmakta, ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde iiniversitemizin tiim boliimlerinde uygulanan, mezuniyet i¢in
Ogrenci is ylikiine dayal1 kredi sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Bir
Ogretim programinda is yiikii hesaplamasinda kullanilan; ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev,
ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi,
rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulagilabilmektedir
(B.1.4.4). Ayrica, her dersin is yiikii donem basinda her derse 6zgii hazirlanan ders izlence formlaria
eklenmistir (B.1.4.5). Boliimiin degisim programi, uygulamali dersler ve staj programlari iceren bir
boliim olmast nedeniyle uygulama dersleri, degisim programlari ve projeler (Yaz Staji I-11 ve Klinik
Uygulama I-11, Erasmus Staj1) icin is yiikii kredileri de belirtilmistir (B.1.4.6). Is yiikii temelli kredilere
iligkin geri bildirimi saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci Bilgi Sistemi
araciligiyla, “Ders Degerlendirme Anketi” yoluyla Ogrencilerden tim derslere iliskin gorisler
toplamaktadir (B.1.4.7). Elde edilen goriisler dogrultusunda giincelleme ¢aligmalart etkin bir sekilde
siirdiiriilmektedir. Ayrica, bdliimiimiize &zgii 6grenci is yiikiinii degerlendirdigimiz “’is Yiikii
Degerlendirme Anketi’” (B.1.4.8) ve “’Miifredat Degerlendirme Anketi’’ (B.1.4.9) bulunmaktadir.
Miifredat Degerlendirme Anketi 2021-2022 giiz ddneminde uygulanmistir. Is yiikii degerlendirme
=1
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anketi ise 2021-2022 bahar yariyilinda uygulanacaktlr Bu anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda
2022-2023 egitim-6gretim y1l1 i¢in dgrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ve ders dagilim dengesinin
iyilestirilmesine yonelik gereken giincellemelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Hemsirelik Bolimiinde Bologna siireci kapsaminda her ders igin 6grencilerin is ylikii dersin sorumlu
Ogretim elemani tarafindan belirlenmis, bilgi paketinde aciklanmis ve paydaslarla paylasilmistir. Ayrica
web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlar1 ve projeler (Hemsirelik Meslek Dersleri
Uygulamasi I-1I, Erasmus Staj1) i¢in is yiikii kredileri de belirtilmistir (B.1.4.10., B.1.4.11.). Hemsirelik
béliimiine ait 2020-2021 yilina ait degisim programlarina ait gelen/giden sayisi1 Yiiksek Ogretim Kurulu
web sitesinde yer almaktadir (B.1.4.12.). Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri,
paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, dnceki dgrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ogrenci is
yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesinde is yiikii kredilerinin belirlenmek igin
Ogrencilerin gorlsleri dikkate alinmaktadir. 2021-2022 Akademik Yili Giiz doneminde yiiz yiize
yiiriitiilen meslek derslerinin, uzaktan egitim yapilan diger derslerin her birinin is yiikiini belirlemek
icin “Ogrenci is yiikii anketi” dgrenciler tarafindan doldurulmus (B.1.4.13.), uzaktan ve yiiz yiize yapilan
derslerin ayr1 ayr is yikleri belirlenmis ve bilgi paketinde yer alan is yiikleri karsilastirilmigtir
(B.1.4.14.). Is yiiklerinin iyilestirilmesi uygulamasinda, 2021-2022 Akademik y1li bahar déneminde her
dersin is ylikii 6grencilere bildirilmesi ve donem sonunda 6grencinin ders is yiikiinii belirlemek i¢in is
yiikii anketi tekrar uygulanarak is yiikii analiz edilmesi planlanmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri
web sayfasi {izerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince o6grenci is yikil ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin analizi yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz o6niinde bulundurulmaktadir.

Sosyal Hizmet Boliimiinde tiim derslerin AKTS degeri ve ders igerikleri bilgi paketinde ve boliim web
sayfasinda paylasilmaktadir. Boliimde 4.sinifta yer alan uygulama dersi ile meslege ait uygulamali
ogrenme firsati mevcuttur. Gergeklesen uygulamanin niteliginin irdelenmesine yonelik yapilandirilmig
bir sistem bulunmamaktadir.2021-2022 giiz donemi igerisinde meslege ait uygulamali 6grenmeye
iliskin olarak 6grencilerle 3 kez toplanti yapilmustir. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarini konusunda
uygulamalar ile ilgili planlamalar yapilacaktir.

Odyoloji Boliimiinde 6grenci is yiikili planlamasi yaz stajlari ve dersleri igerecek sekilde yapilmistir
(B.1.4.15).

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin lisans program heniiz aktif degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
B.1.4.1.,B.1.4.2.,B.1.4.3,B.1.44.,B.1.45.,B.1.46,B.1.4.7.,,B.1.4.8.,B.1.4.9,B.1.4.10., B.1.4.11.,
B.1.4.12, B.1.4.13.,B.1.4.14, B.1.4.15

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar bulunmaktadir (B.1.5.1, B.1.5.2.). Program ¢iktilarinin degerlendirmesi formlari ile
ogrenciler, mezunlar, 6gretim elemanlar1 ve diger dis paydaslara ulasilabilmektedir (B.1.5.3.).
Boliimiimiiz mezun G6grencilerin izlenmesi ve programa katki saglamasina onem vermekte ve bu
dogrultuda caligmalar gerceklestirmektedir. Programdan mezun olan 6grencilerin izlemlerinin yapilmasi
iyilestirme faaliyet plam1 kapsaminda, mezun Ogrencilerimizin calistigi alanlar, caligma sayilari,
lisansiistii egitimi ger¢eklestirme durumlarinin 6grenilmesi amaciyla mezunlara bu sorulari igeren anket
gonderilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Bu anketin sonuglar belirtilmistir (B.1.5.4). Ayrica Gazi
Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve mezunlar buraya kayit olarak da bilgilerini
girebilmektedirler (B.1.5.4). Mezun durumundaki Ogrencilere ‘“Mezun Bilgi Sistemi” hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapilarak katilimin te$V1k edilmesi planlanmaktadir. Boliimde program

ciktilarinin siirekli iyilestirme 6lgme sistemi dlyaﬁ:&nl hazirlanmugtir. Program ¢iktilarinin izlenmesine
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ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur (B.1.5.5). Her egitim
ogretim yil1 sonunda boliim kurulu toplantisinda degerlendirme yapilarak egitim amaglarina yonelik
gerekli goriilen gilincellemelerin/degisikliklerin/iyilestirmelerin  yapilmas: amaclanmaktadir. Bu
giincellemelerde i¢ ve dis paydas gorisleri degerlendirilmektedir. Program ve ders Ogrenme
kazanimlaria ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek amaciyla derslerin program ¢iktilarina katkilari
ve Olgme degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme kazanimlara katkilar takip edilmektedir. Tim
derslerde program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde
edilmistir (B.1.5.6.). Ancak bu sonuclarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmas1 gergeklestirilmemistir. Boliim 2019 yilinda akreditasyona basvurmus ve bununla ilgili
olarak bolimde birgok caligma gerceklestirilmis ve akreditasyon belgesini 2020 yilinda almistir
(B.1.5.7., B.1.5.8.) Boliim Mart 2020 yilinda 5 y1l siireyle akredite olmustur. Akreditasyon kapsaminda
izleme raporu hazirlanmis ve akreditasyon birimine iletmistir (B.1.5.9).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimil program ciktilar1 bolim kurulunca goriisiilerek hazirlanmustir.
Program ¢iktilarimin izlenmesi ve gilincellenmesinde paydas goriislerine dikkat edilmekte ve bu
dogrultuda giincellemeler yapilmaktadir. Béliimiimiizde 2020 yili giiz doneminde daha 6nce yapilan
tiim anketlerde revizyona gidilmistir. Ozellikle program ciktilar1 anketleri giincellenmistir. Boliimiimiiz
program ¢iktilarini i¢ (68renciler) ve dis (is veren) paydaglarla sorgulamaktadir. Boliimiimiiz tarafindan
program ¢iktilar1 2 anket ile sorgulanmaktadir. Bu anketlerden ilki her ders i¢in ayr1 hazirlanmis ‘‘Derse
Ozgii Ogrenme Ciktilarim Degerlendirme Anketi’’dir (B.1.5.10). Diger anket ise mezunlarinin program
¢iktilarina ulasip ulagmadiklarini degerlendiren ‘‘Mezun Anketi’’dir (B.1.5.11). Boliimde 2020-2021
giiz ve bahar déneminde Derse Ozgii Ogrenme Ciktilarim Degerlendirme Anketi’nden elde edilen
sonuclar egitim komisyonunda analiz edilmis ve sonuglari iyilestirme agisindan bolim kurulu
toplantisinda tartigilmistir. Her ders i¢in dersi veren &gretim elemanina dersle ilgili anket sonucu
gonderilmistir. Ogretim elemani, ders iceriginde ve/veya isleyisinde iyilestirme yapmasi ydniinde
bilgilendirilmistir (B.1.5.12). 2021-2022 giiz déoneminin son haftasi derslerin bitimiyle birlikte giiz
donemi dersleri i¢in anketler tekrar uygulanmistir. Anket sonuglari egitim komisyonu tarafindan
degerlendirilmistir. Her ders bazinda 2020-2021 giiz yartyili ile 2021-2022 giiz yariyili arasindaki fark
incelenmis, tiim dersler icin bir oranlama yapildiginda ise sonuglarin iyilestigi belirlenmistir. Ancak,
progranin giincellenmesi Miifredat Degerlendirme Anketi ve Is Yiikii Degerlendirme Anketi’nden elde
edilecek sonuglara gore planlanacaktir.

Hemsirelik boliimii, 6grencilerin 6grenim siliresince programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina
ulasmasimi saglamakta, bu siiregte aktif Ogrenme strateji ve yoOntemleri iceren uygulamalar
yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
yaklasim benimsenmektedir. Program amagclarinin Olglilmesi ve degerlendirilmesinde ig¢-dig
paydaslardan verilerin toplanmasi mezun izleme komisyonu usul ve esaslarina gore yapilmaktadir
(B.1.5.13.).Hemsirelik programinin egitim-6gretim amaglarma ulagtigindan ve Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglari karsiladigindan emin olmak i¢in periyodik olarak gbzden gecirilmesi, izleme ve
0lecme islemleri gergeklestirilmektedir. Hemsirelik lisans programi miifredatinin gézden gegirilmesi ve
giincellenmesi Boliim/Anabilim Dali1 kurullar tarafindan belirli araliklarla yapilmaktadir. Bu kapsamda
birimimizde olusturulan AKTS komisyonu aktif caligmaktadir (B.1.5.14.). Programin miifredat
giincelleme ¢alismasi 2018 yilinda yapilmis ve yapilan diizenlemeler 6gretim programina yansitilmstir.
Bununla birlikte her yil bahar ve giiz donemleri i¢in belirlenen takvime gore ilgili mevzuat kapsaminda
yapilan giincellemeler G.U. Bilgi Paketi sayfasinda yaymlanmaktadir. Her yartyil sonunda dgrenciler
Ogrenci Bilgi Sisteminden ders ve dersi veren 6gretim elemanlariyla ilgili “Ders Degerlendirme Anketi”
doldurmaktadir (B.1.5.15.).Ayrica 2020-2021 Bahar Donemi’nde &grencilere yonelik ders
degerlendirme formlar1 her anabilim dali tarafindan donem sonunda 6grencilere uygulanmistir. Bahar
doneminde yer alan derslerin formlar1 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilerek analizi yapilmis
ve geri bildirimler dogrultusunda derse yénelik iyilestirmeler planlanmistir. Hemsirelikte Ogretim,
Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelikte Arastirma dersleri hem Giiz hem de Bahar doneminde
acilmaktadir. Bu derslere yonelik iyilestirilmesi gereken alanlar/sorunlar belirlenerek yapilan
iyilestirmeler, iyilestirmelerin nasil yapildig1 ve sonuglari ek olarak verilmistir (B.1.5.16.). Her program
ve ders i¢in (Orgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili=istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler,
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Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, iliski
kesme sayilari/nedenleri vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclar1 tartisilmigtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii program akreditasyonu planlama asamasinda olup akreditasyon siirecini
tamamlayan boliimlerden siire¢ hakkinda bilgilendirme toplantisi talep edilmesi planlanmaktadir. Her
program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilari belirlemis olup izlenmesine iligskin planl
bir siire¢c bulunmamaktadir. Egitim ve dgretim ile ilgili her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar
durumlari, ders cesitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri igeren istatistiki
gostergeler alinmaktadir ancak gostergelerin tartisilmasina ve degerlendirilmesine iliskin somut bir
kanit bulunmamaktadir.

Odyoloji ve Dil ve Konusma Terapisi Boliimlerinin program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

B.15.1,B.152,B.153,B.1.54.,B.1.55,B.1.5.6.,B.1.5.7,B.1.5.8, B.1.5.9, B.1.5.10, B.1.5.11,
B.15.12,B.1.5.13, B.1.5.14, B.1.5.15, B.1.5.16

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Beslenme ve Diyetetik Bolimii egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
organizasyonel yapilanmaya sahiptir. Boliimiin organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir
yapiya sahip olmasinin saglanmasi amaciyla organizasyon semasi giincellenerek fakiiltemiz internet
sayfasinda yayinlanmistir (B.1.6.1.). Boliimiimiiziin kurul ve komisyonlar gemasi tanimlanmis ve
fakiiltemiz internet sayfasinda yaymlanmistir (B.1.6.2.). Egitim ve 6gretim siireglerinin koordineli ve
etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in boliim anabilim dallar1 giincellenerek fakiiltemiz internet
sayfasinda yayinlanmisgtir (B.1.6.3.). Bu yapilanma ile egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi basamaklarini yiiriitmektedir. Boliimde egitim-
ogretim ile ilgili tiim hususlar Boliim Kurulu toplantilarinda tiim 6gretim tyeleri ve doktorasini
tamamlayan arastirma gorevlilerinden bir temsilci katiliminda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir
(B.1.6.4.). Egitim-6gretim sistemine iligskin siiregler bolim koordinatorliiklerinin gorev tanimlar
cercevesinde ylritiilmekte ve tim akademik, idari ve sosyal etkinlikler boliim baskanligi tarafindan
izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir (B.1.6.5.). Lisans Egitim Koordinatorliigii lisans
diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve izlenmesinde gorev almaktadir. Her
donem basinda ders programlarinin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi ile vize ve final
haftalarinda smav takviminin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmas1 amaciyla c¢alismalarini
yiiriitmektedir (B.1.6.6.). Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Koordinatorliigii de BES kodlu derslerini
tamamlayan ogrencilerin kazandiklari bilgi ve becerileri ¢alisma alanlarinda gozlemleyebilmelerini
saglayan Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar dersleri i¢in her egitim-6gretim yili bolim
bagkanliginin uygun gordiigii hastane ve kurumlarla goriisiip gerekli yazismalari yaparak 6grencilerin
uygun yerlere yerlestirilmesini saglar ve staja iligkin tiim prosediirleri yiiriitiir (B.1.6.7.).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin egitim ve gretim siireclerinin yonetiminde Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi izlenmektedir (B.1.6.8). Ayrica, 2. ve 3.
Siniflarin yaz staji kapsaminda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimii FTR 319 Yaz Staji I, FTR 419 Yaz Staji II Uygulama Esaslart (B.1.6.9) ve 4.
Siniflarin Klinik Uygulama Dersi kapsaminda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimii FTR 405 Klinik Uygulama I ve FTR 406 Klinik Uygulama II Dersi
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Uygulama Esaslar1 (B.1.6.10) takip edilmektedir. Boliimiimiizde ayrica 1 profesor, 1 dogent, 1 6gretim
gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi ve 1 lisans Ogrencisinden olusan egitim komisyonu bulunmaktadir
(B.1.6.11). Bu komisyon boliim baskani tarafindan denetlenmektedir. Bu komisyon her donemin
sonunda dgrenciler tarafindan degerlendirilen ’Derse Ozgii Ogrenme Ciktilart Anketi”> ve “’Ders ve
Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi’nin sonuglarim1 toplamakta ve analiz etmektedir.
Béliimiimiizde 2020-2021 giiz ve bahar déneminde Derse Ozgii Ogrenme Ciktilarim Degerlendirme
Anketi’nden elde edilen sonuglar egitim komisyonunda analiz edilmis ve sonuglari iyilestirme agisindan
boliim kurulu toplantisinda tartisilmistir. Her ders i¢in dersi veren 6gretim elemanina dersle ilgili anket
sonucu gonderilmistir. Ogretim elemani, ders igeriginde ve/veya isleyisinde iyilestirme yapmasi
yoniinde bilgilendirilmistir (B.1.6.12). 2021-2022 giiz doneminin son haftasi derslerin bitimiyle birlikte
giiz donemi dersleri i¢in anketler tekrar uygulanmistir. Anket sonuglari egitim komisyonu tarafindan
degerlendirilmistir. Bu anketlerin yani1 sira, 2021-2022 giiz doneminde yapilan Miifredat Degerlendirme
Anketi ve 2021-2022 bahar déneminde yapilacak olan Is Yiikii Degerlendirme Anketi’nden elde
edilecek sonuglarla beraber 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren miifredatta degisiklik yapilmasi
planlanmaktadir.

Hemsirelik Boliimiinde o6grencilerin gergeklestirdigi klinik/saha uygulamalarinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili teme kural, ilke ve yontemleri, Hemsirelik Béliimii Uygulama
Yonergesinde yer almaktadir (B.1.6.13.). Bolimiin egitim-6gretim ile ilgili tiim hususlar Bolim kurulu
toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. B6lim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte
Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu’nda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik
tarafindan konu ile ilgili yanit da Dekanlik araciligi ile Boliim Bagkanligi’na iletilmektedir. Bolim
kurullarinin diginda anabilim dali toplantilar1 ve arastirma/6gretim gorevlileri toplantilart da
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yer alan 6gretim elamanlar1 ve iiyeleri ile anabilim dalina/béliime
0zgii konular ve hedefler tartigilarak kararlar alinmakta ve Boliim Bagkanligi’na iletilmektedir. Pandemi
siirecinde uzaktan egitim doneminde online toplantilarla siire¢ islerligi devam ettirilmektedir.Béliimde
ayrica egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler boliim
koordinatdrliiklerinin gorev tanimlari (B.1.6.14.) ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve
sosyal etkinlikler boliim bagkanligi tarafindan izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir.
Boliimde egitim 6gretim yonetimi siiregleri ile ilgili olarak her donem derslerde ders degerlendirme
anketleri ve program ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilart degerlendirilmekte, 2021 yil1 giiz doneminde ayrica
is yiikii analizleri de yapilmistir. Ayrica her dénem ara sinavlarinin ve final smavlarmin sorularimin
madde analizleri yapilmis ve analizler dogrultusunda Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan geri
bildirim verilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Anabilim dallar1 egitim — Ogretim siireglerinin
yonetimine iligkin tiim bu verileri degerlendirerek iyilestirmelere yonelik kararlar almaktadir
(B.1.6.15.,.B.1.6.16.,B.1.6.17.).

Sosyal Hizmet Boliimiinde egitim ve dgretim siireclerinin biitiinciil olarak yonetilmesi noktasinda
organizasyonel yapilanma ve uzman insan kaynagi bakimindan simirliliklar mevcuttur. Egitim ve
Ogretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin ilke, esaslar ile takvim tiniversitenin belirledigi
akademik takvimdir. Egitim &gretim siireglerine iligkin organizasyonel yapilanma ve insan kaynagi
bakimindan eksiklikler bulunmasi sebebiyle birimde egitim Ogretim siireclerine iliskin uygulamalar
planlama asamasindadir (B.1.6.18).

Odyoloji ve Dil ve Konusma Terapisi Boliimlerinin egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak
yonetmek iizere bir sistem heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

B.16.1.,B.16.2,B.1.6.3. B.1.6.4. ,B.1.6.5,B.1.6.6.,B.1.6.7.,B.1.6.8, B.1.6.9., B.1.6.10., B.1.6.11.,
B.1.6.12,B.1.6.13., B.1.6.14., B.1.6.15. ,B.1.6.16. ,B.1.6.17, B.1.6.18
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B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim programinda yer alan tim dersler program amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yilin sonunda biitiin
egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina ulasmasi gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim programinda
temel bilimler (Anatomi, Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve
secmeli dersler yer almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi calismaya katki saglanmaktadir.
Ayrica dordiincii sinifta 6grenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda
uygulamalar gergeklestirerek farkli alanlardaki kisilerle ¢alisma imkanina sahip olmaktadir. Birimde
ogrenci merkezli dgrenme uygulamalarina dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma/dgrenme
odakl1 olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale
sunumlari, vaka sunumlari, menii planlama uygulamalar gibi ¢esitli uygulamalar ger¢eklestirilmektedir.
Bolim egitim 6gretim metotlar1 web sitesinde yer almaktadir (B.2.1.1.). Programda 6grenci merkezli
Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. Egitim siirecleri
ogrencilerin teknolojinin sundugu olanaklar, 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri ve proje
temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir (B.2.1.2.). Ogrencilerin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi yapilmamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii programinda dgretim yontem ve teknikleri agisindan farkli
yaklagimlar mevcuttur. Bu yaklagimlar agsagida 6zetlenmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina belirli oranlarda
katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yillik egitim siirecinin sonunda biitiin egitim amaglari
ve program ¢iktilarina ulagsmasi hedeflenmektedir (B.2.1.3). Egitim-6gretim programinda temel bilimler
(Anatomi, Fizyoloji, Fizyoterapide Patoloji ve Fizyoterapide Psikoloji vb.), mesleki dersler ve segmeli
dersler yer almaktadir. Farkli disiplinlerden ozellikle temel bilimlerden 6gretim elemanlarinin
boliimiimiiziin 6grencilerine birinci siniftan itibaren ders vermeleri disiplinler arasi ¢aligmaya katki
saglamaktadir (B.2.1.4). Ayrica dordiincii simf 6grencilerinin son siif Klinik Uygulama I ve II dersleri,
2. simif Ogrencilerinin Yaz Staji-I ve 3. simf Ogrencilerinin Yaz Staji-II dersleri ile {iniversitemiz
hastanesinin farkli servis ve kliniklerinde, bdliimiimiiz uygulama {initelerinde farkli disiplinlerdeki
profesyonellerle caligma imkanina sahip olmaktadir (B.2.1.5). Birimde &grenci merkezli 6grenme
uygulamalarina dikkat edilmektedir. Ogrencilerin arastirma/dgrenme odakli olarak egitimlerini
stirdirmeleri amaciyla Klinik Problem Coézme, Fizyoterapide Literatiir, Fizyoterapide Arastirma
Metodolojisi, makale sunumlari, vaka sunumlar1 gibi ¢esitli dersler ve uygulamalar
gergeklestirilmektedir. Bolimiimiiz egitim 6gretim metotlart web sitesinde yer almaktadir (B.2.1.6).
Programda 6grenme-0gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve &grenci odakli 6gretim yontem ve
tekniklerinin egitimi icin 6gretim elemanlar1 ©°2020-2021 Egitim Ogretim Yili Gazi Universitesi
Ogretim Elemanlari icin Egiticilerin Egitimi Programi’’na katilmislardir (B.2.1.7). Bu programlarda
ogrenilen teknikler 6gretim elemanlari tarafindan hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim yapilan derslerde
uygulanmaktadir (B.2.1.8). 2020-2021 bahar ve 2021-2022 giiz donemininin sonunda her derse 6zgii,
“Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri’” dgrenciler tarafindan doldurulmustur. 2020-2021
giiz ve bahar yariyilinda anketlerden elde edilen veriler egitim komisyonunda analiz edilmis ve sonuglari
iyilestirme ac¢isindan boliim kurulu toplantisinda tartisilmistir. Her ders igin dersi veren Ogretim
elemanina dersle ilgili anket sonucu gonderilmistir. Ogretim elemani, ders iceriginde ve/veya isleyisinde
iyilestirme yapmas1 yoniinde bilgilendirilmistir (B.2.1.9). 2020-2021 giiz déneminde yapilan anketlerin
sonuglari, 2021-2022 giiz doneminde yapilan anketlerin sonuglari ile karsilastirilmigtir. Sonuglarda
iyilesmeler oldugu belirlenmistir (B.2.1.10)

Hemsirelik Bolimii, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarm amag¢ ve Ogrenme ciktilarina
ulasmasini saglamakta, bu siiregte aktif Ogrenme strateji ve yoOntemleri iceren uygulamalar
yiirlitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir

yaklagim benimsenmektedir. Boliimde Yﬁksekégrer‘_[im Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim
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yeterlilikler g¢er¢evesinde ilgili diploma programini bitiren Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla acgikca belirlenmis ders saatleri ile
Ogrenciler i¢in Ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢alisma saatleri gbz oniinde bulundurularak
hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢ilmis bulunulmaktadir.
AKTS’ye gegisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in “Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi” ve “Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo&netmeligi”
kullanilmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dersi veren
ilgili 6gretim {iiyesi tarafindan dénem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere
Ders Bilgi Formu dagitilmaktadir. Ayn1 zamanda bu formlar iiniversitemiz Ders Bilgi Paketinde
bulunmaktadir. Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda
ogrenciye 2018 tarihli Hakli ve Gegerli Nedenler Yo6nergesine uygun olarak sinav hakki verilmektedir.
Hemsirelik egitim programinda yer alan tiim dersler program amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli
oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort y1l sonunda biitiin egitim amaglari ve program
ciktilarina ulagmas1 gergeklestirilmektedir (B.2.1.11.). Egitim-6gretim programinda temel bilimler
(Anatomi, Fizyoloji, Hemsirelige Ozel Farmakoloji), mesleki dersler ve secmeli dersler yer almakta ve
birinci siniftan itibaren disiplinler arasi calismaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii sinifta
ogrenciler hastanelerde uygulamalar gergeklestirerek farkli alanlardaki kisilerle calisma imkanina sahip
olmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli 6grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir. Hemsirelik
Boliimiinde klasik egitim sistemi uygulanmakla birlikte, tiim mesleki derslerde arastirma/6grenme
odakli, aktif 6grenmeye onem verilmekte, 6grencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢ézme
becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde kii¢iik grup ¢aligmalari, beyin firtinasi, vaka tartigmasi, rol-
play, siir yazma, kavram haritasi, slogan olusturma, soru-cevap, panel gibi aktif egitim-6gretim
yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica, 6grenciler ders kapsaminda anlatilan konulara yonelik brosiir,
poster, afig, egitim plan1 gibi egitim materyalleri gelistirerek sunmaktadir. Tiim programlarda 6grenme-
Ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya
tesvik eden ve arastirma/0grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri (laboratuvarlar, beyin
firtinas, kiigiik grup tartigmasi, vaka sunumlari, saha ¢aligmasi gibi) uygulanmakta ve bu uygulanmakta
ve bu uygulamalardan sonuglar elde edilmektedir (B.2.1.12.). Bu dogrultuda 2020-2021 Bahar
Donemi’nde o6grencilere yonelik ders degerlendirme formlar1 hazirlanmis olup, her anabilim dali
tarafindan ders sonunda 6grencilere uygulanmistir. Bahar doneminde yer alan derslerin formlari 6gretim
elemanlar1  tarafindan  degerlendirilerek  analizi  yapilarak iyilestirmeler  yapilmaktadir
(B.2.1.13.,B.2.1.14.). Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; Ggrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklamlmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilim
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimiinde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesim saglayan 6gretim yontem yontemleri
kullanilmaktadir. Ogrencinin derse katilimlar1 ders degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir.
Derslerde verilen 6devler 6grencinin sinif i¢i aktif katilimini saglayacak sekilde grup faaliyeti olarak da
diizenlenmektedir (grup calismalari, grup sunumlari...). Hibrit (6rgiin ve uzaktan, karma) egitim
tiiriiniin dogasina uygun sekilde 6grenmeyi onceleyen yaklagsimlar benimsenmektedir. Dersler sirasinda
ogrencilerin kurum ziyaretleri yaparak sosyal hizmet ortamlarinda gézlem ve goriigmeler yapmalar
saglanmaktadir. Miifredatta yer alan sosyal hizmet rapor yazma ve degerlendirme, sosyal hizmet kuram
ve yaklasimlari, goriisme ilke ve teknikleri derslerinde vaka bazli calismalar yapilmaktadir. Orgiin
egitim siirecleri proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ancak 6grencilerinin
aragtirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmemekte olup bdliim
miifredatinda proje yazma egitimine iligkin ders bulunmamaktadir. Siireglerin kontrol edilmesi ve
gereken onlemlerin alinmasina iliskin sistematik degerlendirilmelerin yapilmasi planlanmaktadir.
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Odyoloji Boliimiinde 6grenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasim uygulanmaktadir. Bu
dogrultuda ders igerikleri hazirlanirken disiplinlerarasi egitim gdzetilmis olup gerekli derslerde
laboratuvar uygulamalari, vaka tartigmalar1 eklenmigtir (B.2.1.15, B.2.1.16)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar
B.2.1.1.,B.2.1.2.,B.2.1.3.,,B.2.14.,B.2.15.,B.2.16.,B.2.1.7.,B.2.1.8., B.2.1.9., B.2.1.10.,
B.2.1.11.,B.2.1.12..B.2.1.13., B.2.1.14, B.2.1.15., B.2.1.16.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programi miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in 6l¢me degerlendirme
kriterlerine iiniversitemiz Gazi Bilgi Paketinden ulasilmaktadir. Donem basinda ilgili 6gretim
elemanlarinca “Ders izlencesi” ile birlikte dersin dlgme ve degerlendirme ydntemleri ayrintilari ile
ogrencilere duyurulmaktadir (B.2.2.1.). Ayrica uzaktan egitim ile devam eden derslerde de GUZEM’e
ders izlenceleri yiiklenmekte ve 6grencilerle paylasiimaktadir. Ogrencilerin basarisim dlgmek amaciyla
derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde &grencilerin basarisini
degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir. Derslerde 6grencilerin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme kisa sinavlar,
laboratuvar raporlari, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, vaka sunumlari gibi oldukea gesitli
yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin bu dlgme ve degerlendirme yontemleri derslerin amagclarini
kargilamaya yonelik olarak gruplandirilmakta ve bu dogrultuda yontemin ve sorulan sorularin basarisi
izlenmektedir. Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
vardir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmistir (B.2.2.2).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii program miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in dlgme ve
degerlendirme kriterlerine Gazi Bilgi Paketinden ulagilmaktadir (B.2.2.3). Dénem basinda ilgili 6gretim
elemanlarinca derse 6zgii “Ders Izlencesi” ile birlikte dersin dlgme ve degerlendirme ydntemleri
ayrintilari ile 6grencilere duyurulmaktadir (B.2.2.4). Ogrencilerin basarisini 8lgmek amactyla derslerde
farkl1 yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde ve ders izlencelerinde Ogrencilerin
basarisin1 degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlari yer almaktadir (B.2.2.5).
Derslerde 6grencilerin Slgililmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu sonu
degerlendirme sinavi, 6devler, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, arastirma sunumlari, vaka
sunumlar1 gibi oldukga gesitli yontemler kullanilmaktadir (B.2.2.6). 2020-2021 egitim-6gretim y1lt
tilkemizde 2020 Mart ayinda ilan edilen Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim seklinde
tamamlanmistir. Bu donemde dersler ¢evrimici olarak devam etmistir. 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda ise hibrit egitim modeline gecilmistir. Bu modele gore hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim bir
arada yapilmaktadir. Uzaktan egitime devam edilen dersler “’Yiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime liskin Usul Ve Esaslar’’ (B.2.2.7) baz almarak Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
(GUZEM)-Ogrenme Y6netim Sistemi (LMS) iizerinden Perculus+ programi kullanilarak yapilmaktadir
(B.2.2.8). Yiiz yiize egitime ise ¢’ Yiiksekdgretim Kurumu’nun Covid-19 Tedbirlerine Iliskin Uygulama
Rehberleri’’ baz alinarak baglanmstir (B.2.2.9). Programimizda hem teorik hem de uygulamali dersler
mevcuttur. Derslerin igerigine gore 6gretim elemani farkli simav yontemleri tercih edebilmektedir.
Teorik derslerde 6gretim eleman: tarafindan yapilan Slgme ve degerlendirme igin Ggrenciler sinav
olurken, 6dev veya sunum yaparken (B.2.2.10), uygulama igerigi olan derslerde 6grenciler derse 6zgii
bilgi ve becerilerini aktarabilecegi sekilde pratik sinav olmaktadir (B.2.2.11). Sekizinci donemde
ogrencilere verilen ve uygulama igerigi agir basan Klinik Uygulama-II dersinin sinavi ’Zoom Cloud
Meetings’’ programi iizerinden ¢evrimigi olarak yapilmis ve kayit altina alinmistir (B.2.2.12). Ayrica,
2020-2021 bahar déoneminde programimizin 6grencilerinin aldigi ortak derslerin sinavlar1 da “’Zoom
Cloud Meetings’’ programi iizerinden elektronik ortamda gézetimli yapilmistir (B.2.2.13). 2021-2022

giiz doneminde ise tiim derslerin sinavlar yiiz yuﬁgqe%'/ap‘llmlstlr (B.2.2.14). Programimizda derse 6zgii
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ogrenim ciktilarinin yeterliligini degerlendirmek amaciyla dersi alan 6grenciler tarafindan doldurulmasi
icin “’Derse Ozgii Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme Anketi’’ olusturulmustur (B.2.2.15). Ayrica, hem
ara smav hem de final sinavlarinda her sinav sorusunun yaninda hangi sorunun hangi 6grenim ¢iktisin
degerlendirdigi belirtilmistir (B.2.2.16). Yapilan analizler sonucu her dersin 6grenim ¢iktisinin ne kadar
tamamlandig1 analiz edilmistir. Boliimiimiizde 2020-2021 giiz ve bahar déneminde Derse Ozgii
Ogrenme Ciktilarin1 Degerlendirme Anketi’nden elde edilen sonuglar egitim komisyonunda analiz
edilmis ve sonuglari iyilestirme agisindan boliim kurulu toplantisinda tartisilmistir. Her ders igin dersi
veren Ogretim elemanina dersle ilgili anket sonucu génderilmistir. Ogretim elemani, ders iceriginde
ve/veya isleyisinde iyilestirme yapmasi yoOniinde bilgilendirilmistir (B.2.2.17).2021-2022 giiz
doneminin son haftasi derslerin bitimiyle birlikte giiz donemi dersleri i¢in anketler tekrar uygulanmustir.
Anket sonuglar1 egitim komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Her ders bazinda 2020-2021 giiz
yartyili ile 2021-2022 giiz yariyili arasindaki fark incelenmis, tiim dersler i¢in bir oranlama yapildiginda
ise sonuglarin iyilestigi belirlenmistir. Ayrica, programimizda program ¢iktilarinin yeterliligini
degerlendirmek i¢in mezun 6grenciler (B.2.2.18) ve dig paydaslar tarafindan doldurulmasi i¢in anketler
olusturulmustur (B.2.2.19). Programimizda 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari
izlenmektedir. 2020 yilinda 6gretim elemanlarinin katildig: ’Uzaktan Egitim Yetkinlikleri-1” Sertifika
Programi’’ (B.2.2.20) veya “*2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1 Gazi Universitesi Ogretim Elemanlari igin
Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi’’nda (B.2.2.21) belirtilen tekniklerin uygulanmasiyla
2021 yili 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin iyilestirilmesi yoniinde adim atilmustir.

Hemsirelik Boliimiinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler
cercevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o
dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla acikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in
ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri géz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢ilmis bulunulmaktadir. AKTS ye gegisin yasal
olarak diizenlenmesi i¢in “Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”
ve “Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kullanilmaktadir
(B.2.2.22.).Hemsirelik lisans, tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitimi miifredatlarinda yer alan tiim
dersler icin 6lgme degerlendirme kriterleri Universitemiz Gazi Bilgi Paketinin (B.2.2.23.) Olgme ve
degerlendirme Boliimlerinden ulasilmaktadir. Tiim derslerde donem basinda ilgili Ogretim
elemanlarinca ders programlari, dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile birlikte
ogrencilere duyurmaktadir Ogrencilerin basarisim &lgmek amaciyla derslerde farkli yontemler
kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde Ogrencilerin basarini degerlendirmede kullanilacak
yontemler ve etki etme oranlart yer almaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence
altina almak i¢in dersi veren ilgili Ogretim {iiyesi tarafindan donem basinda dersin igerigi ve
degerlendirmesine yonelik dgrencilere Ders Bilgi Formu dagitilmaktadir. Ayni zamanda bu formlar
{iniversitemiz Ders Bilgi Paketinde bulunmaktadir. Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakl1 ve
gecerli nedenlerin olusmast durumunda 6grenciye 01.02.2018 tarih ve 2018/02 sayil1 karar ile Hakli ve
Gegerli Nedenler YoOnergesine uygun olarak sinav hakki verilmektedir (B.2.24.). Tiim derslerde 6grenci
merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir. Bu uygulamalardan elde edilen veriler
Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirildikten sonra program ¢iktilar1 alt ¢alisma grubu ve dlgme
degerlendirme komisyonu is birligi ile raporlandirilmigstir. Elde edilen sonuglar, dersin sorumlu 6gretim
elemanlar1, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Egitim Komisyonu ile paylasiimaktadir (B.2.25.,
B.2.26.). Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde bakim plani,
Odevi sunum vb. farkli yontemler kullanilarak yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir (B.2.27.). Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
coklu smav olanaklari ve bazilan stire¢ odakli (formatif) ddev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklagim ve olanaklarin
Ogrenci-Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. Boliimde
2021 yili itibartyla Olgme Degerlendirme Komisyonu kurulmus olup, komisyon galismalarmi belirlenen
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usul ve esaslar dogrultusunda gergeklestirmektedir. ( .2.28). Boliimde bir 6l¢me degerlendirme sistemi
vardir ve bu sistem etkin bir sekilde isletilmeye baglanmustir.

Sosyal Hizmet Béliimiinde biitiinciil bir 8l¢me-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme igin
ana ilke ve kurallar tamimli olup sinav usul ve esaslari dikkate alinmaktadir. Olgme ve degerlendirme
siireci 0grenci merkezli olup 6grencilerin kendilerini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ders degerlendirmeleri 6grenci (bireysel veya grup) sunumlari, derse katilim,
kitap degerlendirme, vaka analizi, quizler ile saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve hibrit egitim tiirline
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Ancak dezavantajli gruplara yonelik ayr1 bir
calisma bulunmamaktadir. Olgme ve degerlendirmenin iyilestirilmesine iliskin kontrol ve onleme
caligmalar1 yapilmamaktadir.

Odyoloji Boliimiinde derslerin ¢iktilarina uygun degerlendirme olanaklari ileriki donemlerde planlanmig
olup su an yalnizca 1. dénem 6grencileri oldugu i¢in heniiz uygulanamamustir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin lisans program heniiz aktif degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

B.2.2.1, B.2.2.2, B.2.2.3, B.2.2.4, B.2.25, B.2.2.6, B.2.2.7, B.2.2.8, B.2.2.9, B.2.2.10, B.2.2.11,
B.2.2.12, B.2.2.13, B.2.2.14, B.2.2.15, B.2.2.16, B.2.2.17, B.2.2.18, B.2.2.19, B.2.2.20, B.2.2.21,
B.2.2.22, B.2.2.23, B.2.2.24, B.2.2.25, B.2.2.26, B.2.2.27, B.2.2.28

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammmas: ve Kredilendirilmesi

Beslenme ve Diyetetik Béliimiinde Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1
sinavlar ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. OSYM’nin yaptigi iiniversite giris sinavinda ilgili puan
tiiriinde baraji1 gecmis olan ve boliime basvuru yapmig adaylar puan siralamasi géz oniine alinarak yine
OSYM tarafindan boliime yerlestirilmektedirler. Birimimize 6grenci kabuliine ilk olarak 2009 Ogrenci
Se¢me Sinavi sonuglaria gore 2009-2010 6gretim yili igin yiiksekogretim programlarina ek yerlestirme
islemleri OSYM tarafindan yapilmustir (B.2.3.1.). Birimde yurt disindan kabul edilen dgrenciler ise Yurt
Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanlig1 bursu veya uluslararasi smav sonuglarma (YTUYOS,
KUNIB e-YOS, SAT, ABITUR, TQDK, GAOKA smavlariyla) gore yerlestirilmektedir. Dikey gecis
islemleri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) nun belirlemis oldugu “Meslek Yiiksekokullart ve Agik
ogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogremmme Devamlar1 Hakkinda Yo6netmelik’’
temel almarak (B.2.3.2.), yatay gecis ve iiniversite icindeki gegis islemleri ise YOK *iin belirlemis oldugu
“Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik”
(B.2.3.3.) esas alinarak gergeklestirilmektedir. Birimimizde ¢ift ana dal ve yan dal yapan 6grenci
bulunmamaktadir. Kurum i¢i ve Kurumlar arasi Yatay gecis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci
kabullerinde ilgili yonergeler vardir ve birimlerimizdeki ilgili komisyonlar aracilig1 ile yonergelere gore
dgrenci kabulii yapmaktadir. Ogrencilerin intibak programlar1 01.03.2018 tarih ve 18/23 sayili Gazi
Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak Islemleri Yénergesi’ne gore yapilmaktadir.
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve
siiregler uygulanmaktadir (B.2.3.4).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii programma Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)’nin yaptig1 siavlar sonucu 6grenci kabulii yapilmaktadir. OSYM’nin yaptig1 iiniversite giris
smavinda ilgili puan tiiriinde baraji ge¢mis olan ve boliime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi géz
oniine alnarak OSYM tarafindan boliime yerlestirilmektedir. Béliimiimiiziin 6grenci kabulii ilk olarak
2009 yilindaki Ogrenci Se¢me Simavi sonuglarina gére, 2009-2010 6gretim yili icin yiiksekdgretim
programlarina ek yerlestirme islemleri ile OSYM tarafindan yapilmustir (B.2.3.5). Onceki formal
(0rgiin) 6grenmenin taninmast ise farkli yénetmelikler baz alinarak yapilmaktadir. Dikey gegis islemleri,
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’nun bellrlemls oldugu “’Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On
Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogremmme Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik’’ baz alinarak
(B.2.3.6), yatay ge¢is ve tniversite igindeki geg\q ﬂislemlerl ise YOK’iin belirlemis oldugu "Yiiksek
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Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Duzeylndekl Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" (B.2.3.7) esas alinarak
gerceklestirilmektedir. Son bes yilda yapilan yatay ve dikey gegislere (B.2.3.8) web adresinden
ulasilmaktadir. Programlarimizda ¢ift ana dal ve yan dal yapan 6grenci bulunmamaktadir. Yatay ve
dikey gecislerin yan1 sira programimiza saglik 6n lisans mezunlar1 da kabul edilmektedir. Saglik 6n
lisans mezunlarinin kabiilii, Saglik Lisans Tamamlama Programu ile Yiiksek Ogretim Kurumu nun
belirlemis oldugu “’Saglik Onlisans Mezunlarmin Saglik Lisans Tamamlamalarma Iliskin Usul Ve
Esaslar’’ kapsaminda gerceklestirilmektedir) (B.2.3.9). Gec¢is yapan tiim 0&grencilerin intibak
programlari 22.02.2018 tarih ve E32216 sayili Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi
ve Intibak Islemleri Y&nergesine (B.2.3.10) gore yapilmaktadir. Ayrica dgrenci degisim programlari
kapsaminda ulusal 6grenci kabulii tiniversitemizin web sayfasinda yer alan Farabi Programi (B.2.3.11)
ve Mevlana Degisim Programi Yonetmelikleri (B.2.3.12) baz alinarak yapilmaktadir. Uluslararasi
ogrenci kabulii ise Gazi Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Kabul Yonergesinde belirtilen esaslar
kapsaminda yapilmaktadir (B.2.3.13). 2021 yilinda bdliimiimiize Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlar1 ile gelen Ogrenci bulunmamaktadir. Web sitesinde kabul ve onceki O0grenmenin
tanimlanmas1 kismu paydaslarla paylasilmistir (B.2.3.14). Programimiza yeni gelen 6grencilerin
adaptasyonu ve bilgilendirilmesi i¢in boliimiimiiziin 2019-2023 statejik planinda yer alan “’Yeni gelen
Ogrencilerin yonetmelikler, idari siirecler, kosullar, ders alma-birakma, krediler vb. konularinda
bilgilendirilmesi’> maddesi takip edilmektedir (B.2.3.15). Bolimiimiizde 6grenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve siirecler uygulanmaktadir.
Boliimiimiizde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesinin kontroliiniin yapilmasi amaciyla
“”Yatay-dikey Gegis, Lisans Tamamlama Komisyonu’ ve ’AKTS Koordinatorligii’’ bulunmaktadir
(B.2.3.16). Bu komisyon ve koordinatorliik &grencinin bolime kabuliinden sonra kredilendirme
asamasinda planlama ve uygulama faaliyetlerinde yer alan ydnetmelikleri ve “’Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak islemleri Y&nergesi’’ni takip etmektedir (B.2.3.17).

Hemsirelik Boliimiine lisans diizeyinde dgrenci kabulleri, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)’nin yaptig1 siavlara gére yapilmaktadir. OSYM nin yaptig: iiniversite giris smavinda ilgili
puan tiirlinde baraj1 gecmis olan ve boliime bagvuru yapmig adaylar puan siralamasi goz oniine alinarak
yine OSYM tarafindan béliime yerlestirilmektedirler. Boliimiimiiz 6grenci kabuliine ilk olarak 1999
yilinda Ogrenci Se¢me Sinavi sonuglarina gére OSYM tarafindan yapilmustir. Lisans programlarima yurt
disindan kabul edilen 6grenciler ise Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklari Baskanligi bursu veya
uluslararas1 smav sonuglarma (YTUYOS, KUNIB e-YOS, SAT, ABITUR, TQDK, GAOKA
sinavlariyla) gore yerlestirilmektedir. Lisansiistii programlarina ise lisansiisti yonetmeligine gore
ogrenci kabulii yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek Ogretim
Kurumlari’nda 6nceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gecisler
Yiiksek Ogretim Kurumu"nun belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik" (B.2.3.18.) kapsaminda ger¢eklesmektedir. Kurum
ici ve Kurumlar aras1 Yatay gecis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci kabullerinde ilgili yonergeler vardir
ve birimimize ilgili komisyon araciligi ile yonergelere gore 6grenci kabulii yapmaktadir (B.2.3.19.).
Béliimiimiizde yandal ve ¢ift anadal programlari bulunmamaktadir. Ogrencilerin intibak programlart
01.03.2018 tarih ve 18/23 sayili Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Yonergesi (B.2.3.20)’ne gore yapilmaktadir. Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslarina bagl
olarak boliimlerce olusturulan Intibak komisyonlar araciligi ile formal 6grenmeler taninmaktadir. Web
sitesinde kabul ve oOnceki Ogrenmenin tamimlanmasi kismi paydaslarla  paylasilmistir
(B.2.3.21.).Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml
kriterler ve siiregler programimizda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
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Sosyal Hizmet Boliimii 6grenci kabuliine, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin bir
planlama faaliyeti bulunmamaktadir. Covid-19 Oncesi ve sonrast boliimde egitim ve Ogretimde
Ogrenmenin (Orgilin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tanmmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
OSYM aday islemleri smnavlari kriterlerinde yer alan tanimlamalar yer almakta ve ilan
edilmistir.Onceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yatay gecis ve dikey gegis prosediirleriyle
yapilmaktadir. Boliimiizde Erasmus ortakligi olmadigi icin uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler alinmamaktadir.

Odyoloji Bolimiinde 6grenci kabuldi, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stiregler ylriitilmemektedir. Ogrenci kabuliine iliskin siiregler fakiilte capinda yiiriitilmektedir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin lisans program heniiz aktif degildir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

B.23.1,B.232,B.233,B.234,B.235,B.236.,B.23.7,,B.23.8,,B.2.3.9.,,B.23.10,, B.2.3.11,,
B.2.3.12,B.2.3.13, B.2.3.14,, B.2.3.15,, B.2.3.16,, B.2.3.17,, B.2.3.18,, B.2.3.19,, B.2.3.20, B.2.3.21

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri
icin 8 yartyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde belirtilen kosullari saglamasi gerekmektedir (B.2.4.1.). Yonetmelikler / Yo6nergeler /
YOK Mevzuati. Mezuniyet kosullar1 ve kurallart web sitesinde yer almaktadir (B.2.4.2.).
Boliimiimiizde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusma durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Gereken kosullarda Gazi
Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeligine basvurulmaktadir. Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmus kriterler ve siirecler birimimizde uygulanmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliimiinde 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yariyildaki tiim
dersleri basararak 240 AKTS kazanmig olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde belirtilen
kosullar1 saglamasi gerekmektedir. Lisans egitim 6gretiminde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diplomaya dair tiim ydnetmelik ve gerekli bilgilere Gazi Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
web sitesinden ulasilabilmektedir (B.2.4.3).Boliimde, 6grencilerin devamsizligl veya sinava girmeyi
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusma durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir.
Gereken kosullarda Gazi Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Y®&netmeligi’ne
bagvurulmaktadir (B.2.4.4). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iligkin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler boliimiimiiz de dahil
olmak iizere tiim programlarda uygulanmaktadir.

Hemgsirelik Boliimiinde 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yariyildaki tiim dersleri basararak 240
AKTS kazanmis olmalari ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gazi
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginde (B.2.4.5.) belirtilen kosullart
saglamasi gerekmektedir. Boliimde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusma durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Ogrenciler gereken
kosullarda Gazi Universitesi'nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeligi’ne
bagvurabilmektedirler. Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerinde 11.06.2019 tarih ve 30798 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Gazi Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde
mezuniyet kosullar1 ve kurallarina iliskin bilgiler yer almaktadir (B.2.4.6.).Gazi Universitesinin yatay
ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sg.ylll Yiiksekogretim Kanunu’nun 7’nci maddesinin
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birinci fikrasinin (e¢) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik” ile
belirlenmistir (B.2.4.7.). Son bes yildaki yatay ve dikey gegislere Yiiksek Ogretim Kurulu Atlas web
sitesinden ulasilmaktadir (B.2.4.8.). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmais kriterler ve siiregler
tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Sosyal Hizmet Boliimiinde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomaya iliskin planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 agik ve anlasilir bir sekilde tanimlanmustir.
Fakat boliim heniiz mezun vermediginden sertifikalandirma ve diploma iglemlerinin bu siirece uygun
olarak yiiriitiilmesi gibi bir durum s6z konusu degildir. Béliim heniiz mezun vermediginden kontrol etme
ve dnlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Odyoloji 5. Boliimiimiizde ek mezuniyet kosulu bulunmamakta fakiiltenin mezuniyet kosullar1 (6rnegin
240 AKTS’nin tamamlanmasi) uygulanmaktadir. Fakat 2021 yilinda ilk 6grenciler alindig i¢in heniiz
mezun diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin lisans program heniiz aktif degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

B.24.1.,B.24.2,B.243.,B.24.4,B.245.,B.246.,B.2.4.7.,B.2.4.8

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim programinda yer alan tiim dersler program amagclarina ve
ogrenme ciktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yil sonunda biitiin
egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina ulagsmasi gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim programinda
temel bilimler (Anatomi, Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve
secmeli dersler yer almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler aras1 caligmaya katki saglanmaktadir.
Ayrica dordiincii sinifta 6grenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda
uygulamalar gerceklestirerek farkli alanlardaki kisilerle calisma imkanina sahip olmaktadir.
Birimimizde 6grenci merkezli &grenme uygulamalarma dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin
aragtirma/0grenme odakli olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale
degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka sunumlari, menii planlama uygulamalar gibi ¢esitli
uygulamalar gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz egitim 6gretim metatolar1 web sitesinde yer almaktadir
(B.3.1.1.). Programlarin genelinde 0grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Tim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli
ogrenci katiliminmi saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve aragtirma/dgrenme ve
ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglarina goére bir iyilestirme planina gerek duyulmamistir.Program
miifredatinda yer alan tiim dersler icin 6lgme degerlendirme kriterleri Universitemiz Gazi Bilgi
Paketinden ulagilmaktadir. Donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca “Ders Tanitim Formu” ile
birlikte dersin 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ayrintilart ile 6grencilere duyurulmaktadir (B.3.1.2.).
Ogrencilerin basarisin1 6lgmek amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi
paketinde Ggrencilerin basarini degerlendirmede kullanilacak ydntemler ve etki etme oranlar yer
almaktadir. Derslerde 6grencilerin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu
sonu degerlendirme kisa smavlar, laboratuvar raporlari, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri,
vaka sunumlar1 gibi oldukga cesitli yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin bu 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri derslerin amaglarim1 karsilamaya yonelik olarak gruplandirilmakta ve bu dogrultuda
yontemin ve sorulan sorularin basarisi izlenmektedr_ir. Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve
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degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir (B.3.1.3.) ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla bdliim web
sitesinde her dénem i¢in yer alan ders degerlendirme anketleri bulunmakta ve 6grencilerden bu anketli
doldurmalan istenmektedir. Ayrica 6grencilerden dénem sonunda yazili olarak da ders ve Ogretim
elemanlar1 hakkinda genel goriisleri alinabilmektedir. Donem sonunda Ogrenciler not goriintiileme
sisteminde de ders degerlendirme anketlerini doldurabilmektedirler. Ogrenci geri bildirimleri (ders,
dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
(her yarty1l ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir (B.3.1.4.). Ancak alinan geri bildirimlere
dayali iyilestirmeye yonelik karar alma siirecleri bulunmamaktadir. Boliimde, 6grencilerin egitim
Ogretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde belirtilmektedir. Birimde Ogrencilerin
kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6nceden hazirlanan ders notlariyla, derslerde Ogrencilere
aktarilmaya calisilmaktadir. Ayrica literatiir siirekli olarak takip edilmekte ve ders notlar1 buna gore
diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Ogrencilerin ~ gerekli  arastirmalari  yapmalar1  igin
kullanabilecekleri kaynaklar her derste Ogrencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve erigebilecekleri
kaynaklarin listeleri verilmektedir. Okuma salonlari, TOKI binas1 C Blok Zemin Kat ve A kapisi
girisinde bulunan 2 kath binada, 24 saat 6grencilerimizin kullanimina acik olup; iade ve ilisik kesme
islemleri, TOKI binas1 C Blok Zemin katinda devam etmektedir. 2020 yilinda boliimiimiizde
kapasiteleri yetersiz olmasina ve teknik bazi sorunlar olmasma ragmen bu durum 2021 yilinda
Bilgisayar Laboratuvar1 aktif hale getirilerek 6grencilerimizin bilgi ve uygulama destek almasini
saglamistir. Ogrencilerin kullanimina uygun olarak derslikler ve laboratuvarlar (Beslenme Ilkeleri,
Besin Kimyasi, Arastirma Laboratuvari ve Antropometri) yer almaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda, derslere gore gerekli olan ekipmanlar yer almaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
metre kare belgesi igerisinde bilgiler yer almaktadir (B.3.1.5.). Besin Kimyasi Laboratuvari’ndaki
cihazlarin optimasyonun yapimi (B.3.1.6.), jenerator devresi kurulumu (B.3.1.7.) ve caligma desklerinde
%33,3 oraninda artis (B.3.1.8.) ile iyilestirmeler saglanmistir. Boylece 6grenme ortami dgrenci-6grenci,
ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye yoOneltmektedir. Bu
iyilestirmeler yapilan malzeme kontrolleri ile izlenmektedir (B.3.1.9.).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimil 6nceki yil pandemi nedeniyle uzaktan siirdiiriilen egitim 2021-
2022 egitim 6gretim yil1 itibariyle yiiz yiize silirdiiriilmeye baglanmistir. Boliimde uygulamali dersler ve
alan dersleri yiiz yiize siirdiiriiliirken, alan dis1 dersler uzaktan egitim ile siirdiiriilmektedir (B.3.1.10).
Ders programinda sari ile isaretlenmis alanlar online dersleri belirtmektedir. Universitemizde ve
boliimiimiizde uzaktan egitim Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GUZEM) — Ogrenme Yo6netim Sistemi (LMS) ve Perculus+ ile saglanmaktadir. GUZEM web sitesinde
ogretim elemanlar1 ve d6grenciler i¢cin uzaktan egitime ait erigilebilirligi artirict kilavuzlar ile duyurular
diizenli olarak yayinlanmaya devam etmekte, online sisteme ait siirecler adim adim gdsterilmektedir
(B.3.1.11). Boliim 6grencileri Perculus+ tizerinden yapilan canli derslerde 6gretim elemani tarafindan
aktarilan egitim igeriklerini takip etmekte, es zamanl sorular sorabilmekte ve sistem tarafindan
kaydedilen derse ve sunuma LMS araciligiyla dersin iizerinden zaman ge¢mis olmasina ragmen yeniden
ulasabilmektedir (B.3.1.12) Ogretim elemanlar1 cesitli sunumlar, videolar ile egitim icerigini
olusturmakta, ayrica donem baginda ilan edilen kaynak kitaplar araciligiyla da &grencilerin 6gretim
kaynaklarmin zenginlestirilmesini saglamaktadir. Ogrencilerimiz cesitli grenim kaynaklarina
ulasabilmek i¢in Gazi Universitesi Merkez kiitiiphanesinden de faydalanmaktadir. Merkez kiitiiphane
caligma plan1 Covid-19 pandemisi onlemlerine uygun hale getirilmistir. Kiitliphane hafta i¢i 08.30 —
22.00 saatleri arasinda hizmet vermekte fakat online kaynaklara erisim 7 giin 24 saat saglanabilmektedir
(B.3.1.13). Boliim dénem sonunda yapilan “’Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Anketi’” ile 2020-2021
egitim 0gretim yilinda her ders bazinda uzaktan egitimde yasanan sorunlar saptanmis, 2021-2022 egitim
Ogretim yilinda yiiz ylize ve uzaktan yapilacak derslerin belirlenmesinde bu anketlerin sonuglarindan
yararlamlmistir. Onceki egitim 6gretim yilinda uygulamali dersler ve alan derslerinin birgogunda
uzaktan egitim ile ilgili 6grenci ve Ogretim elemanlariin olumsuz geri bildirimleri saptanmistir
(B.3.1.14). Bu geri bildirimlerin sonucunda bu derslerin yiiz yiize yapilmasi i¢in 6ncelik belirlenmistir.
2021-2022 egitim Ogretim yilinin giiz doneminde egitim komisyonuna ulasan ilk anket raporlarina
bakildiginda 6grencilerin uygulamali ve alan derslerinin giliglii yonii olarak yiiz ylize ve uygulamali
olarak isleniyor olmasim belirttigi gézlenmistir (B.3.1.15).B6liimde uygulamali derslerin islenebilmesi
i¢in olusturulan pratik smif, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda diizenlenerek zenginlestirilmistir. Bolim
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Ogretim elemanlar1 dersin igerigine gore pratik siifi organize etmekte ve dgrencilerin kazanimlarinin
iist diizeye cikarilabilmesi i¢in ders igerisinde sinif mevcudunu gruplara ayirarak ders faaliyetlerini
stirdiirmektedir (B.3.1.16).

Hemgirelik Boliimii 3. Universitemiz biinyesinde hemsirelik boliimii dgrencilerimizin yararlanabilecegi
kiitiiphane, okuma salonlari, bilgisayar laboratuvarlari, G.U. Tiirkce Ogrenim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (TOMER), G.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) 6grenme
kaynaklar1 bulunmaktadir. Ayrica fakiiltede bulunan bilgisayar laboratuvari ile web tabanli kaynaklara
erisim saglanmaktadir. Boliimiimiizde kapasiteleri yetersiz olmamasina ragmen Ogrencilerin
kullanimina uygun olarak derslikler ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim siireclerinde
gerekli olan kaynaklar ve altyap: imkanlarinin yeterli hale getirilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.
Bu kapsamda bolimiimizde Hemsirelik Uygulamalari, Pediatri uygulamalari, Kadin Dogum
Uygulamalar1 laboratuvarlari ve Gebe Egitim Sinifi bulunmaktadir (B.3.1.17.). Yeni Fakiilte binamizda
ayrica Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Unitesi ve Psikiyatri Hemsireligi Iletisim Laboratuvar da
kurulmustur.Ogrencilerin meslek dersleri uygulamalarini daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmeleri igin
uygulama laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Uygulama laboratuvarlarindan tiim 6grencilerin esit ve etkin
bir sekilde yararlanmasi saglanmakta ve ders programlari bu dogrultuda diizenlenmektedir. Birimimiz
tarafindan yiiriitiilen dersler her ders kapsaminda &grencilerin yararlanabilecekleri diger kaynaklar
(kitap, online veri tabanlari vb. ders programlarinda belirtilmektedir. Birimde yeni o6grenme
kaynaklarinin temini i¢in tiniversitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ile igbirligi
yapilmakta ve bagkanlik tarafindan erigimi saglanan veri tabanlarinin kullanilmas1 yoniinde 6grenciler
bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan tiim 6grencilerin yararlanabilecegi online seminerler diizenlenmektedir. Birimde,
Ogrencilerin egitim 0gretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde belirtilmektedir. Birimimizde
ogrencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6nceden hazirlanan ders notlar ile 6grencilere
aktarilmaktadir. Béliimiimiiziin kendine 6zel bir kiitliphanesi olamamakla birlikte 6grencilerimiz Gazi
Universitesi Merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Dersliklerde ve {initelerde, derslere gore
gerekli olan ekipmanlar yer almakta ve 6grencilerin kullanimma sunulmaktadir. Uzaktan egitimde
Universitemiz tarafindan Ogrenme Yonetim Sistemi olarak kabul edilen yerli yazilim olan Perculus
kullanilmaktadir. Entegre bi¢cimde c¢alisma, eszamanli ve eszamansiz, katilimci bi¢cimde Ogrenme
olanaklar1 sunan bir sistemdir. Sistemde Ogrencilerin etkilesiminin saglanmasi i¢in derslerimizde
Kahoot, Miro, grup calismalari, sinav modiilleri vb. kullanilmaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan
Perculus sistemi iizerinden sunum, dosya, kaynak paylasimi yapilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilere
okuma kaynaklari, videolar da da onerilmektedir. Mesleki derslerde Ogrenciler dgretim iiyelerimizin
editorliiglinde/yazarliginda hazirlanan ve Hemsirelik Becerileri Kontrol Listeleri ile Web Erigimli
Egitim Videolarmin yer aldigi kaynaklar kullanmaktadir (B.3.1.18.). 2021 yilinda bu kaynaklar
Ogrencilerin gereksinimleri ve pandemi kosullar1 dikkate alinarak tiim mesleki derslerde arrttirilarak
ogrenme kaynaklari ve kalitesi arttirilmistir. Uzaktan/karma egitim siireclerinde icerik gelistirmeye 6zgii
olarak belirlenen ilkeler bulunmamaktadir. Ancak 6gretim iiye ve elemanlarimiz katildiklar1 Uzaktan
egitim Egitici Programlarinda konu ile ilgili egitim almislardir. S6z konusu egitimlerde ilkelerle ilgili
de bilgiler verilmistir. Universitemizin 2021-2022 egitim 6gretim yili derslerinin tamamu igin Ders
Izlenceleri olusturulmus ve Perculus iizerinden 6grencilerle paylasilmustir. (B.3.1.19.). Ogrenme
kaynaklar1 6grenciler arasinda esit olacak sekilde ulasilabilir olarak hazirlanmaktadir. Online ve karma
egitim yontemlerine uygun teorik ve klinik egitim géz Oniinde bulundurularak hazirlanan kanitlarin
giincellenmesine 6nem verilmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimiinde sinif, sosyal ¢alisma grup laboratuvari, kiitiiphane, ders kitaplart vb.
kaynaklarin nicelik olarak artirilmasina iliskin gerekli yazigmalar yapilmistir. Ogrenme ortamlarinin ve
kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in laboratuvar talep edilmistir.Béliimde sinif,
sosyal ¢aligma grup laboratuvari, kiitiiphane, ders kitaplar1 vb. kaynaklar uygun niteliktir. Ancak nicelik
olarak artirilmas1 gerekmektedir. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/ekaynak
ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Odyoloji Boliimiinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Derslerin islenmesi i¢in fakiiltenin diger boliimlerin smiflari ortak kullanilmaktadur. Ornegin laboratuvar
£
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uygulamalar1 i¢in gerekli ekipmanlar elimizde bulunmamakta ve laboratuvar insaati halen devam
etmektedir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin lisans program heniiz aktif degildir.

Kanitlar
B.3.1.1,,B.3.1.2.,,B.3.1.3.,,B.3.14.,B.3.15, B.3.16.,B.3.1.7,, B.3.1.8,, B.3.1.9. B.3.1.10,, B.3.1.11,,
B.3.1.12.,B.3.1.13., B.3.1.14., B.3.1.15, B.3.1.16, B.3.1.17., B.3.1.18., B.3.1.19

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 4’tiir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde danismanliklar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22’nci
Maddesi ile 05.09.2017 tarihli ve 30171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nin 6’nc1 Maddesi uyarinca tiim dgrenciler icin her egitim-
ogretim yili baslamadan 6nce Boliim Baskani ve Boliim Kurulu tarafindan boliimiin/programin tam
zamanl gretim elemanlar1 arasindan belirlenir. Ogrenci danismanlik sistemi uygulamalar1 Gazi
Universitesi Akademik Danmigmanlik Yonergesi’ne gore tammhidir (B.3.2.1.). 2021 Yilinda Egitim
Ogretim danismanin haftalik olarak 6grencileriyle goriisme saatleri belirtilmistir (B.3.2.2.). Ogrenciler
danismanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarmi iletebilmektedirler. Danigmanlik hizmetinin
amaci; Ogrenciyi Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her yariyil basinda yaz okulu dahil ders se¢imi siirecinde
bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay vermektir. Ilgili kurulun belirleyecegi esaslar cercevesinde program baskanimnin
karariyla gorevlendirilen akademik danigman, 6grencinin liniversiteye girisinden 6grenciligi sona erene
kadar gecen siire icinde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar cercevesinde ders kaydi/kayit
yenileme iglemleri, egitim 6gretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve
akademik gelisim gibi konularda yardimei olur. Ogrenciler damismanlarina e-posta, telefon veya birebir
goriisme yoluyla ulasabilmektedir. Danisman-Ogrenci Gériisme Formu bulunmaktadir (B.3.2.3.). Bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. Boliime
ozel rehberlik ve psikolojik danisma merkezi bulunmamaktadir ancak Gazi Universitesi Hastanesi ve
Mediko Sosyal Merkezi tarafindan 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. her tiirlii hizmet
verilmekte ve dgrenciler bu hizmetlerden yararlanabilmektedir (B.3.2.4.). Ayrica Universitemiz Ogrenci
Danigma ve Burs Hizmetleri Birimi kapsaminda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti de
bulunmaktadir (B.3.2.5.). Bunun yani sira 6grenciler kendilerine 6zel belirlenen danigsmanlari ile
dogrudan goriisebilmekte ve gerekli destegi alabilmektedirler. Istedikleri zaman danismanlarina mail ve
telefon yoluyla da ulasabilmektedirler. Ancak Ogrencilere sunulan danismanlik hizmetleri ile ilgili
olarak 6grenci geri bildirimine yonelik belirli bir anket yer almamaktadir. Ogrencilerin mezun olduktan
sonra mesleklerinde calisabilecekleri alanlarla ilgili olarak da danigmanlartyla ve diger 6gretim
elemanlariyla konusarak bilgi alabilmektedirler. Ayrica birinci sinifta yer alan “Beslenme ve Diyetetige
Giris” dersinde de genel olarak bir bilgilendirme yapilmaktadir. Kariyer gelisimi dogrultusunda
bolimiimiiz tarafindan kariyer gilinleri diizenlenmekte ve buraya sahada farkli alanlarda galisan
diyetisyenler davet edilerek bilgi aktarimi saglanmaktadir. 2021 yilinda yilizyiize ve online kariyer giinii
planlanmis ve uygulanmistir (B.3.2.6.).
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiinde akademik danmigsmanliklar, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesine dayanilarak
hazirlanan Gazi Universitesi Akademik Damismanlik Y&nergesi kapsaminda belirlenmekte ve
yiirtitiilmektedir. Danigmanlar tiim 6grenciler i¢in her egitim-6gretim yili baslamadan énce Bolim
Bagkan1 ve Boliim Kurulu tarafindan boliimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan
belirlenir. Sistemin ilerleyisine dair uygulamalar yonergede tammlidir (B.3.2.7). Akademik
danigmanligin amaci; 6grenciyi lniversite yasamitboyunca akademik uyum, mesleki gelisim ve
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kariyer gibi konularda yonlendirmek ve bu stirecte izleyerek ders segimleri hakkinda bilgilendirme-
yardim, saglamak; Ogrencinin akademik durumunu O6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi
gereken dersine/derslerine onay vermektir. Ilgili kurulun belirleyecegi esaslar cercevesinde program
bagkaninin karariyla gorevlendirilen akademik danigman, G6grencinin iiniversiteye girisinden
ogrenciligi sona erene kadar gecen siire iginde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar
cercevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim Ogretim faaliyetleri, uyum, psikolojik
rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik gelisim gibi konularda yardimci olur. 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinin basinda her danismanim haftalik olarak 6grencileriyle goriisme saatleri
belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin oda kapilarinda haftalik programlari bulunmaktadir (B.3.2.8).
Bu programlarda her 6gretim iiyesinin danigman Ogrenci saatleri yer almakta, buna ek olarak
ogrenciler 6gretim elemaninin uygun oldugu bagka vakitlerde de tiim soru ve sorunlari i¢in iletigime
gecebilmektedir. Pandemi doneminin etkileri ve hibrid ders programi nedeniyle danisman-6grenci
gorlismeleri cesitli mobil uygulamalar ve e-posta yolu ile ¢evrimigi olarak ve Perculus+ iizerinden
soru-cevap seklinde de saglanabilmektedir (B.3.2.9). Bolimde akademik destek hizmetleri yalnizca
akademik damigmanlik uygulamasi ile saglanmamaktadir. Ogrenciler boliimiin tiim Ogretim
elemanlar1 ile akademik ve sosyal tiim konularda hizli bir gsekilde iletisime gegmektedir. 2021’in
Ocak ayinda, uzaktan egitimin siirdiigii donemde cevrimici olarak gerceklestirilen *’Ogrenciler
soruyor, Dekan cevap veriyor’ etkinligi ile fakiiltemiz dekani Ogrenciler ile bulusmus, egitim
stiregleri ile ilgili tim sorularina cevap vermistir (B.3.2.10). Bunun yan1 sira yedinci ve sekizinci
yartyllda Ogrencilere tanimlanan klinik uygulama dersi boliimiimiiz uygulama {initelerinde
gerceklestirilmekte, Ogrenciler 13 klinik ¢alisma alaninda (Norolojik Rehabilitasyon, Pediatrik
Rehabilitasyon, Onkolojik Rehabilitasyon, Kardiyak Rehabilitasyon, Sporcu Sagligi, Ortopedik
Rehabilitasyon, Geriatrik Rehabilitasyon, El Rehabilitasyonu, Romatolojik Rehabilitasyon, Riskli
Bebek Unitesi, Pulmoner Rehabilitasyon, Norosirurji, Saglikli Yasam) tecriibe sahibi olmakta ve
kariyer planlarini bu dogrultuda ¢izmektedirler. Klinik uygulama esnasinda 6grencinin staj gormekte
oldugu alanda uzmanlik yapan arastirma gorevlileri Ogrencilerin alanla ilgili tiim sorularini
cevaplamakta, 6grenciler haftanin her giinii bu anlamda akademik destek alabilmektedir (B.3.2.11).
Tiim bunlara ek olarak, boliimiimiiz 6grenci toplulugu olan Fizyoterapi Toplulugu, gerek boliimiimiiz
akademisyenleri, gerek saglik alaninda calisan diger profesyoneller, gerekse boliimiimiizden mezun
olmus ve farkli alanlarda ¢alisan fizyoterapistler ile sOylesiler yapmakta, bu sdylesiler 6grencilere
mesleki kariyer ¢izme konusunda destek olmaktadir (B.3.2.12). Mart 2021°de ayni toplulugun
gerceklestirdigi “’Kariyer Giinleri”” kapsaminda 2 giin boyunca 4 6gretim elemani ve 1 meslek
profesyoneliyle 6grencilerin meslege dair sorular1 yanitlanmis ve gesitli konularda bilgilendirilmeleri
saglanmistir (B.3.2.13). Boliim Ogrencileri aym1 zamanda kariyer planlamasi deste§i icin
Uiniversitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ne
yonlendirilmektedir (B.3.2.14). 3 Agustos 2021 tarihinde gergeklestirilen Gazi Universitesi Kariyer
Giinleri kapsaminda boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan bolim tanitimimiz yapilmistir
(B.3.2.15). Bolimiimiizden mezun olan 6grencilerimize diizenlenen egitimler ile mezuniyet sonrasi
mezunlarin mesleki gelisimlerinin devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Temmuz 2021°de yapilan
bantlama egitimi bu uygulamalara o6rnek teskil etmektedir (B.3.2.16). Yukarida bahsedilen
uygulamalarin sonuglariin izlenmesi ve iyilestirilmesine dair boliimiimiize ait rutinde isleyen bir
diizenek bulunmamakla birlikte, kariyer planlamasi desteginin rutin hale getirilmesi ve siirece
yayilmasi amaciyla onlimiizdeki donemlerde programa se¢meli ders olarak ‘’Kariyer Planlama’’
dersinin eklenmesi planlanmaktadir.

Hemgirelik Bolimii 3. Danismanliklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile
05.09.2017 tarihli ve 30171 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Y&netmeligi'nin 6'nc1 Maddesi uyarinca tiim dgrenciler igin her egitim-gretim
yil1 baglamadan 6nce Boliim Bagkani ve Boliim Kurulu tarafindan boliimiin/programin tam zamanl
Ogretim elemanlar1 arasindan belirlenir. Hemsirelik Boliimil, 6gretim elemanlan ile isbirligi
icerisinde egitim-0gretim y1lnin basinda, liniversiteye yeni baglayan biitiin 6grencilerin katilimiyla
bolimiin/fakiiltenin/liniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve cevre sartlarina yonelik Uyum
Haftas1 Etkinlik Programu ¢er¢evesinde bilgilendirme toplantisi diizenler. Pandemi nedeniyle 2020-
2021 egitim 6gretim déneminde ilk defa Universite ve Fakiilten Oryantasyon Programi 3 Ekim 2020
tarihinde Zoom ve Youtube iizerinden ¢evrimici folarak yapilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim
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doneminde de Universite Oryantasyon Programi 05 Ekim 2021 tarihinde Zoom ve Youtube
iizerinden (B.3.2.17)., Fakiilte oryantasyon programinda Hemsirelik boliimii Oryantasyon Programi
06 Ekim 2021 tarihinde saat 14.00°da Zoom iizerinden gergeklestirilmistir (B.3.2.18). Ogrenci
damismanlik sistemi uygulamalar1 Gazi Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi’ne gore
yapilmaktadir (B.3.2.19.). 2021-2022 Egitim Ogretim her danismanin haftalik olarak dgrencileriyle

gorlisme saatleri belirtilmistir. Bu saatlerde 6grenciler danismanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve
sorunlarini iletebilmektedirler. Danigmanlik hizmetinin amaci; 6grenciyi iiniversite yagsamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her
yariy1l basinda yaz okulu dahil ders sec¢imi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu
ogrenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermektir. Ilgili kurulun
belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde program baskaninin kararryla gorevlendirilen akademik danisman,
Ogrencinin iiniversiteye girisinden oOgrencili§i sona erene kadar gecen siire iginde; ilgili
yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢cercevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim 6gretim
faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik gelisim gibi
konularda yardime1 olur. Ogrenciler danismanlarina e-posta, telefon veya birebir goriisme yoluyla
ulasabilmektedir. 2021 yilinda 6gretim tiyelerinin danismanlik yaptig1 lisans 6grencisi sayis1 50-78
(ortalama 76), lisansiistii 6grenci sayisi 10-16 arasinda (ortalama 15) degismektedir. Danigman
Ogretim iiyesi bagina diisen lisans 6grencisi sayilarinin azaltilmasi ile ilgili calismalar yapilmaktadir.
Birimde akademik danigmanlik uygulamalar1 ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve hizmetlerin
iyilestirilmesinde &gretim uye ve elemanlart boliim/anabilim dali kurullarinda/toplantilarinda
goriismekte, acil durumlarda birbirleriyle WhatsApp, e-posta, vb. uygulamalar1 ile hizli iletisim
saglayarak c¢oziimlemektedir. Yeni Ogrenci Bilgi Sisteminde (obs.gazi.edu.tr) dgrenciler ve
akademik danigmanlar birbirleriyle daha hizli iletisim kurabilmekte ve sorunlar1 ¢6zebilmektedir
(B.3.2.20).Birimde akademik danismanlik saatleri belirlenmis olup, donem boyunca yonetmelik
dahilinde ihtiya¢ duyan 6grencilere danigmanlik sunulmaktadir. Akademik danismanlik yapilmakta
olunan saatler her danisman tarafindan haftada 2 saat olarak “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinden ve
“Ogretim Uye ve Elemanlar1 Akademik Damismanlik Cizelgesi” kap1 etiketlerinde belirtilmektedir
(B.3.2.21 ve B.3.2.22.).Akademik danigmanlik faaliyetlerinin kayit altina alinmasina iligskin
olusturulmus olan “Danismanlik Toplant1 Tutanagr” 2021-2022 Egitim Ogretim yili giiz dénemi
baglangici itibari ile uygulanmaya baslanmistir (B.3.2.23.). Danismanlik Toplant1 Tutanaklarinda
ogrencilere devamsizlik, ders ekleme/silme, yatay gecis, ders kaydi, ders programi, se¢meli ders,
muaf olunan dersler, miifredat icerigi, sube degisikligi, AGNO, mazeret sinavi, degisim programi ve
mezuniyet kosullar1 konularinda danismanlik yapilmistir. Ayrica “Ogrenci Bilgi Sistemi” ve telefon
yolu ile de damigmanliklar devam etmektedir (B.3.2.24).Boliimde portfolyo (Mesleki Gelisim
Dosyasi) hazirlik ¢calisilmalar1 Aralik 2021 itibartyla tamamlanmis ve 2021-2022 bahar déneminden
itibaren Ogrencilere uygulanmasi baglanacaktir. Her ogrencinin program ¢iktilarina ulasma
durumunun belirlenmesine iliskin Portfolyo (Mesleki Gelisim Dosyasi) hazirlanmistir. Mesleki
Gelisim Dosyasi, tanimi, kullanim amaci ve ydnergesini igeren birinci boliim; hemsirelik program
ciktilar1 g6z oniinde tutularak derslere iliskin kazanimlar listesini igeren ikinci boliim ve 6grencilerin
faaliyetlerinin yer aldig1 boliim olmak iizere ii¢ bolimden olugmaktadir. Mesleki Gelisim Dosyasi
hem Ogrencinin program ¢iktilarina ulagsma durumunu hem de 06grencinin hem kendini
degerlendirdigi bir ara¢ olarak hazirlandi (B.3.2.25). Mesleki Gelisim Dosyasi, 6grencilere egitim
Ogretime bagsladiklart ilk yil verilecek ve danigmanlar tarafindan agiklamasi yapilacaktir. Mesleki
Gelisim Dosyas1 her donem sonu ya da basinda danisman tarafindan yonergelere uygun olarak
incelenecek, Ogrenci eksikleri belirlenecek ve tamamlanmasi saglanacaktir. Mesleki Gelisim
Dosyasi; HEM 402 Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi-I ve HEM 404 Hemsirelik Meslek
Dersleri Uygulamasi—II derslerinde degerlendirmeye etki edecektir. HEM 402 Hemsirelik Meslek
Dersleri Uygulamasi-1 ve HEM 404 Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi—II derslerinin basari
notu Gazi Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligine gore; donem igi basari notu (%60),
final sinavi (%40) olarak hesaplanir. Dénem igi basart notu; Ara sinavi (%40), Klinik Uygulama
(%35) ve Mesleki Gelisim Dosyasi'ndan (%25) alinan notlarin toplamindan olusacaktir. Boliimde
ayrica 2021 yihi itibaryla Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dal1 6gretim liye ve elemanlar1 tarafindan
sPsikolojik danigmanlik komisyonu kurulmustur (B.3.2.26.)
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Sosyal Hizmet Béliimiinde O&grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damisman Ogretim {iyesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarmna erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Fakat haftalik danigmanlik uygulamasi ile gergeklestirilen bu faaliyetler ve hizmetlerin
yeterliligi takip edilmemektedir. Kurum genelini kapsayan akademik danismanlik uygulamasinin
bolimde aktif bir sekilde bulunmakta ancak sonuglari izlenmemektedir (B.3.2.27).

Odyoloji Boliimiinde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.
Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin lisans program heniiz aktif degildir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

B.3.2.1,B322,B3.23,B324.,B325,B.3.26.,B.3.27.,B.3.28,B.3.29,B.3.2.10.,B.3.2.11,,
B.3.2.12,,B.3.2.13,, B.3.2.14,, B.3.2.15,, B.3.2.16., B.3.2.17., B.3.2.18,, B.3.2.19,, B.3.2.20.,B.3.2.21.,
B.3.2.22.,,B.3.2.23,,B.3.2.24.,B.3.2.25,, B.3.2.26.,B.3.2.27

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
lisans programi 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir.
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan diger programlar ile derslikler ve
Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait 3 laboratuvar bulunmaktadir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde lisans programi c¢ercevesinde teorik olarak islenen
derslerin uygulamalarinin yapilmasina olanak veren Beslenme Antropometri Laboratuvari, Beslenme
Ilkeleri Laboratuvari ve Besin Kimyasi Laboratuvar: bulunmaktadir. Fakiiltenin tasinmasindan sonra
kiitiiphane i¢cin mekan planlanmasi faaliyete gecirilememistir. Birim 6grenciler i¢in ayri bir saglik
hizmeti sunmamaktadir. Ancak Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde
kigilere saglik hizmetleri Merkez Kampiis B-Blok Mediko-Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan
verilmektedir (B.3.3.1.). Ogrenci ve personelin ilag ihtiyaglar1 Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi tedavi
iinitesi i¢inde bulunan Eczacilik Fakiiltesi Uygulama Eczanesinden; temin edilemeyen ilaglar ise
anlasmal1 eczanelerden karsilanmaktadir. Universitemiz Saghk Kiiltiir Daire Baskanlig: ile yapilan
resmi yazismaya gore Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin bulundugu kampiis igerisinde bir 6grenci
yemekhanesi bulunmaktadir. Yemekhanede tek oturumda 240 kisi yemek yiyebilmektedir. Gunliik
ortalama 500-600 6grenci 6gle yemegi hizmeti almaktadir. Birimimiz 6grencileri de bu kampiis
icerisindeki mevcut imkanlardan yararlanmaktadir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde kadrosu bulunan 6gretim iiyeleri ortalama 20 m2, arastirma gorevlileri ise 70 m2 alana sahip
ofislerde caligsmaktadir. Ofislerin biiyiikliigline gore bir odada bulunan kisi sayist 4-16 arasinda
degismektedir (B.3.3.2). Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iligkin
planlamalar bulunmaktadir. 2020 yilinda planlanan bu hedeflere 2021’de Bilgisayar Laboratuvari’ nin
aktiflestirilmesi, smiflara kurulan mikrofon ve hoparlor sistemi ile ulasilmaya ¢alisilmistir (B.3.3.3.,
B.3.3.4.). Ayrica laboratuvar cihaz optimasyonu ve jenerator kurulumu hem iyilestirme hem de izlemin
sagladigini gostermektedir (B.3.3.5, B.3.3.6).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde Ogrencilerin klinik uygulama tecriibelerini gelistirmek
amaciyla yiiriitiilen staj uygulamalar1 boliimlere ayrilmis iinitelerde yapilmaktadir. Boliimiimiizde her
birinden en az bir 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisinin sorumlu oldugu 13 klinik ¢aligma alani
(Norolojik  Rehabilitasyon, Pediatrik Rehabilitasyon, Onkolojik Rehabilitasyon, Kardiyak
Rehabilitasyon, Sporcu Sagligi, Ortopedik Rehabilitasyon, Geriatrik Rehabilitasyon, El
Rehabilitasyonu, Romatolojik Rehabilitasyon, Riskli Bebek Unitesi, Pulmoner Rehabilitasyon,
Norosirurji, Saglikli Yasam) ve 7 fiziki {inite (Pediatrik Rehabilitasyon, Norolojik Rehabilitasyon,
Onkolojik Rehabilitasyon, EI-Romatolojik Rehabilitasyon, Sporcu Sagligi, Ortopedik Rehabilitasyon,
Kardiyopulmoner Rehabilitasyon) bulunmakltz}d;‘r‘l.1 50%0 yilinda yapilan ihtiyag analizi dogrultusunda
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klinik uygulama {initelerine ¢esitli alimlar ve gelistirmeler planlanmis, 2021 yilinda da bu uygulamalar
stirmiistiir (B.3.3.7)._Fakiiltemizin Besevler’de bulunan o6nceki yerleskesi hakkinda yikim karari
almdigindan fakiiltemiz 11.05.2020 — 22.05.2020 tarihleri arasinda Emek yerleskesine taginmigtir
(B.3.3.8). Bolim kurulu ve dekanlik tarafindan, onceki binada bulunan eksikliklerin g6z oniinde
bulundurularak taginilan binada giderilmesine ve ¢esitli dnlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.Bu
onlemlerin alinmasi ve eksikliklerin giderilmesinin yan1 sira gelistirme ve iyilestirmelerin yapilmasi
2021 yili boyunca da slirmiistiir. Boliimiimiizde uygulamali derslerin islenebilmesi i¢in olusturulan
pratik sinif, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda diizenlenerek zenginlestirilmis ve 6grencilerin egitim
faaliyetleri i¢in daha elverisli hale getirilmistir (B.3.3.9). Fakiilte binasinin bahgesi 6grencilerin ders
molalarinda agik alanda dinlenebilmeleri i¢in diizenlenmistir (B.3.3.10). 2021’in Mart ayinda pandemi
sartlarinda hizmet vermek iizere (paket servis, aralikli oturma diizeni vb.) donanimi saglanmig
yemekhanemiz hizmete girmistir (B.3.3.11). Ayrica 2021’in Eyliil ayinda okul bahg¢esine kantin inga
edilmis ve hizmete sunulmustur (B.3.3.12).

Hemsirelik Boliimii'nde dgrencilere saglik hizmetleri, Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanlig1 biinyesinde uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire, psikolog, diyetisyen,
biyologlardan olusan bir ekip ile liniversitenin akademik, idari personel, 6grenciler, emeklileri ve
caliganlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere saglik hizmetleri Merkez Kampiis B-Blok Mediko -
Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilmektedir (B.3.3.13.). Birimimize ait kiitiiphane
bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Gazi Universitesi Merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir
(B.3.3.14.). Ogrencilerimiz yeni binanmzda yemekhane hizmeti sunulmaktadir. Yemekhane
hizmetleriyle ilgili olarak ise fakiiltemizle bitisik binada yer alan Dis Hekimligi Fakiiltesinin
yemekhanesi de kullanilabilmektedir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde yer alan yemekhanenin yaninda
yer alan otomatlardan da 6grenciler, 6gretim iiyeleri/elemanlar yararlanabilmektedir (B.3.3.15).
Engelli 6grencilerin ve diger 6grencilerin serbest ders ¢alisma alaninin olmamasi nedeni ile B blok
1. kat koridoruna, 6grencilerin serbest ¢alisabilecegi masalar ve sandalyeler eklenmistir. Arastirma
gorevlileri, calisma saatlerinde fakiiltemizde internet erisimi olan farkli ¢aligma alanlarini (toplantt
odasi, seminer odasi vb.) kullanabilmektedir. Ayrica boliimiimiizde 6gretim elamani bagina diisen
Ogrenci sayisinin azaltilmasi amaciyla yapilan arastirma gorevlilerinin, anabilim dallar1 digindaki
derslerin klinik uygulamalarinda goérevlendirmelerinde ayni odada olan arastirma gorevlilerinin
farkli giinlerdeki derslerde gorevlendirilmesine dikkat edilerek odalarindaki kalabalik azalmaya
caligilmaktadir. Engelli 6grencilerin ve diger 6grencilerin serbest ders ¢aligma alaninin olmamast
nedeni ile B blok 1. kat koridoruna, 6grencilerin serbest calisabileceg§i masalar ve sandalyeler
eklenmigtir (B.3.3.16).Laboratuvarlarda bulunan malzemeler anabilim dallar1 tarafindan her donem
Ogrenci sayist géz Oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulan malzemeler
Hemsirelik Boliim Baskanligi araciligiyla fakiilte dekanligina yazili olarak bildirilmektedir. Talep
edilen malzemeler, fakiilte deposunda mevcut ise depodan, mevcut degil ise satin alma yolu ile
kargilanmaktadir. Laboratuvarda bulunan malzemelerin her donem sonunda kontrolii yapilmakta ve
ihtiyag duyuldugunda fakiilte yonetiminden malzemelerin kalibrasyonu talep edilmektedir ve
yapildigina dair kanit B.3.3.17.’de verilmistir. Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapinin kullanimi
degerlendirilmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimiinde yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisit hizmetleri iiniversite tarafindan sunulmakta olup uygun
nitelik ve niceliktedir. Ogrencilerin ilgili hizmetlere erisimi saglanmaktadir. Gazi Universitesinin
merkez kiitliphanesi bulunmaktadir. Boliim 6grencileri kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmaktadir.
Boliimiin 6grencilerine ait kiitliphane bulunmamaktadir.

Odyoloji Boliimiine 6zgii uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapr bulunmamaktadir. Fakiilte
yemekhanesi (say1 olarak yetersiz) ve uzaktan egitim altyapisi fakiilte ile ortak 6grenci kullanimina
sunulmustur.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, aktif lisans programimiz olmamasina ragmen, danmigsan hizmeti
saglayan bir boliimdiir. Bu konuda taginma, yerlesim ve tadilat siire¢lerinden sonra sartlar iyilestirilmis
olsa da bolliime ait altyapi, kaynaklar ve ortamlarin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Biilent Elbasan’in koordinatorii oldugu Gazi Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi iiniversitemizde egitim goren engelli O6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
yasamlarini etkin hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirmek amaciyla kurulmustur. Gazi
Universitesi Engelsizler Birimi'nin web sayfasma belirtilen baglantidan ulasilabilir (B.3.4.1.).
Giiniimiizde Rektorliige bagl bir birim olarak ¢alismalari siirdiirmektedir (B.3.4.2). Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig Kiiltiir Hizmetleri Miidiirliigii Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
“Engelsiz Erisim Bayrak Odiilleri Basvuru Siirecleri Egitimi” konulu etkinlik gerceklestirilmistir
(B.3.4.3, B.3.4.4). Fakiiltemizde 2021 y1l1 Engelsiz Erisim Bayrak Odiillerine bagvuru siirecleriyle ilgili
calismalar yiritilmektedir (B.3.4.5). Fakiiltemiz dekaninin da katilimuyla gergeklesen etkinlikte
ozellikle fiziksel engellerin nasil kaldirilacagiyla ilgili konular tartisilmistir (B.3.4.6.). Fakiiltemizde
engellilere yonelik gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi konusunda boliimlerden 6gretim elemanlari
“Engelsiz {iniversite bayrak 6diilii” basvurusu ic¢in gorevlendirilmistir (B.3.4.7.). Gorevli kisiler,
fakiiltemizdeki fiziki alanlarin uygunluguna iliskin olarak fakiiltemiz yonetimi ve Gazi Universitesi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ile yakindan calismaktadir. Fakiiltemizde YOK Engelsiz Erisim
Bayrak Odiilleri Basvuru Siirecleri ile ilgili egitimler tamamlanms ve basvuru icin calismalara
baglanmistir. Engelli 6grencilerin ve diger 6grencilerin serbest ders ¢alisma alaninin olmamasi nedeni
ile B blok 1. kat koridoruna, 6grencilerin serbest calisabilecegi masalar ve sandalyeler eklenmistir
(B.3.4.8.). Fakiiltedeki tuvalet, koridor gibi kalabalik ve riskli alanlara kaygan zemin uyari isaretleri ve
levhalar1 konusmustur (B.3.4.9.). Ayn1 zamanda akut gelisebilecek basit acil yaralanmalar i¢cin hem A
blok hem de B blok giris katlarina ilk yardim dolab1 konulmustur (B.3.4.10). Mevcut yapilanlara ek
olarak engelli ogrencilere yonelik bazi yeni uygulamalar gerceklestirilmistir. Ornegin engelli
ogrencilerin ders kayit donemlerinde akademik danismanlari tarafindan béliim bagkanligina bildirilmesi
ve dersliklerde, laboratuvarlarda, klinik uygulama alanlari/sahada 6grencinin engellik durumuna gore
gereksinim duydugu arag ve gere¢ durumunun bildirilmesidir. Bir diger uygulama ise fakiilte tanitim ve
caligma grubu tarafindan engelli 6grencilere yonelik fakiilte fiziki ortam tanitiminin yapilarak fakiilteye
uyumlarmin desteklenmesidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde engelli bireylerin fakiilteye girisini saglamak icin bir rampa
bulunmaktadir. Fakiilte binasinin FTR klinik uygulama iinitelerine girisi de (hasta girisi) bu kapidan
saglanmaktadir (B.3.4.11). Uniteler engelli bireylerin girisini kolaylastirmak amaciyla B blok zemin
katta konumlandirilmigtir. B blok girisi ve {initelerin girisindeki kapilar siirgiiliidiir ve sensorlii acilig-
kapanisa sahiptir (B.3.4.12). Universite binasinin genelinde kap1 araliklar: tekerlekli sandalyelerin
gecebilecegi genislikte (100 cm) (B.3.4.13), koridorlar tekerlekli sandalye ile manevra yapabilecek
genisliktedir (200 cm) (B.3.4.14). Binada ayrica engelli tuvaletleri bulunmaktadir (B.3.4.15). 3 Aralik
Diinya Engelliler Gilinli kapsaminda iiniversitemizde gerceklestirilen “’Engelleri Astyoruz’’ konulu
konferans ile birim gerceklestirdigi faaliyetleri dile getirmis, dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin
arttirllmasi hedeflenmistir (B.3.4.16).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
B.3.4.1.,B.34.2.,B343.,B.34.4,B345,B.346. B.3.4.7.,B.348., B.3.49.,,B.3.4.10,, B.3.4.11,,
B.3.4.12.,B.3.4.13,B.3.4.14., B.3.4.15., B.3.4.16
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gazi Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklar ve ¢esitli hizmetler sunmaktadir. Fakiiltemizin 6grencilere sundugu sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar fiziki kosullardan dolayi sinirli olsa da tiniversitemizde oldukca
genis olanaklar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin aktif katildig1 basketbol, voleybol, futbol, satrang,
masa tenisi ve tenis turnuvalari yapilmaktadir. Universitemizin Fakiilte ve Boliimlerinde de
ogrencilerin aktif katilmini destekleyen, ortak caligmalar yiiriitebilecekleri ve yeni fikirler
gelistirebilecekleri 132 6grenci toplulugu bulunmaktadir (B.3.5.1). Fakiiltemizin yeni binasinda
ogrencilerin sosyal etkinliklerini diizenleyebilecegi kapali alanlar sinirli olmakla birlikte, acik alan
olarak fakiilte bahgemiz spor ve eglence faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢in oturma alanlar1 bulunacak
sekilde planlanmistir. Bununla birlikte iiniversitemiz biinyesinde 6grencilerimizin spor faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri kapali ve agik alanlar bulunmaktadir. Fakiiltemize her yil yeni katilan
ogrencilerin bu topluluklara katiliminin saglanarak ve artirilarak 6grencilerin sosyal ve sportif
faaliyetlerini artirmak amaglanmakta ve ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu bulunmakta ve
yil igerisinde yapilmasi hedeflenen etkinlikler planlanmaktadir (B.3.5.2.). Ogrenci temsilcisi segimi
yapilmakta ve bu takvim diizenlenmesinde yardim almmaktadir (B.3.5.3.).Gazi Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ve gesitli
hizmetler sunmaktadir (B.3.5.4). Daha 6nceki senelerde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
bulunulmustur. Bununla birlikte 2021 yilinda da ¢esitli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler gergeklestirilmigtir
(B.3.5.5.). Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklart
bulunmaktadir. 2021 yilinda sportif faaliyetler yapilmis olup &grenciler donem igerisinde izinli
sayllmiglardir (B.3.5.6). Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iligkin
planlamalar bulunmaktadir. Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltlirel ve
sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek yliriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir. Universitemiz 6grencilerine yonelik yemek, KYK, TEV ve
o6zel burslara yonelik Ogrenci Damgma ve Burs Hizmetleri Birimi bulunmaktadir (B.3.5.7.). Ayrica
Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi ile burs ve/veya kismi zamanl is ihtiyaci olan 6grencilere
destek verilmektedir (B.3.5.8.). Ancak bolimiimiiz &grencilerinden bu destekleri alan
bulunmamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii programinizin &grencilerinin kurucusu oldugu 1 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. Fizyoterapi Toplulugu’nun 15.12.2020 tarihinde 15 nolu “’Kiiltiir ve Sosyal
Hizmetler Komisyonu Karar1’’ ile kurulmasi uygun goriilmiistiir (B.3.5.9). Bu topluluk kiiltiir, bilim,
aragtirma, sosyal etkinlikler gibi bir¢cok alanda faaliyet planlamaktadir. Bu toplulugun 297 iiyesi
bulunmakta ve bu iiyelerin 240’1 boliim 6grencimiz olustururken 57’sini farkli boliimlerdeki
ogrenciler olusturmaktadir. Boliimiin 68renci toplulugu olan *’Fizyoterapi Toplulugu’’ Haziran 2021°de
Gazi Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yapilan degerlendirmede
Universitemiz biinyesinde o tarihte bulunan 122 grenci toplulugu arasindan faaliyetleri ile 4.liik
odiiliinii almaya hak kazanmigtir (B.3.5.10). Flzyoterap1 Topluluguna iiye olan 240 6grenciye ek olarak
bolimiimiiziin toplamda 158 6grencisi Gazi Universitesi 6grenci topluluklart igerisinden 31 ayr
topluluga iiye olmustur. Ogrencilerden bircogunun ayni1 anda birden fazla topluluga da iiye oldugu tespit
edilmistir (B.3.5.11). Boliim 6grencilerinin 6grenci topluluklarina, sosyal ve sportif faaliyetlere katilim
oranlar1 gegtigimiz yil pandemi etkisiyle genel olarak diisme egilimi gosterdiginden 2021 yilinda bu
oranlarin artirilmasit hedeflenmis ve c¢esitli uygulamalar yapilmistir. 2021 yilmin Ekim ayinda
fakiiltemiz biinyesinde yapilan toplant1 ile 6grenci topluluklarinin dgrenciler ile tanigsmasi saglanmis ve
ogrencilerin sosyal topluluk faaliyetlerine yonlendirilmesini saglanmstir. Ayrica Fizyoterapi Toplulugu
yine Ekim 2021 tarihinde fakiilte binasinin bahg¢esinde stand kurmus ve faaliyetlerini tiim fakiilteye
tanitmuglardir (B.3.5.12).Yapilan toplantilar ve tanitimlar neticesinde dgrenci topluluklarina katilimin
gecen yila gore artmis oldugu goriilmektedir. Gegtigimiz yil raporumuzda belirttigimiz {izere;
bolimiimiiziin 59 6grencisi 10 ayr1 tiniversite topluluguna liyeyken bu say1 398 6grenci ve 32 topluluk
olacak sekilde artmuis, gozle goriiliir bir iyilestirme saglanmstir (B.3.5.13).

Hemsirelik Béliimii dgrencilerinin aktif katildign Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ruh Saghgi ve Iletisim
Toplulugu (B.3.5.14.) aktif faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bolimiin, 2019-2023 Stratejik Plam
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kapsaminda 2019 yili itibariyla 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri kapsamli olarak
izlenmektedir (B.3.5.15.).Boliim Kurulu tarafindan 12.05.2021 tarihinde ‘’Sanat Toplulugu, Okuma ve
Felsefe Toplulugu, ilkyardim Toplulugu, Yasam Boyu Farkindalik Toplulugu, Yoga Toplulugu ve
Hemsirelik Ogrencileri Toplulugu’” olmak iizere 6 topluluk kurulma karar1 alinmistir
(B.3.5.16.).Boliimiimiizde, toplumun saglik sorunlarina yonelik 6grencilerimizin farkindaliklarini
artirmaya yonelik olarak kurulmus olan “Yasam Boyu Farkindalik Ogrenci toplulugunun” amagclari
arasinda “Ogrencilerin toplumsal ve giincel konular1 takip etmelerine tesvik etmek, toplum sagligi
sorunlarinda farkindaliklarini artirmak” yer almaktadir. Bu kapsamda toplulugun 2021-2022 y1l1 etkinlik
takvimi olusturulmustur ve uygulanmaktadir (B.3.5.17).

Sosyal Hizmet Bolimiinde Sosyal Hizmet Toplulugu bulunmakta ve topluluk aktif olarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir (B.3.5.18).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar

B.3.5.1, B.3.5.2, B.3.5.3, B.3.5.4, B.3.5.5, B.3.5.6, B.3.5.7, B.3.5.8, B.3.5.9, B.3.5.10, B.3.5.11,
B.3.5.12,B.3.5.13, B.3.5.14, B.3.5.15, B.3.5.16, B.3.5.17, B.3.5.18

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik
Yikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda
gergeklestirilmektedir (B.4.1.1).Fakiiltede boliimlerin ihtiyaglari dogrultusunda kadro talepleri
rektorliige iletilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin
bulunmasi gibi kosullar1 gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani
(OYP harig) alimi sirasinda lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazili ve sozlii
sinavlardaki performanslarina bagl olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin kadro
atamalarinda iiniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile degerlendirilmektedir.
Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde atama ve yiikseltme
kriterlerinde Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
Yonergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde disaridan
ders vermek {izere kendi alaninda uzman 6gretim elemanlarinin davetinde oncelikle birebir goriisme
yontemi ile davet iletilmektedir. Davet edilen dgretim elemani tarafindan uygun bulundugu takdirde
bolimler/kurumlar arasi resmi iletisime gecilip gerekeli izinler alinmaktadir. Boliimiimiizde ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Srtiismesi ile ilgili
planlama boliimiimiiz akademik personel toplantilarinda konusularak ve istisare edilerek yapilmakta,
akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Her
Ogretim liyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagli olarak gorevlendirmeler yapilarak
Ogrencilerin en iyi egitimi almalar1 amaglanmaktadir. Egitimciler uyguladiklar egitimlerle ilgili olarak
egitin kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri donemlerin basinda planlamakta ve 6grencilere bu konu
hakkinda bilgi vermektedirler. Kurumun atama, yilikseltme ve gorevlendirme siiregleri
tamimlanmanugtir. Universitenin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri dikkate alinmaktadir
(B.4.1.1.). Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi de yapilmamaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimin verdikleri derslerdeki performanslarim degerlendirmesi Ogrenci
Ders Degerlendirme Anketleri ile yapilmaktadir (B.4.1.2.). Tiim derslerin kapsami Universitemiz Bilgi
Paketinde ilgili program baslig1 altinda yer almaktadir. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim

kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve*ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
B
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Fakiiltemizin 2019-2023 Stratejik Planinda stratejik amaglarindan ilki “Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir” yer almaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizde 6gretim elemani
gelistirme ilkeleri dogrultusunda da Ogretim elemanlarinin  siirekli gelisiminin  saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu amacglar ve hedefler dogrultusunda iiniversite, fakiilte ve boliimler bazinda
egitimler diizenlenmektedir. Ayrica bireysel olarak da 6gretim elemanlari kendi konu alanlarina iligkin
egitimleri takip etmekte ve katilmakta, fakiilte yonetimi tarafindan da bu programlara katilimlar
desteklenmekte ve gerekli izinler saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin son ii¢ yilda katildig1 egitim
becerileri gelistirme egitimlerine katilimlarina iligkin kanitlar B.4.1.3’te sunulmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
B.4.1.1.;B.4.12.,B.41.3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimil 6gretim elemanlar1 alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu
dogrultuda kendilerini gelistirmektedirler (B.4.2.1.). Bolimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmelerine ve 0gretim becerilerini iyilestirmelerine 6nem verilmektedir (B.4.2.2.).
Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere
katilm desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve
aragtirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-
ogretim performansini izlemek iizere béliimiimiizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve
islemler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir (B.4.2.3.). Kurumda &gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek lizere planlamalar bulunmaktadir. Birimin 6gretim elemanlarimin yenilikgi
yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi O6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerini, yenilik¢i ve
ogrenmeye acik olmalarim1 ¢cok dnemsemektedir. Bu kapsamda 2019-2023 Stratejik Planda 6gretim
elemanlarina yonelik hedefler yer almaktadir (B.4.2.4). Bolimiin 6gretim elemanlarimin performans
gostergeleri YOKSIS ile uyumlu hale getirilen Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) web tabani
tizerinden “yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri;odiiller, tiyelikler ve tanimirlik; egitim
etkinlikleri ve ydnetimsel faaliyetler” basliklar1 altinda raporlanmaktadir. ilgili sayfada iiniversite ve
birimlerin bilimsel yayin isbirlikleri, proje dagilimlari, ulusal ve uluslararasi odiiller (burslar, proje
odiilleri, yayin odiilleri ve diger) giincel olarak goriintiilenebilmektedir (B.4.2.5). Bununla birlikte
ogretim elemanlarmin uluslararas1 ve ulusal kongre, sempozyum, ¢alistay vb etkinliklere katilimlari
desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri karsilayan ogretim elemanlarina tniversitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan finansal destek saglanmaktadir. Gazi
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin dijital platforma yiiklemis oldugu
egiticilerin egitimi videolarinin boliimiimiiz 6gretim elemanlarimin  dénem basinda izleyerek
tamamlamasi istenmistir (B.4.2.6).Ayrica bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 2021 yilinda ¢esitli mesleki
ve akademik kurslara katilmigtir (B.4.2.7). Birimimiz, o6gretim elemanlarini bu konuda
cesaretlendirmekte ve desteklemektedir.

Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlari alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda
kendilerini gelistirmektedirler. Boliimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdirmelerine ve Ogretim becerilerini iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilimi
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin oryantasyonunun saglanmasi igin boliimiimiizde Ogretim
Eleman1 Uyum Programu gelistirilmistir. Uyum progtamlarini degerlendirmek amaciyla gelistirilmis
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olan “Ogretim Eleman1 Uyum Programi Ve Ogretim Elemani Uyum Oz Degerlendirme” formlar
kullanilmaktadir (B.4.2.8.). Son bir yil i¢inde boliime yeni katilan 6gretim elemanlarinin uyum
program degerlendirmeleri incelendiginde; uyum programindan memnun kaldiklari, program
iceriginin yeterli oldugu ifade edilmistir. Uyum programinin olumlu yonlerine verilen cevaplarda
cogunlukla programin kapsamli oldugu ve erken adaptasyonu sagladigi bildirilmistir. Uyum
programinin gelistirilmesi gereken yonlerinde ise uyum programinin modiil seklinde olusturulmasi
ve is akis diyagramlari ile desteklenmesinin daha yararl olacagi yoniindedir. Ogretim elemanlari
tarafindan formda programin etkili ve iyi bir uygulama oldugu belirtilmistir. Bununla birlikte, Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemam Yetistirme Ilkeleri
icerisinde kuruma yeni atanan aragtirma gorevlilerine yonelik “Kuruma bagladig: ilk yilda olmak
iizere Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olmadig1 ara dénemde 5-10 is giinii ve yaz déneminde 20 is
giinii alani ile ilgili klinik uygulama yapar (toplamda 25-30 is giinii/y1l)” ibaresi yer almaktadir.
Ogretim elemanlarinin bu ilkelere dayali olarak, klinik/saha uygulamasina yonelik bilgi, becerisini
ve uyumunu artirmak iizere Universite Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri’nin
cesitli servislerinde ve merkezlerinde uygulama yapilmaktadir. Bunun yani sira yeni géreve baglayan
akademik personel bagli bulundugu Anabilim Dali’nin toplantilarina ve arastirma, egitim ve
uygulama gibi yillik faaliyet caligmalarina katilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
B.4.2.1., B.4.2.2.,B.4.2.3. ,B.4.2.4., B.4.25.,B.4.2.6,B.4.2.7., B.4.2.8.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiilktemizde egitim-0gretim performansint takdir, tesvik ve odiillendirme ile ilgili resmi
mekanizmalar bulunmamakla birlikte, bu konuya énem verilmektedir. Ogretim kadrosunu tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi planlanmaktadir.
Akademik calismalarinin tesvik ve oOdiillendirmeye yonelik olarak Gazi Universitesi tarafindan
yuriitilen uygulamalar gergeklestirilmektedir (B.4.3.1., B.4.3.2). Tesvik ve odillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. Fakiiltemiz akademik personelinin ddiillendirilmesi Gazi Universitesi akademik tesvik
ve yaym tesvik Odiilleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Akademik tesvik odiillendirmesinin giincel
yonetmeligi Bakanlar Kurulunca 14.05.2018 tarihinde 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun
ek 4. maddesine gére alinan kararla yaymlanmistir (B.4.3.3). Gazi Universitesi kendi biinyesinde
uluslararas1 yayin tesvik odiillendirmesine de yer vermektedir (B.4.3.4).Fakiiltemizde akademik
personelin biiyiik bir ¢ogunlugu her yil bu édiiller ile 6diillendirilmektedir (B.4.3.5, B.4.3.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
B.4.3.1,B.4.3.2,B.4.3.3,B.4.3.4, B.4.3.5, B.4.3.6
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde arastirma hedefleri tanimlanmistir ve bu hedefler diizenli
araliklarla gozden gecirilmektedir. Boliimiin arastirma stratejisi, hedefleri, arastirma
performans gostergeleri boliime ait 2019-2023 Stratejik Plani igerisinde yer almaktadir
(C.1.1.1). Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili béliimde yer
alan 6gretim iiyeleri ve elemanlarina ait akademik yayin, atif, 6diil gibi bilgileri diizenli olarak
toplanmaktadir. Bu sayede akademik faaliyetlerin izlemi gergeklestirilmektedir (C.1.1.2).
Ayrica iiniversite genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi Akademik Veri Y&netim Sistemi’ ile
boliimde bulunan 6gretim iiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif 6diil gibi
akademik veriler diizenli olarak 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinca glincellenmektedir
(C.1.1.3). Iki bin yirmi bir yil1 itibariyle 567 lisans ve 88 lisansiistii 6grencisi olan boliimde,
ogretim liye ve kadrolu arastirma gorevlisi sayisinin diisiik oldugu ve saymnin artirilmasi
hususunda desteklenmesi gerektigi Ongoriilmektedir (C.1.1.2). Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde lisans programi gercevesinde teorik
olarak iglenen derslerin uygulamalarinin yapilmasina olanak veren Antropometri Laboratuvari,
Besin Kimyasi ve Analizleri Laboratuvari, Beslenme ilkeleri Laboratuvar1 ve Beslenme
Bilimleri Arastirma Laboratuvart bulunmaktadir. Ayn1 zamanda birimde yer alan Arastirma
Laboratuvari ile akademik ¢alisma yapilmasina imkan saglanmaktadir (C.1.1.2).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde arastirma siireglerinin yonetiminden bdoliim
baskanlig1 ve AR-GE Alt Calisma Grubu sorumludur. AR-GE Alt Calisma Grubu 23.01.2020
tarihinde olusturulmustur ve boliim internet sitesindeki kurul ve komisyonlar semasinda yer
almaktadir (C.1.1.4). AR-GE Alt Calisma Grubu 2021 yilinda ¢esitli faaliyetler
gerceklestirmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali doktora programinda AR-GE
ekibinin yiiriittiikleri ve danigsmanlik verdikleri projelerde elde ettikleri deneyimler ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon biliminin teknoloji kullanimi noktasinda geldigi asama nedeniyle
“Rehabilitasyon Teknolojileri” dersi bahar doneminden itibaren egitim komisyonu ve
senatodan gecerek programa eklenmistir (C.1.1.5). AR-GE ekibinden Gokhan Yazici’nin
sorumlulugunda ve Prof. Dr. Nevin A. GUZEL’in damismanliginda “Viicut Kompozisyonu
Analizi Destekli Optoelektronik Ekstremite Volumetresi (Perometre) Sistemi” isimli proje
TUBITAK tarafindan desteklenmistir (C.1.1.6). AR-GE ekibi tarafindan halen yiiriitiilmekte
olan TUBITAK projelerinin hakem gériismeleri AR-GE ofisinde gergeklestirilmistir (C.1.1.7).
Gazi Uluslararas1 Saglik Bilimleri Kongresi’'nde AR-GE ekibi “Teknolojik Rehabilitasyon
Gelisim Siiregleri” konulu panel organize etmis ve sunum gergeklestirmistir (C.1.1.8).
Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerligi ile iligkili sonuglari izlemek tizere alt
gruptan yillik faaliyet raporu istenmektedir (C.1.1.9) ancak dnlem alinmamaktadir.

Hemsirelik Boliimiinde 2019-2023 Stratejik Planinda arastirmalarla ilgili amag¢ ve hedefler
tanimlanmistir (C.1.1.10). Arastirma Politikasi hedefleri, stratejisi ve oncelikli arastirma
alanlar1 paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Birimin tanimli arastirma politikasi, kalite
politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir (C.1.1.10
C.1.1.11). Temel aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda arastirma
stratejilerinin gelistirilmesine yonelik perfomans gostergeleri belirlemis ve bu gostergeleri
yillik olarak izlemeyi hedeflemistir. Faaliyet raporu stratejik plan degerlendirme tablolari-
hedef kartlarinda yillik izlemi yapilmaktadir. Béliimde yapilan arastirma faaliyetleri anabilim
dallaria 6zgii diinyadaki ve iilkemizdeki yeni egilimler ve oncelikli arastirma alanlar1 dikkate
alinarak belirlenmektedir. Belirlenen konularin aym1 zamanda insan sagligi ve meslegin
gelisimine katkida bulunmasina onem verilmektedir. Hemsirelik Boltimi Strateji Planlama
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Komisyonu Boliim 6gretim iiye ve elemanlarmin akademik performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak akademik personel performans bilgilerini
toplamaktadir (C.1.1.12). Ayrica bolimiin arastirma performans gostergeleri yillik faaliyet
raporlar ile izlenmektedir (C.1.1.13). ARGE olanaklari, alt yapiya yonelik imkanlar1 ve
ihtiyaglarin belirlemek, ihtiyaglar dogrultusunda 6nlemlerin alinmasini saglamak amaciyla Ar-
GE ve Alt Yap1 Komisyonu kurulmus 2021 yilinda usul ve esaslar1 belirlenmistir. 2022 yilina
yonelik faaliyet plani olusturulmustur (C.1.1.14, C.1.1.15).

Sosyal Hizmet, Odyoloji ve Dil ve Konusma Terapisi boliimlerinde arastirma siireclerinin
yonetimine iligkin bir planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ig¢in
olusturulmus ARGE ekibi bulunmaktadir (C.1.1.16) ve Fakiite Kalite Ekibi tarafindan stirekli
iyilestirme planlar arasinda arastirma-gelistirme organizasyonel yapisina yonelik planlamalar
bulunmaktadir (C.1.1.17).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
ci111,C1l112,C113,C114,C115C116,C211.7,C.1.18,C.1.1.9,C.1.1.10,C.1.1.11,
C1112,C1.1.13,C.1.1.14,C.1.1.15,C.1.1.16,C.1.1.17

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimimizin Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik boliimlerinde
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in kaynaklar bulunmakla beraber
Sosyal Hizmetler, Odyoloji ve Dil ve Konugma béliimlerinde yeterli kaynak olmamasina
ragmen Universitenin fiziki, teknik ve ekipman kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemanlarinin personel giderleri, seyahat ddenekleri,
egitim ve bilimsel arastirmaya yonelik giderler ve ayrica fiziki kosullarin saglanmasi ve
tyilestirilmesi amaci ile gergeklestirilen yap1 isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari,
demirbas ve makina ve techizat alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar1 da dahil olmak
lizere, Gazi Universitesi’nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ayrilan ve 2021 yili igin planlanan
biitge dogrultusunda gergeklestigi gorilmektedir (C.1.2.1). Hem o&grenci hem akademik
personel bilgi gereksinmelerinin karsilanmasina yonelik Merkez Kiitiiphanesi, bdliimde yer
almayan Kkiitiiphane ihtiyacina yanit olmakta ve hizmet saglamaktadir (C.1.2.2). Birimin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin iiniversite i¢i kaynaklarin
olusturulmasina yonelik tanimli BAP Yonergesinden yararlanilmaktadir (C.1.2.3). OYP
kapsaminda bulunan arastirma gérevlilerinin kaynak aktarimlari {iniversitemiz YOK burslulart
birimi tarafindan yiiriitiillmekte (C.1.2.4) ve bu kapsamdaki arastirma gorevlilerine ait 6denekler
OYP birimi tarafindan saglanmaktadir (C.1.2.5). B6liim arastirmalar1 ayni1 zamanda dis kaynak
(TUBITAK) tarafindan da desteklenmekte ve is birligiyle (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ve Hizmet-IS Sendikasi) projeler yiiriitiilmektedir (C.1.2.6, C.1.2.7). Boliimde
ERASMUS programi ¢ercevesinde yurt dis1 egitim faaliyetleri desteklenmekte, ERASMUS
dis1 yurt i¢i ve dis1 gorevlendirmeler ile akademik personellerin yetkinligini gelistirmesi
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saglanmakta ve nitelikli yayin i¢in dil incelemesi destegi de saglanmaktadir (C.1.2.8, C.1.2.9,

C.1.2.10).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii “Yiiksekdgretim Kurumlart Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca i¢ kaynaklarin kullanimii gergeklestirmektedir
(C.1.2.11). Yurt i¢i ve yurt dis1 proje teklif cagrilarini tiim ilgili akademisyen ve birimlere
duyurma, proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglama, proje kaynaklarimin dogru ve etkin kullanimini saglama gibi
hizmetlerde Universitenin Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden destek
almaktadir (C.1.2.12). Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde oldugu gibi seyahat 6denekleri ve
arastirma 6denekleri Universite biitcesinden karsilanmaktadir (C.1.2.13, C.1.2.14). Arastirma
kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligini degerlendirmek tizere olusturdugu AR-GE Alt Calisma
Grubu; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’niin destek aldigi bir yapidir (C.1.2.15). Bu
kapsamda béliimde planlanan projeler TUBITAK ve 2 farkli bilimsel Arastirma Projesi
tarafindan desteklenmektedir (C.1.2.16, C.1.2.17, C.1.2.18).

Hemsirelik Boliimii arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde yeterli kaynaga sahip olmasa da,
arastirma faaliyetlerini gerceklestirirken i¢ ve dis projelerin desteklerinden ve arastirma destek
programlarindan (BAP, SANERC ve TUBITAK, AB) yararlanmaktadir (C.1.2.19, C.1.2.20),
(C.1.2.21, C.1.2.22). 1lgili boliimde ayrica 6gretim elemanlar proje yazma egitimi destegi
almaktadir (C.1.2.23).

Birimimizde yer alan 3 boliimiimiizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi
icin kaynaklar bulunmakta ancak yeni agilan ve gelisim asamasinda olan Sosyal Hizmetler,
Odyoloji ve Dil ve Konusma boliimlerinde yeterli kaynak heniiz bulunmamaktadir. Bu
yetersizlik iiniversitenin fiziki, teknik ve ekipman kaynaklarindan yararlanilarak giderilmeye
calisilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

C.l21,C122C.123,Cl124,C125,C126,C127,C128,C.129C.1210,C.1.211,
C.1212, C1.213, C1l214, C1.215 C.1l216, C1l.217, C1.218, C.1.219, C.1.2.20,
C.1221,C1222,C1.2.23

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimimizin Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik
boliimlerinden mezun olan Ogrenciler bu alanda lisansiistii programlarina da devam
edebilmektedir. Lisansiistii programlarina kabul edilme kriterleri (Akademik ve Lisansiistii
Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi gibi) Yiiksekdgretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda yer almaktadir (C.1.3.1). Ayn1 zamanda 2021 yili igerisinde bu
yonetmelikle ilgili yapilan degisiklikler de dikkate alinmaktadir (C.1.3.2).

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali doktora programina sahiptir (C.1.3.3). Ik doktora
ogrencilerini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda alan Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali
doktora mezun sayis1 2021 yilinda 14 olup her gegen yil artmaya devam etmektedir. Bu yil
doktora 6grenimine devam eden 6grenci sayisi ise 74°diir (C.1.3.4.). Beslenme ve Diyetetik
programi doktora 6grencileri TUBITAK 2211 yurtici doktora egitimi burs programina bagvuru
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yapabilmektedir. Bu kapsamda desteklenen ogrencﬂer mevcuttur (C.1.3.5). Doktora sonrasinda
akademik yiikselme imkan1 boliim igerisinde mevcuttur. Akademik kadrosunun yetkinligi ve
bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in
profesorliik, docentlik ve doktor 6gretim iiyesi i¢in gerekli belgeler ve yayin kriterleri Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesinde belirtilmektedir (C.1.3.6). Doktora sonrast mezunlarin izlemine dair bir olusum
su an i¢in Beslenme ve Diyetetik boliimiinde mevcut degildir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2011-2012 Bahar Dénemi Egitim-Ogretim yilinda
lisansiistii egitim vermeye baglamistir. 2021 yili igerisinde 84 doktora 6grencisi egitim almakta,
arastirma ve tez ¢calismalarini yliriitmektedir. On kisi ise doktora programindan mezun olmustur
(C.1.3.7). Anabilim Dalinda post-doc programi bulunmamaktadir. Doktora programlarina
kayith 6grenci ve mezun Ogrenci sayilari mevcut olmakla birlikte, mezuniyetten sonra bu
ogrencilerin nerelerde istihdam edildigine dair yeterli bilgi ve net rakamlar mevcut degildir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlara
yonelik icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Hemsirelik Boliimiinden mezun olan 6grenciler bu alanda bilim uzmanligi ve doktora
programlarina da devam edebilmektedir. Saghik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hemsirelik
Anabilim Dal1 doktora programi ve {niversitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirma
imkanlart mevcuttur (C.1.3.8, C.1.3.9). Doktora programindan mezun sayis1 2021 yili itibariyla
13 olup, bu say1 her gecen yil artmaya devam etmektedir. Hemsirelik lisansiistii mezunlart,
yiikksek 6gretim kurumlarinda 6gretim elemani, saglik kurum ve kuruluslarinda iist diizey
yonetici hemsire olarak istihdam edilebilmektedir. Doktora programlarina kayith 6grenci ve
mezun Ogrenci sayilart mevcut olmakla birlikte mezuniyetten sonra dgrencilerin nerelerde
istihdam edildigine dair yeterli bilgi ve net rakamlar mevcut degildir. Mezunlarin izlenmesi
amactyla Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (MBS) kurulmustur. MBS araciligiyla
mezunlarin istthdam durumlarinin degerlendirilmesine yonelik faaliyetler devam etmektedir
(C.1.3.10). Ayrica Hemsirelik boliimii akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda mezun 6grencilere
ulagmaya yonelik faaliyetler bulunmaktadir (C.1.3.11). Hemsirelik Boliimiinde arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir. Ancak doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarin
ciktilar1 diizenli olarak izlenmemektedir.

Sosyal Hizmet, Odyoloji ve Dil ve Konugma Terapisi boliimlerinde heniiz doktora programi
olmamasi sebebiyle doktora sonras1 imkanlara iligkin planlanan faaliyetler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
C.131C.132,C133,C.134,C.135C.1.36,C.1.3.7,C.1.3.8,C.1.3.9,C.1.3.10,C.1.3.11

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin/iiyelerinin ~ arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar birim biinyesindeki boliimlerde yer,almaktadlr. Universitemiz Proje Koordinasyon
e LRI :
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Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2010 yilinda faaliyete gegmistir ve yurt i¢i ve yurt dis1 proje
teklif cagrilarimi tim ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak, proje hazirlayan veya
hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu saglamak, proje
kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak gibi hizmetler sunmaktadir (C.2.1.1).
Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2021 yili
icerisinde 2022 Erasmus+ Projeleri Bilgilendirme Toplantis1 yapilmistir (C.2.1.2). “TUBITAK
Projeleri Degerlendirme Siirecinde Panelistlerin Sikca Vurgu Yaptiklar1 Negatif Hususlar”
konulu ¢evrim ici konferans (C.2.1.3) ve “Saglik Bilimlerinde KOBI ve Girisimcilere Yonelik
TUBITAK-TEYDEB Projesi Yazma Egitimi” gerceklestirilmistir (C.2.1.4). Ayrica
tniversitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan “Saglik Bilimlerinde AR-GE ve
Girisimcilik” konulu konferans ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmistir (C.2.1.5).

Akademik personellerin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi i¢in bireysel veya grup halinde
BAP destekli projeler ve TUBITAK projelerine basvurulmaktadir (C.2.1.6). Yurtdis: baglantili
projeler de bu yetkinligi artirmaya yoneliktir. Uluslararas1 COST ¢alisma grubuna katilimlari
da bu durumu desteklemektedir (C.2.1.7). Ayrica arastirma siirecinde Universite Uygulama ve
Arastirma Merkezlerinden destek alinabilmektedir. Bunlarin yani sira yurt i¢i ve dis1 kisa veya
uzun siireli gérevlendirmeler saglanmaktadir ve yolluk/yevmiye destegi saglanabilmektedir
(C.2.1.8). Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilim desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim
desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir

(C.2.1.9).

Birimimizin 6gretim elemani/iiyeleri arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
birgok egitime katilabilmektedir (C.2.1.10, C.2.1.11, C.2.1.12, C.2.1.13, C.2.1.14, C.2.1.15).
Bunun yani sira birgok ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongrede dgretim {iye/elemanlari
davetli konusmaci olarak yer almaktadir (C.2.1.16). Aym1 zamanda fakiiltemizin 6gretim
iiyesi/elemanlar1 ulusal ve uluslararasi kongrelere katilarak hem akademik yetkinliklerini
artirmis hem de bildirilerle deneyimlerini aktarma firsati bulmuslardir (C.2.1.17). Fakiiltemizin
ev sahipliginde 15-17 Aralik 2021 tarihlerinde gergeklesen Uluslararas1 Gazi Saglik Bilimleri
Kongresi’nde hem bilimsel oturumlarda hem de kurslarda gorev alan 6gretim iiyesi/elemanlari
bilimsel anlamda kendilerine ve paydaslara katki saglamistir (C.2.1.18).

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 6gretim tiyeleri ve elemanlarina yonelik yapilan akademik
memnuniyet anketleri aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine amaciyla 2021 yil1
itibariyle yapilmaya baslanmistir. Alinan geri bildirimlerin degerlendirilmesinin iyilestirme
faaliyetlerine yonelik planlamalarda etkili olacag diisiiniilmektedir (C.2.1.19). Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Hemsirelik Boliimlerinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini
artirmaya yonelik faaliyetleri yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi siirecinde izlenmektedir
(C.2.1.20, C.2.1.21) ancak sonuglar degerlendirilerek 6nlem alinmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kanitlar

C211, C.212 C213 C214, C215 C216, C217, C.218, C21.9, C.21.10,
C.2111, C21.112, C.213, C.21.14, C.2115, C2116, C21.17, C.2.1.18, C.2.1.19,
C.21.20,C.2121
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretim tiyelerine kurum dis1 kaynaklar
(TUBITAK (BIDEB, ARDEB, TEYDEB), San-TEZ, Devlet Planlama Teskilat1 (DPT), ¢esitli
bakanliklar, AB IPA, Ulusal Ajans, FP7, Kalkinma Ajanslar1) ile ilgili detayli bilgiler
sunmaktadir (C.2.2.1).

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde ulusal ve uluslararasi is birlikleri desteklenmektedir. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhig1 ve Hizmet-IS Sendikasi ile boliimiimiiz is birligiyle
yiiriitiilen “Genel Isler Is Kolunda Calisan Bireylerde Is Sagligi A¢isindan Obezite Goriilme
Siklig1 ve Fiziksel Aktivite Diizeylerinin Belirlenmesi” konulu proje 2021 yilinda
tamamlanmistir (C.2.2.2). Uluslararasi COST c¢alisma grubunda yer alan 0Ogretim
elemani/liyelerinin proje is birligi ¢alismalar1 katilimlar1 ortak arastirmalardan iiretilebilecek
yayinlar konusunda faydali olabilecektir (C.2.2.3).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 6gretim elemanlari tarafindan 2021 yilinda ulusal is
birligine yonelik olarak bir adet belediye destekli proje yiiriitilmiis olup, bir adet
Yiiksekogretim Kurumlart destekli proje baslatilmis ve devam etmektedir (C.2.2.4). Ayrica
2021 yil1 igerisinde bir adet biten ve iki adet hala devam etmekte olan TUBITAK projesi
bulunmaktadir (C.2.2.5). Uluslararasi is birligine yonelik olarak 2021 yili igerisinde bir adet
baslayan, iki adet devam etmekte olan ve bir adet sonlandirilmis AB destekli proje
bulunmaktadir (C.2.2.6).

Hemsirelik Boliimiinde 6gretim elemanlari tarafindan devam eden projelerin yani sira, 2021
yilinda bir adet AB projesi kabul edilmistir (C.2.2.7). Boliimde Halk Sagligi Hemsireligi dersi
kapsaminda okullarda yapilan uygulamalar icin Milli Egitim Midirligi ile kurumumuz
arasinda protokol imzalanmis ve uygulamaya konulmustur (C.2.2.8). Ayrica Kadin Saglig1 ve
Hastaliklar1 Anabilim Dali ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Arasinda Is Birligi Protokolii

imzalanmistir (C.2.2.9).

Birimimizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitilmektedir ve bu faaliyetler fakiilte i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
stirecinde izlenmektedir ancak paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi s6z konusu degildir
(C.2.2.10).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar
C.221,C222,C216,C224,C225 C226,C.227,C228,6C.229 C.2.2.10

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili boliimde yer alan
ogretim {yeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, atif, 6diil gibi bilgiler diizenli olarak
toplanmaktadir (C.3.1.1). Toplanan veriler i¢ degerlendirme raporlart araciligiyla iiniversite
kalite komisyonuna iletilmektedir. Akademik personellerin dergileri, yaymlar ve atiflar1t Web
of Science sayfasindan takip edebilmektedir. Ayrica 6gretim elemani ve iyelerinin iirettigi
akademik yayinlar boliim faaliyet raporlari araciligi ile de takip edilmektedir (C. 3.1.2, C.3.1.3,
C.3.1.4). Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nde lri.sans Ogrencisi basina diisen 6gretim iiyesi ve
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doktora mezunu ogretim elemani sayisinda yetersmhkler s0z konusudur. Bu kapsamda
yapilacak diizenlemelerle yetkin eleman sayisinin artirilmasinin egitimin kalitesini artiracagi
diistintilmektedir (C.3.1.5).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii bilimsel faaliyetleri fakiiltemizin web sayfasindan,
ogretim iiye/elemanlarinin  kisisel web sayfalarindan takip edilebilmektedir. Ogretim
elemanlarinin performansina yonelik analizler yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar
araciligiyla yapilmaktadir (C.3.1.6). Ancak paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar mevcut degildir. Arastirma performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ YOnetim Sistemi
(APSIS)’nin yakin zamanda kullanima agilmasi kararlastirilmistir (C.3.1.7).

Hemsirelik Boliimii aragtirma performanst ise her yil kalite ve stratejik plan caligsmalari
kapsaminda temel performans gostergeleri ve 6gretim elemani yetistirme ilkeleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ayrica stratejik plan kapsaminda hedef kartlarinda yillik bazdaki artis
hedefleri faaliyet raporunda belirlenmistir. Hedef kartlar1 géz 6niinde bulundurularak arastirma
performanslar1 degerlendirilirken sistematik ve objektif siire¢ler kullanilmaktadir (C.3.1.8,
C.3.1.9,C.3.1.10,C.3.1.11, C.3.1.12). Bu kapsamda engeller belirlenmekte ve sorumlu birimler
ile is birlikleri yapilmaktadir. Universitemizin ve kurum dis1 arastirma kaynaklar incelenmekte
ve desteklerin alinabilmesi i¢in gerekli adimlar planlanmaktadir. Ancak bunlarin tek basina
yeterli olmadig1 diisiiniilmekte ve 6gretim elemani performansinin daha kapsamli olarak
degerlendirilmesine, izlenmesine ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasina
yonelik calismalar planlanmaktadir. Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yliiriitiilmektedir. Birimde ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Sosyal Hizmet Boliimiinde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
herhangi bir planlama ve uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Odyoloji Boliimiinde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik her
3 ayda bir faaliyet raporu olusturulmaktadir (C.3.1.13).

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiinde arastirma faaliyetleri 3 aylik araliklarla ve yillik olarak
toplanmakta olup ilgili bilgiler birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Tesvik olarak da
tiniversitemizin tegvik politikast benimsenmistir (C.3.1.14).

Birimimiz biinyesinde yer alan tiim programlardan elde edilen bulgularin degerlendirilmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler mevcut olmasa da {iniversite biinyesinde akademik
etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve
stirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi i¢cin Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) kullanima agilmistir. Ogretim iiye ve elamanlarmin bu sistemdeki bilgilerini
giincel tutmasi istenmekte ve bu yoniiyle de arastirma performansinin izlenmesinde seffaflikla
birlikte iiniversite taninirhigr saglanmaktadir (C.3.1.15, C.3.1.16, C.3.1.17). Birim, fakiilte ve
rektorliik diizeyinde arastirma-gelistirme performanslarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik toplantilar yapilmaktadir (C.3.1.18). Ayrica Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Iyilestirme Faaliyet Plan1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi dncelikli alanlarda yapilan proje
oraninin arttirilmasi, kurumun “Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi’’nde
ozellikle “Arastirma Kalitesi” alaninda yer alan gostergelere agirlik vermesi, SCI, SCI-Exp,
SSCI indekslerine giren yayin sayisinin arttirilmasi, bilimsel projelerden {iretilen ulusal ve
uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi, i¢ ve dis paydaslarla diizenlenen bilimsel etkinliklerin
arttirtlmasi, diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, ¢alistay, kongre sayisinin arttirilmasi
vb gibi faaliyetler planlanmaktadir (C.3.1.19, C.3.1.20). Aragtirma  performansini
degerlendirmek Uizere tiniversitemizde de Aragtirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve
‘::::Er—hw%::':...
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Yiiriitme Kurulu, Arastirma Universitesi Gostergeleri’nin 2021 yilindaki gergeklesme
durumunu degerlendirmek ve 2022 yili hedeflerini incelemek tizere " Arastirma Universitesi
Izleme Toplantilar1" gergeklestirilmesini kararlastirmigtir (C.3.1.21).

Birimimizde arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik i¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar da mevcut degildir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kanitlar

C3.11, €312 C3.13, C 314, C315, C316, C3.1.7, C3.18, C3.1.9, C3.1.10,
C3.111, C3.1.12, C3.113, C3.114, C31.15, C3.116, C3.1.17, C.3.1.18, C.3.1.19,
C.3.1.20,C.3.1.21

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Akademik personelin performansinin iyilestirilmesinde aldiklar1 6diillerin olumlu etkisi
bulunmaktadir. Hem iiniversitenin verdigi hem de farkli kurumlar tarafindan verilebilen yayin
tesvik oOdiilleri performansin degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine katki
saglamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde 2021 yili igerisinde toplam 7 Ogretim iyesi/elemant
TUBITAK yayn tesvik diilii alirken (C.3.2.1, C.3.2.2), iiniversite biinyesinde ise 22 yaym
tesvik odili alinmistir (C.3.2.1). Yine 3 6gretim iiyesi/elemant da diger ddiiller kapsaminda
odiller almistir (C.3.2.1). Ayrica 2021 yili igerisinde 10 6gretim liyesi/elemani akademik tesvik
odiilii almistir (C.3.2.1). Arastirmaci performansi izlemi faaliyet raporlar1 ve AVESIS
araciligiyla izlenebilirken, degerlendirilmeye yonelik mevcut bir sistem bulunmamaktadir
(C3.2.1,C.3.2.3).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde uygulanan bir tesvik mekanizmasi bulunmamakla
birlikte Gazi Universitesi, tiim akademik kadro i¢in yayin tesviki, ulusal ve uluslararasi1 kongre,
kurslara katilimda destek ve tesvik saglamaktadir. ilgili tesvik ve ddiiller, Gazi Universitesi
Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu tarafindan Gazi Universitesi Odiil Yonergesi’ne gore her
yil dagitilmaktadir (C.3.2.4). Ogretim elemanlarmin performansia yonelik analizler de yillik
olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 ve AVESIS sitemi aracilig1 ile izlenebilmektedir (C.3.2..5
C.3.2.6). Ancak ogretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar mevcut degildir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdosterilebilir
uygulamalar bulunmamaktadir.

Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarinin performanslart her yil kalite calismalari, akademik
odiil ve akademik tesvik caligmalar1 kapsaminda ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica
birimimizde gorevli 6gretim elamani/arastirmacilar her yil kalite ve stratejik plan caligmalari
kapsaminda temel performans gostergeleri ve 6gretim elemani yetistirme ilkeleri kapsaminda
degerlendirilmektedir (C.3.2.7, C.3.2.8, C.3.2.9, C.3.2.10, C.3.2.11, C.3.2.12, C.3.2.13,
C.3.2.14, C.3.2.15). Degerlendirmeler sonucu bireysel geribildirimler verilerek Ogretim
elamani/arastirmacinin ~ kendisini  gelistirmesine  destek  olunmaktadir.  Ogretim
elemanlari/aragtirmacilarin  performansinin degerlendirilmesi ve performans sonuclarinin
tyilestirilmesi ile ilgili anabilim dallar tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirme
calismalarina karar verilmektedir (C.3.2.16, C.3.2.17). Birimde kurulan ARGE ve Alt Yap1
Komisyonunun 2022 yilinda 6gretim elemanlari/aragtirmacilara akademik caligmalarinda
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Sosyal Hizmet Boliimiinde yeni olmast ve mezun vermemesi nedeniyle Ogretim
elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesine yonelik planlama ve uygulama
faaliyeti bulunmamaktadir.

Odyoloji Boliimiinde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine yonelik her
3 ayda bir ve yillik olarak akademik faaliyet raporu olusturulmaktadir (C.3.2.19, C.3.2.20).

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’'miizde aragtirma faaliyetleri hem 3 aylik araliklarla hem de
y1l sonunda yillik olarak toplanmaktadir. Bu bilgiler program faaliyet raporunda yer almaktadir.
Elde edilen bulgularin degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmasa da
AVESIS’in giincel tutulmas1 saglanmakta ve seffaf olma 6zelligi buraya da yansitilmaktadir

(C.3.2.21).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi lyilestirme Faaliyet plan1 kapsaminda dgretim elemanlari/iiyelerinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayisinin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin
makale yazimi konusunda egitim almalarinin saglanmasi, akademik personelin bilimsel yayin
yazilmasi konusunda motivasyonunun artirilmasi vb. gibi faaliyetler planlanmaktadir
(C.3.2.22). Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Ancak
iyilestirmelerin yansitilmasi heniiz gergeklesmemistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kanitlar

C3.21,C322,C3.23,C3.24,C3.25,C3.26,C3.27,C3.28,C3.29, C3.2.10,C.3.2.11,
C.3.2.12,C.3.2.13,C.3.2.14,C3.2.15,C.3.2.16,C.3.2.17,C.3.2.18,C.3.2.19, C.3.2.20, C.2.21,
C.3.2.22
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizde Universitemizin toplumsal Katki politikasi benimsenmekte Ve toplumsal katki siireglerinin
yonetimine yonelik faaliyetler yapilmakta ve izlenmektedir. Boliimlerimizde toplumsal katki
faaliyetlerini yiiritme ve silirdiiriilmesinde 6gretim elemanlar1 sivil toplum kuruluglan ile is birligi
icerisinde calisarak aktif gorev ve sorumluluklar almaktadir. Boliimiimiiziin ayrica i¢ ve dis
paydaslarindan destek alinmaktadir. Toplumun degisen saglik gereksinimleri ve sagligin
gelistirilmesine yonelik Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Ankara Biiyiik Sehir Belediyesi ve
Hemsirelik Bolimil 6gretim iiye/elemanlart vb. saglik ve egitim politikalarinin olusturulmasi
caligmalarina aktif katki saglanmaktadir. Paydaslarimiz ile yaptigimiz isbirlikleri ile toplumsal katki
faaliyetleriniz artarak devam etmektedir. Mesleki orgiitler ve toplumsal bilgi ulasim kaynaklari/medya
ile ig birligi faaliyetlerinde bulunmaktadir (D.1.1.1., D.1.1.2.,, D.1.1.3., D.1.1.4., D.1.1.5).

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi kurumsal tercihler
yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir.
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda uygulama 6rnekleri bulunmaktadir (D.1.1.4.). Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin sonuglar izlenmekte ancak
degerlendirmeleri yapilmamaktadir. 2022 yilinda birimde toplumda farkindalik olusturacak etkinlik
sayisinin arttirtlmasi, 6gretim elemanlarinin katilim sagladig: toplumun degisen saglik gereksinimleri
ve saghigin gelistirilmesine yonelik yasam boyu egitim faaliyetleri sayisinin arttirilmast,
tiniversite/kamu/6zel hastaneler ile is birligi i¢inde diizenlenen bilimsel toplantilarin arttirilmasi vb gibi
iyilestirme planlar1 bulunmaktadir (D.1.1.6.).

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kanitlar
D.1.11.,D.1.1.2,D.113.,D.1.14.,D.1.15.,,D.1.1.6

D.1.2. Kaynaklar

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik béliimii, Sosyal Hizmet
boliimii, Odyoloji bolimii ve Dil ve Konusma Terapisi boliimii ¢ercevesinde toplumsal katki
etkinliklerine ayrilan maddi kaynaklara iliskin planlama faaliyeti bulunmamakla birlikte Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimii ve Hemsirelik bdoliimiinde planlama faaliyetleri bulunmaktadir. Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde boliimlere 6zgii toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir ancak
bu konuda ihtiyaclar dahilinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan birimimize destek
saglanabilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii ve Hemsirelik boliimiinde toplumsal katki
etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagmistir. Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji ve Dil ve Konusma
Terapisi boliimleri biinyesinde toplumun danigmanlik hizmeti alabilecegi arastirma {initeleri mevcuttur
(D.1.2.1). Arastirma {initelerinin mali ihtiyaglar1 Gazi Universitesi’nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne
ayrilan biit¢esinden saglanmaktadir (D.1.2.2). Arastirma {initeleri toplumun her kesiminden bireylerin
bagvurusuna ve damigsmanlik hizmeti alabilmesine olanak saglamaktadir. Hemsirelik bdoliimii
iiniversitemiz biinyesinde hizmet veren Beltek Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Teknik Egitim Kurslar
kapsaminda 2021 yilinda 2 adet kurs hizmeti vermistir. Bu kurslar Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi dersliklerinde Hemsirelik Bolimii 6gretim iiye ve elemanlar tarafindan yiritilmistir.
Bununla birlikte Hemsirelik Boliimii Dogum, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi topluma hizmet amaciyla protokol imzalamistir. Bu protokol

kapsaminda Dogum, Kadin Saglig1 ve Hastaliklarl H%mﬁirel‘igi Anabilim Dal1 6gretim iiye ve elemanlari
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egitimci olarak gorev alacaktir (D.1.2.3, D.1.2.4, D.1.2.5, D.1.2.6). Universitemizle Ankara Il Milli
Egitim Midiirliigli Arasinda is birligi ¢alismalar1 2021 yilinda baslatilmis ve 2022 ocak ayinda
protokolii imzalanmigtir (D.1.2.7). Bu protokol kapsaminda hemsirelik boliimii dgretim iliye ve
elemanlarinin toplumsal katki faaliyetleri planlanacaktir. Hemsirelik boliimiinde 6gretim tiye/elemanlart
mesleki orgiitler, klinik uygulama alanlari, online iletisim platformlart (seminer, webinar, kongre) ve
toplumsal bilgi ulasim kaynaklari/medya gibi toplumsal katki kaynaklar1 kullanilmaktadir (D.1.2.3,
D.1.2.4). 2022 yih i¢in toplumsal katki kaynaklarin ¢esitliliginin ve sayisiin arttirilmasi
planlanmaktadir (D.1.2.8).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 2°dir.
Kanitlar
D.1.2.1,D.1.22,D.1.23,D.1.2.4,D.1.25.,D.1.2.6,D.1.2.7,D.1.2.8

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde iiniversitemiz toplumsal katki politikasi benimsenmektedir ve toplumsal katki
performansi birimimiz misyonu/vizyonu c¢er¢evesinde yiriitiilmektedir. Birimimizde benimsenen
toplumsal katki performansinin arttirilmasina yonelik amag ve hedefler, 2019-2023 Stratejik Planda yer
almaktadir (D.2.1.1). Ayrica izlenme mekanizma ve siiregleri uygulanmaya baglamistir. Asagida da
bahsedilecek olmakla birlikte 2019-2023 Stratejik Planlar1 her boliim i¢in ayr1 ayri da hazirlanmistir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararast diizeyde kurumsal is birliklerinde bulunulmakta, kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirmeler de bulunmaktadir. Birimimizde, toplumsal katki faaliyetleri icerisinde yer alan
arastirma ve danigsmanlik hizmetleri mevcuttur. Birimimizde izleme mekanizma ve siireglerinin
olusturulmasi genele yayilmamis olsa da baslangi¢ olarak uygulanan boliimler bulunmaktadir.

Birimimizde yer alan Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Sosyal
Hizmetler, Odyoloji ve Dil ve Konusma Terapisi boliimlerinde, gergeklestirilen bilimsel galigmalar ve
verilen danismanlik hizmetleri ile toplumun saglikli gelisimine katki verilmektedir. Birimin stratejik
amact ulusal ve uluslararasi diizeyde verilecek danismanlik hizmetlerini artirmak, kurslar
diizenlemektir. Bireye ve topluma yonelik verilecek egitimlerin her kesime ulagsmasini saglayarak
medya/web yolu ve seminerlerle bireylere verilecek egitim ve destegin artirilmasi amaglanmaktadir.

Birimimizde verilen danigmanlik hizmetleri toplumsal katki anlaminda oldukg¢a kiymetlidir. Birimimiz
bilinyesinde verilen danismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik planlar
2019-2023 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planinda yer almaktadir (D.2.1.2). Stratejik amaglar
icerisinde “Sunulan kurumsal ve bireysel saglik danigmanligi hizmetlerinin niteligi ve niceligi
arttirilacaktir.” seklinde yer alan 3. Amaca ulasabilmek igin performans gostergeleri belirlenmis ve
memnuniyet anketleri uygulanmaya baslanan bélimler olmustur.

Fakiiltemiz boliimlerinde kamu kurum ve kuruluglarinda gorevlendirmeleri mevcut olan Ogretim
elemanlar: bulunmaktadir (D.2.1.3, D.2.1.4).

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde Diyet Danisma Merkezi bulunmaktadir (D.2.1.5). 2021 yili igerisinde
8 birey Diyet Danigma Merkezine bagvurmustur (D.2.1.6). T.C. Saglik Bakanligi ve Beslenme ve
Diyetetik Bolimii 6gretim tiyeleri ve elemanlari katilimiyla/ igbirlikleriyle “Toplu Beslenme Sistemleri
(Toplu Tiiketim Yerleri) I¢in Ulusal Menii Planlama ve Uygulama Rehberi” hazirlannstir (D.2.1.7).
Ayrica, “Tiirkiye Beslenme Rehberi (TUBER) 2021-2025” giincellenme calismalari-calistaylari
gercgeklestirilmistir (D.2.1.8). Toplumda beslenme konusunda bilinglenmeye yonelik yapilan ¢aligmalar
kapsanminda Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim Gorevlisi Dr. Emine Yassibas tarafindan saglikli
beslenmeyi tegvik etmek amaciyla 1 Mayis 2021 tarlhlnde "Pandemi Doneminde Saglikli Beslenme"

konulu egitim videosu hazirlanmis ve Gazi Un1vggrs$tes1 YouTube sayfasinda yaynlanmgtir (D.2.1.9).
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Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grenci toplulugu olan Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam
Toplulugu tarafindan soylesiler diizenlenmektedir (D.2.1.10).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim iiyeleri 2021 yili igerisinde bagka iiniversitelere ve
birimlere proje damismanligi yapmistir (D.2.1.11). Ayrica boliim 6gretim elemanlarindan bazilart
Tiibitak proje degerlendirme ekibinde gorev yapmaktadir (D.2.1.12). Ayrica Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde de danigsmanlik hizmeti verilmektedir (D.2.1.13). Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimii hasta memnuniyet anketlerinin diizenli olarak tiim tnitelerinde kullanmaya
baglayan boliimlerdendir (D.2.1.14). Ayrica 2022-2023 Giiz Dénemine se¢meli ders olarak boliim ders
programina konulmasi planlanan ‘Sosyal Sorumluluk Projesi’ dersi ile toplumsal katki performansinin
stirekli hale getirilmesi boliim igerisinde hedeflenmistir.

Hemsirelik boliimii’nde 2021 yilinda i¢ paydaslarla aylik webinarlar yapilmistir (D.2.1.15). Hemsirelik
boliimii toplumsal katki faaliyetlerini yiirlitme ve siirdiirme acisindan 6gretim elemanlar: sivil toplum
kuruluslar ile is birligi icerisinde ¢alisarak aktif gorev ve sorumluluklar almaktadir. Ayrica i¢ ve dig
paydaslarindan destek alinmaktadir. Toplumun degisen saglik gereksinimleri ve saghigin
gelistirilmesine yonelik Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Ankara Biiyiik Sehir Belediyesi ve
Hemsirelik Bolimii 6gretim iiye/elemanlart vb. saglik ve egitim politikalarinin olusturulmasi
caligmalarina aktif katki saglanmaktadir. Mesleki orgiitler ve toplumsal bilgi ulagim kaynaklari/medya
ile is birligi faaliyetlerinde bulunmaktadir ( D.1.1.16, D.1.1.17, D.1.1.18, D.1.1.19).

Sosyal Hizmet Béliimiinde “Sustained CSO Dialogue one Employment of Youth with Disability” isimli
Avrupa Birligi projesi yiriitiilmektedir (D.2.1.20).

Odyoloji Boliimii’'nde hayata gegirilen birgok egitim, televizyon yayini, seminer ve sosyal sorumluluk
projeleri mevceuttur (D.2.1.21, D.2.1.22).

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii’'nde de damismanlik hizmeti verilmektedir (D.2.1.23). Dil ve
Konusma Terapisi Bolimii’nde ise Milli Egitim Bakanligi’ndan izni alinan 1 adet proje mevcuttur
(D.2.1.24). Ayrica Dil ve Konusma Terapistleri derneginin yuritiiciisii oldugu “Tiirkiye genelinde
Down Sendromlu Cocuklarimiz Dil ve Konusma Terapistleriyle Bulusuyor” isimli sosyal sorumluluk
projesine Dil ve Konusma Terapisi B6liimii 6gretim elemanlar1 dahil olmustur (D.2.1.25).

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
heniiz bulunmamaktadir. Ancak 2022 yili i¢in toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadiginm
izlemek iizere birim i¢i mekanizmalarinin olusturulmasi ve toplumsal katki performansina yonelik ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirmelerin yapilmasi planlanmaktadir (D.2.1.1., D.2.1.26).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 ’tiir.
Kanitlar

D.211, D.212, D.2.13, D.2.14, D.2.15, D.2.16, D.21.7, D.2.1.8, D.2.1.9, D.2.1.10, D.2.1.11,
D.2.1.12, D.2.1.13, D.2.1.14, D.2.1.15, D.2.1.16, D.2.1.17, D.2.1.18, D.2.1.19, D.2.1.20, D.2.1.21,
D.2.1.22,D.2.1.23,D.2.1.24,D.2.1.25, D.2.1.26
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SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve kalite glivence sistemi kapsaminda “Kalite Politikas1”
olusturulmus ve boliim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylagilmigtir. Birimimizde kalite politikast
bulunmaktadir. Birimimiz kalite hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi her yil kalite degerlendirme
raporlart kapsaminda degerlendirilmekte olup, bu politikalar dogrultusunda analizler yapilmakta ve
gerekli giincellemeler olusturulmaktadir. 2021 yilinda tiim koordinatorliiklerden faaliyet raporlarinin
detayli olarak toplanmasi istenmistir. Bu sayede koordinatorliiklerin yil boyunca gergeklestirdigi
faaliyetlerin hepsine daha rahat ulagim saglanmis raporda tiim veriler detayli olarak sunulmustur. Tiim
koordinatodrliiklerde elde edilen sonuglara gore verilerin degerlendirilip gerekli iyilestirilmelerin
yapilmasi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Bu yil kalite faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla fakiiltemize damsmanlik yapmasi amaciyla
Dog. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG gorevlendirilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda rapor hazirlama
siirecine yonelik eksik yonler degerlendirilmis ve bu konuda katki saglanmustir.

Birimimizde akreditasyon belgesi alinan ve akreditasyon kapsaminda her yil veriler toplanmakta,
giincellenmekte ve raporlanmalar1 gergeklestirilen boliimler bulunmaktadir. tiim boliimlerin akredite
olmasi iyilestirmeye acik yonlerimizdendir.

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik konusunda bazi uygulamalar
gerceklestirilse de bu konu hakkinda daha fazla ¢calismanin yapilmasi, izlenebilirlik ve diizenlemelerin
gereceklestirilmesi gelismeye acik yonler arasinda bulunmaktadir.

Birimimiz i¢ ve dis paydas katilimina 6nem vermektedir. Bu kapsamda bazi i¢ paydaslarin geribildirim
yontemleri ile ilgili stiregler tanimlanmistir. Buna yonelik olarak pek ¢ok boliimde 6grenci, akademik
personel, idari personel memnuniyet anketleri gozden gecirilerek uygulamalar1 gerceklestirilmistir.
Ogrenci ders degerlendirme anketleri de diizenlenerek 6grencilere uygulanmaya devam edilmektedir
ve anket sonuglari dogrultusunda memnuniyetin artirilmasina c¢alisilmaktadir. Mezun veren
boliimlerimizin ve diger dis paydaslarin program c¢iktilarin1 degerlendirmeleri amaciyla anketimiz de
bulunmaktadir fakat anket sonuglarinin degerlendirilmesi ve izlenmesi i¢in birimimizde ayr1 bir 6l¢me
degerlendirme ekibi heniiz kurulmamis olmasi iyilestirmeye agik yonlerimizdendir.

Birimimizin uluslararasilasma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe saygin uluslararasi
iiniversiteler ile ortak egitim programlari, 6grencilerin uluslararasi deneyimlerini arttirmaya yonelik
diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri bulunmaktadir. Performans gostergelerinin iyilestirilmesine
yonelik diizenlemelerin gelistirilmesi gerekmektedir. 2020 yilinda COVID-19 pandemisi nedeniyle
herhangi bir Ogrenci ve personel hareketliligi gerceklestirememistir. Birimimizin ayrica
uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin fiziki, teknik ve mali destegi smirlidir.
Uluslararasilasma performansit konusunda da izleme ve iyilestirme calismalarinin devamliliginin
saglanmasi gelistirilmesi gereken yonler arasindadir.

Birimimiz organizasyon yapisi, kurul ve komisyon gorev dagilimlari belirlenmis ve paydaslarla
paylasilmistir. Her koordinatorliik kendi gorevleri kapsaminda calismaktadir. Brimimizde yapilan
siireglerde sorumlular, i akisi ve yonetimi belirlenmis olsa da mekanizmalarin izlenmesi ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi konusunda gelistirilmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Benzer
sekilde birimde olmasa da fakiilte yapisinda stratejik hedeflerle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi ve
finansal kaynak yonetimiyle iligkili tanimli siirecler olsa da bu siireglerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi gelistirilmesi gereken yonler arasmnda yer almaktadir. Bu konuda devamliligin
saglanmasi, izlenebilirlik ve paydaslarla degerlendirilmenin gergeklestirilmesi gelistirilmesi gereken
yonler arasinda yer almaktadir. Biitge kapsaminda zorunlu ihtiyaglar oncelikli olmak {izere mali
kaynaklarin yonetimi fakiiltemize bagl olarak gerceklestirilmektedir.

Birimimizde resmi yazigsmalar i¢in EBY'S kullanilmaktadir. Akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim
ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla AVESIS kullanima acgilmis ve boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 tarafindan da kullanilmaya baslanmleg.tlr. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve
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giivenilirliginin saglanmasi amaciyla veriler elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir.
Uzaktan egitim siirecinde ise GUZEM tarafindan verilen sifrelerle kisisellestirilmekte ve verilerin
korunmasi saglanmaktadir. Siire¢ yonetimi kapsaminda ayrica tlim koordinatorliiklerden is akisg
semelar1 toplanmigtir. Elde edilen sonuglarin izlenmesi ve degerlendirilmesi gelistirilmelidir.

Yonetim sistemindeki basliklar degerlendirildiginde bu kisimda daha fazla iyilestirme yapilmasi
gerekmekte ve bu konuda c¢alisilmasi gerekmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

Birimimizde yer alan boliimlerin egitim-6gretim programlari, Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na
uygun olarak diizenlenmistir. Miifredatlarda hem boliim dersleri hem de se¢meli dersler yer almaktadir.
Ayrica alan dis1 segmeli dersler de bulunmakta ve 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalari
saglanmaktadir. Birimimizde yer alan boliimlerin program ciktilar1 TYYC ile uyumlu olup derslerin
ogrenim ciktilar1 program ¢iktilar ile iligkilidir. Ders bilgi paketleri, 6grenci kredi yiikleri tanimlanmig
ve paydaslara duyurulmustur. Lisansiisti egitim veren bdoliimlerimizin egitim miifredatinin
akreditasyon ¢aligsmalarinin hizlandirilmas iyilestirilmeye agik yonlerimizdendir. Aktif lisans programi
bulunmayan Dil ve Konusma Terapisi boliimiiniin 6grenci alimina baglamasi planlanmaistir.

2020-2021 yili Giiz ve Bahar Donemi’nde pandemi kosullarina yonelik derslerin en fazla %40°1 online
egitim olacak sekilde yiirtitiilmiistiir.

Akredite olmus boliimlerin 6grencilerinin dersleri ve program ¢iktilarini degerlendirlemelerine yonelik
olarak anketler giincellenmis, uygulanmis ve sonuglar elde edilmistir. Ancak bu anketlerin sonuclarinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir. Verilerin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak Olgme Degerlendirme Ekibi kurulmasi
planlanmaktadir. Olgme degerlendirme yontemlerinin birim i¢ paydas katiimi konusunda
iyilestirmenin gelistirilmesi gerekmektedir.

Birimimiz &grenci kabulii, 6gretim elemanlarinin atama-yiikseltme kriterleri, egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve odiillendirme Gazi Universitesi mevzuatlarina ve uygulamalarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Birimimizde &grenci merkezli 6grenme uygulamalarina 6nem verilmekte, derslerde buna yonelik
olarak  uygulamalar  (sunum/ddev/uygulama  vb.)  yapilmaktadir.  Ogrencilerden  ders
degerlendirmelerine yonelik olarak geri bildirimler de alinmaktadir. Anketlerle alinan geri bildirimlerin
stirekli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve buna yonelik olarak diizenlemelerin yapilmasi
gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Birimimizde akademik danismanlik Akademik Danigmanlik Yonergesi’'ne gore gergeklestirilmektedir.
Akademik danigmanlar 6grencilere gerekli bilgilerin verilmesi, akademik kariyer ve gelisim konusunda
yonlendirme gibi birgok konuda yardimeci olmaktadir. Ogrenciler danismanlaria kolaylikla
ulasabilmekte ve sorunlarimi iletebilmektedirler. Ogrencilerin danisman degerlendirmesine yonelik
olarak yapilacak uygulamalar gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Birimimiz 2020 y1linda yeni binasina taginmis olup laboratuvarlarinin bir kismi yeniden inga edilmistir.
Laboratuvar ingaatlari tamamlanmamis ve ekipman eksigi olan boliimlerin bulunmasi iyilestirmeye
acik yonlerimizdendir. Ek olarak tiim boliimlere hizmet verecek fiziksel mekan kisitliligi ve teknik
yetersizlikler ile ilgili sorunlar mevcuttur.

Birimimizde 6grenci toplulugu ve aktiviteleri bulunan bdliimler olmakla beraber 6grenci toplulugu
olmayan boliimler de mevcuttur. Bu yoniiyle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grencilerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda eksiklikler bulunmakta ve bu konu gelistirilmesi gereken
yonler arasinda yer almaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Birimimiz biinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik
boliimlerinde arastirma siireglerin yonetimine ydnelik diizenli uygulamalar bulunmaktadir. Ancak
Sosyal Hizmet, Odyoloji ve Dil ve Konusma Terapisi boliimlerinde arastirma siireglerininin yonetimine
iliskin planlama faaliyetleri bulunmamaktadir. Besleepme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve
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Hemsirelik boliimlerinde doktora programi yer almakta ve 6grenci alimina devam edilmektedir. Bu
boliimlerimizde doktora sonrasi mezunlarin izlemine yonelik olarak uygulamanin gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Birim ortak
arastirma veya arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi c¢oklu arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Arastirma performansina yodnelik
izlemler ise birimimizde genel olarak faaliyet raporlar1 ve AVESIS sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Ayrica birimde gorev alan 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 tarafindan yapilan yayin, atif, 6diil gibi bilgiler
birim ve Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan belirli araliklarla toplanmaktadir. Arastirmalara yonelik
olarak strateji ve hedefler 2019-2023 Stratejik Plan i¢erisinde daha dnceden belirlenmistir. 2021 yilinda
yayin, atip, proje sayilarina yonelik olarak yer alan veriler detayli olarak toplanmis ve kanitlarda
sunulmustur. Ancak arastirma ve arastirmaci performansini degerlendirmeye yonelik birimler ve fakiilte
genelinde bir mekanizma mevcut degildir. Arastirma {iniversitesi izleme toplantilari ve diger faaliyetler
ile yapilan ¢aligmalarin sayisi ve niteliginin arttirilmas1 hedeflenmektedir.

Birimimizde gorev alan 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 tarafindan yapilan yayn, atif, 6diil gibi bilgiler
belirli araliklarla toplanmaktadir. Bunun yam sira iiniversite genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi’ ile 6gretim iiyeleri ve Ogretim elemanlarinca bireysel olarak bu
bilgiler giincellenmektedir. Arastirmalara yonelik olarak strateji ve hedefler 2019-2023 Stratejik Plan
icerisinde daha onceden belirlenmistir. Bir dnceki yila gore ulusal makale sayisinda ve uluslararasi
bildiri sayilarinda artis bulunmaktadir.

Birimimiz 2020 yilinda yeni binasina taginmis olup laboratuvarlarinin bir kismi yeniden inga edilmistir.
Laboratuvar ingaatlari tamamlanmamis ve ekipman eksigi olan béliimlerin bulunmasi iyilestirmeye
acik yonlerimizdendir. Ek olarak tiim boliimlere hizmet verecek fiziksel mekan kisitliligi ve teknik
yetersizlikler ile ilgili sorunlar mevcuttur.

Aragtirma, mal ve hizmet alimi biitcelerinde BAP, OYP gibi birimlerden destek alinmaktadir.
Birimimiz ulusal ve uluslarasi diizeyde is birliklerini ve projeleri desteklemektedir. Birimimizde BAP,
TUBITAK ve COST ¢aligma gruplarinda projeler devam etmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenin artirilmasi ve birimin geneline yayilmasi gelistirmeye agik yonlerimizdendir.

Birimimizde akademik personel memnuniyet anketleri de uygulanmaya baslanmig ancak
degerlendirmesine yonelik olarak siiregler tamamlanmamugtir.

TOPLUMSAL KATKI

Birimimiz, yaptig1 bilimsel ¢alismalar ve bazi bdliimlerimizin danigsmanlik hizmetleri ile toplumun
saglikli gelisimine katki saglanmaktadir. Laboratuvar ve ekipman eksiklikleri sebebiyle danigmanlik
veremeyen bdliimlerimiz bulunmaktadir ve bu ydniimiiz iyilestirmeye agiktir. COVID-19 pandemi
siireci nedeniyle birimimizde verilen danigmanlik sayisinda diislis goze carpmaktadir.

Birimimizde kamu/sivil kurum ve kuruluslariyla yapilan projeler, seminerler, egitimler, sosyal
sorumluluk c¢aligmalari ile toplumun bilinglenmesine katki sunulmasi hedeflenmistir. Bu amagla
gercgeklestirilen caligmalarin arttirilmasina ihtiyag olsa da 2021 yilinda bir 6nceki yila gore egitim sayist
ve katilim satisinda artis bulunmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimine ve maddi kaynaklara iliskin olarak planlama faaliyetlerinin
henliz bulunmamasi gelismeye agik yonler arasinda yer almaktadir. Ayrica toplumsal katki
performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi, degerlendiren bdliimlerin sayilarinin arttirilmasi ve buna
yonelik olarak izleme ¢aligmalarinin yapilmasi konusu iyilestirilmeye agik yonlerimizdendir..
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EK.2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetim
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler | ger¢eklestirmeyi ulagmasim yapilanmasi birim
gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar saglayacak bir glivence altina alan | ve alanlarm

verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngodriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve baglt
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ve siiregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline
A.1.2. Liderlik giivencesi sisteminin | kalite giivencesi | yayilmus, kalite
yonetilmesi ve kalite | sisteminin giivencesi sistemi
Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim kiiltiirtiniin yOnetimi ve ve kiiltlirtiniin
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligt icsellestirilmesini kiiltiiriiniin gelisimini
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi destekleyen etkin
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. | liderlik yaklagimi konusunda liderlik
Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla bulunmamaktadir. sahipligi ve uygulamalari
yonetilmektedir. motivasyonu bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir Ornek Kanitlar

iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

Birimin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

Birimdeki kalite kiiltiiriiniin geligimini 6l¢mek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglart ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 5
Birimin tanimlanmig | Birimin i¢ kalite I¢ kalite giivencesi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi siirec ve
giivencesi sistemi mekanizmalari geneline yayilmis,
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi bulunmamaktadr. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil

islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akig semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmugtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

urutilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu| Icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap siirecleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek tizere dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari bulunmamaktadr. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas goriisleri bulunmaktadir.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, iizere taniml mekanizmalarini dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; stirecler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri Ornek Kanitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimin Birimin genelinde | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanmimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgi politikalarla uyumlu | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir

calisanlarinca bilinir ve paylashir. Birime 6zeldir bulunmamaktadir. | politikalart bulunmaktadr. uygulamalar uygulamalar

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. bulunmaktadir. izlenmekte Ve_ . bulunmaktadr.

paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii ﬁlegerlendmlerek
b 1 A onlemler
almarak hazirlanmustir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir
. : 1 alinmaktadir.

ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.

Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif

etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,

temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi

agiklanmustur. Ornek Kanitlar

Aym sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir
ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

* Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, aragtirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)

»  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir im birimleri
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani arafinda
bulunmaktadir. enimsenmis ve

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler
alimmaktadir.

paydaslarinca
bilinen stratejik
plan1 ve b
plantyla uyuml
gulamalar1
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,

yonetimi performans yayilmig gostergelerinin iglerligi | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdiiriilebilir ve

performans yonetimi mekanizmalar1 ornek gosterilebilir
Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalart bulunmaktadir. 'so.nu(;l'arlna gore bulunmaktadir.
amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege tanimlanmustir. 1yllest1rme.1(.:r .
hazirlanmasina yardime1 olur. Biligim sistemleriyle BegRldElime el
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas .
Ornek Kanitlar

katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

*  Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmast,
kullanilmasi, Ogretim, arastirma
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler isleznmesi e
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine | toplumsal katk,

yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireclerini beslemektedir.

destek olacak bilgi | kalite giivencesi)

yonetim sistemleri | destekleyen

olusturulmustur. entegre bilgi
Onetim sistemi

isletilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3
Birimde insan Birimde Birimin genelinde
kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi yonetimine iligkin hedefleriyle
tanmiml siiregler uyumlu insan dogrultusunda
Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir. | kaynaklar
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli iligkin taniml1
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. stirecler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar iginde | yonetimine iliskin | yOnetimine

izlenmektedir.

taniml1 siiregler
bulunmamaktadir.

iliskin olarak
stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siirecler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim

dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve dgretim,

animli siiregle

arastirma ve
gelistirme,

toplumsal katki

ve yonetim

sistemi siireg ve
alt siiregleri
tanimlanmstir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki Paydas katilim I¢sellestirilmis,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak iizere bagli iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
tanimlanmistr. bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO) yayllm_ls uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadir.
sitrekliligi irdelenmektedir. Uygulama drmekleri, i katilimn saglamak icin flooiuomakiadir
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. .

Ornek Kanitlar

*  Birimin siireglerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kamitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1

2

A4.2. (")g'renci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
stireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin

Programlari

genelinde dgrenci

geri bildirimleri

(her yary1l ya d
er akademik yil

Ogretim elemant,
program, 6grenci | alinmaktadi
i yiikii* vb.)

alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi
1 2 3
Birimde mezun Programlarin Birimdeki
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine [
ulagilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadigimin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

genelinde mezun
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2

Birimin Birimin Birimde
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma

siireglerine iliskin stireglerinin
Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve C
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.

luslararasilagma

yonetimine iliski

katilime1 bigimde

islemektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
giicli) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagmistir, bu bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, i
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.

luslararaslagma
kaynaklar1 birimle

yonetilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2

Birimde Birimde

uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiirtilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. planfamalar

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stirecleri siirdiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) iliskin stiregler onayina iligkin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmanustir. | ilke, yoptem, gerceklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadur.
misyon-vizyonu gz dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas . programlarin amag ve | 54
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lgiitler katilimuni igeren | 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak tammli siiregler | uygun olarak vilostini :
) o : . e . yilestirilmektedir.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen bilissel, bulunmaktadir. | yuritiilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ornek Kamitlar

Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tammh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasaruminda boltim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilinuni gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; bivimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler ve meslek bilgisi paketleri, tanimli izlenmekte ve sturdirilebilir ve
tanimlanmamustir. ile genel kiiltiir stiregler iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler dersleri dengesi, dogrultusunda uygulamalar
tanimlidir. Ogretim progranu (miifredat) yapis1 zorunlu- zorunlu- segmeli | hazirlanms ve ilan bulunmaktadir.
se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel ders dengesi, edilmistir.
derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders kiiltiirel derinlik
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan kazanma, farkli
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu disiplinleri tanima
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu imkanlar1 gibi
ve iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
*  llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program strdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilarryla uyumu | drnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilariyla ciktilariyla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli uyumlu hale uyumlandirilmistir yilegtirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a getirilmesine ve ders bilgi
belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil yontem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle alana 6zgii siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren tanimli
ayrintilt belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler dgrenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarim ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlari iceren edilmis ve glincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince 0grenci is yiikil ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
degerlendirilmektf:dir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir.
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in

tammlandigini gésteren kanitlar*

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

*  Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar «

o I yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

Diploma Eki

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanicit Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program c¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine izlenmesine ve ciktilarmin izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma | giincellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek gosterilebilir
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadur. | iliskin periyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir, | bulunmaktadir.
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme
sonugclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kamitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek tizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarn yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarn yllik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

»  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireclerini | 6gretim siireglerini | egitim ve 6gretim | §gretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve 0gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek tizere bir | ygnetmek iizere belirlenmis ilke ve | yygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve dgretim komisyonu, grenme ve dgretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. | ra)far yonetilmektedir. sonuglarma gére bulunmaktadir.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. iyilestirme
Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 0gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart
»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM|

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmig ve ilan edilmis

kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yéntem ve teknikleri stireglerinde 68renci | siireclerinde dgrenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimm | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | surdirtlebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadur. uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir|
ogrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (orgiin, yonelik ilke, kural ve | tammli siiregler | katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; égrenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadr.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmisgtir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans .

Ornek Kanitlar

Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

»  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 8 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli olgme ve genelinde dgrenci dlgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yriitiilmekte ve dgrencilerin kendini yaklagimlar ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | 4,1 maktadr. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklari uygulamalari ka.tlhn.n.yla . bulunmaktadir.
ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi DU oaEE it e T
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araglarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders  kazammlart  ve
program yeterlilikleriyle iligskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigim™® gosteren

ders bilgi paketi ornekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢gme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Stnav giivenligi mekanizmalart

Lzleme ve paydas katilimina dayaly iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmci Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, dnceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin 6grenmenin uygulamalar taninmasi ve siirdirtilebilir ve
tanmmasi ve taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine | 6rnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallart tanimlanmus ve | Kredilendirilmesine | yedilendirilmesine iliskin siirecler uygulamalar
iliskin siiregler izlenmekte, bulunmaktadir.

ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

tanimlanmamugtir.

iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin tanminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siiveglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 8 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger onayi1 ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml siiregler sirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet sertifikalandirilmasina | sertifikalandinlmasina | sertifikalandirilmasin iyilestirilmektedir. ornek
karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | iliskin sirecler iliskin kapsamli, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. tanimlanmamustir. ‘_[utarh veilan edilmis | b jynmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siirece ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli T R
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
»  Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iligkin taniml siivegcler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
s Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tamndigin gosteren belgeler*

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- | Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | yénetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimina 6rnek
¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. icin yeterli 6grenme kaynaklarinin | ve birimler arasi denge | YOnelik izleme ve | o5gterilebilir
lfz}ynak'lar 'uyg.un.n'itelik ve niceliktedir, erisilebilirflir Ve | kaynagi (simf, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
dgrencilerin bilgisine/kullanimma §unulmu$tur. Ogrenme bulunmamaktadir. stﬁdyq, 6grenm_e gerceklestirilmektedir. yaptimaktadir. bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-

insan kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-Ogretim ihtiyaglarmg tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es planlart vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim .
Ornek Kanitlar

olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve
uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 8 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde 6grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik geligimi sistematik,

kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, yé')nelik d_eStek geli.simi ve yonelik destek planlamasina iliskin | grpek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir hizmetleri kariyer blzmetlerl tammli gygulamalar gosterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadir. p}anlamam o |Ike_v_e kurallar !?Jenm?ktt? ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve sureg:ler.lne iligkin d‘f’_‘h,',",',]de _ brencilerin bulunmaktadir.
o N o _— tanimli ilke ve yirttilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi s .
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) AELED tyllestirilmektedir.

Y &% ; yuz yuze, ¢ ¢ bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine .
Ornek Kanitlar

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

»  Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamiml siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimh

stire¢ler

*  Ogrencilerin damgmanlara erisimine iligkin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglart (anketler vb.) sonuglart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altvapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve | tesis ve altyap1 kullanimi sistematik,
tesisler ve altyap: | altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadur. (y(fmekhfln“e, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan S?ghk’ l:ltlup hane, esitligine dayal fio.gml'tl'lsunda ' gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, DA olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
U iletisim altyapis1, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ve d6grencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapisi vb.)
irdelenmektedir. kutulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

s Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumliart

»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajh Dezavantajh Dezavantajh Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarmn egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarma olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erigimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erigimi planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. planlamalar yuritilmektedir. 'Zlenmekt? RE uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin bulunmaktadir. deza;/antajl‘l‘ - Jert bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite grupiarn gorusicrt

. - o de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite C .
. tyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanmitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler | mekanizmalar1 siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | Sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yararlanilmaktadir. | cesitlendirilmekte ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin arag¢lar, izleme raporlar, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve girevlendirme Kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme géyevlen_dirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalariin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme stirecleri Kriterleri ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | grnek
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. flgili | tanimlanmanmustir. tanimlanmis; ancak| riterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuglar gosterilebilir
siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat Planul "’,‘m‘f"da alana | karar almalarda (egitim- | degerlendirilerek uygulamalar
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere ozgu 1ht1ya<;.1ar' ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders A Sl alinmas, atanmast, alinmaktadur.
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin yiikseltilmesi ve ders
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu gorevlendirmeleri vb.)
olmayan dgretim elemant segimi ve yariyil sonunda kullaniimaktadur.
performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kamitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

»  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

»  I[zleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIiM ve OGRETIM|

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin clemanlarmnm; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | Ogrenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme gelistirmek tizere :?fg;mg’l uriaektan 6gre.tin.1 o ?lde edilen bulgular ornek gosterilebilir
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve planlamalar di g erlen dgi:rme yeq{n.lhglm : 'Zlenmekt? Ve '?Iem uygulamalar
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmamaktadir. 1 geli i gelistirmek fizere | sonuglari 5gretim bulunmaktadir.
materyal gelistirme lamalar lamanlart ile birlikt
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ ve kalite giivencesi [l LY9! clamaniart 1'e DIFIKLC
Y ; 1 2 vardir irdelenerek onlemler
gergeklestirecek dgretme-0grenme merkezi yapilanmasi sistemi glb_l : i iead
vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik alanlardaki AHRMAKtacit.
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi yetklnl!klerlnln
listirme performansi degerlendirilmektedir gelistirilmesine
gely p & ‘ iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsamz,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin gosteren kamtlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odiili” gibi
tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratict
egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna

Tesvik ve

odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigcimde ayilmigtir.
olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireclerinin stireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin stire¢lerinin yonetimi | sistematik,

Aragstirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel

Ve organizasyonel
yapisina iliskin

yonetimi ve
organizasyonel

ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile

surdiiriilebilir ve
ornek

yapisina iliskin yonlendirme ve yapist kurumsal %liskili sonuglar gosterilebilir
bir planlama - s . - izlenmekte ve uygulamalar
motive etme gibi tercihler yoniinde .
bulunmamaktadir. . onlemler bulunmaktadir.
hususlar dikkate alan | uygulanmaktadir.
alinmaktadir.
planlamalari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve siirdirtilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, surdiirebilmesi i¢in | siirdirebilmek i¢in aralsjt}r.mell Stratejist 9e|$1thhgk1t S Lebili
e L cterli kavnas uvaun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin %’ | B k% d n?::%likte firiki teknik | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ulunmamaitadir. e 1;1 yonetmektedir. bulunmaktadir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek ve mall kayhakiarin
o o olusturulmasina
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini o
elistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman yonelik planlart
gelistl © ProJe, . > SEYATan Uzl bulunmaktadir.
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, Ornek Kamitlar

yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca
iyi bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
*  Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

*  Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o I¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tamimli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim

I¢ kaynaklarin birimler aras: dagilim
*  Dus kaynaklarin kullanumin desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Yonergesi vb.)

*  Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
*  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | pProgrami ve politikast, politikast, programlar1 ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi stirdiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri g nlan ve stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilary 61.‘.nek o
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir, uyumlu doktora gyutmlllu L4 diizenli olarak gostelrlleb:hr
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir M CENOLE def(te cyen izlenmekte ve Ey?u ami a:l
ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi oklora iyilestirilmektedir. Pl LG
agiktir. imkanlarina iliskin gr(;(gramlarl Ve
planlamalar ir%k;%rlzrsonram
bulunmaktadir. e :
yiirtitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

* Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere

gore dagilimi

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma arastirma Ogretim yetklr.ll{gmm. L .s.iirdﬁrﬁleblhr ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarmi n | gelistiriimesine yonelik O{nek. »
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygull amalar IZienmekte gostelr 1leb:11r
arastirma hedefleri ile &rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | ydnelik yonelik planlar | yetkinliginin ve lzt.em Sl"n“? i““ . gy?“ amita;
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne ggrl?kltm cletmantart te diinmaitadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje bulunmamaktadir. yonelik dlr,l le dirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. uygulamalar cegeriendiriere
| onlemler alinmaktadir.
yirttilmektedir.
Ornek Kanitlar
«  Ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi

calismalart vb.)
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararas ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde| kurum igi ve stirdirtilebilir ve
ortak arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar aras: ortak | Otnek
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinleraras girisimleri, birimleri olusturma | ortak aragtirma | ortak arastirma programlar ve ortak | 80sterilebilir
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmal yonun('le birimleri ile faaliyetleri arastirma faaliyetleri uygulamalar
M .. girsimierl ozendirece .me jc,lm_? malar mekanizmalar e e . q 3 y - bulunmaktadir.
mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii bulunmamaktadir. arastirma yiiritilmektedir. izlenmekte ve ilgili
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma aglarina katihm paydaslarla
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi coklu ve is birlikleri degerlendirilerek
aragtirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve kurma gibi ¢oklu iyilestirilmektedir.
§i§tem§tik olarak izlener'ek birimin. hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

«  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar
*  Paydasg geri bildirimleri

»  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
deserlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

d?ger!endirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 6{nek' -
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, zqoerf;;lizmalar yonelik ilke, kural | degerlendirmek | degerlendirilerek gOStelr ﬂeb:'"
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. bul itad ve gostergeler tizere olusturulan iyilestirilmektedir. ALl
Birimin odak alanlarinin {iniversite ici bilinirligi, tiniversite digt | _o o AmAKAAT 4 unmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tammh siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasuip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydasy geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2.  Ogretim __ elemanyarastirmaci performansimm | €lemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
deéel‘lendil‘ilmesi arastlrma arastlrma elemanlarinin ara§tlma Surduruleblllr ve
pelrforma_nsmm performansinin aragtirma gehfsurme ornek bl
.. izlenmesine ve : F e erformansi oOsterilebilir
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylagmasi de - . izlenmesine ve gelitirme 5 2
; N N .. ... | degerlendirmesine deserlendi - . izlenmekte ve uygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili | _.~ .. CECLICNAINMESING  [FPErIormansini a
o X X yonelik o et s . Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, mekanizmalar yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal pvolitik.alar dogrultusunda kullanilir. bulunmamaktadir. | V€ gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmasi saglanmistir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tamimi
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireclerinin | katka siireglerinin | toplumsal katki katk stireglerinin sistematik,

yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yénetl_ml ve §ﬁrd1'ir1'ileb111r ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organlzasyonelw : O{nek iLebils
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapsiin islerligi ile gostelr - : -
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama planlamalart yapisl kurumsal :lzllil;l::]zﬁ?e u\(,;éar gz%lljn;rzla(tzglr
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmarmakiadir S g tercﬂiler yolilurcllde nlemler
uyumludur, gérev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaktadir. alinmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

*  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

118



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 | katki kaynaklarmi | katki kaynaklarmin | sistematik,
siirdiirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi stirdiirebilmek stratejd|3| ve t.)mmler RNV SIS 6{nek Lebili
: : qci) beli ' bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | @taSt dengeyl e gosterilebilir
fiziksel, insan giicis) behrlenr@s, paylagiimig ve vge . C}(]ji i K gozeterek iyilestirilmektedir. uygulamalar
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve eknik ve mali '| yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degigimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin | toplumsal katki | toplumsal katki | Sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
d?ger!endirmesine d?ger!en_dirmesine izlenmek ve izlenmekte ve 6{nek. »
Birim, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, %Oerfalilli(zmal ar Zg?teel rﬂgelllé(re’ kural ve ilegerlendirmek ilgili pay4a§larla ﬁgztuelr ;1:]2:2:
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. e o_lusturulan fle.gerl.el}dlrllerel? bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki mekanizmalar iyilestirilmektedir.
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde el
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kamtlari vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler

»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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