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ETKİNLİK   1   
DÖNEM   PLANI   
  

Özet:  Okul  Deney�m�  ders�n�n  bu  dönem  �le  �lg�l�  planınızı,  okulda  s�ze  yardımcı              
olacak   uygulama   öğretmen�   �le   b�rl�kte   yapınız.     

  
1.  Bu  dönem�n  uygulama  okulunda  geçen  �lk  günü  sonunda,  ger�ye  kalan  haftalarla              

�lg�l�  çalışma  planınızın  ana  hatları  üzer�nde  �lg�l�lerle  görüş  b�rl�ğ�  sağlamış  olmalısınız.             
Bu  konuda,  okul  deney�m�  çalışmalarından  sorumlu  fakülte  öğret�m  elemanına  vermek            
üzere   b�r   plan   taslağı   hazırlamış   olmanız   gerek�r.  

  
2.  Uygulama  okulundak�  çalışmalarınızı  yakından  �zleyecek  ve  s�ze  rehberl�k           

yapacak  olan  uygulama  öğretmen�yle  b�r  görüşme  yapmak  üzere  randevu  almayı            
unutmayınız.  Bu  görüşmede,  fakülte  öğret�m  elemanının  s�zden  �k�nc�  dönem  �ç�nde            
yapmanızı  �sted�ğ�  çalışmaları  öğretmene  anlatınız.  Ondan,  bu  çalışmaların  uygun  b�r            
şek�lde   organ�ze   ed�lmes�   konusunda   s�ze   yardımcı   olmasını   r�ca   ed�n�z.   

  
3.  Öğretmen�n�ze  ders�n  tüm  hazırlıklarına  katılmak  ve  bu  hazırlıkları  yapmak            

�sted�ğ�n�z�  açıklayınız.  Öğretmen�n�z�n  plan  hazırlıklarına  katılınız  ve  görüş  b�rl�ğ�ne           
varınız,  uygulama  okulunda  geçen  günler�n�z  arasındak�  zamanlarda,  s�ze  yardımcı  olan            
uygulama  öğretmen�yle  gerekl�  hallerde  nasıl  �l�şk�  kurab�leceğ�n�z�  öğrenmen�z  s�z�n  �ç�n            
çok   yararlı   olacaktır.   

4.  Uygulama  okulunda  bu  dönem  geç�receğ�n�z  her  gün  �ç�nde,  d�ğer  b�r  sınıfta  bu               
k�taptak�  etk�nl�klerden  b�r�n�  yapmaya  çalışmakta  ve  başka  bazı  dersler�  gözlemekte            
uygulama   öğretmen�   �le   görüş   b�rl�ğ�ne   varmakta   olacağınızı   unutmayınız.   
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ETKİNLİK   2   
ÖĞRETMEN   VE   ÖĞRENCİNİN   OKULDAKİ   BİR   GÜNÜ   
  

Öğretmen�n   Okuldak�   B�r   Günü  
Özet   B�r  gününüzü,  alanınızda  çalışan  b�r  öğretmen  veya  sınıf  öğretmen�n  okuldak�             

b�r  günlük  zamanını  nelere  ve  nasıl  harcadığını  öğrenmeye  ayırınız.  Bu  b�r  gün  �ç�nde,               
öğretmen�n  mesleğ�  �le  �lg�l�  olarak  yaptığı  bütün  �şler�,  bunlara  harcadığı  zamanı  not              
etmeye   çalışınız.   

  
1.a)  Okuldak�  b�r  günü  boyunca  öğretmen�n  sınıf  �ç�nde  ve  dışında  yaptığı  bütün              

�şler�n  b�r  l�stes�n�  yapınız.  L�steye  yazdığınız  �şlerden  her  b�r�  �ç�n  harcanan  zamanı  da               
tahm�n  etmeye  çalışınız.  Bu  s�ze,  okuldak�  b�r  günde  öğretmen�n  yaptığı  �şler�n  çeş�tler�              
ve  bunların  günlük  �şler  arasındak�  ağırlığı  hakkında  b�lg�  sağlayacaktır.  Topladığınız  bu             
b�lg�ler  s�ze,  öğretmenl�ğe  ve  d�ğer  görevlere  harcanan  zaman  konusunda  da  b�r  f�k�r              
verecekt�r.   

b)   Elde  ett�ğ�n�z  sonuçları  dosyanıza  not  ed�n�z.  Günün  sonunda  bu  notları,             
�zled�ğ�n�z   öğretmenle   b�rl�kte   gözden   geç�r�n�z.   

c)   İzled�ğ�n�z  öğretmene,  bu  günün  onun  okulda  geç�rd�ğ�  günler�  tems�l  eden  �y�  b�r               
örnek  olup  olmadığını  sorunuz.  Öğretmene  ayrıca,  okuldak�  görev�  �le  �lg�l�  olarak             
akşamları  veya  hafta  sonlarında  yaptığı  başka  �şler  bulunup  bulunmadığını  da  sorunuz  ve              
böyle   �şler   varsa   onları   da   not   alınız.   

  
Öğretmenler�n   yaptıkları   �şlerden   bazı   örnekler:     
Öğrenc�ler�n  öğrenmeler�n�  sağlamaya  çalışma,  öğrenc�lerle  b�reysel  olarak  veya          

küçük  gruplar  hal�nde  görüşme,  vel�lerle  görüşme,  öğretmen  toplantıları,  eğ�tsel  kol            
çalışmaları,  araç  gereç  bulma  ve  bunları  kontrol  etme,  özel  araç  gereç  hazırlama,  derse               
hazırlanma,  okul  yönet�m�n�n  verd�ğ�  görevler�  yapma,  öğrenc�  çalışmalarını          
değerlend�rme.   

2.  Öğretmen�n  okulda  geçen  b�r  günlük  çalışmaları  hakkındak�  düşünceler�n�z�  kısa            
kısa   not   ed�n�z.   Bunlar,   s�z�n   görmey�   umduğunuz   çalışmalara   ne   kadar   benz�yor?   

3.    Dönem   �ç�nde   uygulama   çalışmanızda   şu   konuları   araştırınız   ve   not   ed�n�z.   
Haftada   b�r   nöbet   
Sınıf   öğretmenl�ğ�   ve   rehberl�k   çalışmaları   
Eğ�tsel   kol   çalışmaları   
Sağlık   ve   güvenl�k   önlemler�   
4   Çözümünü  bulamadığınız  b�r  problem  �le  karşılaşmışsanız  onu  arkadaşlarınızla  ve            

danışmanlarınızla   tartışınız.   Sonuçta   ulaştığınız   net�celer�   kısaca   not   ed�n�z.   
  

Öğrenc�n�n   Okuldak�   B�r   Günü   
Özet :   B�r   öğrenc�   seç�n   ve   gözlemley�n.   
Sınıfın  rehber  öğretmen�ne  ve  ders  öğretmenler�ne  danışarak,  okuldak�  b�r  günlük            

çalışmalarını  �ncelemek  amacıyla  b�r  öğrenc�  seç�n�z.  Çalışmalarına  h�çb�r  müdahalede           
bulunmadan,  bu  öğrenc�y�  sınıfta  b�r  gün  boyunca  gözley�n�z.  Gözlemler�n�z  sırasında            
d�kkat�n�z�   aşağıdak�   konular   üzer�nde   toplayınız.   

1.    Aynı   gün   �ç�nde   öğrenc�n�n   devam   ett�ğ�   dersler   nelerd�r?   
2.   Her  b�r  derste  gerçekleşt�r�len  başlıca  etk�nl�kler  nelerd�r?  Özell�kle  öğrenc�n�n            

katıldığı  etk�nl�kler�n  neler  olduğunu,  bunların  sayısını  ve  çeş�tler�n�  not  almalısınız.            
Olanaklar  ölçüsünde,  öğrenc�n�n  bu  etk�nl�klerden  her  b�r�ne  harcadığı  zamanı  tahm�n            
etmeye  çalışmalısınız.  Örneğ�n,  öğrenc�  okuldak�  b�r  günü  �ç�nde  ne  kadar  zamanını             

4   
  



oturup  öğretmen�  d�nlemeye,  öğretmen�n  ne  yapmakta  olduğuna  bakmaya,  öğretmenle           
etk�leş�mde  bulunmaya,  kend�  başına  veya  d�ğer  öğrenc�lerle  ça1ışmaya,  bunlardan  daha            
başka   b�r   �ş   yapmaya   harcamaktadır?   

Öğretme-öğrenme  etk�nl�ğ�  örnekler�nden  bazıları  şunlardır:  öğretmen�n  ders         
anlatması,  soru-cevap,  uygulama  çalışması,  göster�  (demonstrasyon),  öğretme-öğrenme         
araç  gereçler�n�n  kullanılması,  öğrenc�ler�n  gruplar  hal�nde  ça1ışmaları,  öğrenc�ler�n          
b�reysel   olarak   çalışması,   

3.   Günlük  ça1ışmanızın  sonunda,  �zled�ğ�n�z  öğrenc�n�n  okuldak�  o  günü  �le  �lg�l�             
�zlen�mler�n�   de   öğrenmeye   ça1ışınız.   

4.  Öğrenc�n�n  okuldak�  b�r  günü  �le  �lg�l�  �zlen�mler�n�z�  kısaca  not  ed�n�z.  Bu              
notlarınızı,   başka   öğrenc�ler�   gözlem�ş   olan   sınıf   arkadaşlarınızın   potları   �le   karşılaştırınız.   

5.   Ders�n�z�  planlarken  bu  çalışmadan  sağladığınız  b�lg�lerden  nasıl          
yararlanab�l�rs�n�z?  Öğrenc�ler�n  gereks�nmeler�n�  d�kkate  almaya  çalışırken  neler�         
unutmamanız   gerek�r?   Bu   ve   benzer�   konularda   hatırlayab�ld�ğ�n�z   noktaları   not   alınız.   
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ETKİNLİK   3   
OKUL   YÖNETİMİ   VE   OKUL   KURALLARI   
  

Özet:   Uygulama  okulundak�  d�ğer  öğretmen  adaylarıyla  b�r  araya  gelerek  okul            
müdüründen,  okulun  tümünü  �lg�lend�ren  sorunlar  konusunda  b�lg�  alab�l�rs�n�z.  (Okul           
müdürü,  bu  konuda  s�ze  yardımcı  olmak  üzere  başka  b�r  k�ş�y�  de  görevlend�reb�l�r.)              
Okulun  uygulamakta  olduğu  kuralları,  öğrenc�lere  sağlanab�lecek  ödüller�  ve          
uygulanab�lecek   yaptırımları   öğrenmeye   çalışınız.   

  
1.  Uygulama  okulundak�  d�ğer  öğretmen  adayları  �le  �l�şk�  kurarak  okul  müdüründen             

b�r  randevu  alınız.  Müdürden,  okuldak�  öğretmen  adaylarıyla  b�r  toplantı  düzenlenmes�,            
toplantıda  okulun  genel  sorunları  hakkında  b�lg�  ver�lmes�  ve  soruların  cevaplanması            
konusunda   yardımlarını   r�ca   ed�n�z.   

2.  Uygulama  Okulu  Müdürüyle  yapılacak  toplantıda  sorab�leceğ�n�z  sorulardan          
bazıları   şunlar   olab�l�r:   

Müdürün,   okuldak�   çalışmalarla   �lg�l�   başlıca   amaçlan   nelerd�r?   
Müdür,   okuldak�   öğretmenlerden   neler   beklemekted�r?   
Müdürün,  yen�  öğretmenler�n  okula  ve  görevler�ne  uyum  sağlamalarındak�  rolü           

ned�r?   
Okul   müdürüne   göre,   başarılı   öğretmenler�n   özell�kler�   nelerd�r?   
Müdürün,   öğrenc�   ve   öğretmenlerde   görmek   �sted�ğ�   davranışlar   nelerd�r?   
Okul   yönet�m�n�n   yapısı   nasıldır?   
  

3.   S�zler,  b�rkaç  haftadır  uygulama  okulundasınız.  Okuldak�  yaşantılarınız  ve           
yukarıdak�  öner�lerden  yararlanarak,  s�z�n  ve  arkadaşlarınızın  Okul  Müdürüyle  yapılacak           
b�r  toplantıda  tartışılmasını  �steyeb�leceğ�n�z  soruların  neler  olduğunu  düşününüz;          
düşündükler�n�z�  b�r  yere  yazınız.  Gerekl�  görürsen�z  yazdığınız  soruları  değ�ş�kl�ğe           
uğratab�l�r;  bunlara  yen�ler�n�  ekleyeb�l�rs�n�z.  Bu  şek�ldek�  b�r  çalışmayla,  üzer�nde           
tartışmak  �sted�ğ�n�z  sorular  konusunda  arkadaşlarınızla  görüş  b�rl�ğ�ne  ulaşmaya          
çalışınız.   Bu   soruların   b�r   kopyasını,   toplantıdan   önce   okul   müdürüne   ver�n�z.   

4.  Uygulama  Okulu  Müdürü  konuşurken  onun  söyled�kler�yle  �lg�l�  notlar  alınız.            
Daha  sonra  bu  notlarınızı  gözden  geç�r�n�z  ve  göreve  yen�  başladığınızda  s�z�n  �ç�n              
öneml�  olab�lecek  noktaları  bel�rlemeye  çalışınız.  S�zden  neler�n  bekleneb�leceğ�,  okula           
katkıda  bulunmak  �ç�n  neler  yapab�leceğ�n�z,  Okul  Müdürünün  öğretmenlerde  görmek,           
�sted�ğ�   özell�klere   sah�p   olup   olmadığınız   g�b�   konularda   açıklığa   varmaya   çalışınız.   

5.  Okulda  öğrenc�ler�n  uymaları  gereken  kuralları  öğren�n�z.  Öğretmen  adayı  olarak            
bu  kuralların  uygulanması  konusunda  s�zden  neler�n  beklenmekte  olduğunu          
öğretmenlerle  görüşünüz.  Öğrenc�ler  nasıl  ödüllend�r�lmekte  ve  onlara  gerekt�ğ�nde  ne           
g�b�  cezalar  uygulanmaktadır?  Bu  konulara  �l�şk�n  olarak  elde  ett�ğ�n�z  b�lg�ler�  kısa  notlar              
hal�nde   yazarak   dosyanıza   koyunuz.   
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ETKİNLİK   4   
OKUL   ETKİNLİKLERİ   
  

Özet:  Uygulama  okulunda  gözlemleme  fırsatı  bulacağınız  özel  gün  ve  haftalar,  m�llî             
bayramlar   g�b�   anma   ve   kutlama   faal�yetler�   gözlemleyeb�l�rs�n�z.   

  
Gözlemleneb�lecek  etk�nl�kler,  �lg�l�  döneme  rastlayan  etk�nl�klerle  sınırlıdır.  B�r�nc�          

yarıyıl  etk�nl�kler�  �çer�s�nde  29  Ek�m  Cumhur�yet  Bayramı  ve  10  Kasım  Atatürk'ü  Anma              
programları  başta  olmak  üzere  bazı  etk�nl�kler  gözlemleneb�l�r.  Ders  �k�nc�  yarıyıl            
�şlen�rse  23  N�san  Ulusal  Egemenl�k  ve  Çocuk  Bayramı,  19  Mayıs  Atatürk'ü  Anma              
Gençl�k  ve  Spor  Bayramı  g�b�  etk�nl�klerle  d�ğer  bel�rl�  gün  ve  haftalarla  �lg�l�  etk�nl�kler               
ve   kulüp   çalışmaları   gözlemleneb�l�r.   

Rehber   öğretmenle   b�rl�kte   okul   rehberl�k   programını   �nceley�n�z.   
Bu  etk�nl�kler�n  okulda  nasıl  planlandığı,  k�mler�n  hang�  görevler�  üstlend�ğ�,           

programın  hazırlanması,  provaları  ve  sunumunun  gerçekleşt�r�lmes�yle  �lg�l�  hazırlıklar          
gözlemlen�p  bunlar  hakkında  notlar  tutunuz.  Öğretmenl�ğe  başladığınızda  bu  etk�nl�kler�n           
b�r   kısmını   s�z�n   düzenleyeceğ�n�z�   unutmayınız.   
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ETKİNLİK   5   
OKUL   DONANIM   VE   TEKNOLOJİSİ   
  

Özet :  Okulda,  ne  g�b�  araç  gereç  ve  yazılı  kaynaklarla  teknoloj�k  �mkânların             
bulunduğunu   öğrenmeye   çalışınız.   

  
1.  Okulda  bulunan  öğretme-öğrenme  araç  gereçler�n�  ve  yazılı  kaynakları  öğren�n�z.            

Araç  gereç  ve  kaynaklarla  �lg�l�  bu  b�lg�lere,  okulda  çalıştığınız  süre  �ç�nde  ve  özell�kle               
öğretmenl�k   yapmaya   başladığınızda   elde   ett�ğ�n�z   yen�   b�lg�ler�   de   eklemel�s�n�z.   

2.   Gözlem  yaptığınız  sınıflardak�  k�taplıkları,  öğrenc�  etk�nl�kler�n�  gösteren          
panoları,  sınıfların  f�z�ksel  yapılarını  �nceley�n.  Öğrenmey�  olumlu  etk�leyen  sınıf  ortamı            
nasıl   olmalıdır?   

Okulda  ve  okul  �ç�ndek�  çeş�tl�  bölümlerde  bulunan  öğretme-öğrenme  araç           
gereçler�n�  ve  yazılı  kaynakları  bel�rlemek  �ç�n  kullanab�leceğ�n�z  formlarla  �lg�l�  b�r            
örnek   ver�lm�şt�r.   

  
Araç   gereçler   ve   yazılı   kaynaklar   �le   �lg�l�   olarak   toplanması   gereken   b�lg�ler   
K�taplar   
Sınıftak�   değ�ş�k   derslerde   ve   s�z�n   alanınızda   kullanılan   ders   k�taplarının   adları   
Yukarda   sözü   ed�len   ders   k�tapları   �le   �lg�l�   s�z�n   değerlend�rmeler�n�z   
Öğretmen�n   kullanımına   ver�lm�ş   olan   başvurma   k�tapları   
Okul   k�taplığında   bulunan,   alanınızda   sınıfın   düzey�ne   uygun   kaynak   k�taplar   
Öğrenc�ler   tarafından   kullanılmakta   olan   başka   k�taplar   
Öğretmen   tarafından   hazırlanmış   olan   çalışma   yaprakları   ve   d�ğer   kaynaklar   
  

Materyal   üret�m�   
Öğrenc�ler�n  kend�  materyaller�n�  hazırlamada  yararlanab�lecekler�  araç  gereç  ve          

olanakları   
Neler  var,  bunlar  nerede  duruyor;  bunları  k�mler  kullanıyor,  s�z  bunları  göreb�l�r             

m�s�n�z?   
B�lg�sayar   ve   kel�me   �şlem   (elektron�k   d�zg�)   olanakları   neler?   
Fotokop�   mak�nes�   ve   d�ğer   kopya   alma   araçlarından   neler   var?   
  

Görsel   araç   ve   gereçler   
Tepegöz,   saydamlar   (asetat),   saydam   üzer�ne   yazı   yazmak   �ç�n   özel   kalemler   
V�deo   göster�c�s�,   v�deo   f�lmler�   (kaset)   
Öğrenc�ler�n   sınıfta   kullanab�lecekler�   b�lg�sayarlar   ve   b�lg�sayar   yazılımları   
  

D�ğer   malzemeler   
Har�talar,   fen   deney   araç   gereçler�,   modeller,   şemalar,   slaytlar   vb.   neler   var?   
Bunları   k�m   kullanıyor?   
Bunlar   nerede   saklanıyor?   
S�z   bunları   nasıl   kullanab�l�rs�n�z?   
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ETKİNLİK   6   
DERS   VE   SINIF   YÖNETİMİ   
  

Özet:    Sınıf   yönet�m�   hakkında   düşünmeye   başlama   
Sınıfta  olup  b�tenler�n  kontrol  altında  tutulmasını  ve  öğrenc�ler  �ç�n  etk�l�  b�r             

öğretme-öğrenme  ortamı  oluşturulmasını  sağlayan  becer�ler�  öğrenmeye  çalışınız.         
Sınıftak�  öğretme-öğrenme  sürec�n�n  etk�l�  ve  ver�ml�  b�r  b�ç�mde  �şlet�lmes�n�  sağlayan            
bu   becer�ler�n   öğretmenl�k   rolünün   özünü   oluşturduğunu   unutmayınız.     

B�r  ders�n  tümünü  �zleyerek,  sınıf  yönet�m�ne  ve  sınıftak�  öğretme-öğrenme           
sürec�n�n  �şlet�lmes�ne  �l�şk�n  önlemler�  ve  bunların  nasıl  gerçekleşt�r�ld�ğ�n�  gözley�n�z.           
Bu  gözlemde,  aşağıdak�  örneğe  benzer  b�r  formdan  yararlanab�l�rs�n�z.  Gözlem           
yapacağınız  dersten  önce  öğretmenle  b�r  görüşme  yapmayı  unutmayınız.  Bu  görüşme            
sırasında  öğretmene,  kullanacağınız  gözlem  formunu  göstereb�l�r  ve  gözlem  sırasında           
neler�   görmeye   çalışacağınızı   anlatab�l�rs�n�z.     

  
Ders   ve   sınıf   yönet�m�   �le   �lg�l�   gözlemde   d�kkat   ed�lecek   noktalar   
Ders�n  başlangıcında:  Öğrenc�ler�n  sınıfa  g�r�şler�nde  kontrol  nasıl  sağlanıyor?          

Derse  başlamadan  önce  sınıftak�  öğrenc�ler�n  yerler�ne  yerleşmeler�  ve  d�kkatler�n�  konu            
üzer�ne  toplamaları  �ç�n  neler  yapılıyor?  Derse  açık  ve  net  b�r  şek�lde  başlanması  nasıl               
sağlanıyor?  Başka  şeylerle  �lg�lenen  ve  sınıfa  geç  g�ren  öğrenc�lere  zaman  kaybetmeden             
müdahale   etme   amacıyla   neler   yapılıyor?   

Gözlem  formunun  bu  kısmında,  Bloom'un  okulda  öğrenme  model�nde,  "öğret�m           
h�zmet�n�n  n�tel�ğ�"  �ç�ndek�  temel  öğelerden  b�r�  olan  "öğrenc�ye,  neler�  öğreneceğ�n�  ve             
bunun  �ç�n  ne  yapması  gerekt�ğ�n�  anlatan  �şaret  ve  açıklamaların  sunulması"  �le  �lg�l�              
önlemlere  de  yer  ver�leb�l�r.  (Bakınız,  B.S.Bloom,  İnsan  N�tel�kler�  ve  Okulda  Öğrenme,             
M�ll�  Eğ�t�m  Basımev�,  İstanbul,  1995,  sayfa:  129-164)  D.Al�  Özçel�k,  Eğ�t�m            
Programları   ve   Öğret�m,   ÖSYM   Eğ�t�m   Yaygınları   8,   Ankara   1989,   sayfa:   165-172)   

  
Ders  sırasında:  Öğrenc�lere  nasıl  h�tap  ed�l�yor?  (Adları  kullanılarak  mı?)           

Yönergeler�n  açık  ve  anlaşılır  olması  nasıl  sağlanıyor?  Öğrenc�lerle  konuşurken  nasıl            
davranılıyor?  (Yüzler�ne  bakılıyor  mu?)  Sınıfın  tümü  nasıl  görüş  alanı  �ç�nde  tutuluyor;             
sınıfın   her   köşes�nde   olup   b�tenden   nasıl   haberdar   olunuyor?   

  
Stratej�ler :  Yüzünü  sınıfa  dönük  tutma,  hareketl�  olma  ve  sınıf  �ç�nde  dolaşma  ve              

benzer�  önlemler  nasıl  kullanılıyor?  Etk�nl�kler  arasındak�  geç�şler  nasıl  sağlanıyor?           
Sınıftak�  bütün  öğrenc�ler�n  derse  katılımını  sağlamak  �ç�n  sorulardan  nasıl  yararlanılıyor?            
Övgü   ve   cesaretlend�rmeler   nasıl   kullanılıyor?   

Gözlem  formunun  son  �k�  kısmının  uygun  yerler�nde,  Bloom'un  okulda  öğrenme            
model�nde,  "öğret�m  h�zmet�n�n  n�tel�ğ�"  �ç�ndek�  temel  öğelerden,  "öğrenc�n�n          
öğretme-öğrenme  sürec�ne  akt�f  katılımının  kolaylaştırılması  ve  özend�r�lmes�",         
"öğrenc�n�n  süreçtek�  öğrenmeler�n�n  pek�şt�r�lmes�","öğrenc�ler�n  öğrenme  eks�kler�n�n        
bel�rlenerek  zamanında  g�der�lmes�"  �le  �lg�l�  önlemlere  de  yer  ver�leb�l�r.  (Bakınız  B.S.             
Bloom'un  yukarıda  ver�len  eser�  s:  129-164:  D.Al�  Özçel�k'�n  yukarıda  ver�len  eser�  s:              
173-201).   

  
Ders  sonunda:  Öğrenc�ler�n  toparlanması  ve  sınıftan  çıkarılmasında  sess�zl�k  ve           

düzen   nasıl   sağlanıyor?   
B�r   sonrak�   ders   öğretmen�ne   sınıf   nasıl   hazırlanıyor?   
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ETKİNLİK   7   
ÖĞRETİM   YÖNTEMLERİ   
  

Özet :   Kend�   alanınızdan   çeş�tl�   öğretme-öğrenme   etk�nl�kler�n�   bel�rleme.   
1.  Olanak  varsa  aynı  gün  �ç�nde,  kend�  alanınızdan  b�rkaç  öğretmen�n  ders�n�             

gözlemeye   ve   bu   yolla,   çeş�tl�   öğretme-öğrenme   etk�nl�kler�n�   görmeye   çalışınız.   
2.   Gözled�ğ�n�z  öğretme-öğrenme  etk�nl�kler�n�n  b�r  l�stes�n�  yapınız.  Bu  amaçla,           

aşağıda  ver�len  örneğe  benzer  b�r  formdan  yararlanab�l�rs�n�z.  Derste  bu  etk�nl�klere            
ayrılan  süreler�  de  göster�n�z.  Etk�nl�kler  sırasında  öğretmen  ve  öğrenc�ler�n  neler            
yapmakta   olduklarını   bel�rt�n�z.     

  
Öğretme-öğrenme   etk�nl�kler�   �le   �lg�l�   bazı   örnekler   
Öğretmen�n  açıklama  yapması,  öğretmen�n  soru  sorması,  ders  k�taplarının          

kullanılması,  öğretmen�n  b�r  görsel-�ş�tsel  araç  kullanması  (hang�  araç  olduğu           
bel�rt�lecek),  öğretmen�n  b�r  göster�  (demonstrasyon)  yapması,  öğrenc�ler�n  gruplar          
hal�nde  çalışmaları,  öğrenc�ler�n  b�reysel  olarak  çalışmaları,  öğrenc�ler�n  yazılı  b�r  metn�            
okumaları,  çalışma  yaprakları  üzer�nde  çalışılması,  yazı  yazılması,  ç�z�m  yapılması.           
Ayrıca,  öğrenc�ler�n  h�çb�r  öğretme-öğrenme  etk�nl�ğ�ne  katılmadan  sınıfta  geç�rd�kler�          
zaman   �le   sınıfta   kontrolün   sağlanması   �ç�n   harcanan   zamanı   da   not   ed�n�z.   

3.   Her  dersten  soma,  gözlemler�n�z�  öğretmen  �le  gözden  geç�r�n�z  ve  bu  görüşme  �le               
�lg�l�   düşünceler�n�z�   not   ed�n�z.   

4.  Derste  her  b�r  etk�nl�k  türü  �ç�n  ne  kadar  zaman  harcanmakta  olduğunu,  yüzdeler               
şekl�nde   �fade   ed�n�z.     

5.    Bulgularınızı   değerlend�r�n�z   ve   değerlend�rme   sonuçlarını   not   ed�n�z.   
6.  Elde  ett�ğ�n�z  sonuçları,  aynı  etk�nl�ğ�  tamamlamış  olan  d�ğer  arkadaşlarınızla            

tartışınız.   Aşağıdak�   noktalarla   �lg�l�   ortak   görüşler�n�z�   not   ed�n�z.   
Öğrenc�ler�n   gözlenen   etk�nl�klerle   �lg�l�   tepk�ler�   
Öğrenc�ler�n  �lg�ler�n�n  ve  katılımlarının  sürdürüleb�lmes�  �ç�n  etk�nl�kler�n         

uzunluklarının   ne   kadar   olması   gerekt�ğ�   
Etk�nl�kler�n   genell�kle   bell�   b�r   sıra   �le   yapılıp   yapılmadığı   
Farklı  öğretmenler�n  değ�ş�k  yaklaşımlardan,  değ�ş�k  yöntemlerden  yararlanıp         

yararlanmadıkları,   zamanı   farklı   b�ç�mlerde   kullanıp   kullanmadıkları     
Öğretmenler�n,  öğretmekte  oldukları  sınıf  ne  olursa  olsun  kend�ler�ne  özgü  b�rer            

öğretme   st�ller�n�n   olup   olmadığı   
  

7.  Gözlemler�n�z,  bunlar  üzer�ndek�  çalışmalarınız  ve  arkadaşlarınızla  yaptığınız          
tartışmalardan,  öğret�m  yöntemler�n�n  etk�l�l�ğ�ne  �l�şk�n  olarak  çıkardığınız  sonuçları          
yazınız.   

8.  Daha  sonra  öğretmenl�ğ�n�  yapacağınız  b�r  konu  �le  �lg�l�  b�r  ders  planı              
hazırlayınız.  Bu  planda,  kend�  alanınızla  �lg�l�  olab�ld�ğ�  kadar  çeş�tl�  öğret�m            
yöntemler�nden  yararlanmaya  çalışınız.  Bu  yöntemlerle  yapacağınız  çalışmaları,  hem          
konunun  kend�  yapısına  uygun  b�r  şek�lde  öğren�lmes�n�  hem  de  ders  süres�nce  çeş�tl�              
etk�nl�klerden   yararlanılmasını   sağlayacak   b�r   sıra   ve   düzene   sokunuz.   

9.   Çıkardığınız  sonuçları  ve  hazırladığınız  ders  planını,  uygulama  çalışmalarınızdan           
sorumlu   fakülte   öğret�m   elemanı   ve   b�rl�kte   çalıştığınız   uygulama   öğretmen�   �le   tartışınız.   
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ETKİNLİK   8   
DERSİ   PLANLAMA   VE   ETKİNLİKLERİ   SIRAYA   KOYMA     
  

Özet :  B�r  konu  �le  �lg�l�  olarak  b�r  d�z�  öğretme-öğrenme  etk�nl�ğ�  tasarladıktan  sonra              
b�r   ders   planı   yapınız.   Bu   planı   b�r   sınıfta   uygulayınız.   

  
1.   Araştırma   
B�r  konuyu  öğretmeye  başlamadan  önce,  öğret�m  programı  ve  ders  k�tabına  ek             

olarak  çeş�tl�  kaynak  k�tapları  ve  d�ğer  b�lg�  kaynaklarını  �ncelem�ş,  aşağıdak�lerle  �lg�l�             
notlar   tutmuş   olmalısınız.   

Konunun   başlıca   bölümler�   
Temel   ve   zeng�nleşt�r�c�   n�tel�ktek�   öğretme;-öğrenme   materyaller�  
Görsel   araç   ve   gereçler   
Ev   ödevler�   �le   �lg�l�   öner�ler   
İlg�l�   d�ğer   etk�nl�kler   
  

2.   Seçme   
Konu  �le  �lg�l�  bu  notlarınızı  b�r  dosyada  saklayab�l�rs�n�z.  Yıldan  yıla  bunları             

güncelleşt�reb�l�rs�n�z.  Yen�  malzemeler  buldukça  bunlara  eklemeler  yapab�l�rs�n�z.  Bu          
konuyu  her  ele  alışınızda,  oluşturduğunuz  dosyadan  yararlanab�l�rs�n�z.  Seçt�ğ�n�z          
konunun  başından  sonuna  kadar  yararlanacağınız  öğretme-öğrenme  etk�nl�kler�n�         
tasarlayınız.  Tasarladığınız  etk�nl�kler�  konunun  yapısına  ve  öğren�lme  şekl�ne  uygun  b�r            
sıraya  ve  düzene  koyunuz.  Etk�nl�kler  düzen�n�,  her  b�r�  öğretmen  �ç�n  tatm�n  ed�c�  b�r               
öğretme,  öğrenc�ler  �ç�n  de  tatm�n  ed�c�  b�r  öğrenme  çabası  olacak  şek�lde  bölümlere              
ayırınız.   

Konunun  bölümler�n�  b�rer  ders  saat�nde  öğren�lecek  şekle  get�r�n�z.  Öğret�mde           
yararlanacağınız  öğretme-öğrenme  araç  gereçler�n�  sağlayınız  ve  bunları,  sınıftak�          
koşullarda   ve   derse   ayrılan   zaman   �ç�nde   kullanılab�lecek   şek�lde   düzenley�n�z.   

  
3.   Her   derse   a�t   notlar   
Ders  planınızı  hazırlayınız.  Planınızın,  s�ze  derste  kılavuzluk  edecek  kadar  ayrıntıya            

sah�p  olması  gerekt�ğ�n�  unutmayınız.  Ancak  planın,  ayrıntılara  takılıp  kalmanıza  veya            
ayrıtılar   �ç�nde   kaybolmanıza   neden   olacak   kadar   uzun   olması   da   �y�   değ�ld�r.   

  
4.   Ders   planı   
Planınızda,  s�z�n  yapacağınız  ve  öğrenc�ler�n�z�n  yapacakları  çalışmalar  üzer�nde          

durmuş  olmalısınız.  B�r  dosya  yaprağının  b�r  veya  �k�  yüzüne  yazılmış  olan  b�r  planın               
yeterl�  olacağı  düşünülmekted�r.  Planınızda,  aşağıdak�  noktaların  açıkça  bel�rt�lm�ş          
olmasını   sağlayınız.   

Başlık:    Konunun   adı   
Tar�h   ve   saat:    Ders�n   hang�   gün   ve   saatte   yapılacağı   
Hedefler:   Bunlar  konuya  özel  �fadeler  olab�leceğ�  g�b�,  öğrenc�ler�n  davranışları,           

becer�ler,   öğrenme   yaklaşımları   şekl�nde   de   olab�l�r   
Araç  gereç  ve  kaynaklar:  Kullanılacak  öğretme-öğrenme  araç  gereçler�,  özel           

kırtas�ye   ya   da   c�haz   
Etk�nl�kler:  Derstek�  basamakların  açıkça  bel�rt�lmes�;  her  b�r  basamağın          

gerçekleşmes�   �ç�n   tahm�n�   süre   
Etk�nl�kler  arasında  şunlardan  b�r  bölümüne  yer  ver�lm�ş  olab�l�r:  Açıklama,  soru            

sorma,  göster�  yapma,  görsel  araçlar  üzer�nde  çalışma,  b�reysel  çalışma  veya  grup             
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çalışması,  okuma,  yazma,  şema  hazırlama,  test  sorularını  cevaplama,  oyunlar,  b�lg�sayarla            
çalışma.   

Herhang�  b�r  zamanda,  beş  dak�kadan  daha  uzun  sürecek  b�r  öğretmen            
konuşmasından  kaçınınız.  Büyük  ölçüde,  öğrenc�ler�  etk�n  kılan  ve  onların           
öğretme-öğrenme  sürec�ne  etk�n  katılımlarını  gerekt�ren  etk�nl�klere  yer  ver�n�z.          
Etk�nl�kler�n   nasıl   gerçekleşt�r�leceğ�n�   tam   olarak   bel�rley�n�z.   

Dersten  önce,  kullanacağınız  b�lg�  kaynaklarını  ve  tepegöz,  göster�  deney�,           
b�lg�sayar  g�b�  öğretme-öğrenme  araçlarını  kontrol  ed�n�z.  Onların  kullanıma  hazır           
durumda  olduklarından  em�n  olunuz.  Onlarla  çalışmak  �ç�n  gerekl�  zamanı  tahm�n  ed�n�z.             
Grup   üyeler�n�n   onlarla   nasıl   çalışacaklarını   bel�rley�n�z.   D�ğer   bütün   hazırlıkları   yapınız.   

Değerlend�rme:  Değerlend�rme  �şlem�n�  dersten  sonra  yapab�l�rs�n�z.  Öğrenc�ler�n         
tepk�ler�  ve  davranışları,  öğretmede  karşılaşılan  sorunlar  ve  kend�  güçlü  ve  zayıf,             
taraflarınız   �le   �lg�l�   düşünceler�n�z�   not   ed�n�z.   

  
5.   Kontrol   
B�r  ders  planı  yaptığınızda,  hazırlıklarınızın  tamam  olup  olmadığını  denetlemek  �ç�n            

aşağıdak�   l�steden   yararlanab�l�rs�n�z.   
Sınıfı   nasıl   düzenleyeceğ�m�   bel�rled�m   m�?   
İy�   b�r   başlangıç   hazırladım   mı?   
Derstek�  her  etk�nl�k  sırasında  öğretmen�n  ne  yapacağını,  öğrenc�n�n  ne  yapacağını            

ve   etk�nl�ğe   ne   kadar   zaman   ayrılacağını   bel�rtt�m   m�?   
B�r   etk�nl�kten   d�ğer�ne   geç�şler�n   nasıl   yapılacağını   düşündüm   mü?   
Çabuk   ve   yavaş   öğrenen   öğrenc�ler   �ç�n   ek   çalışmalar   buldum   mu?   
Yararlanacağım   araç   gere9,   göster�   g�b�   kullanıma   hazır   olup   olmadığına   baktım   mı?   
Yönergeler�m�   gözden   geç�rd�m   m�?   
Ders�   toparlama   ve   özet   kısmı   �ç�n   hazırlandım   mı?   
  

6.   Ders   
Hazırlıklarınızı  b�r  sınıfta  uygulamaya  çalışınız.  Sınıfta  s�zİ  gözlemek,  gözlemler�n�           

bu  k�tabın  ekler  kısmında  ver�lene  benzer  b�r  forma  �şlemek  ve  ders  sonunda  s�z�nle               
tartışmak  üzere  b�r  arkadaşınızın  yardımını  �stey�n�z.  Ders�n�zde  ne  olup  b�tt�ğ�n�            
unutmadan,  ders  planınızın  sonuna  gerekl�  notları  alınız.  Bu  notlar,  daha  sonrak�  planlama              
çalışmalarınızda  s�zce  yardımcı  olacaktır.  Sınıfınızdak�  öğrenc�lerle  daha  sonra  b�reysel           
olarak   yapacağınız   çalışmalar   varsa   bunları   da   not   almayı   unutmayınız.   
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ETKİNLİK   9   
ÇALIŞMA   YAPRAKLARININ   HAZIRLANMASI   VE   KULLANILMASI   
  

Özet:    B�r   çalışma   yaprağı   tasarlayarak   derste   kullanınız.   
Ülkem�zde,  öğret�m  alışılmış  sunuş  yöntem�ne  dayalı,  öğrenc�ler�n  sınıflarda  pas�f           

kalmasına  neden  olan  sıkıcı  b�r  ortamda  yapılmaktadır.  Bu  nedenle  öğrenc�ler,  dersler�n,             
soyut  ve  sembol�k  d�l  yapısını,  ardışık  ve  yığılmalı  b�lg�  b�r�k�m�  özell�ğ�n�  ve  hayata  a�t                
objeler�n  arasındak�  �l�şk�lerden  daha  �ler�  �l�şk�ler  keşfetme  sürec�  olduğunu  fark            
edememekted�rler.  Bu  yüzden,  okullarımızda  konu  alanlarının  özel  amaçları,  konuları           
ezberleme,   hatırlama   ve   kullanma   amacıyla   sınırlı   kalmaktadır.   

Öğretmek  demek,  öğrenc�n�n  düşünme  kab�l�yet�n�  gel�şt�rmek,  yen�  �l�şk�ler�          
anlamada  kend�  z�h�n  özgürlüğünün  farkına  varmasına  yardımcı  olmak,  evren�n           
anlamlaştırılmasında  z�h�nsel  gücünü  kullanmaya  �stekl�  hale  get�rmekt�r.  Mademk�  b�lg�           
aktarılmaz  ve  b�rey�n  kend�s�  tarafından  kurulur,  o  halde  öğrenc�lere  b�lg�ler�n�            
kurab�lecekler�  ortamları  sağlamalıyız.  Böyle  ortamları  sağlamanın  b�r  yolu  da  öğrenc�            
çalışma   yaprakları   uygulamalarıdır.   

1 .  Adına  bazen  �şlem  yaprakları,  alıştırma  yaprakları  veya  çalışma  kâğıtları  da  denen              
çalışma   yaprakları,   bell�   b�r   konu   veya   özel   b�r   öğrenc�   grubu   �ç�n   kullanılab�l�r.   

Genell�kle  b�r  dosya  kağıdının  b�r  veya  �k�  yüzünü  kaplar.  Çalışma  yaprakları             
öğrenc�ler�n,  öğretmen�n  hazırladığı  planı  �zlemeler�  ve  sınıftak�  bütün  öğrenc�ler�n           
etk�nl�ğe   katılımının   sağlanması   �ç�n   yararlanılab�lecek   �y�   b�r   araçtır.   

Çalışma  yapraklarında  konuya  �l�şk�n  b�lg�  ve  bu  b�lg�lerden  yararlanılarak  yapılacak            
görevler�n  bulunması  gerek�r:  Okul  Deney�m�  ders�nde,  farklı  öğrenc�  grupları  �le            
kullanılmak  üzere,  değ�ş�k  konularla  �lg�l�  �k�  ya  da  üç  çalışma  yaprağı  hazırlamanız              
gerekmekted�r.     

2.  Aşağıdak�  adımları  atarak,  sınıfınızda  kullanab�leceğ�n�z  b�r  çalışma  yaprağı           
düzenley�p   yazınız.   

Çalışma   yaprağından   yararlanarak   öğretmek   �sted�ğ�n�z   davranışın   bel�rlenmes�.   
Davranışı   öğrenmek   �ç�n   öğrenc�n�n   yapması   gereken   çalışmaların   bel�rlenmes�.   
B�reysel,   eşl�   ve   grupla   çalışmaların   hang�s�nden   yararlanılacağına   karar   ver�lmes�.   
Çeş�tl�  etk�nl�klerden  yararlanılmış,  öğrenc�ler�n  hazır  oluş  düzeyler�ne  uygunluk          

sağlanmış,  bütün  öğrenc�ler�n  yapacağı  ortak  ve  sadece  çalışmasını  erken  b�t�renler�n            
yapacağı   ek   etk�nl�klere   yer   ver�lm�ş   olup   olmadığının   denetlenmes�.   

Çalışma   yaprağı   tasarımının   kağıt   üzer�ne   aktarılması   ve   yeterl�   sayıda   çoğaltılması.   
3.    Hazırlanan   çalışma   yaprağının   b�r   sınıfta   denenmes�.   
4.   Sınıf  çalışırken  sorulara  cevap  vermek  �ç�n  s�z  de  hazır  bulunmalısınız.  Sınıfı              

d�kkatle  �zley�n�z.  Yardıma  gereks�n�m  duyanların  yanına  yaklaşınız.  Sınıfta  olanların  ya            
da  olab�lecekler�n  farkında  olmaya  çaba  göster�n�z.  Gözlem  yaparken  ve  öğrenc�lerle            
konuşurken,  ders  sonunda  yapacağınız  özetleme  �ç�n,  temel  noktaları  ve  sorunları  not             
ed�n�z.  Ayrıca,  hang�  grupların  �y�  çalıştıklarına  d�kkat  ed�n�z.  Sonra  sunuş  yapmalarını  ya              
da   soruları   cevaplandırmalarını   bu   gruplardan   �steyeb�l�rs�n�z.   

5.   Çalışmayı  sınıfla  b�rl�kte  gözden  geç�rmek  ve  özetleme  yapmak  �ç�n  yeter�nce             
zaman   ayırmaya   özen   göster�n�z.     

6.    Deneme   sonuçlarının   değerlend�r�lmes�n�   şu   noktaları   d�kkate   alarak   yazınız.   
Çalışmalar   öğrenc�lere   �lg�nç   geld�   m�?   
Çalışmada   �zlenen   sıra   uygun   mu?   
Çalışmanın   uzunluğu   �y�   m�?   
Öğrenc�lerden   neler   �stend�ğ�   açık   mı?   
Zaman   �y�   ayarlandı   mı?   
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Çalışmalar   anlaşıldı   mı?   
  

7.   Çalışma  yaprağını  daha  �y�  b�r  duruma  get�recek  değ�ş�kl�kler�  dâh�l  etmek  �ç�n              
yen�den   yazınız.   

Aşağıda  b�r  çalışma  yaprağı  hazırlama  formu  örneğ�  ver�lm�şt�r.  Çalışma  yaprağı            
hazırlarken   bu   örnektek�   öner�lerden   yararlanab�l�rs�n�z.   

Çalışma   yaprağı   hazırlama   �le   �lg�l�   öner�ler     
Yazılar   
Çalışma  yaprağını  kullanacak  olan  öğrenc�ler�n  düzeyler�ne  uygun  sözcük  ve           

cümlelerden   yararlanınız.   
Cümleler�n�z�   kısa   tutunuz.   
Öğrenc�ler�n   öğrenmeler�n�   �sted�ğ�n�z   yen�   sözcükler�n   altını   ç�z�n�z.   
Yönergeler   
Yönergeler�,   kullanılış   sırasına   göre   ver�n�z.   
B�r   defada,   sadece   b�r   yönerge   ver�n�z.   
Soruların  veya  yapılacak  �şlemler�n  kolayca  görüleb�lmes�n�  sağlayınız.  Sorularla          

�lg�l�  cevapların  çalışma  yapraklarının  üzer�ne  m�,  yoksa  deftere  m�  yazılacağını  açıkça             
bel�rt�n�z.   

Öneml�   noktaların   altını   ç�zerek,   yıldız   koyarak   V.s.   göze   çarpmasını   sağlayınız.   
Ç�zelge,   graf�k   ve   d�ğer   göster�mler   
Göster�mler�n   bas�t   olmasını   sağlayınız.   
Göster�me   b�r   başlık   yazınız   ve   kısımlarını   açık   b�r   b�ç�mde   adlandırınız.   
Olanak   varsa   renkten   yararlanınız.   
Sayfa   düzen�   
Okumayı   kolaylaştıracak   şek�lde   başlıklar   kullanınız.   
B�rden   fazla   başlık   varsa   veya   b�rden   çok   sayfa   kullanılmışsa   bunları   numaralayınız.   
Çalışma   yaprağını   hazırlamaya   başlamadan   önce   b�r   sayfa   düzen�   tasarlayınız.   
Yapraktak�   bölümler�n   açık   b�r   şek�lde   görülmes�n�   sağlayınız.   
Olanak   varsa   b�r   kel�me   �şlem   (elektron�k   d�zg�)   aracından   yararlanınız.   
Vurgulama   ve   etk�y�   artırma   amacıyla   değ�ş�k   yazı   karakterler�nden   yararlanınız.   
Çalışma  yaprağına  çek�c�  b�r  görünüm  kazandırınız;  onu,  okunmak  �stenecek  b�r  hale             

get�r�n�z.   
Ön   deneme   
Çalışma  yaprağınıza  son  şekl�n�  vermeden  önce  onu,  b�r  veya  �k�  öğrenc�  üzer�nde              

deney�n�z.   Yaprakta   anlaşılmayan   yerler   varsa   onlar   s�ze   bu   yerler�   göstereceklerd�r.   
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ETKİNLİK   10   
GRUP   ÇALIŞMALARI   
  

Özet :  Grupla  çalışmayı  gerekt�ren  b�r  ders  planlayınız.  Planınızı  b�r  sınıfta            
uygulamaya   çalışınız.   

  
1.  Adına  bazen  küme  çalışması  da  denen  grup  çalışması,  aşağıdak�  amaçlar  �ç�n              

uygun   b�r   yöntemd�r:   
Öğrenc�ler�,   �şb�rl�ğ�   yapmaya   ve   önderl�ğe   özend�rmek   
Öğrenc�ler�,   b�rb�r�yle   düşünce   ve   görüş   alışver�ş�ne   özend�rmek   
Öğrenc�ler�,   b�rb�r�nden   öğrenmeye   ve   b�rb�r�ne   yardım   etmeye   özend�rmek   
Öğrenc�lere,  hazır  oluş  düzeyler�ne  uygun  olarak  hazırlanmış  öğretme-öğrenme          

etk�nl�kler�ne   katılma   fırsatı   vermek   
  

2.  Bu  amaçlara  ulaşmak  kolay  değ�ld�r.  Gruplar  hal�ndek�  öğrenc�ler�n  b�rb�rler�yle            
uyum  �ç�nde  çalışmalarım  sağlayab�lecek  b�r  öğretme-öğrenme  durumu  hazırlayab�lmek          
�ç�n   d�kkatl�   b�r   planlama   gerek�r.   

3.   Problem  çözme,  �nceleme-araştırma,  sınıfa  sunulmak  üzere  b�r  çalışma  yapma,            
oyunlar  ve  s�mülasyonlar,  proje  çalışmaları  ve  deneyler  g�b�  çeş�tl�  çalışmalar  grup             
çalışması   şekl�nde   düzenleneb�l�r.   

4.    Grup   çalışmasından   yararlanacak   şek�lde   b�r   ders   planı   yapınız.   
5.   Dersten  önce,  grup  çalışmasıyla  ulaşılab�lecek  amaçları  düşününüz.  Yukarda  da           

bel�rt�ld�ğ�   g�b�,   bu   amaçlardan   bazıları   şunlardır:   
İşb�rl�ğ�,   hoşgörü,   b�rb�r�nden   öğrenme   g�b�   sosyal   becer�ler�   gel�şt�rme   
Gruplara,  bu  gruplarda  bulunan  öğrenc�ler�n  hazır  oluş  düzeyler�ne  uygun  olarak            

hazırlanmış   öğretme-öğrenme   etk�nl�kler�ne   katılma   fırsatı   sağlama   
Öğrenc�  gruplarını,  değ�ş�k  öğretme-öğrenme  etk�nl�kler�nde  bulunmaya  ve  değ�ş�k          

düşünme   b�ç�mler�ne   yöneltme   
Çeş�tl�l�ğ�   artırma   g�b�   
S�z  grup  çalışmasını,  bu  amaçlardan  hang�ler�ne  ulaşmak  �ç�n  b�r  araç  olarak             

kullanmayı   düşünüyorsunuz?   
Öğrenc�  gruplarının  oluşma  şekl�n�  ve  gruplarda  yapılacak  çalışmaları  amaçlarınıza           

ulaştıracak   şek�lde   planlayınız.   
Gruplar  kaç  k�ş�l�k  olacak  ve  nasıl  oluşturulacaktır?  Buna  k�m  karar  verecekt�r;  s�z              

m�,   yoksa   öğrenc�ler   m�?   
Gruplar,   y�ne   son   olarak   yapılan   grup   çalışmasındak�   üyelerden   m�   oluşacaktır?   
Gruplar,  hazır  oluş  düzeyler�ne  göre  m�,  �lg�ye  göre  m�,  davranışa  göre  m�,  yoksa               

arkadaşlık   �l�şk�ler�ne   göre   m�   oluşturulacaktır?   
Grup  çalışmalarını  kolaylaştırmak  �ç�n  sınıftak�  masa,  sandalye,  sıra  g�b�  donatımın            

yerler�   değ�şt�r�lecek   m�d�r?   
Derse  olumlu  b�r  başlangıç  sağlamak  �ç�n,  derste  yapılacak  çalışmaları  sunma,            

öğrenc�ler�  öğrenmeye  güdüleme  ve  gerekl�  yönlend�rmeler�  yapma  sırasında  nelere           
d�kkat   ed�lecekt�r?   

Nasıl   b�r   g�r�ş   yapmayı   planladığınızı   yazınız.   
Derste  her  grubun,  kend�ne  uygun  düzeyde  b�r  çalışma  yapmakta  olması  nasıl             

sağlanacaktır?   
Derstek�  çalışmalarını  erken  b�t�ren  gruplar  olursa  bunlar  �ç�n  ek  çalışmalar            

hazırlanacak   mıdır?   
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Sınıftak�  bütün  öğrenc�ler�  b�r  araya  get�rerek  deney�mler�n  paylaşılmasını,  �y�  g�den            
ve  g�tmeyen  çalışmalar  üzer�ndek�  görüşler�n  ortaya  konmasını,  grupların  elde  ett�kler�            
�lg�nç  sonuçların  sınıfın  tümüne  sunulmasını,  beklenen  düzeyde  öğrenme  sağlanıp           
sağlanmadığının  ortaya  konmasını  ve  gelecek  �ç�n  beklent�ler�n  �fade  ed�lmes�n�           
sağlayacak   n�tel�kte   b�r   b�t�r�ş   �ç�n   neler   yapılacaktır?   

6 .   Ders�   nasıl   b�t�rmey�   planladığınızı   yazınız.   
Planladığınız  ders�  gerçekleşt�rmek  �ç�n  gerekl�  hazırlıkları  yapınız.  Planınızı          

uygulayınız.  Öğretmen�n�zden  veya  öğretmen  adayı  olan  b�r  arkadaşınızdan  ders�n�z�           
gözlemes�n�   ve   gözlemler�n�,   s�ze   dönüt   sağlamak   üzere   forma   kaydetmes�n�   r�ca   ed�n�z.   

7.    Dersten   sonra,   aşağıdak�   soruları   yanıtlamaya   çalışarak   kend�n�z�   değerlend�r�n�z.   
Yeterl�  ölçüde  hazırlıklı  mıydınız?  Sınıfınızdak�  grup  çalışmalarını  �zleme  ve           

gruplarla  çalışmayı  bırakarak,  derse  başlamadan  önce  yapmış  olmanız  gereken  �şler�            
yapma   zorunda   kaldığınız   oldu   mu?   

Bütün  d�kkat�n�z�  gruplara  mı  verd�n�z,  yoksa  öğrenc�ler�n  sorunlarını  b�reysel           
olarak  get�rmeler�n�  m�  bekled�n�z?  Ders  sırasında  sınıfı  terk  ett�ğ�n�z,  sınıfın  ger�s�nde             
oturarak   başka   �şlerle   uğraştığınız   oldu   mu?   

Sınıftak�  her  gruba  ne  kadar  öğretme  ve  soru  sorma  zamanı  ayırab�ld�n�z?  Onların              
gerçekten  de  bell�  şeyler�  düşünmeler�n�  sağlamaya  çalıştınız  mı?  Yardım  etme,            
güdüleme,  danışmanlık  yapma,  d�s�pl�n  sağlama,  örgütleme  g�b�  rollerden  hang�ler�n�           
yapmaya   çalıştınız?   

Gruptan  gruba  geçme  �ş�nde  yeter�nce  çabuk  davranab�ld�n�z  m�,  yoksa  gruplar  b�r             
�lerleme  kaydedemeden  s�z�  bekleme  zorunda  mı  kaldılar?  Gruplara  yet�şemed�ğ�n�zde,           
aradak�  zamanda  onlar  ne  yaptılar?  Gruplardan  gelen  �stekler  karşısında  bunaldığınız  oldu             
mu?  Böyle  durumlarla  karşılaştıysanız  bunun  neden�  s�zce,  sınıfın  s�ze  aşın  ölçüde             
bağımlı  olması  mı,  yoksa  gruplardan  �stenen  çalışmaların  onların  kend�  kend�ler�ne            
yürüteb�lecekler�   derecede   �y�   hazırlanmamış   olması   mıydı?   

Ver�ml�  b�r  çalışma  yer�ne  sınıfta  b�r  sıkıntı  veya  karmaşa  �le  karşılaştıysanız  bu              
durum  s�zce,  ders  �ç�n  �y�  hazırlanmamış  olma,  grup  çalışmalarını  �y�  tasarlayamama,             
sınıfta  grupların  ne  yapmakta  olduklarını  �zleyememe  g�b�  b�r  kusurunuzdan  mı            
kaynaklandı?   

8.  Hazırlıklarınız  ve  derstek�  başarınız  üzer�nde,  derg�n�z�  �zleyen  fakülte  öğret�m            
elemanı,  uygulama  öğretmen�  veya  sınıf  arkadaşınız  �le  b�r  görüşme  yapınız.  Okulla             
derstek�  başarı  derecen�z�,  ders�n  hedefler�ne  er�ş�lm�ş  olup  olmadığım  tartışınız.  Derstek�            
başarınızın   artırılması   �ç�n   alınması   gereken   önlemler   üzer�nde   de   durmayı   unutmayınız.   

Sonra,  grupla  çalışmadan  yararlanarak  b�r  ders  daha  planlayınız.  Bu  �k�nc�  g�r�ş�mde,             
eks�kler�n�z�   g�dererek   daha   yetk�n   b�r   öğretmenl�k   becer�s�   ortaya   koymaya   çalışınız.   

Grup   çalışması   formu   (gözlem   sırasında   d�kkat   ed�lecek   noktalar)   
  

1.  Grup  çalışmasına  geç�ş:  Gruplar  nasıl  oluşturuldu?  Grup  çalışmasına  geç�ş            
düzenl�   oldu   mu?   

2.  Yapılması  �stenen  çalışmalar:  Gruplardan  ne  g�b�  çalışmalar  yapmaları  �stend�?            
Yapılması  �stenen  çalışma,  grupların  hazır  oluş  düzeyler�ne  uygun  muydu?  Çalışmaya            
ayrılan   zamanın   öneml�   b�r   bölümü   etk�n   çalışma   süres�   olarak   kullanılab�ld�   m�?   

3.  Çalışmaların  �zlenmes�:  Öğretmen,  gruplardan  her  b�r�  �le  �let�ş�m  kuruyor  ve             
onların  çalışmalarını  �zl�yor  mu?  Öğretmen,  öğretme,  güdüleme,  yardım  etme  ve            
örgütlememe   roller�nden   hang�ler�n�   yer�ne   get�r�yor?   \   

4.  Sorunlar: Sorun  çıkmasını  önlemek  �ç�n  neler  yapılıyor?  Öğretmen  tet�kte            
bekl�yor  ve  gereks�z  ölçüde  hareketlenmeler  görülen,  çok  fazla  konuşma  yapılan,  gürültü             
koparan  gruplara  g�derek  onları  uyarıyor  m~?  Sess�z  olan  ve  çok  �y�  çalışan  gruplar               
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görmezl�kten  m�  gel�n�yor?  Öğretmen  sınıfta  kolayca  görüleb�l�yor  mu?  Öğretmen,  onu           
arayanların  kolaylıkla  göreb�lecekler�  b�r  durumda  olmalıdır.  Sınıfın  değ�ş�k  yerler�ne          
ulaşma  kolaylığı  sağlanmış  mı?  B�r  kaza  olması  durumunda  öğretmen�n  oraya  çabucak             
ulaşması  olanaklı  mıydı,  yoksa  geç�ş  yolları  sandalyeler,  çantalar,  öğrenc�  grupları  �le             
kapatılmış   mıydı?   

5.  İzleme  (tak�p):   On  dak�ka  süreyle,  öğretmen�n  b�r  gruptan  d�ğer�ne  geç�şler�n�             
�zley�n�z.  Her  grupta  ne  kadar  süre  �le  kaldığını  bel�rley�n�z.  Öğretmen  b�r  grupla              
�lg�len�rken,   sınıfın   d�ğer   yerler�nde   ne   olup   b�tt�ğ�n�   �zleyeb�l�yor   mu?   

6.  Gruplarda  �ç  örgütlenme:  Ders  süres�  �ç�nde  b�r  veya  �k�  grubu  yakından              
gözley�n�z.  Öğrenc�ler  hang�  konu  üzer�nde  konuşuyorlar?  Onların  konuşmaları,  grupta           
yapılan  çalışma  üzer�nde  nasıl  b�r  etk�  yapıyor?  Gruptak�  öğrenc�lere  görevler�n�  veren  ve              
onlara  ne  yapacaklarını  söyleyen  üye  b�r  tane  m�,  yoksa  bu  görev�  yer�ne  get�ren  b�rden                
fazla  üye  m�  var?  Grup  çalışmasını  olumsuz  etk�leyen  ya  da  grup  çalışmasına  katkıda               
bulunmayan  üyeler  var  mı?  Grupta,  onay  �steme  ve  alma,  yardım  �steme  ve  alma  g�b�                
amaçlarla  ne  kadar  karşılıklı  konuşma  yapılıyor?  Grupta,  göreve  �l�şk�n  olmayan            
konularda   veya   sosyal   amaçlı   olarak   ne   kadar   konuşma   yapılıyor?   

Grupta  nasıl  b�r  düşünme  b�ç�m�  sürmekted�r?  Grup  üyeler�,  yorumlama,  denence            
(h�potez)  gel�şt�rme,  akıl  yürütme  (muhakeme)  g�b�  yüksek  düzeyl�  düşüncelerle  m�           
meşgul,  yoksa  sadece  ver�len  yönergeler  anlama  ve  onlara  uygun  hareket  etme  çabası  mı               
göster�yorlar?   

S�zce  grupta,  ne  ölçüde  b�r  öğrenme  gerçekleşmekted�r?  Grup  üyeler�,  etk�l�  ve             
ver�ml�  b�r  b�rl�kte  çalışma,  b�r  ek�p  çalışması  gerçekleşt�reb�lm�şler  m�?  Çalışmalar  b�r             
bütünlük   göster�yor   mu?   
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ETKİNLİK   11   
SORU   SORMA   ALIŞTIRMALARI   
  

Soru   Sormayı   Gözlemleme   
Özet:   Öğretmen�n  on  dak�ka  veya  daha  uzun  b�r  süreyle  soru-cevap  tekn�ğ�nden             

yararlanacağı  b�r  ders  seç�n�z.  Aşağıdak�  öner�lerden  yararlanarak  öğretmen�n  soru           
sormadak�   becer�s�n�   gözlemek   ve   gerekl�   notları   almak   �ç�n   hazırlıklarınızı   yapınız.   

1.  Dersten  önce,  sınıftak�  öğrenc�ler�n  oturma  düzen�n�  gösteren  b�r  plan            
hazırlayınız.  Ders  başlarken,  öğrenc�ler�n  aynı  düzende  oturup  oturmadıklarını  kontrol           
etmey�  unutmayınız.  Öğretmen�n  öğrenc�lere  sorduğu  soruları  b�r  l�steye  yazınız.  Bu  l�ste             
ve  plandan  yararlanarak,  sorulan  her  sorunun  kaçıncı  soru  olduğunu,  hang�  öğrenc�ye             
yönelt�len   sorudan   sonra   sorulduğunu   ve   sorulma   amacını   bel�rley�n�z.   

2.   Öğretmen�n  sorularını  hang�  öğrenc�ler�n  cevapladığını  oturma  planı  üzer�nde           
�şaretley�n�z.  Derste,  sınıftak�  öğrenc�ler�n  tümüne  soru  sorulmuş  olup  olmadığını,           
sınıftak�  erkeklere  ve  kızlara  yaklaşık  olarak  aynı  sayıda  soru  sorulmuş  olup  olmadığını,              
sınıfın  değ�ş�k  yerler�nde  oturmakta  olan  öğrenc�lere  yaklaşık  aynı  sayıda  soru  sorulmuş             
olup   olmadığını   �nceley�n�z.   

3.    Aşağıdak�lere   �l�şk�n   gözlemler�n�z�   not   ed�n�z.     
Öğrenc�lere,   sorunun   cevabını   düşünmeler�   �ç�n   zaman   ver�lmes�   
Soruların   öğrenc�lere   yönelt�lmes�   ve   öğrenc�ler�n   �s�mler�yle   çağrılmaları   
Öğrenc�ler  soruyu  beklenen  şek�lde  cevaplayamadığında,  sorunun  farklı  b�r  �fadeyle           

sorulması   veya   cevabı   bulduracak   �puçları   ver�lmes�   
Övgü   ve   cesaretlend�rmelerden   yararlanılması   
Cevapların   tümüyle   redded�lmes�nden   kaçınılması   
Öğrenc�ler�n   d�ldek�   gel�şme   düzeyler�ne   uygun   b�r   anlatımdan   yararlanılması   
Öğrenc�ler�n  cevaplamaya  katılımını  sağlamak  ve  onları  cesaretlend�rmek  �ç�n  göz           

temasından,   jest   ve   m�m�klerden   yararlanılması   
4.    Dersten   sonra,   gözlemler�n�z�   öğretmenle   b�rl�kte   gözden   geç�r�n�z.   
5.    Soru   sorma   �le   �lg�l�   notlarınızı   b�r   yere   yazınız.   
6.   Yukarıdak�  noktaları  göz  önünde  tutarak,  gözlem  yapmakta  olduğunuz  sınıftak�           

çalışmaların   b�r   bölümü   �le   �lg�l�   b�r   soru-cevapla   öğret�m   planı   hazırlayınız.   
  

Soru   Sorma   Alıştırmaları   
Özet :  Farklı  soru  türler�  bulunuz.  Sonra,  soru  sorma  becer�n�z�  gözden  geç�r�n�z.  Bu              

becer�n�zden   sıkça   yararlanab�leceğ�n�z   b�r   ders   planlayınız.   
1.  Öğretmenler  sık  sık  soru  sorarlar.  N�ç�n?  Soru  sorma  amaçlarından  bazıları             

şunlardır:   
Öğrenc�ler�   öğrenmeye   güdüleme   
Ders�,   öğrenc�ler�n   kend�   deney�mler�yle   �l�şk�lend�rme   
Öğrenc�ler�n   neler�   hatırlamakta   olduklarını   anlama   
Öğrenc�lerden,   öğret�m   �le   �lg�l�   dönüt   sağlama   
Öğrenc�ler�n   öğrenmekte   olup   olmadıklarını   anlama   
Öğrenc�ler�n   düşünmeler�n�   sağlama   
Öğrenc�ler�n,   konuşmalarına   yardımcı   olma   
Problemler�   çözme   
Öğrenc�ler�n   b�rb�rler�nden   öğrenmeler�n�   sağlama   
Sınıfı   denet�m   altına   alma   
Daha   başka   amaçlar   düşüneb�l�yorsanız   bunlara   ekley�n�z.   
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2.  Kend�  alanınızla  �lg�l�  olmak  üzere,  yukarda  sözü  ed�len  amaçlardan  her  b�r�ne              
h�zmet  edecek  b�r  soru  hazırlayınız.  Hazırladığınız  soruları  d�ğer  öğretmen  adayı            
arkadaşlarınızla   tartışınız.   

3.  Öğrenc�ler�n  derste  geçen  olguları  hatırlayıp  hatırlayamadığını  yoklayan  sorular           
bulmak  çok  kolaydır.  Öğretmenler�n  yararlandıkları  soruların  pek  çoğu  bu  türdend�r.  S�z�n             
sorularınızın  heps�  de  hatırlamayı  yoklayan  sorular  mıdır?  Öğrenc�ler�  düşünmeye  sevk            
edecek   sorular   bulmak   daha   zordur.   

4.  Soru  türler�ne  �l�şk�n  değ�ş�k  sınıflamalar  vardır.  Aşağıda  ver�len  sınıflama            
bunlara  b�r  örnekt�r.  Bu  örnek,  B.  S.  Bloom'un  ed�törlüğünü  yapmış  olduğu,  1956  yılında               
yayımlanan  ve  Taxonomy  of  Educat�onal  Object�ves  (Eğ�t�m  Hedefler�n�n  Aşamalı           
Sınıflaması),  adı  �le  b�l�nen  b�r  sınıflamaya  dayalıdır.  (Bu  sınıflama  �le  �lg�l�  ayrıntılı  b�lg�,               
eğ�t�m  b�l�mler�,  öğret�m  yöntemler�  ve  ölçme  ve  değerlend�rme  �le  �lg�l�  kaynaklarda             
bulunab�l�r.)   

5.   Soru   türler�  
Hatırlamayı  yoklayan  sorular  Hatırlanması  beklenen  olgular  ve  d�ğer  b�lg�           

b�r�k�m�  ögeler�n�n  sorulduğu  sorulardır.  Bunlar,  Bloom'un  aşamalı  sınıflamasında  en  alt            
düzeyde  yer  alan  öğrenme  ürünler�n�  yoklayan  sorulardır.  Bu  tür  sorulara  �l�şk�n  bazı              
anahtar   sözcükler   şunlardır:   

Hatırlama   bel�rleme   ne   tanımlama   adlandırma   �şaretleme   l�steleme   bel�rtme   
Önceden  bell�  ve  tek  b�r  yanıtı  olan  sorular:  Bunlar,  yukarda  sözü  ed�len  aşamalı               

sınıflamada  kavrama,  uygulama  ve  anal�z  düzeyler�nde  yer  alan  öğrenme  ürünler�n�            
yoklayan  sorulardır.  Bu  g�b�  soruları  yanıtlamak  �ç�n  öğrenc�n�n,  yoklanan  öğrenmeler�n            
bu  düzeyler�n  hang�s�nde  yer  aldığına  göre  değ�ş�k  z�h�nsel  �şlemlerden  yararlanması            
gerek�r.  Yoklanan  öğrenme  kavrama  düzey�nde  �se  soruyu  yanıtlayab�lmek  �ç�n           
öğrenc�n�n,  öğrenm�ş  olduklarını,  anlamını  değ�şt�rmeden  farklı  b�r  şek�lde  �fade  etmes�,            
kend�   anlatımı   �le   �fade   etmes�,   açıklaması   veya   yorumlaması   gerek�r.     

Yoklanan  öğrenme  ürünü  uygulama  düzey�nde  �se  soruyu  yanıtlayab�lmek  �ç�n           
öğrenc�n�n,  öğrenm�ş  olduklarını,  kend�s�  �ç�n  yen�  olan  yan�  �lk  kez  karşılaştığı  fakat              
öğrenm�ş  olduklarıyla  �ç�nden  çıkab�leceğ�  b�r  durumu  anlama,  b�r  sorunu  çözmede            
kullanması  gerek�r.  Yoklanan  öğrenme  ürünü  anal�z  düzey�nde  �se  soruyu  yanıtlayab�lmek            
�ç�n  öğrenc�n�n  y�ne  kend�s�  �ç�n  yen�  olan,  yan�  �lk  kez  karşılaştığı  b�r  b�lg�  bütünün  veya                 
bütünlüğü  olan  başkaca  b�r  ürünün  parçalarını,  parçaları  arasındak�  �l�şk�ler�  ve  bütün             
�ç�nde  bu  parçaların  nasıl  b�r  araya  get�r�lerek  bütünleşt�r�lm�ş  olduğunu  bel�rlemes�            
gerek�r.   Bu   tür   sorulara   �l�şk�n   bazı   anahtar   sözcükler   şunlardır:   

Açıklama   tar�f   etme   karşılaştırma   gözden   geç�rme   özetleme   nasıl   neden   
Önceden  bell�  ve  tek  b�r  yanıtı  olmayan  sorular:  Bunlar,  yukarda  sözü  ed�len              

aşamalı  sınıflamada   sentez  düzey�nde  yer  alan  öğrenme  ürünler�n�  yoklayan  sorulardır.            
Bu  g�b�  soruları  yanıtlamak  �ç�n  öğrenc�n�n,  duruma  göre,  kend�  b�lg�s�  dah�l�nde  b�r  eş�               
veya  yakın  benzer�  olmayan  b�r  b�lg�  bütünü  veya  bu  n�tel�kte  ve  bütünlüğü  olan  başkaca                
b�r  ürün  ortaya  koyması,  böyle  b�r  b�lg�  bütününü  veya  ürünü  oluşturmak  �ç�n  b�r  plan  ya                 
da  �şlemler  takımı  oluşturması,  böyle  b�lg�  bütünler�n�  veya  ürünler�  sınıflama  veya             
açıklamada  kullanılab�lecek  n�tel�kte  b�r  soyut  �l�şk�ler  takımı  gel�şt�rmes�  gerekecekt�r.           
Bu   tür   sorulara   �l�şk�n   bazı   anahtar   sözcükler   şunlardır:   

Tahm�n   etme   önerme   oluşturma   gel�şt�rme   varsayma   
  

B�r  değerlend�rme  sonucunda  yanıtlanab�lecek  sorular:  Bunlar,  yukarda  sözü          
ed�len  aşamalı  sınıflamada  değerlend�rme  düzey�nde  yer  alan  öğrenme  ürünler�n�           
yoklayan  sorulardır.  Bu  g�b�  soruları  yanıtlamak  �ç�n  öğrenc�n�n  kend�s�ne  ver�len,  bell�             
amaca  h�zmet  etmek  üzere  hazırlanmış  b�r  malzeme,  b�r  yöntem  vb.n�n,  mantıksallık,  �ç             
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tutarlılık  g�b�  �ç  ölçütlere  veya  amaca  uygunluk,  başka  koşulları  karşılama  g�b�  dış              
ölçütlere  göre  b�r  değerlend�rmes�n�  yapması  gerekecekt�r.  Bu  tür  sorulara  �l�şk�n  bazı             
anahtar   sözcükler   şunlardır:   

Değerlend�rme   seçme   kr�t�k   etme   toparlama   karar   yerme   düzeltme   seçme   sıralama   
  

Hatırlamayı   yoklayan   soru   örnekler�   
Türk�ye'de   doğum   oranı   ned�r?   
Ver�len   elektr�k   devres�ndek�   elemanların   adlandırınız.   
Ankara   kent�n�n,   hang�   enlem   üzer�nde   olduğunu'   bel�rt�n�z.   
D�füzyon   ter�m�n�   tanımlayınız.     
  

Önceden   bell�   ve   tek   b�r   yanıtı   olan   soru   örnekler�   
Türk�ye'   de   doğum   oranını,   Almanya'dak�   doğum   oranı   �le   karşılaştırınız.   
Elektr�k   devres�nde,   lambaların   ser�   bağlanma   şekl�n�   açıklayınız.   
Van,   Isparta   ve   Bursa’nın   har�ta   üzer�nde   yerler�n�   tar�f   ed�n�z.   
D�füzyon   ve   ozmozu   karşılaştırınız.   
  

Önceden   bell�   ve   tek   b�r   yanıtı   olmayan   soru   örnekler�   
Türk�ye'de  doğum  oranı  b�nde  40'a  çıksaydı  bunun  ülkedek�  yaşam  standardı            

üzer�nde   ne   g�b�   etk�ler�   olurdu?   
B�r   elektr�k   devres�ndek�   lambalar   paralel   bağlı   hale   get�r�l�rse   neler   olab�l�r?   
Büyük   b�r   sel   felaket�ne   uğraması   hal�nde,   İstanbul'   da   neler   olab�l�r?   
Canlı   dokuda   ozmoz   olayını   göstermek   �ç�n   yararlanılab�lecek   b�r   deney   ne   olab�l�r?   
  

B�r   değerlend�rme   sonucunda   yanıtlanab�lecek   soru   örnekler�   
Türk�ye'   de   a�ley�   küçültmek   �ç�n   hükümet�n   nasıl   b�r   uygulama   yapması   gerek�r?   
B�r   ev   �ç�n,   hang�   türden   b�r   elektr�k   devres�   en   �y�d�r;   n�ç�n?   
Türk�ye'n�n   nükleer   s�lahlara   sah�p   olması   gerek�r   m�,   neden?   
Ders  k�tabınızda,  ozmozu  göstermek  amacıyla  ver�len  deney  düzen�,  amacına  ne            

ölçüde   b�r   h�zmet   sağlamaktadır?   
  

6.  Alanınızla  �lg�l�  olarak,  yukarıdak�  kategor�lerden  her  b�r�  �le  �lg�l�  b�r  soru              
hazırlayınız.   

Hazırladığınız   örnekler�   öğretmen   adayı   arkadaşlarınızla   tartışınız.   
7.   Yakın  zamanda  öğretmeye  çalışacağınız  b�r  konu  seç�n�z.  Bu  derste  kullanmak             

üzere,  öğrenc�ler�n  sadece  bazı  b�lg�ler�  hatırlamakla  yanıtlayab�lecekler�  ve          
yanıtlayab�lmeler�  �ç�n  daha  üst  düzeylerde  z�h�nsel  �şlemler  gerekt�ren  sorular           
hazırlayınız.  Özell�kle  temel  n�tel�kte  olan  sorular  üzer�nde  durunuz.  Bunlar,  sınıftak�            
öğrenc�ler�n  yen�  b�r  konuyu  öğrenmeler�n�  sağlar.  Bu  sırada  öğrenc�ler�  olgulardan            
düşünmeye  geç�rmeye  çalışırken  öğretmene,  öğretme-öğrenme  sürec�n�  yönlend�rme         
olanağı  ver�r.  Sınıfın  önüne  çıkıp  ders�  yürütmeye  çalışırken  böyle  sorular  bulmak  çok              
zordur.  Bu  g�b�  soruların,  dersten  önce  hazırlamış  olması  gerek�r.  Temel  sorular  arasında              
sorulab�lecek  �k�nc�  derecede  öneml�  olan  soruları,  daha  sonra  ve  öğrenc�ler�n  temel             
sorularla   �lg�l�   yanıtlarına   tepk�de   bulunurken   de   düşüneb�l�rs�n�z.   

8  Hazırlayarak  ders�n  akışına  uygun  b�r  sıraya  koyduğunuz  soruları,  ders�nde            
uygulama   yapacağınız   öğretmenle   b�rl�kte   gözden   geç�r�n�z.   

9   Derse  g�tmeden  önce,  Etk�nl�k  1-10'da  sözü  ed�len  soru  sorma  becer�ler�ne  b�r  kez               
daha   göz   atınız.   Orada   ele   alınan   noktaların   b�r   özet�   aşağıda   ver�lm�şt�r.   
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Soruların  sınıftak�  öğrenc�lere  dağılışı:   Sınıfta,  öğrenmeye  daha  çok  güdülenm�ş           
olan  öğrenc�ler  en  önde  oturma  eğ�l�m�  göster�rler.  Daha  az  güdülenm�ş  olan,  daha  yavaş               
öğrenen,  sess�z  ve  sak�n  oturmak  �steyenler  �se  yanlarda  ve  köşelerde  oturma  eğ�l�m�              
göster�rler.  Sınıfın  önünde  durduğunuz  zaman,  en  çok  nereye  bakarsınız?  Sağa  veya  sola              
dönmek,  sınıfın  köşeler�ne  yönelmek  daha  zordur.  Sınıfta  her  öğrenc�ye,  aşağı  yukarı             
b�rb�r�ne  yakın  sayıda  soru  yöneltmeye  ve  onlardan  her  b�r�ne  bu  kadar  soruya  yanıt               
verme  olanağı  sağlamaya  çalışmalısınız.  Bunu  yapmanın  b�r  yolu  sınıf  �ç�nde  dolaşmanız            
ve   her   defasında   görüş   alanınızda   farklı   b�r   öğrenc�   grubu   olacak   şek�lde   durmanızdır.   

Kız  ve  erkek  öğrenc�ler:  Soruları  daha  çok  kızlar  mı,  erkekler  m�  yanıtlıyor?              
Yanıtların  uzunluğu  ve  n�tel�ğ�  �k�  c�ns  �ç�n  de  ayın  mı?  C�nslerden  b�r�  daha  sık  soru                 
yanıtlıyor  veya  daha  �y�  yanıtlar  ver�yorsa  dengey�  sağlamak  �ç�n  nasıl  b�r  yardımda              
bulunab�l�rs�n�z?   

Göz  teması:  B�r  öğrenc�ye  soru  sorar  ve  onun  yanıtını  d�nlerken  ona  bakınız.  Bunu               
yaparken,   sınıfın   d�ğer   yerler�nde   ne   olup   b�tmekte   olduğunu   da   gözden   kaçırmayınız.   

Zamanlama:   Soruyu  sorunuz.  Sınıftak�  bütün  öğrenc�ler�n  yanıtı  düşünmes�  �ç�n           
b�rkaç  san�ye  bekley�n�z.  Soruyu  bell�  b�r  öğrenc�ye  yöneltmek  �st�yorsanız,  bundan  sonra             
onu  adıyla  çağırınız  ve  soruyu  yanıtlamasını  �stey�n�z.  Gerek�rse,  soruyu  değ�ş�k  b�r             
b�ç�mde  �fade  ed�n�z;  yanıtın  bulunmasını  çabuklaştırıcı,  kolaylaştırıcı  önlemlerden          
yararlanınız.   Öğrenc�   soruyu   yanıtlayamazsa,   d�ğer   b�r   öğrenc�n�n   yanıtlamasını   �stey�n�z.   

Pek�şt�rme:  Yanıtlara  olumlu  b�r  yaklaşım  �ç�nde  olunuz.  Yanıtları,  olanaklar           
ölçüsünde  �y�  karşılayınız  ve  övünüz.  Yanıta,  h�çb�r  zaman  gülmey�n�z;  yanıtla  alay             
etmey�n�z;  yanıtı  d�nlememe,  duymama,  tümüyle  reddetme  g�b�  b�r  davranış  �ç�ne            
g�rmey�n�z.  Yanıtın  ne  kadarından  yararlanab�l�rsen�z  o  kadarından  yararlanınız.          
Yanıtlayan  öğrenc�n�n,  başka  soruları  yanıtlamak  �ç�n  de  �stek  duymasını  sağlamaya            
çalışınız.  Yanlış  b�r  yanıtta  s�z�n  de  sorumluluğunuz  bulunab�leceğ�n�  unutmayınız.           
Sorunuz   açık   ve   anlaşılır   b�r   soru   olmayab�l�r;   çok   karmaşık   b�r   soru   sormuş   olab�l�rs�n�z.   

Kullanılan  d�l:   Sorularınız  kısa,  soruyu  �fade  etmede  kullandığınız  d�l  açık  ve             
anlaşılır  olmalıdır.  Öğrenc�ler�n,  anlayış  gösterme,  yüreklend�rme,  şaşkınlığınızı  anlatma          
g�b�   amaçlarla   kullandığınız   sözsel   olmayan   �şaretler�   de   anlayab�ld�kler�n�   unutmayınız.   

10.   Planladığınız  ders�  veya  onun  b�r  bölümünü  b�r  sınıfta  uygulayınız.  Ders             
öğretmen�  veya  öğretmen  adayı  b�r  arkadaşınızdan  ders�n�z�  gözlemes�n�  r�ca  ed�n�z.            
El�n�zdek�  temel  n�tel�kl�  soruları  ona  da  ver�n�z.  Ondan,  ders�n�zdek�  gözlemler�n�  �lg�l�             
forma  kaydederek  s�ze  vermes�n�;  soru  sorma  becer�n�zle  �lg�l�  gözlemler�n�  dersten  sonra             
s�z�nle  tartışmasını  �stey�n�z.  Ders�n�z�  kend�n�z  de  değerlend�r�n�z;  soru  sorma           
becer�ler�n�z�   gel�şt�rmek   �ç�n   neler   yapab�leceğ�n�zle   �lg�l�   notlar   alınız.   

Soru  sorma  becer�ler�  �le  �lg�l�  gözlem  formu  örneğ�  (gözlem  sırasında  d�kkat             
ed�lecek   noktalar)   

Temel  n�tel�kl�  sorular:   Öğretmen  adayı  s�ze  derste  kullanacağı  temel  n�tel�kl�            
soruların  l�stes�n�  verecekt�r.  Ders�  �zlemek  �ç�n  bu  l�steden  yararlanınız.  Sorulardan  her             
b�r�  �le  �lg�l�  görüşler�n�z�  bel�rt�n�z.  Bunlardan  da  özell�kle,  öğrenc�ler�  düşünmeye  sevk             
etmek  �ç�n  hazırlanmış  olanlar  üzer�nde  durunuz.  Arada  sorulan  �k�nc�  derecede  öneml�             
sorularla  �lg�l�  görüşler�n�z�  de  bel�rteb�l�rs�n�z.  Görüşler�n�z�  dersten  sonra  öğretmen           
adayı   �le   tartışınız.   

Soruların  sınıftak�  öğrenc�lere  dağılışı  Sınıfta  öğrenc�ler�n  oturma  düzen�n�  gösteren           
b�r   plan   yapınız.   

Öğretmen�n  sınıfın  neres�nde  bulunduğunu  �şaretley�n�z.  Beş  dak�kalık  süre  �ç�nde           
sınıfta  hang�  öğrenc�ler�n  sorulara  yanıt  verd�ğ�n�  �zley�n�z.  Gözlemler�n�z�  oturma           
düzen�n�   gösteren   plan   üzer�nde   �şaretley�n�z.     

Soruların   sınıftak�   öğrenc�lere   dağılışını     
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Sorulara   yanıt   veren   öğrenc�ler�n   sınıfın   neres�nde   bulunduğunu     
Kaç  tane  kız,  kaç  tane  erkek  öğrenc�n�n  soru  yanıtladığını  gösterecek  şek�lde             

özetley�n�z.   
Göz  teması:  Öğretmen  adayı  soru~yanıt  sırasında  �lg�l�  öğrenc�ye  bakıyor  mu?  Bunu             

yaparken,   sınıfın   d�ğer   kısımlarında   ne   olup   b�tt�ğ�n�   de   �zleyeb�l�yor   mu?     
Zamanlama:   Öğretmen  adayı,  yanıtın  düşünülmes�ne  yetecek  kadar  zaman  ver�yor           

mu?   
Pek�şt�rme:  Öğretmen  adayı  ver�len  her  yanıttan  yararlanmaya  ve  sınıftak�          

öğrenmeler�  bu  yanıtlara  dayandırmaya  çalışıyor  mu?  Öğretmen  adayı  öğrenc�ler�  övüyor            
mu?   Adayın   tümüyle   reddett�ğ�   b�r   yanıt   oldu   mu?   Oldu   �se   bu   nasıl   oldu?   

Kullanılan  d�l:  Sorular  açık  mıydı?  Öğretmen  adayı,  hazır  olduğunu,  �stekl�l�ğ�n�  ve             
tepk�s�n�   bel�rtmek   �ç�n   sözsel   olmayan   �şaretlerden   yararlandı   mı?   

Soru  türler�:   Öğretmen  adayı,  hatırlamayı  yoklayan,  bell�  ve  tek  b�r  yanıtı  olan,  bell�               
ve  tek  b�r  yanıtı  olmayan  sorular  ve  değerlend�rme  soruları  olmak  üzere  dört  değ�ş�k               
düzeyde   de   soru   sordu   mu?   
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ETKİNLİK   12   
MATERYAL   KULLANIMI   
  

Özet:   Derste  kullanılan  materyaller�n  neler  olduğunu  ve  öğretmen�n  bunları  ders            
�şlerken  nasıl  kullandığını  gözlemley�n�z.  İşlenen  b�r  konuyu  anlayab�lmek  �ç�n           
öğrenc�lere  materyaller�  nasıl  ve  n�ç�n  kullanmaları  gerekt�ğ�  öğret�lmel�d�r.  Öğrenc�lere           
uygun  şek�lde  yardım  ed�l�rse  onlar,  kend�ler�ne  böyle  b�r  güç  sağlayab�lecek  çalışma             
becer�ler�n�  ve  stratej�ler�  öğreneb�l�rler.  Öğretmen�n  materyal  kullanımını  gözlemlemek          
�ç�n   aşağıdak�   hususları   d�kkate   alınız.   

1.  Materyaller�n,  ders�n  amacı,  öğrenc�  sev�yes�ne  uygun  seç�lm�ş  olması  ve  derste             
yapılan  etk�nl�kler�  desteklemes�  gerek�r.  Derste  kullanılan  materyal  türler�n�  araştırınız  ve            
nasıl   kullanıldıklarını   gözlemley�n�z.   

2.   Ders  k�tabı  ve  d�ğer  materyaller  üzer�nde  yapılacak  çalışma  �le  gel�şt�rmek             
�sted�ğ�n�z  çalışma  stratej�s�n�  ve  amacısınız  bel�rley�n�z.  Seç�len  materyal�n  konuya  ve            
öğrenmeye   katkısını   �nceley�n�z.   

3.  Seç�len  materyal  ve  stratej�  �le  �lg�l�  olarak  sınıfta  yararlanacağınız  �şlem  yolunu,              
aşağıdak�   sorulara   cevap   verecek   şek�lde   planlayınız.     

G�r�ş   nasıl   yapılacak?   Materyal   ne   kadar   tanınıyor   ve   kullanımı   ne   kadar   b�l�n�yor?   
Öğrenc�ler   b�reysel   olarak   mı,   eşl�   olarak   mı,   yoksa   gruplar   hal�nde   m�   çalışacaklar?   
Süreç   boyunca   çalışmalar   nasıl   �zlenecek   ve   kontrol   ed�lecek?   
Ders   sonunda,   seç�len   materyaller�n   katkıları   nasıl   gözlemlenecek?   
4.  Öğrenc�lere  verd�ğ�n�z  görevler�  değerlend�r�n�z.  Özell�kle  öğrenc�lere  zor  gelen           

kısımları   not   alınız.   Bu   görev�   gel�şt�rmek   �ç�n   ne   g�b�   değ�ş�kl�kler   gerekt�ğ�n�   yazınız?  
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ETKİNLİK   13   
SINAV   HAZIRLAMA   ve   DEĞERLENDİRME   
  

Özet :   B�r   sınav   hazırlayarak   sınıfa   uygulayınız;   sonuçları   anal�z   ed�n�z.   
1.  Hazırlayacağınız  test�n,  b�r  yandan  s�z�n  derste  kazandırmayı  hedefled�ğ�n�z  b�lg�,            

becer�  ve  süreçler�,  öte  yandan  da  bunların  öğren�lmes�n�  sağlamak  �ç�n  derste  b�rer  araç               
olarak  yararlandığınız  konu  veya  etk�nl�kler�,  derstek�  ağırlıklarına  uyumlu  b�ç�mde           
yoklaması   gerekt�ğ�n�   unutmayınız.   (Buna   kapsam   geçerl�ğ�   dend�ğ�n�   hatırladınız   mı?)   

2.  Alanınızla  �lg�l�  b�r  ders�n  son  olarak  �şlenen  ün�tes�  veya  sondan  b�rkaç  ün�tey�               
kapsayan  bölümü  �le  �lg�l�  b�r  test  planı  hazırlayınız.  Ders�n  bu  bölümü  �le  �lg�l�  b�r                
bel�rtke  tablosu  yapınız.  Tablodak�  her  bölümden  kaç  tane  veya  kaç  puanlık  soru              
sorulacağını  bel�rley�n�z.  Testte  kullanılacak  test  maddes�  (soru)  çeş�tler�ne  ve  b�rden            
fazla  çeş�t  kullanılacaksa  bunların  her  b�r�nden  testte  kaçar  madde  bulunacağına  karar             
ver�n�z.  Soruların  cevaplarına  değ�ş�k  puanlar  vermey�  düşünüyorsanız,  b�r  puanlama           
anahtarı   hazırlayınız.   

3.   Test  planınızı  okulda  s�ze  rehberl�k  yapan  uygulama  öğretmen�  �le  görüşünüz,  Bu              
görüşmelerde,   planınızda   değ�ş�kl�k   gerekt�ğ�   ortaya   çıkarsa   bu   değ�ş�kl�kler�   yapınız.   

4.  Test  planınıza  uygun  maddeler  (test  soruları)  bulunuz  veya  böyle  maddeler             
yazınız.  Gerekl�  �se,  bulduğunuz  veya  hazırladığınız  maddelerle  �lg�l�  puanlama  anahtarını            
hazırlayınız.   

5.  Bulduğunuz  veya  yazdığınız  test  maddeler�n�  b�r  test  düzen�ne  koyunuz;  yazını,             
ç�z�m  ve  düzenlemes�n�  yapınız;  test�n�z�  yeterl�  sayıda  çoğaltınız;  yetk�lerden  gerekl�  �zn�             
alarak   b�r   sınıftak�   öğrenc�lere   uygulayınız.   

6.    Olanak   varsa,   test�n�z�n   test   ve   madde   anal�zler�n�   yapınız.   
Test�n�zdek�  sorulara  ver�len  cevapları  puanlayarak  bu  puanlar  üzer�nde  test  anal�z�            

yapınız:  yığılma  (merkez�  eğ�l�m),  değ�şkenl�k  (varyans)  ölçüler�n�  hesaplayınız;  test           
puanlarının   güven�rl�k   ve   geçerl�ğ�n�   tahm�n   etmeye   çalışınız.   

Test�n�zdek�  maddeler  (sorular)  seçmel�  t�pte  �se,  bunlara  ver�len  cevaplar  üzer�nde            
madde  anal�z�  yapınız:  maddeler�n  güçlüğünü,  ayırıcılığını  tahm�n  etmeye  çalışınız;           
maddeler�n   daha   n�tel�kl�   hale   get�r�lmes�   �ç�n   çeld�r�c�ler�n�n   �şlerl�ğ�n�   gözden   geç�r�n�z.   

7.    Olanak   varsa,   test�n�zdek�   her   maddey�   (soruyu)   d�kkatle   �nceley�n�z.     
Sınıftak�  öğrenc�ler�n  öğrenme  düzeyler�  �le  �lg�l�  b�lg�lere  göre,  beklenenden  daha            

az  veya  daha  fazla  öğrenc�n�n  doğru  cevap  verm�ş  olduğu  maddeler  var  mı?  Bu  maddeler,                
başka   açılardan   n�tel�kl�   (kusuru   olmayan)   maddeler   m�?     

Sınıftak�  öğrenc�ler�n  öğrenme  düzeyler�  �le  �lg�l�  b�lg�lere  ve  testten  aldıkları            
puanlara  göre,  �y�  öğrenen  öğrenc�ler�  d�ğerler�nden  ayırmayan  veya  beklenen�n  ters�ne            
b�r  ayrım  yapar  görünen  maddeler  var  mı?  Bunların  beklenen  yönde  ayırıcı  olması  ve               
ayırma   güçler�n�n   artırılması   �ç�n   neler   yapılab�l�r?   

8.    Test   sonuçlarından   yararlanarak,   aşağıdak�   sorulara   cevap   bulmaya   çalışınız.   
Ders�n  ele  alınan  bölümünde  hedefler  doğrultusunda  beklenen  ölçüde  b�r  �lerleme            

sağlanab�lm�ş   m�d�r?   
Testte  sadece  b�r  ün�te  ele  alınmışsa  bu  ün�ten�n  hang�  bölümler�nde,  b�rden  fazla              

ün�te  ele  alınmışsa  bu  ün�teler�n  hang�ler�nde  öğrenme  düzey�  en  yüksek  ve  en  düşük               
olmuştur?     

Testte  kapsanan  konular,  becer�ler  ve  süreçlerle  �lg�l�  yanlış  anlamalar  ve  öğrenme             
eks�kler�   nerelerde   toplanmaktadır?   

9.  Yaptığınız  test  gel�şt�rme  çalışması  �le  �lg�l�  kısa  b�r  rapor  hazırlayınız.             
Raporunuzu,  s�ze  rehberl�k  eden  uygulama  öğretmen�  ve  fakülte  öğret�m  elemanı  �le             
gözden   geç�r�n�z.   
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Not:  Res�m-�ş,  müz�k  ve  beden  eğ�t�m�  g�b�  derslerle,  uygulamalı  derslerde            
yukarıdak�  g�b�  seçmel�  testler  hazırlanmayacak;  performans  test�  t�p�  araçların           
hazırlanması  yoluna  g�d�lecekt�r.  Her  ders�n  amacı,  �şlen�ş  b�ç�m�  ve  özel  şartlarına  göre              
sınav   hazırlama   b�ç�m�   farklılık   göstereb�l�r.   

  
Değerlend�rme   ve   Kayıt   Tutma   
Özet :  Değerlend�rme,  öğretmenler  �ç�n  öneml�  b�r  görevd�r.  Dersten  öncek�  planlama            

sırasında,  ders  boyunca  ve  dersten  sonra  değerlend�rme  yapılır.  Öğrenc�ler�n  gösterd�kler�            
gel�şmeler�,  onların  başarılarını  değerlend�rmek  öğretmen�n  günlük  çalışmalarının  b�r          
parçasıdır.  Bugün  öğret�m  kurumlarında  öğretmen�n  en  öneml�  görev�  öğrenc�n�n  başarılı            
veya  başarısız  olduğuna  karar  vermekt�r.  Bunda  yazılı  sınavların  ve  ev  ödevler�n�n             
değerlend�r�lmes�n�n  öneml�  yer�  vardır.  Üzer�nde  anlaşma  sağlanmış  ölçütler�n          
bulunması  ve  elde  öğrenme  düzey�n�  gösteren  kanıtların  olması  hal�nde  değerlend�rme            
oldukça   kolaydır.   D�ğer   durumlarda   �se   güçtür.   

1.    Değerlend�rmey�   gerekt�recek   pek   çok   sebep   vardır.   Bunlardan   bazıları   şunlardır:   
Öğrenc�ler�n,   yanlışlarını   düzeltmek,   
Öğrenme   etk�nl�kler�n�   g�der�c�   tedb�rler   �ç�n   hazırlık   yapmak,   
Öğrenc�lere   öğrenmeye   mot�ve   etmek,   
Ne   kadar   çaba   harcadıklarını   bel�rlemek,   
Öğrenc�lere,  vel�lere  ve  okula  her  öğrenc�n�n  sağladığı  gel�şmelerle  �lg�l�  b�lg�            

vermek,   
Sağlanan   öğretmenl�k   h�zmet�n�n   etk�l�   olup   olmadığını   bel�rlemek,   
Öğrenc�ler�n  öğrenecekler�  konular  �ç�n  gerekl�  olan  ön  öğrenmelerde  eks�kl�kler�n�n           

olup   olmadığını   tesp�t   etmek,   
Dersler�n  planlanmasında  ve  sonrak�  uygulamalarda  yapılacak  değ�ş�kl�kler  �ç�n          

neler�n   yapılması   gerekt�ğ�n�   bel�rlemek.   
2.   Öğrenc�ler�n  çalışmalarının  değerlend�r�lmes�nde  kullanılab�lecek  yöntemlerden        

bazıları   şunlardır:   
Gözlem   yapma   
Soru   yöneltme     
Sınıf   �ç�   veya   eve   yazılı   ödev   verme   
Sınav   yapma   
Kontrol   l�steler�nden   yararlanma   
3.  Değerlend�rmede  hang�  yöntem�n  kullanılacağı,  yaptırılan  etk�nl�ğ�n  türüne,          

değerlend�rme  �ç�n  gerekl�  olan  b�lg�lere  ve  değerlend�rmen�n  amacına  bağlıdır.  Öğrenme            
eks�kler�n�  meydana  çıkarma  (öğrenmeler�  �zleme)  ve  öğrenme  düzey�n�  bel�rleme           
amacıyla  yapılan  değerlend�rmelerde  b�rb�r�nden  farklı  yollar  �zlen�r.  Bu  konunun           
ayrıntılarını   ölçme   ve   değerlend�rme   ders�nde   öğrenm�şs�n�zd�r.   

Amacınıza  uygun  b�r  değerlend�rme  şekl�  seçerek,  yakın  b�r  zamanda  yapacağınız            
uygulama   (ders)   �le   �lg�l�   b�r   değerlend�rme   planı   hazırlayınız.   

Değerlend�rmek  �sted�ğ�n�z  becer�ler�,  anlayış  ve  tutumları  açık  b�r  b�ç�mde  �fade            
ed�n�z.   

Değerlend�rme   sonuçlarını   ne   şek�lde   kaydedeceğ�n�ze   karar   ver�n�z.   
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ETKİNLİK   14   
GENEL   DEĞERLENDİRME   
  

Özet:    Okul   deney�mler�n�n   değerlend�r�lmes�.   
  

1.   Öğretmenl�k  dosyanızı  baştan  sona  d�kkatle  �nceley�n�z.  Dosyanızın  düzenl�,  her            
etk�nl�ğe   �l�şk�n   notlarınızın   tamam   ve   yer�nde   olmasını   sağlayınız.     

  
2.   Dersle  �lg�l�  notlarınız  ve  değerlend�rmeler�n�z�n  dosyanızda  tam  olarak  yer  almış             

olmasını   sağlayınız.   
  

3.   Dönem  boyunca  gösterm�ş  olduğunuz  gel�şmey�  ve  yapmış  olduğunuz  çalışmaları,            
b�rl�kte  çalıştığınız  fakülte  öğret�m  elemanı  ve  uygulama  öğretmenler�  �le  gözden            
geç�r�n�z.   

  
4.   Kend�  değerlend�rmeler�n�z  �le  fakülte  öğret�m  elemanı,  uygulama  öğretmen�  ve            

varsa  sınıf  arkadaşınızın  değerlend�rmeler�n�  yazılı  olarak  özetley�n�z  ve  bu  özet�            
dosyanıza   koyunuz.   Özell�kle   güçlü   ve   zayıf   yönler�n�z�   not   etmey�   unutmayınız.   
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