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BiRiM YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesinin temelini 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin 6nderliginde
Cagdas Ogretmenler yetistirmek icin kurulan Orta Muallim Mektebi olusturmaktadir. 1929
yilinda "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii"; 1947 yilinda ise, “Gazi Ogretmen
Okulu ve Egitim Enstitiisii” ad1 ile “Gazi Egitim Enstitiisii”’ne doniistiiriilmiistiir. 1980 yilinda
Milli Egitim Bakanligi karariyla 4 yillik egitim veren "Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu"
olmustur. 1982 yilinda ise Gazi Universitesi kurulmus ve Gazi Yiiksek Ogretmen Okulunun
adi degistirilerek Gazi Egitim Fakiiltesi olmus ve bu fakiilteye ilaveten bir¢ok fakiilte
acilmistir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ise, Gazi Universitesi biinyesinde kurulan en yeni
fakiiltedir.

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagh olarak; Milli Egitim Bakanliginin 5/2/2015 tarihli ve
1307727 sayil1 yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30ncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde fakiiltenin kurulmasi kararlastirilmis ve ayni
yil 9.3.2015 tarih ve 29290 sayili resmi gazetede ilgili karar yayinlanarak kurulus siireci
tamamlanarak fakiilte acilmustir. Fakiilte biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin
20.05.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile ilk Fotonik béliimii agilmis ve lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 0gretim faaliyetlerine 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda baslayacaktir. Fakiiltemizde ikinci olarak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin
18.12.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
acilmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin  2021-2022 egitim-6gretim yilinda baslamasi
planlanmistir. Bu boliimlere ilaveten fakiilte biinyesinde yeni boliimler agilmasi igin
caligmalara 2021 yilinda devam edilecektir.

Fakiiltemizde, ilk dnceligimiz, yeni nesil bilim insanlarini kiiresel saglik, teknoloji, enerji ve
cevre sorunlarini ¢ézmeye hazirlarken, 6grencilerimizin is hayatinda rekabet etmek ve
miikemmellesmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 egitimi saglamaktir. Programlarimiz 6grencilerimizi
toplumda kritik noktalarda zorluklar1 agsmak i¢in bilgi ve beceriye sahip liderlik vasiflar ile
donatiminiz1 saglamaktir. Ogrencilerimizi, ulusal ve uluslararasi sektdrlerden gelen talepler
dogrultusunda diinya ¢apinda degisime gore yetistirmeyi planliyoruz. Tiim bu planlarimiz
ogrencilerimizin Kkariyerlerinde emin adimlarla, severek ve etik degerlerle ilerlemesini
saglayacaktir.

Prof. Dr. Mehmet CAKMAK

Dekan V.



|- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin genel olarak misyonu;
e Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli,
Temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim,
e Arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis,
Sosyal iligkiler ve iletisimde gii¢lii,
e Ulkesine ve insanliga yararl, Dinamik, katilimci, uluslararasi nitelikli bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin vizyonu; Yiiksekdgretimin politika ve
hedefleri dogrultusunda, Gazi Universitesinin stratejik hedeflerine ulagmayr amaglayan,
gorevini basariyla yerine getiren, ulusal ve uluslararast degerlendirmelerde ilk siralarda yer
alan, taninan ve referans gosterilen bir Fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Fakiiltemiz, Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl olarak; Milli Egitim Bakanlhigmin 5/2/2015
tarihli ve 1307727 sayili yazis1 lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30ncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 16/2/2015 tarihinde fakiiltenin kurulmasi
kararlagtirllmis ve aynmi yil 9.3.2015 tarih ve 29290 sayili resmi gazetede ilgili karar
yayinlanarak kurulus silireci tamamlanarak agilmistir. Fakiiltemizin akademik ve idari
yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimleri ve bunlara
iliskin ikincil mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitilmektedir.

Fakiilte Organlari:

Dekan: (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 /Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.)

a.Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin dnerecegi, liniversite iginden
veya digindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca iig yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine caligmalarinda yardimer olmak {izere
fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak secer. (Ek:
2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi
acikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.



b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarinit uygulamak ve fakdilte birimleri
arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

(2) Her &gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili Sneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriiiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, G6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rekt6re kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: (Madde 17)

a- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar
ile varsa fakiilteye bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b- Gérevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: (Madde 18)

a- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in
segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b- Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 2
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam 2
* Say1 olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi: -
Anfi Alani: -
Sinif Kapasitesi: 30 Kisi
Smif Alani: 60 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alam: -
Dig. Lab. Kapasitesi: -
Dig. Lab. Alan: -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: -
Kantin Alani: -
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -
Toplam Kapasite: -
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Saysi: -
Ogrenci yemekhane Alani: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -
Personel yemekhane Sayisi: -
Personel yemekhane Alani: -
Personel yemekhane Kapasitesi: -
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -
1.2.4.0grenci Yurtlari
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri




Oda Sayisi

Alan1 m2 -
1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: -

Lojman Briit Alani: -

Dolu Lojman Sayisi: -

Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayisi: -

Kapali Spor Tesisleri Alani: -

Acik Spor Tesisleri Sayisi: -

Acik Spor Tesisleri Alan: -

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1™
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 91-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
1

Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

*Adet olarak belirtilecektir.

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Toplanti Salonu Kapasitesi: 20 Kisi

Toplant1 Salonu Alani: 40 m2

Konferans Salonu Kapasitesi: -
Konferans Salonu Alani: -

Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -

Sinema Salonu Kapasitesi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Says:: -
Ogrenci Kuliipleri Alani: -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -




i1kdgretim okulu Sayisr: -
IlIkégretim okulu Alani: -
Ilkégretim okulu Kapasitesi: -

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 4 20 4
Toplam 4 20 4

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 1 20 1
Toplam 1 20 1
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 60 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: -
Arsiv Alani: -
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: -
Atolye Alam: -
1.7- Hastane Alanlari
Birim Sayi1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim -
Ameliyathane -
Klinik -
Laboratuar -
Eczane -
Radyoloji Alanmi -
Niikleer Tip Alani -
Sterilizasyon Alani -
Mutfak -
Camasirhane -

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI

|

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 4 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: -
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Yazict 3




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor 2 2
Dogent 3* 3
Yrd. Dogent 1* *
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim Plan.

Arastirma Gorevlisi

Uzman

* 2 Dogent ve 1 Yrd. Dogent 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun'un 13/b-4 maddesi uyarinca
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmislerdir.
1 Dogent Yabanct Uyruklu Akademik personeldir.

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

1 (Iran)

Fotonik Bolimiu

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh“O"ldugu GOI‘?Vl‘endll.‘lldlgl
Boliim Universite

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent




Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1 2
Yiizde 17 33 17 33




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Y1d | 7-10Y1 | 11-15Y1d | 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -




Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 1620 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri (31.12.2020 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)

Fakiiltemizde 6grenci alimlaria 2021-2022 Giiz Déneminde baslanacagi igin
heniiz 6grencimiz bulunmamaktadir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

I. Ogretim

II. Ogretim

Top. | E

Top.

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiler

Meslek Yiiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K [ Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - -

Yiiksekokullar




*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek i i i i ] i i ) ]
Yiiksekokullari
Toplam - - - - - - - - -
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar1 (2020-2021)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS
Birimin Ad1 YGS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler - - - -
Enstitiiler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - -
Toplam - - - -

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilhim

Yiiksek Lisans
. Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Toplam
. - Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam - - - - -

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayis

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarimma Dagilim




Yiiksek Lisans
. Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
. - Sayist
Tezli Tezsiz
Toplam - - - - -
5.1.7- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullart - - -
Toplam - - -
5.2- Saghk Hizmetleri
Fakiiltemiz biinyesinde saglik hizmeti verilmemektedir.
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.




Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemizin 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yukarida
tanimlananlar diginda faaliyeti bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Fakiiltemiz, akademik personeli 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve idari
personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir.
Fakiiltemizde 6 akademik ve 1 idari personel gorev yapmaktadir.

I¢c kontrol ¢aligmalari kapsaminda idari personel gorev tamimlari cikarilmasi ve ilgili
hazirliklar yapilmasi planlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan aciklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz faaliyetlerine 2020 yil1 sonu itibari ile basladig1 i¢in Stratejik plan1 heniiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte stratejik amag¢ ve hedeflerimiz idari ve akademik
yapilanmadan sonra 2021 yilinda belirlenecektir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Bagkanligt Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu,

—Vizyon 2023 Hedefleri

C. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

Fakiiltemizin 2020 yil1 i¢in biitgesi bulunmamaktadir. Bu yiizden ilgili tablolara veri

girisi yapilmamustir.

1.1-Biit¢e Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI - - -
01 - PERSONEL GIiDERLERI - - -
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET - - -
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM ] ] ]
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GiDERLERI - - -
1.2-Biit¢e Gelirleri
2020 2020
BUTCE GERCEKLESM | GERCEK.
TAHMINi E TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Mali tablolara veri girisi yapilamadig i¢in agiklamamiz bulunmamaktadir.




3- Mali Denetim Sonuglari
Fakiiltemizin, mali denetim gegirmemistir.
4- Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan, fakiiltenin mali durumu hakkinda agiklanmasi
gerekli goriilen bagka konu bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

e %) = IS
S c — @
> g g T g | ix| =
v e o c QL % - )g)JJE o)
BOLUM ADI Q S € S £ =S -
g X S % R
22 S
A B A B A B |A|B|] A B |[A|B O
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Ag¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

% X
- g 5 2
BOLUM ADI < 2 =
P m ¥
A B B
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Fotonik Bolimii 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Faaliyet doneminde yapilan ikili anlasma bulunmamaktadir.
1.2. Proje Bilgileri
Faaliyet doneminde yiiriitiilen proje bulunmamaktadir.
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki Yil icind Yil icind Toplam Toplam
PROJELER | Yidan |} Snde 1ence 0P P
Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden . .
. Proje Proje TL TL
Proje
KALKINMA i i i i i i
BAKANLIGI
TUBITAK - - - - - -
A.B. - - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA - - - - - -
PROJELERI
DiGER - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Birim 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri

gerceklesmelerine iliskin verilere yer verilecektir.

Fakiiltemiz faaliyetlerine 2020 yili sonu itibari ile basladigi icin Stratejik plani heniiz

bulunmamaktadir. Bununla birlikte performans gostergelerimiz idari ve akademik
yapilanmadan sonra 2021 yilinda belirlenecektir.
Performans Tlgili Stratejik 2020 Yih 2020 Yih
Gostergesi Amac ve Hedef Hedef Gergeklesme




Numarasi

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birim 2019-2023 Stratejik Plaminda yer alan performans gostergeleri
gerceklesmelerine iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

Birimimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 heniiz bulunmadigindan performans gostergeleri
gerceklesmelerine iliskin degerlendirme yapilamamustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Giiglii Yonleri:

- Yeni faaliyete baslamakla birlikte Fotonik Boliimii’niin ¢ekirdek akademik kadrosu
olusturulmustur (2 Profesoér, 3 Dogent). Fotonik Boliimii ve “Gazi Universitesi
Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile ortak faaliyet gosterecek olmasi giiglii
yonlerimizden biridir.

- Yeni faaliyete baslayan Yonetim Bilisim Sistemleri Yonetimi Bolimii’niin yillardir
faaliyet gosteren Bilisim Enstitiisti ile iligskili olmasi lisans programiin giiglii
yonlerimizden biridir.

- Fakiiltemizdeki akademik kadronun gii¢lii ve azimli bir ¢ekirdek kadro olmasi giiglii
yonlerimizden biridir.

B- Zayifliklar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Zayif Yonii yeni kurulan fakiilte olmasi itibari ile
akademik ve idari personelin ve fiziki sartlarindaki eksikliklerdir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz faaliyetlerine 2020 yil1 sonu itibari ile baglamig, 2021 yilinda akademik ve
idari personelinin yapilanmasindan ve fakiiltemizin fiziki alanlarinin tadilatlarinin
tamamlanmasindan sonra faaliyetlerimiz devam edecektir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Akademik ve idari personel saymin arttirilmasi, fakiiltemizin fiziki alanlarinin tadilatlarinin
baslatilarak 2021-2022 Giiz Donemine kadar tamamlanmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde yeni boliimlerin agilmasi i¢in 2021 yilinda ¢alismalar devam edecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -25/01/2021)

Prof. Dr. Mehmet CAKMAK
Dekan V.
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