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OZET

Fakiiltemizin Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun amaci, birimimizin kendi giiclii ve gelismeye
acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Birimimize ait BIDR, 6z
degerlendirme calismalarinin énemli bir c¢iktisidir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme calismalari ve kalite glvencesi kiltirinin yayginlastiriimasi ve icsellestirilmesi
amaclamaktadir. Ayrica, raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin arttirilmasi amaciyla
calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, birokratik veri ydonetiminden daha ziyade siireg
yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve surekli
egitim calismalariyla desteklenmesi hedeflenmektedir.

Yeni faaliyete gecen Fakiltemizin Kalite Ekibi belirlenerek 26.01.2021 tarihinde Rektorliik Makamina
sunulmustur. Kalite ekibimiz aktif olarak calismalarina Universitemiz web sayfasinda yayinlanan Kalite
Komisyonu Galisma Usul ve Esaslari kapsaminda 2021 yili iginde baslayacaktir.

Bu g¢ercevede bu raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim, misyon, vizyon,
degerler, hedefler, organizasyon yapisi) ile kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemimiz sunulmaktadir.



BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Uygulamali Bilimler Fakiltesi Kalite Ekibi Tablosu:

Koordinatoru)

OZGELIK

Fakiltesi Fotonik Bolimi

0312 202 8465
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Sorumlu Dekan Dog. Dr. Saime SazLi?;‘;ﬁ::?ﬁzler 0312202 1283 etins@gazi.edutr
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Fakiltesi Fotonik Bolimu
Ekip Baskani . Gazi Universitesi
(Fakulte Prof. Dr. Siileyman Uygulamali Bilimler 03122161811 sozcelik@gazi.edu.tr

Fakilte Sekreteri

Fatma BULAT

Gazi Universitesi
Uygulamali Bilimler
Fakultesi

0312216 1805

fatma.bolat@gazi.edu.tr

Fotonik Bolimi
Kalite Alt Calisma
Grubu Sorumlusu

Dog. Dr. Nihan AKIN
SONMEZ

Gazi Universitesi
Uygulamali Bilimler
Fakultesi Fotonik Bolimii

0312216 1812

nihanakin@gazi.edu.tr

Yonetim Bilisim

Sistemleri Boliumu
Kalite Alt Calisma
Grubu Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Sami
ACAR

Gazi Universitesi
Uygulamali Bilimler
Fakiltesi Yonetim Biligsim
Sistemleri Bolim

0312216 1804

samiacar@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Tarihge: Gazi Universitesinin temelini 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin 6nderliginde Cagdas
Ogretmenler yetistirmek icin kurulan Orta Muallim Mektebi olusturmaktadir. 1929 yilinda "Gazi Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisi"; 1947 yilinda ise, “Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisi”
adi ile “Gazi Egitim Enstitlisi”ne donistirilmustdr. 1980 yilinda Milli Egitim Bakanhgi karariyla 4 yillik
egitim veren "Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu" olmustur. 1982 yilinda ise Gazi Universitesi kurulmus ve
Gazi Yiiksek Ogretmen Okulunun adi degistirilerek Gazi Egitim Fakiiltesi olmus ve bu fakiilteye ilaveten
bircok fakiilte agilmistir. Uygulamali Bilimler Fakdiltesi ise, Gazi Universitesi biinyesinde kurulan en yeni
fakultedir.

Gazi Universitesi Rektérliigiine bagh olarak; Milli Egitim Bakanhginin 5/2/2015 tarihli ve 1307727 sayili
yazisi Uizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30ncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
16/2/2015 tarihinde fakiltenin kurulmasi kararlastirilmis ve ayni yil 9.3.2015 tarih ve 29290 sayili resmi
gazetede ilgili karar yayinlanarak kurulus slireci tamamlanarak fakilte acilmistir. Fakilte blinyesinde
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhig’nin 20.05.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile ilk Fotonik
bolimu agilmis ve lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 6gretim faaliyetlerine 2021-2022
egitim-6gretim yilinda baslamasi planlanmaktadir. Fakiiltemizde ikinci olarak Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanhgr’nin 18.12.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile Yénetim Bilisim Sistemleri Balimii
acllmistir. Egitim-0gretim faaliyetlerinin 2021-2022 egitim-6gretim yilinda baslamasi planlanmistir. Bu
bolimlere ilaveten fakiilte binyesinde yeni boélimler agilmasi igin ¢alismalara 2021 yilinda devam
edilecektir.

Mevcut durum: Merkezimiz biinyesinde “Egitim-Ogretim Hizmeti” heniiz baslamamistir. Gorevli
akademik personel sayisi 2 Profesér, 3 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam altidir
(2 Profesor 2020 yilinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun'un 13/b-4 maddesi uyarinca Uygulamali
Bilimler Fakiltesinde gérevlendirilmisler, 2021 yili basinda kadroya atanmistir. 2 Dogent ve 1 Dr. Ogr.
Uyesi 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunun'un 13/b-4 maddesi uyarinca Uygulamali Bilimler


mailto:nihanakin@gazi.edu.tr

Fakiltesinde gorevlendirilmislerdir. 1 Dogent Yabanci Uyruklu Akademik personeldir.)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin genel olarak misyonu;
e Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli,
o Temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim,
e Arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis,
e Sosyaliliskiler ve iletisimde giigl,
e Ulkesine ve insanliga yararli, Dinamik, katilimci, uluslararasi nitelikli bireyler
yetistirmektir.

Vizyon: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin vizyonu; Yiiksekégretimin politika ve
hedefleri dogrultusunda, Gazi Universitesinin stratejik hedeflerine ulasmayi amaclayan, gérevini
basariyla yerine getiren, ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde ilk siralarda yer alan, taninan ve
referans gosterilen bir Fakilte olmaktir.

Degerler: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakdiltesi misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmek
icin asagidaki degerleri ilke edinmektedir:

e Bilimin evrenselligi cercevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
o Bilimsel 6zgiirlik, yenilikgilik, yaraticilik ve elestirel diisiinmeyi yliceltmek,

e Akademik ve etik degerlere bagli olmak,

o Egitimde ve diger gorevlerde mikemmellige ulasmaya ¢alismak,

e Teoriden uygulamaya egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek,

e Alaninda yetkin bireyler, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

e Teknolojik yenilikler ve uygulamalar ile egitim/6gretim silirecini gliclendirmek,

e Akademik tutarlilik ve diristlGgl gorev edinmek,

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde ve idari faaliyetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

Hedefler: Fakiltemiz faaliyetlerine 2020 yili sonu itibari ile basladigl igin Stratejik plani heniz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte stratejik amag ve hedeflerimiz idari ve akademik yapilanmadan
sonra 2021 yilinda belirlenecektir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Fakiltemiz faaliyetlerine 2020 yil sonu itibari ile basladigi icin Stratejik Plani heniiz bulunmamaktadir. Kalite glivencesi basligi altinda tanimlananlar icin faaliyetler, idari ve
akademik yapilanmadan sonra, 26.01.2021 tarihinde kurulan Kalite Ekibimiz tarafindan 2021 yilinda baslatilacaktir.



KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik y®netiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek izere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylasmalidir.

1

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Faklltemizin tanimlanmis olan misyon ve vizyonu kamuoyu ile
paylasimistir (K1). Faklltemiz Stratejik Plani 2021 yil iginde
tamamlanacak, stratejik amag ve hedefler belirlenecektir. Amag ve
hedeflerin gerceklesme durumu ise yillik faaliyet raporlari ile
degerlendirilecek ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

Birimde stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis
misyon, vizyon,
stratejik amaglar

bulunmamaktadir.

Birimin stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis ve
birime 6zgii
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.



http://ubf.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-degerler-255335?siteUri=ubf
http://ubf.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-degerler-255335?siteUri=ubf

KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

2

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve
gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalari

Faklltemizin henliz taniml kalite politikasi bulunmamaktadir.

Birimin tanimli
politikalari
bulunmamaktadir.

Birimde ilan
edilmis tanimli
politikalar

bulunmaktadir.




KALITE GUVENCESi SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

2

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakultemizin ylrGttigu faaliyet alanlari kapsamindaki stratejik
amag ve hedefleri 2021 yilinda hazirlanacak olan stratejik planda
tanimlanacaktir. Tanimlanan tim alanlarla iliskili olarak
performans gostergeleri yillik faaliyet raporunda belirlenecek
internet sitemizde yayinlanacaktir.

Birimde Birimde
performans performans
yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. | performans
yonetimi

mekanizmalari
tanimlanmistir.




KALITE GUVENCESi SiSTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile slireglerin gozden gegirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki, gérev ve sorumluluklari agik

sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltiiri yayginlastiriimalidir.

1

A.2.1. Kalite Ekibi

Faklltemizin Kalite Ekibi belirlenerek 26.01.2021 tarihinde
Rektorlik  Makamina sunulmustur. Kalite ekibimiz bu
sorumlulugu Universitemiz web sayfasinda yayinlanan Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari (K2) kapsaminda 2021 yili
icinde yerine getirmeye basliyacaktir.

Birimde kalite
glvencesi
slreglerini
ylriutmek Uzere
olusturulmus bir
kalite ekibi

bulunmamaktadir.

Kalite ekibinin
yetki, gorev ve
sorumluluklari
ile organizasyon
yapisi
tanimlanmustir.

10


http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,

takvim, birimlerin yapisi)

Fakiltemizin i¢ kalite glivencesi mekanizmalari bulunmamakla
birlikte 2021 yiliiginde ig kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanacaktir.

Birimin tanimlanmis Birimin ig kalite
bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi sireg ve
sistemi mekanizmalari
bulunmamaktadir. tanimlanmistir.

11



A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltiiri

Fakiltemizde, kalite glivencesi kiltlriini destekleyen kurumsal
kiltdr ve liderlik yaklasimi olusturmak lizere planlamalara ve bu
planlar dahilinde faaliyetlere 2021 yili icinde baslanacaktir.

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi

kilttrinln gelisimini
desteklememektedir.

Birimde kalite
glivencesi
kdltarina
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.

12



A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim,

arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma

siureclerine katilimi

Fakiltemizde, kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmamakla birlikte, 2021 yili iginde i¢ ve dis
paydaslarin kalite glivencesi sistemine katiliminin ve katki
vermesinin saglamasi i¢in ¢alismalar baslatilacaktir.

Birimin ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glivencesi, egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

13



A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Faklltemizde henliz  bir uluslararasilasma  politikasi
bulunmamaktadir. 2021 yili iginde kalite politikasiyla uyumlu
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri belirlenecek ve kamuoyu
ile paylasilacaktir.

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.

14



A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Fakiltemizde heniliz bir uluslararasilasma sireglerine iliskin
ybnetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
siireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
sireglerinin
yOnetim ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

15



A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakultemizin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik altyapisi olusturulma
asamasindadir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin

uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

16



A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilasma performansi, Stratejik Planda
belirlenecek performans kriterlerine gére degerlendirilerek yillik
faaliyet raporlarinda paylasilacaktir.

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

17



B. EGiTiM VE OGRETIM

Fakiiltemiz biinyesinde “Egitim-Ogretim Hizmeti” heniiz baglamamistir. 2021-2022 egitim-6gretim Giiz doneminde dgrenci alimi yapilmasi planlanmaktadir.

18



EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Birim, ylrGattigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Turkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi igin taniml siireglere sahip olmalidir.

1 3 4 5
Birimde Birimde Tanimh stregler Programlarin i¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive Birimin genelinde, suregleri sistematik | stirdirilebilir ve
Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, | iliskin stiregler onayina iliskin tasarimi ve onayi olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren taniml | tanimlanmamistir. | ilke, yontem, gerceklesen ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
surecler bulunmaktadir. TYYC ile uyum ve | programlar, birlikte bulunmaktadir.
paydas katihmini | programlarin amag ve | degerlendirilerek
iceren tanimh o0grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
slrecler uygun olarak
bulunmaktadir. yurutilmektedir.

19




B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiltiir
dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari gibi boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanlmlanmamlstlr.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kiltar
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kilttrel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh
slrecler
bulunmaktadir.

20



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu
hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari iceren
tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

21



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is ylikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin
yer aldig1 taniml siiregler bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yikine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is ylkinin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

22



B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Birimimizde butlincil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
kurmak igin tanimlanmis ilke ve kurallar bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelikleri (EK3) ¢ergevesinde belirlenmekte ve
ylratidlmektedir.

Birimin 6lgme ve
degerlendirme
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde btiincdl
bir 6lgme ve
degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.

23


http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=ogris
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

2 3 4 5
Birimde oOgrenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabuli, icsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi_ve | kabulii, dnceki kabuli, onceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Fakiiltemizde henliz programlara 6grenci kabull yapilmadigi
icin, 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
surecler tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiultemizde heniiz diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin slirecler tanimlanmamustir.

ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stregler
tanimlanmamustir.

Birimde diploma onayi

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim silresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu sirecgte aktif 6grenme

yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

strateji ve yontemleri iceren uygulamalar

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Programlarda
o6grenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Fakultemizde heniiz 6grenci ahimi gergeklesmedigi icin 6grenci
gorisl (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet
ve genel memnuniyet seviyesi, vb) alinamamistir. Geri
bildirimlerin alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturularak 2021-
2022 yili iginde uygulanacaktir.

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
siireglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yukia* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.
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B.3.4. Akademik danismanlik

Fakiultemizde heniliz 6grenci alimi gergeklesmemistir. Tanimli
akademik danismanlhk sdreci icin ¢alismalar 2021 yil iginde
yapilacaktir.

akademik
danismanlk streci
bulunmamaktadir.

Birimde tanimli bir

Birimde 6grencinin
akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanhk
surecine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve égretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, uygulamalarinin surdirulebilir ve
Fakiiltemizde o6gretim elemanlarinin  atama, yiikseltme ve | siiregleri kriterleri yikseltme ve sonugclari izlenmekte | 6rnek
. . . . . . . tanimlanmis; .. . . . . .. T
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna | tanimlanmamistir. K planl q gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir
. . ) ) ancak planlamada . .
aciktir. Bu kapsamda atanma ve yiikseltilme kriterleri olarak alana 62gil uygulanmakta ve karar | degerlendirilerek uygulamalar
YOK ve Gazi Universitesi’nin belirlemis oldugu atanma ve ihtiyaclar almalarda (egitim- onlemler bulunmaktadir.
yikseltilme kriterleri (K4) kullaniimaktadir. irdelenmemistir. | 6gretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

e K4: Gazi Universitesi Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yénergesi
(http.//qazi.edu.tr/akademikolcutkriter/)

(K: Kanit)
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B.4.2. Ogretim yetkinligi

Fakultemizde heniiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek Gzere planlamalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o0grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite gilivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim kadrosuna “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve
rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim 6duli” gibi yonelik tesvik ve
odillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence

altina almahdir.

1 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari Ogretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini surdirebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | sitirdiriilebilir ve
Fakultemiz yeni faaliyete basladigi icin hentz egitim-6gretim | surdirebilmek igin | YY8UN nlt'?llk ve kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina B
faaliyetlerini sirdtrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamakla | yeterli kaynag e birimler aras| denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
birlikte uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, kaynaklarinin (sinif, o o

bulunmamaktadir. gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

laboratuvar, stidyo, 6grenme y6netim sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Gazi Universitesi biinyesinde bulunan Merkez Kiitiiphane (K5)
koleksiyonunda kitap, ciltli dergi, yuksek lisans tezi, sureli
yayinlar, elektronik dergi, elektronik kitap, yabanci elektronik
tez, Gazi Universitesi'nde yapilmis elektronik tez, kitap disi
materyal ve ¢ok sayida veri tabanina erisim saglanmaktadir.

laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e K5: Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi internet sayfasi (http://lib.qazi.edu.tr/)

(K: Kanit)
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1 2 4 5
Birimde uygun nitelik | Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kilturel ve igsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet sistematik,
kiltirel ve sportif olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari surdurilebilir ve
Birimimizdede heniiz uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel | faaliyet olanaklari yaratiimasina iligkin erisilebilirdir ve izlenmekte, &rnek
ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. Ancak | pyjuynmamaktadir. plEtlelElE bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
Universitemiz blnyesinde 6grenci topluluklari (K6) ve bu bulunmaktadir. esitligine dayall dogrultusunda uygulamalar

topluluklarin  etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi
Ogrenci Topluluklar Kurulus ve isleyis Yénergesi'nde (K7)
tanimlanmistir.

olarak
yararlanilmaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e K6: Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklari (http://topluluklar.qgazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-

listesi-188529?siteUri=topluluklar)

e K7: Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yénergesi
(http://topluluklar.qgazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-topluluklari-kurulus--ve-isleyis-yonergesi-

263837 ??siteUri=topluluklar)

(K: Kanit)
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapl kullanimi izlenmekte | sistematik,

Birimimiz Universiteye ait tesis ve alt yapilari kullanmaktadir.

Gazi Universitesi'nin kendi biinyesinde yemekhane ve
saghk altyapisi (mediko) bulunmaktadir (K8). Ayrica uzaktan
egitim faaliyetleri Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi tarafindan ylratilmektedir (K9).

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e K8: Gazi Universitesi Sadlik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanhdi ( http://mediko.qazi.edu.tr/)

e K9: Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://quzem.qazi.edu.tr/)

(K: Kanit)
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B.5.4. Engelsiz {iniversite

Fakultemizde heniiz engelsiz Universite dizenlemeleri
bulunmamaktadir. Universitemizin Engelli Ogrenci
biriminin engelsiz liniversite faaliyetleri bulunmaktadir
(K10).

Birimde engelsiz
Universite
diizenlemeleri
bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

2 3 4 5

Birimde psikolojik Birimde uygun Birimin genelinde | Psikolojik igsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri danismanlik ve nitelik ve nicelikte | planlamalar danismanlik ve sistematik,

kariyer hizmetlerine | (erisilebilir, dahilinde kariyer hizmetlerine | strdirilebilir ve
Fakiltemizde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin | iliskin diizenli s;e§itler.1dirilmi§, psikolojik iliskin uygulamalar drnek
diizenli faaliyetler heniiz bulunmamaktadir. Ogrencilere psikolojik | faaliyetler |Ia'rll(e|d|‘l.r:|§) danismanlik ve izlenmekte; 6grenci | gosterilebilir
rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri Gazi Universitesi | bulunmamaktadir. Zzlmosr:gnhk ve kariyer hizmetleri | gorusleri de alinarak | uygulamalar
Saglhk Kultlir Spor Dairesi Baskanhgl ve Universite Hastanesi kariyer uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz blinyesinde hizmetlerine

“Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (K11).

iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar

e K11: Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi (http://odm.qazi.edu.tr/)

(K: Kanit)
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gbzden

gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

2 3 4 5
Program ciktilarinin Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve
Fakiiltemiz faaliyetlerine 2020 yili sonu itibari ile basladigi igin | iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | ¢ktjlarinin paydaslarin gérisleri | érnek
program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin | pulunmamaktadir. klfral ve izlenmesine ve de alinarak gosterilebilir
mekanizma bulunmamaktadir. Fakiiltemizin akademik ve idari gostergeler giincellenmesine  (ISURCEICTRERIEHIE uygulamalar

yapitlanmasindan sonra 2021 vyilinda bu mekanizmalar

olusturulacaktir.

olusturulmustur.

iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

bulunmaktadir.
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Fakiltemizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Universitenin mezun 6grencilerin bilgi takibinin saglanmasi
amaciyla 2016 yilinda Bilgi islem Daire Baskanhg
tarafindan  Mezun Bilgi Sistemi yaziimi  hazirlanmis,
iniversitemiz lisans ve lisansiisti mezunlarimiz giincel bilgileriyle
sisteme kayit yaptirmistir ve bu bilgilere web adresinden
ulasilabilmektedir (K12).

Birimde mezun

izleme sistemi

bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltemiz biinyesinde Gérevli akademik personel sayisi 2 Profesér, 3 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam altidir (2 Profesér 2020 yilinda 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanunun'un 13/b-4 maddesi uyarinca Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde gérevlendirilmisler, 2021 yili basinda kadroya atanmustir. 2 Dogent ve 1 Dr. Ogr. Uyesi
2547 sayih Yuksekogretim Kanunun'un 13/b-4 maddesi uyarinca Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde gérevlendirilmislerdir. 1 Dogent Yabanci Uyruklu Akademik personeldir.)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani gcercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger

ylritmelidir.

Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

3

4

5

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizin henliz tanimh arastirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri bulunmamaktadir.

Birimin tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

Birimin,
arastirmaya bakis
agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tanimli arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma

politikasi, stratejisi ve

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

41




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birimde arastirma- | Birimin arastirma- Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve gelistirme gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
organizasyonel yapisi siireglerinin sireglerinin yénetim | siireglerinin yénetimi | gelistirme surdirulebilir ve
ybnetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel sureglerinin 6rnek
U i isti ¥ inin . vénetimi organizasyonel yapisina iligkin yapisi kurumsal yonetimi ve gosterilebilir
Fakililtemizde arastirma-gelistirme sireglerinin yOnetimi ve :
y s y 4 yapisina iligkin bir | yénlendirme ve tercihler yoniinde organizasyonel uygulamalar

organizasyonel vyapisina iliskin bir planlama ilgili dénemde
bulunmamaktadir.

planlama
bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

2

3

4

5

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma

hedefleriyle iliskisi

Faklltemiz arastirmalarinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini ve degisimleri ilgili donemde dikkate almamaktadir.

Birim arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Birimdeki
arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Birimin genelinde
arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
ylruttlmektedir.

Birimde
arastirma ciktilari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

i¢csellestirilmis,
sistematik,
stirdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢

ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirmave | Birim arastirmave | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdarilebilir ve
strdurebilmesiicin | stirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | cesitliligi ornek

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdlrebilmesi
icin yeterli kaynagi ilgili donemde bulunmamaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1

2

4

5

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek
icin Universite ici kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek BAP vyOnergesi (K13) esas alinarak
saglanacaktir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleri icin
Universite igi
kaynaklari

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
srdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte Universite
ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
Universite igi
kaynaklar
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

Birimde, Universite
ici kaynaklarin
kullanimi ve
dagilimi
izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e K13: BAP Yénergesi (http://bap.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-
176958?siteUri=bap)

(K: Kanit)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

2

3

4 5

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri,

yontemleri)

Fakiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Gniversite

disit  kaynaklara herhangi bir yonelimi ilgili dénemde

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
icin Universite disl
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin Universite
disi kaynaklarin
kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Birimde, arastirma | I¢sellestirilmis,

ve gelistirme sistematik,
faaliyetlerinde surdarilebilir ve
Universite disi ornek
kaynaklarin gosterilebilir
kullanimini uygulamalar

izlenmekte ve bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1

3

4

5

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu

doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina

planlamalar bulunmaktadir.

iliskin

Birimin doktora
programi ve doktora
sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi,
hedefleri ve
stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
ylruttlmektedir.

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin giktilari
dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,

arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma strdurulebilir ve

yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
Birimimizde, ~ Ggretim  elemanlarinin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar ilgil dénemde yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
bulunmamaktadir. mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim

uygulamalar elemanlari ile birlikte

yuratidlmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

2

3

4

5

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar ilgili
dénemde bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
stirdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin o0gretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdarilebilir ve
Faklltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve degerlendirmesine  ydnelik mekanizmalar | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
bulunmamakla birlikte, Fakiltemizdeki ogretim elemanlarinin | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini i"zlvennﬁekte ve Lyl s
(arastirmacilarinin) yaptigi bilimsel calismalar, Gazi Universitesi | Yonelik yonelikilke, kural | izlemek ve ogretim bulunmaktadr.
Odiil Yénergesi (K14) kapsaminda degerlendirilmekte ve belirlenen | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

kriterlere gore odullendirilmektedir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e K14: Gazi Universitesi Odiil Yénergesi (http://aolcutodul.qazi.edu.tr/posts/view/title/yayin-

tesvik-18503)

(K: Kanit)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

2

3

4

5

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

izlenmesine ve
ilgili donemde

arastirma  performansinin
yonelik  mekanizmalar

Birimimizde
degerlendirmesine
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

2

3

4

5

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma bltge performansinin degerlendirilmesine
yonelik mekanizmalar ilgili ddnemde bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
bitce
performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
bltce
performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma bitge
performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde arastirma
bltce performansi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytrtutmelidir.

2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politika, hedef | sistematik,

Faklltemizin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
ilgili ddnemde bulunmamaktadir.

hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surduirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir dokiimante edilmis bir planlama

bulunmamaktadir.

ilgili donemde

2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
katki siireclerinin | toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birim toplumsal | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk katki kaynaklarinin sistematik,

Fakiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin
yeterli kaynagi ilgili donemde bulunmamaktadir.

srdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

slrdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirattiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

2

3

4

5

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

performansinin
mekanizmalar

Birimimizde toplumsal katki
degerlendirmesine  yonelik
bulunmamaktadir.

ilgili

izlenmesine ve

donemde

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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E. YONETIM SISTEMI
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Gistlenebilmeli,

idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1

2

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Faklltemiz organizasyon (yonetim) vyapisi internet sitesi ile
kamuovyu ile paylasilmistir (K15).

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini giivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
slregler
tanimlanarak,
slreclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birimin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Kanitlar

e K15: Organizasyon Yapisi (http://ubf.qazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-

258072 ?siteUri=ubf)

(K: Kanit)
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E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.2. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin stirecler ilgili donemde

tanlmlanmam|§t|r.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamigtir.

YONETiIM SiSTEMI

2

Birimde egitim ve
o6gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
siireg ve alt siiregleri
tanimlanmigtir.
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YONETiIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak (izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

2
Birimde insan Birimde stratejik
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu
yonetimine iliskin insan kaynaklari
tanimli stiregler yonetimine iliskin

Birimizdede insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siregler
bulunmamaktadir. | taniml stregler

ilgili d6 de bul ktadir.
ilgili ddnemde bulunmamaktadir bulunmaktadir.
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Birimimizde finansal kaynaklarin ydnetimine
surecler ilgili dbnemde bulunmamaktadir.

iliskin tanimh

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli stirecgler
bulunmamaktadir.

YONETiIM SiSTEMI

2

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve slireglerini

iyilestirmek tizere kullandigi entegre bir bilgi ydonetim sistemine sahip olmalidir.

2

3

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Faklltemizde  bilgi sistemi ilgili

bulunmamaktadir.

yonetim

donemde

Birimde bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Birim genelinde
temel slregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Birimimizde bilgi glivenligi ve glvenirliginin saglanmasina iliskin
uygulamalar ilgili ddonemde bulunmamaktadir.

Birimde bilgi
glvenligi ve
glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

YONETiIM SiSTEMI

2

Birimde bilgi
glvenligi ve
glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
suregler

bulunmaktadir.
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YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almaldir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimimizde, disaridan temin edilen mallarin ve destek
hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve strekliligini degerlendirmek
lzere tanimli stiregler ilgili donemde bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Uzere tanimh
slrecler
bulunmamaktadir.

2

3

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Gzere
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
sarekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.
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YONETIM SiSTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

olmalidir.

2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap slirecleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik sirdirulebilir ve
Birimimizde hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek

gerceklestirmek Uzere mekanizmalar ilgili

bulunmamaktadir.

kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

donemde

gerceklestirmek
Uzere
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR)'nun amaci, birimimizin kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak
amaciyla hazirlanmistir. Birimimize ait BIDR, 6z degerlendirme calismalarinin énemli bir ciktisidir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite
glivencesi kiltlriintin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaclanmistir. Ayrica, raporun hazirlanma sirecinin birimimize katkisinin arttirilmasi amaciyla calismalarda
kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, birokratik veri yonetiminden daha ziyade slre¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi ¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve sirekli egitim calismalariyla desteklenmesi hedeflenmistir.

Yeni faaliyete gecen Fakiiltemizin Kalite Ekibi belirlenerek 26.01.2021 tarihinde Rektérliik Makamina sunulmustur. Kalite ekibimiz aktif olarak ¢calismalarina Universitemiz
web sayfasinda yayinlanan Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari kapsaminda 2021 yili icinde baslamasi planlanmaktadir.

Bu cercevede bu raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim, misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi) ile kalite glivencesi sistemi,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemimiz sunulmustur.
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