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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Fakiiltemizin Birim Ig Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun amaci, birimimizin kendi giiglii ve
gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Birimimize ait BIDR,
6z degerlendirme ¢alismalarmnin énemli bir ¢iktisidir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligmalari ve kalite giivencesi kiiltliriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi
amaclamaktadir. Ayrica, raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siireg
yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli
egitim calismalartyla desteklenmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin Kalite Ekibi giincellenerek Rektorliik Makamina sunulmustur. Kalite ekibimiz aktif
olarak caligmalarina Universitemiz web sayfasinda yayinlanan Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar1 kapsaminda 2021 yili iginde baglamustir.

Bu cercevede bu raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim, misyon,
vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar) ile “liderlik, yonetim ve kalite”,

LN T

“egitim ve O6gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve toplumsal katk: sistemimiz sunulmaktadir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan Prof. Dr. Mehmet CAKMAK 0312 216 18 00 | cakmak@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan Prof. Dr. Saime Sebnem AYDIN 0312 216 18 03 | cetins@gazi.edu.tr
Yardimcisi

Birim Kalite Ekibi | Prof. Dr. Siileyman OZCELIK 031221618 11

Baskani 0312 202 84 65 sozcelik@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Emniyet Mahallesi Abant Sokak Yenimahalle/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Tarihce: Gazi Universitesinin temelini 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin 6nderliginde
Cagdas Ogretmenler yetistirmek icin kurulan Orta Muallim Mektebi olusturmaktadir. 1929 yilinda
"Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii"; 1947 yilinda ise, “Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim
Enstitiisii” ad1 ile “Gazi Egitim Enstitlisii”’ne doniistiiriilmiistiir. 1980 yilinda Milli Egitim Bakanlig
karartyla 4 yillik egitim veren "Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu" olmustur. 1982 yilinda ise Gazi
Universitesi kurulmus ve Gazi Yiiksek Ogretmen Okulunun adi degistirilerek Gazi Egitim Fakiiltesi
olmus ve bu fakiilteye ilaveten birgcok fakiilte acilmigtir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ise, Gazi
Universitesi biinyesinde kurulan en yeni fakiiltedir.

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 5

gaziedutr



Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli olarak; Milli Egitim Bakanligmin 5/2/2015 tarihli ve 1307727
sayil1 yazis1 iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30ncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde fakiiltenin kurulmasi kararlagtirilmis ve ayni yil 9.3.2015 tarih ve 29290
sayili resmi gazetede ilgili karar yayinlanarak kurulus siireci tamamlanarak fakiilte agilmistir. Fakiilte
biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.05.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karart
ile ilk Fotonik Bolimii agilmig ve lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim &gretim
faaliyetlerine 2021-2022 egitim-6gretim yilinda baglamistir. Fakiiltemizde ikinci olarak Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi’nm 18.12.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karar1 ile Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimii acgilmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
baglamas1 planlanmigtir.

Mevcut durum: Fakiiltemiz biinyesinde “Egitim-Ogretim Hizmeti” 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
39 6grenci ile Fotonik Boliimii’nde baglamigtir. Gorevli akademik personel sayisi 4 Profesor, 2 Dogent,
2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi Doktor olmak iizere toplam dokuzdur (1 Ogretim
Gorevlisi Doktor 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun'un 13/b-4 maddesi uyarinca Uygulamali
Bilimler Fakiiltesinde goérevlendirilmislerdir. 1 Dogent Yabancit Uyruklu Akademik personeldir.)
Fakiiltemizde 5 idari personel gérev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin genel olarak misyonu;
e Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagls,
Temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim,
Arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis,
Sosyal iliskiler ve iletisimde gii¢li,
Ulkesine ve insanliga yararli, Dinamik, katilimei, uluslararasi nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin vizyonu; Yiiksekdgretimin politika ve
hedefleri dogrultusunda, Gazi Universitesinin stratejik hedeflerine ulasmay1 amaglayan, gorevini
basariyla yerine getiren, ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde ilk siralarda yer alan, taninan ve
referans gosterilen bir Fakiilte olmaktir.

Degerler: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi misyonunu ve vizyonunu gergeklestirmek
icin agagidaki degerleri ilke edinmektedir:

Bilimin evrenselligi ¢ergevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
Bilimsel 6zgiirliik, yenilikgilik, yaraticilik ve elestirel diisiinmeyi yiiceltmek,

Akademik ve etik degerlere bagli olmak,

Egitimde ve diger gorevlerde mitkemmellige ulasmaya calismak,

Teoriden uygulamaya egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek,
Alaninda yetkin bireyler, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

Teknolojik yenilikler ve uygulamalar ile egitim/dgretim siirecini giiglendirmek,
Akademik tutarlilik ve diiriistliigii gérev edinmek,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde ve idari faaliyetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

Ll LTI n
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Hedefler: Fakiiltemiz stratejik ama¢ ve hedefleri Stratejik Plani 2021 yilinda hazirlanarak
belirlenmistir. Amag ve hedeflerimiz asagida sunulmustur:

1. Egitim-6gretim  kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr1 ve  akreditasyonu
yayginlastirmak.
1.1. Ogretim elemanlarmin yetkinligi gelistirilerek 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi
%151 asmayacak diizeyde tutulacaktir.
1.2. Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki iiniversite,
enstitli, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani
dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirtlacaktir.

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.
2.1. Uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen, arastirma potansiyeli yliksek
akademik personel ve arastirmaci sayisini artirmak.
2.2. Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurum ici bilimsel arastirma
projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil sayisini artirmak.
2.3. Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli
nitelikli yayim (%50’lik dilime giren) ve atif sayilari en az %25 artirillacaktir.
2.4. “Arastirmact 0grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine katilimi
saglanacaktir.

3. Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
3.1. Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireclerine 0gretim liyesi, O0grenci ve mezunlarin
katilimi artirilacaktir.

4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
4.1. Topluma katk: saglayacak etkinlik sayis1 artirtlacaktir.
4.2. Saglikli yasam i¢in spor faaliyetlerinin yayginlastiriimasini tesvik edilerek fiziksel aktivite
faaliyetleri artirilacaktir.

5. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayi giiclendirmek.
5.1. Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayist en az %20
arttirtlacaktir.
5.2. Fakiiltenin tanmirhiginmi artirmaya yonelik etkinlik sayisini artirmak.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Fakiiltemiz organizasyon (yOnetim) yapisi, is akis semalar1 ve gorev tanimlart belirlenmistir.

Fakiiltemiz organizasyon (yonetim) yapist (A.1.1.1.), is akis semalar1 (A.1.1.2.) ve gorev tanimlar
(A.1.1.3.) vardir ve gergegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar Fakiiltemiz internet sayfasindan yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Fakiiltemiz organizasyon yapilanmasina, is akis
semalarina ve gorev tanimlarina gore faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kanitlar

A.1.1.1.: Organizasyon Semasi ( https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/258072)
A.1.1.2.: Is Akis Semalar1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/271964)
A.1.1.3.: Gorev Tanimlan (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/284184)

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde, kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak
iizere planlamalara ve bu planlar dahilinde faaliyetlere 2022 yil1 icinde baslanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde, gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar diisiiniilerek hazirlanmis Stratejik Plani
bulunmaktadir (A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kamtlar
A.1.3.1.: 2019-2023 Stratejik Plan1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemizin i¢ kalite glivencesi mekanizmalart bulunmamakla birlikte 2022 yili i¢inde i¢ kalite
giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanacaktir. PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde
hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanarak akis semalari olusturulacak
sorumluluklar ve yetkiler tanimlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetler Fakiiltemiz internet sitesinden (A.1.5.1.) kamuoyunu bilgilendirmek
ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirm_gguanl) 2 dir.
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https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087

Kanitlar

A.1.5.1.: Uygulamali Bilimler Fakiiltesi internet sitesi (https://ubf.gazi.edu.tr/)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin stratejik plan1 kapsaminda tanimlanmis olan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri
2019-2023 Stratejik Planinda yer almaktadir. 2021 yilinda hazirlanan Stratejik planimiz (A.2.1.1.),
misyon ve vizyonumuz (A.2.1.2.) kamuoyu ile paylasiimustir.

Fakiiltemizin kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma politikalar1 heniiz bulunmamakla birlikte Universitemizin politikalar1 (A.2.1.3.)
cercevesinde planlama faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

A.2.1.1.: 2019-2023 Stratejik Plan1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087)
A.2.1.2.: Misyon ve Vizyon (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/255335)
A.2.1.3.: Universitemiz Politikalar1 (https://gazi.edu.tr/view/page/242709)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 2021 yilinda hazirlanmasi planlanmistir.

Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 (A.2.2.1.) 2021 yili sonunda tamamlanms, stratejik amag ve
hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumu ise 2022 yilindan itibaren y1llik faaliyet
raporlari ile degerlendirilecek ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kanitlar
A.2.2.1.: 2019-2023 Stratejik Plan1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087)

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizin yirittigi faaliyet alanlar1 kapsamindaki stratejik amag¢ ve hedefleri stratejik planda
tanimlanmustir (A.2.3.1). Tanimlanan tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri yillik faaliyet
raporunda belirlenecek ve Fakiiltemiz internet sitesinde yayinlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar
A.2.3.1.: 2019-2023 Stratejik Plan1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde 6zel bir bilgi yonetim sistemi olmamakla birlikte, birimimizin y1l icerisinde ylirittiigii
aragtirma faaliyetleri ve bunlarin ¢iktilar1 derlenmekte ve dosyalanmaktadir. Bu veriler elektronik
ortamda erisilebilir nitelikte depolanmakta ve ayrica basili halde tutulmaktadir. Bu bilgilere, ihtiyag
duyuldugunda ulagilabilmekte ve birimimizin performansinin degerlendirilmesinde
kullanilabilmektedir.

Fakiiltemizde 2021 yilinda yiiriitiilen ¢alism:
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar
A.3.1.1.: 2021 Faaliyet Raporu (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fakiiltemizde 9 akademik, 5 idari ve siirekli is¢i kadrosunda 3 personel olmak tizere toplam 17 personel
gorev yapmaktadir.

I¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda idari personel gérev tanimlari ¢ikarilmistir. Bu ¢alismalar sonrasinda,
personelin liyakatinin gorev ile uyumunun uygunlugunun izlenebilmesine ve geribildirim
almabilmesine yonelik ¢aligmalar baslatilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemiz mali kaynaklari, 6zel biitgeden olusmaktadir. Bu kaynaklara iliskin is ve iglemler, 5018
Sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu, Biitce Kanunu ve diger mevzuatlar ¢ergevesinde etkin ve
verimli bir sekilde ylriitilmektedir. Her tiirlii mali kaynak biitce ile iliskilendirilmekte ve belirlenmis
olan esas ve usuller ¢ergevesinde harcanmaktadir.

Mali veya mali sonu¢ doguran her tiirlii islemler, Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen; “E- biitge”,
“KBS”, “MYS”, gibi otomasyon sistemleri iizerinden yiiriitilmektedir. Siireg icerisinde yer alan gorevli
ve yetkililer siireg ile ilgili tiim iglemlerini s6z konusu otomasyon sistemleri {izerinden yliriitmektedirler.

Her tiirlii tasinir mal ve malzemelerin kayda alinmasi, kayittan diislilmesi ve devri gibi islemler ise
Maliye Bakanlig1’nin Tasinir Kayit Kontrol Otomasyon Sistemi (TKYS) {izerinden yiiriitiilmektedir.

Biitge hazirlik agsamalarinda Fakiiltemizin mal ve hizmet alimlarina yonelik ihtiyaglari tespit edilmekte
ve bu ihtiyaglar onceliklendirilerek 6denek teklif ve talebinde bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Fakiiltemiz organizasyon (yonetim) yapisi, is akis semalar1 ve gorev tanimlar belirlenmistir.

Fakiiltemiz organizasyon (yonetim) yapisi (A.3.4.1.), is akis semalar1 (A.3.4.2.) ve goérev tanimlari
(A.3.4.3.) belirlenmis, Fakiiltemiz internet sayfasindan yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Fakiiltemiz organizasyon yapilanmasina, is akis semalarma ve gorev tanimlarina gore
faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kamtlar

A.3.4.1.: Organizasyon Semasi ( https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/258072)
A.3.4.2.: Is Akis Semalar1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/271964)
A.3.4.3.: Gorev Tanimlarn (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/284184)
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Paydas katiliminin saglamak i¢in planlamalar bulunmamakla birlikte, 2022 yili iginde i¢ ve dis
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katiliminin ve katki vermesinin saglamasi i¢in caligmalar
baslatilacaktir.

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin, aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin tanitimi-degerlendirilmesi ve
paydas ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla konferanslar ve toplantilar diizenlemekte ve diger paydaglar
tarafindan diizenlenen etkinliklere katilim saglamaktadir. 2021 yilinda 1 uluslararas1 (A.4.1.1) ve 4
ulusal konferans (A.4.1.2, A.4.1.3, A4.1.4 ve A.4.1.5) diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

A.4.1.1.: Uluslararas1 Konferans Web Sayfasi (2nd International Conference on Light and Light-based
Technologies: https://icllt-2.gazi.edu.tr/)

A.4.1.2.: Ulusal Konferans Web Sayfasi (26. Yogun Madde Fizigi Ankara Toplantis1 (YMF26):
https://lymf26.gazi.edu.tr/)

A.4.1.3.: First Step in My Carrier - Kariyer Planlamada ilk Adim Online eTwinning

Konferans: (https://ubf.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287444/first-step-in-my-carrier-kariyer-
planlamada-ilk-adim-online-etwinning-konferansi-verildi)

A.4.1.4.: Girisimcilik Ekosisteminde Doniistim: Dijital Girisimcilik ve E- Ticaret Cevrimici
Konferans1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286751/fakultemizde-girisimcilik-
ekosisteminde-donusum-dijital-girisimcilik-ve-e-ticaret-cevrimici-konferansi-gerceklestirildi)

A.4.1.5.: Dijital Medyada Giivenli Gelecek gevrimigi konferans
(https://ubf.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286755/fakultemizde-dijital-medyada-guvenli-
gelecek-konulu-cevrimici-konferans-gerceklestirildi)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2021-2022 Giiz Déneminde Fotonik Boliimii’ne 6grenci alimi gergeklestirilmistir. 2021 -2022 gretim
yilinda egitim-6gretime baslayan Fakiiltemiz tarafindan, {iniversitemizdeki kalite iyilestirme ¢aligsmalari
gergevesinde yeni gelen Ogrencilerin profillerini  belirlemek, boliimii/fakiilteyi tercih etme
motivasyonlarini saptamak ve fakiilte/boliim hakkindaki ilk algilarin1 6lgmek amaci ile yapilmustir.
Veriler, yliz yiize anket teknigi ve goniillii katilim yolu ile elde edilmistir. Arastirmaya 20 6grenci
katilim saglamistir.

Universitemiz Istatistik Danmigmanlik, Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi Mudirligi ile
Fakiiltemiz isbirliginde gerceklestirmis oldugu “Yeni Ogrenci Anketi" calismasinin analiz ve
raporlanmasi tamamlanmstir (A.4.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kanitlar

A.4.2.1.: “Yeni Ogrenci Anketi” Degerlendirme Raporu

A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi

Fakiiltemizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Universitemiz mezun 6grencilerin bilgi
takibinin saglanmas1 amactyla 2016 yilinda Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan Mezun Bilgi Sistemi
yazilimi hazirlamis, tiniversitemiz lisans ve lisansiistii mezunlarimiz giincel bilgileriyle sisteme kayit
yaptirmistir ve bu bilgilere web adresinden ulasilabilmektedir (A.4.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
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Kanitlar

A.4.3.1.: Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizin  uluslararasilasma  politikast heniiz bulunmamakla birlikte  Universitemizin
uluslararasilagma politikasi (A.5.1.1.) ¢er¢evesinde planlama faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.
Kamtlar

A.5.1.1.: Universitemiz Politikalar1 (https://gazi.edu.tr/view/page/242709)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemizin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik altyapisi olusturulma agsamasindadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde uluslararasilasma performansi, Stratejik Planda (A.5.3.1.) belirlenmistir. Uluslararasilasma
performansi, performans kriterlerine gore degerlendirilerek yillik faaliyet raporlarinda paylasilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar
A.5.3.1.: 2019-2023 Stratejik Plan1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087)
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY'YC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli siiregler planlanmustir ().

Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli siiregler bulunmaktadir (B.1.1.1., B.1.1.2. ve B.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.

Kanitlar

B.1.1.1.: Program Yeterlilikleri
(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=86
64641167#)

B.1.1.2.: Ders ve Program Yeterlilikleri
(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=86
64641167#)

B.1.1.3.: TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi
(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=86
64641167#)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imk&nlar1 gibi boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren taniml siiregler bulunmaktadir (B.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

B.1.3.1.: Ders Tanimlama Formlari (Ornek:
https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=866
4641167#)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS Formlar1 tanimlannms ve Gazi Universitesi Bilgi Paketi web sayfasinda
yaymlanmistir (B.1.4.1.). Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
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Kanitlar

B.1.4.1.: Dersler ve AKTS Formlar1 (Ornek:
https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=866
4641167#)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz faaliyetlerine 2020 yilt sonu itibari ile basladigi i¢in program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. Fakiiltemizin akademik ve idari
yapilanmasindan sonra 2022 yilinda bu mekanizmalar olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde ve Fakiiltemizde, egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi (B.1.6.1.) ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kamitlar

B.1.6.1.: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (https://obs.gazi.edu.tr/)

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizin yeni agilan programlarinda égrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

B.2.1.1.: Ders Tanimlama Formlar1 (Ornek:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=866
4641167#)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birimimizde biitiinciil bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi kurmak igin tanimlanmig ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmelikleri
(B.2.2.1.) ¢ergevesinde belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

B.2.2.1. Egitim-ogretim ve Sinav Yonetmelikleri (https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193825)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemizde 2021-2022 Giiz doneminde Fotonik Béliimii’ne dgrenci kabulii yapilmistir. Ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siire¢ler tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizde yeni acilan programlardan heniiz mezun 6grenci olmadigindan, diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetine yeni baglamis olup, egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin 5 adet derslik ve 1 adet 6grenci laboratuvari kurulmustur. Heniiz bilgisayar laboratuvari ve diger
Ogrenci laboratuvarlar tam tesekkiillii olarak kurulamamistir. Uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlama faaliyetleri devam etmektedir.

Gazi Universitesi biinyesinde bulunan Merkez Kiitiiphane (B.3.1.1.) koleksiyonunda kitap, ciltli dergi,
yiiksek lisans tezi, siireli yayinlar, elektronik dergi, elektronik kitap, yabanci elektronik tez, Gazi
Universitesinde yapilmis elektronik tez, kitap dist materyal ve ¢ok sayida veri tabanina erisim
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

B.3.1.1.: Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi (http:/lib.gazi.edu.tr/)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Fakiiltemizde 6grenci alimi 2021-2022 Giiz doneminde gerceklesmistir.

Fakiiltemizde psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin diizenli faaliyetler heniiz
bulunmamaktadir. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Gazi
Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig1 ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadur.
Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” ve “Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi” mevcuttur (B.3.2.1. ve B.3.2.2.).

Ogrencilerimizin akademik damismanlik siireci 2021 y1il1 iginde yiiz yiize olacak sekilde baslatilmistir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kanitlar

B.3.2.1. Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi (http://odm.gazi.edu.tr/)

B.3.2.2.: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Birimimiz ve 6grencilerimiz iiniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir.

Gazi Universitesi’nin kendi biinyesinde yemekhane ve saglk altyapisi (mediko) bulunmaktadir
(B.3.3.1.). Ayrica uzaktan egitim faaliyetleri Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir (B.3.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

B.3.3.1.: Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi ( http://mediko.gazi.edu.tr/)

B.3.3.2.: Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulalga ve Arastirma Merkezi (http://guzem.gazi.edu.tr/)

e
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde engelsiz tiniversite diizenlemeleri planlanmistir.
Ayrica, Universitemizin Engelli Ogrenci biriminin engelsiz {iniversite faaliyetleri bulunmaktadir
(B.3.4.1).

Fakiiltemiz i¢in turuncu bayrak bagvurusu 08.02.2022 tarihinde yapilmigtir (B.3.4.2.).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kanitlar

B.3.4.1.: Engelli Ogrenci Birimi (https://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/)
B.3.4.2.: Turuncu Bayrak Bagvuru Evraki

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimizde heniiz uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklart
bulunmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde 6grenci topluluklar1 (B.3.5.1.) ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi Ogrenci
Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yénergesi'nde (B.3.5.2.) tanimlanmustir.

Fakiiltemiz Fotonik Boliimii “Gazi Universitesi Optik ve Fotonik Toplulugu” nun kurulmas: igin
calismalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kanitlar

B.3.5.1.: Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklari (https:/topluluklar.gazi.edu.tr/)

B.3.5.2.: Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi
(https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/265011)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis
ve kamuoyuna agiktir.

Bu kapsamda atanma ve yiikseltilme kriterleri olarak YOK ve Gazi Universitesi’nin belirlemis oldugu
atanma ve ylikseltilme kriterleri (B.4.1.1.) kullanilmaktadr.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Kamtlar

B.4.1.1.: Gazi Universitesi Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi
(https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde GUZEM tarafindan Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina uzaktan egitim siirecleri ve
Ogrenme yonetim sisteminin daha etkin kullanilmasi lizerine hizmet i¢i egitim verilmistir (B.4.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.
Kanitlar

B.4.2.1.: GUZEM Egitimleri (https://quzem.gazi.edu.tr/view/page/238678)
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim kadrosuna “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odiili” gibi yonelik tegvik ve ddiillendirilme mekanizmalari heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlarini dikkate alan planlamalar 2022 yilinda yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag ilgili donemde
bulunmamakla birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iniversite i¢i kaynaklar
arastirma stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek BAP yonergesi (C.1.2.1.) esas alinarak
saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

C.1.2.1.: BAP Yonergesi (https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar ilgili
dénemde bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar ilgili donemde bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik hedefleri 2019-2023 Stratejik Plani’nda
mevcuttur (C.3.1.1.). Fakiiltemizin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik hedeflerin
gerceklestirilme durumu, verilere dayali olarak Olgiilerek degerlendirilip sonuglarii 2022 faaliyet
raporunda yayimlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
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Kanitlar

C.3.1.1.: 2019-2023 Stratejik Plan1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik  mekanizmalar  bulunmamakla  birlikte, Fakiiltemizdeki  6gretim  elemanlarinin
(arastirmacilarinin) yaptig1 bilimsel calismalar, Gazi Universitesi Odiil Yénergesi (C.3.2.1.) kapsaminda
degerlendirilmekte ve belirlenen kriterlere gore ddiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanmitlar

C.3.2.1.: Gazi Universitesi Odiil Yonergesi (https://gazi.edu.tr/view/page/190184/gazi-universitesi-
odul-yonergesi)
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir dokiimante edilmis bir
planlama ilgili dénemde bulunmamak birlikte, Fakiiltemiz Universitemizin toplumsal katk1 politikasina
(D.1.1.1)) iligkin planlama faaliyetleri devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

D.1.1.1.: Universitemiz Politikalari (https://gazi.edu.tr/view/page/242709)

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi ilgili donemde
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
ilgili donemde bulunmamakla birlikte 6grencilerimiz 2 adet sosyal sorumluluk projesi gerg¢eklestirmistir
(D.21.1.ve D.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

D.2.1.1.: Gazi UBF Sosyal Sorumluluk Projeleri-1: Bir Dikili Agacimiz Olsun
(https://ubf.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287259/gazi-ubf-sosyal-sorumluluk-projeleri-1-bir-
dikili-agacimiz-olsun)

D.2.1.2.: Merkez Kampiiste Patili Dostlarimizi Besledik
(https://ubf.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287416/merkez-kampuste-patili-dostlarimizi-
besledik)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin Birim Ig Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun amaci, birimimizin kendi giiglii ve
gelismeye acgik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla hazirlanmustir.
Birimimize ait BIDR, 6z degerlendirme ¢alismalarinin énemli bir ¢iktisidir. BIDR, paydaslarla iletisim
ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve
i¢sellestirilmesi amaglanmistir. Ayrica, raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin arttirilmasi
amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha
ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi
ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi hedeflenmistir.

Yeni faaliyete gecen Fakiiltemizin Kalite Ekibi belirlenerek Rektorliik Makamina sunulmustur. Kalite
ekibimiz aktif olarak calismalarina Universitemiz web sayfasinda yayinlanan Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1 kapsaminda 2021 yili i¢inde baglamigtir. Bu ¢ergevede bu raporda birimimiz
hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim, misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon

yapis1 ve iyilestirme alanlari) ile “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim ve Ggretim”, “arastirma ve
gelistirme” ve toplumsal katk: sistemimiz sunulmustur.

28 Eyliil 2021 tarihinde Universitemiz Kalite Komisyonu Heyeti fakiiltemizde yeni dénem ig
degerlendirme ¢alismalarinin baslatilarak birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve birim iyilestirme faaliyet
planlar1 g¢ergevesinde degerlendirmelerde bulunmak iizere bir ziyaret gergeklestirmislerdir. Kalite
Komisyonu Heyetinin énerileri dogrultusunda 2021 i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Bu kapsamda oncelikle 2019-2023 Stratejik Planimiz hazirlanip web sayfamizdan yaymlanmustir.
Stratejik planda performans gostergeleri belirlenerek, internet baglanti adresleri seklinde paylasilan
kanitlarimiz ayn1 zamanda ekran goriintiisii ile pdf formatina gevrilerek de sunulmustur. Fakiiltemizin
I¢c Degerlendirme Raporu’nda alt &lgiitler daha ayrintili anlatilarak kanitlarla somutlastirilmaya ve
PUKO dongiisii her bir alt dlciitte goz 6niinde bulundurulmaya ¢alisiimistir. Ayrica IDEAM ile isbirligi
yapilarak “Yeni Ogrenci Anketi” yapilmis ve sonuglart IDEAM tarafindan raporlanmistir. Fakiiltemiz
internet sayfasi ve raporlarimiz giincellenmektedir.

Fakiiltemizin kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar1 heniiz bulunmamakla birlikte bu politikalar 2022 y1l1 igerisinde birimimiz
icin tammlanacaktir. Ayrica ‘I¢ Kalite Giivencesi Siireg ve Mekanizmalarmin Belirlenmesi’, ‘Arastirma
Performansmin Degerlendirilmesine Yonelik Mekanizmalar Kurulmasi® ve “I¢ ve dis paydas
katilimlart” ile ilgili galismalar 2021 y1l1 iginde yapilamamis olup, 2022 yilinda gergeklestirilecektir. Bu
Iyilestirme Planlarmin yerine getirilememe/gergeklesememe sebebi yeni fakiilte olmamz itibari ile
insan kaynagi sinirliliklaridir.

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 21

gaziedutr





