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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Gazi Universitesinin temelini 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin
onderliginde  Cagdas  Ogretmenler  yetistirmek  i¢in  kurulan Orta  Muallim
Mektebi olusturmaktadir. 1929 yilinda "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii";
1947 yilinda ise, “Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii” ad1 ile “Gazi Egitim Enstitiisii’ne
dontistiriilmiistiir. 1980 yilinda Milli Egitim Bakanligi karariyla 4 yillik egitim veren "Gazi
Yiiksek Ogretmen Okulu" olmustur. 1982 yilinda ise Gazi Universitesi kurulmus ve Gazi
Yiiksek Ogretmen Okulunun adi degistirilerek Gazi Egitim Fakiiltesi olmus ve bu fakiilteye
ilaveten birgok fakiilte agilmistir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ise, Gazi Universitesi
biinyesinde kurulan en yeni fakiiltelerden biridir.

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl olarak; Milli Egitim Bakanhiginin 5/2/2015 tarihli ve
1307727 sayil1 yazist lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30ncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde fakiiltenin kurulmasi kararlastirilmis ve ayni yil
9.3.2015 tarih ve 29290 sayili resmi gazetede ilgili karar yayinlanarak kurulus siireci
tamamlanarak fakiilte acilmistir. Fakiilte biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin
20.05.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karar ile ilk Fotonik bdliimii agilmis ve lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda baslamistir.  Fakiiltemizde ikinci olarak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin
18.12.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
acilmig ve egitim-6gretim faaliyetlerine 2022-2023 egitim-0gretim yilinda baslamistir.
boliimlere ilaveten fakiilte biinyesinde yeni boliimler agilmasi icin calismalara devam
edilecektir.

Fakiiltemizde, ilk dnceligimiz, yeni nesil bilim insanlarini kiiresel saglik, teknoloji, enerji ve
cevre sorunlarmmi ¢ézmeye hazirlarken, 6grencilerimizin is hayatinda rekabet etmek ve
miikemmellesmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 egitimi saglamaktir. Programlarimiz 6grencilerimizi
toplumda kritik noktalarda zorluklar1 agsmak i¢in bilgi ve beceriye sahip liderlik vasiflar ile
donatiminiz1 saglamaktir. Ogrencilerimizi, ulusal ve uluslararasi sektdrlerden gelen talepler
dogrultusunda diinya c¢apinda degisime gore yetistirmeyi planliyoruz. Tiim bu planlarimiz
ogrencilerimizin kariyerlerinde emin adimlarla, severek ve etik degerlerle ilerlemesini
saglayacaktir.

Bu rapor, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine bagh
kalinarak, Maliye Bakanlig tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmast istenen
Faaliyet Raporlar1t Hakkindaki Yonetmelik ¢ergevesinde, Yiiksekogretim Kurumlar: Faaliyet
Raporu Hazirlama Rehberi"nde belirlenen Olgiitler dikkate alinarak, Fakiiltemizde bir yil
igerisinde yapilan akademik ve idari ¢alismalar1 ve gelecek yil i¢in konulan hedefleri igerecek
sekilde hazirlanmistir.

Fakiiltemiz 2022 yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik

ve idari personelimize ¢abalarindan dolayi tesekkiir eder saygilar sunarim.

Prof. Dr. Mehmet CAKMAK

Dekan



|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin genel olarak misyonu;

e Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli,

e Temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim,

e Arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis,
Sosyal iliskiler ve iletisimde gii¢lii,

e Ulkesine ve insanliga yararli, Dinamik, katilime, uluslararasi nitelikli bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin vizyonu; Yiiksekogretimin politika ve
hedefleri dogrultusunda, Gazi Universitesinin stratejik hedeflerine ulagmayr amaglayan,
gorevini basariyla yerine getiren, ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde ilk siralarda yer alan,
taninan ve referans gosterilen bir Fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, Gazi Universitesi Rektorliigiine bagh olarak; Milli Egitim Bakanligmin 5/2/2015
tarinli ve 1307727 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30ncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 16/2/2015 tarihinde fakiiltenin kurulmasi kararlastirilmis
ve aynt yil 9.3.2015 tarih ve 29290 say1li resmi gazetede ilgili karar yaymlanarak kurulus stireci
tamamlanarak acilmistir. Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi
2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Organlari:
Dekan: (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 /Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.)

a. Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda
yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan
yardimaisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -
3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda



rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
bilitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin1 faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu: (Madde 17)

a- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b- Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: (Madde 18)

a- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecgici ¢aligma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b- Gérevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi - - - -

Simif - 3 - -

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam 4

* Say1 olarak belirtilecektir.

Sinif Kapasitesi: 166 Kisi
Smif Alani: 190 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 80 Kisi
Dig. Lab. Alam: 140 m?

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 81 m?2




1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlarr™*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
1 - - - - -
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1 - - - -
*Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 20 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 40 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 70 Kisi
Konferans Salonu Alani: 110 m?
1.3.Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 16 320 14
Toplam 16 320 14
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 4 136 6
Toplam 4 136 6
1.4.Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 200 m?




2. Teskilat Yapisi

Falkulte Kurulu Sk

YonetimKurulu

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE SEKRETERLIGI

Fotonik

Boliim Baskanligi

Yonetim Bilisim Sistemleri
Boltiim Baskanlig

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazilumlar ve Bilgi Sistemleri

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 72 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 6 -
Yazict 14 3 -




4. Insan Kaynaklar:

4.1.Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadsrglljirrlz Eglrl;iam
Dolu Bos Toplam Ze;rrzamnh Z;{rr?;lh
Profesor 4 - 4 4 -
Dogent 3* - 3* 3* -
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 2%* - kK 0k -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 14 - 14 14 -

* 1 Dogent Yabanci Uyruklu Akademik personeldir.

** 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii’ne gorevlendirilmistir.

4.2.Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim
Docgent 1 (Iran) Fotonik Boliimii
Toplam 1 -

4.3.Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi




Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Goreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5.8ozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6.Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagulimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 4 6 3
Yiizde - - 7,14 28,57 42,86 21,43




4.7 Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 - _

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinift - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri ] ] ]

sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetli - - -

Toplam 4 - -

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans T_l:sk:ﬁ? Doktora
Kisi Sayisi - - - 3 1 -
Yiizde - - - 75,00 25,00 -
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 - 1 - - 2
Yiizde 25,00 - 25,00 - - 50,00




4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 1 1
Yiizde - - 25,00 25,00 25,00 25,00
4.11. Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 3 - -
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l |7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 - 1
Yiizde - - - 66,67 - 33,33
4.13. Siirekli Iscilerin Yag Itibariyla Dagilumi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 2 -
Yiizde - - - 33,33 66,67 -




5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz Fotonik Boliimii’ne 2021-2022 ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii’ne 2022-
2023 Giiz Doneminde 6grenci alimlar gergceklesmistir.

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan
. a ao Uzaktan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel

Toplam
E|K|Top.| E |K |Top.| E| K |Top.| Kiz | Erkek

Uygulamali

Bilimler 6547|112 | - | - - - - - - - 112

Fakiiltesi

Toplam 65|47 | 112 | - | - - - - - - - 112

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Fakiltemizde Yabanci Dil Hazirlik Sinifi bulunmamaktadir.

5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Fakiiltemiz 6grenci alimlar1 2021-2022 ve 2022-2023 Giliz Doneminde gerceklestigi i¢in mezun
O0grencimiz bulunmamaktadir.

5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlar (2022-2023)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS YGS Sonucu
Birimin Ad1 ' Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi 70 73 0 %100
Toplam 70 73 0 %100

5.2. Saglik Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde saglik hizmeti verilmemektedir.



5.3.1dari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiillebilmesi i¢in Akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, Fakiilte Sekreterimiz ve kisith sayida idari personel
tarafindan yiiriitilmektedir. Bu hizmetler:

- Mali Isler (Muhasebe)
- Mali Isler (Satin alma)
- Mali Isler (Depo)

- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Taginir Kayit Kontrol
- Haberlesme

- Teknik servis

- Destek Hizmetleri

- Bolim Sekreterlikleri

5.4.Diger Hizmetler
Fakiiltemizin 2022 yilinda gdrev alanina giren faaliyetler disinda faaliyeti bulunmamaktadir.

6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve idari
personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir.
Fakiiltemizde 14 akademik, 4 idari personel ve 3 siirekli is¢i gorev yapmaktadir.

D. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.



II. AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz faaliyetlerine 2020 yili sonu itibari ile baglamistir. Fakiiltemiz Stratejik Plani
Universitemiz 2019-2023 Doénemi Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan Amag, Hedef ve
Performans Gostergeleri ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Asagida siralanan st politika belgelerinin birim faaliyetleri ile ilgili kisimlar dikkate alinmastir.

- Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari

- Kalkinma Planlar

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiksekogretim  Kurulu
Yiiksekogretim Stratejisi”
- Universitemiz Politikalar1

Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin

- Universitemiz Stratejik Plam

- Vizyon 2023 Hedefleri

- On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)
- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) (2021-2023)
- Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023)

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Egitim-6gretim kalitesini
artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef-1

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve
Ogretim ortami olusturmak tlizere 6grenme ortamlari
ve kaynaklar1 ile ogretim elemanlarimin yetkinligi
gelistirilerek Ogretim elemani bagma diisen 6grenci
sayisi en az %15 azaltilacaktir

Hedef-2
Universitemizin Uluslararasilagma Politikas1
dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii,

arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
Ogrenci ve Ogretim elemani dolasim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir.

Stratejik Amac-2

Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-
gelistirme calismalar yiiriitmek.

Hedef-1

Uluslararas1 nitelikli ve disiplinlerarast ¢alisma
yapabilen, arastirma potansiyeli yliksek akademik
personel ve aragtirmaci sayisini artirmak.

Hedef-2

Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi
ve kurum i¢i bilimsel arastirma projeleri, patent,
faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil
sayisini artirmak.




Hedef-3

Uluslararas1 ve wulusal indeksli bilimsel yaymn
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli
nitelikli yayin (%50’lik dilime giren) ve atif sayilari
en az %25 artirilacaktir.

Hedef-4

“Arastirmact  Ogrenci”  kavrami  gelistirilerek
Ogrencilerin aragtirma  projelerine katilimi
saglanacaktir.

Stratejik Amac-3
Girisimcilik faaliyetlerini tesvik
etmek ve yayginlastirmak.

Hedef-1

Aragtirma, gelistirme ve inovasyon siireclerine
Ogretim 1iyesi, Ogrenci ve mezunlarin katilimi
artirilacaktir.

Stratejik Amac¢-4

Sosyal sorumluluk bilincini ve
hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

Hedef-1
Topluma katki saglayacak etkinlik sayisi1 artirilacaktir.

Hedef-2

Saglikl yasam icin spor  faaliyetlerinin
yayginlagtirilmasini tegvik edilerek fiziksel aktivite
faaliyetleri artirilacaktir.

Stratejik Amac¢-5

Ulusal ve uluslararasi normlar
cercevesinde kurumsallasmayi
giiclendirmek.

Hedef-1
Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.

Hedef-2
Fakiiltenin taninirh@int artirmaya yonelik etkinlik
sayisini artirmak.

C. Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan acgiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.




DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilqgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

2022 2022
BUTCE | GERCEKLESME | oppcpk.
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2926443,38 2926443,38 100
01 - PERSONEL GiDERLERI 253000,00 253000,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 49000,00 49000,00 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM ) ] ]
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIiDERLERI - - -
1.2.Biitce Gelirleri
2022 2022
.. GERCEKLESME | GERCEK.
BUTC_E . TOPLAMI ORANI
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR -




2. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan i¢ mali denetim gecirmistir. Denetim sonunda bir I¢
Denetim Raporu hazirlanarak Dekanligimiza iletilmistir. Bu denetim 2021-2022 Giliz donemi
icin yapilmistir ve bu denetleme sonucunda ti¢ (3) adet bulgu tespit edilmis olup, bunlar; SGK
giris kaydinin ge¢ yapilmasi, ders programlari ve derslere girecek olan dgretim elemanlarinin
belirlendigi Fakiilte Yonetim Kararmin bulunmamasi, her 6gretim doneminin ilk ayinda
eklenmesi gereken “ders yiikii dagilimini gosteren onay” belgesinin deme emri belgesi ekinde
yer almamasi seklindedir. Denetimin yapildigi donem Fakiiltemizin faaliyete gectigi ilk donem
olup, idari yapilanmamiz tamamlanmadigindan bazi eksiklikler yasanmustir. I¢ denetim
sonucunda tarafimiza yapilan Oneriler dikkate alinarak gerekli is ve islemlerin yapilmasi
saglanmaktadir.

3. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan, fakiiltenin mali durumu hakkinda agiklanmasi gerekli
goriilen bagka konu bulunmamaktadir.



B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*

>
w
>
w

W | Etkinlikler

Genel Toplam

Fotonik Boliimii - - - -

[

Yonetim Bilisim

Sistemleri Boliimii

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

Sayis1

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

5 - .
X 5 & e 2
o c Q2 % é
. o o o c
BOLUM ADI S VA S a R
[ N4
n
B | A A|B| A B
Fotonik Boliimii - - - - -
Yonetim Bilisim Sistemleri
vepes e - - 1 - 1
Boliimii
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
% X
T =
N < k=] o
BOLUM ADI S m E
A B B
Fotonik Boliimii 3 19 13 -
Kitap
2 3 5 | Boliimii:
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 5)

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Faaliyet doneminde yapilan ikili anlasma bulunmamaktadir.




1.2. Proje Bilgileri

Fakiiltemiz biinyesindeki Fotonik ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimleri i¢in proje bilgileri
tablo halinde sunulmustur. Fotonik B&liimii Ogretim Uyelerinin projeleri Fotonik UAM’de

yiiriitiilmektedir.
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
Onceki .
PROJELER il Yil icinde Toplam Toplam
Yildan icinde
Toplam Tamamlanan| Odenek Harcama
SBB 2 2 1 39.158.298,00| 14.467.483,00
3.021.739,00 + 897.341,18 +
o 550.000,00 = 400.000,00 =
TUBITAK 3+1=4 2 o+ 16 3571.739,00| 1.297.341,18
221.515,00 184.570,00
EURO EURO
AB 1 1 1
=5.093.560,213 | =4.244.039,494
TL * TL*
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 1 1 168.801,32 168.801,32
PROJELERI
DIGER 2 2 1 6.875.240,00 3.450.000,00
TOPLAM 10 2 12 4 54.867.638,533| 23.627.664.994

NOT: Fotonik Boliimii Ogretim Uyelerinin yiiriittiigii projeler Mavi renkle, Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimii Ogretim Uyelerinin yiiriittiigii projeler Kirmiz renkle gosterilmistir.

*13.01.2022 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi doviz kuru tizerinden hesaplanmistir
(1 EURO=22,9942 TL).



2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Olcii 2022 Y1h Gostergelerden
Performans Gostergesi S Sonu Itibariyle Sorumlu
Birimi -
Gerg¢eklesme Birimler
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Arastirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin Gelistirme
harcama tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorliigii
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge TL Strateji
Bagkanlig1 Destekli projelerin 2022 Gelistirme Daire
Y1l1 6denek tutari. Baskanlig1
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi
Doéner Sermaye Gideri (TL) TL Doéner Sermaye
Isletme
Midiirligii
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere | Sayi Arastirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin Say1 Aragtirma
sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezleri gelir miktar1 | TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile | Say1 Aragtirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
BAP kapsaminda desteklenen Say1 Aragtirma
arastirma projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisi




Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Patent, faydali model ve endiistriyel | Say1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Aragtirma
tarafindan desteklenen ar-ge Gelistirme
projesi sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Dezavantajh gruplara yonelik Say1 Sosyal Isler ve
sosyal entegrasyon ve kapsayiciiga Toplumsal Katk1
iliskin yapilan faaliyet sayis1 Kurum
Koordinatorliigii
Egitim programlarina basvuran Say1 BELTEK,
kisi sayisi GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanligi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen | Say1 0 Sosyal Isler ve
faaliyet sayisi Toplumsal Katki
. Kurum
(Heniiz mezun e e
dgrencimiz K?ordlnatorlqgu,
Tim Akademik
bulunmamaktadir) -
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Say1 GAZISEM,
Dil Merkezi (DILMER) tarafindan TOMER
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler ve
projeleri sayisi Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorligii
Universitenin cevrecilik alanlarinda | Say Sosyal Isler ve
aldig odiil sayisi Toplumsal Katk1
Kurum

Koordinatorligii




Ameliyat sayisi

Say1

Gazi
Universitesi
Saglik
Uygulama ve
Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli
yatak orami

Oran

Gazi
Universitesi
Saglik
Uygulama ve
Aragtirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak
doluluk oram

Oran

Gazi
Universitesi
Saglik
Uygulama ve
Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayis1

Say1

Gazi
Universitesi
Saglik
Uygulama ve
Aragtirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde égretim eleman1 basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Dokiimantasyon
Tam Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanligi
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanlig:
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan éncelikli Say1 Egitim-Ogretim

alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi

Kurum
Koordinatorligii




YOK tarafindan saglanan yurt Say1 Egitim-Ogretim
disinda yabana dil yeterliliklerinin Kurum
artirllmasina yonelik burslardan Koordinatorliigii
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sekreterlik
bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi Tiim Akademik
Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin | Sayi Ogrenci Isleri
sayisli Daire Baskanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk | Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanli§i
Egitimin program siiresinde Oran Ogrenci Isleri
bitirilme oram Daire Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci Say1 Kiitliphane ve
basina diisen basih ve elektronik Dokiimantasyon
kaynak sayisi Daire Bagkanligi
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi Say1 Kiitiiphane ve
sayis1 Dokiimantasyon
Daire Bagkanli§i
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanli§i
Ogrenci basina diisen egitim alan
Toplam Egitim Alam Metrekare Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapali Alan Metrekare Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci degisim programlarindan | Oran
yararlanan 6grencilerin orani
Degisim Programlarindan Yararlanan | Sayi Uluslararasi
Toplam Ogrenci Sayist Miskiler Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci | Say

sayisl




Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 Say1 Personel Daire
Baskanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Saghk bilimleri kontenjan doluluk | Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk | Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer | Sayi Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan Gelistirme
O0grenci sayisi Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanligi
Yabanci dilde egitim veren Say1 Ogrenci Isleri
program sayisi Daire Bagkanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen Say1 Personel Daire
sayisl Bagkanligi
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Yan dal ve cift ana dal Oran Ogrenci Isleri
programindan mezun olanlarin Daire Baskanlig1
toplam mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden Say1 Saglik, Kiiltiir ve
yararlanan 6grenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig
Beslenme hizmetlerinden Say1 Saglik, Kiiltiir ve
yararlanan 6grenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alam
Toplam Sosyal Donat1 Alani Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayist Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Say1 Saglik, Kiiltiir ve
sayisl Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basima TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji

beslenme harcamasi

Gelistirme Daire
Bagkanligi




Yiiksekogretimde 6grenci Oran Strateji
yasamindan memnuniyet orani Gelistirme Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grencilere Oran Saglik, Kiiltiir ve
sunulan saghik hizmetinden Spor Daire
yararlanan 6grenci sayisinin Bagskanlig

toplam 6grenci sayisina orani




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Egitim-0gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilagsmayr ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak iizere 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek O6gretim elemani basina
diisen 0grenci sayis1 en az %15 azaltilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Egitim-0gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilagmayr ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H1.1 Pexformansy Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) = % 40

Degerlendirme Degerlendirme
Plan 5 . . 5 . . Performans
Hedefe 0 . Donemindeki Donemindeki

Performans Donemi C)
Gostergesi (C-A)/(B-

A)

Etkisi Yilsonu Gergeklesme

Baslangi¢

(0)
(%) Degeri” (A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1:
Ogretim

elemani 40 7,8 6,6 8 0
basina diisen
o6grenci sayisi

PG1l.1.2:
Ogrenci
basina diisen
egitim
alanlar 40 4,93 3,00 2,95 100
toplamm
(derslik,
laboratuvar,
vb.) (me)

PG1.1.3;
Uluslararasi 20 0 1 0 0

o0grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Fakiiltemizdeki O0grenci sayist giderek artmaktadir. Bu nedenle
Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi artmakta ve dgrenci
basina diisen egitim alanlar1 toplami azalmaktadir.

Iki uluslararas1 dgrenci Fotonik Boliimiinii tercih etmis ama kayit
yaptirmamistir.




Egitim-0gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilagmayr ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki tliniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik
diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel
1§ birligi %10 artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Egitim-0gretim kalitesini  artirmak, uluslararasilagmayr ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

(PG1.2.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performans1 X
AU AN Hedefe Etkisi) + (PG1.2.3 Performansi1 X Hedefe Etkisi) =% 0

Degerlendirme Degerlendirme

Plan Performan
Hedefe ,? . Donemindeki Donemindeki SHIBIIEES
Performans o Donemi C)
0 . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG1.2.1:
Ogretim iiyesi
basma 40 1,11 1,22 0,71 0
uluslararasi is
birlikli yayin
sayisi
PG1.2.2:
Ogretim iiyesi
basina
devam eden 40 0,33 0,36 0,21 0
uluslararasi is
birlikli
proje sayisi
PG1.2.3:
Ogrenci ve
0gretim 20 0 0 1 0
elemani
dolasim
etkinligi sayis1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™
“Ogretim liyesi bagina uluslararasi is birlikli yayin sayis1” hedefi %
58,20 ve “Ogretim liyesi basina devam eden uluslararasi is birlikli
proje sayist” %58,33 oraninda gergeklesmistir.
“Ogrenci ve dgretim eleman1 dolasim etkinligi sayist” ilgili bir
hedefi olmamasina ragmen 1 adet etkinlige katilim gerceklesmistir.




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
katma degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiirlitmek.

Uluslararas1 nitelikli ve disiplinleraras1t c¢alisma yapabilen,
aragtirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmact
sayisini artirmak.

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve
katma degeri yliksek aragtirma-gelistirme caligmalar: yiiriitmek.

(PG2.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performans1 X
A2l TG Hedefe Etkisi) + (PG2.1.3 Performansi X Hedefe Etkisi) = % 40

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe 120 e | Dt |
Performans .. Donemi €)
0 . Etkisi Yilsonu Gerg¢eklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
€)) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG2.1.1:
Dis
kaynakh
projede yer alan
Skademik 40 1 2 8 100
personel ve
arastirmaci
sayis1
PG2.1.2:
Ogretim
iiyesi bastna 40 0,33 0,36 0,14 0
tamamlanan
dis destekli proje
sayis1
PG2.1.3:
Uluslararasi
nitelikli
projelerde gorev
alan akademik 20 0 0 3 0
personel ve
arastirmaci
sayis1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™
“D1s kaynakli projede yer alan akademik personel ve arastirmaci
sayis1” hedefi fazlasiyla gergeklesirken, “Ogretim iiyesi basina
tamamlanan dis destekli proje sayisi”  %38,9 oraninda
gerceklesmistir.
“Uluslararasi nitelikli projelerde gorev alan akademik personel ve
arastirmaci sayis1” ilgili bir hedefi olmamasina ragmen bu say1 3
olmustur.




Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve
katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.

Fakiiltede gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurum
ici bilimsel arastirma projeleri, patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil sayisini artirmak.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalart yiiriitmek.

(PG2.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performans1 X
(802 AN Hedefe Etkisi) + (PG2.2.3 Performansi X Hedefe Etkisi) = % 45

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe " . Donemindeki ~ Doénemindeki FEOMIERS
Feriofmans Etkisi Doncms Yilsonu Gergeklesme (%)
Gostergesi cekles (C-A)/(B-

(%) Baslangi¢ Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B)

Degeri” (A)

PG2.2.1:

Ogretim
elemanlarinin 45 9 10 8 0

yiiriittiigii ulusal
proje sayisi

PG2.2.2: Ulusal

projelerde gorev

alan akademik 45 5 6 8 100
personel ve

arastirmaci
sayisl

PG2.2.3:
Universite
adresli toplam
ulusal ve
uluslararasi 10 0 0 0 0
patent, faydah
model,
endiistriyel
tasarim basvuru
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

“Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii ulusal proje sayisi” % 80
oraninda gergeklesirken, “Ulusal projelerde gorev alan akademik
personel ve arastirmaci sayis1” hedefi fazlasiyla gergeklesmistir.
“Universite adresli toplam ulusal ve uluslararasi patent, faydali
model, endiistriyel tasarim basvuru sayisi” hedefi ongoriildigi
gibi 0 olmustur.




Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek aragtirma-gelistirme ¢aligsmalar: yiiriitmek.

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan
Gazi Universitesi adresli nitelikli yaym (%50’lik dilime giren) ve

atif sayilari en az %25 artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalart yiiriitmek.

H2.3 Performansi

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

PG2.3.1:
Ogretim iiyesi
basina diisen
Incites Dergi
Etki Degerinde
ilk

%50’lik dilime
giren

bilimsel yayin
sayis1

(Incites Dergi
Etki 100
Degerinde

ilk %50°lik
dilime giren
(Q1-Q2)
makale ve
elestiri
tiirlerindeki
yaymlarin
sayis1 (1000
yazar iistii
yayinlar haric))

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

1,33

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

1,66

(PG2.3.1 Performanst X Hedefe Etkisi) = % 0

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

1,14

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans

(%)
(C-A)/(B-
A)

“Ogretim {iyesi basina diisen Incites Dergi Etki Degerinde
ilk %50°1ik dilime giren bilimsel yayim sayisi” % 68,67 oraninda
gerceklesmistir.




A2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek aragtirma-gelistirme caligmalar yliriitmek.

H2.4 “Arastirmaci 6grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin arastirma
projelerine katilim1 saglanacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek aragtirma-gelistirme ¢aligsmalar: yliriitmek.

(PG2.4.1 Performans: X Hedefe Etkisi) = % 100

H2.4 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe PI.{.m . Donemindeki Donemindeki AAnE
Performans " Doénemi C))
. . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG2.4.1:
Ulusal ve
uluslararasi
arastirma 100 3 4 10 100
projelerinde
yer alan
0grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

“Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinde yer alan 6grenci
sayis1” hedefi fazlasiyla gerceklesmistir.




A3

H3.1

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik

Plan Amaci

H3.1 Performansi

Performans

Gostergesi

PG3.1.1:
Ozel sektor
ile iiniversite-
sanayi is
birligi
kapsaminda
yiiriitiilen
proje sayisi

Hedefe
Etkisi
(%)

50

Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Aragtirma, gelistirme ve inovasyon siire¢lerine 0gretim iiyesi ve
Ogrenci katilimi artirilacaktir.

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

(PG3.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi) = % 50

Degerlendirme Degerlendirme

PI.{.m . Donemindeki Donemindeki RGN
Donemi (9%0)

Yilsonu Gerg¢eklesme . .
Ba,sla.llglg Hedeflenen Degeri (C) (C-A)(B
Degeri (A) Deger (B) A)

2 3 3 100

PG3.1.2:
Universite-
sanayi is
birligi
kapsaminda
yiiriitiilen
projelerde yer
alan 6gretim
elemani

sayis1

50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

“Ozel sektor ile {iniversite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
proje sayist” hedefi % 100 ve “Universite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen projelerde yer alan &gretim elemant
sayis1” %57,14 oraninda gerceklesmistir.




A4 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak.

H4.1 Topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak.

(PG4.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performans1 X
RN L) Hedefe Etkisi) = % 50

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe PI.{.m . Donemindeki Donemindeki AAnE
Performans " Doénemi C))
. . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangic o (C-A)/(B-
€)) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG4.1.1:
Sosyal
sorumluluk 50 2 3 1 0
projesi
sayis1
PG4.1.2:
Toplumsal
katki amach
egitsel,
sanatsal ve 50 3 3 14 100
kiiltiirel
faaliyetlere
iliskin
etkinlik sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™
“Sosyal sorumluluk projesi sayisi” 3 hedeflenirken bu sayr 1
olmustur. “Toplumsal katki amacgl egitsel, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlere iliskin etkinlik sayis1” 3 hedeflenirken bu say1 14
olmustur.




A4

H4.2

Amacin Tlgili Oldugu
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Plan Amaci

H4.2 Performansi

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak.

Saglikli yasam i¢in spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tegvik
edilerek fiziksel aktivite faaliyetlerini artirilacaktir.

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak.

(PG4.2.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi) =% 0

Degerlendirme Degerlendirme
ET a . e . Performans
Hedefe " . Donemindeki Donemindeki
Performans " Doénemi C))
. . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG4.2.1:
Spor
etkinlikleri 50 0 2 0 0
sayisi
PG4.2.2:
Spor
faaliyetlerine 50 0 40 0 0
katihmei
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

“Spor etkinlikleri sayis1” ve “Spor faaliyetlerine katilime1 sayis1”
hedeflerimiz bu dénem iginde gergeklesememistir.




AG) Ulusal ve uluslararast normlar c¢ergevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.

H5.1 Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik
say1s1 arttirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
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Ulusal ve uluslararasi normlar c¢ergevesinde kurumsallasmay1

giiclendirmek.

(PGS5.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PGS5.1.2 Performanst X
H5.1 Performansi Hedefe Etkisi) + (PG5.1.3 Performansi X Hedefe Etkisi) +
(PGS5.1.4 Performans: X Hedefe Etkisi) = % 50

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Plfm . Donemindeki Donemindeki FEAIE
Performans . . Donemi €))
. . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangic o (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
£ Deger (B)
PG5.1.1:
Ogrencilere yonelik 30 0 2 0 0

kariyer etkinligi sayisi
PG5.1.2: Kurumsal

aidiyet duygusunu 30 0 1 2 100
giiclendirecek etkinlik

sayisi

PG5.1.3:

i¢ paydaslarin karar
alma ve yonetisim
siireclerine katilimlarina 20 0 1 0 0
yonelik etkinlik sayisi
(toplanti, tamtim,
bilgilendirme, grup odak
toplantilari, anket vb.)

PG5.1.4:

Dis paydaslarin karar
alma ve yonetisim
siireclerine katilimlarina 20 0 1 1 100
yonelik etkinlik sayisi
(toplanti, tamtim,
bilgilendirme, grup odak
toplantilari, anket vb.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

“Ogrencilere yonelik kariyer etkinligi sayis1” ve “I¢ paydaslarin
karar alma ve yonetisim siireclerine katilimlarina yonelik etkinlik
sayist” hedeflerimiz gerceklesmemistir.

“Kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisi” ve
“D1s paydaslarin karar alma ve yonetigim siireglerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayis1” hedeflerimiz ise sirastyla % 200 ve % 100
oranlarinda gergeklesmistir.




A5 Ulusal ve uluslararast normlar g¢ercevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.

H5.2 Fakiiltenin taninirh@int artirmaya yonelik etkinlik sayisini
artirmak.
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay1

giiclendirmek.

(PGS5.2.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG5.2.2 Performansi
HS.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG5.2.3 Performansi X Hedefe Etkisi)
=% 73,33

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Plfm . Donemindeki Donemindeki A UTELE
Performans .. Donemi (%)
o . Etkisi Yilsonu Gerceklesme
Gostergesi Baslangic g (C-A)/(B-

€) Degeri® (A) Hedeflenen Degeri (C) A)

g Deger (B)

PG5.2.1:
Fakiiltenin
tanmirh@im
artiracak 40 6 9 7 33,33
etkinliklere katilan
akademik personel
sayisi
PG5.2.2:
Fakiiltenin
tanmmirh@im 40 40 50 50 100
artiracak

etkinliklere katilan
ogrencisi sayisi

PG5.2.3:

Fakiiltenin
taniirhgim 20 3 4 12 100
artirmaya yonelik
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

“Fakiiltenin taninirhigini artiracak etkinliklere katilan akademik
personel sayist” hedefi % 33,33 ve “Fakiiltenin taninirliginm
artiracak etkinliklere katilan Ggrencisi sayisi” hedefi % 100
oraninda gerceklesmistir. “Fakiiltenin taninirhigini artirmaya
yonelik etkinlik sayis1” hedefi ise fazlasiyla gergeklesmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar
Yukaridaki bagliklarda yer almayan bagka konu bulunmamaktadir.



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Giiglii Yonleri:

B.

Yeni faaliyete baglamakla birlikte Fotonik Boliimii’niin ¢ekirdek akademik kadrosu
olusturulmustur (3 Profesér, 3 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér. Dr.). Fotonik
Boliimii ve “Gazi Universitesi Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile ortak
faaliyet gosterecek olmasi gliglii yonlerimizden biridir.

Yeni faaliyete baslayan Yonetim Bilisim Sistemleri Yonetimi Boliimii’niin yillardir
faaliyet goOsteren Bilisim Enstitlisii ile iliskili olmasi lisans programinin giiclii
yonlerimizden biridir.

Fakiiltemizdeki akademik kadronun gii¢lii ve azimli bir ¢ekirdek kadro olmas1 giiclii
yonlerimizden biridir (1 Profesér, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr.).

Fotonik Bolimii, 2021-2022 Giiz yariyilinda, Yonetim Biligim Sistemleri Bolimii
2022-2023 Giiz yariyilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretime baslamistir.
Uygulanan egitim programi, uygulama projeleri, sanayi uygulamalar igerdiginden
uygulama alanina Fotonik Uzmanlarini yetigtirme iistiinliigline sahiptir.

Zavyifhiklar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Zayif Y onleri:

Yeni kurulan fakiilte olmas: itibari ile akademik ve idari personel sayisinin yetersiz
olmasidir.

Her iki bolimimiz i¢in henliz Ogrenci laboratuvarlarmin tesekkiillii olarak
hazirlanmamis olmasi bir zayif yon olusturmaktadir.

Her iki boliimiimiiz icin Arastirma Gorevlisi ve Uzman statiisiinde c¢alisan 6gretim
elemani olmamas1 fakiiltemizin zayif diger bir yoniidiir.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz faaliyetlerine 2020 yil1 sonu itibari ile baglamis, 2021 yilinda akademik ve idari
personelinin yapilanmasindan ve fakiiltemizin fiziki alanlarinin tadilatlari tamamlanarak
faaliyetlerine baglamistir.



V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz Akademik ve idari personel sayinin arttiritlmasi, Fakiiltemizin her iki boliimi i¢in,
Ogrenci laboratuvarlarinin tesekkiillii olarak hazirlanmasi, Arastirma Gorevlisi ve Uzman
statiisiinde calisan O0gretim eleman1 alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde yeni
boliimlerin agilmasi i¢in ¢alismalar devam edecektir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ANKARA —
20/01/2023)

Prof. Dr. Mehmet CAKMAK

Dekan




