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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Fakiiltemizin Birim Ig Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun amaci, birimimizin kendi giiglii ve
gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Birimimize ait BIDR,
6z degerlendirme calismalarinin 6nemli bir ¢iktisidir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve icsellestirilmesi
amaclamaktadir. Ayrica, raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siireg
yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi calismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli
egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin Kalite Ekibi giincellenerek Rektorliik Makammna sunulmustur. Kalite ekibimiz aktif
olarak caligmalarma Universitemiz web sayfasinda yayinlanan Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar1 kapsaminda 2021 yili iginde baglamustir.

Bu gercevede bu raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim, misyon,
vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari) ile “liderlik, yonetim ve kalite”,

bR

“egitim ve O6gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve toplumsal katk: sistemimiz sunulmaktadir.
BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim
yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Mehmet CAKMAK 0312 216 18 00 | cakmak@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan Prof. Dr. Saime Sebnem AYDIN | 0312 216 18 03 | cetins@gazi.edu.tr

Yardimcisi

Birim Kalite Ekibi Prof. Dr. Siileyman OZCELIK 03122161811

Baskan1 0312 202 84 65 sozcelik@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Emniyet Mahallesi Abant Sokak
Yenimahalle/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Tarihce: Gazi Universitesinin temelini 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin 6nderliginde
Cagdas Ogretmenler yetistirmek icin kurulan Orta Muallim Mektebi olusturmaktadir. 1929 yilinda
"Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii"; 1947 yilinda ise, “Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim
Enstitiisii” ad1 ile “Gazi Egitim Enstitlisii’ne doniistiiriilmiistiir. 1980 yilinda Milli Egitim Bakanlig1
karartyla 4 yillik egitim veren "Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu" olmustur. 1982 yilinda ise Gazi
Universitesi kurulmus ve Gazi Yiiksek Ogretmen Okulunun adi degistirilerek Gazi Egitim Fakiiltesi
olmus ve bu fakiilteye ilaveten bircok fakiilte ac¢ilmistir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ise, Gazi
Universitesi biinyesinde kurulan en yeni fakﬁltelerd;n biridir.
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Gazi Universitesi Rektorliigiine bagh olarak; Milli Egitim Bakanligmin 5/2/2015 tarihli ve 1307727
sayil1 yazis1 iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30ncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 16/2/2015 tarihinde fakiiltenin kurulmasi kararlagtirilmig ve ayni yil 9.3.2015 tarih ve 29290
sayili resmi gazetede ilgili karar yayinlanarak kurulus siireci tamamlanarak fakiilte agilmistir. Fakiilte
biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.05.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karart
ile ilk Fotonik Boliimii agilmig ve lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim Ogretim
faaliyetlerine 2021-2022 egitim-6gretim yilinda baglamistir. Fakiiltemizde ikinci olarak Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi’nm 18.12.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimii ac¢ilmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
baglamistir.

Mevcut durum: Fakiiltemiz biinyesinde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda “Egitim-Ogretim Hizmeti”
toplam 112 6grenci ile baglamistir. Gorevli akademik personel sayist 4 Profesor, 3 Dogent, 5 Doktor
Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gérevlisi Doktor olmak iizere toplam on dorttiir (1 Ogretim Gorevlisi
Doktor 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun'un 13/b-4 maddesi uyarinca Uygulamali Bilimler
Fakiiltesinde gorevlendirilmislerdir. 1 Dogent Yabanct Uyruklu Akademik personeldir.) Fakiiltemizde
4 idari personel ve 3 siirekli ig¢i gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin genel olarak misyonu;
e Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagls,
Temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim,
Arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis,
Sosyal iliskiler ve iletisimde gii¢li,
Ulkesine ve insanliga yararli, Dinamik, katilimei, uluslararasi nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin vizyonu; Yiiksekdgretimin politika ve
hedefleri dogrultusunda, Gazi Universitesinin stratejik hedeflerine ulasmayr amaglayan, goérevini
basariyla yerine getiren, ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde ilk siralarda yer alan, taniman ve
referans gosterilen bir Fakiilte olmaktir.

Degerler: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi misyonunu ve vizyonunu gergeklestirmek
icin asagidaki degerleri ilke edinmektedir:

Bilimin evrenselligi ¢cercevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
Bilimsel 6zgiirliik, yenilikgilik, yaraticilik ve elestirel diisiinmeyi yiiceltmek,

Akademik ve etik degerlere bagli olmak,

Egitimde ve diger gorevlerde mitkkemmellige ulasmaya ¢alismak,

Teoriden uygulamaya egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek,
Alaninda yetkin bireyler, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Teknolojik yenilikler ve uygulamalar ile egitim/6gretim siirecini giiglendirmek,
Akademik tutarhilik ve diiriistliigii gorev edinmek,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde ve idari faaliyetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

Ll LTI n
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Hedefler: Fakiiltemiz stratejik amag¢ ve hedefleri Giincellenmis Stratejik Plammiz 2022 yilinda
hazirlanarak belirlenmistir. Amag ve hedeflerimiz asagida sunulmustur:

1. Egitim-6gretim  kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr1 ve  akreditasyonu
yayginlastirmak.
1.1. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami olusturmak iizere
O0grenme ortamlart ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek 6gretim
elemant basina diigen 6grenci sayis1 en az %15 azaltilacaktir.
1.2. Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki iiniversite,
enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve Ogretim elemant
dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.
2.1. Uluslararast nitelikli ve disiplinlerarasi calisma yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek
akademik personel ve arastirmaci sayisini artirmak.
2.2. Fakiiltede gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum igi bilimsel arastirma
projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil sayisini artirmak.
2.3. Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli
nitelikli yayim (%50’lik dilime giren) ve atif sayilari en az %25 artirilacaktir.
2.4. “Arastirmaci 0grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine katilimi
saglanacaktir.

3. Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
3.1. Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireclerine 0gretim liyesi, O0grenci ve mezunlarin
katilimi artirilacaktir.

4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
4.1. Topluma katk: saglayacak etkinlik sayist artirilacaktir.
4.2. Saglikli yasam i¢in spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tegvik edilerek fiziksel aktivite
faaliyetleri artirilacaktir.

5. Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsallasmayi giiclendirmek.
5.1. Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayis1 en az %20
arttirilacaktir.
5.2. Fakiiltenin taninirligini artirmaya yonelik etkinlik sayisini artirmak.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap:

Faaliyetler
Fakiiltemiz organizasyon (yonetim) yapist, is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 belirlenmistir.

Fakiiltemiz organizasyon (yonetim) yapist (A.1.1.1.), is akis semalar1 (A.1.1.2.) ve gorev tanimlari
(A.1.1.3.) vardir ve gergegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar Fakiiltemiz internet sayfasindan yayimlanmis
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Fakiiltemiz organizasyon yapilanmasina, is akis
semalara ve gorev tammlarina gore faaliyet gdstermektedir. Is akis semalar1 ve gérev tanimlari 1SO
9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan ¢aligmalar sonucunda 2022 yili iginde giincellenmis
ve Fakiiltemiz internet sayfasinda paylasilmustir.

Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin
liderliginde bir adet dekan yardimci ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitilmektedir (A.1.1.1).
Fakiiltemiz igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 2 bdliimden gelen temsilcilerden
olusan Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir (A.1.1.4). Fakiilte Yonetim Kurulu giindem olustugu
zamanlarda toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar (A.1.1.5). Fakiilte danigma
kurulumuz 2022 yilinda olusturulmus olup 2023 yilinda danigma kurulunun goriislerine bagvurulacaktir
(A.1.1.6).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.4) ve GU SP Hedef (5.5)
kapsamindadir. KYIF.38: “Is akis siireclerinin belirli periyotlarda siirekli olarak giincellenmesi ve
internet sayfalarinda yayinlanmasi.” geregi fakiiltemiz internet sayfasinda is akis semalar1 yayimlanmig
belirli periyotlarda giincellenerek isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. LYK 2022/41:
“Yiirttilen TS EN KYS Belgesi ¢aligmalarinin i¢ kontrol ¢aligmalari ile entegre edilmesi.” geregi is
akis semalar1 ve gorev tanimlart giincellenerek sayfamizda yaymlanmistir. LYK 2022/61: “Tiim
organizasyon semalarinin 1YS organizasyon sema yapisinda standart olarak sunulmasi.” kapsaminda
organizasyon semasi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kamtlar

A.1.1.1.: Organizasyon Semas1 (https://ubf.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi)

A.1.1.2.: Is Akis Semalar (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/292120/is-akis-semalari)

A.1.1.3.: Gorev Tanimlan (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/292121/gorev-tanimlari)

A.1.1.4.: Fakilte Kurulu (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-
koordinatorler)

A.1.1.5.: Fakiilte Yonetim Kurulu ((https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-
koordinatorler)

A.1.1.6.: Fakiilte Danisma Kurulu ((https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-
koordinatorler)

A.1.2. Liderlik

Faaliyetler

Fakiiltemizde, kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak
iizere Universitemiz Kalite Komisyonu’nun yapmis oldugu planlamalar ve bu planlar dahilinde
faaliyetler yiirttiilmektedir.

Fakiiltemizde personel ve &grenciler Kurumsal Akreditasyon Programm ve GU Kalite komisyonu
hakkinda bilgilendirilmistir. Kalite siire¢leri ve ¢calismalarin sonuglartyla ilgili bilgilendirme toplantilar:
(A.1.2.1) diizenlemektedir. Ayrica Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan kalite
egitimlerine akademik ve idari personelimiz katilim saglamistir (A.1.2.2).
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file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.1.1.%20Kanıtlar/A.1.1.1%20Birim%20orgnizayon%20şeması.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.1.1.%20Kanıtlar/A.1.1.4%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf
https://ubf.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/292120/is-akis-semalari
https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/292121/gorev-tanimlari
https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-koordinatorler
https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-koordinatorler
https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-koordinatorler
https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-koordinatorler
https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-koordinatorler
https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-koordinatorler

Universitemizin belirledigi hedefler ve bu hedeflerin gerceklesme durumu diizenli olarak kontrol
edilmektedir (A.1.2.3).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.5) kapsamina girmektedir.
LYK 2021/17-b (KYIF.17-b): “Akademik ve idari birimlerin her birine, Universite Kalite
Komisyonundan bir iiyenin danisman (mentor) olarak goérevlendirilmesi.” kapsaminda Fakiiltemize
danisman iiye atanmustir. LYK 2021/17-a (KYIiF.17-a): “Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
dogrultusunda birimlere geri bildirim yapilmasi.” ve LYK 2021/21 (KYIF.21): “Politikaya yonelik
amag, hedef ve gostergeler belirlenerek Kurum mevcut Stratejik Planinda ilgili gostergeler ile izleme ve
degerlendirme siireclerine devam edilmesi.” kapsaminda G.U. Kalite Komisyonu Birim Danisman
Uyesinin katilimlar ile Fakiiltemiz Y&netimi, Boliim Baskanlari, Boliim Baskan Yardimecilari ve Kalite
Komisyonu {iyelerinin katilimi ile Kurumsal Akreditasyon Programi Bilgilendirme toplantisi
yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 diir.
Kanitlar

A.1.2.1.: Kalite Caligsmalar1 Bilgilendirme Toplantilari
A.1.2.2.: Kalite Egitimi
A.1.2.3.: Hedef Gosterge Takibi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Faaliyetler

Fakiiltemizde, gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar diisliniilerek hazirlanmis Stratejik Planm
bulunmaktadir. Stratejik planimiz 2022 yilinda Universitemiz Giincellenmis Stratejik Plani
dogrultusunda giincellenmistir (A.1.3.1).

Fakiiltemizde stratejik planimizda yer alan hedef ve amaglara ulagsmak i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir ve
2022 Y1l Faaliyet Raporu ile Fakiilte internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir (A.1.3.2).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.5) kapsamina girmektedir.
LYK 2021/21 (KYIF.21):“Politikaya yonelik amag, hedef ve gostergeler belirlenerek Kurum mevcut
Stratejik Planinda ilgili gostergeler ile izleme ve degerlendirme siireglerine devam edilmesi.” geregi
stratejik planimizda yer alan hedef ve amaclara ulasmak ic¢in ¢aligmalar yuritilmistiir ve 2022 Yili
Faaliyet Raporu ile Fakiilte internet sayfasindan kamuoyu ile paylagilmistir (A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 dir.
Kanitlar

A.1.3.1.: 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plani (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087/stratejik-

plan)
A.1.3.2.: 2022 Faaliyet Raporu (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/289381/faaliyet-raporlari)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Faaliyetler

Fakiiltemizin i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 bulunmamakla birlikte 2023 yili i¢inde i¢ kalite
giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanacaktir. PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde
hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanarak akis semalari olusturulacak
sorumluluklar ve yetkiler tanimlanacaktir. Fakiiltemiz Akademik Birim Kalite Ekibi ve Program Kalite
Alt Calisma Gruplan belirlenmis olup, fakﬁltemi%internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir
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(A.1.4.1). ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi kapsaminda yapilan ¢alismalar sonucunda 2022 yili i¢inde
is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 glincellenmis, hassas gorevler ve aksiyon planimiz olusturulmus ve
Fakiiltemiz internet sayfasinda “Kalite” iist meniisii altinda paylasilmistir (A.1.4.2).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.5) kapsamindaki
faaliyetlerdir. KY1F.38: “Is akis siireclerinin belirli periyotlarda siirekli olarak giincellenmesi ve internet
sayfalarinda yaymlanmas1.” geregi fakiiltemiz internet sayfasinda is akis semalar1 yayimlanmis belirli
periyotlarda giincellenerek isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. LYK 2022/41: “Yiiriitillen TS
EN KYS Belgesi calismalarinin i¢ kontrol ¢alismalar ile entegre edilmesi.” geregi is akis semalar1 ve
gorev tanimlar1 gilincellenerek sayfamizda yayinlanmstir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kamtlar

A.1.4.1.: Birim Kalite Ekibi ve Program Kalite Alt Caligma Gruplar1 ve Program Kalite Alt Caligma
Gruplan (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-koordinatorler)

A.1.4.2.: Uygulamal Bilimler Fakiiltesi internet sitesi (https://ubf.gazi.edu.tr/)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Faaliyetler

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetler Fakiiltemiz internet sitesinden (A.1.5.1.) kamuoyunu bilgilendirmek
ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere paylagilmaktadir.

Akademik ve idari personel i¢in Kurum Kiiltiirii anketi uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir
(A.1.5.2).

Ogrencilerimiz igin ders degerlendirme anketi erisime acilmistir. Sonuglar degerlendirilerek
iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir (A.1.5.3).

Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz tarafindan g¢evrimigi boliim tanitim programlari (A.1.5.4) ve oryantasyon
ve tanigma toplantilar1 (A.1.5.5) diizenlenmektedir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.4) kapsamindaki
faallyetlerdlr Fakiiltemizde yiiriitilen ¢aligmalar; stratejik hedefleri ve performans gostergeleri,
KYIF.43/b: “Birim raporlariin Universitemiz internet sayfasinda yer alan Kurum Raporlarinin altinda
bir arada yer almasi.” geregi internet sitemiz aracilifi ile kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiiltemizin
internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir (A.1.5.1). Ayrica Fakiilte
ve boliimlerimizin internet sayfalar1 KYIF.43/a: “Internet sayfalarinda standardizasyon saglanmasina
yonelik ¢aligsmalarin siirdiiriilmesi.” ve LYK 2022/60: “Birim internet sayfalari igeriklerinde asagidaki
hususlarin giincel olarak saglanmasi: Birim organizasyon semasi, Misyon, Vizyon ve Politikalar,
Mevzuat, Kalite sekmesi, Gérev tanim formlari, Is akis semalar1, Birim raporlar1 (BIDR, Faaliyet
Raporu, Stratejik Plan), Birim akreditasyon belgeleri ve akreditasyon tarihgesi, Bilgi paketi linkleri”
kapsaminda diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kanitlar
A.1.5.1.: Uygulamali Bilimler Fakiiltesi internet sitesi (https://ubf.gazi.edu.tr/)

A.1.5.2.: Kurum Kultiirii Anketi
(https://ubf.gazi.edu.tr/view/announcement/298797?type=1&item=kurum-kulturu-anketi)

A.1.5.3.: Ders Degerlendirme Anketi
(https://ubf.gazi.edu.tr/view/announcement/298314?type=1&item=ders-degerlendirme-anketi-
uygulamasi-basladi)

A.1.5.4.: Kariyer Giinleri-2: Fakiilte ve Boliim/Program Tanitim Programm
(https://ubf.gazi.edu. tr/wew/announcement/294131gvpe 1)
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A.1.5.5.: Cevrimig¢i Oryantasyon Ve Tanigma Toplantist
(https://ubf.gazi.edu.tr/view/announcement/295954?type=1)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Faaliyetler

Fakiiltemizin stratejik plan1 kapsaminda tanimlanmis olan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri
2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer almaktadir. Hazirlanan Stratejik planimiz (A.2.1.1.),
misyon ve vizyonumuz (A.2.1.2.) kamuoyu ile paylasilmistir.

Fakiiltemizin kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalar1 heniiz bulunmamakla birlikte Universitemizin politikalart (A.2.1.3.)
cercevesinde planlama faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.4) kapsamindaki
faaliyetlerdir. LYK 2022/4: “Misyon, vizyon ve politikalara yonelik farkindalik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
amaciyla; Ingilizce gevirilerinin yapilarak brosiir, poster, billboard, bez afis vb. yontemlerle dis
mekanlardan duyurulmasi, ilgili birimlerde goriinecek sekilde yer almasi (Toplanti Salonlari, ilgili
yonetim birimleri vb.), Farkli iletisim araglar ile (sosyal medya, e-posta, binalarda bulunan dijital Kalite
ekranlardan yayimnlanmasi vb.) paydaslara duyurulmasi.” kapsaminda iyilestirme c¢alismalar1 ve
farkindalik yaratmak i¢in misyon ve vizyon Fakiiltemiz girisine afis seklinde asilmistir. Yine bu
kapsamda Fakiiltemiz internet sayfasinda paylasilmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kamtlar

A.2.1.1.: 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plan1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087/stratejik-
plan)
A.2.1.2.: Misyon ve Vizyon (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/255335)

A.2.1.3.: Universitemiz Politikalar1 (https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Faaliyetler
Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 2021 yili sonunda hazirlanmustir.

2021 yil1 sonunda hazirlanan Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 2022 yilinda glincellenmistir. 2019-
2023 Giincellenmis Stratejik Plani’nda (A.2.2.1) stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmistir. Amag ve
hedeflerin ger¢eklesme durumu 2022 yili Faaliyet Raporu (A.2.2.2) ile degerlendirilmis ve kamuoyu ile
paylasilmstir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.1-1.5), GU SP Hedef (2.1-
2.5), GU SP Hedef (3.1-3.4), GU SP Hedef (4.1) ve GU SP Hedef (5.1, 5.4, 5.5) kapsamindaki
faaliyetlerdir. KYIF.43/b: “Birim raporlarlnln Universitemiz internet sayfasinda yer alan Kurum
Raporlarinin altinda bir arada yer almas1.” geregi amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumu yillik faaliyet
raporlart ile degerlendirilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.2.2.2.). KYIF.21: “Politikaya
yonelik amag, hedef ve gostergeler belirlenerek Kurum mevcut Stratejik Planinda ilgili gostergeler ile
izleme ve degerlendirme siireclerine devam edilmesi.” Geregi amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumu
stratejik planda belirlenen kontrol araliklarina gore degerlendirilmekte ve hedeften sapmalar kontrol
edilerek gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
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Kanitlar

A.2.2.1.: 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plan1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087/stratejik-

plan)
A.2.2.2.: 2022 Faaliyet Raporu (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/289381/faaliyet-raporlari)

A.2.3. Performans Yonetimi

Faaliyetler

Fakiiltemizin yirittigi faaliyet alanlar1 kapsamindaki stratejik amag ve hedefleri fakiiltemiz stratejik
planinda tanimlanmustir (A.2.3.1). Tanimlanan tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri 2022
yil1 Faaliyet Raporu (A.2.3.2) ile degerlendirilmis ve Fakiiltemiz internet sitesinde paylasilmstir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (2.4) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

A.2.3.1.: 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plan1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087/stratejik-

plan)
A.2.3.2.: 2022 Faaliyet Raporu (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/289381/faaliyet-raporlari)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Faaliyetler

Fakiiltemizde 6zel bir bilgi yonetim sistemi olmamakla birlikte, birimimizin yil igerisinde yiiriittigi
arastirma faaliyetleri ve bunlarin g¢iktilar1 derlenmekte ve dosyalanmaktadir. Bu veriler elektronik
ortamda erisilebilir nitelikte depolanmaktadir. Bu bilgilere, ihtiyag duyuldugunda ulasilabilmekte ve
birimimizin performansinin degerlendirilmesinde kullanilabilmektedir.

Fakiiltemizde 2022 yilinda yiiriitiilen ¢aligmalar Faaliyet Raporu halinde derlenmistir (A.3.1.1.).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.2) kapsamindaki
faaliyetlerdir. KYIF.43/b: “Birim raporlarmm Universitemiz internet sayfasinda yer alan Kurum
Raporlarinin altinda bir arada yer almas1” kapsaminda bu veriler elektronik ortamda erisilebilir nitelikte
depolanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

A.3.1.1.: 2022 Faaliyet Raporu (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/289381/faaliyet-raporlari)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Faaliyetler

Fakiiltemizde 14 akademik, 4 idari ve siirekli is¢i kadrosunda 3 personel olmak iizere toplam 21 personel
gdrev yapmaktadir. i¢ kontrol galismalar1 kapsaminda idari personel gorev tanmimlari ¢ikarilmistir ve bu
gorev tanimlari fakiiltemiz internet sayfasindan paylasilmistir (A.3.2.1). Personelin liyakatinin gorev ile
uyumunun uygunlugunun izlenebilmesine ve geribildirim alinabilmesine yonelik c¢alismalar
baglatilacaktir.
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Personel memnuniyet ve geribildirimleri anketlerle degerlendirilmektedir. Memnuniyet anketleri
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan IDEAM destegi ile raporlanmistir. 2022 Memnuniyet
Anketi sonuglart “Kalite Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplantisi”’nda paylagilmistir (A.3.2.2).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.3) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 dir.
Kanitlar

A.3.2.1.: Gérev Tanimlar1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/292121/gorev-tanimlari)

A.3.2.2.: Kalite Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplantist
(https://kalite.gazi.edu.tr/view/news/291499/-kalite-komisyonu-paydas-bilgilendirme-toplantisi-
rektorumuz-prof-dr-musa-vyildiz-in-baskanliginda-gerceklestirildi)

A.3.3. Finansal Yonetim

Faaliyetler

Fakiiltemiz mali kaynaklari, 6zel biitceden olusmaktadir. Bu kaynaklara iliskin is ve islemler, 5018
Sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu, Biitce Kanunu ve diger mevzuatlar ¢ergevesinde etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her tiirlii mali kaynak biitce ile iligkilendirilmekte ve belirlenmis
olan esas ve usuller ¢er¢evesinde harcanmaktadir.

Mali veya mali sonug¢ doguran her tiirlii iglemler, Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen; “E- biitge”,
“KBS”, “MYS”, gibi otomasyon sistemleri iizerinden yiiriitilmektedir. Siireg igerisinde yer alan gorevli
ve yetkililer siireg ile ilgili tiim iglemlerini s6z konusu otomasyon sistemleri lizerinden yiiriitmektedirler.

Her tiirlii tasinir mal ve malzemelerin kayda alinmasi, kayittan diisiilmesi ve devri gibi islemler ise
Maliye Bakanligi’nin Tagimir Kayit Kontrol Otomasyon Sistemi (TKY'S) {izerinden yiiriitiilmektedir.

Biitce hazirlik asamalarinda Fakiiltemizin mal ve hizmet alimlarina yonelik ihtiyaglar tespit edilmekte
ve bu ihtiyaglar onceliklendirilerek 6denek teklif ve talebinde bulunulmaktadir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.2) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Faaliyetler

Fakiiltemiz organizasyon (yOnetim) yapist, is akig semalar1 ve gorev tanimlari belirlenmistir.

Fakiiltemiz organizasyon (yonetim) yapist (A.3.4.1.), is akis semalar1 (A.3.4.2.) ve gorev tanimlari
(A.3.4.3.) belirlenmis, Fakiiltemiz internet sayfasindan yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir. Fakiiltemiz organizasyon yapilanmasina, ig akis semalarma ve gorev tanimlarina gore
faaliyet gostermektedir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.5) kapsamindaki
faaliyetlerdir. KY1F.38: “Is akis siirelerinin belirli periyotlarda siirekli olarak giincellenmesi ve internet
sayfalarinda yaymlanmas1.” geregi fakiiltemiz internet sayfasinda is akis semalar1 yayimlanmis belirli
periyotlarda giincellenerek isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. LYK 2022/41: “Yiiriitiilen
TS EN KYS Belgesi ¢alismalarimin i¢ kontrol ¢alismalari ile entegre edilmesi.” geregi is akis semalari
ve gorev tanimlar giincellenerek sayfamizda yayinlanmstir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirmeguam) 3 diir.
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Kanitlar

A.3.4.1.: Organizasyon Semasi (https://ubf.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi)
A.3.4.2.: Is Akis Semalar (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/292120/is-akis-semalari)
A.3.4.3.: Gorev Tanimlan (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/292121/gorev-tanimlari)

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi
Faaliyetler

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin, aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin tanitimi-degerlendirilmesi ve
paydas ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla konferanslar ve toplantilar diizenlemekte ve diger paydaslar
tarafindan diizenlenen etkinliklere katilim saglamaktadir. Dis paydaglarin da yer aldig1 Fakiilte Danigma
Kurulu olusturulmus ve fakiiltemiz internet sayfasinda yayinlanmstir (A.4.1.1).

2022 yilinda 1 uluslararasi konferans (A.4.1.2) diizenlenmistir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.4) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 diir.
Kamtlar

A.4.1.1.: Fakiilte Danisma Kurulu ((https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-
koordinatorler)

A.4.1.2: Uluslararas1 Konferans Web Sayfasi (3" International Conference on Light and Light-based
Technologies: https://icllt-3.gazi.edu.tr/ )

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Paydas katiliminin saglamak i¢in planlamalar bulunmamakla birlikte, 2023 yili i¢inde i¢c ve dis
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katiliminin ve katki vermesinin saglamasi i¢in calismalar
baslatilacaktir.

Faaliyetler

2022-2023 6gretim yilinda egitim-dgretime baslayan 6grencilerimize Fakiiltemiz tarafindan,
iiniversitemizdeki kalite iyilestirme caligmalar1 cercevesinde yeni gelen Ogrencilerin profillerini
belirlemek, boliimii/fakiilteyi tercih etme motivasyonlarini saptamak ve fakiilte/boliim hakkindaki ilk
algilarin1 6lgmek amaci ile yapilmistir. Veriler, yiiz yiize anket teknigi ve goniillii katilim yolu ile elde
edilmistir. Aragtirmaya 59 6grenci katilim saglamstir.

Universitemiz Istatistik Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (IDEAM)
ile Fakiiltemiz isbirliginde gerceklestirmis oldugu “Yeni Ogrenci Anketi" calismasmin analiz ve
raporlanmasi tamamlanmistir (A.4.2.1.).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.4) kapsanmindaki
faaliyetlerdir. LYK 2021/11 (KYIiF.11): “Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme
Raporu/KIDR/Memnuniyet Anketi Raporlar1 sonuglarinin i¢ paydaslarla degerlendirilebilmesi amaciyla
birim ydneticileri ve birim Kkalite ekipleri ile bir araya gelinerek iyilestirme onerilerinin paylagilmasi.”
kapsaminda yeni 6grenci anketi yapilmistir. Bu anketin sonuglarinin degerlendirilmesi birim kalite ekibi
ile toplant1 gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 dir.
Kanitlar

A.4.2.1.: “Yeni Ogrenci Anketi” Degerlendirme Ragoru

) N S TS
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A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi
Faaliyetler

Ogrencilerimiz heniiz mezun durumunda olmadigi icin Fakiiltemizde mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir. Universitemiz mezun 6grencilerin bilgi takibinin saglanmas1 amaciyla 2016 yilinda
Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan Mezun Bilgi Sistemi yazilimi hazirlamis, {iniversitemiz lisans
ve lisansiistii mezunlarimiz giincel bilgileriyle sisteme kayit yaptirmistir ve bu bilgilere web adresinden
ulasilabilmektedir (A.4.3.1.). Ayrica Universitemiz Anket Sisteminde “Gazi Universitesi Mezunlar
Anketi” bulunmaktadir (A.4.3.2).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 diir.
Kanitlar

A.4.3.1.: Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)
A.4.3.2.: Gazi Universitesi Mezunlar Anketi (https://anket.gazi.edu.tr/)

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Faaliyetler

Fakiiltemizin  uluslararasilasma  politikas1  heniiz  bulunmamakla birlikte  Universitemizin
uluslararasilagma politikasi (A.5.1.1.) ¢ergevesinde planlama faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kamtlar

A.5.1.1.: Universitemiz Politikalar1 (https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Faaliyetler

Fakiiltemizin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik altyapisi olusturulma asamasindadir. Akademik Birim Erasmus Koordinatorleri belirlenmis ve
Fakiiltemiz internet sayfasinda yaymlanmistir (A.5.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

A.5.2.1.: Akademik Birim Erasmus Koordinatorleri
(https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-koordinatorler)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Faaliyetler

Birimimizde uluslararasilagma performansi, Giincellenmis Stratejik Planimizda (A.5.3.1)
belirlenmistir. Uluslararasilagma performansi, performans kriterlerine gore degerlendirilerek 2022 yili
Faaliyet Raporu’nda sunulmustur. Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinden 1 (bir)
ogrencimiz Erasmus+Staj hareketliligi kapsaminda yurtdisinda staj bagvurusu kabul olmustur.
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Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Plaminda yer alan GU SP Hedef (5.5) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

A.5.3.1.: 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plan1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087/stratejik-
plan)
A.5.3.2.: 2022 Faaliyet Raporu (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/289381/faaliyet-raporlari)
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Faaliyetler

Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY YC ile uyum ve paydas katilimin
iceren tanimli siirecler planlanmustir.

Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir (B.1.1.1 ve B.1.1.2).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindaki
faaliyetlerdir. EIF 2021/15-a: “GU Program A¢ma Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi dogrultusunda, ilgili birimler tarafindan yillik program degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi ve Egitim ve Ogretim ve Drs iliskiler Kurum Koordinatorliigiine sunularak izlenmesi.” ve
EiF 2022/1-a: “Akademik Birim Program Degerlendirme Kilavuzu Hazirlama Calisma Grubu
olusturulmasi. Akademik birimler i¢in hazirlanacak Program Degerlendirme Kilavuzuna ders 6grenim
ciktilar1 ve program yeterliliklerinin, 6grenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK 6lciitlerinin
dahil edilmesi.” kapsaminda yiiriitilmektedir. EIF 2021/2: “Program yeterliliklerine ulasilip
ulasilmadigini tespit etmek amaciyla akredite olan ve akreditasyon ¢aligmalar1 devam eden birimlerle
sinirli  kalmayacak sekilde bir yol haritasinin belirlenmesi” kapsaminda heniiz bir ¢alisma
yapilamamustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kanitlar

B.1.1.1.:
(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=86
64641167)

B.1.1.2.: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Program Yeterlilikleri, Ders ve Program Yeterlilikleri,
TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi
(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=86
64641740)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Faaliyetler

Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢gmeli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindaki
faaliyetlerdir. EIF 2021/15-a: “GU Program A¢ma Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi dogrultusunda, ilgili birimler tarafindan yillik program degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi ve Egitim ve Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigiine sunularak izlenmesi.” ve
EiF 2022/1-a: “Akademik Birim Program Degerlendirme Kilavuzu Hazirlama Calisma Grubu
olusturulmasi. Akademik birimler i¢in hazirlanacak Program Degerlendirme Kilavuzuna ders 6grenim
¢iktilart ve program yeterliliklerinin, 6grenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK 6lgiitlerinin
dahil edilmesi.” kapsaminda yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 diir.

Kanitlar
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Faaliyetler

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir (B.1.3.1 ve B.1.3.2).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindaki
faaliyetlerdir. EIF 2021/15-a: “GU Program A¢ma Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi dogrultusunda, ilgili birimler tarafindan yillik program degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi ve Egitim ve Ogretim ve Drs iliskiler Kurum Koordinatorliigiine sunularak izlenmesi.” ve
EiF 2022/1-a: “Akademik Birim Program Degerlendirme Kilavuzu Hazirlama Calisma Grubu
olusturulmasi. Akademik birimler i¢in hazirlanacak Program Degerlendirme Kilavuzuna ders 6grenim
ciktilar1 ve program yeterliliklerinin, 6grenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK 6lciitlerinin
dahil edilmesi.” kapsaminda yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

B.1.3.1.: Fotonik Boliimii Ders Tanimlama Formlari
(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=86
64641167)

B.1.3.2.: Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii Ders Tanimlama Formlar1
(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=86
64641740)

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Faaliyetler

Tiim derslerin AKTS Formlar1 tanimlanmms ve Gazi Universitesi Bilgi Paketi web sayfasinda
yaymlanmstir (B.1.4.1 ve B.1.4.2). Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yoOntemlerin yer aldigi tamimli siiregler
bulunmaktadir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindaki
faaliyetlerdir. EIF 2021/15-a: “GU Program A¢ma Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi dogrultusunda, ilgili birimler tarafindan yillik program degerlendirme raporlariin
hazirlanmasi ve Egitim ve Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigiine sunularak izlenmesi.” ve
EiF 2022/1-a: “Akademik Birim Program Degerlendirme Kilavuzu Hazirlama Calisma Grubu
olusturulmasi. Akademik birimler i¢in hazirlanacak Program Degerlendirme Kilavuzuna ders 6grenim
¢iktilar1 ve program yeterliliklerinin, dgrenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK olciitlerinin
dahil edilmesi.” kapsaminda yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

B.1.4.1.: Fotonik Boliimii Dersler ve AKTS Formlar1 (Ornek:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=866
4641167#)

B.1.4.2.: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dersler ve AKTS Formlar1 (Ornek:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=866
4641740#)
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz faaliyetlerine 2020 yil1 sonu itibari ile bagladig1 i¢cin program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasinin
tamamlanmasindan sonra 2023 yilinda bu mekanizmalar daha saglikli bir sekilde olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Faaliyetler

Universitemizde ve Fakiiltemizde, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere;
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi (B.1.6.1.) ve sinirhi sayida uzman insan kaynagina
sahiptir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.5) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kamitlar

B.1.6.1.: Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.gazi.edu.tr/)

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Faaliyetler

Fakiiltemizin yeni agilan programlarinda égrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kamtlar

B.2.1.1.: Fotonik Béliimii Ders Tanimlama Formlar1 (Ornek:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=866
4641167#)

B.2.1.2.: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Ders Tanimlama Formlari (Ornek:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=866
4641740#)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Faaliyetler

Birimimizde biitlinciil bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tanimlanmig ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmelikleri
(B.2.2.1.) gergevesinde belirlenmekte ve ylriitilmektedir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar
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B.2.2.1.: Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmelikleri (https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193825)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Faaliyetler

Fakiiltemize 2021-2022 Giiz doneminde baslanarak 6grenci kabulii yapilmistir. Ogrenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tanimlanmustir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizde yeni acilan programlardan heniiz mezun 6grenci olmadigindan, diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamigtir. Diploma onayr ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde taniml1 olup, siire¢ Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)/Mezuniyet islemleri
kismindan yapilmaktadir (B.2.4.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.
Kamtlar

B.2.4.1.: Mezuniyet Islemleri (https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/292137/mezuniyet-islemleri)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Faaliyetler

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetine yeni baglamis olup, egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek
icin 5 adet derslik, 2 adet 6grenci laboratuvart ve 3 adet bilgisayar laboratuvari kurulmustur. Heniiz
diger 6grenci laboratuvarlar1 tam tesekkiillii olarak kurulamamustir. Uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlama faaliyetleri devam etmektedir.

Gazi Universitesi biinyesinde bulunan Merkez Kiitiiphane (B.3.1.1) koleksiyonunda kitap, ciltli dergi,
yiiksek lisans tezi, siireli yayinlar, elektronik dergi, elektronik kitap, yabanci elektronik tez, Gazi
Universitesi'nde yapilmus elektronik tez, kitap dis1 materyal ve cok sayida veri tabanimna erisim
saglanmaktadir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.1) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

B.3.1.1.: Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi (http:/lib.gazi.edu.tr/)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Faaliyetler

Fakiiltemizde Ogrenci alimina 2021-2022 Giiz doneminde basladigi i¢in Fakiiltemizde psikolojik
danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin diizeggl faaliyetler heniliz bulunmamaktadir. Ogrencilere
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psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
Baskanligi ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde
“Ogrenci Danisma Merkezi” ve “Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi” mevcuttur
(B.3.2.1ve B.3.2.2).

Ogrencilerimizin akademik danismanlik siireci 2022 yilinda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
tanimlanan saatlerde yiiz yiize olacak sekilde yiiriitiilmiistiir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.1) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kanitlar

B.3.2.1.: Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi (http://odm.gazi.edu.tr/)

B.3.2.2.: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Faaliyetler
Birimimiz ve 6grencilerimiz iiniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir.

Gazi Universitesi’nin kendi biinyesinde yemekhane ve saglik altyapist (mediko) bulunmaktadir
(B.3.3.1.). Ayrica uzaktan egitim faaliyetleri Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir (B.3.3.2.).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.5) ve GU SP Hedef (5.2)
kapsamindaki faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kanitlar

B.3.3.1.: Gazi Qniversitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi ( http://mediko.gazi.edu.tr/)
B.3.3.2.: Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://guzem.gazi.edu.tr/)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Faaliyetler

Fakiiltemizde engelsiz tiniversite diizenlemeleri planlanmistir.
Ayrica, Universitemizin Engelli Ogrenci biriminin engelsiz iiniversite faaliyetleri bulunmaktadir
(B.3.4.1).

Fakiiltemiz igin turuncu bayrak basvurusu 08.02.2022 tarihinde yapilmistir (B.3.4.2.). Bu bagvurudan
olumlu ya da olumsuz cevap gelmedigi igin 10 Subat 2023 tarihine kadar yeni bagvuru yapilacaktir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (4.2) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kamtlar

B.3.4.1.: Engelli Ogrenci Birimi (https://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/)
B.3.4.2.: Turuncu Bayrak Basvuru Evraki
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Faaliyetler

Birimimizde heniiz uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde 6grenci topluluklar: (B.3.5.1.) ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi Ogrenci
Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesi’nde (B.3.5.2.) tanimlanmustir.

Fakiiltemiz Fotonik Boliimii “Optik ve Fotonik Toplulugu (OPS)” 21 Mart 2022 tarihinde kurulmustur.
OPS toplulugu 2022 yili igerisinde gesitli faaliyetler yiiriitmis ve etkinliklere katilmistir (B.3.5.3,
B.3.5.4,B.3.5.5,B.3.5.6, B.3.5.7, B.3.5.8 ve B.3.5.9). Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri “Y6netim
Bilisim Sistemleri Toplulugu” 20.12.2022 tarihinde kurulmustur. Heniiz yeni kurulan toplulugumuzun
2022 yilinda faaliyeti bulunmamaktadir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (4.1), Hedef (4.3), Hedef
(4.4) ve GU SP Hedef (4.5) kapsamindaki faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.
Kamitlar

B.3.5.1.: Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar: (https:/topluluklar.gazi.edu.tr/)

B.3.5.2.: Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi
(https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/265011)

B.3.5.3.: Topluluk yonetim kurulu se¢imi: 24 Mart 2022
B.3.5.4.: Kiitiiphane haftas1 etkinligi: 29 Mart 2022

B.3.5.5.: Uluslararasi Isik Glinii: 16 Mayis 2022, zoom {izerinden
(https://ubf-fotonik.gazi.edu.tr/view/event/283289/dunya-isik-gunu)

B.3.5.6.: Kalyon PV iiretim tesisine ziyaret 3 Haziran 2022

(https://gazi.edu.tr/view/news/289002/fotonik-bolumunun-yenilikci-egitim-senaryosuna-somut-adim-
kalyon-pv-solar-akademi-is-birligi-ziyareti-gerceklestirildi)

B.3.5.7.: Kampiis i¢i stant agma: 28 Eyliil — 12 Ekim 2022

B.3.5.8.: Gazi Universitesi ErasmusDays etkinlikleri: 13 Ekim 2022
(https://ubf-fotonik.gazi.edu.tr/view/news/290507/gazi-ops-erasmusdays-etkinliklerinde-stant-acti)
B.3.5.9.: 1. Geleneksel Fotonik Bilimi Sohbeti: 9 Aralik 2022

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Faaliyetler

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis
ve kamuoyuna agiktir.

Bu kapsamda atanma ve yiikseltilme kriterleri olarak YOK ve Gazi Universitesi’nin belirlemis oldugu
atanma ve yiikseltilme kriterleri (B.4.1.1) kullanilmaktadir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.1) kapsamindaki
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.

Kanitlar
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B.4.1.1.: Gazi Universitesi Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Y&nergesi
(https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-Kkriterleri)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde GUZEM tarafindan Fakiiltemiz 6gretim elemanlarma uzaktan egitim siirecleri ve
Ogrenme yonetim sisteminin daha etkin kullanilmasi {izerine hizmet i¢i egitim verilmistir (B.4.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.
Kamtlar

B.4.2.1.: GUZEM Egitimleri (https://quzem.gazi.edu.tr/view/page/238678)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim kadrosuna “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

Arastirma stlireclerin  yonetimine iliskin yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevlerinin
belirlenmesi i¢in Akademik Birim Ar-Ge Calisma Ekibi olusturulmustur (C.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

C.1.1.1.: Akademik Birim Ar-Ge Calisma Ekibi (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-
komisyonlar-ve-koordinatorler)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Faaliyetler

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag ilgili donemde
bulunmamakla birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iiniversite i¢i kaynaklar
aragtirma stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek BAP yonergesi (C.1.2.1) esas alinarak
saglanacaktir.

Bolimiimiiz 6gretim {iyelerinin yiiriitiicii ve arastirmaci oldugu birgok proje bulunmaktadir. Proje
bilgileri 2022 Faaliyet Raporu’nda paylagilmistir (C.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 dir.

Kanitlar

C.1.2.1.: BAP Yonergesi (https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958)
C.1.2.2.: 2022 Faaliyet Raporu (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/289381/faaliyet-raporlari)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Faaliyetler

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarma iligkin planlamalar heniiz bulunmamaktadir. Boliimlerimizin Boliime doktora 6grencisi
alim1 Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir
(C.1.3.1). Fakiiltemiz Fotonik Bolimii “Fotonik Bilimi ve Miihendisligi Ana bilim Dali”, Yo6netim
Bilisim Sistemleri Bolimii “Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali” Doktora programi
bulunmaktadir (C.1.3.3 ve C.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kamtlar

C.1.3.1.: Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193825)

C.1.3.2.: Fotonik Bilimi ve Miihendisligi Ana Bilim Dal1 (https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/158124)

C.1.3.3.: Yonetim Biligim Sistemleri Ana Bilim Dal1
(https://be.gazi.edu.tr/view/page/286387/yonetim-bilisim-sistemleri)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar ilgili
dénemde bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar ilgili donemde bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Fakiiltemizin, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik hedefleri 2019-2023 Giincellenmis Stratejik
Plani’nda mevcuttur (C.3.1.1.). Fakiiltemizin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik hedeflerin
gerceklestirilme durumu, verilere dayali olarak Olgiilerek degerlendirilip sonuglarii 2022 Faaliyet
Raporu’nda paylasilmistir (C.3.1.2.).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan Hedef (2.4) kapsamindaki faaliyetlerdir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

C.3.1.1.: 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plan1 (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/264087/stratejik-
plan)
C.3.1.2.: 2022 Faaliyet Raporu (https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/289381/faaliyet-raporlari)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Fakiiltemizde ogretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik  mekanizmalar ~ bulunmamakla  birlikte, Fakiiltemizdeki  6gretim  elemanlarinin
(arastirmacilarinin)  yaptigi  bilimsel ~c¢aligmalar, Universitemizin belirledigi kriterlere gore
odiillendirilmektedir.

Tim o6gretim elemanlarinin  akademik ¢alismalarina iliskin bilgiler Akademik Performans
Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS)’e girilerek boliim, fakiilte ve iiniversite bazinda
izlenmektedir.

AIF 2021/12: “Kurumda arastirmada 6ne ¢ikan alan ve arastirmacilarm  yayimlanmasi, Arastirma
performansimizin birimler bazinda yayimlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi. Arastirma
siirelerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) déngiilerinin kapatilmas.”
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Faaliyetler

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir dokiimante edilmis bir
planlama ilgili dénemde bulunmamak birlikte, Fakiiltemiz Universitemizin toplumsal katk1 politikasina
(D.1.1.1.) iliskin planlama faaliyetleri devam etmektedir.

Fakiiltemizde Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur (D.1.1.2).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (4.1) kapsamindaki
faaliyetlerdir. TIF 2021/18: “Toplumsal Katki Politikamizda hedefledigimiz amaglara uygun olarak
toplumsal katki konusunda oOncelikli alanlar listesi belirlenmesi.” kapsaminda c¢aligmalar
yiirtitiilecektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

D.1.1.1.: Universitemiz Politikalar1 (https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz)

D.1.1.2.: Akademik Birim Toplumsal Katki Komisyonu
(https://ubf.gazi.edu.tr/view/page/287349/kurullar-komisyonlar-ve-koordinatorler)

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi ilgili donemde
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
ilgili donemde bulunmamakla birlikte 6grencilerimiz 5 adet etkinlik ger¢eklestirmistir (D.2.1.1, D.2.1.2,
D.2.1.3, D.2.1.4 ve D.2.1.5). Engelliler Federasyonu ile protokol imzalanmistir. Bu protokol
gergevesinde ¢aligmalar planlanmaktadir (D.2.1.6).

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (4.1) kapsamindaki
faaliyetlerdir. TIF 2021/3: “Toplumsal katki faaliyetlerinin ve yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin hedef ve gostergelere ulasip ulasmadigmin takibinin yapilmasi.” ve TIF 2021/8-b:
“Toplumsal katki kapsaminda yapilan etkinlik ve projelerin, toplumsal katki acisindan
degerlendirilerek yaygmlastirict  etkisinin - kamuoyuyla paylasilmasi.” kapsaminda ¢aligsmalar
planlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

D.2.1.1.: Fotonik teknolojileri hakkinda ortadgretim dgrencilerine farkindalik kazandirilmasi

(https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1059/2023/1/9/fce811e2-e52e-4b12-a8el-c8dcala46a8a-girme-
koleji_sosyal- soumluluk projesi.pdf)

D.2.1.2.: Fotonik Boliimii'nii Bahgelievler Deneme Anadolu Lisesi 6grencilerine tanitilmasi
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(https://ubf-fotonik.gazi.edu.tr/view/news/288160/fotonik-bolumunu-bahcelievler-deneme-anadolu-
lisesi-ogrencilerine-tanittik)

D.2.1.3.: Fotonik Boliimii'nden Hac1 Omer Tarman Anadolu Lisesi'ni ziyaret

(https://ubf-fotonik.gazi.edu.tr/view/news/288163/fotonik-bolumunden-haci-omer-tarman-anadolu-
lisesini-ziyaret)

D.2.1.4.: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Geng¢ TEMA Vakfi Bulusmasi (https://ubf-
ybs.gazi.edu.tr/view/news/291226/fakultemizde-genc-tema-vakfi-gazi-ubf-bulusmasi-etkinligi-
gerceklestirildi)

D.2.1.5.: Birlikte Giilimseyelim (https://ubf-ybs.gazi.edu.tr/view/news/291331/birlikte-gulumseyelim-
adli-program-genis-bir-katilim-ile-duzenlendi)

D.2.1.6.: Engelliler Federasyonu Protokolii
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun amaci, birimimizin kendi giiclii ve
gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla hazirlanmustir.
Birimimize ait BIDR, 6z degerlendirme ¢alismalarinin dnemli bir ¢iktisidir. BIDR, paydaslarla iletisim
ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiirlinlin yayginlastirilmas: ve
igsellestirilmesi amaglanmistir. Ayrica, raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin arttirilmasi
amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha
ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi ¢aligsmalarinda seffafligin saglanmasi
ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi hedeflenmistir.

Yeni faaliyete gecen Fakiiltemizin Kalite Ekibi belirlenerek Rektorliikk Makamina sunulmustur. Kalite
ekibimiz aktif olarak ¢aligmalarma Universitemiz web sayfasinda yayinlanan Kalite Komisyonu
Caligma Usul ve Esaslar1 kapsaminda 2021 yili i¢inde baglamistir. Bu ¢ergevede bu raporda birimimiz
hakkinda bilgiler (iletigim bilgileri, tarihsel gelisim, misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon

yapis1 ve iyilestirme alanlar) ile “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim ve 0gretim”, “arastirma ve
gelistirme” ve toplumsal katk: sistemimiz sunulmustur.

28 Eyliil 2021 tarihinde Universitemiz Kalite Komisyonu Heyeti fakiiltemizde yeni dénem i¢
degerlendirme ¢aligmalarinin baslatilarak birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve birim iyilestirme faaliyet
planlart gergevesinde degerlendirmelerde bulunmak {izere bir ziyaret gerceklestirmislerdir. Kalite
Komisyonu Heyetinin 6nerileri dogrultusunda 2022 I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Bu kapsamda oncelikle 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planimiz hazirlanip web sayfamizdan
yaymlanmigtir.  Stratejik planda performans gostergeleri belirlenerek, internet baglanti adresleri
seklinde paylasilan kanitlarimiz ayn1 zamanda ekran goriintiisii ile pdf formatina cevrilerek de
sunulmustur. Fakiiltemizin I¢ Degerlendirme Raporu’nda alt l¢iitler daha ayrintili anlatilarak kanitlarla
somutlastiriimaya ve PUKO dongiisii her bir alt dl¢iitte gdz 6niinde bulundurulmaya calisilmistir. Ayrica
IDEAM ile isbirligi yapilarak “Yeni Ogrenci Anketi” yapilmis ve sonuglari IDEAM tarafindan
raporlanmigtir. Fakiiltemiz internet sayfasi ve raporlarimiz giincellenmektedir.

Fakiiltemizin kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar1 heniiz bulunmamakla birlikte bu politikalar 2023 yili igerisinde birimimiz
icin tanimlanacaktir. Ayrica ‘I¢ Kalite Giivencesi Siire¢ ve Mekanizmalariin Belirlenmesi’, ‘Arastirma
Performansimin Degerlendirilmesine Yonelik Mekanizmalar Kurulmasr® ve “I¢ ve dis paydas
katilimlar1™ ile ilgili calismalar 2022 y1li i¢inde yapilamamis olup, 2023 yilinda gergeklestirilecektir. Bu
Iyilestirme Planlarmin yerine getirilememe/ger¢eklesememe sebebi yeni fakiilte olmamz itibari ile
insan kaynagi sinirliliklaridir.

Fakiiltemizin Liderlik, Y®6netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki bagliklar1 altindaki faaliyetleri su sekilde 6zetlenebilir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite: Akademik yonetim yapilanmasi ¢’ Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi®® kapsam ve tanimlart dogrultusunda olusturulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda 6ngdriilen {iniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iliskilerini diizenlemektedir.

Egitim ve Ogretim: Béliimlerimiz miifredat programi tasariminda Gazi Universitesi Egitim-Ogretim
Politikas1 temel almmistir. Boliimlerimizin program tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC
ile uyum ve paydas katilimim i¢eren tanimli siirecler bulunmaktadir ve {iniversite/fakiilte/boliim web
sayfalar1 {izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. TYYC ile uyumlu lisans programimizin amag ve
ogrenme ¢iktilar1 olusturulmus ve ders bilgi paketlerindeki program ¢iktilari ile siire¢ yonetilmektedir.
Program ve 6grenme ¢iktilarina erisilebilmek amaciyla tiim boliimlerimiz dersleri yiiz yiize (6rgiin)
yiiriitiilmektedir. Boliimlerimizin dersleri disindaki YOK-5i dersleri ve Alan Dis1 Segmeli Dersler Gazi
Universitesi Senatosu kararlar1 geregi Uzaktan Egitimle yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz 6grenim
siiresince programlarin amag ve 6grenme glktllarlnagBilgi Paketlerinden ulagmaktadir.
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Arastirma ve Gelistirme: Fakiiltemiz boliimlerinde bilimsel arastirma ve yayinlar etik kurallar
cercevesinde gilincel yontemlerle gergeklestirilmektedir. Akademik personel ulusal/uluslararasi yayin
yapma ve ig birlikli proje ¢alismalarinda yer almaktadir. Aragtirmalara yonelik strateji ve hedeflerimiz
2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planimizda belirlenmistir. 2022 yilinda stratejik plan
gerceklesmelerimiz 2022 Faaliyet raporumuzda sunulmustur.

Toplumsal Katki: 2022 yili iginde Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar
ve cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan bes adet toplumsal katki faaliyeti
gerceklestirilmistir. Engelliler Federasyonu ile yapilmis olan is birligi protokolii imzalanmistir. Bu
protokoliin gelecekte dezavantajli gruplara yonelik bazi ortak projelerin gerceklestirilmesine olanak
saglamasi beklenmektedir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimine ve maddi kaynaklara iligskin olarak
planlama faaliyetlerinin olmamasi1 gelismeye agik yonlerimiz olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde faaliyetler baz1 gerceklestirilmis
olsa da sayilarinin arttirnllmasi ve buna yonelik olarak izleme ve degerlendirmede eksiklikler
bulunmaktadir. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere mekanizmalarin
olusturulmas1 ve eksikliklerin degerlendirilerek bunlara yonelik onlemlerin alinmasi ihtiyaci oldugu
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar1 heniiz bulunmamakla birlikte bu politikalar 2023 yil1 igerisinde birimimiz
icin tammlanacaktir. Ayrica ‘I¢ Kalite Giivencesi Siire¢ ve Mekanizmalarmin Belirlenmesi’, ‘Arastirma
Performansimin Degerlendirilmesine Yonelik Mekanizmalar Kurulmasr’® ve “I¢ ve dis paydas
katilimlar1” ile ilgili calismalar 2023 yilinda gergeklestirilecektir. Bu lyilestirme Planlarinin yerine
getirilememe/gergceklesememe sebebi yeni fakiilte olmamiz itibari ile insan kaynagi sinirliliklaridir.
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