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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Gazi Universitesinin temelini 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin énderliginde
Cagdas Ogretmenler yetistirmek icin kurulan Orta Muallim Mektebi olusturmaktadir. 1929
yilinda "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii"; 1947 yilinda ise, “Gazi Ogretmen
Okulu ve Egitim Enstitiisii” ad1 ile “Gazi Egitim Enstitiisii”’ne doniistiiriilmiistiir. 1980 yilinda
Milli Egitim Bakanlig1 karariyla 4 yillik egitim veren "Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu"
olmustur. 1982 yilinda ise Gazi Universitesi kurulmus ve Gazi Yiiksek Ogretmen Okulunun adi
degistirilerek Gazi Egitim Fakiiltesi olmus ve bu fakiilteye ilaveten bir¢ok fakiilte acilmistir.
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ise, Gazi Universitesi biinyesinde kurulan en yeni fakiiltelerden
biridir.

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl olarak; Milli Egitim Bakanliginm 5/2/2015 tarihli ve
1307727 say1l1 yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30ncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde fakiiltenin kurulmasi kararlastirilmis ve ayni yil
9.3.2015 tarih ve 29290 sayili resmi gazetede ilgili karar yayinlanarak kurulus siireci
tamamlanarak fakiilte acilmistir. Fakiilte biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin
20.05.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karar ile ilk Fotonik boliimii agilmis ve lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda baslamistir.  Fakiiltemizde ikinci olarak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin
18.12.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile Yoénetim Bilisim Sistemleri Boliimii
acilmig ve egitim-6gretim faaliyetlerine 2022-2023 egitim-6gretim yilinda baslamistir.

Fakiiltemizde, ilk dnceligimiz, yeni nesil bilim insanlarini kiiresel saglik, teknoloji, enerji ve
cevre sorunlarini ¢ézmeye hazirlarken, 6grencilerimizin is hayatinda rekabet etmek ve
miitkemmellesmek icin ihtiya¢ duyduklari egitimi saglamaktir. Programlarimiz 6grencilerimizi
toplumda kritik noktalarda zorluklar1 agsmak i¢in bilgi ve beceriye sahip liderlik vasiflar ile
donatiminiz1 saglamaktir. Ogrencilerimizi, ulusal ve uluslararasi sektdrlerden gelen talepler
dogrultusunda diinya c¢apinda degisime gore yetistirmeyi planliyoruz. Tiim bu planlarimiz
ogrencilerimizin kariyerlerinde emin adimlarla, severek ve etik degerlerle ilerlemesini
saglayacaktir.

Bu rapor, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine bagl
kalinarak, Maliye Bakanlig tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmast istenen
Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Ydnetmelik cercevesinde, Yiiksekdgretim Kurumlar: Faaliyet
Raporu Hazirlama Rehberi"nde belirlenen Olgiitler dikkate alinarak, Fakiiltemizde bir yil
igerisinde yapilan akademik ve idari ¢alismalar1 ve gelecek yil i¢in konulan hedefleri igerecek
sekilde hazirlanmistir.

Fakiiltemiz 2023 yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik

ve idari personelimize ¢abalarindan dolayi tesekkiir eder saygilar sunarim.

Prof. Dr. Mehmet CAKMAK

Dekan



|.GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE VIZYON

Misyon

Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin genel olarak misyonu; Cumhuriyet’in
temel degerlerine bagli, Temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, Aragtirma, gelistirme ve
tasarim yetenekleri gelismis, Sosyal iliskiler ve iletisimde giiclii, Ulkesine ve insanliga yararls,
Dinamik, katilimei, uluslararasi nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin vizyonu; Yiiksekdgretimin politika ve
hedefleri dogrultusunda, Gazi Universitesinin stratejik hedeflerine ulasmayr amaglayan,
gorevini basariyla yerine getiren, ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde ilk siralarda yer alan,
taninan ve referans gosterilen bir Fakiilte olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz, Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl olarak; Milli Egitim Bakanligmin 5/2/2015
tarihli ve 1307727 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30ncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde fakiiltenin kurulmasi kararlastirilmis
ve aynt y1l 9.3.2015 tarih ve 29290 sayili resmi gazetede ilgili karar yayilanarak kurulus siireci
tamamlanarak a¢ilmistir. Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu hiikiimleri ve bunlara iligkin ikincil mevzuatlar
cergevesinde yiirtitiillmektedir.

Fakiilte Organlari:
Dekan: (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 /Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.)

a. Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ y1l siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda
yardimc1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimeisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -
3614/2 md.) Ancak merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeist segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin1 faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu: (Madde 17)

a- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b- Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: (Madde 18)

a- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b- Gérevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3.  BIRIME iLISKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

L3 Almn 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif - 5 - - - -
Bilgisayar Lab. - 2 - - - -
Diger Lab. 4 - - - - -
TOPLAM 4 7 - - - -




Toplam Sinif Kapasitesi: 240 Kisi
Toplam Sinif Alani: 318 m?
Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 75 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 150 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 80 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 140 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 81 m?

Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
" Kisi m? " Kisi m?
0-50 | 51-Uzeri (S8 M) Tos0 | s1tzen | & | M
1 20 40 - 1 70 110
*Adet olarak belirtilecektir.
Ogrenci Kuliipleri
. Topluluk Uye Ogrenci Kuliipleri
Birim Sayisi (Adet) Sayisi Alan
(Kisi) (m?)
Fotonik Boliimii 1 216 -
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 1 39 -
1.3.1.3. Hizmet Alanlari
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayis1
19 404 16 5 150 - - -
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atolye
Say1 (Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
1 200 - - - -




1.3.2. Teskilat Yapisi

Fakilte Kurulu

DEKAN YARDIMCILARI

Fotonik
Boliim Baskanlig

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1: 104 Adet
Diziistii/Tasimabilir Bilgisayar Sayisi: 10 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliim Baskanlig

YonetimKurulu

FAKULTE SEKRETERLIGI

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Faks 1 - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Projeksiyon 9 - -
Tarayici 6 - -
Yazici 17 - -

1.3.4. insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Ui Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 6 - 6 6 -
Docent™ - 2 2 -
Dr. Ogretim Uyesi 7 - 7 7 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1 -
TOPLAM 16 - 16 16 -
* 1 Dogent Yabanci Uyruklu Akademik personeldir.
Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Dogent 1 (Iran) Fotonik Boliimii
TOPLAM 1 -




Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi - 3 4 6 3
Yiizde (%) - 18,75 25,00 37,5 18,75

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 - 5
TOPLAM 5 - 5
Idari Personelin Egitim Durumu
iIkogretim |  Lise On Lisans | Lisans Yiksek | poptora
Lisans
Kisi Sayis1 - 1 - 3 1 -
Yiizde (%) - 20,00 - 60,00 20,00
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Ydl | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 - - 3
Yiizde (%) 20,00 20,00 60,00
Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 2 1
Yiizde (%) - 20,00 20,00 40,00 20,00
1.3.4.3. Isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 - 1
Yiizde (%) - - - 66,67 - 33,33
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 3 -
Yiizde (%) - - - - 100,00 -
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
Lisans Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fotonik Bolimii 51 76 127
YoOnetim Bilisim Sistemleri Boliimii 25 45 70
TOPLAM 76 121 197




Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilar1 (2022-2023)

Akademik Birim Genel Kontenjan | 1sayit Yaptran
Ogrenci Sayisi
Fotonik Bolimii 40 46
Y oOnetim Bilisim Sistemleri Boliimii 30 36
TOPLAM 70 82
Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Gelen Giden
Fotonik Bolimii 3 -
Y Onetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6 -
TOPLAM 9 -
Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)
Akademik Birim Ogrenci Sayisi
Fotonik Boliimii 1
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii -
TOPLAM 1

1.3.5.3. idari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan vyiiriitiilebilmesi i¢in Akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, Fakiilte Sekreterimiz ve kisith sayida idari personel
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu hizmetler:

- Mali Isler (Muhasebe)
- Mali Isler (Satin alma)
- Mali Isler (Depo)

- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Tagiir Kayit Kontrol
- Haberlesme

- Teknik servis

- Destek Hizmetleri

- Boliim Sekreterlikleri

1.3.5.4. Diger Hizmetler

Fakiiltemizin 2023 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve idari
personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir.
Fakiiltemizde 16 akademik, 5 idari personel ve 3 siirekli is¢i gorev yapmaktadir.



1. AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz faaliyetlerine 2020 yili sonu itibari ile baglamistir. Fakiiltemiz Stratejik Plani
Universitemiz 2019-2023 Doénemi Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan Amag, Hedef ve
Performans Gostergeleri ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.

2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Asagida siralanan iist politika belgelerinin birim faaliyetleri ile ilgili kisimlar1 dikkate alinmigtir.

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

Kalkinma Planlar1

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi  Tarafindan
Yiiksekogretim Stratejisi”

Universitemiz Politikalari

Universitemiz Stratejik Plan1

Vizyon 2023 Hedefleri

On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) (2021-2023)
Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023)

Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin

2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Egitim-6gretim kalitesini
artirmak, uluslararasilasmay ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef-1

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve
Ogretim ortami olusturmak iizere 6grenme ortamlari
ve kaynaklar1 ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek 0gretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayis1 en az %15 azaltilacaktir

Hedef-2
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1
dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstiti,

aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
O0grenci ve O0gretim elemani dolasim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir.

Stratejik Amac-2

Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-
gelistirme calismalar yiiriitmek.

Hedef-1

Uluslararas1 nitelikli ve disiplinlerarast ¢alisma
yapabilen, arastirma potansiyeli yliksek akademik
personel ve aragtirmaci sayisini artirmak.

Hedef-2

Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi
ve kurum i¢i bilimsel arastirma projeleri, patent,
faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil
sayisini artirmak.

Hedef-3
Uluslararas1 ve wulusal indeksli bilimsel yaymn
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli




nitelikli yayin (%50’lik dilime giren) ve atif sayilari
en az %25 artirillacaktir.

Hedef-4
“Arastirmaci
Ogrencilerin
saglanacaktir.

kavrami
projelerine

ogrenci”
arastirma

gelistirilerek
katilim1

Stratejik Amac-3
Girisimcilik faaliyetlerini tesvik
etmek ve yayginlastirmak.

Hedef-1

Aragtirma, gelistirme ve
Ogretim iiyesi, Ogrenci
artirilacaktir.

inovasyon siireglerine
ve mezunlarim katilimi

Stratejik Amac-4

Sosyal sorumluluk bilincini ve
hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

Hedef-1
Topluma katki saglayacak etkinlik sayisi1 artirtlacaktir.

Hedef-2

Saglikli ~ yasam  i¢in  spor  faaliyetlerinin
yayginlagtirilmasini tegvik edilerek fiziksel aktivite
faaliyetleri artirilacaktir.

Stratejik Amac-5

Ulusal ve uluslararasi normlar
cercevesinde kurumsallasmayi
giiclendirmek.

Hedef-1
Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik sayisi en az %20 arttirilacaktir.

Hedef-2
Fakiiltenin tanmirligin1 artirmaya yonelik etkinlik
sayisini artirmak.

2.3. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bagliklarda yer almayan agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.




I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2023 2023 Gerceklesme
Biitce Baslangic | Gerg¢eklesme (%rams
Odenegi Toplamu (%)
(TL) (TL) 0
Biit¢e Giderleri Toplami 7.742.400,00 | 7.656.783,00 98,89
01 - Personel Giderleri 7.105.400,00| 7.067.783,00 99,47
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 611.000,00| 563.000,00 92,14
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00 26.000,00 100,00
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
Biit¢e Gelirleri
2023 2023
Biitce Gerc¢eklesme Gerg)imlflsme
Tahmini Toplami (O/a)
(TL) (TL) 0

Biitce Gelirleri Toplami

02 - Vergi Dis1 Gelirler

03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan i¢ mali denetim gecirmistir. Denetim sonunda bir I¢
Denetim Raporu hazirlanarak Dekanligimiza iletilmistir. Bu denetim 2021-2022 Giiz donemi
icin yapilmistir ve bu denetleme sonucunda ii¢ (3) adet bulgu tespit edilmis olup, bunlar; SGK
giris kaydinin ge¢ yapilmasi, ders programlar1 ve derslere girecek olan dgretim elemanlarinin
belirlendigi Fakiilte Yonetim Kararinin bulunmamasi, her 6gretim doneminin ilk ayinda
eklenmesi gereken “ders yiikii dagilimini gésteren onay” belgesinin 6deme emri belgesi ekinde
yer almamasi seklindedir. Denetimin yapildig1 donem Fakiiltemizin faaliyete gegtigi ilk donem
olup, idari yapilanmamiz tamamlanmadigindan bazi eksiklikler yasanmustir. I¢ denetim
sonucunda tarafimiza yapilan Oneriler dikkate alinarak gerekli is ve islemlerin yapilmasi
saglanmaktadir.

3.1.3. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan, fakiiltenin mali durumu hakkinda agiklanmasi gerekli
goriilen baska konu bulunmamaktadir.



3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

= o 2 N £
> = S [ 2 L =
e S S 2 T I 280 S
Boliim Ada % V. é o g A l?—)
n c
O
A B | A B A B |A| B B|A| B
Fotonik Boliimii 5
Yonetim Bilisim 1
Sistemleri Boliimii
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Sayl
Teknik Gezi
100. Y1l Etkinlikleri
Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
. 2 .
[<B)
N > - T 2
S o c o S I=
BOLUM ADI o S c o S
£ Y S &S
o) Y
N
A|B|A|B|A|B|A|BJ|A B
Fotonik Bolimii 18 | 10
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 3
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilan
% X
S = o
Biliim Adi 3 = S
= m N4
A | B|A| B
Fotonik Boliimii 2 25| 8 3
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii 10 3 | 2 (Kitap Boliimii)

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

Izmir Yiiksek Teknoloji

Boliimii

Universitesi Fen Fakiiltesi Fotonik

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel isbirligi

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Fakiiltemiz biinyesindeki Fotonik ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimleri i¢in proje bilgileri
tablo halinde sunulmustur. Fotonik Boliimii Ogretim Uyelerinin projeleri Fotonik UAM’de

yiiriitiilmektedir.

Fotonik Boliimii:

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2023
. Onceki Yil -
Projeler yildan | ficinde Y1l i¢inde Toplam Toplam
Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden | Eklenen Proie (TL) (TL)
Proje Proje J
SBB 1 1 49.526.000,00 42.138.384,00
TUBITAK 5 5 3 3.047.303,00|  2.193.732,37
AB 0 0
Bilimsel Arastirma Projeleri 1 1 439.891,48 433.597,00
Diger 1 2 3 7.825.240,00 5.515.240,00
TOPLAM 7 3 10 3 60.838.434,48 50.280.953,37

** 2023 y1l1 iginde yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi ve toplam harcamasi verilmistir.
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii:

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2023

. Onceki Yil -

Projeler yildan ig:inl de Yil Iginde Toplam Toplam
Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden | Eklenen Proie (TL) (TL)
Proje Proje )
SBB
TUBITAK 1 800.000,00 |  800.000,00
(221.515 Euro)

AB 1 7.296.704,10 660.000,00
Bilimsel Arastirma Projeleri 1 444.000,00 |  444.000,00
Diger 2 1.296.000,00 175.000,00
TOPLAM 2 3 9.836.704,10| 2.079.000,00

*23.01.2022 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 doviz kuru {izerinden hesaplanmistir

(1 EURO=32,9403 TL).

** 2023 y1l1 iginde yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi ve toplam harcamasi verilmistir.




Fakiilte Toplamu:

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
. Onceki Yil . .
Projeler Yildan | ficinde Yil I¢inde Toplam Toplam
Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden | Eklenen Proie (TL) (TL)
Proje Proje )
SBB 1 1 49.526.000,00| 42.138.384,00
TUBITAK 6 6 3 3.847.303,00|  2.993.732,37
AB 1 1 7.296.704,10 660.000,00
Bilimsel Arastirma Projeleri 2 2 883.891,48 877.597,00
Diger 1 4 5 9.121.240,00 5.690.240,00
TOPLAM 9 6 15 3 70.675.138,58 52.359.953,37

** 2023 y1l1 i¢inde yiiriitiillen projelerin toplam biitcesi ve toplam harcamasi verilmistir.

3.2.2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi -t itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergeklesme
Akademik Birimler
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 1 Gazi Teknopark A%
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
0
(Heniiz | Akademik Birimler
. . . e . mezun .
ls\;lelzsl:nlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Sayi durumunda | Sosyal Isler ve
y dgrencimiz Toplurpsal Katki
bulunmamak | Koordinatorligi
tadir).

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Fakiiltemize ait 2023 Yili Sonu 2019-2023 Donemi Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

asagida sunulmustur.

Al Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu
yayginlagtirmak.

H1.1 Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami
olusturmak tiizere Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar1 ile Ogretim
elemanlarimin yetkinligi gelistirilerek Ogretim elemani bagma diisen
Ogrenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.

énfacm.llglll Old.l.lgu Egitim-68retim  Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve

Universite Stratejik Plan .

Amaci akreditasyonu yayginlastirmak.




H1.1 Performansi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) = % 35,36

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme

Donemindeki | Performans
Gergceklesme (%)

Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

PG1.1.1:
Ogretim
elemani
basina diisen
ogrenci
sayisi

40

7,8 5,6 12,3 0

PG1.1.2:
Ogrenci
basina diisen
egitim
alanlar
toplami
(derslik,
laboratuvar,
vb.) (m?)

40

4,93 2,00 2,34 88,40

PG1.1.3:
Uluslararasi
ogrenci
sayis1

20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemizdeki 6grenci sayisi giderek artmaktadir. Bu nedenle 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayist artmaktadir. Fakiiltemizde yeni simif ve laboratuvarlar kuruldugu igin 6grenci basina diisen
egitim alanlar1 toplami artmustir.

Al Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

H1.2 Universitemizin ~ Uluslararasilasma  Politikas1  dogrultusunda yurt
disindaki {iniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve Ogretim elemani dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirlacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Egitim-6gretim  kalitesini artirmak,
akreditasyonu yaygilastirmak.

uluslararasillasmayr ve

H1.2 Performansi

(PG1.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi) + (PG1.2.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) = % 20




Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.1:
Ogretim
iiyesi basina
uluslararasi
is birlikli
yayin sayisi

40

1,11

1,24

0,625

PG1.2.2:
Ogretim
iiyesi basina
devam eden
uluslararasi
is birlikli
proje sayisi

40

0,33

0,40

0,06

PG1.2.3:
Ogrenci ve
o0gretim
elemani
dolasim
etkinligi
sayis1

20

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Ogretim iiyesi bagina uluslararasi is birlikli yaym sayisi” hedefi % 50,40 ve “Ogretim iiyesi bagina
devam eden uluslararasi is birlikli proje sayis1” %15,00 oraninda gergeklesmistir. “Ogrenci ve 6gretim
elemani dolagim etkinligi sayis1” hedefi 1 iken 2 olarak ger¢eklesmistir.

A2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yliriitmek.

H2.1 Uluslararas1 nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen, arastirma
potansiyeli yiiksek akademik personel ve aragtirmaci sayisini artirmak.

Amacin Tlgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalan yiiriitmek.

H2.1 Performansi

(PG2.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi) + (PG2.1.3 Performansi1 X Hedefe Etkisi) = %60

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)




PG2.1.1:
Dis
kaynakh
projede yer
alan
akademik
personel ve
arastirmaci
sayisl

40

10

100

PG2.1.2:
Ogretim
iiyesi basina
tamamlanan
dis destekli
proje sayisi

40

0,33

0,40

0,20

PG2.1.3:
Uluslararasi
nitelikli
projelerde
gorev alan
akademik
personel ve
arastirmaci
sayisli

20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

100

“Dis kaynakli projede yer alan akademik personel ve arastirmaci sayisi” hedefi fazlasiyla
gerceklesirken, “Ogretim iiyesi basina tamamlanan dis destekli proje sayis1” hedefi %50 oraninda
gerceklesmistir. “Uluslararasi nitelikli projelerde gérev alan akademik personel ve arastirmaci sayis1”
hedefi 1 iken 2 olarak gergeklesmistir.

A2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalari yliriitmek.

H2.2 Fakiiltede gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum igi
bilimsel arastirma projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
bagvuru ve tescil sayisini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalar yiiriitmek.

H2.2 Performansi

(PG2.2.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG2.2.3 Performansi1 X Hedefe Etkisi) = %55

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan

Doénemi
Baslangic

Degeri” (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu

Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme

Donemindeki

Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)




PG2.2.1:
Ogretim
elemanlarinin
yiiriittiigii
ulusal proje
sayis1

45 9 12 6 0

PG2.2.2:
Ulusal
projelerde
gorev alan
akademik
personel ve
arastirmaci
sayisi

45 5 8 11 100

PG2.2.3:
Universite
adresli
toplam ulusal
ve
uluslararasi
patent, 10 0 1 1 100
faydalh
model,
endiistriyel
tasarmm
basvuru
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Ogretim elemanlarmin yiiriittiigii ulusal proje sayisi” % 50 oraninda gerceklesirken, “Ulusal
projelerde gorev alan akademik personel ve arastirmaci sayisi” hedefi fazlasiyla gerceklesmistir.
“Universite adresli toplam ulusal ve uluslararasi patent, faydali model, endiistriyel tasarim basvuru
say1s1” hedefi ongoriildiigii gibi 1 olmustur.

A2 Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar: yliriitmek.

H2.3 Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yaym (%50’lik dilime giren) ve atif sayilari
en az %25 artirilacaktir.

én?acm.llglll Old,l,lgu Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
Universite Stratejik Plan . .. . L. -
Amaci degeri yilksek arastirma-gelistirme calismalar yiiriitmek.

(PG2.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) = %0
H2.3 Performansi




Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.3.1:
Ogretim
iiyesi basina
diisen
Incites Dergi
Etki
Degerinde
ilk

%50’lik
dilime giren
bilimsel
yayin sayisi
(Incites
Dergi Etki
Degerinde
ilk %50°lik
dilime giren
(Q1-Q2)
makale ve
elestiri
tiirlerindeki
yayinlarin
sayisi (1000
yazar iistii
yayinlar
haric))

100

1,33

2,07

0,6

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Ogretim iiyesi bagina diisen Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren bilimsel yayin
sayis1” % 28,98 oraninda gergeklesmistir.

A2 Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 ylriitmek.
H2.4 “Aragtirmact Ogrenci” kavramu gelistirilerek Ogrencilerin arastirma

projelerine katilimi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalan yiiriitmek.

H2.4 Performansi

(PG2.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) = %100




Degerlendirme | Degerlendirme

Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Doénemindeki Performans
Performans s o
Gostergesi Etkisi thsla.l:glg: Yilsonu ) Gerg:ek!esme (%)

(%) Degeri’ (A) | Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG2.4.1:
Ulusal ve
uluslararasi
arastirma 100 3 5 9 100
projelerinde
yer alan
ogrenci
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Ulusal ve uluslararas1 arastirma projelerinde yer alan Ogrenci sayisi” hedefi fazlasiyla

gerceklesmistir.

A3 Girisimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlastirmak.

H3.1 Aragtirma, gelistirme ve inovasyon siireclerine dgretim iiyesi ve 6grenci
katilimi artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Girisimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlastirmak.

H3.1 Performansi

(PG3.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) = %100

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Plan Donemi Doénemindeki Donemindeki | Performans
Performans . o
Gostergesi Etkisi thsla.r:glg: Yilsonu ) Gerg:ek.lesme (%)

(%) Degeri’ (A) | Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG3.1.1:
Ozel sektor
ile
iiniversite-
sanayi is 50 2 4 5 100
birligi
kapsaminda
yiiriitiilen
proje sayisi
PG3.1.2:
Universite-
sanayi is 50 5 8 8 100
birligi

kapsaminda




yiiriitiillen
projelerde
yer alan
o0gretim
elemani
sayisl1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Ogzel sektor ile iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen proje says1” ve “Universite-sanayi
is birligi kapsaminda yiiriitiilen projelerde yer alan 6gretim elemani sayis1” hedefleri %100 oraninda

gerceklesmistir.

Ad Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.

H4.1 Topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

H4.1 Performansi

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki

saglamak.

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

(PG4.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) = %0

Plan Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.1.1:
Sosyal
sorumluluk
projesi
sayisl

50

PG4.1.2:
Toplumsal
katki amach
egitsel,
sanatsal ve
kiiltiirel
faaliyetlere
iliskin
etkinlik
sayisl

50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Sosyal sorumluluk projesi sayis1” 3 hedeflenirken bu say1 1 olmustur. “Toplumsal katki amagli
egitsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin etkinlik sayis1” 3 hedeflenirken bu say1 1 olmustur.




A4

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.

H4.2

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H4.2 Performansi

Saglikli yasam icin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik
edilerek fiziksel aktivite faaliyetlerini artirilacaktir.

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.

(PG4.2.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) = %0

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe Plan Donemi Donemindeki Donemindeki | Performans
Géstervesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)

g (%) Degeri’ (A) | Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(B)

PG4.2.1:
Spor
etkinlikleri >0 0 4 0 0
sayisi
PG4.2.2:
Spor
faaliyetlerine 50 0 80 0 0
katilmei
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Spor etkinlikleri sayis1” ve “Spor faaliyetlerine katilime1 sayis1” hedeflerimiz bu donem iginde

gergeklesememistir.

A5 Ulusal ve uluslararasti normlar c¢ergevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.

H5.1 Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik say1st
arttirilacaktir.

I}IIfaCIIl.Ilglll Old,l,lgu Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagmay1

Universite Stratejik Plan . .
giiclendirmek.

Amaci

H5.1 Performansi

(PG5.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG5.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG5.1.3 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG5.1.4
Performans1 X Hedefe Etkisi) = %72,50

Hedefe

Performans ..
Gostergesi Etkisi
& (%)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Dénemi Doénemindeki Donemindeki | Performans
e Yilsonu Gergceklesme (%)

Degeri” (A) Hedefle(nBe)n Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)




PG5.1.1:
Ogrencilere
yonelik
kariyer
etkinligi
sayisi

30 0 4 3 75

PG5.1.2:
Kurumsal
aidiyet
duygusunu
giiclendirecek
etkinlik sayis1

30 0 2 2 100

PG5.1.3:

I¢
paydaslarin
karar alma
ve yonetisim
siireclerine
katihmlarina
yonelik 20 0 1 1 100
etkinlik sayisi
(toplant,
tanitim,
bilgilendirme,
grup odak
toplantilar,
anket vb.)

PG5.1.4:

Dis
paydaslarin
karar alma
ve yonetisim
siireclerine
katihmlarina
yonelik 20 0 2 0 0
etkinlik sayis1
(toplant,
tanitim,
bilgilendirme,
grup odak
toplantilar,
anket vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Ogrencilere yonelik kariyer etkinligi sayis1” hedefi %75 oraninda gerceklesmistir. “Kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayis1” ve “I¢ paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayisi” hedeflerimiz ise % 100 oranlarinda gerceklesmistir. “Dig
paydaslarin karar alma ve yOnetisim siireglerine katilimlarina yonelik etkinlik sayisi” hedefimiz ise
gerceklesmemistir.




A5 Ulusal ve wuluslararast normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmay1
giiclendirmek.

H5.2 Fakiiltenin taninirligini artirmaya yonelik etkinlik sayisin artirmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

H5.2 Performansi

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1

giiclendirmek.

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

(PG5.2.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG5.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG5.2.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) = %86,67

Plan Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG5.2.1:
Fakiiltenin
tammmirhgim
artiracak
etkinliklere
katilan
akademik
personel
sayisli

40

12

10

66,67

PG5.2.2:
Fakiiltenin
tanmmrhgim
artiracak
etkinliklere
katilan
ogrencisi
sayis1

40

40

60

61

100

PG5.2.3:
Fakiiltenin
tanmirhgim
artirmaya
yonelik
etkinlik
sayis1

20

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Fakdiltenin taninirhigimi artiracak etkinliklere katilan akademik personel sayis1” hedefi % 66,67,
“Fakiiltenin taninirligini artiracak etkinliklere katilan 6grencisi sayis1” hedefi % 100 ve “Fakiiltenin

taninirligini artirmaya yonelik etkinlik sayis1” hedefi %100 oraninda ger¢eklesmistir.




3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plani Faaliyetleri

Fakiiltemizde “GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plan1” kapsaminda 2023 yilinda
yiiriitiilen_¢alismalar Ek-1de yer alan tablolara aktarilmalidir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3.2.6. Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan baska konu bulunmamaktadir.



V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Giiglii Yonleri:

- Yeni faaliyete baslamakla birlikte Fotonik Boliimii’niin ¢ekirdek akademik kadrosu
olusturulmustur (4 Profesér, 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Aras. Gor.). Fotonik Boliimii
ve “Gazi Universitesi Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile ortak faaliyet
gosterecek olmasi giiclii yonlerimizden biridir.

- Yeni faaliyete bagslayan Yonetim Bilisim Sistemleri Yonetimi Bolimii’niin yillardir
faaliyet gosteren Bilisim Enstitiisii ile iliskili olmasi lisans programinin giiclii
yonlerimizden biridir.

- Fakiiltemizdeki akademik kadronun gii¢lii ve azimli bir ¢ekirdek kadro olmasi gii¢lii
yonlerimizden biridir (2 Profesér, 5 Dr. Ogr. Uyesi).

- Fotonik Boliimii, 2021-2022 Giiz yariyilinda, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
2022-2023 Giiz yartyilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretime baslamigtir.

- Uygulanan egitim programi, uygulama projeleri, sanayi uygulamalari ig¢erdiginden
uygulama alanina Fotonik Uzmanlarini yetistirme iistlinliigline sahiptir.

4.2. ZAYIFLIKLAR

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Zayif Y onleri:

- Yeni kurulan fakiilte olmasi itibari ile akademik ve idari personel sayisinin yetersiz
olmasidir.

- Her iki bolimiimiiz i¢in heniiz 06grenci laboratuvarlarinin tesekkiillii olarak
hazirlanmamis olmasi bir zayif yon olusturmaktadir.

- Her iki boliimiimiiz i¢in Arastirma Gorevlisi sayisinin az ve Uzman statiisiinde ¢alisan
ogretim elemaninin olmamasi fakiiltemizin zayif diger bir yoniidiir.

- Idari personel sayisinin yeterli sayida olmamas fakiiltemizin zayif diger bir yoniidiir.

4.3. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz faaliyetlerine 2020 yil1 sonu itibari ile baglamig, 2021 yilinda akademik ve idari
personelinin yapilanmasindan ve fakiiltemizin fiziki alanlarimin tadilatlar1 tamamlanarak
faaliyetlerine baglamistir.



V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz Akademik ve idari personel sayinin arttirilmasi, Fakiiltemizin her iki boliimi i¢in,
O0grenci laboratuvarlarinin tesekkiillii olarak hazirlanmasi, Arastirma Gorevlisi ve Uzman
statiisiinde ¢alisan 6gretim eleman1 alinmasi planlanmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ANKARA —
26/01/2024)

Imza
Prof. Dr. Mehmet CAKMAK

Dekan




Ek-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

¢ () yayginlastirmak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Hedef (1.1) iizere 6grenme ortamlar: ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek dgretim elemant basina diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligi
Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum
Koordinatdrliigii, Yerleskeler Kurum Koordinatdrliigi, Bilgi Islem Daire
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanhig,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedefe ol
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie AL A AV
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.l.l.l.: Derfuveren. Ogretim elemant 20 20 19 18 17
basina diisen 6grenci sayist
PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili
kaynak orani (Kurum kiitiiphanesinde 20 8 9 9 10
mevcut basili kaynak sayis1) / (Toplam
Ogrenci sayisi)
PG.1.1.3. Ogrenci bagina diisen e-
kaynak orani1 (e-kaynak sayisi / Toplam 20 101 106 112 117
Ogrenci sayisi)
PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim
alanlar1 toplam (derslik, laboratuvar, 20 1,69 1,77 1,86 1,94
atolye vb.) (m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 6diil alan dgretim elemani 20 0 20 40 60
say1st

Hedef (1.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yapilan Calismalar

Aragtirma  Gelistirme Kurum

FL11. = Ogretim  elemanlarmnmn . Koordinatsrliii

yetkinliginin  gelistirilmesi ~ amaciyla | Personel Daire .

teknolojinin egitim dgretiminde | Baskanlig Uzaktan Egitim Uygulama ve | -
kullanimima y&nelik 6gretim elemanlarina Aragtirma Merkezi

hizmet i¢i egitimler verilmesi Gazi Egitim Fakiiltesi

F.1.1.2. Kiitiiphanedeki giincel ve nitelikli Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
basilh  kaynak sayismin  artirilmast | Akademik Daire Bagkanlig i
amactyla mezunlar, sponsorlar vb. farkli | Birimler idari ve Mali Isler Daire
fon kaynaklarina yonelinmesi Bagkanlhg

F.1.1.3. Merkez kiitiiphane biinyesinde
“Konusan kitaplik”, “Sesli Kitaplik” gibi
diinyada ve iilkemizde de ornekleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

bulunan gérme anelll ogrenci  ve Sosyal Isler ve Egitim-Ogretim Kurum
vatandaslarimiz  i¢in akademik, idari | Toplumsal Katki S -

. v L e e Koordinatorliigii
personelimiz  ve oOgrencilerimizin de | Koordinatorligii .
katkilariyla  bir  sesli  kitap  arsivi Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmasi (KirP EIF Koordinatorliigii
2021/KYIF.2021/52-a)
eFr;lglell.lﬁ.erinKi;zEIeriﬁ]:z;mnig]srll Sis%(::ﬁlf Kitiiphane ve oo

y Dokiimantasyon Akademik Birimler -

engellilere yonelik yazilimlarla isletilmesi
(KIP EiF 2021/KYIF.2021/52-b)

Daire Baskanlig




Egitim Komisyonu

F.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik bir Egiti“{'og,reltff}%, Kurum
tesvik ve Odiilllendirme  yonergesi | Egitim Koordinatbrliigii
hazirlanarak vyiiriirlige konulmasi. (KiP | Komisyonu Personel Daire Baskanligt
EIF 2021 19/a) Hukuk Miisavirligi

Kalite Komisyonu

Akademik Birimler

) Egitim-Ogretim Kurum

F.1.1.6. Ogretim elemanlarinin Koordinatorliigii
yeﬁk inliginin wg.eh.stmlm.em .ar.nac1¥1a .y Arastirma Universitesi I1zleme,
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim | Egitim Deserlendirme  ve  Yiiriitme
akademik birimleri kapsayacak sekilde | Komisyonu &

baslatilmak iizere planlanmasi. (KiP EiF
2021 17/b)

Kurulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Personel Daire Bagkanlig:

F.1.1.7. Geng Ofis gibi yapilanmalarin
dgrencilere  yonelik  Egitim-Ogretim
Becerileri Atolyesi (Dene-Yap Atolyeleri,
vb.) gibi amagclarla kullanilmas1 (EIF
2022/8)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Sosyal Isler Kurum

Koordinatorligii
Akademik Birimler




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

¢ yayginlastirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt digindaki
Hedef (1.2) iniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla dgrenci
ve dgretim elemant dolagim ve bilimsel ig birligi %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt
Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim ve Dis
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Iliskiler Kurum Koordinatdrliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorluigi,
Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigi
Plan
Performans Gostergeleri l::ii?sff Baslanei AL B0t 202 A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 25 0,027 0,028 0,030 0,031
orant
PG.1.2.2. Degisim programindan
yararlanan dgretim eleman 20 0,0028 0,0029 0,0030 0,0032
sayisinin toplam ogretim elemant
sayisina orani
PG.1.2.3. Uluslararasi
universitelerle ve diger kuruluglarla
is birligi yapilarak degisim
programindan veya uluslararasi 20 0,0009 0,0010 0,0010 0,0011
ortak lisans programidan (UOLP)
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
0grenci sayisina orani
PG.1.2.4. Ogret}m. lyesi basina 20 0,20 021 0,22 023
uluslararasi i birlikli yayin sayist
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina
devam eden uluslararasi is birlikli 15 0,029 0,030 0,031 0,033
proje sayisi

Hedef (1.2) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Yapilan Cahsmalar

Birim(ler)
F.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci .
sayisinin artirilmasi amactyla Uluslarara31 Genel Sekreterlik
yabanci §g_renci_l§re Uni\./ers.itc?n?izin Iliskile.r ) K}lrum Basin ve Halkla .
tamitimu icin elgiliklerle is birligi Koordinatorliigii

yapilmast

Iliskiler Miidiirliigii

F.1.2.2. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla

Akademik Birimler
Basin ve Halkla

akademik birimlerin tanitimina St . =1 | Enstitiiler -

snelik | medvada ingili Hiskiler Miidiirligi
yonelik sosyal medyada Ingilizce Arastirma Merkezleri
yaymlarin yapilmasi
F.1.2.3. Yabanc1 uyruklu 6grenci Egitiml-ogret.i.mul(urum
sayisinin artirilmasi amactyla Koordinatorligi
Yabanci Diller Yiiksekokulunda var Uluslararas1  {ligkiler
olan Tanitim ve o Vabanet Kurum
Taninirlik Calisma Grubunun ilgili Diller KoordinatSrliigii -
Birimlerle Koordinasyonunu . S

Y Yiiksekokulu Akademik Birimler

saglayarak Birim tanitim
materyallerinin farkli dillere
aktarilmasi

Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii




F.1.2.4. Degisim programimdan

Egitim-Ogretim Kurum

yararlanan 6gretim elemant Koordinatorliigii
sayisinin art1_r11ma51 amac1yla . Yffabanm Akademik Birimler
Universitemiz akademik personeline | Diller
yonelik dort beceri dil seviyesini Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
arttiracak ¢evrim igi ve yiiz ylize Uygulama ve
yabanci dil kurslarinin planlanmasi Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.1.2.5. Uluslararast is birlikli proje Arastirma Merkezi
say1sinin flrtmlmam amaciyla yur@ ' Arastirma Kariyer Planlama
disinda gérev yapmakta olan Gazili T
: s Gelistirme Uygulama ve
akademisyenlerle ¢cevrim i¢i .
. Kurum Arastirma Merkezi
toplantilar yaparak uluslararasi is Koordinatrliisii
birligini artirma nerilerinin g Akademik Yazma,
degerlendirilmesi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Uluslararas1  lliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
F.1.2.6. Doktora sonrasi dahil tiim
diizeylerde egitim ve arastirma igin Yerleskeler Kurum
yurt disindan Universitemize gelen Koordinatorliigii
ogrenci ve akademisyenlere yonelik Saghik. Kiiltii S
islemlerin (karsilama, barimnma, U.lusllararam Da:i%’rle i%a;(a?lrh\g por
oryantasyon vb) yiiriitiilebilecegi bir | Iliskiler _ Kurum
birim olusturulmasi. Uluslararasi Koordinatorliigii Ogrenci Isleri Daire

Ogrenci ve dgretim elemanlarina
hizmet verecek bu birimin
yapilanmast i¢in yol haritasinin
belirlenmesi (LYK 2021/54
(KYIF.54)

Bagkanlig1

Personel Daire
Bagkanlig1




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

e (@) yayginlastirmak.
Programlarin amaglaria ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek
Hedef (1.3) ve programlarin belli araliklarla gézden gecirilip gilincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarm orani
en az %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
e . . . Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
) iligkiler Kurum Koordinatdrliigii, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program 30 0,17 0,18 0,18 0,19
sayisina orani
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii
program sayisinin toplam lisansiistii 30 0 0 0 0,22
program sayisina orant
PG.1.3.3. Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi tamamlanmis programlarin
orani (Kurumun internet sayfasindan 10 0,90 0,93 0,97 1,00
izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmus program sayist / Toplam
program sayist)
PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine
kayitli aktif mezun oram (Onceki yil
egitim ve ogretlim ylll sopunda mezun 10 0,061 0,065 0,070 0,074
olup mezun takip sistemine kayit
olanlarm sayisinin dnceki yil toplam
mezun sayisina orani)
PG.1.3.5. Is diinyasinin mezunlarmn
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dlgiilmesine 20 0 70 75 80
yonelik uygulanan igveren goriis anketi
memnuniyet diizeyi

Hedef (1.3) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.3.1. Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif

Kariyer Planlama

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire

mezun sayisinin artirtlmast amaciyla Uygulama ve o
. . Bagkanlig1 -
mezuniyet sonrasi avantajlarin sunularak Aragtirma )
etkinliklerin diizenlenmesi Merkezi Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii
Bilgi Islem Daire
S . . Bagkanlig
F.1.3.2. Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin Kariver Planlama | fis an'1.g1 o
kullanim1 ve yaygin etkisinin arttirilmasina U glama ve Ogrenci {slerl Daire
yonelik ¢alismalar yapilmasi. (KiP LYK AZa?stlrma Bagkanlig -
2021/23-a) Merkezi Personel Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii

F.1.3.3. Akademik birimlere y6nelik program
degerlendirme esaslarinin belirlendigi bir
kilavuz hazirlanmasi. Akademik Birim
Program Degerlendirme Kilavuzuna ders
O0grenim ¢iktilart ve program yeterliliklerinin,
ogrenci is ylikiiniin degerlendirilmesi gibi
YOKAK élgiitlerinin dahil edilmesi. (KiP
EIF 2022/1-a)

Egitim-Ogretim

Kurum

Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu




F.1.3.4. Akredite olmayan birimlerde
program izleme ve giincelleme siireglerinin
degerlendirilmesi i¢in akademik birimlerle bir
degerlendirme toplantis1 yapilmasi. (KiP EiF
2022/1-b)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

F.1.3.5. Miifredat giincellenmesinin
gergeklesebilmesi i¢in program
yeterliliklerinin mezunlar ve igverenler ile
birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile
sorgulanmasi ve sonug¢larina gére miifredata
yo6nelik giincellemeler yapilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Ogrencilere yonelik
miifredat goriis anketi
yapilmisg, degerlendirme
stireci devam
etmektedir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay: ve akreditasyonu

ey () yayginlastirmak.
Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani saglayan egitim-6gretim
Hedef (1.4) programlari hayata gecirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisii, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
[liskiler Kurum Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhg

Hedefe Plan

.. . o Baslangi¢ 2021 Hedef 2022 2023

LEI DT 23 B E(toi:)s ! Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG.1.4.1. Yan dal ve ¢ift ana dal 20 16 17 17 18
program sayist
PG.1.4.2. Yan dal ve glftwana (_1al 20 139 144 148 153
programlarinda kayith 6grenci sayisi
PG.1.4.3. Disiplinlerarasi lisansiistii 20 44 45 47 48
program sayist
PG.1.4.4. Ogretim programlarindaki
se¢meli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam 20 0,16 0,16 0,17 0,17
secmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayist)
PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki
alan dig1 segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan 20 0,0022 0,0023 0,0024 0,0025
dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders
say1st)

Hedef (1.4) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.4.1. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal
oncelikler ¢ercevesinde dis paydas
gorisleri 1s181nda is birliklerinden de
yararlanarak yeni disiplinlerarasi
lisansiistii programlarin agilmast.

Gazi BEST Kurulu

Arastirma
Universitesi [zleme,
Degerlendirme ve
Enstitiiler Yiirtitme Kurulu -

Egitim Komisyonu
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

F.1.4.2. Disiplinlerarasi lisansiistii
program sayisini artirmak amactyla
enstitiilerin her yil disiplinlerarasi
program a¢gma imkanlarinin
degerlendirilerek bu yonde girisimlerin

Egitim-Ogretim
Kurum
Egitim Komisyonu Koordinatorliigii -

Ogrenci Isleri Daire

yapilmast Baskanlig

F.1.4.3. Ders agma siirecinde ilgili

birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek

ders gesitliliginin artirilmasi, segmeli Egitim-Ogretim

derslerin verimliliginin dl¢iilmesine Kurum Akademik Birimler -

yonelik 6gretim elemani ve 6grencilerden
doniit alinmast ve bunlarmn
degerlendirilmesi. (EIF 2021/7)

Koordinatorligii




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

Amag (1) yayginlagtirmak.
Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar: ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
Hedef (1.5) saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas1 dogrultusunda kurumsal

ihtiyaclara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir §grenme
yonetim sistemi gelistirilerek dgretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayist %5 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim
Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iligkiler Kurum Koordinatorliiii

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023

(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG.1.5.1. Ogrenme Yonetim
Sisteminde yer alan 6n lisans, lisans
ve lisansiistii programlara yonelik
gelistirilmis e-igerik sayisi

20 250 254 258 263

PG.1.5.2. Ogretim elemanlarmin
uzaktan egitim siirecinde igerik
geligtirme, 6gretim ve degerlendirme
yaklagim ve yontemleri konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayist

35 12 12 12 13

PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dig paydaslara
yonelik olarak diizenlenen gevrim i¢i
faaliyet (hizmet i¢i egitim, bilimsel
toplanti, konferans vb.) sayisi

PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer planlama ve
sosyal destek hizmetleri ile ilgili
¢evrim i¢i ortamda saglanan hizmet
sayisi

20 0 1 2 3

PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda
gerceklestirilen teorik ders, uygulama
dersler (videolu anlatim, fotograf
paylasimu, ¢izim vs.) forum, 6dev ve
sinav sayisl

20 304.204 309.274 314.344 319.414

Hedef (1.5) Faaliyetler

is Birligi
Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.1.5.1. Ogrenme Yénetim Sisteminde yer

alan 0n lisans, lisans ve lisanstistii

programlara yonelik gelistirilmis e-igerik
sayisinin artirilmasi amaciyla akademik

birimler ile is birligi yapilarak uzaktan
egitime uygun egitim materyallerinin

hazirlanmasina yonelik egiticilerin egitiminin

planlanmasi

23-24 Subat Cevrim i¢i igerik tasarlama

egitimi

Uzaktan Egitim Akademik
Uygulama ve Birimler -
Aragtirma Merkezi

F.1.5.2. Olusturulan egitimlerin
verimliliginin anketler aracilig1 ile

degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler i¢in

yeni e-igeriklerin hazirlanmasini

Uzaktan Egitim Akademik
Uygulama ve Birimler )
Aragtirma Merkezi

F.1.5.3. Universiteye 6zgii gevrim igi smav
sistemi
caligmalarmin yiiriitiilmesi. (KiP UIF 2021/4-

sistemi ve Ogrenme yOnetim

b)

Uzaktan Egitim Bilgi islem Daire
Uygulama ve -

Aragtirma Merkezi Bagkanlig1




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

SIER () aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve dncelikli
Hedef (2.1) alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢aligmalar igin laboratuvar ve

arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik

yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatérliigii, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig1, Yapr [sleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvari dahil laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin altyap1
yatirim tutarinin toplam biitgeye
orant

30

0,083

0,088

0,094 0,099

PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite
edilen laboratuvar sayisi toplami

20

62

64

66 68

PG.2.1.3. Ilgili yilda tamamlanan dis
destekli projelerin toplam biitcesi

20

22.142.198

23.618.345

25.094.492 26.570.638

PG.2.1.4. Kiitiiphanede erisim
saglanan uluslararasi veri tabani
sayisl

20

104

111

118 125

PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyap1 ve hizmetlerinden
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim

elemant sayisi

10

3.148

3.357

3.568 3.778

Hedef (2.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.1.1. Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin net bir sekilde
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin
sekilde saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kayb1 yasanmadan
gerceklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sisteminin kurulmasi

Yo6netimi

Kurumsal Veri

Koordinatorliigii

Tim Birimler -

F.2.1.2. Yayin, proje vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve arastirma
merkezleri lizerinden yiiriitiilerek
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmas: amactyla
e-katalog hazirlanmasi (KiP TiF
2021/12)

Aragtirma
Merkezleri

Uygulama ve

Akademik Birimler

F.2.1.3. Uygulama ve aragtirma
merkezlerinin amaglari, proje ve
¢alisma olanaklar1 hakkinda 6grenci,
akademik/idari personel ve dig
paydaslara yonelik internet sayfalar
tizerinden tanitimlarinin yaninda
kampiis etkinliklerinde de yer alarak
tanitimlarinin saglanmast. (KiP TiF
2021/31)

Aragtirma
Merkezleri

Uygulama ve

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki -
Koordinatorliigii

F.2.1.4. Merkezlerin hizmet ve
faaliyetlerinden yararlanan dgretim
elemant sayisinin artirilmasi igin
akademik birimlere yonelik tanitim
etkinlikleri diizenlenmesi

Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigi

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Akademik Birimler




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

amaci(e) arastirma-gelistirme caligmalar yliriitmek.
I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik dncelikleriyle ve
Hedef (2.2) stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorligii, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, Gazi TTO AS

Plan
Performans Géstereleri Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2021 Hedef 2022 2023
g (%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 20 49.789,88 51.449,54 53.109,21 54.768,87
biitceleri toplami/Proje sayis1)
PG.2.2.2. Devam eden dis destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 15 1.139.303,03 1.177.279,80 1.215.256,56 1.253.233,33
biitgeleri toplami/Proje sayis)
PG.2.2.3. Ogretim iyesi basina 15 0,082 0,084 0,087 0,090
tamamlanan i¢ destekli proje sayisi
PG.2.2.4. Ogretim liyesi bas}na 20 0,027 0,028 0,029 0,030
tamamlanan dis destekli proje sayisi
PG.2.2.5. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlar1 kapsaminda 30 17 18 18 19
ilgili yilda alinan proje sayist
Is Birligi
Hedef (2.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
Akademik Birimler
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.2.2.1. Proje biit¢elerinin artirilmasi amactyla Aragtirma Merkezi
- . Aragtirma T S
kurum i¢i ve kurum dis1 fon imkanlart s Egitim Ogretim
. A Geligtirme
konusunda 6grenci ve dgretim elemanlarina K Kurum -
TR . urum RO
diizenli bilgilendirmeler yapilarak proje yazma dinatérliisii Koordinatorliigi
tireglerinin tesvik edilmesi Koordinatorligh i1 1
sureg Uluslararast Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
Gazi TTO AS
F.2.2.2. I¢ destekli proje say1smin artiriimasi
imaayla (Sians}/ll:um];/erlsne is birlikleri Arastirma
apsaminda boliim bazli proje sayisii Gelistirme Akademik Birimler
arttirmak ve projede yer alan 6grencilerin Kurum . -
motivasyonunu arttirict bilimsel ve teknolojik ... | GaziTeknopark AS
N . . ) .. Koordinatorliigii
yarigmalar diizenlenmesi ve sergi faaliyetlerinin
yapilmast
F.2.21.3. I¢ ve dig (}esgkh %)ﬂ?g)e j\aylsmm Arastirma
artirilmasi amaciyla Gazi . .S.. Gelistirme Akademik Birimler
portfoyiinde bulunan firmalarin ihtiyaglari Kurum . -
dogrultusunda ilgili akademisyenlerin . | GazITTOAS
. . Koordinatorliigii
eslestirilmesi
Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
F.2.2.4. Unin:rsite genelilnde ig fikri ve proje Gazi TTO AS Gazi Teknopark AS | -
yarigmalar1 diizenlenmesi. . .
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi




Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

£ () arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiritmek.
Universitemizde uluslararas: 6lcekte nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen
Hedef (2.3) arastirmacilari desteklemek {izere 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek igin gergeklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Egitim-Ogretim ve
Dss iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Birimi, Teknoparklar

Hedefe L
Performans Gostergeleri Etkisi Basloner 2zl [zat 202 AV
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.3.1. Ogretim elemanlarma
aragtirma gelistirme siiregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklari vb.) 10 47 50 53 56
hakkinda verilen egitim, etkinlik vb.
sayis1
PG.2.3.2. Opretim elemanlarinin
yabanci dil diizeylerinin
geligtirilmesine yonelik egitim, 10 307 321 348 368
etkinlik vb. sayis1
PG.2.3.3. Oncelikli alanlar
kapsaminda calisan 6gretim elemani 40 12 35 57 80
sayisl
PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini yurt
disinda yapan veya doktora/uzmanlik
sonrasinda yurt disinda en az iki ay 10 125 133 142 150
¢aligmalar yiiriiten 6gretim elemani
sayisl
PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-
YUDAB Burs Programlar1 grenci 30 76 81 86 91
sayisl
Hedef (2.3) Faaliyetler Sorumlu Birim I Blg;g;ﬂ:i?g:)lacak Yapilan Cahsmalar
Gazi TTO AS
F.2.3.1. Tasarim odakl diisiince, Arastirma Proje Koordinasyon
tasarim ve proje yonetimi, fikri ve G l's i K Uygulama ve Arastirma
sinai haklar konularinda diizenli CUSUTIME BUTUM 1\ ferkezi
im ici editiml Jmesi Koordinatorligii
gevrim i¢i egitimler verilmesi Tasarim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
F.2.3.2. Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim Kurum
yabanci dil diizeylerinin Koordinatorliigii
gehstl‘rllmesme yonelik egitim, Yabanet Uluslararasi iliskiler
etkinlik V}?.Hsay‘ISIHIH artirilmast Diller Kurum Koordinatorliigii
amactyla 6gretim elemanlaria Yiiksekokulu N .
Ingilizcenin yani sira Almanca, Rusga Uzaktan Egitim
ve Arapga gibi stratejik dneme sahip llélyglkﬂama ve Arastirma
erkezi

dillerde belirli standartlarda ticretsiz
egitim faaliyetlerinin planlanmasi

Akademik Birimler




Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalart yiiriitmek.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak dl¢tilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin Universite arastirma ve gelistirme
Hedef (2.4) performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yénelik
’ stiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yaym
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn
(%50’1ik dilime giren) ve atif sayilar1 en az %25 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt
Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
L. . . Yayin Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii,
Lip LAt Ve el LA Tb o) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Personel Daire
Baskanlig1
Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) (20g20) Deger Deger Deger
PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen
makale/derleme sayis1 (1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasimda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli 25 0,82 0,89 0,95 1,02
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu &gretim {iyesi sayisina orani)
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi bagina diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren
bilimsel yayin sayisi (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°1ik dilime giren (Q1-Q2) 25 0,35 0,38 0,40 0,43
makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarmn sayisi
(1000 yazar iistii yaymlar harig))
PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim {iyesi basina diisen
tiniversite adresli yayinlara SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik ati1f 20 2,23 2,42 2,60 2,719
sayis1)
PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayn say1s1 (ISI
Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta boliim, 15 5.180 5612 6043 6475
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)
PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Turkiye Bilimsel 15 2 2 2 2
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi
Is Birligi
Hedef (2.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
F.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen Basin ve Halkla
makale/derleme sayisinin artirilmasi amactyla Aragtirma liskiler
basarili 6gretim iiyelerinin, dgretim Gelistirme Miidiirliigii
elemanlarinin ve dgrencilerin sosyal medya Kurum .
hesaplarinda goriiniirliigiiniin artirilmasi. Bu Koordinatorligii A_kf_idem'k
amagla akademik birimlerden bilgi akigini Birimler
saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.
F.2.4.2. Ogretim elemanlarimizdan geri Akademik
déniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi Birimler
yazilimlara gerekli modiillerin eklenerek Arastirma Uygulama ve
geligtirilmesi ve gilincellenmesi, bu Gelistirme Arastirma
yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje Kurum Merkezleri
destekleme, akademik yiikseltilme gibi Koordinatérliizii o )
caligmalarda etkin kullanimimin saglanmasi €4 | Bilgi islem Daire
(LYK 2021/42-a (KYIF.42/a) Bagkanlig




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

) aragtirma-gelistirme caligmalar1 yliriitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse dgrenciler i¢in arastirmay1
Hedef (2.5) egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak tizere

“arastirmaci dgrenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine
katilim1 %15 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve Dis [liskiler Kurum Koordinatérliigii,

Teknoparklar

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie 202 i A AV
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG25 1. Og{etlm ?}’eSl bgsma diisen 15 4 4 4 5
tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi
PG.2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen

. . 20 3 3 3 3
doktora ve uzmanlik dgrenci sayist
PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alman
b{hmse.:l o_dul sayist (ara§t3rma o 10 13 14 14 15
gorevlileri ve uzmanlik dgrencileri vb.
dahil)
PG.2.5.4. Aragtirma ve uygulama
merkezleri ile aragtirma o5 806 846 887 927
laboratuvarlarindan yararlanan veya
staj yapan dgrenci sayist
PG.2.5.5. Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan dgrenci 30 360 378 396 414
sayis1

Hedef (2.5) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.5.1. Akademik birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin diizenlenmesi,
Gazi Universitesi mezunu basarili
igverenlerin kisisel davetlerle
organizasyona katilmasi; 6grenci,
akademisyen, igveren biirokrat
bulusmalarinin saglanmasi. (KiP EIF
2021/ KYIF.2021/24)

Akademik
Birimler

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Basim ve Halkla iliskiler
Miidirligi

F.2.5.2. Se¢meli ders olarak proje
yazma ve proje yonetimi dersinin
eklenmesi (Ortak AKTS Formunun
PKUAM destegiyle akademik birim

Egitim-Ogretim
Kurum

Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

o Koordinatorliigii | Akademik Birimler
temsilcileri tarafindan hazirlanmast).
(KIP AIF 2022/2) Egitim Komisyonu
Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigi
BAP Koordinasyon
Birimi
F.2.5.3. Ogretim elemanlarmin ig ve Gazi TTO AS
dis destekli Ar-Ge projelere _ Gazi Teknopark A.S o o
yonlendirilmesi, sanayi iiniversite is Akademik . . TUBITAK 2209 projeleri
birligini saglamak i¢in 6grenci Birimler Proje Koordinasyon kapsaminda bagvurular yapilmustir.

caligmalarmin projelendirilmesi. (KIP
AIF 2022/35)

Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigii

Uluslararasi Iligkiler
Kurum Koordinatorligii




Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Aragtirma, gg:listirme ve inovasyon siireglerine 6grenci ve mezunlarin katilimina
Hedef (3.1) zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Plan
Baslangi¢
Degeri
(2020)

2021
Hedef Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.3.1.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerindeki kulugka
firma sayis1

40

39

41

43 45

PG.3.1.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden faydalanan
Gazi Universitesi dgrencisi sayist
(proje, staj vb)

40

PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gazi Universitesi
ogrencilerinin ortak veya sahip oldugu
faal firma sayis1

10

PG.3.1.4. Universite Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde son 5 yilda
Gazi Universitesinden mezun
olanlarmn ortak veya sahip oldugu faal
firma sayist

10

10

10 11

Hedef (3.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerindeki kulugka firma sayisinin
artirtlmast amaciyla teknoloji gelistirme
bolgeleri ile akademik birimler arasindaki
bagm giiclendirilerek akademisyen ve
ogrencilerin teknoloji gelistirme
bolgelerinin imkanlarindan haberdar
edilmesi i¢in etkinlikler diizenlenmesi.

Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii

Gazi Teknopark AS

Bu kapsamda Teknopark Gezisi
ve Biligim sektdriinde girisimeilik
konferansi diizenlenmistir.

F.3.1.2. Teknopark A.S. Staj Modiiliiniin
gelistirilerek Teknopark A.S. ve
ogrencilerin etkin sekilde bulusmasinin
saglanmasi. (KIP AIF 2022/21)

Gazi Teknopark
AS

Akademik Birimler

Basin Halkla
Iliskiler Miidiirliigii

F.3.1.3. Gazi Teknopark A.S. biinyesinde
sirketi olan dgretim iiyelerimizin
toplumsal katki saglayan proje ¢iktilarinin
ve faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarimiza
duyurulmasi, bu konuda iyi drneklerin
Universite internet sayfasinda
yaymlanmas1. (TIF 2021/16)

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler
Gazi Teknopark AS




Amac (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
Hedef (3.2) doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Universite
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri

Hedefe L

.. . . Baslangi¢ 2021 Hedef 2022 2023

PERIITERS Cisfia fyltos] E(toi:)s ! Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG.3.2.1. Universite Teknoloji
G.e.h?tlrrpt:e Bolg:elerl. tarafindan 35 83 89 04 100
girisimcilik projelerine yapilan
danigmanlik ve mentorluk sayist
PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim elemanlarmin 35 24 26 27 29
ortak veya sahip oldugu faal firma
sayisl
PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 6 7 9 10
diizenlenen girisimcilik egitim sayist
PG.3.2.4. Universite Teknoloji
Gf:hstlrme Bc.)l.ge_len. t.arafir.lf_lan _ 15 165 176 187 198
diizenlenen girisimcilik egitimlerine
katilan toplam katilimci sayisi

Hedef (3.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak

Yapilan Calismalar

Birim(ler)
Gazi TTO AS
F.3_.2._1_. Girigimcilik ekolsi.st.emi.n.in Arastirma Gazi Teknopark AS .
elistirilmesi amaciyla girisimcilikte > Bu kapsamda Teknopark Gezisi ve
?yi orneklerin/projelerin akademisyen Gelistirme Kariyer Planlama Biligim sektdriinde girisimcilik
Lo . Kurum Uygu|ama ve . L.
ve dgrencilere tanitilmasi amaciyla Koordinatorligi | A Merkez konferansi diizenlenmistir.
etkinlikler yapilmasi ragtirma Merkezi
Akademik Birimler
F.3.2.2. Gazi TTO AS 6n kulugka ve
Gazi Teknopark A.S. kulugka
merkezlerinin tanmirhigmin ve Gazili Akademik Birimler
girisimc_i akademisyen ve dgrencilere Arastirma Kariyer Planlama
(6grenci topluluklarinin Kulugka s
. . T Geligtirme Uygulama ve
Me.rke.z% z'1y'cl1retlelr1lvl.3.) yonelik i¢ Kurum Arastirma Merkezi -
etkinliginin iglerliginin artirilmast Koordinatorliisii )
amactyla birimlere yonelik tanitim, g4 | Gazi TTO AS
bilgilendirme toplantilarinin yerinde Gazi Teknopark AS
ve diizenli olarak yapilmasi. (KIP
AIF 2022/11)
Gazi TTO AS
F.3.2.3. Universitemizde arastirma ve Gazi Teknopark AS
girisimcilik alanindaki temel . .
Lo A .. Proje Koordinasyon
bilgilerin, aragtirma birimlerinin Aragtirma Uvaulama ve
faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite | Gelistirme Afz)g tirma Merkezi )
Ekipleri, Ogrenci Topluluk Kurum g ]
Bagkanlar1 ve Ogrenci Akademik Koordinatorliigii | BAP Koordinasyon

Danismanlarinin bilgilendirilmesi.
(KIP AIF 2022/13)

Birimi

Bulus Degerlendirme

Komisyonu




Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

LT (L) yayginlastirmak.
Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen {ist diizey
bilimsel arastirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere

Hedef (3.3) doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiiriilebilir

kilan bir anlayisla Giniversite-sanayi-kamu is birlikleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri,

Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi

Hedefe | , P2 | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ | Hedef Hedef Hedef
(%0) & Deger Deger Deger
(2020)
PG.3.3.1. Kamu kurum ve kuruluslar ile iiniversite-sanayi is 20 1 12 13 14
birligi kapsaminda yiiriitiilen proje sayis1
PG.3.3.2. Ozel sektor ile iiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen proje sayist 20 31 33 % 37
PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 20 17 18 19 20
yayin sayist
PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi kapsaninda yapilan 20 7 11 16 20
projelerde yer alan 6grenci sayisi
PG.3.3.5. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 26 28 29 31
projelerde yer alan 6gretim elemani sayisi
Sorumlu Is Birligi
Hedef (3.3) Faaliyetler Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.3.3.1. Teknopark staj olanaklarmin
gelistirilmesi amaciyla Teknopark sayfasinda

Gazi Teknopark

Akademik Birimler | -

staj modiiliiniin gelistirilmesi AS

F.3.3.2. Universite sanayi is birligi siireclerinde Ogretim iiyemiz

is birliklerini artirabilecek modeller Kariver Planlama danigmanliginda, Tirkiye
gelistirilmesine yonelik akademisyenler ile Akademik U l)Jllama ve Sise Ve Cam Fabrikalar1
caligtaylar yapilmasi, 6zellikle sanayi odakl Birimler Y9 Anonim Sirketi (Sisecam)

lisansiistii tez sayisinin ig birliklerinin
artirtlmasi. (KiP AIF 2022/14)

Arastirma Merkezi

projesi destekli bir yiiksek
lisans tezi tamamlanmustir.




Amag (3)

Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlasgtirmak.

Hedef (3.4)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayis1

%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-
Geligtirme Kurum Koordinatorliigii, Gazi TTO A.S.

Hedefe BaPII:: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi S angie Hedef Hedef Hedef
Degeri . = =
(%) (2020) Deger Deger Deger
PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve 25 9 10 10
uluslararasi patent sayist
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali o5 2 3 3
model sayis1
PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel o5 7 8 10
tasarim sayist
PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal 25 48 50 51 53
ve uluslararasi patent sayisi

Hedef (3.4) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.4.1. Patent ile ilgili 6grenci kuliiplerinin
kurulmasimin tesvik edilmesi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Akademik Birimler
Gazi TTO AS

Aragtirma ve
Uygulama Merkezleri

Arastirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

F.3.4.2. Se¢meli ders olarak fikri ve sinai
haklar, girisimcilik dersinin eklenmesi (Ortak
AKTS Formunun Teknopark A.S. ve TTO AS

Egitim-Ogretim
Kurum

Egitim Komisyonu
Gazi Teknopark AS
Gazi TTO AS

destegiyle akademik birim temsilcileri Koordinatorliigi
tarafindan hazirlanmasi). Akademik Birimler
Aragtirma Gelistirme
Kurum
. Koordinatorliisi
F.3.4.3. Merkezler biinyesinde yiiriitiilen Uvaulama ve oc?r na or-ugu
calismalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yayn, A¥ag trma Proje Koordinasyon )
patent vb.) tespit, takip ve tesvik edilmesi ve Merskezleri Uygulama ve )
goriiniirliigliniin saglanmasi. Aragtirma Merkezi
Gazi TTO AS
Gazi Teknopark AS
Akademik Birimler
F.3.4.4. Gazi Teknopark A.S. ve TTO AS
farkindaliginim artirilmasi, Universitemiz Aragtirma Uygulama ve .
akademik birimleri ve UYGAR merkezleriile | Gelistirme Kurum | Arastirma Merkezleri | -
Teknopark A.S. sirketleri arasinda is birliginin Koordinatorligii Gazi TTO AS

gelistirilmesi amaciyla ¢alistay diizenlenmesi.

Gazi Teknopark AS




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katk1 saglamak.
Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiriitiilerek topluma katk: saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimciligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler
Kurum Koordinatorligii, BELTEK Genel Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) (20g20) Deger Deger Deger
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje sayist (Baglangic
yil1 dikkate alinmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak 20 8 11 15 18
tizere, belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az
iki ay stireli projeler)
PG.4.1.2. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 64.099 65.167 66.236 67304
etkinliklerine katilan kisi sayist ' ' ' '
PG.4.1.3. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 46291 47.063 47834 48.606
etkinlikleri y1llik egitim saati ' ' ' '
PG.4.1.4. Toplumsal katki amagli egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iliskin etkinlik say1st 20 129 131 133 135
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarina ve bu topluluklarm
etkinliklerine yonelik mali destek tutari 20 12210 12414 12617 12821
Is Birligi
Hedef (4.1) Faaliyetler Sorumlu Birim | Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
L L Sosyal Isler ve
F.4.1.1. Meslek edindirme ve mesleki gelisim .
S o s Toplumsal Akademik
etkinlikleri y1llik egitim saatinin artirilmast . -
S Katk1 Birimler
amaciyla akademik birimlerden talep alinmasi Koordinatorliigii




Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katk1 saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajl1 bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri,
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii,
BELTEK Genel Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig1
Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIE | Ledef | Hedef Hedef
Degeri o = =
(%0) (2020) Deger | Deger Deger
PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayist 50 0 1 2 3
PG.4.2.2. Dezavantfcgh gruplara yonelik etkinlik (kongre, 50 22 28 34 40
toplanti, sosyal faaliyet vb) sayisi
Hedef (4.2) Faaliyetler Sorumlu Birim I Blg:giln:izll;):)lacak Yapilan Cahsmalar

F.4.2.1. Dezavantajl gruplara yonelik
proje sayisinin artirilmasi amactyla s6z
konusu gruplara hizmet veren kurumlar
ile goriisiilerek yararlanilabilecek
projelerin analizlerinin yapilmasi ve
sonuglarinin akademik birimler ile
paylasilmasi

Akademik Birimler

Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma

Sosyal Isler ve Merkezi
Toplumsal Katk1 e -
Koordinatsrligii Egitim-Ogretim Kurum

Koordinatorligii

Uluslararasi {ligkiler
Kurum Koordinatorliigii

F.4.2.2. Dezavantajl gruplara yonelik
proje sayisinin artirilmasi amactyla
dezavantajli gruplara yonelik proje
hazirlama konusunda ve iyi 6rneklerin
paylasilmasi iizerine ¢evrimici seminerler
planlanmasi

Akademik Birimler

Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma

Sosyal Isler ve Merkezi
Toplumsal Katki el -
Koordinatsrliigii Egitim-Ogretim Kurum

Koordinatorliigii

Uluslararas iligkiler
Kurum Koordinatorliigi

F.4.2.3. Algi etkinligini artirmak i¢in;
ozellikle sosyal yardim ve destek
organizasyonlarinda dgrencilerin elgi
olarak gérevlendirilmesi. (KiP TIF
2022/7)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Akademik Birimler -
Koordinatorligii




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

ATEG () topluma katk1 saglamak.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
Hedef (4.3) yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma

sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine
iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektér Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Gazi Hastanesi), Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakdiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi $ANSIE | e gef Hedef Hedef
Degeri o = =
(%0) (2020) Deger Deger Deger
P?_x._4.3.1. Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, 20 423 451 479 508
egitim say1st
PG.4.3.2. T.C.VSaghk .Bakanhgl saglikta kalite 20 64 68 79 76
standartlar1 degerlendirme puant
P_G.4.3.3. Saglik hlgmetle"rmde.n yararlananlarin aldigi 20 89 89 % %
hizmetten memnuniyet yiizdesi
PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda bagvuran hasta 20 6.168 6,579 6.990 7402
sayis1
PG.4.3.5. Saglik ¢alisanlarinin memnuniyet yiizdesi 20 58 65 73 80
Sorumiu Is Birligi
Hedef (4.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahsmalar
irim iy
Birim(ler)
Tip Fakiiltesi
F.4.3.1. Saglik hizmetlerinden yararlananlarim Dig .Heki.mligi
aldig1 hizmetten memnuniyet yiizdesinin Gazi Fakiiltesi
yiikseltilmesi amaciyla, saglik hizmeti veren Hastanesi Saglik Bilimleri -
personele yonelik olarak saglik iletisimi ve hasta Fakiiltesi
psikolojisi konularinda egitimlerin diizenlenmesi Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig1

F.4.3.2. Hasta danigsma birimlerinin etkililigini Gazi
Hastanesi

arttiracak diizenlemelerin yapilmasi

Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri -
Fakiiltesi

Saglik Kiiltiir Spor
Daire Basgkanligt




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
Amag (4) -
katki saglamak.
Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tegvik
Hedef (4.4) etmek ve sporun toplumun her kesimine ulagmas i¢in imkan sunmak
ilkesi gercevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt
PN . . Akademik Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum
R icLcfapicll e ey Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Hedefe | o Pon 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi sangie Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik
etkinlik (6gretim elemani ve 6grenci katilimi ile 25 20 27 33 40
yeni olusturulacak kuliip veya topluluklar vb.)
sayisl
PG.4.4.2_. Unlversﬁe spor tesislerinde yapilan 25 5 5 5 6
kurs, etkinlik sayis1
PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi sayisi 25 580 599 619 638
PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya
bireysel katilim sagladigi ulusal, uluslararast 25 2 2 2 2
sportif faaliyet sayist
Is Birligi
Hedef (4.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.4.1. Universite spor tesislerinde yapilan
kurs, etkinlik sayisinin artirilmasi amaciyla Saglhik Kiiltiir - .
- . P . .. | Spor Bilimleri
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 6grenci ve Spor Dairesi Fakiiltesi -
topluluklari ile koordinasyon kurularak Bagkanlig1
kurslar diizenlenmesi




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, 6neriler
Hedef (4.5) sunmak ve farkindalik olugturmak iizere saglikli ¢evre bilincinin

olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Sosyal
Isler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanlig1
Hedefe Plan Baslangic 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%) (2020) Deger Deger Deger
PG.4.5..1.. Universitenin “yesil ¢evreci iiniversite o5 300.000 310.000 320.000 330.000
olmasi i¢in yapilan harcama tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, cevreci iiniversite”
endeksindeki siralamasi (Green Metric) 25 798 e 745 718
PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan faaliyet
(proje, egitim, seminer, basili veya dijital materyal, 25 2 3 4 5
medya faaliyeti vb.) sayis1
PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam
faaliyet (konferans, seminer, soylesi veya egitim) 25 1 2 4 5
sayis1
is Birligi
Hedef (4.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.5.1. Universitenin “yesil ¢evreci {iniversite” Aragtirma .
- SN 2 Akademik
olmasi i¢in sifir atik projelerine 6ncelik Geligtirme Kurum . -
. - L . Tl Birimler
verilmesinin tegvik edilmesi Koordinatorliigii

F.4.5.2. Ornek olabilecek gevreci ve verimli enerji
teknolojilerinin kampiiste yaygmlastirilmasi. (KIP
TIF 2022/10)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagmay1

giiclendirmek.

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
Hedef (5.1) etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt

Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve
s . .. Aragtirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
LARGIAR e e i 29 Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi §'angi¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG:5 1.1, (_)gr.eilllcﬂere ve mezunlara yonelik 20 15 16 17 18
kariyer etkinligi sayis1
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 74 80
PG.5.1.3. Unlver51t§de kururr.lsa.l aidiyet 20 20 21 23 24
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Universitenin S??ladlgl egitim 20 0,14 0,15 0,16 0,17
burslarindan faydalanan 6grenci orant
PG.5.1.5. Og.renci basina diisen sosyal alan
biiyiikliigi (Ogrenci bagina diisen sosyal alan
biiytikligi (6grenci kuliipleri, kantin, okuma 20 061 063 065 067
salonlari, kafeterya ve benzeri nitelikteki ! ! ! '
binalarin 6grenci bagina diisen briit kapali ve
acik alan (m2) biiylkligi
Is Birligi
Hedef (5.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
. Akademik

F.5.1.1. Universitenin sagladig1 egitim Birimler

burslarindan faydalanan 6grenci sayisinin
artirtlmas1 amaciyla Ogrencilere burs

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki

Saglik, Kiiltiir ve

imkanlari ile ilgili tanitimlarin yapilmasi Koordinatorliigii Spor Daire
Baskanlig1
F.5.1.2. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 .
. . L Kariyer Planlama

Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi lizerinden .

R, . Uygulama ve Akademik
yiiriitiilen staj uygulamasinin Arastirma Birimler -
yayginlastiriimasi. (KIP LYK 2022/49 TiF Merskezi
2021/5)
F.5.1.3. Kampiisten uzakta kurulan bazi Saglik, Kiiltiir ve
yerleskeler i¢in ¢evre diizenlemesi konusuna Spor Daire
agirlik verilmesi, 6grenci sikayetlerini Yerleskeler Baskanlig1
gidermeye yonelik konaklama/ yurt binalari, Kurum . -
sportif faaliyetler i¢in sahalar, 6grenciyi Koordinatorliigi Yapi Isleri ve
motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin Teknik Qa”e
agilmas1. (KIP EIF 2022/12) Bagkanhig




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimu ilkesi ¢ergevesinde
Hedef (5.2) kurumsallasmay: giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1
’ gelistirmeye yonelik biitge %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatorliigii,
Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla Iligkiler
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Baslimg.lg: 2021 'jEdef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢aligmalari i¢in yapilan yatirimin 25 0,003 0,003 0,003 0,003
toplam biitce icerisindeki orant
PG.5.2.2. Uluslararasilagmaya ayrilan finansal
kaynak tutari (Degisim programlar, 25 | 1.268.154,91 | 1.352.698,57 | 1.352.698,57 | 1.394.970,40
uluslararasi iiyelikler, tanitim etkinliklerinin
harcamalar1 vb. toplami)
PG.5.2.3. Yazilim gilincelleme, yeni yazilim ve
yeni donanim igin yapilan harcamalarin toplam 25 0,006 0,006 0,006 0,007
biitceye orani
PG.5.2.4. Yenileme baklfn-onarlm o5 0,059 0,063 0,063 0,065
harcamalarinin toplam biit¢eye orani
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.2) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahsmalar
rmm .
Birim(ler)
F.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢alismalarina ayrilan biitcenin Yapi Isleri o
artirilmasi amaciyla hizmet binalarindaki ve Teknik Akademik Birimler
eksiklerin tespit edilerek, engelli ihtiyag Daire Idari ve Mali sler -
karsilamaya yonelik envanterinin ¢ikarilarak Baskanlig1 Daire Baskanlig1

eksiklerin tamamlanmasina yonelik ¢alisma
plan1 (zaman, biitge) hazirlanmast

F.5.2.2. Sosyal alanlarda verimli ve kesintisiz
internet erigimi (kablolu-kablosuz) i¢in
gereken iyilestirmelerin yapilmasi.

Bilgi islem
Daire
Bagkanlig1

Tim Birimler -




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi

AUEEED giiclendirmek.
Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin
Hedef (5.3) arttirllmasi amaciyla etkinlik sayist %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kalite
Komisyonu, Personel Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl‘:mg.lg: a2 'jEdEf Hedef Hedef
(%0) e Bty Deger Deger
(2020)
PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi 20 62 68 74 80
PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi 20 62 68,1 74,1 80
PG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin
ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan 20 2.266 2.379 2.493 2.606
personel sayist
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve
¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 20 241 253 265 277
sayisl
P.G.5.3..5..DE'1.Z§nlene.n e.gl.tlcﬂerm egitimi ve 20 58 61 64 67
hizmet i¢i egitim etkinligi sayist
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahigmalar
irim .
Birim(ler)
F.5.3.1. Akademik ve idari personel memnuniyet C
L Lo Istatistik
diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin
L . o . . Danigmanlik,
gerekeelerinin analiz edilebilmesi i¢in Birim (veya | Akademik e
s . . Egitim, Uygulama | -
boliim) diizeyinde odak grup toplantilarinin Birimler
.. T, ve Arastirma
Birimlerde planlanarak PUKO dongiisiiniin -
Merkezi
kapatilmasi




Amac (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsallagsmayi gii¢lendirmek.

Hedef (5.4)

Universitemizin egitim, arastirma, girisimeilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
katk1 alanlarindaki hedeflerine ulagsmak tizere
kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20
artirlacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik ve Idari Birimler, Danisma Kurulu,
Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Kalite Komisyonu, Risk Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme
Kuruly, Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Hedefe | , P1" | 2021 | 2022 | 2023

Performans Gostergeleri Etkisi astangie | odef | Hedef | Hedef

2 Degeri - < =

(%0) (2020) Deger | Deger | Deger
PG.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim sayist 20 4 5 6 7
PG.5.4.2. Stratejik Planin ger¢eklesme sonuglarimin degerlendirilmesi
i¢in hazirlanan rapor orani (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi 20 0,53 0,69 0,84 1,00
icin hazirlanan rapor sayisi / Birim stratejik plani sayisi)
PG.5.4.3. Kalite kiiltiirlinii yayginlagtirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen 20 34 36 39 41
etkinlik sayis1
PG.5.4.4. I¢ paydaslarm karar alma ve yonetisim siireclerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 15 16 17 18
grup odak toplantilari, anket vb.)
PG.5.4.5. D1s paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 8 9 9 10
grup odak toplantilari, anket vb.)

Is Birligi Yapilan
Hedef (5.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak P
Birim(ler) Ol e

F.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim
sayisinin artirilmasi amaciyla TS EN KY'S Belgesi

Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi -

Akademik Birimler

idari Birimler

caligmalarmin tamamlanmast. (LYK 2022/40) Caligma EKibi

F.5.4.2. D1 paydaglarin karar alma ve yonetigim

stireglerine katilimlarma yonelik etkinlik (toplanti,

tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.) Akademik

sayisinin artirilmasi amactyla tim programlarin endiistri Birimler -

temsilcileri ve mezunlarin da bulundugu danigma
kurullar1 olugturarak en az yilda bir kez toplant1 yapilarak
goriislerin raporlanmasi

F.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmast
amaciyla birim Kalite Ekiplerine yonelik hazirlanan
Kalite Egitimlerinin tim personelin erisimine agilmast.
(KiP LYK 2022/3)

Kalite Komisyonu -

Genel Sekreterlik

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Personel Daire
Bagkanlig

F.5.4.4. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢cercevesinde
Gazi Universitesi Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite
Komisyonu ortak bilgilendirme toplantilarmin alt1 ayda
bir sistematik olarak gerceklestirilmesi.

Genel Sekreterlik

Kalite Komisyonu -

F.5.4.5. Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarina yonelik temel
bilgilendirme amagcli tematik el kitaplarinin hazirlanmasi
(LYK 2022/2)

Kurum
Koordinatorliikleri

Kalite Komisyonu




Amac (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.

Hedef (5.5)

Yonetim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi
amaciyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi gelistirilecek, I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngériilen
eylemlerin gergeklesme orani %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, i¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, idari Yonetim Sistemi Koordinatdrliigi,
Kurumsal Veri Yénetim Sistemi Koordinatérliigii, Bilgi islem
Daire Bagkanlig1, Idari Yénetim Sistemi Koordinatorliigii,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Performans Gostergeleri

Plan

Hedefe Etkisi | Baslangi¢
(%) Degeri

(2020)

2021 2022 2023
Hedef Hedef Hedef
Deger Deger Deger

PG.5.5.1. Kurumsal Veri Ydnetim Sistemine entegre

birim sayis1

25 0 21 42 63

PG.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden iiretilen

rapor cesit sayist

25 0 7 13 20

PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik

yapilan toplant1 ve uygulama egitim sayis1

10 0 4 8 12

PG.5.5.4. I¢ kontrol eylem planinda 6ngbriilen

eylemlerin gergeklesme orani (Gergeklegen eylem 20 0,33 0,35 037 0,39

say1st/ Ongoriilen eylem sayis)

PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve
kontroliine yonelik olusturulan eylem plan1 sayisi

20 0 1 2 3

Hedef (5.5) Faaliyetler

Is Birligi
Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.5.5.1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
entegre birim sayisinin artirilmast amactyla
Kurumsal Veri Yonetim Sisteminde tiim
akademik ve idari birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre edilmesi (Mevcut
durumda bir fakiilte ig¢in dekanlik ve boliim
baskanliklar1 sisteme entegre iken, alt birim
ozelligi ile fakiiltenin idari tiim alt birimleri
de sisteme dahil olacaktir. Konu ile ilgili
yazilimsal siire¢ler tamamlanmakta olup, test
asamasindan sonra tiim birimlere egitimler
verilecektir.

Kurumsal Veri
Y 6netimi Tim Birimler
Koordinatorligii

F.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden
tiretilen rapor g¢esit sayisinin artirilmast
amactyla Kurumsal Veri Yo6netim Sistemi ile
ilgili birimlere yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilari ile farkindaliginimn
artmasina paralel olarak 6zellikle Rektorliige
bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin sistem tizerinden
gerceklestirilerek rapor ¢esidi ve sayisinin
artirilmast

Kurumsal Veri
Y 6netimi Tim Birimler -
Koordinatorliigii

F.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplant1 ve uygulama egitim
sayisinin artirilmast amaciyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine kazandirilan yeni
ozelliklere miiteakip idari birimlere,
akademik birimlere ve uygulama/aragtirma
merkezlerine ayr1 ayri giincelleme
egitimlerinin periyodik olarak verilmesi

Kurumsal Veri
Y 6netimi Tim Birimler -
Koordinatorliigii




F.5.5.4. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisinin artirilmasi amaciyla tiniversitemiz

raporlarinda analiz edilen, stratejik yonetim Kalite
ve kalite iyilestirme ¢aligmalarina kaynaklik Komisyonu
eden bilgi yonetim sisteminin i¢ kalite Kurumsal Veri

.. . . P Kurum
giivencesi mekanizmalarini destekleyecek ve | Yonetimi U,

L . .. ... | Koordinatorliik

mevcut bilgi sistemlerini entegre edecek Koordinatorligii leri
sekilde gelistirilmesi; veri derleme ve isleme o
siirecinin iyilestirilmesi amactyla periyodik Idari Birimler
olarak “Kurumsal Veri Isleme Siirecleri
Tyilestirilmesi Toplantilar”nin diizenlenmesi.
(KIP LYK 2022/53)
F.5.5.5. i¢ kontrol eylem planinda dngoriilen
eylemlerin gerceklesme oraninin ¢ Kontrol

yiikseltilmesi amaciyla I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu tarafindan eylem plani
gerceklesme sonuglari tablosunun
olusturularak takibinin hassasiyetle yapilmasi

Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler

F.5.5.6. Risk Strateji Belgesinin
hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan Risk
Kiitiigiiniin I¢ Denetim Birimi Baskanlig

Risk Izleme ve

tarafindan ortak bir standarda kavusturulmasi Egﬁgﬁgﬁe Tiim Birimler

ve Risk Strateji Belgesinin yaymlanmast.

(KIP LYK 2022/44)
I¢ Kontrol

. . Koordinasyon

F.5.5.7. 2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Ig Kontrol Grubu

Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu Izleme ve -

calismalarmin tamamlanmasi. (KiP LYK Yonlendirme Stra.tej. I

2022/36) Kurulu Gelistirme
Daire
Bagkanlig1

F.5.5.8. Kurul/Komisyonlarin ¢aligmalari

dogrultusunda Yo6nerge, Caligma Usul ve I¢ Kontrol

Esaslarmin biitiin olarak ele almarak Izleme ve Kurul ve

uyumlagtirilmast; tespit edilen bulgular Yonlendirme Komisyonlar

dogrultusunda gorev ¢akismalarinin Kurulu

engellenmesi.

F.5.5.9. Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme siireclerinde veri temin ve

teyidinde yasanan gecikmelerin

tekrarlanmamasi adina kurumsal verilerin

sistematik olarak derlenmesi ve arsivlenmesi

¢aligmalarmin tiim birimlerde hassasiyetle

ylriitiilmesi amaciyla Kurumsal Veri

Yonetim Sistemine veri girisinden ve veri

kontroliinden sorumlu kisilerin bu gérevlerine

iligkin tanimlarinin goérev tanim formlarina i¢ Kontrol

aktarilmasi, tiim birim amirlerinin KVYS
sistemine girilen verilerin dogruluk,
giivenilirlik ve tutarliligina iligkin gerekli
kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yonetici gérev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, kurumsal
verilerin derlenmesine ve orta ve iist diizey
yOnetici tarafindan teyit edilerek birim
yOneticisince onaylanmasini gosterir de is
akis semalarinin birimlerde hazirlanmasinin
saglanmasi.

Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler
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