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BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Fakiiltemizin Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun amaci, birimimizin kendi giiclii ve
gelismeye acgik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Birimimize ait
BIDR, 6z degerlendirme ¢alismalarmin énemli bir ¢iktisidir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is
birligi, 6z degerlendirme c¢alismalar1 ve kalite gilivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve
icsellestirilmesi amaglamaktadir. Ayrica, raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin
arttirilmas1 amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yoOnetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi
caligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim c¢alismalariyla desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin Kalite Ekibi giincellenerek Rektorliik Makamina sunulmustur. Kalite ekibimiz
aktif olarak calismalarma Universitemiz web sayfasinda yaymlanan Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1 kapsaminda 2021 yili i¢inde baslamistir.

Bu cergevede bu raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim,
misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari) ile “liderlik,

yonetim ve kalite”, “egitim ve Ogretim”, “aragtirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki”
sistemimiz sunulmaktadir.

BIRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-posta

Dekan Prof. Dr. Mehmet CAKMAK 03122161800 | cakmak@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan |, o 1y Saime Sebnem AYDIN | 03122161800 | cetins@gazi.edu.tr

Yardimcisi
- . 03122161811
Birim Kalite , - : : .
Ekibi Baskani Prof. Dr. Siileyman OZCELIK 03122028465 sozcelik@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Emniyet Mah. Abant Sokak
Yenimahalle/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli olarak; Milli Egitim Bakanligmin 5/2/2015 tarihli ve
1307727 sayil1 yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30ncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde fakiiltenin kurulmasi kararlastirilmis ve ayni yil
9.3.2015 tarith ve 29290 sayili resmi gazetede ilgili karar yayinlanarak kurulus siireci
tamamlanarak fakiilte acilmistir. Fakiilte biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin



20.05.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile ilk Fotonik Boliimii acilmis ve lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim Ogretim faaliyetlerine 2021-2022 egitim-08retim
yilinda baslamistir.  Fakiiltemizde ikinci olarak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin
18.12.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karar1 ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
acilmis ve egitim-6gretim faaliyetlerine 2022-2023 egitim-6gretim yilinda baslamistir.

Mevcut durum: Fakiiltemiz biinyesinde 2023-2024 egitim-6gretim yilinda “Egitim-Ogretim
Hizmeti” toplam 197 6grenci ile baglamistir. Gorevli akademik personel sayis1 6 Profesor, 2
Docgent, 7 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam on altidir (1
Dogent Yabanci Uyruklu Akademik personeldi.). Fakiiltemizde 5 idari personel ve 3 siirekli
is¢i gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin genel olarak misyonu;
Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli, Temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, Arastirma,
gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis, Sosyal iliskiler ve iletisimde giiclii, Ulkesine ve
insanliga yararli, Dinamik, katilimei, uluslararasi nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin vizyonu; Yiiksekdgretimin
politika ve hedefleri dogrultusunda, Gazi Universitesinin stratejik hedeflerine ulagmay1
amaglayan, gorevini basariyla yerine getiren, ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde ilk
siralarda yer alan, taninan ve referans gosterilen bir Fakiilte olmaktir.

Degerler: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi misyonunu ve vizyonunu
gerceklestirmek icin asagidaki degerleri ilke edinmektedir:

e Bilimin evrenselligi ¢cergevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
» Bilimsel 6zgiirliik, yenilikgilik, yaraticilik ve elestirel diisiinmeyi yiiceltmek,

o Akademik ve etik degerlere bagl olmak,

o Egitimde ve diger gorevlerde miikemmellige ulasmaya ¢aligmak,

e Teoriden uygulamaya egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek,
e Alaninda yetkin bireyler, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

o Teknolojik yenilikler ve uygulamalar ile egitim/6gretim siirecini gii¢lendirmek,

e Akademik tutarlilik ve diirtistligli gorev edinmek,

o Egitim-6gretim faaliyetlerinde ve idari faaliyetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

Hedefler: Fakiiltemiz stratejik amag ve hedefleri, 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planimiz
2022 yilinda hazirlanarak belirlenmistir. Amag ve hedeflerimiz asagida sunulmustur:

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
1.1. Kigsisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 0gretim ortami olusturmak
iizere 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek
ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.
1.2. Universitemizin Uluslararasilasma Politikast dogrultusunda yurt disindaki
liniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluglarla 6grenci ve
ogretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.



2. Arasgtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢calismalar yiiriitmek.
2.1. Uluslararasi nitelikli ve disiplinleraras1 ¢alisma yapabilen, aragtirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci sayisini artirmak.
2.2. Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararast ve kurum i¢i bilimsel
arastirma projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil
sayisini artirmak.
2.3. Uluslararast1 ve ulusal indeksli bilimsel yaymn organlarinda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin (%50’lik dilime giren) ve atif sayilar1 en az %25
artirilacaktir.
2.4. “Arastirmact 6grenci” kavrami gelistirilerek Ogrencilerin arastirma projelerine
katilimi saglanacaktir.

3. Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
3.1. Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireclerine Ogretim {iyesi, Ogrenci ve
mezunlarin katilimi artirilacaktir.

4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
4.1. Topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.
4.2. Saglikli yasam i¢in spor faaliyetlerinin yayginlagtirilmasini tesvik edilerek fiziksel
aktivite faaliyetleri artirilacaktir.

5. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmay giiclendirmek.
5.1. Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik sayisi en az %20
arttirtlacaktir.
5.2. Fakiiltenin taniirligini artirmaya yonelik etkinlik sayisini artirmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Faaliyetler

Fakiiltemiz organizasyon (yOnetim) yapisi, is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 belirlenmistir
((2)(3)A1.1.1, (2)(3)A.1.1.2, (2)(3)A.1.1.3).

Fakiiltemiz organizasyon (yonetim) yapisi ((2)(3)A.1.1.1.), is akis semalar1 ((2)(3)A.1.1.2.) ve
gorev tanimlart ((2)(3)A.1.1.3.) vardir ve gergegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar Fakiiltemiz
internet sayfasindan yayimlanmis ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmistir. Fakiiltemiz
organizasyon yapilanmasina, is akis semalarma ve gorev tamimlarina gore faaliyet
gostermektedir. Is akis semalar1 ve gorev tanimlari ISO 9001 Kalite Y&netim Sistemi
kapsaminda yapilan ¢alismalar sonucunda 2023 yil1 iginde giincellenmis ve Fakiiltemiz internet
sayfasinda paylagilmistir.

Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte
Dekanin liderliginde Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitilmektedir
((2)(3)A.1.1.1). Fakiiltemiz igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 2 béliimden
gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir (A.1.1.4). Fakiilte
Yonetim Kurulu giindem olustugu zamanlarda toplanarak giindem maddelerini karara
baglamaktadirlar (A.1.1.5). Fakiilte danisma kurulumuz 2022 yilinda olusturulmustur
(A.1.1.6).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (5.4) ve GU SP Hedef (5.5) kapsamindadir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-
2028 Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.4) ve GU SP Hedef (5.5) kapsamindadir.
KYIF.38: “Is akis siireglerinin belirli periyotlarda siirekli olarak giincellenmesi ve internet
sayfalarinda yayinlanmasi.” geregi fakiiltemiz internet sayfasinda is akis semalar1 yayimlanmis
belirli periyotlarda giincellenerek isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmaktadir. LYK
2022/41: “Ydritilen TS EN KYS Belgesi ¢alismalarinin i¢ kontrol ¢alismalari ile entegre
edilmesi.” geregi is akis semalar1 ve gorev tanimlari giincellenerek sayfamizda yaymlanmstir.
LYK 2022/61: “Tiim organizasyon semalarinin IYS organizasyon sema yapisinda standart
olarak sunulmasi.” kapsaminda organizasyon semasi olusturulmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kanitlar

(2)(3) A.1.1.1: Organizasyon Semasi
(2)(3) A.1.1.2: Is Akis Semalari
(2)(3) A.1.1.3: Gorev Tanimlart

(3) A.1.1.4: Fakiilte Kurulu

(3) A.1.1.5.: Fakiilte Yonetim Kurulu
(3) A.1.1.6.: Fakiilte Danigma Kurulu

A.1.2. Liderlik

Faaliyetler

Fakiiltemizde, kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
olusturmak iizere Universitemiz Kalite Komisyonu’nun yapmis oldugu planlamalar ve bu
planlar dahilinde faaliyetler ytiriitiilmektedir.



Fakiiltemizde personel ve &grenciler Kurumsal Akreditasyon Programi ve GU Kalite
komisyonu hakkinda bilgilendirilmistir. Kalite siirecleri ve caligmalarin sonuglariyla ilgili
bilgilendirme toplantilar1  diizenlemektedir. Universitemizin belirledigi hedefler ve bu
hedeflerin ger¢eklesme durumu 4 aylik periyotlarla kontrol edilmektedir ((3)A.1.2.1).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU sp
Hedef (5.5) kapsamina girmektedir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan GU SP Hedef (5.5) kapsamindadir. LYK 2021/17-b (KYIF.17- b)
“Akademik ve idari birimlerin her birine, Universite Kalite Komisyonundan bir uyemn
danigman (mentor) olarak gorevlendmlmem ” kapsaminda Fakiiltemize danigman iiye
atanmistir. LYK 2021/17-a (KYIF.17-a): “Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 dogrultusunda
birimlere geri bildirim yapilmasi.”ve LYK 2021/21 (KYIiF.21): “Politikaya yonelik amac,
hedef ve gostergeler belirlenerek Kurum mevcut Stratejik Planinda ilgili gdstergeler ile izleme
ve degerlendirme siireclerine devam edilmesi.” kapsaminda G.U. Kalite Komisyonu Birim
Danisman Uyesinin katilimlari ile Fakiiltemiz Y&netimi, Boliim Baskanlari, Bolim Baskan
Yardimcilar1 ve Kalite Komisyonu iiyelerinin katilimi ile Kurumsal Akreditasyon Programi
Bilgilendirme toplantisi yapilmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kanitlar
(3)A.1.2.1: Hedef Gosterge Takibi (Ornek olarak ilk 4 aylik gerceklesmeler verilmistir)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Faaliyetler

Fakiiltemizde, gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek
iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar diisiiniilerek hazirlanmis
Stratejik Plan1 bulunmaktadir. Stratejik planimiz 2022 yilinda Universitemiz Giincellenmis
Stratejik Plan1 dogrultusunda giincellenmistir ((2)A.1.3.1).

Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plam1 Ocak 2024’te Universitemiz Stratejik Plam
dogrultusunda hazirlanmistir ((2)A.1.3.2).

Fakiiltemiz stratejik planimizda yer alan hedef ve amacglara ulasmak i¢in c¢alismalar
yiuritilmistir ve 2023 Yili Faaliyet Raporu ile Fakiilte internet sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmistir ((3)A.1.3.3).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (5.5) kapsamina girmektedir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan GU SP Hedef (5.5) kapsamindadir. LYK 2021/21 (KYIF.21):“Politikaya
yonelik amag, hedef ve gostergeler belirlenerek Kurum mevcut Stratejik Planinda ilgili
gostergeler ile izleme ve degerlendirme siireclerine devam edilmesi.” geregi stratejik
planimizda yer alan hedef ve amaclara ulagsmak icin calismalar yliriitilmiistiir ve 2023 Y1l
Faaliyet Raporu ile Fakiilte internet sayfasindan kamuoyu ile paylagilmistir ((3)A.1.3.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 dir.
Kamtlar

(2)A.1.3.1: 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plan1
(2)A.1.3.2: 2024-2028 Stratejik Plan1



(3)A.1.3.3: 2023 Faaliyet Raporu (Amag ve Hedef Gergeklesmeleri)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Faaliyetler

Faaliyetlerimiz Universitemiz i¢ kalite giivencesi siireg ve mekanizmalari kapsaminda
yiiriitiilmekte olup 2024 yili i¢inde tanimlanacaktir. PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanarak akis semalari
olusturulacak, sorumluluklar ve yetkiler tanimlanacaktir. Fakiiltemiz Akademik Birim Kalite
Ekibi ve Program Kalite Alt Calisma Gruplari belirlenmis olup, fakiiltemiz internet sayfasindan
kamuoyu ile paylasilmistir ((2)A.1.4.1). ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda yapilan
caligmalar sonucunda 2022 yili itibari ile is akis semalar1 ve gorev tanimlari glincellenmis,
hassas gorevler ve aksiyon planimiz olusturulmus ve Fakiiltemiz internet sayfasinda “Kalite”
iist meniisii altinda paylasilmistir ((2)A.1.4.2).

ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda 2023 yil1 igerisinde yapilan ¢alismalar I¢ ve Dis
Tetkik siiregleri basar1 ile sonuglanmistir ((3)A.1.4.3, (3)A.1.4.4). Universitemiz bu kapsamda
yapilan tetkikler sonucu TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak
kazanmistir ((3)A.1.4.5).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (5.5) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.5) kapsamindadir. KYIF.38: “Is akis siireglerinin
belirli periyotlarda siirekli olarak giincellenmesi ve internet sayfalarinda yayilanmasi.” geregi
fakiiltemiz internet sayfasinda is akis semalar1 yayimlanmis belirli periyotlarda giincellenerek
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. LYK 2022/41: “Yiriitilen TS EN KYS Belgesi
caligmalarinin i¢ kontrol caligmalar1 ile entegre edilmesi.” geregi is akis semalar1 ve gorev
tanimlar1 giincellenerek sayfamizda yaymlanmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kamtlar

(2)A.1.4.1: Birim Kalite Ekibi ve Program Kalite Alt Calisma Gruplari
(2)A.1.4.2: Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi web sayfasi

(3)A.1.4.3: i¢ ve Dis Tetkik

(3)A.1.4.4: TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Haberi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Faaliyetler

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetler Fakiiltemiz internet sitesinden ((2)A.1.5.1.) kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere paylasiimaktadir.

Akademik ve idari personel i¢in Kurum Kiiltiirii anketi uygulanmakta ve sonuclar
degerlendirilmektedir ((3)A.1.5.2).

Ogrencilerimiz i¢in ders degerlendirme anketi erisime agilmustir. Sonuglar degerlendirilerek
iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir ((3)A.1.5.3).

Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz tarafindan ¢evrimi¢i bolim tanitim programlari ((3)A.1.5.4) ve
oryantasyon ve tanigsma toplantilari ((3)A.1.5.5) diizenlenmektedir.
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Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU sp
Hedef (5.4) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.4) kapsamindadir. Fakiiltemizde yiriitiilen
caligmalar; stratejik hedefleri ve performans gostergeleri, KYIiF.43/b: “Birim raporlarlnln
Universitemiz internet sayfasinda yer alan Kurum Raporlarinin altinda bir arada yer almasi.”
geregi internet sitemiz araciligi ile kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiiltemizin internet sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ((2)A.1.5.1). Ayrica Fakiilte ve
bolimlerimizin internet sayfalart KYIiF.43/a:  “Internet sayfalarinda standardizasyon
saglanmasina yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi.” ve LYK 2022/60: “Birim internet sayfalari
iceriklerinde asagidaki hususlarin giincel olarak saglanmasi: Birim organizasyon semasi,
Misyon, Vizyon ve Politikalar, Mevzuat, Kalite sekmesi, Gorev tanim formlari, Is akis semalari,
Birim raporlar1 (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan), Birim akreditasyon belgeleri ve
akreditasyon tarihgesi, Bilgi paketi linkleri” kapsaminda diizenlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kanitlar

(2)A.1.5.1: Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi internet sitesi
(3)A.1.5.2; Kurum Kiiltiirii Anketi

(3)A.1.5.3: Ders Degerlendirme Anketi

(3)A.1.5.4: Tanitim Gtinleri

(3)A.1.5.5: Oryantasyon ve Tanisma Toplantisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Faaliyetler

Fakiiltemizin stratejik plani1 kapsaminda tanimlanmis olan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve
hedefleri 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer almaktadir. Hazirlanan Stratejik
planimizdaki stratejik amag ve hedeflerimiz ile misyon ve vizyonumuz ((2)A.2.1.1) kamuoyu
ile paylasilmistir.

Fakiiltemizin kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalart Universitemizin politikalar1 ((2)A.2.1.2) gergevesinde
yiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (5.4) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.4) kapsamindadir. LYK 2022/4: “Misyon, vizyon
ve politikalara yonelik farkindalik ¢alismalari yiiriitiilmesi amaciyla; Ingilizce gevirilerinin
yapilarak brosiir, poster, billboard, bez afis vb. yontemlerle dis mekanlardan duyurulmasi, ilgili
birimlerde goriinecek sekilde yer almasi (Toplant1 Salonlart, ilgili ydonetim birimleri vb.), Farkli
iletisim araglar1 ile (sosyal medya, e-posta, binalarda bulunan dijital Kalite ekranlardan
yayinlanmasi vb.) paydaglara duyurulmasi.” kapsaminda iyilestirme ¢aligsmalar1 ve farkindalik
yaratmak i¢in misyon ve vizyon Fakiiltemiz girisine afis seklinde asilmistir. Yine bu kapsamda
Fakiiltemiz internet sayfasinda paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar
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(2)A.2.1.1: 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plan (Amag ve Hedefler, Misyon ve Vizyon)
(2)A.2.1.2: Universitemiz Politikalar1

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Faaliyetler

Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 2021 yili sonunda hazirlanmistir ((2)A.2.2.1).

2021 yili sonunda hazirlanan Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plam1 2022 yilinda
giincellenmistir. 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plani’nda ((3)A.2.2.2) stratejik amag ve
hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflerin gerceklesme durumu 2023 yili Faaliyet Raporu
((3)A.2.2.3) ile degerlendirilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (1.1-1.5), GU SP Hedef (2.1-2.5), GU SP Hedef (3.1-3.4), GU SP Hedef (4.1) ve GU
SP Hedef (5.1, 5.4, 5.5) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin
2024-2028 Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.1-1.5), GU SP Hedef (2.1, 2.3-2.5),
GU SP Hedef (2.2, 3.1-3.3), GU SP Hedef (4.1) ve GU SP Hedef (5.1, 5.4, 5.5)
kapsamindadir. KYIF.43/b: “Birim raporlarinin Universitemiz internet sayfasinda yer alan
Kurum Raporlarmin altinda bir arada yer almas1.” geregi ama¢ ve hedeflerin gerceklesme
durumu yillik faaliyet raporlari ile degerlendirilmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir
((3)A.2.2.2.). KYIF.21: “Politikaya yonelik amag, hedef ve gostergeler belirlenerek Kurum
mevcut Stratejik Planinda ilgili gostergeler ile izleme ve degerlendirme siireclerine devam
edilmesi.” Geregi amag ve hedeflerin ger¢ceklesme durumu stratejik planda belirlenen kontrol
araliklarina gore degerlendirilmekte ve hedeften sapmalar kontrol edilerek gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kanitlar

(2)A.2.2.1: 2019-2023 Stratejik Plani
(3)A.2.2.2: 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plan1 (Amag ve Hedefler)
(3)A.2.2.3: 2023 Faaliyet Raporu (Amag ve Hedef Gergeklesmeleri)

A.2.3. Performans Yonetimi

Faaliyetler

Fakiiltemizin yiiriittiigli faaliyet alanlar1 kapsamindaki stratejik amag¢ ve hedefleri fakiiltemiz
stratejik planinda tanimlanmistir ((2)A.2.3.1). Tanimlanan tiim alanlarla iligkili olarak
performans gostergeleri 2023 yili Faaliyet Raporu ((2)A.2.3.2) ile degerlendirilmis ve
Fakiiltemiz internet sitesinde paylasilmistir.

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (2.4) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (2.4) kapsamindadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar
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(2)A.2.3.1: 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plan1 (Amag ve Hedefler)
(2)A.2.3.2: 2023 Faaliyet Raporu (Amag ve Hedef Gergeklesmeleri)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Faaliyetler

Fakiiltemiz, Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemlerini (EBYS, AVESIS, APSIS, ATOSIS,
OBS, 1YS, KVYS, KYS, Risk Yonetim Sistemi, ...) kullanmaktadir. Bilgi Y&netim
Sistemlerinin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Fakiiltemizin yil icerisinde
ylriittiigli aragtirma faaliyetleri ve bunlarin ¢iktilar1 derlenmekte ve dosyalanmaktadir. Bu
bilgilere, ihtiyag duyuldugunda ulasilabilmekte ve birimimizin performansinin
degerlendirilmesinde kullanilabilmektedir.

Fakiiltemizde 2023 yilinda yiiriitilen calismalar Faaliyet Raporu halinde derlenmistir
((2)A.3.1.1).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (5.2) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.2) kapsamindadir. KYIF.43/b: “Birim raporlarinin
Universitemiz internet sayfasinda yer alan Kurum Raporlarmin altinda bir arada yer almas1”
kapsaminda bu veriler elektronik ortamda erisilebilir nitelikte depolanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar
(2)A.3.1.1: 2023 Faaliyet Raporu

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Faaliyetler

Fakiiltemizde 16 akademik, 5 idari ve siirekli is¢i kadrosunda 3 personel olmak iizere toplam
24 personel gorev yapmaktadir. I¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda idari personel gorev
tanimlar1 ¢ikarilmistir ve bu gorev tanimlart fakiiltemiz internet sayfasindan paylagilmistir
((2)A.3.2.1). Personelin liyakatinin goérev ile uyumunun uygunlugunun izlenebilmesine ve
geribildirim alinabilmesine yonelik ¢alismalar baslatilacaktir.

Personel memnuniyet ve geribildirimleri Universitemizin yapmis oldugu anketlerle
degerlendirilmektedir ((3)A.3.2.2).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (5.3) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.3) kapsamindadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 dir.
Kanitlar

(2)A.3.2.1: Gorev Tanimlari
(2)A.3.2.2: Paydas Anketleri
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A.3.3. Finansal Yonetim

Faaliyetler

Fakiiltemiz mali kaynaklari, 6zel biitgeden olugsmaktadir. Bu kaynaklara iligkin is ve islemler,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Biitce Kanunu ve diger mevzuatlar
cergevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her tiirli mali kaynak biitge ile
iliskilendirilmekte ve belirlenmis olan esas ve usuller ¢cercevesinde harcanmaktadir.

Mali veya mali sonu¢ doguran her tiirlii islemler, Maliye Bakanlig: tarafindan gelistirilen; “E-
biitce”, “KBS”, “MYS”, gibi otomasyon sistemleri {izerinden yiirtitiilmektedir. Siire¢ igerisinde
yer alan gorevli ve yetkililer siirec ile ilgili tiim islemlerini s6z konusu otomasyon sistemleri
iizerinden yiiriitmektedirler.

Her tiirlii taginir mal ve malzemelerin kayda alinmasi, kayittan diisiilmesi ve devri gibi islemler
ise Maliye Bakanligi’min Tasinir Kayit Kontrol Otomasyon Sistemi (TKYS) {izerinden
yiirlitiilmektedir.

Biitce hazirlik asamalarinda Fakiiltemizin mal ve hizmet alimlarina yonelik ihtiyaglar tespit
edilmekte ve bu ihtiyaclar onceliklendirilerek 6denek teklif ve talebinde bulunulmaktadir.

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (5.2) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.2) kapsamindadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Faaliyetler

Fakiiltemiz organizasyon (yonetim) yapist, is akis semalar1 ve gérev tanimlari belirlenmistir.

Fakiiltemiz organizasyon (yonetim) yapisi ((3)A.3.4.1.), is akis semalari ((3)A.3.4.2.) ve gorev
tanimlart ((3)A.3.4.3.) belirlenmis, Fakiiltemiz internet sayfasindan yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Fakiiltemiz organizasyon yapilanmasina, is akis semalarina
ve gorev tanimlarina gore faaliyet gostermektedir.

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (5.5) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.5) kapsamindadir. KYTF.38: “Is akis siireglerinin
belirli periyotlarda siirekli olarak gilincellenmesi ve internet sayfalarinda yaymlanmasi.” geregi
fakiiltemiz internet sayfasinda is akis semalar1 yayimlanmis belirli periyotlarda giincellenerek
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. LYK 2022/41: “Yiriitiilen TS EN KY'S Belgesi
caligmalarinin i¢ kontrol ¢alismalari ile entegre edilmesi.” geregi is akis semalar1 ve gorev
tanimlar1 giincellenerek sayfamizda yaymlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kanitlar

(3)A.3.4.1: Organizasyon Semasi
(3)A.3.4.2: Is Akis Semalar
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(3)A.3.4.3: Gorev Tanimlari

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihnm

Faaliyetler

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin tanitimi-degerlendirilmesi
ve paydas ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla konferanslar ve toplantilar diizenlemekte ve
diger paydaslar tarafindan diizenlenen etkinliklere katilim saglamaktadir. Dis paydaslarin da
yer aldig1 Fakiilte Danisma Kurulu fakiiltemiz internet sayfasinda yaymlanmistir ((2)A.4.1.1).

LYK 2023/14 (SEP F.5.4.2)) KiP kodlu faaliyet kapsaminda birimimiz danisma kurulu
olusturulmus ve 2023 yilinin ilk alt1 ay1 i¢inde kurul toplantisi ger¢eklestirilmistir ((3)A.4.1.2).
Daha sonrasinda danigma kurulunun goriisleri e-posta yolu ile sorulmustur ((3)A.4.1.3).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (5.4) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.4) kapsamindadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 diir.
Kamtlar

(2)A.4.1.1: Fakiilte Danisma Kurulu
(3)A.4.1.2: Danigma Kurulu Karar1 ve Toplant1 Gorselleri resmi yazi
(3)A.4.1.3: Danisma Kurulu e-postalari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Faaliyetler

2023-2024 6gretim yilinda egitim-6gretime baslayan 6grencilerimize Universitemiz tarafindan,
tiniversitemizdeki kalite iyilestirme ¢aligmalari ¢ercevesinde yeni gelen 6grencilerin profillerini
belirlemek, Fakiiltemiz bdliimlerini tercih etme motivasyonlarini saptamak ve beklentilerini
6lgmek amaci ile “Yeni Ogrenci Anketi” yapilmistir.

Universitemizin gergeklestirmis oldugu “Yeni Ogrenci Anketi" ve “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigli ve Fakiiltemiz web sayfasindan
paylasilmaktadir ((3)A.4.2.1.).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (5.4) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.4) kapsamimdadir. LYK 2021/11 (KYiF.11):
“Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal izleme Raporu/KiDR/Memnuniyet Anketi
Raporlari sonuglarinin i¢ paydaslarla degerlendirilebilmesi amaciyla birim yoneticileri ve birim
kalite ekipleri ile bir araya gelinerek iyilestirme Onerilerinin paylasilmasi.” kapsaminda yeni
ogrenci anketi yapilmistir. Bu anketin sonuglarinin degerlendirilmesi birim kalite ekibi ile
toplant1 gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 dir.
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Kanitlar
(3)A.4.2.1: Paydas Anketleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Faaliyetler

Universitemiz mezun 6grencilerin bilgi takibinin saglanmas1 amaciyla 2016 yilinda Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan Mezun Bilgi Sistemi yazilimi hazirlamig, iniversitemiz lisans ve
lisansiisti mezunlarimiz gilincel bilgileriyle sisteme kayit yaptirmistir ve bu bilgilere web
adresinden ulasilabilmektedir ((2)A.4.3.1.). Ayrica Universitemiz Anket Sisteminde “Gazi
Universitesi Mezunlar Anketi” bulunmaktadir ((2)A.4.3.2). Fakiiltemiz ilk mezunlarmi 2025
yilinda verecektir. Bu tarihten itibaren mezun izleme siiregleri baslayacaktir.

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (1.3) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 diir.
Kamtlar

(2)A.4.3.1: Mezun Bilgi Sistemi
(2)A.4.3.2: Gazi Universitesi Mezun Anketi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

Fakiiltemiz uluslararasilasma politikas1 olarak Universitemiz uluslararasilasma politikasini
benimsemistir ((2)A.5.1.1.). Bu politika ¢ercevesinde planlama faaliyetlerimiz devam
etmektedir.

LYK 2022/55 KIP kodlu faaliyet kapsaminda birimimiz internet sayfalariyla es zamanli olarak
Ingilizce sayfalarimizin giincel tutulmasi planlanmistir. Bunun igcin Web Sitesi Kontrol ve
Diizenleme Ekibi (Fakiilte Web Sayfasi) olusturulmustur ((3)A.5.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 dir.
Kanitlar

(2)A.5.1.1: Universitemiz Politikalari
(3)A.5.1.2: Fakiilte Web Sitesi Kontrol ve Diizenleme Ekibi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Faaliyetler

Fakiiltemizin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki ve teknik altyapis1 olusturulma asamasindadir. Akademik Birim Erasmus Koordinatdrleri
belirlenmis ve Fakiiltemiz internet sayfasinda yayinlanmistir ((2)A.5.1.1).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

(2)A.5.2.1: Akademik Birim Erasmus Koordinatorleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Faaliyetler

Birimimizde uluslararasilasma performansi, Glincellenmis Stratejik Planimizda belirlenmistir.
Uluslararasilasma performansi, performans kriterlerine gore degerlendirilerek 2023 yili
Faaliyet Raporu’nda sunulmustur ((2)A.5.3.2).

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 2 Ogretim Uyesi 1 Erasmus projesi gorev almistir
((3)A5.3.2).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU sp
Hedef (5.5) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (5.5) kapsamindadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 dir.
Kanitlar

(2)A.5.3.1: 2023 Faaliyet Raporu (Amag ve Hedef Gergeklesmeleri)
(3)A.5.3.2: Proje Gorevlendirme Yazilar
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Faaliyetler

Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren taniml siiregler planlanmistir.

Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢eren tanimli siire¢ler bulunmaktadir ((3)B.1.1.1, (3)B.1.1.2).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (1.3) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindadir. EIF 2021/15-a: “GU Program
Ag¢ma Kapatma, Miifredat Olusturma ve Gilincelleme Y o6nergesi dogrultusunda, ilgili birimler
tarafindan yillik program degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve Egitim ve Ogretim ve
Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigiine sunularak izlenmesi.” ve EIF 2022/1-a: “Akademik
Birim Program Degerlendirme Kilavuzu Hazirlama Calisma Grubu olusturulmasi. Akademik
birimler i¢in hazirlanacak Program Degerlendirme Kilavuzuna ders dgrenim ¢iktilar1 ve
program yeterliliklerinin, dgrenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK &lgiitlerinin
dahil edilmesi.” kapsaminda yiiriitiilmektedir. EIF 2021/2: “Program yeterliliklerine ulastlip
ulasilmadigini tespit etmek amaciyla akredite olan ve akreditasyon ¢alismalar1 devam eden
birimlerle sinirli kalmayacak sekilde bir yol haritasinin belirlenmesi” kapsaminda heniiz bir
caligma yapilamamistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kamtlar

(3)B.1.1.1: Fotonik Boliimii Program Yeterlilikleri, Ders ve Program Yeterlilikleri, TYYC-
Program Yeterlilikleri Matrisi

(3)B.1.1.2: Yonetim Biligim Sistemleri Boliimii Program Yeterlilikleri, Ders ve Program
Yeterlilikleri, TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Faaliyetler

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir. Ders dagilimlari
yilda iki defa boliim kurulu toplantilari ile kararlastirilmaktadir ((2)B.1.2.1).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (1.3) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindadir. EIF 2021/15-a: “GU Program
Acg¢ma Kapatma, Miifredat Olusturma ve Gilincelleme Y 6nergesi dogrultusunda, ilgili birimler
tarafindan yillik program degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi ve Egitim ve Ogretim ve
Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigiine sunularak izlenmesi.” ve EIF 2022/1-a: “Akademik
Birim Program Degerlendirme Kilavuzu Hazirlama Calisma Grubu olusturulmasi. Akademik
birimler i¢in hazirlanacak Program Degerlendirme Kilavuzuna ders dgrenim ¢iktilar1 ve
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program yeterliliklerinin, dgrenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK 6lgiitlerinin
dahil edilmesi.” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 diir.

Kanitlar
(2)B.1.2.1: B6liim kurulu kararlari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Faaliyetler

Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve smiflamalari iceren tanimli siirecler bulunmaktadir ((2)B.1.3.1, (2)B.1.3.2).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (1.3) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindadir. EIF 2021/15-a: “GU Program
Ac¢ma Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi dogrultusunda, ilgili birimler
tarafindan yillik program degerlendirme raporlarinin hazirlanmas: ve Egitim ve Ogretim ve
Dis Iliskiler Kurum Koordinatérliigiine sunularak izlenmesi.” ve EIF 2022/1-a: “Akademik
Birim Program Degerlendirme Kilavuzu Hazirlama Calisma Grubu olusturulmasi. Akademik
birimler i¢in hazirlanacak Program Degerlendirme Kilavuzuna ders 6grenim c¢iktilari ve
program yeterliliklerinin, dgrenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK 6lgiitlerinin
dahil edilmesi.” kapsaminda yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kamitlar

(2)B.1.3.1: Fotonik Boliimii Ders Tanimlama Formlari (1 ders i¢in verilmistir)
(2)B.1.3.2: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Ders Tanimlama Formlari (1 ders igin
verilmistir)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Faaliyetler

Tiim derslerin AKTS Formlar1 tanimlanmis ve Gazi Universitesi Bilgi Paketi web sayfasinda
yaymlanmistir ((2)B.1.4.1, (2)B.1.4.2). Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj,
mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli
siirecler bulunmaktadir. Fotonik Béliimii’niin “Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Fotonik Béliimii Staj/ls Yeri Egitimi Usul ve Esaslari” 2023-351 nolu Senato karari ile
onaylanmistir ((2)B.1.4.3). Ayrica Kalyon PV ile staj protokolii imzalanmistir ((2)B.1.4.4).-

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (1.3) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindadir. EIF 2021/15-a: “GU Program
Acg¢ma Kapatma, Miifredat Olusturma ve Gilincelleme Y 6nergesi dogrultusunda, ilgili birimler
tarafindan yillik program degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi ve Egitim ve Ogretim ve
Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigiine sunularak izlenmesi.” ve EIF 2022/1-a: “Akademik

19



Birim Program Degerlendirme Kilavuzu Hazirlama Caligma Grubu olusturulmasi. Akademik
birimler i¢in hazirlanacak Program Degerlendirme Kilavuzuna ders 6grenim c¢iktilart ve
program yeterliliklerinin, dgrenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK 6lgiitlerinin
dahil edilmesi.” kapsaminda yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

(2)B.1.4.1: Fotonik Boliimii Dersler ve AKTS Formlari

(2)B.1.4.2: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dersler ve AKTS Formlari
(2)B.1.4.3: 2023-351 nolu Senato Karar1

(2)B.1.4.4: Kalyon PV ile staj protokolii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Faaliyetler

Birimimizin 6lgme ve degerlendirme komisyonu mevut olup EIF 2021/6 kodlu KIP faaliyeti
kapsaminda faaliyetlerini yliriitmektedir ((2)B.1.5.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kamtlar

(2)B.1.5.1: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

Universitemizde ve Fakiiltemizde, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak Dekanlik ve
Boliim Bagkanliklarr igbirligi ile yiirtitiilmektedir.

Egitim ve oOgretim siiregleri kapsamindaki bilgilendirmeler (Ders Programlari, sinav
programlari, etkinlik duyurulari,...) Fakiilte ve Bolim internet sayfalarindan yapilmaktadir.
EiF 2021/17-b kodlu KIP faaliyeti kapsaminda birimimizce duyurular yapilmustir ((3)B.1.6.1).
Egiticilerin egitimi sertifika programina 3 akademik personelimiz katilmis ve sertifikalarini
almiglardir ((3)B.1.6.2). Birimimizce Yan dal ve ¢ift ana dal programlarina bagvuru yapilmis
olup Senato karari ile onaylanmustir ((3)B.1.6.3). 11k 6grenci kabulii 2024-2025 egitim dgretim
doneminde gerceklesecek olup EIF 2022/4-b kodlu KIP faaliyeti kapsaminda kontenjan
degerlendirmesi yapilacaktir.

Bu faaliyetler Universitemizin Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.5) kapsamindaki
faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
GU SP Hedef (1.5) kapsamindadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kanitlar

(3)B.1.6.1: Egiticilerin egitimi programi faaliyet duyurusu resmi yazi
(3)B.1.6.2: Sertifikalar
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(3)B.1.6.3: Senato Karar1 (2023-145)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Faaliyetler

Fakiiltemizin yeni agilan programlarinda Ogrenme-0gretme siireglerinde ogrenci merkezli
yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir ((2)B.2.1.1,
(2)B.2.1.2). Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Y&onergesine gore
bir Ogretim iiyeleri 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasi noktasinda tesvik edilmektedir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme Y®dnergesine gore bir dgretim
yesi tesvik 6diilii almaya hak kazanmistir ((3)B.2.1.3).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (1.3) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 dir.
Kamtlar

(2)B.2.1.1: Fotonik Boliimii Ders Tanimlama Formlar1 (1 ders i¢in verilmistir)
(2)B.2.1.2: Yonetim Biligim Sistemleri Boliimii Ders Tanimlama Formlari (1 ders igin
verilmistir)

(3)B.2.1.3: Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Sonuglari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Faaliyetler

Birimimizde biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tanimlanmis ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelikleri ((2)B.2.2.1.) ¢ercevesinde belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (1.3) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

(2)B.2.2.1: Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Faaliyetler

Fakiiltemize 2021-2022 Giiz déneminde baslanarak dgrenci kabulii yapilmistir. Ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
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Yonetmelikleri ve Yatay Gegis YoOnergesi ile tanimlanmistir ((2)B.2.3.1, (2)B.2.3.2).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (1.3) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.3) kapsamindadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

(2)B.2.3.1: Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmelikleri

(2)B.2.3.2: Yatay Gegis YoOnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Faaliyetler

Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Qgretim ve Sinav Yonetmeliginde tamimli olup, siire¢ Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS)/Mezuniyet Islemleri kismindan yapilacaktir ((2)B.2.4.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kamtlar
(2)B.2.4.1: Mezuniyet Islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Faaliyetler
Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili planlamalar her yariyil baginda yapilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetine yeni baslamis olup, egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in 5 adet derslik, 4 adet 6grenci laboratuvari ve 2 adet bilgisayar laboratuvari
kurulmustur. Gazi Universitesi Ogrenme Y&netim Sistemi’nde (OYS) sisteminde tiim dersler
tamimlt  olup, Ogretim elemanlar1 sistem Tlzerinden Ogrenme kaynaklari paylagimi
yapabilmektedir. Ayrica, bu sistem ilizerinden 6dev ve duyuru olanaklar1 da bulunmaktadir
((3)B.3.1.1). Heniiz diger 6grenci laboratuvarlari tam tesekkiillii olarak kurulamamistir. Uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlama faaliyetleri
devam etmektedir.

Gazi Universitesi biinyesinde bulunan Merkez Kiitiiphane ((3)B.3.1.2) koleksiyonunda kitap,
ciltli dergi, yiiksek lisans tezi, siireli yayinlar, elektronik dergi, elektronik kitap, yabanci
elektronik tez, Gazi Universitesi'nde yapilmis elektronik tez, kitap dis1 materyal ve ok sayida
veri tabanina erisim saglanmaktadir.

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (1.1) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.1) kapsamindadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kanmitlar

(3)B.3.1.1: OYS bilgi sistemi
(3)B.3.1.2: Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Faaliyetler

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Gazi Universitesi Saglik
Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlign ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir. Ayrica,
Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” ve “Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi” mevcuttur ((2)B.3.2.1, (2)B.3.2.2).

Ogrencilerimizin akademik danismanlik siireci 2023 yilinda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
tanimlanan saatlerde yiiz yiize olacak sekilde yiiriitiilmiistiir.

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU sp
Hedef (1.1) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.1) kapsamindadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

2)B.3.2.1: Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi
g
(2)B.3.2.2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Faaliyetler

Birimimiz ve dgrencilerimiz iiniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir.

Gazi Universitesi nin kendi biinyesinde yemekhane ve saglik altyapis1 (mediko) bulunmaktadir
((3)B.3.3.1). Ayrica uzaktan egitim faaliyetleri Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir ((3)B.3.3.2).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (1.5) ve GU SP Hedef (5.2) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler,
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.5) ve GU SP Hedef
(5.2) kapsamindadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kanitlar

(3)B.3.3.1: Gazi Universitesi Saglk Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig
(3)B.3.3.2: Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Faaliyetler

Fakiiltemizde engelsiz {iniversite diizenlemeleri planlanmustir. Ayrica, Universitemizin Engelli

Ogrenci biriminin engelsiz iiniversite faaliyetleri bulunmaktadir ((2)B.3.4.1).

Fakiiltemiz i¢in turuncu bayrak bagvurusu yapilmis olup aday oldugumuza dair belge tarafimiza
iletilmistir ((3)B.3.4.2).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (4.2) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (4.2) kapsamindadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kamtlar
(2)B.3.4.1: Engelli Ogrenci Birimi
(3)B.3.4.2: Turuncu Bayrak Aday Belgesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Faaliyetler

Universitemiz biinyesinde 6grenci topluluklar1 ((2)B.3.5.1.) ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi Ogrenci
Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi’nde ((2)B.3.5.2.) tanimlanmustir.

Fakiiltemiz Fotonik Boliimii “Optik ve Fotonik Toplulugu (OPS)” 21 Mart 2022 tarihinde
kurulmustur. OPS toplulugu 2023 yili igerisinde cesitli faaliyetler yiiriitmiis ve etkinliklere
katitlmigtir  ((3)B.3.5.3-10). Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri “Yonetim Bilisim
Sistemleri Toplulugu” 20.12.2022 tarihinde kurulmustur ve topluluk 2023 yil1 igerisinde gesitli
faaliyetler yiiriitmiis ve etkinliklere katilmistir ((3)B.3.5.11, (3)B.3.5.12, (3)B.3.5.13).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Gincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (4.1), Hedef (4.3), Hedef (4.4) ve GU SP Hedef (4.5) kapsamindaki faaliyetlerdir.
Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef
(4.1), Hedef (4.3), Hedef (4.4) ve GU SP Hedef (4.5) kapsamindadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kanitlar

(2)B.3.5.1:Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklari

(2)B.3.5.2: Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesi
(3)B.3.5.3: Anitkabir Ziyareti

(3)B.3.5.4: 2023 Nobel Fizik Odiilii

(3)B.3.5.5: Losev Turuncu Balon Etkinligi

(3)B.3.5.6: Goz Optigi ve Gérme

(3)B.3.5.7: Tiirkiye’de Uzay Alaninda Gelismeler

(3)B.3.5.8: Fotovoltaik Giines Paneli Sektériinde Diinyadaki Gelismeler
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(3)B.3.5.9: Cam Sektoriinde Genis Alanda Fotonik Uygulamalar

(3)B.3.5.10: Aydinlatma Teknolojilerinde Son Gelismeler ve Kariyer Firsatlar
(3)B.3.5.11: Kamuda Karar Alma Siireglerinde Y 6netim Bilisim Sistemlerinin Rolii
(3)B.3.5.12: Stratejik Yonetim ve Planlama Konferansi

(3)B.3.5.13: Gazi Teknopark Tanitim Gezisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Faaliyetler

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve Kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.

Bu kapsamda atanma ve yiikseltilme kriterleri olarak YOK ve Gazi Universitesi’nin belirlemis
oldugu atanma ve yiikseltilme kriterleri ((3)B.4.1.1) kullanilmaktadir.

S6z konusu kriterler c¢ergcevesinde 2023 yili i¢inde Ogretim elemani alimlari
gerceklestirilmistir.-

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (1.1) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (1.1) kapsamindadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 diir.
Kamtlar

(3)B.4.1.1: Gazi Universitesi Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Faaliyetler

[k defa ders verecek dgretim elemanlari igin ders verme, not girme ve puantaj islemleri ile
uyum videolarinin &gretim elemanlart ile paylasiimast EIF 2022/6 KiP kodlu faaliyet
kapsamindaki c¢alismalar Universitemiz GUZEM birimi tarafindan yapilmistir ((2)B.4.2.1).
Ogretim elemanlarinin ihtiyag duydugu egitimler EIF 2022/7 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda
belirlenerek gerekli hizmet igi egitimler talep edilmistir ((2)B.4.2.2). EiF 2022/8 (SEP F.1.1.7.)
KIP kodlu faaliyeti kapsamindaki calismalarin gelecek donemlerde gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar

(2)B.4.2.1: GUZEM Egitimleri
(2)B.4.2.2: Hizmet igi egitim talep yazisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim kadrosuna “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odiili” tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari heniiz bulunmamaktadir.
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Faaliyetler

Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme Yonergesi hazirlanmistir ((2)B.4.3.1).

Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi kapsaminda

fakiiltemizde bir adet basvuru gerceklesmis ve sonuglart kamuoyu ile paylasilmigtir
((3)B.4.3.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

(2)B.4.3.1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme Y nergesi
(3)B.4.3.2: Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Sonuglart
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevlerinin
belirlenmesi i¢in Akademik Birim Ar-Ge Calisma Ekibi olusturulmustur ((2)C.1.1.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.
Kanitlar
(2)C.1.1.1: Akademik Birim Ar-Ge Calisma Ekibi

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Faaliyetler

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag: ilgili
donemde bulunmamakla birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
iiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek BAP yonergesi
((2)C.1.2.1) esas alinarak saglanacaktir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yliriitlicii ve arastirmaci oldugu bir¢ok proje bulunmaktadir.
Proje bilgileri 2023 Faaliyet Raporu’nda paylasiimistir ((3)C.1.2.2). AIF 2022/34 KIP kodlu
faaliyet kapsaminda Sanayi-iiniversite is birliklerine yonelik 1 (bir) adet proje desteklenmeye
hak kazanmustir ((3)C.1.2.3). AG 2024/78 KiP kodlu faaliyet kapsaminda 6grencilerimiz ve
ogretim iiyelerimiz TEKNOFEST En Iyi Sunum Odiilii ve Fikirler Yarisiyor (FICS) 2023
Yarigmasi Ikincilik Odiilii almiglardir ((3)C.1.2.4, (30)C.1.2.5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(2)C.1.2.1: BAP Yonergesi

(3)C.1.2.2: 2023 Faaliyet Raporu (Proje Bilgileri)

(3)C.1.2.3: Proje S6zlesmesi

(3)C.1.2.4: TEKNOFEST En Iyi Sunum Odiilii

(3)C.1.2.5: Fikirler Yaristyor (FICS) 2023 Yarigmasi Ikincilik Odiilii

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Faaliyetler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, Fen Bilimleri Enstitiisii “Fotonik Bilimi ve Miihendisligi Ana
bilim Dali” ve Bilisim Enstitiisii “Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali” lisansiistii

programlarinda egitim vermekte ve Ogrenci danmismanhi@ yiritmektedir ((2)C.1.3.3,
(2)C.1.3.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanmitlar

(2)C.1.3.1: Fotonik Bilimi ve Miihendisligi Lisansiistii A¢ilan Dersler Listesi
(2)C.1.3.2: Yonetim Bilisim Sistemleri Lisanstistii Agilan Dersler Listesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Faaliyetler

Fakiiltemiz dgretim elemanlar1 Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi icerisinde arastirma-gelistirme
faaliyetleri ytiriitmektedir ((3)C.2.1.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3)C.2.1.1: Fotonik UAM Arastirmacilari

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Faaliyetler

Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2023 yilinda Tiibitak Uluslararas: ikili Is birligi
kapsaminda Ozbekistan ile "Experimental and simulation study of performances and
degradation effects in 2D TMD/Ge Junction Field-Effect Transistors" baslikli proje bagvurusu
yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler
Fakiiltemizin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik hedefleri 2019-2023 Giincellenmis
Stratejik Plani’nda mevcuttur ((2)C.3.1.1.).

Fakiiltemizin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik hedeflerin gerceklestirilme durumu,
verilere dayali olarak oOlgiilerek degerlendirilip sonuglarint 2023 Faaliyet Raporu’nda
paylasilmistir ((3)C.3.1.2.). Universitemiz Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve
Yiiriitme Kurulu Arastirma Universitesi Gostergeleri gerceklesmelerini AIF 2021/4 KiP kodlu
faaliyet kapsaminda 4 aylik periyotlar halinde izlemektedir ((3)C.3.1.3).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan Hedef
(2.4) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan GU SP Hedef (2.4) kapsamindadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(2)C.3.1.1: 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plan1 (Hedefler)

(3)C.3.1.2: 2023 Faaliyet Raporu (Hedef Gergeklesmeleri)

(3)C.3.1.3: Arastirma Universitesi Gostergeleri ilk 4 ay gerceklesmeleri resmi yazis1 (Ornek
olarak ilk gerceklesmeler verilmistir)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Fakiiltemizde  Ogretim  elemanlarmin  aragtirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamakla birlikte, Fakiiltemizdeki 6gretim
elemanlarinin (arastirmacilarmin) yaptigi bilimsel c¢alismalar, Universitemizin belirledigi
kriterlere gore odiillendirilmektedir.

Tim Ogretim elemanlarinin akademik g¢aligmalarma iligkin bilgiler Akademik Performans
Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi (APSIS)’e girilerek boliim, fakiilte ve iiniversite bazinda
izlenmektedir.

AIF 2021/12: “Kurumda arastirmada 6ne ¢ikan alan ve arastirmacilarin yayrmlanmasi,
Aragtirma performansimizin birimler bazinda yayimlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi.
Arastirma siireclerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) dongiilerinin
kapatilmasi.” kapsaminda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

Fakiiltemizin toplumsal katki politikas1 Universitemizin toplumsal katki politikasidir
((2)D.1.1.1).

Fakiiltemizde Toplumsal Katki EKibi olusturulmustur ((3)D.1.1.2).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (4.1) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (4.1) kapsamindadir. TIF 2021/18: “Toplumsal Katki
Politikamizda hedefledigimiz amagclara uygun olarak toplumsal katki konusunda oOncelikli
alanlar listesi belirlenmesi.” kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kamtlar

(2)D.1.1.1: Universitemiz Politikalari
(3)D.1.1.2: Toplumsal Katki EKibi

D.1.2. Kaynaklar

Faaliyetler

2024 yili ig¢inde Fakiiltemiz biit¢esinin belli bir ylizdesinin toplumsal katki faaliyetlerine
ayrilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Bilimin topluma tanitilmasi alaninda sosyal sorumluluk faaliyet sayisimin artirilmasi TIF
2021/25 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda 8 adet etkinlik gergeklestirmistir ((3)D.1.2.1-8).

Bu faaliyetler Universitemizin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan GU SP
Hedef (4.1) kapsamindaki faaliyetlerdir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan GU SP Hedef (4.1) kapsamindadir. TIF 2021/3: “Toplumsal katki
faaliyetlerinin ve yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin hedef ve gdstergelere ulasip
ulagmadiginin takibinin yapilmasi.” ve TIF 2021/8-b: “Toplumsal katk1 kapsaminda yapilan
etkinlik ve projelerin, toplumsal katki agisindan degerlendirilerek yayginlastirici etkisinin
kamuoyuyla paylasilmasi.” kapsaminda ¢aligmalar planlanacaktir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

(3)D.2.1.1: Fotovoltaik Giines Paneli Sektoriinde Diinyadaki Gelismeler
(3)D.2.1.2: Tiirkiye'de Uzay Alanindaki Gelismeler

(3)D.2.1.3: G6z Optigi ve Gorme

(3)D.2.1.4: Sosyal Sorumluluk Projesi

(3)D.2.1.5: Kariyer Giinleri

(3)D.2.1.6: Losev Turuncu Balon Etkinligi

(3)D.2.1.7: Cam Sektoriinde Genis Alanda Fotonik Uygulamalar

(3)D.2.1.8: Aydinlatma Teknolojilerinde Son Gelismeler ve Kariyer Firsatlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)nun amaci, birimimizin kendi giiclii ve
gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Birimimize ait BIDR, 6z degerlendirme calismalarmin énemli bir ¢iktisidir.
BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi
kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaglanmistir. Ayrica, raporun hazirlanma
stirecinin  birimimize katkisinin arttirtlmas1 amaciyla caligmalarda kapsayicilik  ve
katilimeiligin  saglanmasi, bilirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yOnetimi
yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi calismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli
egitim caligsmalariyla desteklenmesi hedeflenmistir.

Yeni faaliyete gecen Fakiiltemizin Kalite Ekibi belirlenerek Rektorliik Makamina sunulmustur.
Kalite ekibimiz aktif olarak galismalarina Universitemiz web sayfasinda yaymlanan Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 kapsaminda 2021 yil1 iginde baslamistir. Bu ¢ergevede
bu raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim, misyon, vizyon,
degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari) ile “liderlik, yonetim ve kalite”,
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“egitim ve 0gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki” sistemimiz sunulmustur.

2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planimiz web sayfamizdan yaymlanmistir. Stratejik planda
performans gostergeleri belirlenerek, kanitlarimiz pdf formatinda sunulmustur. Fakiiltemizin i¢
Degerlendirme Raporu’nda alt dlciitler daha ayrintili anlatilarak kanitlarla somutlastirilmaya ve
PUKO déngiisii her bir alt l¢iitte gdz 6niinde bulundurulmaya ¢alisilmistir. Fakiiltemiz internet
sayfasi ve raporlarimiz giincellenmektedir.

Fakiiltemizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki basliklari altindaki faaliyetleri su sekilde 6zetlenebilir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite: Akademik yonetim yapilanmasi ‘’Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’® kapsam ve tamimlar1 dogrultusunda olusturulmustur. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nda Ongoriilen iiniversite birimlerinin akademik ydnden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle
olan iliskilerini diizenlemektedir.

Egitim ve Ogretim: Boliimlerimiz miifredat programi tasariminda Gazi Universitesi Egitim-
Ogretim Politikas1 temel alinmistir. Béliimlerimizin program tasarimi ve onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli siiregler bulunmaktadir ve
universite/fakiilte/boliim web sayfalar1 lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. TYYC ile
uyumlu lisans programimizin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilart olusturulmus ve ders bilgi
paketlerindeki program ¢iktilar ile siire¢ yonetilmektedir. Program ve 6grenme ¢iktilarina
erisilebilmek amaciyla tiim boliimlerimiz dersleri yiiz ylize (Orgilin) yiiritiilmektedir.
Ogrencilerimiz 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina Bilgi
Paketlerinden ulagsmaktadir.

Aragtirma ve Gelistirme: Fakiiltemiz boliimlerinde bilimsel arastirma ve yayinlar etik kurallar
cercevesinde  gilincel  yontemlerle  gerceklestirilmektedir. ~ Akademik  personel
ulusal/uluslararas1 yayin yapma ve is birlikli proje c¢alismalarinda yer almaktadir.
Arastirmalara yonelik strateji ve hedeflerimiz 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planimizda
belirlenmistir. 2023 yilinda stratejik plan amag¢ ve hedef gerceklesmelerimiz 2023 Faaliyet
raporumuzda sunulmustur.

Toplumsal Katki: 2023 yil1 i¢inde Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajl
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gruplar ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan sekiz adet toplumsal katki
faaliyeti gerceklestirilmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetimine ve maddi kaynaklara
iligkin olarak planlama faaliyetlerinin olmamasi gelismeye agik yonlerimiz olarak
degerlendirilmektedir. ~ Ayrica  toplumsal  katki  performansinin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesinde faaliyetler baz1 gergeklestirilmis olsa da sayilarinin arttirilmasi ve buna
yonelik olarak izleme ve degerlendirmede eksiklikler bulunmaktadir. Toplumsal katki
hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere mekanizmalarin olusturulmas: ve
eksikliklerin degerlendirilerek bunlara yonelik Onlemlerin alinmasi ihtiyact oldugu
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin ‘I¢ Kalite Giivencesi Siire¢ ve Mekanizmalarinin Belirlenmesi’, ‘Arastirma
Performansinin Degerlendirilmesine Yénelik Mekanizmalar Kurulmas1® ve “I¢ ve dis paydas
katilimlar1” ile ilgili calismalar 2024 yilinda gerceklestirilecektir. Bu lyilestirme Planlarinm
yerine getirilememe/ger¢eklesememe sebebi yeni fakiilte olmamiz itibari ile insan kaynagi
siirliliklaridir.
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