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BiRiM iC DEGERLENDiRME RAPORU
OZET

Bu rapor, Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin kalite siireclerini iyilestirmek
amaciyla dort ana baslik altinda hazirlanmastir: 1) Liderlik, Yonetisim ve Kalite, 2) Egitim ve
Ogretim, 3) Arastirma ve Gelistirme, 4) Toplumsal Katki. Rapor, YOKAK tarafindan
belirlenen Dereceli Degerlendirme Anahtari'na gore, 1 ile 5 arasinda derecelendirilen olgunluk
diizeylerini esas almaktadir. Genel degerlendirme sonucunda, fakiiltenin kalite olgunluk
diizeyinin ortalama (3)-(4) seviyesinde oldugu belirlenmistir. Bu durum, mevcut siireclerin
gelisime acgik oldugunu ve siirekli iyilestirme cabalarinin devam ettigini gostermektedir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite baslig1 altinda, fakiiltenin stratejik vizyonlar1 ve kalite
siireglerine olan baglhliklar1 énemli bir yer tutmaktadir. Egitim ve Ogretim kapsaminda,
ogrenci merkezli yaklagimlar ve miifredat iyilestirmeleri dikkat ¢ekmektedir. Arastirma ve
Gelistirme alaninda, akademik personelin projeleri ve yayinlari ile bilim diinyasina katkilar
degerlendirilmistir. Toplumsal Katk1 baslig1 altinda ise, fakiiltenin topluma sagladigi hizmetler
ve sosyal sorumluluk projeleri ele alinmistir. Bu raporun sonuglari, fakiiltenin kalite olgunluk
diizeyinin artirilmasina yonelik stratejik adimlar atilmasina ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmasini destekler niteliktedir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. lletisim Bilgileri

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Birim Yoneticisi Prof. Dr. Barig KINACI 03122161800 bariskinaci@gazi.edu.tr
Sorumlu Birim Dr. isa HATIPOGLU 03122161804 | isahatipoglu@gazi.edu.tr

Yonetici Yardimeisi

Birim Kalite Ekibi

Prof. Dr. Hakan TEKEDERE | 0 312 216 18 25 tekedere@gazi.edu.tr
Bagkani

Birim Adresi: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Emniyet Mahallesi Abant 1 Caddesi
10/2C Yenimahalle/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Tarihge: Gazi Universitesinin temelini 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin
onderliginde Cagdas Ogretmenler yetistirmek igin kurulan Orta Muallim Mektebi
olusturmaktadir. 1929 yilinda "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii"; 1947 yilinda
ise, “Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisi” adi ile “Gazi Egitim Enstitiisii’ne
donitistiriilmistiir. 1980 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 karariyla 4 yillik egitim veren "Gazi
Yiiksek Ogretmen Okulu" olmustur. 1982 yilinda ise Gazi Universitesi kurulmus ve Gazi
Yiiksek Ogretmen Okulunun adi degistirilerek Gazi Egitim Fakiiltesi olmus ve bu fakiilteye
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ilaveten birgok fakiilte agilmustir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ise, Gazi Universitesi
bilinyesinde kurulan en yeni fakiiltelerden biridir.

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl olarak; Milli Egitim Bakanligmin 5/2/2015 tarihli ve
1307727 sayil1 yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30ncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde fakiiltenin kurulmasi kararlastirilmis ve ayni1 yil
9.3.2015 tarih ve 29290 sayili resmi gazetede ilgili karar yayinlanarak kurulus siireci
tamamlanarak fakiilte agilmustir. Fakiilte biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin
20.05.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile ilk Fotonik Béliimii agilmis ve lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim Ogretim faaliyetlerine 2021-2022 egitim-08retim
yilinda baslamistir. Fakiiltemizde ikinci olarak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin
18.12.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karar1 ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
acilmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin 2022-2023 egitim-6gretim yilinda baglamigtir.

Mevcut durum: 2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 itibarryla fakiiltemizde toplam 177 Fotonik
Boliimii 6grencisi ve 141 Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) Bolimi 6grencisi 6grenim
gormektedir. 2024 yili sonu itibariyle fakiiltemizde gorevli akademik personel sayisi su
sekildedir: 6 Profesdr, 3 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 22 akademik personel bulunmaktadir. Bu kadroda yer alan dogentlerden biri yabanci
uyrukludur. Fakiiltemizde ayrica 9 idari personel, 1 sdzlesmeli personel ve 3 siirekli is¢i gorev
yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin genel olarak misyonu;
e Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli,
e Temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim,
e Arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis,
e Sosyal iliskiler ve iletisimde giiclii,

e Ulkesine ve insanliga yararli, Dinamik, katilimci, uluslararasi nitelikli bireyler
yetistirmektir.

Vizyon: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin vizyonu; Yiiksekdgretimin
politika ve hedefleri dogrultusunda, Gazi Universitesinin stratejik hedeflerine ulasmay1
amaclayan, gorevini basariyla yerine getiren, ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde ilk
siralarda yer alan, tanian ve referans gosterilen bir Fakiilte olmaktir.

Degerler: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi misyonunu ve vizyonunu
gergeklestirmek i¢in asagidaki degerleri ilke edinmektedir:

e Bilimin evrenselligi ¢ercevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
e Bilimsel 6zgiirliik, yenilikgilik, yaraticilik ve elestirel diisiinmeyi yiiceltmek,

e Akademik ve etik degerlere bagli olmak,

e Egitimde ve diger gorevlerde miikkemmellige ulasmaya calismak,

e Teoriden uygulamaya egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye Onciiliik etmek,
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e Alaninda yetkin bireyler, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

e Teknolojik yenilikler ve uygulamalar ile egitim/6gretim siirecini giiclendirmek,

e Akademik tutarlilik ve diiriistliigii gérev edinmek,

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde ve idari faaliyetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

Hedefler: Fakiiltemiz stratejik amag ve hedefleri 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenmis
olup asagida sunulmustur:

1. Egitim-ogretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
1.1. Kigisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami olusturmak
iizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.
1.2.Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt digindaki
iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve
ogretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
1.3. Programlarin amagclarina ulasgtiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-0gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek
ve programlarin belli zamanlarda gézden gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin oran1 en az %10
artirilacaktir.
1.4. Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢ ve dis paydas
katilimli, ¢evrim i¢i dijital teknolojilerin én planda tutuldugu, Universitemizin
politikalar1 ve oncelikli alanlar ile iligkilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim
faaliyetlerinin sayis1 %5 artirilacaktir.

2. Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalan yiiriitmek.
2.1. Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek
ve aragtirma altyapisini giiclendirmek tizere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir
2.2. Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayisi
artirilacaktir
2.3. Ar-Ge galismalarinin sonug ve ciktilar1 takip edilerek en yiiksek degere ulasmak
iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.
2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini 6nceleyen
bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri artirilacaktir.
2.5. Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayist artirilacaktir.

3. Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.
3.1. Girisimcilik kiiltlirtinlin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve
teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite farkindalik ve
eylem faaliyetleri artirilacaktir.

3.2. Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi gii¢lendirilecektir.

4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak.
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4.1. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak
etkinlik sayis1 artirilacaktir.

4.2. Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi
artirllacaktir.
4.3. Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak, 6neriler sunmak ve farkindalik
olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iligkin faaliyetler %10
artirilacaktir.

5. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal doniisiimii giiclendirmek.
5.1. Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirilacaktir
5.2. Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, 6l¢lilmesi ve iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap1

Faaliyetler

Universitemiz genelinde yiiriitiilmekte olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
belgelendirme, Risk Calismalari, Stratejik Plan Ekipleri, Kalite Komisyonu ¢alismalari
kapsaminda birimlerde olusturulan alt ¢alisma gruplarinda bulunan personelin s6z konusu
faaliyetlere iliskin sorumluluklarinin gorev tanim formlarina islenerek calisanlara teblig
edilmesi LYK-S 2024/129 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda is akis semalar1 ve gorev tanimlari
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan ¢alismalar sonucunda giincellenmis ve
Fakiiltemiz internet sayfasinda Kalite baslig1 altinda paylagilmistir. (3) (A.1.1.1).

LYK 2024/123 KIP kodlu faaliyet kapsaminda Fakiiltemizde 2024 yilinda giincellenen Kurul
ve Komisyonlar ile akademik personel, idari personel ve 6grenci temsiliyeti saglanmistir.
Birimde kurul ve komisyonlarin teskilatlandirma ¢alismalari tamamlanmistir. LY K-S 2024/29
KIP kodlu faaliyet kapsaminda Kurul ve komisyonlar 2024 yilinda giincellenerek siirecin
iyilestirmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. (3) (A.1.1.2).

LYK-S 2024/29 KIP kodlu faaliyet kapsaminda Kurul ve Komisyonlarin birim
yapilanmalarinin isimleri standarda uygunlugu saglanarak birimimiz internet sayfasinda
Fakiiltemiz baglig1 altinda yayimlanmistir. (3) (A.1.1.3).

LYK 2024/123 KIP kodlu faaliyet kapsaminda EBYS agacinda Fakiiltemizin Kurul ve
Komisyonlariin yer almasina yonelik ¢aligmalar baglatilmistir. (2) (A.1.1.4).

LYK-S 2024/24 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda birimimiz is akis semalar1 giincel tutularak
birim internet sayfasinda yaymlanmaktadir. (3) (A.1.1.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.1.1.1.) Fakiilte Internet Sayfasi

(3) (A.1.1.2.) Kurullar ve Komisyonlar Giincelleme Yazisi
(3) (A.1.1.3) Kurullar ve Komisyonlar internet Sayfasi

(3) (A.1.1.4.) EBYS Agaci

(3) (A.1.1.5.) Is Akis Semalar1

A.1.2. Liderlik

Faaliyetler

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari birimlerinin kalite iyilestirme siireglerini daha etkin bir
sekilde yonetebilmesi amaciyla, LYK 2024/42 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Birim Danigma
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Kurullarinin yilda en az bir defa toplanmasi ve toplanti takvimlerinin olusturulmasi yeniden
planlanmistir. (3) (A.1.2.1).

Birimimizin Birim i¢ Degerlendirme Raporlar;, GU Kurumsal izleme Raporu ve Memnuniyet
Anket Raporlar1 dogrultusunda kendi iyilestirme faaliyetlerini belirlemeleri ve bu kapsamda
yiriitiilen caligmalar altigar aylik periyotlarla Kalite Komisyonuna raporlanmaktadir. Kalite
Komisyonu Danisman Uyesi ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan Birimimize ziyaret
gerceklestirilmigtir. (LY K-S 2024/20) (3) (A.1.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.1.2.1.) Toplant1 Talebi
(3) (A.1.2.2.) Danisman Uye ve Kalite Koordinatorliigii Ziyareti

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Faaliyetler

Stratejik ama¢ ve hedef dogrultusunda egitim-0gretim Kkalitesini artirmak, bilimsel
aragtirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite ve verimliligini arttirmak igin stratejik
eylem plani ¢ergevesinde toplantilar yapilmaktadir. (3) (A.1.3.1).

Ogrencilere elektronik danismanlik uygulamasi sunulmaktadir. Ogretim elemani haftalik ders
programinda danismanlik saatleri belirlenmistir. (3) (A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.1.3.1.) Stratejik Planlama Ekibi Toplantisi
(3) (A.1.3.2.) E-Danisman Uygulamasi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Faaliyetler

LYK 2024/34 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda Birimimiz tarafindan hazirlanan Birim
Iyilestirme Plani (BIP), Universitemiz Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ile iliskilendirilerek
yapilmaktadir. (3)(4) (A.1.4.1.).

LYK 2024/35 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Birimimiz tarafindan hazirlanan Birim ig
degerlendirme raporlarinda Stratejik hedefler, SEP ve KIiP kodlan ile iliskilendirmeleri
yapilmaktadir. (3)(4) (A.1.4.2.).

LYK-S 2024/23: 1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda toplantilar
diizenlenmektedir. (3) (A.1.4.3.).

LYK-S 2024/56 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda birimimiz internet sayfasinda Birim
organizasyon semasi, Misyon ve Vizyon, Kalite sekmesi, Gérev tamm formlar, Is akis
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semalar;, Birim raporlari (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan), Bilgi paketi linkleri
hususlarinin giincelligi saglanmaktadir. (3) (A.1.4.4.).

LYK-S 2024/24 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda birimimiz is akis semalar1 giincel tutularak
birim internet sayfasinda yaymlanmaktadir. (3) (A.1.4.5.).

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari birimlerinin kalite iyilestirme siire¢lerini daha etkin bir
sekilde yonetebilmesi amaciyla, LYK 2024/42 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Birim Danisma
Kurullariin yilda en az bir defa toplanmasi ve toplanti takvimlerinin olusturulmasi yeniden
planlanmistir. (3) (A.1.4.6.).

LYK-S 2024/48: Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimiinde yapilan miifredat giincelleme
stireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmak suretiyle miifredat giincellenmis ve
Rektorliik Egitim Komisyonuna sunulmustur. (4) (A.1.4.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3)(4) (A.1.4.1.) 2024 Y1l1 KIP Gergeklesme

(3)(4) (A.1.4.2.) BIDR 2023 UBF

(3) (A.1.4.3.) TS EN ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Toplantisi
(3) (A.1.4.3.1) Birim I¢ Tetkik Raporu

(3) (A.1.4.4.) Fakiilte Internet Sayfasi

(3) (A.1.4.5.) Is Akis Semalari

(3) (A.1.4.6.) Toplant1 Talebi

(4) (A.1.4.7.) YBS Boliimii Miifredat Giincelleme Paydas Goriisleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Faaliyetler

Birim 6gretim elemanlarin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi LY K-S 2024/64 KIP kodlu
faaliyet kapsaminda O6gretim elemanlarina EBYS {izerinden belli periyotlarla resmi yazi
gonderilmektedir. (3) (A.1.5.1.).

LYK 2024/168: Birimimizde Ogrenci topluluklarimiz, Boliimlerimizin diizenledigi
Uluslararasi konferanslarin ardindan Konferans alaninda Roportaj yaparak, konferansin etkisini
degerlendirmek ve uluslararasi platforma sunmak hedefli olarak topluluk sosyal medya
hesaplarindan “Ingilizce” alt yazi ile paylasim yapmalarina tesvik edilmistir. (2) (A.1.5.2.).
LYK-S 2024/167 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda Birimin Tiirkge internet sayfas ile drtiisen,
minimum temel bilgileri iceren Ingilizce dilinde internet sayfasi1 vardir. (3) (A.1.5.3.).

Kurum tarafindan, Birim siireclerini iyilestirmek iizere 6grenci, akademik, idari ve mezun
memnuniyet anket uygulamasi yapilmaktadir. (3) (A.1.5.4).

Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birim EBYS, e-posta, internet sayfasi, sosyal
medya platformlari, anlik haberlesme aglar1 vb. araclarla kamuoyunu diizenli ve sistematik
olarak bilgilendirilmektedir. (3) (A.1.5.5.).

Birim izleme ve degerlendirme raporlar1 internet sayfasinda diizenli olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (3) (A.1.5.6.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.1.5.1.) AVESIS Resmi Yaz1

(2) (A.1.5.2.) Gazi OPS Sosyal Medya Paylasimlar1

(3) (A.1.5.3.) Fakiilte Internet Sayfasi (Ingilizce)

(3) (A.1.5.4.) Paydas Anketleri Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligii
(3) (A.1.5.5.) Fakiilte Internet Sayfasi

(3) (A.1.5.6.) Kurumsal Raporlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ivilestirme Faalivetleri

Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Faaliyetler

LYK 2024/78: Stratejik ama¢ ve hedef dogrultusunda egitim-6gretim kalitesini artirmak,
bilimsel arastirmalarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde kalite ve verimliligini arttirmak i¢in
stratejik eylem plani gergevesinde toplantilar yapilmaktadir. (3) (A.2.2.1.).

Birimin ilgili mevzuata uygun hazirlanmis ve raporlanmis, birim stratejik plani mevcut ve
stirekli yayinlanarak kamuoyu ile paylagilmistir. (LYK 2024/78) (3)(4) (A.2.2.2.).

Yillik degerlendirme igin stratejik plan degerlendirme tablolar1 hazirlanarak birim faaliyet
raporu igerisinde yayinlanmustir. (LYK 2024/78) (3)(4) (A.2.2.3., A.2.2.4)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.2.2.1.) Stratejik Planlama Ekibi Toplantis1
(3)(4) (A.2.2.2.) 2024-2028 Stratejik Plan1

(3)(4) (A.2.2.3.) BIDR 2023 UBF

(3)(4) (A.2.2.4.) 2023 Y1l1 UBF Birim Faaliyet Raporu
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A.2.3. Performans Yonetimi

Faaliyetler

Bilgi sistemleri sayesinde performans gostergelerine kolayca ulasilabilmektedir. (A.2.3.1.
- A2.3.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.2.3.1.) Ogrenci Bilgi Sistemi

(3) (A.2.3.2.) Bilgi islem Daire Baskanlig1-GaziNet

(3) (A.2.3.3.) AVESIS

(3) (A.2.3.4.) BAPSIS

(3) (A.2.3.5.) ATOSIS

(3) (A.2.3.6.) Gazi Universitesi Kurumsal Veri Yonetim Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Faaliyetler

LYK 2024/99: (SEP F.2.5.1.) Birimimizde Kariyer Planlama etkinlikleri diizenlenmektedir. (3)
(A3.1.1)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (A.3.1.1.) Kariyer Etkinlikleri

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Faaliyetler

AG-S 2024/69: Ogretim elemanlarnin AVESIS kayitlar1 giinceldir, diizenli hatirlatmalar ile
bilgilerin giincel tutulmasi saglanmaktadir. (3) (A.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (A.3.2.1.) AVESIS Bilgi Giincellemesi Hk. Yaz
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A.3.3. Finansal Yonetim

Faaliyetler

Kanitlar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Faaliyetler

LYK 2022/61 KIP kodlu faaliyet kapsaminda birimimiz organizasyon semast IYS
organizasyon sema yapisinda standart olarak birim internet sayfasinda Fakiiltemiz baghig
altinda yayimlanmistir. (3) (A.3.4.1).

LYK-S 2024/23: 1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda toplantilar
diizenlenmektedir. (3) (A.3.4.2.).

LYK-S 2024/24 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda birimimiz is akis semalar1 giincel tutularak
birim internet sayfasinda yayinlanmaktadir. (3) (A.3.4.3.).

LYK 2024/123 KIiP kodlu faaliyet kapsaminda EBYS agacinda Fakiiltemizin Kurul ve
Komisyonlarmin yer almasina yonelik ¢aligmalar baglatilmistir. (2) (A.3.4.4).

LYK-S 2024/129: Fakiiltemizde “TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yo6netim Sistemi Calisma
Ekipleri” olusturulmustur. Yiriitilen hazirlik ¢aligmalart kapsaminda Oncelikle tim
birimlerimizden stratejik hedefler, gérev tanimlari, is siiregleri, paydas analizi, riskler, izleme
kriterleri, is akis semalarinin TSE tarafindan verilen egitimlerde belirtilen esaslara gore
olusturulmasi veya mevcutlarin giincellenmesi saglanmaktadir. (3) (A.3.4.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.3.4.1.) Organizasyon Semast

(3) (A.3.4.2) TSEN ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Toplantisi
(3) (A.3.4.3.) Is Akis Semalari

(2) (A.3.4.4) EBYS Agaci1 Olusturulmasi

(3) (A.3.4.5.) Fakiilte Internet Sayfas1 — Kurullar ve Komisyonlar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Faaliyetler

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari birimlerinin kalite iyilestirme siireclerini daha etkin bir
sekilde yonetebilmesi amaciyla, LYK 2024/42 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Birim Danisma
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Kurullarinin yilda en az bir defa toplanmasi ve toplanti takvimlerinin olusturulmasi yeniden
planlanmistir. (3) (A.4.1.1.).

LYK-S 2024/48: Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimiinde yapilan miifredat giincelleme
stireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmak suretiyle miifredat giincellenmis ve
Rektorliik Egitim Komisyonuna sunulmustur (4) (A.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.4.1.1.) Toplant1 Talebi
(4) (A.4.1.2) YBS Boliimii Miifredat Giincelleme Paydas Gortisleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Faaliyetler

Ogrencilerimizin Universitemizin sundugu hizmet ve iiriinlerle ilgili olarak degerlendirmeleri
Ogrenci Memnuniyet Anketi (OMA) (3) (A.4.2.1.) ile sistematik olarak dl¢iilmekte olup verilen
dersler ve dersleri veren Ogretim {iyelerine iliskin goriislerini alabilmek i¢in Ders
Degerlendirme Anketleri (DDA) yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketi ile ilgili gerekli
duyurular internet sayfasinda yaymlanmstir. (3) (A.4.2.2.). Ogrenci katilmmi ve
degerlendirmesini gormek i¢in Fakiiltemizde de ilgili anketler hem yiiz ylize 6grenci
temsilcileriyle hem de elektronik ortamda uygulanmasi i¢in gerekli bilgilendirme yazisi
ogretim iiyelerimize ve 6gretim elemanlarimiza iletilmistir. (LYK-S 2024/48) (3) (A.4.2.3.).
Online egitim siiresince 6grencilerle iletisimde GUZEM de bulunan mesajlagsma 6zelliginden
ogrencilerin dersler ilgili sorulart yanitlanmig ve geri bildirimler alinmustir. (LY K-S 2024/48)
(3) (A4.24).

Ogrencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek amaciyla memnuniyet anketi
yapilmis ve elde edilen bulgular raporlanarak Rektorliik Kalite Komisyonuna resmi yaziyla
iletilmistir. (LYK 2024/104) (4) (A.4.2.5.).3

Kanitlar

(3) (A.4.2.1.) Ogrenci Memnuniyet Anketi

(3) (A.4.2.2.) Ogrenci Memnuniyet Anketi Duyurusu
(3) (A.4.2.3.) Ders Degerlendirme Anketi resmi Yazi
(3) (A.4.2.4)) GUZEM Ogrenci Mesaj

(4) (A.4.2.5.) Kurumsal Anket Arastirma Raporu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Faaliyetler

LYK 2024/99: (SEP F.2.5.1.) Birimimizde Kariyer Planlama etkinlikleri diizenlenmektedir. (3)
(A.4.3.1).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (A.4.3.1.) Kariyer Etkinlikleri

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

LYK-S 2024/167 KIP kodlu faaliyet kapsaminda birimimiz internet sayfalariyla es zamanl
olarak Ingilizce sayfalarimizin giincel tutlmaktadir. Bunun igin Web Sitesi Kontrol ve
Diizenleme Ekibi (Fakiilte Web Sayfasi) olusturulmustur (3) (A.5.1.1.).

LYK 2024/168: Birimimizde ogrenci topluluklarimiz, Boliimlerimizin diizenledigi
Uluslararasi konferanslarin ardindan Konferans alaninda R6portaj yaparak, konferansin etkisini
degerlendirmek ve uluslararasi platforma sunmak hedefli olarak topluluk sosyal medya
hesaplarindan “Ingilizce” alt yazi ile paylasim yapmalarina tesvik edilmistir. (2) (A.5.1.2.).
Uluslararasilasma baglaminda yurtdis1 ziyaretleri gerceklestirilmis ve ilgili siiregler Personel
Daire Baskanlig siireglerine gore yiiriitiilmektedir. (3) (A.5.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.5.1.1.) Fakiilte Web Sitesi Kontrol ve Diizenleme Ekibi
(2) (A.5.1.2.) Gazi OPS Sosyal Medya Paylasimlari
(3) (A.5.1.3.) Yurtdis1 Ziyaretleri Resmi Yazilar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Faaliyetler

Uluslararasilasma baglaminda yapilan yurtdisi ziyaretleri dis kaynaklarla karsilanmistir. (3)
(A5.2.1).

Birim stratejik raporunda belirtilen uluslararasilasma hedeflerine ve ilgili performans
gostergelerine ne diizeyde ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere her sene programlar ve Birim
tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlar1 ve ilgili ¢alisma gruplarinin
degerlendirme siiregleri onem arz etmektedir. (3) (A.5.2.2., A.5.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
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Kanitlar

(3) (A.5.2.1.) Yurtdis1 Ziyaretleri Resmi Yazilar
(2) (A.5.2.2.) 2023 Y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(3) (A.5.2.3.) 2023 Y11 Birim Faaliyet Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Faaliyetler

Kurum biinyesinde bulunan Degisim Programlar1 Birimi araciligiyla protokoller gelistirilmekte
ve Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarina basvuru yapilabilmektedir. (3) (A.5.3.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.5.3.1.) Erasmus + Degisim Programlar1 Birimi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Faaliyetler

EO 2024/18: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii miifredat giincelleme ¢alismasi kapsaminda
Birimimizin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, giincel egitim — 6gretim
miifredatlarindaki dersler ile yeni Program Ogrenme Ciktilar1 arasindaki iliskiler matrisler ile
iliskilendirilmis, i¢ ve dis paydaslarin da izleyebilecegi sekilde, Gazi Universitesi Bilgi
Paketinde kamuoyu ile paylasiimistir. (3)(4) (B.1.1.1.).

EO 2024/19, EO 2024/99: Anketler sayesinde program ve anabilim dali bazinda derslere
yonelik i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmistir (3)(4) (B.1.1.2.).

EO 2024/90: Program ¢iktilarmin giincellenmesi ve programm amaglarma uygunlugu
acisindan, Yonetim Bilisim Sistemleri lisans egitim miifredatlari, 21.03.2018 tarih ve 2018/31
Sayil1 Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Gilincelleme Y 6nergesi temel alinarak
diizenlenmis ve Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmistir.
(EIF 2021/7 (SEP F.1.4.3.) (4) (B.1.1.3.).

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.). Miifredat Giincelleme ¢aligmalar1 B6liim Kurulu, Fakiilte Egitim Komisyonu ve
Fakiilte Kurulunun onayindan sonra Rektorliik Egitim komisyonunun onayina sunulmustur. (4)
(B.1.1.4.).

EO 2024/79: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii miifredat giincelleme ¢alismasinda boliime
6zgii mesleki Ingilizce dersi miifredatta yer almistir. (3) (B.1.1.5.).

EO 2024/109: Y 6netim Bilisim Sistemleri Boliimii miifredat giincelleme ¢alismasinda 6zellikle
ogrencilerden gelen geribildirimler neticesinde staj ve uygulamali egitim de dahil edilmistir.
Sektor Uygulamalari isimli yeni bir se¢gmeli ders programa dahil edilmistir. (3) (B.1.1.6.).

EO 2024/78: 2024 yilinda gergeklestirilen Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii miifredat
degisikligine uygun olarak tiim derslere ait Ders Tanimlama formlar1 hazirlanmistir. (3)
(B.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3)(4) (B.1.1.1.) Gazi Universitesi Bilgi Paketi

(3)(4) (B.1.1.2.) Anketler

(2) (B.1.1.3.) Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Y Onergesi

(4) (B.1.1.4.) Miifredat Gilincelleme ¢aligmalar1 Boliim Kurulu, Fakiilte Egitim Komisyonu ve
Fakiilte Kurulunun onaylar1

(3) (B.1.1.5.) YBS Tam Miifredat Formu

(3) (B.1.1.6.) YBS Bilgi paketi (Sektor Uygulamalar1 Ders Tanilama Formu)

(3) (B.1.1.7.) YBS Bilgi paketi (Ornek Ders Tanilama Formu)

17



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Faaliyetler

EO 2024/19: i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilarak, G.U. Program A¢ma Kapama ve
Giincelleme Yonergesi’ne gore ve Boliimlerde 6gretim elemanlariin yeterlilikleri g6z 6niinde
tutularak ders dagilimlar1 gergeklestirilmektedir. (3)(4) (B.1.2.1.).

EO 2024/6: Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii Miifredat Giincelleme ¢alismasi kapsaminda
Bolim Ogretim programi yapisi, zorunlu-se¢meli ders ve alan dis1 ders dagilimi dengesi
Fakiiltemizdeki her bir program bagskanligi, ilgili 6gretim elemanlari ve paydas gorisleri
cergevesinde ve G.U Program A¢ma Kapama ve Giincelleme Y dnergesi’ne gore belirlenmistir.
(EIF 2021/7 (SEP F.1.4.3.) (4) (B.1.2.2., B.1.2.3.).

EO 2024/94: Fakiilte Boliimleri Ders Programlarinda bulunan alan dis1 segmeli dersler Egitim
Ogretim Kurum Koordinatorliigii, Ortak ve Seg¢meli dersler Birimi biinyesinde
cesitlendirilmekte olup, Fakiiltemizde ADS ders veren 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. (3)
(B.1.2.4.).

EO 2024/79: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii miifredat giincelleme ¢alismasinda béliime
6zgii Mesleki Ingilizce dersi miifredatta yer almistir. (3) (B.1.2.5.).

EO 2024/109: Y6netim Bilisim Sistemleri Boliimii miifredat giincelleme galismasinda 6zellikle
ogrencilerden gelen geribildirimler neticesinde staj ve uygulamali egitim de dahil edilmistir.
Sektor Uygulamalari isimli yeni bir se¢meli ders programa dahil edilmistir. (3) (B.1.2.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3)(4) (B.1.2.1.) Bolim Kurul Kararlar1 (Ders Dagilim)

(2) (B.1.2.2.) Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Y Onergesi

(3) (B.1.2.3.) Yonetim Bilisim sistemleri Ders Dagilim Dengesi

(3) (B.1.2.4.) Alan Dis1 Secmeli Ders A¢gma Onerisi

(3) (B.1.2.5.) YBS Tam Miifredat Formu

(3) (B.1.2.6.) YBS Bilgi paketi (Sektor Uygulamalart Ders Tanilama Formu)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Faaliyetler

Yonetim Bilisim sistemleri Boliimii Miifredat Giincelleme Calismasi kapsaminda tiim dersler
icin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis; ders kazanimlari ile program c¢iktilar: eslestirilmesine
ait matrisler hazirlanmis; ders kazanimlarin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri
belirtilmis ve ders tanimlama formlarinda belirtilmistir. (4) (B.1.3.1.)

EO 2024/81 KiP kodlu faaliyet kapsaminda ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyi;
soru/6dev/proje-kazanim eslestirmeleri 6grencilere yapilan ders kazanim anketlerinin sonuglari
ve paydas goriisleri ile degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir. (4) (B.1.3.2.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(4) (B.1.3.1.) Ders program ¢iktilar1 eslestirme (Ornek Ders Tanilama Formu)
(4) (B.1.3.2.) Ders paydasg goriisii

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Faaliyetler

EO 2024/78: 2024 yilinda gergeklestirilen Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii miifredat
degisikligimize uygun olarak tiim derslerimize ait AKTS formlar1 hazirlanmistir (4) (B.1.4.1).
EO 2024/109: Ozellikle 6grencilerden gelen geribildirimler neticesinde staj ve uygulamali
egitim de dahil edilmistir. Sektér Uygulamalari isimli yeni bir segmeli ders programa dahil
edilmistir. (3) (B.1.4.2).

EO 2024/109: Uygulamal1 egitimimizin niteligi degerlendirilirken tiim paydaslarin goriisii
cevrim igi, yiliz ylize toplantilar ve anketlerle toplanarak degerlendirilmektedir ve bu
degerlendirmeler sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmustir. (3) (B.1.4.3).

EO 2024/100: Miifredat giincelleme ¢aligmalarinda yapilan toplantilara 6grenci temsilcisinin
katilimi saglanmistir. (3) (B.1.4.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 tiir.

Kanitlar

(4) (B.1.4.1.) B.1.4.1 YBS Bilgi Paketi (Ornek Ders Tanilama Formu)

(4) (B.1.4.2.) YBS Bilgi Paketi (Sektor Uygulamalar1 Ders Tanilama Formu)
(4) (B.1.4.3.) YBS Kurumsal Anket Arastirma Raporu

(3) (B.1.4.4.) Miifredat Giincelleme Toplant1 Tutanag1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Faaliyetler

EO 2024/18: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Miifredat Giincelleme ¢alismasi kapsaminda
Bolim o6gretim programi yapisi, zorunlu-segmeli ders ve alan dist ders dagilimi dengesi
Fakiiltemizdeki her bir program baskanligi, ilgili 6gretim elemanlar1 ve paydas goriisleri
cercevesinde ve G.U Program A¢ma Kapama ve Giincelleme Y dnergesi’ne gore belirlenmistir.
(EIF 2021/7 (SEP F.1.4.3.) (4) (B.1.5.1.).

EO 2024/19: Program yeterliliklerinin mezunlar ve isverenler ile i¢ paydaslara yapilacak anket
sonuglarina gore miifredata yonelik giincellemeler yapilmistir. (EiF 2021/4 (SEP F.1.3.5.)
(3)(4) (B.1.5.2).

Birimimizin 6l¢gme ve degerlendirme komisyonu mevut olup EQ 2024/21 kodlu KIiP faaliyeti
kapsaminda faaliyetlerini yiiritmektedir. (3) (B.1.5.3.).

EO 2024/78: 2024 yilinda gergeklestirilen Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii miifredat
degisikligine uygun olarak tiim derslere ait AKTS formlar1 hazirlanmistir. (3) (B.1.5.4.).
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EO 2024/79: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii miifredat giincelleme ¢alismasinda boliime
6zgii mesleki Ingilizce dersi miifredatta yer almistir. (3) (B.1.5.5.).

EO 2024/99: Uygulamali egitimin niteligi degerlendirilirken tiim paydaslarin goriisii gevrim
ici, yliz ylize toplantilar ve anketlerle toplanarak degerlendirilmis ve bu degerlendirmeler
sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmustir. (3)(4) (B.1.5.6.).

EO 2024/100: Miifredat giincelleme ¢aligmalarinda yapilan toplantilara 6grenci temsilcisinin
katilimi saglanmistir. (3) (B.1.5.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(4) (B.1.5.1.) YBS Miifredat

(3)(4) (B.1.5.2.) Paydas Goriisleri

(3) (B.1.5.3.) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

(3) (B.1.5.4.) YBS Bilgi paketi (Ornek Ders Tanilama Formu)
(3) (B.1.5.5.) YBS Miifredat Ingilizce

(3)(4) (B.1.5.6.) YBS Kurumsal Anket Arastirma Raporu

(3) (B.1.5.7.) Miifredat Giincelleme Toplant1 Tutanag1

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Faaliyetler

EO 2024/6: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Miifredat Giincelleme galismasi kapsaminda
Bolim Ogretim programi yapisi, zorunlu-se¢meli ders ve alan dis1 ders dagilimi dengesi
Fakiiltemizdeki her bir program bagskanligi, ilgili 6gretim elemanlari ve paydas goriisleri
cercevesinde ve G.U Program A¢ma Kapama ve Giincelleme Y dnergesi’ne gore belirlenmistir.
(EIF 2021/7) (SEP F.1.4.3.) (4) (B.1.6.1.).

EO 2024/81: Ogrencilerin program yeterlik diizeyleri ve ders basarilarmin her yilin sonunda
doldurulan program degerlendirme kilavuzu ile izlenmistir. (3) (B.1.6.2.).

EO 2024/100: Miifredat giincelleme ¢aligmalarinda yapilan toplantilara dgrenci temsilcisinin
katilimi1 saglanmistir. (3) (B.1.6.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(4) (B.1.6.1.) YBS Miifredat imza Tutanag:
(3) (B.1.6.2) Program Degerlendirme Kilavuzu
(3) (B.1.6.3.) Miifredat Giincelleme Toplanti1 Tutanagi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Faaliyetler

EO 2024/40 KiP faaliyeti kapsaminda TUBITAK 2209-A ve B Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri 2023 Yili 2.D6nem Cagrisinda Desteklenmeye hak kazanan projeler
Fakiiltemiz sayfasindan haber olarak paylasilmistir. (3) (B.2.1.1.).

EO 2024/84, EO 2024/91 KIP faaliyeti kapsaminda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Miifredat giincelleme calismasi kapsaminda &grenci merkezli, performansi temel alan ve
ogrencinin kendini ifade etme ve proje gelistirme olanaklarin1t miimkiin oldugunca gesitlendiren
farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanmaktadir. Bu yontemler ders tanimlama
formlarinda “Ogretim Faaliyetleri” ve “Dersin Is Yiikii” basliklarinda belirtilmistir. Dersin
icerigine gore uygulanacak degerlendirme yontemleri Ders tanimlama formunda
belirtilmektedir. (3)(4) (B.2.1.2.).

EO 2024/92: Yonetim Bilisim Sistemleri Miifredat Giincelleme calismalari sonucunda Yaz
Staj1, sektor Uygulamalari ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 vb. dersler de aktif ve etkilesimli
ogrenmeyi tesvik eden uygulamalar arasinda yer almaktadir. Bir diger iyilestirme ise yenilik¢i
uygulamalar yapabilen mezunlar yetistirmek i¢in Yenilik Yonetimi dersi acilmistir. (3)
(B.2.1.3).

EO 2024/92: Ayrica Farkli egitim tiirlerinde (uzaktan, 6rgiin, karma) dgrenci merkezli,
ogrenmeyi 6n plana ¢ikaran yaklasimlara yer verilmektedir. (3) (B.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (B.2.1.1.) TUBITAK 2209-A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Haberi
Sayfasi

(3)(4) (B.2.1.2.) Ders Tanimlama Formlar1

(3) (B.2.1.3.) YBS Tam Miifredat Formu

(3) (B.2.1.4.) GUZEM LMS Bilgi Sistemi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Faaliyetler

EO 2024/84: Miifredat giincelleme ¢alismas1 kapsaminda 6grenci merkezli, performansi temel
alan ve 6grencinin kendini ifade etme ve proje gelistirme olanaklarini miimkiin oldugunca
cesitlendiren farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler ders
tanimlama formlarinda “Ogretim Faaliyetleri” ve “Dersin Is Yiikii” basliklarinda belirtilmistir.
Dersin igerigine gore uygulanacak degerlendirme yontemleri Ders tanimlama formunda
belirtilmektedir. (4) (B.2.2.1.)

EO 2024/40 KIiP faaliyeti kapsaminda TUBITAK 2209-A ve B Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri 2023 Yili 2.Dénem Cagrisinda Desteklenmeye hak kazanan projeler
Fakiiltemiz sayfasindan haber olarak paylasilmistir. (3) (B.2.1.2.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(4) (B.2.2.1.) Ders Tanilama Formlari
(3) (B.2.2.2.) TUBITAK 2209-A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Haberi
Sayfasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Faaliyetler

EO 2024/88: Yonetim Bilisim sistemleri Miifredat Giincelleme ¢alismasi kapsaminda Kredi
kayb1 olmadan staj hareketliligi ile yapilan faaliyetin degerlendirme olarak 6grenci
transkriptinde yer alabilmesi i¢in Erasmus dersine yonelik Ders Tanilama Formu
olusturulmustur. (3)(4) (B.2.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3)(4) (B.2.3.1.) Erasmus Ders Tanilama Formu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Faaliyetler

Universitemizde bu alt dlgiitle ilgili siirecler tanimlanmustir. Ancak Fakiiltemizde heniiz mezun
ogrenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Faaliyetler

EO 2024/41 kodlu KIiP faaliyeti kapsaminda uzaktan egitimle yiiriitilen dersler GUZEM
yonetimindeki Akademik Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden gergeklestirilmekte
olup, 6gretim elemanlar1 bu sistemde derslerinde Anket, Dokiiman, E-Ders, Forum, Link

(Baglant1)/Teams Toplantis1, Odev, Sanal Smif, Sozliik, Smav ve Video gibi 10 farkli grenme
aktivitesini kullanabilmektedir (3) (B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
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(3) B.3.1.1 Guzem Ogrenme Yonetim Sistemi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Faaliyetler

EO-S 2024/56: Ogrenci danismanlik sistemi uygulamalari Gazi Universitesi Akademik
Danismanlik  Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. (2) (B.3.2.1.). Ogrencilere elektronik
danismanlik uygulamas: sunulmaktadir. Ogretim elemam haftalik ders programinda
danismanlik saatleri belirlenmistir. (3) (B.3.2.2.).

EO 2024/107: Miifredat Giincelleme kapsaminda Yonetim Bilisim sistemleri Boliimiinde
Kariyer Planlama ve Girisimcilik isimli yeni bir ders acilmigtir. Bu ders kapsaminda
sanayiden/sektorden uzmanlarin davet edilmistir (3) (B.3.2.3).

EO 2024/107 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Fotonik B&liimii Ders Miifredatinda bulunan
FTN302-Optik Tasarim II ve FTN317-Fotonik Malzemeler Dersleri Sektér Uzmanlari
tarafindan verilmistir. (3) (B.3.2.4.), (B.3.2.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(2) (B.3.2.1.) Gazi Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi
(3) (B.3.2.2.) E-Danisman Uygulamasi

(3) (B.3.2.3.) Etkinlik Diizenleme Formu

(3) (B.3.2.4.) FTN302-Optik Tasarim II Ders Tanilama Formu

(3) (B.3.2.5.) FTN317-Fotonik Malzemeler Ders Tanilama Formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Faaliyetler

Uygulamal1 bilimler fakiiltesinde, 6grenci basarilarini ve akademik performanslarini
artirmaya yonelik bir okuma salonu kurulmus olup, bu faaliyet KIP EO-S 2024/61, SEP
F.5.1.3. ve EO-S 2024/59 kodlar1 ¢ercevesinde gergeklestirilmistir (3) (B.3.3.1).

Uygulamali bilimler fakiiltesinde, Fotonik Boliimii miifredatinda bulunan "FTN111-Fotonik
Laboratuvari-I"dersine yonelik bir karanlik oda kurulmus olup bu faaliyet KIP EO-S 2024/61,
SEP F.5.1.3. ve EO-S 2024/59 kodlari gergevesinde gergeklestirilmistir (3) (B.3.3.2).

Uygulamal1 bilimler fakiiltesi binasinin -1. katinda yapilan yeni derslikler i¢in elektrik hatti
cekilmis olup bu faaliyet KIP EO-S 2024/61, SEP F.5.1.3. ve EO-S 2024/59 kodlar1
cergevesinde gergeklestirilmistir (3) (B.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
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Kanitlar

(3) (B.3.3.1) Okuma Salonu

(3) (B.3.3.2) Karanlik Oda Yapilmasi
(3) (B.3.3.3) Elektrik Hatt1 Cekilmesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Faaliyetler

6 Subat 2023’te Kahramanmaras merkezli yasanan depremler sonrasinda, depremden etkilenen
bolgelerden 6zel dgrenci olarak iiniversitemize gelen 6grencilerin 6grenim siireleri, yasanan
olaganiistii kosullar goz 6niinde bulundurularak, bir yil daha uzatilmistir(3) (B.3.4.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (B.3.4.1.) Ozel Ogrenci Kabul Yazis
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Ivilestirme Faalivetleri

EO-S 2024/73 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Birimimiz Optik ve Fotonik Toplulugu, giiz
donemi basinda yapilan senlik kapsaminda stant agmuistir. (3) (B.3.5.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (B.3.5.1) Gazi OPS Sosyal Medya Paylagimlari

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Faaliyetler

Ocak — Haziran 2024 doneminde birimimizde akademik yiikselme kriterlerini (2) (B.4.1.1)
tamamlayan §gretim {iyelerimizin atamasi gerceklestirilmistir. (3) (B.4.1.2).

Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerdeki performanslarini1 degerlendirmesi OBS {izerinden
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri ile yapilmaktadir. (3) (B.4.1.3.).

Tiim derslerin kapsami Universitemiz Bilgi Paketinde ilgili program bashg altinda yer
almaktadir. Birimin tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Yonetim
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Bilisim sistemleri Boliimiinde Muhasebe 11 ve Hukuk-II Bilisim Hukuku dersleri i¢gin 6gretim
eleman1 gorevlendirmesi ger¢eklesmistir (3) (B.4.1.4.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(2) (B.4.1.1.) Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi
(3) (B.4.1.2.) Unvan Degisikligi (Prof. Dr. Barig KINACI)

(3) (B.4.1.3.) Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

(3) (B.4.1.4.) Ders Gorevlendirmeleri (Prof. Dr. Yildiz OZERHAN, Dr. Onur CERAN)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Faaliyetler

Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel
etkinliklere katilim1 desteklenmektedir. (3) (B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (B.4.2.1.) Etkinlik Gorevlendirme

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Faaliyetler

Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik, ©Ogretim kadrosuna uygulanan tesvik ve
odiillendirme mekanizmalar1 bulunmaktadir (2) (B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

(2) (B.4.3.1.) Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler
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AG 2024/64: Ogretim Elemani/Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde Gazi
Universitesi Rektorliigii ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi bazinda arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuclarin izlenmesi gergeklestirilmektedir. (3) (C.1.1.1.).

AG 2024/64: Arastirma liniversitesi izleme toplantilarinda fakiiltemizde verilen gosterge bazli
hedefler ile ilgili bilgilendirme toplantis1 planlanmistir. (3) (C.1.1.2.).

AG 2024/64: Ayrica Birimin Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan Gazi
Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dgretim elemani performans degerlendirmesi,
“Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Izleme Siireci” kriterlerine gore
yapilmaktadir. (2) (C.1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (C1.1.1.) Birim Akademik Faaliyet Raporu
(3) (C.1.1.2.) Akademik Kurul Toplantis1 (Gosterge Bazli Hedefler Toplantisi)
(2) (C1.1.3.) Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Izleme Siireci

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Faaliyetler

Arastirma, gelistirme ve girisimcilik hedeflerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla i¢ kaynaklar
icin BAP Koordinasyon Birimi, dis kaynaklar icin TUBITAK 1n proje siireclerine vermis
oldugu destekler ile bilimsel tiretkenlik tesviklerinden yararlanilmstir. (3) (C.1.2.1).

2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
basvurularinin eklenmesi i¢in alman akademik kurul karar dogrultusunda “TUBITAK 2209-A

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” projelerine destek olmustur.
(3)(C.1.2.2).

AG-S 2024/88: Uygulama ve arastirma merkezlerinde yliriitiilen projelerin nicelik ve nitelik
olarak artirilmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir. (3) (C.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (C.1.2.1.) Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Akademik Faaliyet Raporu
(3) (C.1.2.2.) 2209 Desteklenen TUBITAK projeleri

(3) (C.1.2.3.) Projelerin nicelik ve nitelik olarak artirilmasina yonelik faaliyetler kapsaminda
uluslararasi is birligi haberi

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Faaliyetler
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AG 2024/80: Birim Erasmus Koordinatorliigii araciligiyla protokoller gelistirilmekte ve
Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarina basvuru yapilabilmektedir. (3) (C.1.3.1.).

Ogretim elemanlari yiiksek lisans tez savunma ve doktora dgrencilerinin yeterlilik sinavlarinda
ulusal igbirlikli arastirmalara dahil olmaktadir. (C.1.3.2., C.1.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (C.1.3.1.) Kurullar ve Komisyonlar Internet Sayfasi
(3) (C.1.3.2.) Ulusal Tez Savunma Gorevlendirme
(3) (C.1.3.3.) Doktora Yeterlilik Gorevlendirme

C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ivilestirme Faalivetleri

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Faaliyetler

AG 2024/58: Ogretim elemanlarrmiz 2024’te Erasmus kapsaminda gérevlendirilmistir. (3)
(C.2.2.1.); ayrica diizenlenen calistaylarda yer almistir. (3) (C.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (C.2.2.1.) Erasmus Gorevlendirme Yazisi
(3) (C.2.2.2.) Calistay Gorevlendirmesi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler

AG2024/64: Atif puani (Ogretim iiyesi bagina diisen iiniversite adresli yaymnlara SCI-E, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisi), diizenli araliklarla takip
edilmektedir. (3) (C.3.1.1.).
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AG 2024/64: Ogretim Elemani/Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde Gazi
Universitesi Rektorliigii ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi bazinda arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglarin izlenmesi gergeklestirilmektedir. (3) (C.3.1.2.).

AG 2024/64: Arastirma liniversitesi izleme toplantilarinda fakiiltemizde verilen gosterge bazli
hedefler ile ilgili bilgilendirme toplantis1 planlanmistir. (3) (C.3.1.3.).

AG 2024/64: Birimin Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan Gazi Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemani performans degerlendirmesi, “Akademik
Personel Performans Degerlendirme ve izleme Siireci” kriterlerine gére yapilmaktadir. (3)
(Cl114).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (C.3.1.1.) Akademik Birim Bazli H-indeks Siralamasi

(3) (C.3.1.2.) Akademik Birim Bazli H-indeks Siralamasi

(3) (C.3.1.3.) Fakiilte Akademik Kurulu Toplantisi

(3) (C.3.1.4.) Akademik Performans Degerlendirme Siireci Hk.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Faaliyetler

AG-S 2024/69: Ogretim elemanlarnin AVESIS kayitlar1 giinceldir, diizenli hatirlatmalar ile
bilgilerin giincel tutulmasi saglanmaktadir. (3) (C.3.2.1.).

AG2024/64: Atif puani (Ogretim iiyesi bagina diisen iiniversite adresli yayimlara SCI-E, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisi), diizenli araliklarla takip
edilmektedir (C.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (C.3.2.1.) AVESIS Bilgi Giincellemesi Hk. Yazi
(3) (C.3.2.2) AVESIS Resmi Yaz1

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Faaliyetler

Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ile ilgili yonerge ve usul-esas dokiimanlari hazirlanmig
ve Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yiiriirliige konulmustur. Bu yonergeler Sosyal Isler
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ve Toplumsal Katki Yonergesi, Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Diizenleme Yonergesi ve
Toplumsal Katki Yonergesidir ((3)(D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3)). G.U. SP Hedef (4.1, 5.5).
Universitemizde toplumsal katki siirecleri bu yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup bu
sayede siirdiiriilebilir bir yap1 olusturulmustur (TK 2024/1).

TK 2024/5 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
izlenmesine yonelik olarak, Ogrencilere egitim programlar1 diizenlenmistir. Bu sayede
birimlerdeki farkindalik artirilmis ve siirece dahil olan 6grencilerin kalite siireglerine yonelik
algilar1 ve yetkinlikleri gelistirilmistir ((3) D.1.1.4). G.U. SP Hedef (1.1, 4.2).

TK-S 2024/36 kodlu KIiP faaliyeti kapsaminda Fotonik Béliimii Ogretim Uyeleri, yayin, proje
vb. bilimsel faaliyetlerinde Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi altyapisim
kullanmaktadir. ((3) (D.1.1.5), (D.1.1.6)). G.U. SP Hedef (2.1, 2.4).

TK 2024/23 ve TK-S 2024/19 kodlu KIP faaliyetleri kapsamimda Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersine yonelik 6grencilerin yaptigr toplumsal katki siireglerini yonetmek
amactyla proje oneri formu, proje sonu¢ raporu formu ve proje poster hazirlama sablonlari
olusturulmustur ((3) (D.1.1.7), (D.1.1.8), (D.1.1.9)). G.U. SP Hedef (4.1, 5.1).

TK-S 2024/70 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor alanlarina
yonlendirmek amaciyla bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir ((3) (D.1.1.11)). G.U. SP
Hedef (4.4, 5.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (D.1.1.1) Ek 2.3 TK Koordinatorliik Yonergesi
(3) (D.1.1.2) Ek 2.4 Toplumsal Katki Komisyonu Y 6nergesi
(3) (D.1.1.3) Ek 2.5 Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Diizenleme Y 6nergesi
(3) (D.1.1.4) YOKAK Ogrenci Kalite Toplantis1 Tutanag:
(3) (D.1.1.5) UBF Etkinlik Duyuru
(3) (D.1.1.6) Ornek Makaleler ve Projeler
(3) (D.1.1.7) THU Proje Oneri Formu
(3) (D.1.1.8) THU Proje Sonug¢ Raporu Formu
(3) (D.1.1.9) THU Proje Poster Sablonu
(3) (D.1.1.10) Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 Tutanag

D.1.2. Kaynaklar

Faaliyetler

TK-S 2024/50 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda Fotonik Béliimii ve Y6netim Bilisim Sistemleri
Boliimiinde Kamu etkilesimli arastirma ve egitim c¢aligmalar1 yapilmaktadir ((3) (D.1.2.1),
(D.1.2.2)). G.U. SP Hedef (2.4, 3.2).

TK 2024/51 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda Fotonik Béliimii Lisans Ogrencileri 4 yillik
egitim-Ogretim stireleri boyunca Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde bulunan belirli
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temel cihazlarda egitim alarak Cihaz Egitim Sertifikas1 kazanmaktadir ((3) (D.1.2.3)). G.U. SP
Hedef (2.5, 1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kanitlar

(3) (D.1.2.1) Ornek Doktora Tezi

(3) (D.1.2.2) Ornek Proje Yazist

(3) (D.1.2.3) Cihaz Egitim Sertifika Duyurusu

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler

TK 2024/22, TK 2024/52: Yonetim Bilisim Sistemleri Miifredat Giincelleme calismalari
kapsaminda miifredata se¢gmeli Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi eklenmistir. S6zkonusu
ders kapsaminda 6grencilerin bir sosyal sorumluluk projesi gelistirmistir. ((3) (D.2.1.1.)). G.U.
SP Hedef (4.1, 4.2). Ders kapsaminda gergeklestirilen projeler proje oneri formu, proje sonug
raporu formu ve proje posterleriyle izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ((3) (D.2.1.2)) G.U.
SP Hedef (5.4, 5.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kamitlar
(3) (D.2.1.1) Yonetim Bilisim Sistemleri Tam Miifredat Formu
(3) (D.2.1.2) Ogrenci Proje izleme Formlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci, birimimizin kendi giiclii ve
gelismeye agik yonlerini tanimasma ve iyilestirme silireclerine katki saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Birimimize ait BIDR, 6z degerlendirme calismalarmin 6nemli bir ¢iktisidir.
BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢aligmalar ve kalite giivencesi
kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaglanmistir. Ayrica, raporun hazirlanma
slirecinin birimimize katkisinin arttirilmas1 amactyla ¢aligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin
saglanmasi, biirokratik veri yoOnetiminden daha ziyade siire¢ yOnetimi yaklagiminin
benimsenmesi, kalite ekibi c¢aligmalarinda seffaflifin saglanmasi ve siirekli egitim
caligmalariyla desteklenmesi hedeflenmistir.

2024-2028 Giincellenmis Stratejik Planimiz web sayfamizdan yaymlanmistir. Stratejik planda
performans gostergeleri belirlenerek, kanitlarimiz pdf formatinda sunulmustur. Fakiiltemizin i¢
Degerlendirme Raporu’nda alt dl¢iitler daha ayrintili anlatilarak kanitlarla somutlastirilmaya ve
PUKO déngiisii her bir alt dl¢iitte gdz 6niinde bulundurulmaya ¢alisilmistir. Fakiiltemiz internet
sayfasi ve raporlarimiz giincellenmektedir.

Fakiiltemizin Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katk1 basliklar: altindaki faaliyetleri su sekilde 6zetlenebilir: Liderlik, Yonetim ve
Kalite: Akademik yonetim yapilanmasi ’Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’’
kapsam ve tanimlar1 dogrultusunda olusturulmustur. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda
ongoriilen iiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iligkilerini diizenlemektedir.

Egitim ve Ogretim: Boliimlerimiz miifredat programi tasariminda Gazi Universitesi Egitim-
Ogretim Politikas:1 temel alinmigtir. Boliimlerimizin program tasarimi ve onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir ve
universite/fakiilte/bolim web sayfalar1 lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. TYYC ile
uyumlu lisans programimizin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilart olusturulmus ve ders bilgi
paketlerindeki program ¢iktilar1 ile siire¢ yonetilmektedir. Program ve 6grenme ¢iktilarina
erisilebilmek amaciyla tiim bolimlerimiz dersleri yliz ylize (Orgiin) yiiriitilmektedir.
Ogrencilerimiz 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarma Bilgi
Paketlerinden ulasmaktadir.

Aragtirma ve Gelistirme: Fakiiltemiz boliimlerinde bilimsel arastirma ve yaynlar etik kurallar
cercevesinde gilincel yontemlerle gergeklestirilmektedir. Akademik personel ulusal/uluslararasi
yayin yapma ve is birlikli proje ¢alismalarinda yer almaktadir. Arastirmalara yonelik strateji ve
hedeflerimiz 2024-2028 Giincellenmis Stratejik Planimizda belirlenmistir. 2024 yilinda
stratejik plan amag ve hedef gerceklesmelerimiz 2024 Faaliyet raporumuzda sunulmustur.

Toplumsal Katki: 2024 yili i¢inde Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh

gruplar ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan sekiz adet toplumsal katki
faaliyeti gerceklestirilmistir. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimine ve maddi kaynaklara
iligkin olarak planlama faaliyetlerinin olmamas1 gelismeye agik yonlerimiz olarak
degerlendirilmektedir. ~ Ayrica  toplumsal  katki  performansinin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesinde faaliyetler baz1 gerceklestirilmis olsa da sayilarinin arttirilmasi ve buna
yonelik olarak izleme ve degerlendirmede eksiklikler bulunmaktadir. Toplumsal katki
hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere mekanizmalarin olusturulmas: ve
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eksikliklerin degerlendirilerek bunlara yonelik Onlemlerin alinmasi ihtiyact oldugu
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin ‘I¢ Kalite Giivencesi Siire¢ ve Mekanizmalarinin Belirlenmesi’, ‘Arastirma
Performansinin Degerlendirilmesine Yénelik Mekanizmalar Kurulmas1® ve “i¢ ve dis paydas
katilimlar1” ile ilgili ¢alismalar 2025 yilinda gergeklestirilecektir. Bu lyilestirme Planlarmin
yerine getirilememe/gerceklesememe sebebi yeni fakiilte olmamiz itibari ile insan kaynagi
sinirhiliklaridir.
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