®\ GAZi UNIVERSITESI
B KALITE KOMISYONU

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

GAZI UNIVERSITESI

UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI

IC DEGERLENDIRME RAPORU

Ankara, Ocak 2026



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Icindekiler

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

BIiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
2. Tarihsel Gelisimi
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
A.2.3. Performans Yonetimi
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siire¢c Yonetimi
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

o o @ L0 B A B A AW

S I e el e e e v v v e e e el e e e el e i e
S O O X X QA XIS R R W W W WENDNNNE -



GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU

Degerlendirme) 21
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri 21
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 21
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi 22
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma 22

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 22
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar: 22
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 23

B.3.3. Tesis ve Altyapilar 23
B.3.4. Dezavantajh Gruplar 24
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler 24

B.4. Ogretim Kadrosu 24
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri 24
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi 25
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme 25

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME 26
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan 26
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi 26
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar 26
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar 27

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler 27
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi 27
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri 27

C.3. Arastirma Performansi 28
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi 28
C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi 28
SONUC VE DEGERLENDIRME 31



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu rapor, Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin kalite siireglerini iyilestirmek
amaciyla dort ana baslik altinda hazirlanmigtir: 1) Liderlik, Yonetisim ve Kalite, 2) Egitim ve
Ogretim, 3) Arastirma ve Gelistirme, 4) Toplumsal Katki. Rapor, YOKAK tarafindan
belirlenen Dereceli Degerlendirme Anahtari'na gore, 1 ile 5 arasinda derecelendirilen olgunluk
diizeylerini esas almaktadir. Genel degerlendirme sonucunda, fakiiltenin kalite olgunluk
diizeyinin ortalama (3)-(4) seviyesinde oldugu belirlenmistir. Bu durum, mevcut siireclerin
gelisime agik oldugunu ve stirekli iyilestirme g¢abalarinin devam ettigini gostermektedir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashigi altinda, fakiiltenin stratejik vizyonlar1 ve kalite
siireclerine olan bagliliklar1 énemli bir yer tutmaktadir. Egitim ve Ogretim kapsaminda,
ogrenci merkezli yaklasimlar ve miifredat iyilestirmeleri dikkat ¢ekmektedir. Arastirma ve
Gelistirme alaninda, akademik personelin projeleri ve yayinlar1 ile bilim diinyasina katkilari
degerlendirilmistir. Toplumsal Katki baslig1 altinda ise, fakiiltenin topluma sagladig1 hizmetler
ve sosyal sorumluluk projeleri ele alinmistir. Bu raporun sonuglari, fakiiltenin kalite olgunluk
diizeyinin artirtlmasina yonelik stratejik adimlar atilmasimna ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmasini destekler niteliktedir.

BIRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. lletisim Bilgileri

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Birim Yd&neticisi Prof. Dr. Barig KINACI 0312216 18 00 bariskinaci@gazi.edu.tr
Sorumlu Birim Dr. Ogr. Uyesi Isa . : .
Yénetici Yardimerst | HATIPOGLU 031221618 04 isahatipoglu@gazi.edu.tr
gg;ﬁahte Ekibl | b ¢ Dr. Hakan TEKEDERE | 0312216 1825 | tekedere@gazi.cdu.tr

Birim Adresi: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Emniyet Mahallesi Abant Sokak
Yenimahalle/ ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Tarihce: Gazi Universitesinin temelini 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin
onderliginde Cagdas Ogretmenler yetistirmek icin kurulan Orta Muallim Mektebi
olusturmaktadir. 1929 yilinda "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii"; 1947 yi1linda
ise, “Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii” adi ile “Gazi Egitim Enstitiisii’ne
doniistiiriilmistiir. 1980 yilinda Milli Egitim Bakanligi karariyla 4 yillik egitim veren "Gazi
Yiiksek Ogretmen Okulu" olmustur. 1982 yilinda ise Gazi Universitesi kurulmus ve Gazi
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Yiiksek Ogretmen Okulunun adi degistirilerek Gazi Egitim Fakiiltesi olmus ve bu fakiilteye
ilaveten birgok fakiilte agilmustir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ise, Gazi Universitesi
bilinyesinde kurulan en yeni fakiiltelerden biridir.

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl olarak; Milli Egitim Bakanligmin 5/2/2015 tarihli ve
1307727 sayil1 yazisi1 lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30ncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde fakiiltenin kurulmasi kararlastirilmis ve ayni yil
9.3.2015 tarih ve 29290 sayili resmi gazetede ilgili karar yayinlanarak kurulus siireci
tamamlanarak fakiilte agilmustir. Fakiilte biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin
20.05.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile ilk Fotonik Boliimii acilmis ve lisans,
yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim ogretim faaliyetlerine 2021-2022 egitim-0gretim
yilinda baslamustir. Fakiiltemizde ikinci olarak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin
18.12.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile Y&netim Bilisim Sistemleri Boliimii
acilmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin 2022-2023 egitim-0gretim yilinda baslamistir.

Mevcut durum: 2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibariyla fakiiltemizde toplam 201 Fotonik
Bolimi 6grencisi ve 213 Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) Boliimii 6grencisi 6grenim
gormektedir. 2025 yili sonu itibariyle fakiiltemizde gorevli akademik personel sayisi su
sekildedir: 8 Profesdr, 4 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi ve 8 Arastirma Gorevlisi olmak {izere
toplam 27 akademik personel bulunmaktadir. Bu kadroda yer alan dogentlerden biri yabanci
uyrukludur. Fakiiltemizde ayrica 8 idari personel, 1 sdzlesmeli personel ve 3 siirekli is¢i gorev
yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin genel olarak misyonu;
o Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli,
e Temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim,
e Arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis,
e Sosyal iliskiler ve iletisimde giiclii,
e Ulkesine ve insanliga yararhi, Dinamik, katilimci, uluslararasi nitelikli bireyler
yetistirmektir.

Vizyon: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin vizyonu; Yiiksekdgretimin
politika ve hedefleri dogrultusunda, Gazi Universitesinin stratejik hedeflerine ulagmay1
amaclayan, gorevini basariyla yerine getiren, ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde ilk
siralarda yer alan, taninan ve referans gosterilen bir Fakiilte olmaktir.

Degerler: Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi misyonunu ve vizyonunu
gerceklestirmek i¢in asagidaki degerleri ilke edinmektedir:

Bilimin evrenselligi ¢ercevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
Bilimsel 6zgiirliik, yenilikgilik, yaraticilik ve elestirel diisiinmeyi yiiceltmek,
Akademik ve etik degerlere bagli olmak,

Egitimde ve diger gorevlerde miikemmellige ulasmaya ¢alismak,

Teoriden uygulamaya egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek,
Alaninda yetkin bireyler, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek,

Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Teknolojik yenilikler ve uygulamalar ile egitim/6gretim siirecini gliglendirmek,
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Akademik tutarlilik ve diiriistliigii gérev edinmek,
Egitim-6gretim faaliyetlerinde ve idari faaliyetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

Hedefler: Fakiiltemiz stratejik amac ve hedefleri 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenmis
olup asagida sunulmustur:

1.

4.

Egitim-0gretim Kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

1.1. Kigisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 0gretim ortami olusturmak
tizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarmin yetkinligi
gelistirilecektir.

1.2.Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt digindaki
iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve
ogretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

1.3. Programlarin amagclarina ulagtiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaclarina cevap verdiginin glivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek
ve programlarin belli zamanlarda gézden gegcirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin oran1 en az %10
artirilacaktir.

1.4. Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢ ve dis paydas
katilimli, ¢evrim ici dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu, Universitemizin
politikalar1 ve oncelikli alanlart ile iligkilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim
faaliyetlerinin sayis1 %5 artirilacaktir.

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalan yiiriitmek.

2.1. Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek
ve arastirma altyapisini giiclendirmek tizere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir

2.2. Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayis1
artirilacaktir

2.3. Ar-Ge c¢alismalarinin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek degere ulagsmak
iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.

2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini dnceleyen
bir yaklagimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri artirilacaktir.

2.5. Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.
3.1. Girisimcilik kiiltlirtinlin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve
teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amactyla Universite farkindalik ve
eylem faaliyetleri artirilacaktir.

3.2. Universitenin girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemi gii¢lendirilecektir.

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak.

4.1. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitiilerek topluma katki saglayacak
etkinlik sayis1 artirilacaktir.
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4.2. Dezavantajli 0grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisi
artirilacaktir.
4.3. Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak, 6neriler sunmak ve farkindalik
olusturmak tizere sagliklt ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler %10
artirilacaktir.

5. Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsal doniisiimii giiclendirmek.
5.1. Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir
5.2. Kalite giivencesi sistemi siireclerinin stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Faaliyetler

Universitemiz genelinde yiiriitiilmekte olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
belgelendirme, Risk Calismalari, Stratejik Plan Ekipleri, Kalite Komisyonu c¢alismalari
kapsaminda birimlerde olusturulan alt ¢alisma gruplarinda bulunan personelin s6z konusu
faaliyetlere iliskin sorumluluklarinin gérev tanim formlarina islenerek c¢alisanlara teblig
edilmesi LYK-S 2024/129 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda is akis semalar1 ve gorev tanimlari
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan ¢aligmalar sonucunda giincellenmis ve
Fakiiltemiz internet sayfasinda Kalite bagligi altinda paylasiimistir. (3) (A.1.1.1).

LYK-S 2024/29 KIiP kodlu faaliyet kapsaminda Fakiiltemizde 2025 yilinda giincellenen Kurul
ve Komisyonlar ile akademik personel, idari personel ve dgrenci temsiliyeti saglanmaistir.
Birimde kurul ve komisyonlarin teskilatlandirma ¢aligmalar1 tamamlanmistir. LYK-S 2024/29
KIP kodlu faaliyet kapsaminda Kurul ve komisyonlar 2025 yilinda giincellenerek siirecin
tyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. (3) (A.1.1.2).

LYK-S 2024/29 KIiP kodlu faaliyet kapsaminda Kurul ve Komisyonlarm birim
yapilanmalarinin isimleri standarda uygunlugu saglanarak birimimiz internet sayfasinda
Fakiiltemiz baglig1 altinda yayimlanmistir. (3) (A.1.1.3).

LYK-S 2024/24 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda birimimiz is akis semalar1 giincel tutularak
birim internet sayfasinda yayinlanmaktadir. (3) (A.1.1.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.1.1.1.) Fakiilte internet Sayfasi

(3) (A.1.1.2.) Komisyonlar Giincelleme Yazisi

(3) (A.1.1.3) Kurullar ve Komisyonlar internet Sayfasi
(3) (A.1.1.4)) Is Akis Semalari

A.1.2. Liderlik

Faaliyetler

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari birimlerinin kalite iyilestirme siireclerini daha etkin bir
sekilde yonetebilmesi amaciyla, LYK 2024/42 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Birim Danisma
Kurullarinin yilda en az bir defa toplanmasi ve toplant1 takvimlerinin olusturulmasi yeniden
planlanmustir. (3) (A.1.2.1). (3) (A.1.2.2.). (3) (A.1.2.3.). (3) (A.1.2.4.).

Birimimizin Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, GU Kurumsal Izleme Raporu ve Memnuniyet
Anket Raporlar1 dogrultusunda kendi iyilestirme faaliyetlerini belirlemeleri ve bu kapsamda
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ylriitiilen ¢alismalar altisar aylik periyotlarla Kalite Komisyonuna raporlanmaktadir. Kalite
Komisyonu Danisman Uyesi ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan Birimimize ziyaret
gerceklestirilmistir. (LYK-S 2024/20) (3) (A.1.2.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.1.2.1.) Kalite Toplant1 Tutanag1 (06.10.2025)
(3) (A.1.2.2.) Kalite Toplant1 Tutanag1 (18.07.2025)
(3) (A.1.2.3.) Kalite Toplant1 Tutanagi (23.07.2025)
(3) (A.1.2.4.) Kalite Toplant1 Tutanag1 (30.12.2025)
(3) (A.1.2.5.) Danisman Uye ve Kalite Koordinatorliigii Ziyareti

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Faaliyetler

Ogrencilere elektronik danismanlik uygulamasi sunulmaktadir. Ogretim elemani haftalik ders
programinda danismanlik saatleri belirlenmistir. (3) (A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (A.1.3.1.) E-Danisman Uygulamasi
(3) (A.1.3.2.) E-Danisman Uygulamas1

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Faaliyetler

LYK 2025/16 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Birimimiz tarafindan hazirlanan Birim
Iyilestirme Plam (BIP), Universitemiz Kalite Iyilestirme Plami (KIP) ile iliskilendirilerek
yapilmaktadir. (3)(4) (A.1.4.1.).

LYK 2024/35 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Birimimiz tarafindan hazirlanan Birim ig
degerlendirme raporlarinda Stratejik hedefler, SEP ve KIP kodlan ile iliskilendirmeleri
yapilmaktadir. (3)(4) (A.1.4.2.).

LYK-S 2024/23: ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligsmalar1 kapsaminda toplantilar
diizenlenmektedir. (3) (A.1.4.3.).

LYK-S 2024/56 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda birimimiz internet sayfasinda Birim
organizasyon semasi, Misyon ve Vizyon, Kalite sekmesi, Gérev tamm formlar, Is akis
semalar1, Birim raporlart (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan), Bilgi paketi linkleri
hususlariin giincelligi saglanmaktadir. (3) (A.1.4.4.).
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LYK-S 2024/24 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda birimimiz is akis semalar1 giincel tutularak
birim internet sayfasinda yaymlanmaktadir. (3) (A.1.4.5.).

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari birimlerinin kalite iyilestirme siireclerini daha etkin bir
sekilde yonetebilmesi amaciyla, LYK 2024/42 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Birim Danisma
Kurullariin yilda en az bir defa toplanmasi ve toplanti takvimlerinin olusturulmasi yeniden
planlanmistir. (3) (A.1.4.6.).

LYK 2025/19: Fotonik Boliimiinde yapilan miifredat giincelleme siireclerinde i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinmak suretiyle miifredat gilincellenmis ve Rektorlik Egitim
Komisyonuna sunulmustur. (4) (A.1.4.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3)(4) (A.1.4.1.) 2025 Y1l1 KiP Gergeklesme

(3)(4) (A.1.4.2)) BIDR 2024 UBF

(3) (A.1.4.3.) TS EN ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Toplantisi
(3) (A.1.4.4.) Birim I¢ Tetkik Raporu

(3) (A.1.4.5.) Is Akis Semalari

(3) (A.1.4.6.) Toplant1 Talebi

(4) (A.1.4.7.) Fotonik Boliimii Miifredat Giincelleme Paydas Goriisleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Faaliyetler

Birim 6gretim elemanlarin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi LYK-S 2024/64 KIP kodlu
faaliyet kapsaminda O6gretim elemanlarina EBYS {izerinden belli periyotlarla resmi yazi
gonderilmektedir. (3) (A.1.5.1.).

LYK 2025/72 Birimimizde 6grenci topluluklarimiz, Boliimlerimizin diizenledigi Uluslararasi
konferanslarin ardindan uluslararasi platforma sunmak hedefli olarak topluluk sosyal medya
hesaplarindan “Ingilizce” paylasim yapmalarina tesvik edilmistir. (3) (A.1.5.2.).

LYK 2025/71 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda Birimin Tiirkge internet sayfasi ile ortiisen,
minimum temel bilgileri iceren Ingilizce dilinde internet sayfas1 vardir. (3) (A.1.5.3.).

Kurum tarafindan, Birim stireclerini iyilestirmek tlizere 6grenci, akademik, idari ve mezun
memnuniyet anket uygulamasi yapilmaktadir. (3) (A.1.5.4).

Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birim EBYS, e-posta, internet sayfasi, sosyal
medya platformlari, anlik haberlesme aglar1 vb. araglarla kamuoyunu diizenli ve sistematik
olarak bilgilendirilmektedir. (3) (A.1.5.5.).

Birim izleme ve degerlendirme raporlar1 internet sayfasinda diizenli olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (3) (A.1.5.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
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Kanitlar

(3) (A.1.5.1.) AVESIS Resmi Yaz1

(2) (A.1.5.2.) Gazi OPS Sosyal Medya Paylasimlari

(3) (A.1.5.3.) Fakiilte Internet Sayfasi (Ingilizce)

(3) (A.1.5.4.) Paydas Anketleri Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii
(3) (A.1.5.5.) Fakiilte internet Sayfasi

(3) (A.1.5.6.) Kurumsal Raporlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ivilestirme Faaliyetleri

Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Faaliyetler

Birimin ilgili mevzuata uygun hazirlanmis ve raporlanmis, birim stratejik plan1 mevcut ve
stirekli yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimistir. (LYK 2024/78) (3)(4) (A.2.2.1.).

Yillik degerlendirme igin stratejik plan degerlendirme tablolar1 hazirlanarak birim faaliyet
raporu icerisinde yaymlanmistir. (LYK 2024/78) (3)(4) (A.2.2.2., A.2.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3)(4) (A.2.2.1.) 2024-2028 Stratejik Plani
(3)(4) (A.2.2.2.) BIDR 2024 UBF
(3)(4) (A.2.2.3.) 2024 Y11 UBF Birim Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Faaliyetler

Bilgi sistemleri sayesinde performans gostergelerine kolayca ulasilabilmektedir. (A.2.3.1.
- A23.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
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Kanitlar

(3) (A.2.3.1.) Ogrenci Bilgi Sistemi

(3) (A.2.3.2.) Bilgi Islem Daire Baskanlig1-GaziNet

(3) (A.2.3.3.) AVESIS

(3) (A.2.3.4.) BAPSIS

(3) (A.2.3.5.) ATOSIS

(3) (A.2.3.6.) Gazi Universitesi Kurumsal Veri Yonetim Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Faaliyetler
LYK 2025/37: Birimimizde Kariyer Planlama etkinlikleri diizenlenmektedir. (3) (A.3.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.3.1.1.) Kariyer Etkinlikleri
(3) (A.3.1.2.) Kariyer Etkinlikleri

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Faaliyetler

AG-S 2024/69: Ogretim elemanlarinin AVESIS kayitlar1 giinceldir, diizenli hatirlatmalar ile
bilgilerin giincel tutulmasi saglanmaktadir. (3) (A.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (A.3.2.1.) AVESIS Bilgi Giincellemesi Hk. Yaz1

A.3.3. Finansal Yonetim

Faaliyetler

Kanitlar
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A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Faaliyetler

LYK-S 2024/65 KiP kodlu faaliyet kapsaminda birimimiz organizasyon semasit 1YS
organizasyon sema yapisinda standart olarak birim internet sayfasinda Fakiiltemiz baslhigi
altinda yayimlanmistir. (3) (A.3.4.1).

LYK-S 2024/23: ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda toplantilar
diizenlenmektedir. (3) (A.3.4.2.).

LYK-S 2024/24 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda birimimiz is akis semalar1 giincel tutularak
birim internet sayfasinda yaymlanmaktadir. (3) (A.3.4.3.).

LYK 2024/123 KiP kodlu faaliyet kapsaminda EBYS agacinda Fakiiltemizin Kurul ve
Komisyonlariin yer almasina yonelik ¢aligmalar baglatilmistir. (2) (A.3.4.4).

LYK-S 2024/129: Fakiiltemizde “TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Calisma
Ekipleri” olusturulmustur. Yiriitilen hazirlik ¢aligmalart kapsaminda oOncelikle tim
birimlerimizden stratejik hedefler, gérev tanimlari, is siiregleri, paydas analizi, riskler, izleme
kriterleri, is akis semalarinin TSE tarafindan verilen egitimlerde belirtilen esaslara gore
olusturulmasi veya mevcutlarin giincellenmesi saglanmaktadir. (3) (A.3.4.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.3.4.1.) Organizasyon Semast

(3) (A.3.4.2) TS ENISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Toplantisi
(3) (A.3.4.3.) Is Akis Semalari

(2) (A.3.4.4) EBYS Agaci1 Olusturulmasi

(3) (A.3.4.5.) Fakiilte Internet Sayfas1 — Kurullar ve Komisyonlar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Faaliyetler

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari birimlerinin kalite iyilestirme siireclerini daha etkin bir
sekilde yonetebilmesi amaciyla, LYK 2024/42 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Birim Danisma
Kurullarinin yilda en az bir defa toplanmasi ve toplant1 takvimlerinin olusturulmasi yeniden
planlanmustir. (3) (A.4.1.1.).

LYK 2025/19: Fotonik Boliimiinde yapilan miifredat giincelleme siireglerinde i¢c ve dis
paydaslarin goriigleri alimmak suretiyle miifredat gilincellenmis ve Rektorlik Egitim
Komisyonuna sunulmustur (4) (A.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
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Kanitlar

(3) (A.4.1.1.) Kalite Toplant1 Tutanag1 (23.07.2025)
(4) (A.4.1.2) Fotonik Boliimii Miifredat Giincelleme Paydas Goriisleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Faaliyetler

Ogrencilerimizin Universitemizin sundugu hizmet ve iiriinlerle ilgili olarak degerlendirmeleri
Ogrenci Memnuniyet Anketi (OMA) ile sistematik olarak dlciilmekte olup verilen dersler ve
dersleri veren Ogretim {lyelerine iliskin goriislerini alabilmek i¢in Ders Degerlendirme
Anketleri (DDA) yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketi ile ilgili gerekli duyurular internet
sayfasinda yaymlanmstir. (3) (A.4.2.1.). Ogrenci katilimin1 ve degerlendirmesini gérmek igin
Fakiiltemizde de ilgili anketler hem yiiz yiize 6grenci temsilcileriyle hem de elektronik ortamda
uygulanmasi i¢in gerekli bilgilendirme yazis1 6gretim {iyelerimize ve 6gretim elemanlarimiza
iletilmistir. (LYK 2025/19) (3) (A.4.2.2.). Online egitim siiresince 6grencilerle iletisimde
GUZEM de bulunan mesajlagma 6zelliginden dgrencilerin dersler ilgili sorular1 yanitlanmis ve
geri bildirimler alinmistir. (LYK 2025/19) (3) (A.4.2.3.).

Kanitlar

(3) (A.4.2.1.) Ogrenci Memnuniyet Anketi Duyurusu
(3) (A.4.2.2.) Ders Degerlendirme Anketi resmi Yazi
(3) (A.4.2.3.) GUZEM Ogrenci Mesaj

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Faaliyetler

LYK 2025/37: Birimimizde Kariyer Planlama etkinlikleri diizenlenmektedir. (3) (A.4.3.1.).(3)
(A4.3.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (A.4.3.1.) Kariyer Etkinlikleri

(3) (A.4.3.2.) Kariyer Etkinlikleri

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler
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LYK 2025/71 KIP kodlu faaliyet kapsaminda birimimiz internet sayfalariyla es zamanl olarak
Ingilizce sayfalarimizin giincel tutulmaktadir. Bunun icin Web Sitesi Kontrol ve Diizenleme
Ekibi (Fakiilte Web Sayfas1) olusturulmustur (3) (A.5.1.1.).

LYK 2025/72: Birimimizde 6grenci topluluklarimiz, Béliimlerimizin diizenledigi Uluslararasi
konferanslarin ardindan uluslararasi platforma sunmak hedefli olarak topluluk sosyal medya
hesaplarindan “Ingilizce” paylasim yapmalarima tesvik edilmistir. (3) (A.5.1.2.).

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda ve SP Hedef 1.2 kapsaminda,
Ogrenci ve Ogretim elemani dolagimini ve bilimsel isbirligini giliclendirmeye yonelik
faaliyetler planlanmis ve yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda ilgili birim/ boliim koordinasyonlari
iizerinden igbirligi ve hareketlilik firsatlar1 tanimlanmis; uygun program ve paydaslarla temas
kurularak uygulamaya doniik adimlar atilmistir. Boylece uluslararasi etkilesim ve akademik
aglarin giiclendirilmesi hedeflenmistir (3) (A.5.1.3.)(A.5.1.4.)(A.5.1.5.). (A.5.1.6.) (A.1.5.7.)

LYK 2025/42 KiP faaliyeti kapsaminda, degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani
sayisini artirmak amaciyla YBS Boliimiinden 1 akademik personelin yabanci dil yeterliligini
gelistirmeye yonelik destek siireci baglatilmistir. Bu dogrultuda ilgili personel yabanci dil
kursuna devam etmekte, boylece ilerleyen donemlerde degisim programlarina basvuru ve
katilm i¢in gerekli hazirliklarin sistematik bicimde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir (3)
(A.5.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.5.1.1.) Fakiilte Web Sitesi Kontrol ve Diizenleme Ekibi

(2) (A.5.1.2.) Gazi OPS Sosyal Medya Paylagimlari

(3) (A.5.1.3.) Ars. Gor. Riiveyda Nur Unal Gérevlendirme Yazist

(3) (A.5.1.4.) Dog. Dr. Dursun Balkan Gorevlendirme Yazisi

(3) (A.5.1.5.) Dr. Ogr. Uyesi Onur Ceran Gorevlendirme Yazisi

(3) (A.5.1.6.) Dog. Dr. Mustafa Tanriverdi ve Dr. Ogr. Uyesi Mevliit Uysal Gérevlendirme
Yazisi

(3) (A.5.1.7.) Dog. Dr. Yashar Azizian Kalandaragh Gorevlendirme Yazisi

(3) (A.5.1.8.) Akademik Konusma Kursu Kabul Maili

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Faaliyetler

Uluslararasilasma baglaminda yapilan yurtdis1 ziyaretleri dis kaynaklarla karsilanmistir. (3)
(A.5.2.1.).

Birim stratejik raporunda belirtilen uluslararasilagma hedeflerine ve 1ilgili performans
gostergelerine ne diizeyde ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere her sene programlar ve Birim
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tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari ve ilgili ¢alisma gruplarinin
degerlendirme siiregleri onem arz etmektedir. (3) (A.5.2.2., A.5.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (A.5.2.1.) Yurtdis1 Ziyaretleri Resmi Yazilar
(3) (A.5.2.2.) 2024 Yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(3) (A.5.2.3.) 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Faaliyetler

Kurum biinyesinde bulunan Degisim Programlar1 Birimi araciligtyla protokoller gelistirilmekte
ve Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarina basvuru yapilabilmektedir. (3) (A.5.3.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (A.5.3.1.) Erasmus
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Faaliyetler

EO 2025/10, EO 2025/52: Anketler sayesinde program ve anabilim dali bazinda derslere
yonelik i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmistir. (3)(4) (B.1.1.2.).

EO 2025/9: Program ciktilarmin giincellenmesi ve programin amaglaria uygunlugu agisindan,
Fotonik lisans egitim miifredatlari, 21.03.2018 tarih ve 2018/31 Sayili Program A¢ma/Kapama,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme YoOnergesi temel alinarak diizenlenmis ve Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmistir. (EiF 2021/7 (SEP F.1.4.3.) (4)
(B.1.1.3.).

EO 2024/78: 2025 yilinda gergeklestirilen Fotonik Boliimii miifredat degisikligine uygun
olarak tiim derslere ait Ders Tanimlama formlar1 hazirlanmistir. (3) (B.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3)(4) (B.1.1.1.) Gazi Universitesi Bilgi Paketi

(3)(4) (B.1.1.2.) Anketler

(2) (B.1.1.1.) Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Y Onergesi

(4) (B.1.1.4.) Miifredat Glincelleme ¢alismalar1 Boliim Kurulu, Fakiilte Egitim Komisyonu ve
Fakiilte Kurulunun onaylar1

(3) (B.1.1.5.) YBS Tam Miifredat Formu

(3) (B.1.1.6.) YBS Bilgi paketi (Sektor Uygulamalar1 Ders Tanilama Formu)

(3) (B.1.1.2.) YBS Bilgi paketi (Ornek Ders Tanilama Formu)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Faaliyetler

EO 2025/10:i¢ ve dis paydas toplantilari yapilarak, G.U. Program Ag¢ma Kapama ve
Glincelleme Yo6nergesi’ne gore ve Boliimlerde 6gretim elemanlarinin yeterlilikleri g6z 6niinde
tutularak ders dagilimlar1 gergeklestirilmektedir. (3)(4) (B.1.2.1.).

EO 2024/6: Fotonik Boliimii Miifredat Giincelleme calismasi kapsaminda Boliim dgretim
programi yapisi, zorunlu-se¢meli ders ve alan dis1 ders dagilimi1 dengesi Fakiiltemizdeki her bir
program baskanligy, ilgili 5gretim elemanlar1 ve paydas gériisleri gergevesinde ve G.U Program
Ag¢ma Kapama ve Giincelleme Ydnergesi’ne gore belirlenmistir. (EIF 2021/7 (SEP F.1.4.3.) (4)
(B.1.2.2,B.1.2.3)).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3)(4) (B.1.2.1.) Bolim Kurul Kararlar1 (Ders Dagilim)

(2) (B.1.2.2.) Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Y onergesi

(3) (B.1.2.3.) Fotonik Boliimii Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Faaliyetler

Fotonik Boliimii Miifredat Gilincelleme Calismasi kapsaminda tiim dersler ig¢in Ogrenme
kazanimlar1 tanimlanmis; ders kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmesine ait matrisler
hazirlanmis; ders kazanimlarin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri belirtilmis ve ders
tanimlama formlarinda belirtilmistir. (4) (B.1.3.1.)

EO 2025/40 KiP kodlu faaliyet kapsaminda ders 6grenme kazanimlarmin gergeklesme diizeyi;
soru/d6dev/proje-kazanim eslestirmeleri 6grencilere yapilan ders kazanim anketlerinin sonuglari
ve paydas goriisleri ile degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir. (4) (B.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(4) (B.1.3.1.) Ders program ¢iktilar1 eslestirme (Ornek Ders Tanilama Formu)
(4) (B.1.3.2.) Ders paydas goriisii

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Faaliyetler

EO 2025/10: 2025 yilinda gerceklestirilen Fotonik Boliimii miifredat degisikligimize uygun
olarak tiim derslerimize ait AKTS formlar1 hazirlanmistir (4) (B.1.4.1).

EO 2025/10: Uygulamali egitimimizin niteligi degerlendirilirken tiim paydaslarin goriisii
cevrim i¢i, yiiz yiize toplantilar ve anketlerle toplanarak degerlendirilmektedir ve bu

degerlendirmeler sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmistir. (3) (B.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 tiir.

Kanitlar
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(4) (B.1.4.1.) YBS Bilgi Paketi (Ornek Ders Tanilama Formu)

(4) (B.1.4.2.) YBS Bilgi Paketi (Sektdr Uygulamalar1 Ders Tanilama Formu)
(4) (B.1.4.3.) YBS Kurumsal Anket Arastirma Raporu

(3) (B.1.4.4.) Miifredat Giincelleme Toplant1 Tutanagi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Faaliyetler

EO 2025/9: Fotonik Béliimii Miifredat Giincelleme ¢alismasi kapsaminda Boliim &gretim
programi yapisi, zorunlu-se¢meli ders ve alan dist ders dagilimi dengesi Fakiiltemizdeki her bir
program baskanligy, ilgili 6gretim elemanlar ve paydas goriisleri cergevesinde ve G.U Program
Ag¢ma Kapama ve Giincelleme Y 6nergesi’ne gore belirlenmistir. (EIF 2021/7 (SEP F.1.4.3.) (4)
(B.1.5.1.).

EO 2024/78: 2025 yilinda gergeklestirilen Fotonik Boliimii miifredat degisikligine uygun
olarak tiim derslere ait AKTS formlar1 hazirlanmistir. (3) (B.1.5.4.).

EO 2025/52: Uygulamali egitimin niteligi degerlendirilirken tiim paydaslarin goriisii cevrim
ici, yiiz ylize toplantilar ve anketlerle toplanarak degerlendirilmis ve bu degerlendirmeler
sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmistir. (3)(4) (B.1.5.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(4) (B.1.5.1.) YBS Miifredat

(3)(4) (B.1.5.2.) Paydas Goriisleri

(3) (B.1.5.3.) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

(3) (B.1.5.4.) YBS Bilgi paketi (Ornek Ders Tanilama Formu)
(3) (B.1.5.5.) YBS Miifredat Ingilizce

(3)(4) (B.1.5.6.) YBS Kurumsal Anket Arastirma Raporu

(3) (B.1.5.7.) Miifredat Giincelleme Toplant1 Tutanagi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Faaliyetler

EO 2025/63: Fotonik Béliimii Miifredat Giincelleme calismasi kapsaminda Boliim 6gretim
programi yapisi, zorunlu-se¢meli ders ve alan dist ders dagilimi dengesi Fakiiltemizdeki her bir
program baskanligy, ilgili 5gretim elemanlar1 ve paydas gériisleri gergevesinde ve G.U Program
Ac¢ma Kapama ve Giincelleme Yonergesi’ne gore belirlenmistir. (EIF 2021/7) (SEP F.1.4.3.)
(4) (B.1.6.1.).

EO 2025/40: Ogrencilerin program yeterlik diizeyleri ve ders basarilarinin her yilin sonunda
doldurulan program degerlendirme kilavuzu ile izlenmistir. (3) (B.1.6.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
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Kanitlar

(4) (B.1.6.1.) YBS Miifredat imza Tutanag:
(3) (B.1.6.2) Program Degerlendirme Kilavuzu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Faaliyetler

EO 2025/20: KIP faaliyeti kapsamimda TUBITAK 2209-A-B Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri 2024-1 Cagrisinda 2209A ve 2209B kapsaminda Desteklenmeye hak kazanan projeler
web sayfasindan haber olarak paylasilmistir. (3) (B.2.1.1.).

EO 2024/84, EO 2024/91 KiP faaliyeti kapsaminda Fotonik Boliimii Miifredat giincelleme
caligmast kapsaminda 6grenci merkezli, performansi temel alan ve 6grencinin kendini ifade
etme ve proje gelistirme olanaklarim1 miimkiin oldugunca c¢esitlendiren farkli 6lgme ve
degerlendirme yontemleri kullanmaktadir. Bu yéntemler ders tanimlama formlarinda “Ogretim
Faaliyetleri” ve “Dersin Is Yiikii” basliklarinda belirtilmistir. Dersin icerigine gore uygulanacak
degerlendirme yontemleri Ders tanimlama formunda belirtilmektedir. (3)(4) (B.2.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (B.2.1.1.) TUBITAK 2209-A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Haberi
Sayfas1
(3)(4) (B.2.1.2.) Ders Tanimlama Formlar1

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Faaliyetler

Bolimiimiizde 6lgme ve degerlendirme siireclerinin daha seffaf, standart ve izlenebilir
yiiriitiilmesi amaciyla, EO 2025/4 KIP faaliyeti kapsaminda YBS boliimiinde YBS419 Bitirme
Projesi I ve YBS410 Bitirme Projesi II derslerine yonelik iyilestirme ¢alismasi baslatilmistir.
Bu calisma kapsaminda bitirme projelerinin degerlendirme siirecinde kullanilmak iizere
Bitirme Projesi Yazim Kilavuzu, uygulama esaslari ve Ol¢me-degerlendirmeye temel
olusturacak gerekli formlar hazirlanmas; ilgili dokiimanlar boliim web sayfasinda yayimlanarak
erisime a¢ilmistir. Hazirlanan kilavuz ve formlar, bitirme projelerinin yiiriitiilmesi sirasinda
O0lcme ve degerlendirme siireglerinde dogrudan kullanilacak ve degerlendirmelerde ortak bir
cergeve saglayacaktir (3) (B.2.2.1)
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EO 2025/43: Miifredat giincelleme ¢alismas1 kapsaminda 6grenci merkezli, performansi temel
alan ve Ogrencinin kendini ifade etme ve proje gelistirme olanaklarini miimkiin oldugunca
cesitlendiren farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler ders
tanimlama formlarinda “Ogretim Faaliyetleri” ve “Dersin Is Yiikii” basliklarinda belirtilmistir.
Dersin igerigine gore uygulanacak degerlendirme ydntemleri Ders tanimlama formunda
belirtilmektedir. (4) (B.2.2.2.)

EO 2025/20: KIiP faaliyeti kapsaminda TUBITAK 2209-A-B Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri 2024-1 Cagrisinda 2209A ve 2209B kapsaminda Desteklenmeye hak kazanan projeler
web sayfasindan haber olarak paylasilmistir. (3) (B.2.2.3.).

EO 2025/8: KIP faaliyeti kapsaminda Gazi UBF Egitim Komisyonu, miifredat giincellemeleri
vb. egitim faaliyetlerinde degerlendirme ve goriislerini sunarak siireclerde etkin rol almistir

3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (B.2.2.1.) Gazi YBS Web Sayfasi Bitirme Projesi Sekmesi

(4) (B.2.2.2.) Ders Tanimlama Formlar1

(3) (B.2.2.3.) TUBITAK 2209-A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Haberi
Sayfasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Faaliyetler

EO 2024/27 Yatay gecis islemlerinde onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. (3)(4)B.2.3.1.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3)(4)B.2.3.1.Yatay gecis duyurusu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Faaliyetler
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LYK 2025/30: Kariyer ve Mezun Portali’nin daha etkin kullanimi1 ve yaygin etkisinin

artirllmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir Universitemiz KAPUM isbirligi kapsaminda
yapilmustir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Faaliyetler

EO 2024/41 kodlu KIiP faaliyeti kapsaminda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler GUZEM
yonetimindeki Akademik Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden gerceklestirilmekte
olup, 6gretim elemanlar1 bu sistemde derslerinde Anket, Dokiiman, E-Ders, Forum, Link
(Baglant1)/Teams Toplantisi, Odev, Sanal Simif, Sozliik, Smav ve Video gibi 10 farkli grenme
aktivitesini kullanabilmektedir (3) (B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) B.3.1.1 Guzem Ogrenme Yonetim Sistemi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Faaliyetler

Egitim programlarinda sanayiden/sektorden uzmanlarin ders veya se¢meli ders kapsaminda
katki sunmasm giiglendirmek amactyla EO 2025/57 kapsaminda, ilgili uygulama planlanmus
ve yilritiilmiistir. Bu kapsamda YBS Boliimii ders miifredatinda yer alan YBS317 kodlu
Kariyer Planlama ve Girisimcilik dersi i¢in sektor temsilcileri belirlenerek davet edilmis; dersin
belirli oturumlarinda ogrencilerin alan uygulamalariyla bulusmasi, deneyim paylasimi
yapilmasi ve sektorel beklentilerin dogrudan aktarilmasi saglanmistir. Béylece sektor katilima,
dersin yiiriitiilmesi siirecine entegre edilerek programin uygulama odakli yapis1 desteklenmistir
(3) (B.3.2.1.) (B.3.2.2)).

EO-S 2024/56: Ogrenci damgsmanlik sistemi uygulamalari Gazi Universitesi Akademik
Danismanlik Yonergesi'ne gore yapilmaktadir. (2) (B.3.2.3.). Ogrencilere elektronik
damigmanlik uygulamasi sunulmaktadir. Ogretim elemani haftalik ders programinda
danigsmanlik saatleri belirlenmistir. (3) (B.3.2.4.).

EO 2025/57: kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Fotonik Béliimii Ders Miifredatinda bulunan
FTN317-Fotonik Malzemeler Dersi Sektor Uzmani tarafindan verilmistir. (3) (B.3.2.5.)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (B.3.2.1.) Gazi YBS Bilgi Paketi Dersler Sekmesi

(3) (B.3.2.2.) Fintech Etkinlik Diizenleme Yazis1

(2) (B.3.2.3.) Gazi Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi
(3) (B.3.2.4.) E-Danigsman Uygulamasi

(3) (B.3.2.5.) FTN317-Fotonik Malzemeler Ders Tanilama Formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Faaliyetler

EO 2025/68 ve EO 2025/76 KIP faaliyetleri kapsaminda, egitim-6gretim altyapisinin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla fakiilte bilgisayar laboratuvarlar1 diizenli araliklarla
denetlenmis, denetim sonuglart kismi zamanh ¢alisan 6grencimiz tarafindan raporlanmis ve
tespit edilen ya da olusmasi muhtemel sorunlara yonelik Onleyici/iyilestirici tedbirler
planlanarak uygulanmig ve laboratuvar altyapisi yenilenmistir. BOylece laboratuvarlarin
kesintisiz ve giivenli bicimde kullanimi desteklenmistir (4) (B.3.3.1).

SP Hedef 5.2 kapsaminda dontsiimii giiclendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilari
gelistirilmistir. Bu dogrultuda, fakiiltemizde fiziki 6grenme/galisma alanlarinin kapasitesi ve
niteligi artirilmasina yonelik calismalar planlanmis ve uygulamaya alinmistir. Siireg
kapsaminda oncelikle derslik ihtiyact degerlendirilmis, ardindan D2 ve DS isimli yeni siniflar
yapilarak kullanima sunulmustur. Es zamanli olarak ortak kullanim alanlarinin islevselligini
artirmak amaciyla toplanti salonu yapilmistir. Son asamada, 6grenci etkilesimini ve kampiis
yasam  kalitesini  giiclendirmek amaciyla masa tenisi odast  yapilmistir (3)
(B.3.3.2.)(B.3.3.3.)(B.3.3.4.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(4) (B.3.3.1.) Gazi UBF Bilgisayar Laboratuvari Bakim ve Kontrol Formu
(3) (B.3.3.2.) D2 Sinifina ait Fotograf

(3) (B.3.3.3.) D5 Sinifina ait Fotograf

(3) (B.3.3.4.) Toplant1 Salonuna ait Fotograf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Faaliyetler

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayict uygulamalar kapsaminda, SP
Hedef 4.2 dogrultusunda; 6 Subat 2023’te Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda
depremden etkilenen bolgelerden 6zel 68renci statiisliyle tiniversitemize yeni gelen bir 6grenci
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icin kayit/uyum siireci yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda 6grencinin basvurusu, yagsanan olaganiistii
kosullar dikkate alinarak akademik ve idari acidan degerlendirilmis; uygunluk siireci
tamamlanarak 6zel 6grenci kabulii onaylanmis ve 6grencinin egitim-0gretim siireglerine erigimi
desteklenmistir (3) (B.3.4.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (B.3.4.1.) Elif Nur Eréz Ozel Ogrenci Kabul Yazisi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

ivilestirme Faaliyetleri

EO-S 2024/73 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda Birimimiz Optik ve Fotonik Toplulugu, giiz
donemi basinda yapilan senlik kapsaminda stant agmuistir. (3) (B.3.5.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (B.3.5.1) Gazi OPS Sosyal Medya Paylasimlari

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Faaliyetler

Birimimizde akademik yiikselme kriterlerini (2) (B.4.1.1) tamamlayan 6gretim {iyelerimizin
atamasi gerceklestirilmistir. (3) (B.4.1.2) (B.4.1.3.).

Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerdeki performanslarini degerlendirmesi OBS iizerinden
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri ile yapilmaktadir. (3) (B.4.1.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)d
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(2) (B.4.1.1.) Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi
(3) (B.4.1.2.) UBF Akademik Kurul Toplantist
(3) (B.4.1.3.) M. Zeki Giingordii Atama Yazist
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(3) (B.4.1.4.) Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (B.4.2.1.) Yurtdis1 Gorevlendirme Yazisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 dir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

AG 2024/64: Ogretim Elemani/Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde Gazi
Universitesi Rektorliigii ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi bazinda arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglarin izlenmesi gergeklestirilmektedir. (3) (C1.1.1.)

AG 2024/64: Arastirma tiniversitesi izleme toplantilarinda fakiiltemizde verilen gdsterge bazl
hedefler ile ilgili bilgilendirme toplantist planlanmis ve gergeklestirilmistir. (2) (C.1.1.2.).
Akademik Kurul

AG 2024/64: Ayrica Birimin Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan Gazi
Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemam performans degerlendirmesi,
“Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Izleme Siireci” kriterlerine gore
yapilmaktadir. (2) (C.1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)

25



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (C.1.1.1.) Akademik Kurul Toplantis1
(3) (C.1.1.2.) Akademik Kurul Toplantis1 (Gosterge Bazli Hedefler Toplantisi)
(2) (C.1.1.3.) Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Izleme Siireci

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Faaliyetler

AG 2025/5 KIP faaliyeti kapsaminda, sektdr is birligini giiglendirmek ve &grencilerin
uygulamali proje deneyimini artirmak amaciyla ASELSAN NET A.S. ile protokol anlagmast
yapilmistir. Protokoliin yiirtirliige alinmasinin ardindan is birligi modeli bitirme proje siirecine
entegre edilmis; bu kapsamda Bitirme Projesi I dersini alan 4 6grenci, bitirme projelerini
ASELSAN NET A.S. biinyesinde kurumun belirledigi calisma gergevesi dogrultusunda
yiirlitmeye baglamistir. Boylece 6grencilerin sektor ortaminda gercek problem/is ihtiyaglarina
dayal1 proje gelistirmesi saglanarak stratejik hedefe katki sunulmustur (4) (C.1.2.1.)

AG 2025/29 KIP faaliyeti kapsaminda “Arastirmact Ogrenci” sayisinmn artirilmasi amactyla
lisansiistii 6grencilerinin yani sira lisans dgrencilerinin de aragtirma merkezleri altyapilarindan
ve girisimcilik altyapisindan faydalanmasina imkan verilmesi. (3) (C.1.2.2.).

AG 2025/7 ve AG 2025/9 KIP faaliyetleri kapsaminda 2209-A ve 2209-B Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi basvurularinin eklenmesi igin alinan
akademik kurul karar dogrultusunda “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi” projelerine destek olmustur. (3) (C.1.2.2).

AG-S 2024/88 ve AG 2025/28 KIP faaliyetleri kapsaminda Uygulama ve arastirma
merkezlerinde yliriitiilen projelerin nicelik ve nitelik olarak artirilmasina yonelik faaliyetler
gergeklestirilmistir. (3) (C.1.2.2.). (3) (C.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(4) (C.1.2.1.) Aselsannet ile Yapilan Protokole ait Resmi Yaz1

(3) (C.1.2.2.) 2209 Desteklenen TUBITAK projeleriover

(3) (C.1.2.3.) Uluslararas1 Konferans diizenlenmesi ve lisans 6grencilerinin poster sunumlari

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Faaliyetler

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 Enstitiilerde Lisansiistii programlarinda ders vermekte ve
jurilik damigmanlik gibi faaliyetleri enstitiiler araciligiyla yiiriitmektedir (3) (C.1.3.1.)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (C.1.3.1.) YBS Béliimii Ogretim Uyeleri Bilisim Enstitiisii Ders Gérevlendirme Yazis

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ivilestirme Faaliyetleri

AG 2025/2 KIP faaliyeti kapsaminda 6ncelikli alanlar igin tahsis edilen kadrolara atamasi
yapilan 6gretim elemanlarinin, Oncelikli alanlar1 kapsayan akademik caligmalarinin KVYS
sistemine girilmesi saglanmakta; bu girisler iizerinden ilgili 6gretim elemanlarinin oncelikli
alan uyumu ve akademik iretkenligi diizenli olarak izlenip degerlendirilmekte ve gerekli
goriilen durumlarda iyilestirme/geri bildirim siiregleri isletilmektedir (4) (C.2.1.1.).

AG 2025/29: “Arastirmact Ogrenci” sayismin artirilmasi amaciyla lisansiistii dgrencilerinin
yant sira lisans Ogrencilerinin de arastirma merkezleri altyapilarindan ve girisimeilik
altyapisindan faydalanmasina imkan verilmesi. (3) (C.2.1.2)

Kanitlar
(4) (C.2.1.1.) Ars. Gér. Ali Yavuz KVYS Oncelikli Alan Veri Girisi Talep Maili

(3) (C.2.1.2) Bilimsel Cihaz Egitimlerinin Sertifikalandirilmasi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Faaliyetler

EO 2025/60 KIP faaliyeti kapsaminda, boliimiin uluslararasilasma ve hareketlilik kapasitesini
artirmak amaciyla Erasmus+ ve Orhun degisim programlari ¢ercevesinde is birligi gelistirme
stireci ylritilmistir. Bu kapsamda YBS Boliimii i¢cin Polonya’daki Lublin Teknoloji
Universitesi ile anlasma siireci tamamlanmis ve degisim programlarinin uygulanabilirligi
bolim diizeyinde giivence altina alinmistir. Boylece 6grenci hareketliliginin artirilmasina
yonelik altyapr giiclendirilmistir (AG 2024/80) (3) (C.2.2.1.). Ayrica ilgili faaliyet donemi
icerisinde degisim programlar1 kapsaminda Azerbaycan’dan boliimiimiize 1 6grenci kabul
edilmis; 6grencinin kabul, kayit ve 6grenim siiregleri yiriirliikkteki mevzuat ve kurumsal
prosediirler ¢ergevesinde yiiriitiilmistiir (3) (C.2.2.2.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (C.2.2.1.) Lublin Teknoloji Universitesi ile Gergeklestirilen Anlasma
(3) (C.2.2.2.) Dunya Ismayilova Ogrenci Belgesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler

AG2024/64: Atif puani (Ogretim iiyesi bagia diisen iiniversite adresli yaymlara SCI-E, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisi), diizenli araliklarla takip
edilmektedir. (3) (C.3.1.1.). AVESIS Yazs1 Giincel

AG 2024/64: Ogretim Elemani/Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde Gazi
Universitesi Rektorliigii ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi bazinda arastirma performansimin
degerlendirilmesi ve sonuclarin izlenmesi gergeklestirilmektedir. (3) (C.3.1.2.).

AG 2024/64: Arastirma iiniversitesi izleme toplantilarinda fakiiltemizde verilen gosterge bazli
hedefler ile ilgili bilgilendirme toplantis1 planlanmistir. (3) (C.3.1.3.).

AG 2024/64: Birimin Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan Gazi Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemani1 performans degerlendirmesi, “Akademik
Personel Performans Degerlendirme ve Izleme Siireci” kriterlerine gore yapilmaktadir. (3)
(C.1.1.4)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (C.3.1.1.) Akademik Birim Bazl1 H-Indeks Siralamas1

(3) (C.3.1.2.) Arastirma Performansi

(3) (C.3.1.3.) Fakiilte Akademik Kurulu Toplantisi

(3) (C.3.1.4.) Akademik Performans Degerlendirme Siireci Hk.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Faaliyetler

AG-S 2024/69: Ogretim elemanlarin AVESIS kayitlar giinceldir, diizenli hatirlatmalar ile
bilgilerin giincel tutulmasi saglanmaktadir. (3) (C.3.2.1.).
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AG2024/64: Atif puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen iiniversite adresli yayinlara SCI-E, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisi), diizenli araliklarla takip
edilmektedir (3)(C.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar

(3) (C.3.2.1.) AVESIS Bilgi Giincellemesi Hk. Yaz1
(3) (C.3.2.2) Akademik Kurul Toplantis1 Gosterge Bazli Hedefler Toplantisi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Faaliyetler

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile ilgili yonerge ve usul-esas dokiimanlar1 hazirlanmig
ve Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yiiriirliige konulmustur. Bu yonergeler Sosyal Isler
ve Toplumsal Katki Yonergesi, Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Diizenleme Yonergesi ve
Toplumsal Katki Yénergesidir ((3)(D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3)). G.U. SP Hedef (4.1, 5.5).
Universitemizde toplumsal katki siiregleri bu yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup bu
sayede siirdiirtilebilir bir yap1 olusturulmustur (TK 2024/1).

TK 2025/1 kodlu KiP faaliyeti kapsaminda toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
izlenmesine yonelik olarak, Ogrencilere egitim programlart diizenlenmistir. Bu sayede
birimlerdeki farkindalik artirilmis ve siirece dahil olan 6grencilerin kalite siireglerine yonelik
algilar ve yetkinlikleri gelistirilmistir (TK 2024/5) ((3) D.1.1.4). G. U. SP Hedef (1.1, 4.2).
TK-S 2024/36 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda Fotonik Béliimii Ogretim Uyeleri, yayin, proje
vb. bilimsel faaliyetlerinde Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi altyapisini
kullanmaktadir. ((3) (D.1.1.5), (D.1.1.6)). G.U. SP Hedef (2.1, 2.4).

TK 2025/15 ve TK-S 2024/19 kodlu KIiP faaliyetleri kapsaminda Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersine yonelik 6grencilerin yaptigi toplumsal katki siireclerini yonetmek
amaciyla proje oneri formu, proje sonug¢ raporu formu ve proje poster hazirlama sablonlar
olusturularak ilgili ders kapsaminda bu formlar kullanilarak ders degerlendirmeleri yapilmistir
(TK 2024/23) ((4) (D.1.1.7), (D.1.1.8), (D.1.1.9)). G.U. SP Hedef (4.1, 5.1).

TK-S 2024/70 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda &grencilerin kiiltiir, sanat ve spor alanlarimna
yonlendirmek amaciyla bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir ((3) (D.1.1.10)). G.U. SP
Hedef (4.4, 5.1).

TK 2025/12 KIP faaliyeti kapsaminda, aday 6grenci bilgilendirme ve tanitim calismalari
cercevesinde lise 0grencilerine yonelik Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde bulunan boliimlerin
gorev ve sorumluluklari, egitim igerigi ve kariyer olanaklarina iligkin bilgilendirme siireci
ylirlitiilmistlir. Bu dogrultuda planlanan etkinlik/oturumlarda boliim tanitimi gergeklestirilmis;
ogrencilerin bilingli tercih yapmasmi desteklemek ve bolim goriiniirliigiinii artirmak
amaglanmistir (3) (D.1.1.11.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.

Kanitlar
(3) (D.1.1.1) Ek 2.3 TK Koordinatorliik Yonergesi
(3) (D.1.1.2) Ek 2.4 Toplumsal Katki Komisyonu Y 6nergesi
(3) (D.1.1.3) Ek 2.5 Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Diizenleme Y 6nergesi
(3) (D.1.1.4) YOKAK Ogrenci Kalite Toplantis1 Tutanag:
(3) (D.1.1.5) UBF Etkinlik Duyuru
(3) (D.1.1.6) Ornek Makaleler ve Projeler
(4) (D.1.1.7) THU Proje Oneri Formu Ornegi
(4) (D.1.1.8) THU Proje Sonug Raporu Ornegi
(4) (D.1.1.9) THU Proje Poster Ornegi
(3) (D.1.1.10) Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 Tutanag:
(3) (D.1.1.11.) Lise Ogrencilerine Yonelik Tanitim Etkinligine ait Web Sitesi Haberi

D.1.2. Kaynaklar

Faaliyetler

TK-S 2024/50 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda Fotonik Boliimii ve Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimiinde Kamu etkilesimli arastirma ve egitim calismalar1 yapilmaktadir ((3) (D.1.2.1)).
G.U. SP Hedef (2.4, 3.2).

TK 2025/32 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda Fotonik Boliimii Lisans Ogrencileri 4 yillik
egitim-ogretim siireleri boyunca Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde bulunan belirli
temel cihazlarda egitim alarak Cihaz Egitim Sertifikasi kazanmaktadir TK 2024/51 ((3)
(D.1.2.2)). G.U. SP Hedef (2.5, 1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kanitlar

(3) (D.1.2.1) Ornek Proje Listesi

(3) (D.1.2.2) Cihaz Egitim Sertifika Duyurusu

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler

TK 2025/14 ve TK 2025/33 kodlu KIP faaliyeti kapsaminda Yonetim Bilisim Sistemleri
Miifredat Giincelleme ¢alismalart kapsaminda miifredata se¢meli Topluma Hizmet
Uygulamalari dersi eklenmistir. S6zkonusu ders kapsaminda 6grencilerin bir sosyal sorumluluk
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projesi gelistirmistir. (TK 2024/22, TK 2024/52) ((3) (D.2.1.1.)). G.U. SP Hedef (4.1, 4.2). Ders
kapsaminda gergeklestirilen projeler proje oneri formu, proje sonug raporu formu ve proje
posterleriyle izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ((3) (D.2.1.2)) G.U. SP Hedef (5.4, 5.5).

TK 2025/5 KIP faaliyeti kapsaminda gelistirilen “Sosyal Transkript” uygulamasma iliskin
ogrenci farkindaligini artirmak amaciyla bilgilendirme ve duyuru siireci planlanmis ve
yurltilmistir. Bu kapsamda, 6grencilere erisimi gii¢clendirmek i¢in boliimlerin web sayfalari
iizerinden duyurular yayimlanarak Sosyal Transkript’in amaci, kapsami1 ve kullanimina iliskin
bilgilendirme yapilmistir. Boylece uygulamanin 6grenci tarafindan taninmasi ve kullaniminin
tesvik edilmesi hedeflenmistir (3) (D.2.1.3.).

TK 2025/22 KIP faaliyeti kapsaminda fakiiltemizde yapilan faaliyetler ve hizmetler internet
sayfalarinda giincel olarak tutulmaktadir (3)(D.2.1.4.).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 tiir.
Kanitlar
(3) (D.2.1.1) Yonetim Bilisim Sistemleri Sosyal Sorumluluk Proje Listesi
(3) (D.2.1.2.) Ogrenci Proje Izleme Formlari
(3) (D.2.1.3.) Gazi YBS Bolim Web Sayfas1 Sosyal Transkript Duyurusu
(3) (D.2.1.4.). Gazi YBS Boliim Web Sayfasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci, birimimizin kendi giiclii ve
gelismeye acgik yonlerini tanimasma ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla
hazirlanmigtir. Birimimize ait BIDR, 6z degerlendirme ¢alismalarinin dnemli bir ¢iktisidar.
BIDR ile paydaslarla iletisim ve is birliginin giiglendirilmesi, 6z degerlendirme galismalari ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaglanmistir. Ayrica
raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin artirtlmas1 amaciyla ¢alismalarda
kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢
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yOnetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve
stirekli egitim caligmalariyla desteklenmesi hedeflenmistir.

2024-2028 Giincellenmis Stratejik Planimiz web sayfamizdan yayinlanmistir. Stratejik planda
performans gostergeleri belirlenerek kanitlarimiz ilgili formatlarda sunulmustur. Fakiiltemizin
I¢ Degerlendirme Raporu’nda alt dlgiitler daha ayrintili anlatilarak kanitlarla somutlastiriimaya
ve PUKO déngiisii her bir alt dlgiitte géz 6niinde bulundurulmaya ¢alisiimistir. Fakiiltemiz
internet sayfasi ve raporlarimiz giincellenmektedir.

Fakiiltemizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katk1 bagliklart altindaki faaliyetleri su sekilde 6zetlenebilir:

Liderlik, Yénetisim ve Kalite: Fakiiltemizde akademik yonetim yapilanmasi “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” kapsam ve tanimlar1 dogrultusunda olusturulmustur. TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi caligmalari kapsaminda is akis semalari, gorev
tanimlar1 ve organizasyon yapisi giincellenmis; kurul ve komisyonlar 2025 yili icerisinde
gozden gecirilerek akademik/idari personel ve 6grenci temsiliyeti giiclendirilmistir. Birim
Danisma Kurullarinin yilda en az bir defa toplanmasi ve toplanti takvimlerinin olusturulmasina
yonelik planlama yapilmis; Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Kurumsal izleme Raporu ve
memnuniyet anketleri dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin belirlenmesi ve alti aylik
periyotlarla Kalite Komisyonuna raporlanmasi yaklagimi siirdiiriilmiistiir. Ayrica kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda AVESIS bilgilerinin giincel tutulmas1, internet
sayfalarinin (Tiirk¢e/Ingilizce) giincel ve erisilebilir sekilde yonetilmesi ve kurumsal raporlarin
paylasilmasi yoniindeki mekanizmalar isletilmektedir.

Egitim ve Ogretim: Boliimlerimizin miifredat programi tasariminda Gazi Universitesi Egitim-
Ogretim Politikas1 temel alinmistir. Program tasarimi, onay1 ve giincellenmesine iliskin ilke ve
yontemler ile TYYC uyumu ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir ve
uiniversite/fakiilte/boliim web sayfalar iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2025 yilinda
ozellikle Fotonik Boliimii miifredat giincelleme siire¢lerinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
miifredat giincellenmis ve Rektorliik Egitim Komisyonuna sunulmustur. Ders bilgi paketleri,
ders tantmlama formlari, 6grenme kazanimlari-program ¢iktis1 eslestirmeleri, AKTS formlari
ve Olgme-degerlendirme siiregleri izlenerek gerekli diizenlemeler yapilmustir. Ogrenci geri
bildirimleri Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Ders Degerlendirme Anketleri ile sistematik olarak
alinmaktadir. Ayrica sektdr katilimini gii¢lendirmek amaciyla derslere sektér uzmani katkisi
saglanmis; kariyer planlama ve girisimcilik dersi kapsaminda sektor temsilcileri ile etkilesim
kurulmustur. Fakiiltemizde 6grenme kaynaklari ve altyapimn siirdiiriilebilirligi kapsaminda
bilgisayar laboratuvarlar1 periyodik olarak denetlenmis ve iyilestirici/Onleyici tedbirler
uygulanmistir.

Arastirma ve Gelistirme: Fakiiltemiz boliimlerinde bilimsel arastirma ve yayinlar etik kurallar
cercevesinde giincel yontemlerle gerceklestirilmektedir. Akademik personel ulusal/uluslararasi
yayin yapma ve is birlikli proje caligmalarinda yer almaktadir. Arastirmalara yonelik strateji ve
hedeflerimiz 2024-2028 Giincellenmis Stratejik Planimizda belirlenmis olup, performans
izleme ve degerlendirme siirecleri iiniversite ve fakiilte diizeyindeki mekanizmalarla
ylriitiilmektedir. 2025 yili icerisinde sektor is birliklerini ve uygulamali proje deneyimini
artirmak amaciyla ASELSAN NET A.S. ile protokol anlagsmasi yapilarak bitirme projeleri
siirecine entegre edilmistir. Bunun yaninda “Arastirmact Ogrenci” sayismin artirilmasina
yonelik faaliyetler yiiriitiilmiis; TUBITAK 2209-A/B basvurularmin desteklenmesine ydnelik
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karar ve uygulamalar siirdiiriilmiis; uluslararasi is birlikleri ve degisim programlari kapsaminda
anlagma ve 0grenci kabul siiregleri gergeklestirilmistir.

Toplumsal Katki: Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile ilgili yonerge ve usul-esas
dokiimanlar1 hazirlanarak yiirtirliige konulmus ve siirecler bu ¢er¢evede yiiriitiilmistiir. 2025
yili igerisinde Ogrenci farkindaligini artirmaya yonelik egitim programlar1 diizenlenmis;
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin yliriitiilmesi i¢in proje Oneri/sonug¢ raporu ve poster
sablonlar1 olusturularak izleme-degerlendirme yapilmistir. Sosyal Transkript uygulamasina
iliskin bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiis; aday 6grenci bilgilendirme ve tanitim ¢aligmalari
gergeklestirilmistir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde
kullanilan mekanizmalar igletilmekle birlikte, toplumsal katki siireclerinin planlanmasi, kaynak
tahsisi ve performans izlemenin daha sistematik hale getirilmesi gelismeye acik yonlerimiz
olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde faaliyetlerin sayisinin artirilmasi ve izleme-degerlendirme yaklagiminin
giiclendirilmesi ihtiyact oldugu degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin “I¢ Kalite Giivencesi Siire¢ ve Mekanizmalarmin Belirlenmesi”, “Arastirma
Performansinin Degerlendirilmesine Y&nelik Mekanizmalar Kurulmasi” ve “I¢ ve dis paydas
katilimlar1” ile ilgili iyilestirme ¢aligmalari, birimimizin insan kaynagi sinirliliklar1 ve yeni
fakiilte olmasindan kaynaklanan kurumsallasma siirecine bagli olarak planlanan takvim
cercevesinde stirdiiriilmektedir.
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