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2. Tarihsel Gelisimi

Ayni zamanda Gazi Universitesinin temelini de olusturan, 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal
Atatirk'lin onderliginde cagdas 6gretmenler yetistirmek amaciyla Orta Muallim Mektebi
adiyla kurulmus olan Gazi Egitim Fakiltesi binyesinde faaliyet gdstermekte olan Yabanci
Diller Egitimi Bolimii, ingiliz Dili Egitimi, Fransiz Dili Egitimi, Alman Dili Egitimi ve Arap Dili
Egitimi Anabilim Dallarindan olusmaktadir. S6z konusu Anabilim Dallarinda yduritilen egitim
ve Ogretim sireci, bir yili hazirlik egitimi olmak Uzere bes yildir. Bu 6gretim programi,
ogrencilere dncelikle 6grendikleri yabanci dilde Ustiin yeterlilik diizeyi kazandirmayi amaglar.
Ogrencilerin bu siireg icerisinde edinimleri ile de yabanci dil donanimlarini farkli diizeylere
aktarabilme becerisi kazanmalari saglanir. Ayrica her anabilim dali, 6grencisine, ilgi duydugu
herhangi bir sanat dalyla ilgilenme imkani sagladigi gibi, ikinci bir yabanci dil segme ve
ogrenme imkani da tanir. Bunlara ek olarak 6grenciler, ilgi alanlar dogrultusunda diger
bolimlerden de farkl dersler secebilmektedirler. Boliimde gerceklestirilen egitim ve 6gretim
slresi sonunda "lisans" diplomasi verilir. Bolimim{ize bagl anabilim dallari asagida alfabetik
sirayla tanitilmistir.

Alman Dili Egitimi Anabilim Dali

Anabilim Dalimiz 1947-48 6grenim yilinda kurulmustur. Anabilim Dali Baskanligini ilk olarak
Christel Christunus yapmistir. Bolim, yatih ve 10 6grenciyle acilmistir. Bolimin 6grenim
sliresi 1961-62 yilinda 2 yildan 3 yila ¢cikarilmistir. Bolim ilk mezunlarini 1950 yilinda vermistir.
1979 yilinda egitim 4 yila ¢ikarilmis ve Gazi Egitim Ensitiitlisii Gazi Ogretmen Okulu adini
almistir. 1982-83 Egitim-Ogretim ddéneminde Gazi Universitesi kurulunca Gazi Ogretmen
Okulu Gazi Egitim Fakdlltesi’'ne dondstirilmuistir. 1991 yilinda hazirlik egitimi de dahil
edilerek egitim slresi 5 yila ¢ikariimistir.

Gazi Egitim Fakiiltesi blinyesinde acgilan Alman Dili Egitimi Anabilim Dalinda 2020-2021 Egitim-
Ogretim yili itibariyle 3 Profesér, 2 Docent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2
Arastirma Gorevlisi gbrev yapmaktadir. Yaklasik 250 6grenci 6grenim gérmektedir. Anabilim
dalimiz tarafindan acilan yiiksek lisans ve doktora programlari Gazi Universitesi Egitim
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Bilimleri Enstitlisi blnyesinde ylrutilmektedir. Anabilim dalimizin amaci, 6grencileri
Almanca dil 6gretiminin yani sira dilbilim ve edebiyat konularinda yetistirmek ve bu dili
ilkogretim ve ortadgretim 6grencilerine 6gretecek diizeye getirmektir. Ayrica, bu alanda
akademik calisma yapmak isteyen 6grencilere imkan saglanmaktadir. Dort yil siren lisans
programina baslamadan o6nce bir yillik hazirhk sinifini basariyla tamamlamak gereklidir.
Almanca Hazirlik sinifini basariyla bitiren ya da Almanca yeterlilik sinavini veren 6grenciler
birinci sinif derslerini almaya hak kazanirlar.

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali, 1984 yilinda kurulmustur. Anabilim Dali akademik kadrosu
hadlen 4 profesor, 2 docent, 1 doktor Ogretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 4 arastirma
gorevlisinden olugsmaktadir.

Dort yil siiren lisans programina baslamadan énce bir yil stireli Arapga hazirlik sinifini bagariyla
tamamlamak gereklidir. Arapga hazirlik sinifini basariyla bitiren ya da Arapga yeterlilik sinavini
veren 6grenciler birinci sinif derslerini almaya hak kazanmaktadirlar. Takriben 327 6grencinin
o6grenim gordiglu Anabilim Dalinin amaci; 6grencileri Arap dilbilimi, Arap edebiyati ve dil
ogretimi konularinda yetistirmek ve Arap dilini ilk6gretim ve ortadgretim 6grencilerine
ogretecek dizeye getirmektir.

Lisans egitimini tamamlayan 6grenciler Arapga 6gretmeni olarak mezun olurlar. Ayrica
modern Arapgay!i bilen elemanlar olarak Kiltlr ve Turizm Bakanligi ile Disisleri Bakanhgi basta
olmak Uzere cesitli bakanliklarda, resmi kuruluslarda ve 6zel sektorde is bulma imkanina
sahiptirler.

Anabilim Dalimiz tarafindan agilan yiiksek lisans ve doktora programlari Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitlisi blinyesinde yuruatilmektedir.

Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali

Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali ilk olarak 1941-1942 egitim-0gretim yilinda Gazi Egitim
Enstitlisi Fransizca Bolimi olarak egitime baslamistir. Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dalinda
normal &grenim programi bulunmaktadir. Bir yil Gazi Universitesi Golbasi yerleskesinde
bulunan Yabanci Diller Yuksekokulunda Fransizca Hazirlik Programini basariyla tamamlayan
ogrenci, 4 (dort) yillik Merkez Kampls yerleskesindeki lisans programinda egitimine devam
eder.

Anabilim Dalimizdan mezun olan 6grenciler, devlet okullarinin yaninda 6zel okullarda da
Fransizca 6gretmeni olarak calisabildikleri gibi; tim devlet kuruluslarinin Fransizca ile ilgili
birimlerinde (Disisleri Bakanlig, Kiltiir Bakanlig, TRT Fransizca Servisi, icisleri Bakanhgi,
Bagbakanlik, Basbakanlik Arsivi Genel Mudurliigu, Turk Silahh Kuvvetleri, Vakiflar Genel
Mudurligla vb.) yazili ve s6zli gevirmen veya uzman olarak g¢alisabilirler. Buna ek olarak
mezunlarimiz; turizm sektoriinde (6rn: Havayolu ulagim sirketleri, otel zincirleri, vb.), ithalat-
ihracat ve miuteahhitlik hizmetleri veren 6zel sirket ve holdinglerin biinyesinde, ceviri
hizmetleri veren 6zel sirketlerde, Tirkiye'de akredite yabanci diplomatik misyonlarda, Basin-
Yayin ve Enformasyon MudurlGgi ile cesitli 6zel yayin kanallarinda mitercim-terciiman
ve/veya uzman olarak calisabilirler. Ayrica buyukelgiliklerde de calisabilen mezunlarimiz,
akademisyen olarak cesitli tiniversitelerde de gorev alabilirler.

Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dalimiz kadrosunda 2020-2021 Egitim-Ogretim yil itibariyle 3
profesér, 1 docent, 2 doktor 6gretim (lyesi ve 3 arastirma gorevlisi aktif olarak gorev
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yapmaktadir. Programin ¢ok sayida Erasmus ortaklari mevcuttur.

ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali

Gazi Egitim Enstitiisi ingilizce Ogretmenligi BoIimi 1944 yilinin Ekim ayinda agildi. Egitim iki
yildi. 1966'da gerek akademik personel gerekse egitimi yeniden diizenlenen bélimde egitim
tic yila ¢ikarildi. 1982 yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi’ne baglandi. Egitim bir yil
hazirlik dort yil bolim dersleri olmak Gzere toplam bes yila cikarildi. O tarihten bu yana
yaklasik 4000 ingilizce 6gretmeni yetistirdi. Bolim, her yil yaklasik 150 &grenci almaktadir.
Mezunlarina ingilizce 6gretmenligi lisans derecesi verir. Programdan mezun olanlar ilk ve orta
dgretim kurumlarinda calisabilirler. Universitelerin yaptiklari sinavi ge¢meleri halinde,
tniversitelerin hazirlik okullarinda ingilizce okutmani olarak gérev yapabilirler. Kadrosunda 8
profesor, 4 dogent, 4 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi vardir.
Bollim, dil 6gretiminde yeni uygulamalari yakindan takip etmekte ve 6gretmenlik mesleginin
surekli yeniliklere agik olmasi gerektiginin bilinciyle programda yer vermektedir. Programin
Erasmus ortaklari, ispanya’da Universidad de Murcia ve Universidad de Alcala, Litvanya’da
Vilnius University, Polonya’da Jagiellonian University, Portekiz’de Universidade de Evora ve
Romanya’da Ovidius University of Constanta’dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Boliimiimiiziin misyonu; Cumhuriyetimizin temel degerlerine bagli, 6grenmeyi, 6gretmeyi ve
insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diislinebilen, yeniliklere
acik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barigik, gelecek kaygisindan uzak, yabanci dil
ogretmenleri yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan isbirlikleri sayesinde yiiksek
nitelikli bilimsel arastirmagelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarmi ve uygulamalarini
ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.

Vizyonu
Bolimimiiziin vizyonu; egitim ve 6gretim faaliyetlerini yenilikler dogrultusunda gelistirmek ve

bu vyenilik¢i anlayis ile ingilizce, Almanca, Arap¢a ve Fransizca Ogretmeni yetistirme
programlarina dnculik etmektir.

Degerleri
Bolimimiiz misyonunu ve vizyonunu gergeklestirmek icin egitim yoluyla toplumsal ve bireysel

gelismeye oOnculik etme, alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirme, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapma, etik degerlere bagh olma gibi bircok degeri
kendisine ilke edinmistir.

Hedefleri

Bolimimiiz; yabanci dil egitim ve 6gretiminin kalitesini artirmak, yabanci dil egitimini herkese
acik ve suirekli hale getirmek ve nitelikli yabanci dil 6gretmenleri yetistirmek gibi bircok hedefe
ulasmayi kendisine ilke edinmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla | Birimin misyon Birimin Birimin yonetisim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik yonetigim ve organizasyonel | sistematik,

hedeflerini hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiirtilebilir ve
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal | ger¢eklestirmeyi ulagmasini organizasyonel | iliskin uygulamalar1 | 6rnek
diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | saglayacak bir glivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | yonetisim modeli ve | alan ve birim ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
unsurlar; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | organizasyonel stiregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim | yapilanmasi uyumliu genelini
modeli ile gergeklesmenin Karsilastirlmasi, modelin | bulunmamaktadir. yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiiksek6gretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.
yiiksekdgretim  kurumlarinda rektdr yardimcilart  ve belirlenmistir.
danigmanlarinin (st yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; tst .

Ornek Kanitlar

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

e Boliimiimiizde 4 Ana Bilim Dali mevcuttur. Ana Bilim Dali Baskanlari, Boliim Baskani
ve Yardimcilar ile is birligi icerisinde calismaktadur.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik
Birimde rektorin  ve siire¢ liderlerinin
yiiksekogretim  ekosistemindeki  degisim,

belirsizlik ve karmagsiklig1 dikkate alan bir kalite
giivencesi kiiltiiri  olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siiregler cevik bir liderlik yaklagimiyla

sistemi  ve

yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltiri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

1 2 3
Birimde kalite glivencesi | Birimde liderlerin Birimin geneline
sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi yayilmuis, kalite
kalite kiiltiiriiniin sisteminin yonetimi | giivencesi sistemi
i¢sellestirilmesini ve kiiltlirtiniin ve kiltiiriiniin
destekleyen etkin bir icsellestirilmesi geligimini
liderlik yaklasimi konusunda sahipligi | destekleyen etkin
bulunmamaktadir. ve motivasyonu liderlik

bulunmaktadir. uygulamalar1
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

® Boliimiimiizde 4 Ana Bilim Dali mevcuttur. Ana Bilim Dali Baskanlari, Boliim Baskani ve Yardimcilar
ile is birligi icerisinde ¢calismaktadir. Boliitm Baskanligi ve Anabilim Dallar arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Gerekli bilgilendirmeler ivedilikle yapilmaktadur.

e URL.: https://gef-yabancidiller.gazi.edu.tr/akademik-personel




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek  iizere  degisim  yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yOnetimi thtiyaci olgunluk
bulunmamaktadir. | seviyesinde
belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

® Boliimiimiiz biinyesinde ogretim elemanlarinin yer aldigt alt calisma gruplart ve bu gruplarin gorev
tamimlart mevcuttur.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

2

3

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,

akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin  yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siireg ve uygulamalari
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler  karar  alma
mekanizmalarini etkiler.

Birimin
tanimlanmais bir i¢
kalite giivencesi

Birimin i¢ kalite
giivencesi siireg
ve mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi
sistemi birimin
geneline yayilmis,

sistemi tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil
bulunmamaktadir. olarak
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Boliimiimiiz Anabilim dallarinda, ogrencilere her akademik donem basinda tanitim ve uyum
etkinlikleri yapmaktadir. Anabilim Dalimiz ogretim elemanlarina ise Akademik Kurul ve
Anabilim Dali Toplantilarinda isleyis ve siire¢ hakkinda bilgilendirme yapimaktadir (EK

20) (EK 21)

EK A.1.4 (Kurul Toplantilary)




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stiregleri

hesap verebilirligi | verebilirlik dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gergeklestirmek ilkeleri kamuoyunu
hangi kanallarin nasil kullanilacagr tasarlanmustir, | lizere mekanizmalar | dogrultusunda bilgilendirme ve
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme | bulunmamaktadir. kamuoyunu hesap verebilirlik
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi bilgilendirmek mekanizmalarimi
dogru, gincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi tizere tanimli isletmektedir.
vermektedir; bunun saglanmast igin gerekli mekanizma stiregler
mevcuttur.  Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. [ce ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan | Ornek Kanitlar

edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari
nettir.  Alman  geri  beslemeler ile  etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

e Bdliimiimiiz egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde http://gef-
yabancidiller.gazi.edu.tr/ adresinde ve Anabilim Dallarimizin kendi web sayfalarinda
yayinlamaktadir. Bunun disinda iiniversitemiz bilgi paketinde béliimiimiizle ilgili detayl bilgilere
ulasilabilmektedir. Béliimiimiiz binasinda yer alan panolar da duyurular icin aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. (EK 24), (EK 28), (EK 29)
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde tanimlanmis | Birimin Birimin Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,

politikalar kuruma 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, politikalar1 uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
surdarilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte | uygulamalar

bulunmaktadir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin gorisii
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
gercekeidir. Siirdiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmustir.

Aynmi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir.  Bu politika ifadelerinin  somut sonuglari,
uygulamalara  yansiyan vardir;  ornekleri
sunulabilir.

somut,

etkileri

Onlemler alinmaktadir.

e  Bdliimiimiiziin misyonu; Cumhuriyetimizin temel degerlerine bagli, 6grenmeyi, gretmeyi ve insan
gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen, yeniliklere a¢ik, topluma
rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak, yabanci dil 6gretmenleri yetistirmek;
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan isbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel arastirmagelistirme
faaliyetleri ile egitim kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir. Anabilim
Dallarimizin misyon ve vizyonu, kurum kiiltiiriinden uzaklasmadan bilim dalinin ¢alisma alanina uygun
bir sekilde belirlenmistir.Bu misyonu gerceklestirmek cesitli Anabilim Dallarimizda Kurumumuzun kalite
anlayisina hizmet edecek etkinlikler planlanmis ve uygulanmstir.

e KANITLAR: A.2.1
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklart bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

* Vakaf yiiksekogretim kurumlari igin stratejik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandigr dokumandir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde Birimde
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Birimde performans ydnetim mekanizmalart | 4000 i performans
biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu T
. L .. yonetimi
mekanizmalar ~ birimin  stratejik  amaglan .
g g e . B mekanizmalari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
. tanimlanmaistir.
hazirlanmasina yardimci olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans

yonetiminin  dogru  ve  giivenilir  olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, wuzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Ornek Kanitlar

Béliim kalite giivence koordinatérliigii 6nderliginde, birim tarafindan zaman zaman istenen performans
gostergeleri, derlenerek sunulabilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir
sisteme sahip olmalidir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yonetim sistemi bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,
Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin islenmesi ve
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta degerlendirilmesine
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik destek olacak bilgi
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim yonetim sistemleri
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini olusturulmustur.
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklar1 stratejik
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | yonetimine iliskin | hedefleriyle
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler | tanimli siirecler uyumlu insan
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari
liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yonetimine
temel hedeftir. iligkin taniml
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve stiregler
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir.

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 | 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin Birimde finansal Igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin g_enel inde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | yonetimine iliskin | yonetimine finansal yOnetim siirecleri siirdiiriilebilir
izlenmektedir. tanimli siiregler iliskin olarak kgﬁ;ﬁaeniﬁ Kin !Zl_fnme_lite \l/f T ve 6rnek
_ _ N . bulunmamaktadir. | stratejik hedefler Z ulamalars tytlestirtimektedir. gosterilebilir
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden i I Y9 ¢ I I
o i ol - , le uyumiu tanimli siireglere Ll eL s
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait . o
) . e e . tanimli siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim bul Ktad riitiilmektedi
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, ultiagleiio
hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca Ornek Kamtlar

muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakdiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler
[6zel hesap, doner vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak
iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

sermaye,
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tam etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir  ve kurumca
igsellestirilmistir. Siireg yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Sirekli siire¢ iyilestirme doéngiisi
kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve Ogretim,
aragtirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siiregleri
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ig kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki
giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm sistemine paydas | 6gretim, aragtirma ve katmanlarina
katilimin gelistirme, toplumsal paydas katilimini
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | saglayacak katk1, yonetim sistemi saglamak tizere
iyilestirme  siireclerine  katitlim  mekanizmalari | mekanizmalar ve uluslararasilasma Birimin geneline
tanimlanmuigtir. bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO yayilmis
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig katilimini saglamak i¢in | bulunmaktadir.
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis planlamalar
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler | Ornek Kanitlar
gerceklestirilmektedir. e Boilim ve Anabilim Ana Bilim Dallar1 web sayfalarinda paydaslarin sikdyet, Oneri,

memnuniyet vb. konular1 belirtmek i¢in eposta adresi mevcuttur. Bu eposta siirekli olarak
kontrol edilmekte ve iletilen sorular cevaplanmaktadir.
e KANIT: A4l

URL: https://gef-yabancidiller.gazi.edu.tr/view/page/150774
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2
Birimde 6grenci geri | Birimde dgretim
bildirimlerinin stireclerine iliskin
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri
mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
Ogrenci goriisii  (ders, dersin 6gretim | bulunmamaktadir. dersin 0gretim elemant,

elemant, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin
gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmas1 saglanmaistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, o6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistigi
denetlenmektedir.

program, dgrenci is
yiikii vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm
1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadigimin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ~ ve kapsaml olarak  toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagma
siireglerine iliskin stireglerinin
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve
yapist  kurumsallagmistir.  Birimin  uluslararasilasma organizasyonel organizasyonel
politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel S
e s s yapilanmasi yapisina iligkin
yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir S e
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
stiirdlirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak icin uygun nitelik
gici) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
uluslararasilagma uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, sirdirtlebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir. planlamalar

bulunmaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siirecler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin ve onay siiregleri sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazamimlar1) | iligkin siiregler iligkin ilke, yontem, | onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmug, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve programlar, programlarin | paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon- paydas katilimini amag ve 0grenme degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa iceren taniml ciktilarina uygun olarak | iyilestirilmektedir.
ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon stirecler yiriitiilmektedir.
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir.
sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarimin  gergeklestiginin  nasil |  Ornek Kanutlar

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) c¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli Ogretim
stireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde vyeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim (6rgiin, karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

tirlerinde

Universitemiz  egitim-ogretim kurum koordinatérliigiiniin  direktifleri ve onerileri
dogrultusunda, Boliimiimiiz miifredat dersleri icin tamimlar ve bilgi paketleri igin
giincellemeler gerektiginde yapilmaktadir. Ogretim programlarimin amaclari ve kazanimlart
YOK tarafindan gionderilen programin icerigine uygun olacak sekilde dersi veren égretim
elemanlar tarafindan hazirlanmaktadir. Bu amaclar websitesindeki bilgi paketinde de
mevcuttur. Benzer sekilde, Gazi Universitesi bilgi paketinde program yeterlilikleri, dersler
ile program ¢iktilart iliskileri egitim ogretim metotlart ile ilgili detayli bilgiler
bulunmaktadr.

KANIT: B.1.1
URL:

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curS
unit=56666884+#
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,

yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli siireglere izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamistir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tammlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik bilgisi/genel kiiltir, genelinde uygulamalar
alanlar1 ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde zorunlu- segmeli ders uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir.

ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tamima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri i¢eren
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® Zorunlu/Se¢meli ders dagilim dengesini diizenlemek amaci ile YOK tarafindan yayinlanan program
temel alinarak secmeli derslerde giincelleme yapilmistir. Ekteki listede giincel se¢meli dersler
bulunmaktadir (EK 23)

KANIT: B.1.2

URL: https://qgef-yabancidiller-ingilizdili.qgazi.edu.tr/view/page/115717
URL: https://gef-yabancidiller-almandili.qazi.edu.tr/view/page/8702
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilartyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
tanmimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi uyumlu hale uyumlandirtlmistir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen getirilmesine iliskin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine siiflamalari iceren | paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) tamiml siiregler
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Universitemiz egitim-6gretim kurum koordinatdrliigiiniin ~ direktifleri ve Onerileri
dogrultusunda, program ¢iktilar ders izlenceleri konusunda giincellemeler donemsel olarak
Ogretim iyelerimizce yapilmaktadir. Anabilim dallarimiz bilgi paketimizde program
ciktilart ile ders kazanmimlarinin iliskilendirilmesi kurum bilgi paketinde paydaslara
sunulmustur.

e https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler dgrenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda &grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | is yikii izlenmekte ve | sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak buna gore ders stirdiirtilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi izerinden paylasiimakta, | tasarlanmamigtir. uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | tasarimi ornek gosterilebilir
ogrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiiki ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 tanimlt konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal stirecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
onilinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ders tanim formlarinda é3renci is giiciine gore hesaplamalar yapilmakta, Is yiikii istenen AKTS
seviyesine getirilmeye calisiimaktadir.
Her dersin izlencesinde ogrenciden istenilen iy yiikleri paydagslarla paylasiimaktadir. Ders

tanimlama formlarinda is yiikleri detayl olarak aciklanmaktadr (EK 25), (Ek 26).

Swnif'ici yapilan etkinlikler, odev, grup ¢alismasi ve proje etkinlikleri (EK 1), (EK 13), (EK 14), (EK-15)

KANIT: B.1.4
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine izlenmesine ve ciktilarimin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma glincellenmesine izlenmesine ve paydaglarin gortigleri | drnek gosterilebilir
program amaglarinin ve o6grenme ¢iktilariin  izlenmesi | bulunmamaktadir. lkllljsrlgllnvréerlyot, e, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve gbstergeler iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve olusturulmustur. mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, isletilmektedir.
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststii dengeleri, iliski kesme |  Ornek Kanitlar

sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik ve sistematik  sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve Kkaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Diizenli Akademik Kurul ve Anabilim Dali toplantilart ile YOK tarafindan génderilen bilgi ve
belgeler dogrultusunda ders igerikleri giincellenmektedir.
Ders iceriklerini hazirlamak i¢in Boliimiimiiz Anabilim Dallarinda égretim iiyeleri tarafindan
ziimre toplantlar: yapimaktadir.

KANIT: B.1.5

https://gef-yabancidiller-almandili.gazi.edu.tr/view/announcement/306211?type=1&item=2023-2024-

eqitim-ogretim-vili-guz-donemi-alman-dili-egitimi-final-sinav-programi
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https://gef-yabancidiller-almandili.gazi.edu.tr/view/announcement/306211?type=1&item=2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-alman-dili-egitimi-final-sinav-programi
https://gef-yabancidiller-almandili.gazi.edu.tr/view/announcement/306211?type=1&item=2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-alman-dili-egitimi-final-sinav-programi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde Birimde egitim ve Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini Ogretim siireglerini | egitim ve dgretim Ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak stiregleri belirlenmis | sistemine iliskin stirduriilebilir ve
Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek | yonetmek {izere bir | yonetmek lizere ilke ve kuralara uygulamalar ornek gosterilebilir

iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri st yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Bilim ve Anabilim Dalmuz egitim siireclerini Egitim Ogretim Koordinatorliigii ve Egitim

Komisyonlar1 kararlarina uygun takip etmektedir.

29




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde

uygulamalidir.
1 2 8 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde 6grenci | siireglerinde dgrenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimm | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | taniml siiregler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tliriiniin dogasina uygun; O6grenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde o6grenmeyi o6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, .

Ornek Kanitlar

proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Boliim ve Anabilim Dalimiz Derslerinin Bilgi Paket Ders Tanimlama Formlarinda ders icin uygulanan

ogretim yontem ve tekniklerine yer verilmistir.

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve olgme ve genelinde ogrenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalar1 stirdiirtilebilir ve
Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlar iligkin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiritiilmekte ve ogrencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar 6lgme ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi  coklu sinav bulunmaktadir.
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) &dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, Ornek Kanitlar

karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
Kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini
ogrenci-Ogretim eleman1 geri Dbildirimine dayali
iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alman onlemler irdelenmektedir.

bigimde  iyilestirmektedir  Bu

Anabilim dallarimizda ders icerigi dogrultusunda mikro égretim sunumlari, sunumlar, proje, materyal hazirlama,

odevler, yazili ve sozlii sinavlar ol¢me ve degerlendirme siirecinde kullanilmaktadir.

Ders icerigi ile uyumlu olarak sinavlar ve édevlendirmeler élgcme ve degerlendirme siirecinde kullanilmaktadur.

KANIT: B.2.2
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde dgrenci Birimde dgrenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin tanminmasi ve | kabulii, onceki kabulii, 6nceki 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* dgrenmenin dgrenmenin onceki dgrenmenin | taninmasi ve siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci | kredilendirilmesine kredilendirilmesine !"fed.' lendirilmesine iligkin stirecler uygulamalar
v . N e 1 e c iliskin planlar .
gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 | iligkin siirecler iliskin ilke, kural ve dahilinde izlenmekte, bulunmaktadir.
tammlanms ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile | tanimlanmamustir. bagli planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi bulunmaktadir. bulunmaktadir. giincellemeler ilan
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. | Gpnok Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar
vardir.

Her Ana Bilim Dalinda Intibak komisyonlart ogrencilerin basvurmast durumunda onceki ogrenmelerini

degerlendirmektedir.
Lisansiistii Ogrenci Alimlari Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan koordine edilmektedir.

KANIT: B.2.3

https://egtbil.gazi.edu.tr/view/announcement/305539?type=1&item=lisansustu-ogrenci-alimi-basvurulari-
2023-2024-bahar-donemi
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B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandirilmasma | yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanmiml siiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin siirecler sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | tanimlanmamistir. ma iliskin a iliskin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma kapsamli, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.

ve diploma iglemleri bu tamiml siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

ilan edilmis ilke,
kural ve stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Boliimiimiizde mezun o6grencilerimize Ingilizce Ogretmenligi, Fransizca Ogretmenligi, Almanca

Ogretmenligi ve Arap¢a Ogretmenligi lisans ve lisansiistii dereceleri verilmektedir
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

) Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini 6grenme kaynaklariin kaynaklariin sistematik,
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun | y$netimi alana dzgi gelistirilmesine ve | siirdiirtilebilir ve
Siif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, | siirdiirebilmek ?'}ellk ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli ogre?nilebkaynaklarlmrcli birimler aras1 denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
- - - - - T -y - o w - - t t"
uygun nitelik ve niceliktedir, erlslleb!!lj'dlr ve ogrencilerin kayna@ (smif, labora u:ar, stiidyo, gzetilerek T uygulamalar
bilgisine/kullanimina sunulmustur. - Ogrenme ~ortami - ve bulunmamaktadir I erceklestirilmektedir apilmaktadir bulunmaktadir
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. + | basili/e-kaynak ve gergextes ' yap : '
materyal, insan kaynaklar
Birimde egitim-Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap V?') o-lusturulmasma
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanhi ve es yonelik planlart vardur.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica .
Ornek Kanitlar

O0lecme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim  eleman1 ve  Ogrenci-materyal  etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Boliimiimiizde zengin dil 6gretim kaynaklarinin bulundugu sunum odasi yer almaktadir. Anabilim dalimiz

Ogretim elemanlar1 ve 6grencileri bu kaynaklari aktif olarak kullanmaktadir.

Bilgisayar donanim, Projeksiyon vb.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde &grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde dgrencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,

kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | stirdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, | yonelik destek ve kariyer yonelik destek iligkin uygulamalar | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri planlamast hizmetleri taniml izlenmekte ve gosterilebilir
danigman o6gretim iyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi | bulunmamaktadir. stireclerine iligkin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tanimli ilke ve dahilinde katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damgmanlarina erisimi kolaydir kurallar yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢cevrimic¢i) bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz yiize ve c¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. )

Ornek Kanitlar

Bolimimiiz Anabilim Dalllari, uzaktan egitim kapsaminda 6gretim Uyelerimizin gereksinimleri igin

birim destek ekibiyle baglanti igindedir.

duyurulara ulasmaktadir.

Ogrenciler resmi web sayfamiz aracilig ile akademik

Ogrencilerin egitim siireci takibi danismanlar tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Danismanlik

hizmetleri kesintisiz olarak devam etmektedir.

Ofis saatleri mevcuttur.

ISKUR Egitimleri

KANIT: B.3.2

KANIT: B.3.4
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin erigilebilirdir ve ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y%mekh?r!g, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan lsjfhk’ l;;lfiuphane, esitligine dayali iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, e olarak uygulamalar
P iletisim altyapisi,
erisilebilirdir ~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina uzaktan egitim yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Bu kapsamda ihtiyaca binaen
sunulmak Uzere yemekhane,

bulunmaktadir.

O0gretim elemanlarimizin ve 06grencilerimizin hizmetine

kafeterya

kirtasiye

spor salonlari

ylizme havuzlar
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 8 4 5
Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajh Dezavantajh Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarma olanaklarma olanaklarma olanaklarma stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet,  ¢esitlilik  ve  kapsayicilik  gozetilerek | bulunmamaktadir. planlamalar yiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
dikkate alarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarin goriisleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalar de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarmn egitim olanaklarima erisimi tyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
Bolimimizde dezavantajli gruplar icin 1. Katta rampa ve lavabo hizmetleri

bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltirel ve | sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | erjgjlebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiltirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekén, biit¢e ve | olanaklari planlamalar bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gdsterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmakiadur. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
e . . N . olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten . ..
idari  orgiitlenme mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler yararlamimaktadir. - S
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. yilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Birimimiz, gerekli oldugu zaman, Anabilim Dalimizin etkinlik taleplerine destek vermekte, mekan

destegi saglamaktadir.

KANIT: B.3.5

Bolimiimuzde farkh Yabanci Dil Topluluklari mevcuttur (Ek 30)
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin stirdiirtilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, | siiregleri kriterleri ve gorevlendirme sonuclari izlenmekte | 6rnek
yiikseltme ve gdrevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamustir. ;?]rg;l;lanmls; kriterleri uygulanmakta | ve izlem sonuglari | gdsterilebilir
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati planlamada ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelilftedir. Uygulamanin alana dzgii (egitim-6gretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders ihtiyaglar kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin irdelenmemistir. | atanmasi, yiikseltilmesi

ogretim tyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan
ders vermek {lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-ogretim
ilkelerine ve kiiltiirine uyum goézetilmektedir.

ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kurumumuzun Yukseltme ve atanma kriterleri incelenerek, Anabilim Dalimizda gorev yapan 6gretim

elemanlarinin kazanimlari ve kriterleri saglama durumlari takip edilmektedir. Akademik kadromuzda

- Profesor

- Dogent

- Doktor Ogretim Uyesi

- Ogretim Gorevlisi

- Arastirma Gorevlisi Ginvanlari bulunmaktadir.

Akademik Kadro uzmanlik alanlarina gore dersleri yiritmektedir.

Her akademik yi1l basinda vermeyi talep ettikleri dersler uzmanlik alanlarina gére toplanmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci ogretim gelistirme sistematik,
yetkinligini merkezli i‘)gr’enme, elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri | gelistirmek iizere uza}ktan egitim, dlgme ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiritilir ve | planlamalar deg'er}endlrme, materyal etkinligini izlenmekte ve izlem oOsterilebilir
£ o gelistirme ve kalite Y £ £
etkililigi ~ diizenli  olarak  izlenir.Tim  &gretim | bulunmamaktadir. giivencesi sistemi gibi gelistirmek tizere sonuclari 6gretim uygulamalar
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini i uygulamalar vardir. | elamanlari ile bulunmaktadir.
alanlardaki ygu
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari yetkinliklerinin birlikte irdelenerek
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (Kkurs, gelistirilmesine iligkin onlemler
g g
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
geligtirme performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Bolumimiz 6gretim elemanlarinin

etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

slreclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin etkinlikleri kapsaminda egitim seminerlerine

katilmislardir.
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B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaraticr/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odalu” gibi
tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

41
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mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal

faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireglerinin stire¢lerinin yonetimi arastirma siireclerin sﬁregleripin yonetimi | sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine iliskin  benimsenen | Yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve e organlz'asyo_rlejl. ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir Ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Orga”'zaSYO”?' . yaplsma.iliskin ) organizasyonel yapistiin ey de 0{nek. "
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil SPAISTIEED ] b 4 y6nlen§1gne ve motive yapisi ) 111§k111 sonuglar gosterilebilir

J e . planlama etme gibi hususlari tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlari bulunmamaktadir.  Pdikkateralan uygulanmaktadir. Snlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoéniinde planlamalar alinmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin bulunmaktadir.
yonetiminin  etkinligi ve  basarist  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Birimin bagimsiz bir biit¢esi bulunmamaktadir. Ancak arastirmalari destekleyebilecek dis kaynaklarin

belirlenmesi ve kullanimina iliskin ¢alismalar yapilmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim arastirma Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklarimin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strdtirebilmesii¢in | siirdiirebilmek i¢in arastirma cesitliligi 6mek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve s ey uygun mte.“.k ve Strgte”s' ve HEEUEE . e
o o . bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yeterliligi 1zlenm.ekte ve 1ylle§t.1r{lmek_ted1r: N . ve mali kaynaklarm dengeyi bulunmaktadir.
Arastirmaya yeni bagslayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar olusturulmasina gozeterek
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek yonelik planlar yonetmektedir.
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, bulunmaktadir.
Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere 6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime |  Ornek Kamitlar

acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumumuzun destekleri ve tesvikleriyle olusturulan proje yazma etkinlikleri ve 6grencilerimizle
TUBITAK projeleri yazilarak kabul alinmistir. (EK 16)

Ek Burslar: https://www.daad-turkiye.org/tr/destek-bul/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve bulunmamakadir. uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarmm ¢iktilart | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde programi ve uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin doktora sonrast | destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir. imkanlarina iligkin | doktora tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonras1
imkanlar
yiirttilmektedir.
Ornek Kanitlar

Bolimimiiz arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programimiz
bulunmaktadir Her egitim 6gretim yili ve ara donemde dizenli olarak lisansisti 6grenci alimi
yapilmaktadir. Programimiz yabanci uyruklulara imkan vermektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin aragtirma | sistematik,

aragtirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora | gelistirilmesine aragtirma aragtirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindign kurumlarin  dagilimi;  kiimelenme/ | Yonelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izl.em sonuglari . uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlar ile bulunmaktadr.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi ytriitilmektedir. degerlendirilerek
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. onlemler alinmaktadr.

Ornek Kanitlar

https://apsis.gazi.edu.tr/

e Bdliimiimiiz 6gretim elemanlari kendi alanlariyla ilgili bilimsel ¢alismalar yapmaktadirlar. Bu
arastirmalari yurt i¢i ve yurtdisindaki bilimsel toplantilarda sunmakta ve makale olarak
yayinlamaktadirlar. Béylece alanin gelismesine, 6grencilerimizin daha donanimli bir sekilde
mezun olmasina ve akademik gelisimlerine katki saglamaktadirlar. Ayrica sosyal medya
platformlarinda, akademik séylesiler, paylasimlar yapilmaktadir.

https://avesis.qgazi.edu.tr/

e Bolimimiiz akademik kadrosunda belirtilen siire icerisinde farkl 6gretim elemanlari doktor,
dogent ve profesor unvanlari anmistir.
Guncel akademik kadro bilgisi web sayfalarida mevcuttur.

Ornekler: Kiitiphane WOS End Note Egitimleri, TUBITAK Proje Egitimleri, GEF Duyurular,

GRAMMARLY
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

Kurumlararas igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma
veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri ~ gibi  ¢oklu arastima  faaliyetleri
tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde | Birimde ulusal ve f¢sellestirilmis,
uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak programlar ve
ortak arastirma

programlar ve ortak
arastirma birimleri ile

uluslararas diizeyde
ortak programlar ve

kurum i¢i ve
kurumlar arasi ortak

surdiiriilebilir ve
Oornek

birimleri olusturma aragtirma aglarina katilim | ortak aragtirma programlar ve ortak gosterilebilir
yoniinde ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri aragtirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar ¢oklu arastirma yiritiilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik paydaslarla

planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla omek
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin | Yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | gosterilebilir
odak alanlarinimn iiniversite igi bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; | mekanizmalar ve gostergeler lizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uluslararast goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinmn analizi, | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullamlmaktadir.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bolumimuzde her yil diizenli olarak 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini gésteren
Kurumumuzca Akademik Personelin hizmetine sunulan
Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi’ne (APSIS) bdlimimiiz 6gretim
elemanlari her yil diizenli olarak bilgi girisi saglamaktadir. (EK-27)

strateji

raporu hazirlamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragzgma- stirdurtlebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; |zl?nmeS|ne Ve IZI?nmeS”_]e Ve el %)zelg?rl;]n;li?: lve gosterilebilir
bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca d?ger!endlrmesme d?ger!egd1rme51ne [P OIS 5 sreti uygulamalar
bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve yOILehl? | yonfihk 1lkel, kyral IdZI?mlek \c/le K (e)l%:r ;;ﬁan s bulunmaktadir.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun lt)nel anizma 1? r d ;e lgosterlge gr deger e{l 1rmel T
ortalama degerleri ve sagthm seffaf olarak paylasilir. Performans | OU/Unmamaktadir. | bulunmaktadur. uzelie 0 usu:m M| deserlendirilerek
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir. L E ALl degerier .

kullanilmaktadir. tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Bolumimuzde her yil dizenli olarak 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini gésteren
“Birimsel Faaliyet Raporu” hazirlamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal | gsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin vonetimi katki stireglerinin katki siireglerinin toplumsal katki k'ﬁtkl :<;u1jec;ler1n1n S!‘Ste!_n?tlk,. '
yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yonetimi ve srdiirilebilir ve

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki stire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikas1 ile
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar1

bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapist kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

organizasyonel
yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alimmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Agac Dikme Etkinligi D.1.1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal fgsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek toplumsal katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Yeterli kaynagi i¢in uygun nitelik stratejisi ve l.)mmler cesitliligi izlenmekte | Srek
. . , . bulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, | arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, . . -
. > i . teknik ve mali gozeterek uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. kaynaklarmn yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Bolimimiz, Birimimizin Ulkemizdeki egitim glict ve taninirligr dogrultusunda Yabanci dil 6gretmeni
yetistirme ve dil 6gretimi alanindaki politikalarin belirlenmesinde de aktif rol oynamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaglar1 ile
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katkt  faaliyetlerinde Ulusal ve
uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu
kurum ve kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile

bulunmaktadir.

birimin bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirdiirilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kamtlar1 vardir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,

performansinin katki performansinin toplumsal katk1 katki performans: | sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve ilgili paydaglarla | 6rnek

yonelik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek tizere | degerlendirilerek | gosterilebilir

bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Topluma Katki Uygulamalari dersi verilmektedir. Kanit D.1.2.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakdiltesi, Yabanci Diller Egitimi Bélimi i¢c Degerlendirme Raporunda programin gdérev ve sorumluluklari hakkinda bilgiler
verilmistir. Nitelikli egitim kadrosunun ve etkin 6grenme ve O0gretme stratejisinin benimsendigi, kalite gelistirmeye yonelik faaliyetlerin ileri strildigi s6z
konusu raporda ifade edilmistir. Yabanci Diller Egitimi programinin kalite glivence sistemi agisindan dis paydaslarla iletisimin ve is birliklerinin iyi oldugu ifade
edilebilir. Egitim-0gretim acisindan ise, program tasarimi ve onayi konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip olundugu sdylenebilir. Egitim-6gretim agisindan
programin glicli bir diger yonu de farkli alanlarda yetismis coklu bakis acgisina sahip donanimli 6gretim kadrosunun bulunmasidir. Yurt disi 6grenci ve 6gretim
Uyesi hareketliliginin var olmasi programin diger giicli bir yonini teskil etmektedir. Derslerin teorik temelli islenip beceri odakli degerlendirmenin yapilmasi
da programin diger olumlu 6zellikleri arasindadir. Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki boyutunda ise, program icerisinde gorev alan 6gretim elemanlarinin
timiini kapsayacak bir proje gerceklestiriimesinin uygun olacagi ifade edilebilir. Arastirma siirecini yonetecek blitcelerin yeterli olmamasi da bu duruma
eklenebilir.
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