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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Daire Baskanligimiz, 1984 yilinda 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede yer alan
Komptrolérlitk Daire Baskanlig: ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nin birlestirilmesi ile
190 sayili Kanun Hiikmiinde kararname geregi Universitemiz Idari Teskilat Semasinda yer
almustir.

Birincil amaci kaliteli egitim 6gretim ve bilimsel ¢alismalar olan Universitemizin bu
amagclarim1 gergeklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyag¢larini, israfi onleyici, tasarrufa
yOneltici, birimler aras1 paylasimi arttirict bir politika ile kisithh kaynaklar: en verimli sekilde
kullanarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimci1 ve rekabetgi piyasa
kosullarin1 gdzeterek mevzuatlar g¢ergcevesinde karsilamak, Baskanligimizin ana ilkesi olmustur.

Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilen tiim satin alma silireglerinde rekabeti
saglayici, en kaliteliyi en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaflik, mali agciklik ve hesap
verilebilirlik kavramlarina 6nem verilerek hazirlanan bu rapor, mali bilgiler, tablo ve grafikler

ile desteklenmis yararlanicilarin analizine uygun olarak hazirlanmistir.

Baskanligimiz tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesi geregince hesap verme sorumlulugu, iist yonetimin, i¢g-dis paydaslarin ve kamuoyunun
bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2024 Yili Birim Faaliyet Raporumuzun, Universitemizin
gelismesine ydnelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini dilerim.

Kamuoyunun bilgisine saygilarimla arz ederim.




|I. GENEL BIiLGILER

1.1. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-ogretim faaliyetlerinin en iyi
sekilde yiiriitiilmesine katki saglamak amaciyla Bagkanligimizin gorev alanindaki hizmet ve
faaliyetlerin yerine getirilmesinde personel, malzeme ve mali kaynaklarin mevcut yasal
diizenlemeler ve biitce imkanlart ¢ergevesinde etkin, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamaktir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan,
Universite icerisinde; isinde uzman, yaratict ve yenilik¢i personeli ile kaynaklarini en iyi
sekilde degerlendirilerek verecegi hizmet ile 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal, malzeme, makine-techizat, tasit ve
demirbaglarin mevcut 6denekler dahilinde satin alma iglemlerinin gergeklestirilmesi,

- Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan her tiirlii hizmet alimlarmin mevcut ddenekler
dahilinde gergeklestirilmesi,

- Universite genelinde sivil savunma, giivenlik, temizlik, ulastirma — tasima, makine-techizat
demirbas bakim onarim hizmetlerinin gergeklestirilmesinin koordinasyonun saglanmasi,

- Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin Taginir Kayit ve Kontrol islemlerini, taginir
isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islemlerinin gergeklestirilmesi,

- 696 sayili KHK ile kadroya gecen Temizlik-Giivenlik-Sofor-Genel Isler grubunda olmak
izere toplam 616 is¢cimizin maaslari, ikramiyeleri, tediyeleri, tazminatlari, icralari, SGK
kesintileri, muhtasar beyannamesinin verilmesi vb. tiim is ve islemlerin gergeklestirilmesi,

- Baskanhigimiz, Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik birimlerinin Biitcelerinin ve Yatirim
Biit¢elerinin hazirlanmasi, yil igerisinde ihtiya¢ dogrultusunda ek odenek ve 6denek
aktarma iglemlerinin gerceklestirilmesi,

- Arag kiralama hizmeti alimi1 ve diger hizmet alimlar1 islerine ait kontrol teskilat1 ve
muayene kabul islemlerinin gergeklestirilmesi hak edislerinin diizenlenmesi, 6deme
emrine baglanmasi islemlerinin gerceklestirilmesi,

- Universitemiz birimlerinin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura ddemelerinin
(avans islemleri dahil) gerceklestirilmesi,

- Universitemize ait tasinmazlarin kiralama ihalelerinin yapilmasi ve bunlara iliskin elektrik,
su ve 1smnma tahsilatlarinin takip edilmesi ve tasinmazlara iliskin diger islemlerin
gerceklestirilmesi,

- Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin personelinin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorev
ve emekli yolluklar1 iglemlerinin gerceklestirilmest,

- Universitemiz araglarinin sevk ve idaresinin yapilmasi,



- Universitemiz araglarinin bakim — onarim, yakit, sigorta, tescil giderleri iliskin islemlerin
yapilmasi,

- Rektorlik ve merkez birimlerin gelen-giden evrak sevkiyatinin ve posta islemlerinin
gergeklestirilmesi.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1

Baskanligimiz; Rektorliik Binasi 2. katinda faaliyetlerini siirdiirmekte olup, ayrica soforler
odasi, giivenlik birimine ait odalar, 8 adet ambar ve 2 adet arsivi bulunmaktadir.

1.3.1.1. Hizmet Alanlan

idari Personel
Hizmet Alam

Calisma Odas1 Cay Ocag1
Toplam
Toplam Topl;am Kullanan Kisi Toplam Toplzam
Say1 m Say1 m
Sayisi
20 287 67 1 7

1.3.1.2. Ambar, Arsiv Alanlari

Ambar Alanlan Arsiv Alanlan

Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet) Alan (m?)

8 1500 2 320




1.3.2. Teskilat Yapisi
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Yazilimlar
i YAZILIMLAR ACIKLAMA
E-BUTCE Biit¢e Otomasyon Sistemi
KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
MYSV?2 Mali Yonetim Sistemi Versiyon 2
KAMUTECH Isci Maaslar1 Yazilim Programi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

TASINMAZ YONETIM BILGI SISTEMI

Tasinmazlarin = kiralama  bilgilerinin  takibi
dosyalarinin saklanmasi.

vE

TURKIYE HAYAT EMEKLILIK

Bireysel Emeklilik

KYS Kalite Yonetim Sistemi

BDP Bordro Diizenleme Programi

DIJITAL VERGI DAIRESI Gelir idaresi Baskanligina bagli olan platform
E-SGK Sosyal Glivenlik Kurumu

RISK YONETIM SISTEMi

Risk Yonetim Sistemi

BOTT BILGI SISTEMLERI
AKILLI KART SISTEMI

Arac HGS otomatik gegis etiketleri kayit etmek

DUETRON VMS MONTITOR

Bosch Guvenlik kameralarin izleme

BOSCH VIDEO CLIENT

Bosch Guvenlik kameralarin izleme

HW-IVS. CLIENT

Huwaei Giivenlik kameralarin izleme

IDECK ENTERPRIS CLIENT

Turnike gegisi sistemleri kontrol ve kayit

STOK YONETIM PROGRAMI

Stok kontroliiniin saglanmasi

FIXAP PTS

Plaka okuma




Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi ida{;\ gént)ag:h
Bilgisayar 74
Diziistii Bilgisayar 7
Barkot okuyucu 12
Yazict 31
Tarayici 16
Faks 1
Hesap makinesi 25
Fotokopi makinesi 12
Telefon 90
Telsiz 128
Telsiz Telefon 4
Telefon Santrali 1
Kameralar 453
Televizyon 5

1.3.4. insan Kaynaklari

Baskanligimiz Universitemiz biitgesinde yer alan Rektorliigiimiiz birimlerine ait tiim
personel giderleri ve mal ve hizmet alimlarina ait satin alma islemleri ve yatirim biit¢esinde yer
alan makine techizat alimlarina ait i¢ ve dis satin alim islemlerini yirirliikteki kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde gergeklestirilmesi, kayitlara gecirilmesi, depolanmasi, dagitilmasi,
temizlik ve benzeri hizmetlerin, tasima ve ulagim hizmetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve en verimli
sekilde kullanilmasini saglamak, kurum i¢i ve dis1 evraklarin dagitimi, tasnifi ve arsivlenmesi,
sivil savunma, giivenlik, temizlik ve ¢evre kontrolii islerinin yiiriitiilmesi gorevlerini yerine
getirmektedir.

Baskanligimiz s6z konusu gorevleri yiiriitmek iizere; Idari Isler Sube Miidiirliigii, Mali
Isler Sube Miidiirliigii, Biitce Planlama ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Sube
Midiirligt, Evrak ve Arsiv Sube Midiirliigii, Ulagtirma Hizmetleri Sube Midirligi, Temizlik
ve Peyzaj Hizmetleri Sube Midiirliigli, Glivenlik Hizmetleri Sube Midiirliigii, olmak {izere
sekiz Miidiirliikten ve bir Sivil Savunma Biriminden olusmaktadir.



1.3.4.1. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 60 81 141
Teknik Hizmetleri Sinifi 8 11 19
Yardimci Hizmetli 10 10 20
TOPLAM 78 102 180

idari Personel Kadro Doluluk Orani

Toplam Kadro

Blar B

Genel idari Teknik Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler
Sinifi

Dolu

Bos

Baska Birimden Gelen idari Personel (13/B-4)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Teknik Hizmetleri Sinifi 8 - 8
Yardimci Hizmetli 3 - 3
TOPLAM 17 - 17

Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B-4)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 20 - 20
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 - 4
Yardimci Hizmetli 7 - 7
TOPLAM 31 - 31




Baskanligimizda Fiilen Gorev Yapan idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 46 - 46
Teknik Hizmetleri Sinifi 12 - 12
Yardime1 Hizmetli 6 - 6
TOPLAM 64 - 64
Idari Personelin Egitim Durumu
lk6gretim Lise On Lisans Lisans Yl.lksek Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 3 22 15 34 4 -
Yiizde (%) 3,85 28,20 19,23 43,59 5,13 -

idari Personelin Egitim Durumu

Yiksek Lisans ilkogretim

Doktora
5% _\ 0% / 4%

Lisans
44%

Onlisans
19%

10



idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 3 0 14 8 7 44
Yiizde (%) 6,41 0 17,95 10,26 8,97 56,41

Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Vil

7%_\ /—

4-6 Yl

0%
7-10 Yil
= 18%

11-15Yil

21-Uzeri
zeri 10%

56%
16-20 Yil
9%

Idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 6 10 18 41
Yiizde (%) 1,28 1,28 7,69 12,82 24,36 53,57

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
31-35 Yas

36-40 Yas
13%

51- Uzeri
53%

41-50 Yas
24%

11



Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

19-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 31 18 5 3 3 1
Yiizde (%) 50,81 29,51 8,20 4,92 4,92 1,64

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilim
36-40 Yas 51- Uzeri
5o, 41-50Yas 29
5%

31-35 Yas
8%

21-25 Yas
51%

26-30 Yas
29%

Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 61 - - - - -
Yiizde (%) 100 - - - - -

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

4-6 Yl
0%

7-10 il
0%

11-15 Vil
0%

16- 20 Yil
0%

21- Uzeri
0%

12



1.3.4.2. Baskanhgimiz Biinyesindeki Siirekli Isciler

Pl @ i) Ocak 2024 Emekl_lllk is Akdi Aralik 2024
o Personel Nedeniyle . Personel
Dagilimi Feshedilenler
Sayisi Ayrilanlar Sayisi
Toplam '_I'emlzllk 328 15 0 313
Personeli
Temizlik Amiri 1 - - 1
Temizlik Sefi 4 1 - 3
Temizlik Gorevlisi 323 12 - 311
Toplam _Guvenllk 283 4 3 276
Personeli
Giivenlik Amiri 3 - - 3
Giivenlik Sefi 8 - 1 7
Giivenlik Gorevlisi 272 4 2 266
Toplam Sofor Sayisi 7 0 0 7
Sofor 7 - - 7
Toplam Genel Isciler 20 0 0 21
Genel Isciler 20 - - 21
GENEL TOPLAM 638 17 3 617

Baskanhgimiz Biinyesindeki Siirekli isci Sayisi

Temizlik

Guvenlik

Genel isler

13




Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 11 18 143 246 147 54
Yiizde (%) 1,78 2,91 23,10 39,74 23,75 8,72

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

16- 20 Yil

24%

21- Uzeri

8%

1-3Yil

0,
2% 39

4-6 Yil

I
f 7-10 Vil

11-15 Y1l
40%

Siirekli Iscilerin Yas Gruplarma Gore Dagilim

23%

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 18 80 171 279 71
Yiizde (%) 0 2,91 12,92 27,63 45,07 11,47

41-50 Yas
45%

20-25Yas 26-30 Yas

0%

51- Uzeri

11%

3%

31-35 Yas

13%

36-40 Yas

28%

Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim

14




1.3.5. Sunulan Hizmetler

Mali Isler Sube Miidiirliigii
Dogrudan Temin Birimi

- Satin alma biiromuzda 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili
Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu geregi islemlerin
yuriitiilmesi,

- Y1l igerisinde yapilmasi gereken bakim-onarim ve mal alimlariyla ilgili sézlesmeleri
kanunlarin belirledigi ¢cercevede diizenlenmesi ve yapilmasi,

- Y1l icerisinde lisanst alinmasi gereken veya aboneligi yapilmasi gereken islerin
yiiriitiilmesi,

- Mal ve Hizmet Alimlarina ait talepler dogrultusunda ilgili harcama kodlarinda 6denek
yeterliliginin uygun olup olmamasinin belirlenmesi ve makam olurlarinin tanzim edilip
imzaya sunulmasi,

- Mal ve Hizmet Alimlarina ait harcama kodlarinda yeterli 6denek bulunmamasi halinde
Biit¢e Planlama Biriminden 6denck talebinde bulunulmasi,

- Satin alinacak mal ve hizmet alimlarina ait piyasa fiyat arastirmalarinin yapilmasi,

- Alimi yapilacak mal, malzeme ve bakim-onarim islerine ait piyasa arastirma tutanaginin
tanzim edilerek malzemenin sipariginin verilmesi,

- Istekli/Yiikleniciler tarafindan teslim edilen malzeme, hizmetlere ait evraklarm
diizenlenmesi ve muayene islemlerinin yapilmasi,

- Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Rektorliik Merkez birimlerin biiro ve is yeri
mefrusat, makine techizat ve avadanlik alimlarma iligkin alimlar1 kanunlar gergevesinde
dogrudan temin veya avans - kredi acilmak sureti ile gerceklestirilmesi,

- Rektérliigiimiiz Ozel kalem ile Genel Sekreterlik biitcelerinin harcama kalemlerindeki
O0deneklerin, malzeme alimi talepleri dogrultusunda tarafimizca kullanilarak evraklarin
diizenlenmesi,

- Miikelleflere ait 6demeye hazir olan evraklarin tanzim edilerek Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina sistem tizerinden gonderim islemlerinin yapilmasi.

ihale Birimi

- Gazi Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak
Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve koordineli sekilde
caligmasini ve tiim idari hizmetlerin dogru ve zamaninda ytriitiilmesini saglamak.

- Bagkanligimizca yiiriitiilen ve 6demesi 6zel biit¢e tarafindan yapilan biitiin ihalelerin;

Yaklasik maliyetinin 6n ¢alismasinin yapilmasi ve tespiti,

fhale Dokiimani, Sézlesme Tasaris1 ve Standart formlarn hazirlanmasi,

Thale onayinin alinmast,

Thale ilan1 islemlerinin yapilmasi ve takibi,

Thale Komisyon islemlerinin yiiriitiilmesi,

Thalenin gerceklestirilmesi,

Thale firma evraklarinin degerlendirilmesi,

Thale Komisyon Karar1 ve Kesinlesen ihale kararinin firmalara bildirilmesi,

Sozlesme ve 6deme islemlerinin takibi

Gegici ve Kesin Teminat iadelerinin gerceklestirilmesi

Garantisi olan islerde garanti siiresi ve kesin teminat mektubu siiresinin takibi.

XS a0 o
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I. Hizmet alimi ihalelerinin ise baslangi¢larii ve isi bitiglerinin SGK’ya
bildirilmesi.
m. Hizmet alimi ihaleleri sonucu alinmis olan kesin teminatlarin iade edilebilmesi
icin SGK ile yazigmalarin yapilmasi
n. Birimimizce yapilan sozlesmeler neticesinde ortaya ¢ikan ihtilaflarla ile ilgili
olarak Hukuk Miisavirliginden gelen yazilar1 arsivlerimizden ge¢mis yillar
aragtirarak cevaplamak.(Firmalarin bor¢ ve alacagi olup olmadigini gosterir
belgeler vb.)
0. Devlet Malzeme Ofisi iizerinden gergeklestirilen alimlarin is ve islemleri
birimimizce yiiriitiilmektedir.
- Universitemize agilan davalara kars1 Arabulucu olarak Universitemizi temsil etmek.
- Kamu Ihale Kurumu ile yapilan protokol geregi Universitemizden istenen Teknik
Gortslere iliskin yazigmalarin takip edilerek ilgili Fakiiltelerin goriis yazilarinin cevaben
Kamu Thale Kurumuna bildirilmesi.

Biitce Planlama ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii
Biit¢e ve Planlama Birimi

- Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Idari ve Mali isler Daire Baskanhig1 Biitgelerinin ve
Yatirim Biitcelerinin hazirlanmasi,

- Biitge ile ilgili yil igerisinde ddenek kontrollerinin yapilarak ihtiyaglar, dogrultusunda
Odenek, ek ddenek ve aktarma islemlerinin yapilmasi,

- Memurlarin Ogle Yemegine Yardimi islemlerinin yapilmast,

- Yillik Birim Faaliyet Raporunun ve Stratejik Plan Hazirlanmasi,

- 2024 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmesi ve web sayfasinda yaymlanmasi,

- 2024-2028 Birim Stratejik Raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmesi ve web sayfasinda yaymlanmasi,

- CIMER Basvurularinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Yanitlanmast.

- RIMER bagvurularinin ilgili birime Hizmete Ozel yazilarak Kapali Zarf hazirlanarak
gonderilmesi,

- I¢ Kontrol Eylem Plani1 Kurumsal Veri Yonetim Sistemine veri girisi gerceklestirilmesi

- I¢ Kontrol Degerlendirme Raporunun hazirlanarak KVYS’ye (Kurumsal Veri Yonetim
Sistemi) islenmesi,

- Kurumsal Akreditasyon Raporlarina iligkin veri giriglerinin KVYS’ ye girilmesi,

- Kurumsal Arastirma Raporlarinin hazirlanmasi ve Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
islenmesi,

- Stratejik Plan izleme degerlerine iliskin veri girislerinin Kurumsal Veri Y 6netim Sistemine
girilmesi,

- Kalite lyilestirme Plan1 Faaliyet Inceleme Raporlarmin hazirlanarak gonderilmesi,

- Risk Yonetim Sistemi Ozet Raporlarinin hazirlanmasi, Risk izleme ve Y®énlendirme
Komisyonu’na génderilmesi

- QS Universite siralamasina iliskin Baskanligimiza ait raporlarm Kurumsal Veri Yonetim
Sistemine girilmesi,

- Kalite Paydas toplantisina katilim saglanarak lyilestirme Planinin hazirlanmast,
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Baskanligimiz 2024 y1l1 Kurum i¢ Degerlendirme Alt Olgiit Raporunun hazirlanarak Kalite
Komisyonuna gonderilmesi

Kurumumuzda diizenlenen Hizmet I¢i Egitimlere Bagkanligimiz adina katilacak personel
listelerinin hazirlanarak Personel Dairesi Bagkanligina gonderilmesi,

Baskanligimiza ait 2024 Mali Y1l Yatirim Izleme ve Degerlendirme raporu hazirlanarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesi,

Baskanligimiz 2024 Mali Yili Yatirirm Projesi Detay Programi hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesi,

Risk Izleme ve Yonlendirme Calistayina katilim saglanmast,

NOROM yénetmeligi iizerine idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak calismalar
yapilarak gonderilmesi,

Idari Personel Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci
Memnuniyet Anketleri degerlendirilerek iyilestirme planlarinin olusturulmast,

Stratejik Plan gergeklestirme toplantilarina katilim saglanmasi,

Bagkanligimiz 2024-2028 Yili Stratejik Planinin Stratejik Plan Degerlendirme Formuna
istinaden diizenlenmesi,

Mayis-Haziran 2024 ayma ait baskanligimiza gelen CIMER basvuru ve sikdyetlerin
listelenerek Bilgi Edinme Birimine gonderilmesi,

Temmuz-Agustos 2024 ayna ait baskanligimiza gelen CIMER basvuru ve sikayetlerin
listelenerek Bilgi Edinme Birimine gonderilmesi,

Bilgi edinme biriminden gelen Kasim- Aralik 2024 aylarinda yapilan aldigimiz bagvurular
ve cevaplara iliskin ¢aligmalar yapilarak Bilgi Edinme Birimine génderilmesi,

Ulusal staj programi kapsaminda bagkanligimiz biinyesinde istihdam edilebilecek boliimler,
kisi sayis1 hakkinda olusturulan listenin kariyer planlama uygulama ve arastirma merkezi
midirliigii ile koordinasyonun saglanarak stajyerler i¢in staj planlamasinin yapilmasi,
Baskanligimiz personellerinden Harcama Yonetim Sistemi iizerinde emanet islemlerini
yapabilmeleri icin Emanet Yetkilisi olarak gorevlendirilen personel listesinin olusturularak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesi,

Universitemiz Rektorii ve Cumhurbaskanligimiz Strateji ve Biitge Baskanligina 2025-2027
donemi Yatirim Biitge Sunumu gergeklestirilmesi,

2021- 2024 yillarini kapsayan Tasarruf Genelgesi Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyet Raporu
ve diger verilerin hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmesi,
Nisan-Haziran donemine ait 2024 tasarruf tedbirleri verileri hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

2025-2027 donemi Biitce Teklifi hazirlik ¢alismalarina ait formlarin hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmesi,

Kalite iyilestirme plan izleme raporunun hazirlanarak Kalite Komisyonuna gonderilmesi,
Birim Stratejik Planinda belirtilen hedeflere iliskin degerlendirmelerin gergeklestirilmis
olup performans degerlerinin hesaplanarak Strateji Gelistirme Kuruluna gonderilmesi,
Birim Stratejik Plan Gergeklesmeler Raporu ve sunumunun Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmasi,

Riicu davalarinin akibeti ile ilgili Hukuk Miisavirligine yaz1 yazilmasi,

Aday Memur Temel ve Hazirlayict Egitim Programina egitimci gorevlendirme yazilarinin
yazilmasi,

Kalite Yonetim Sistemine iliskin prosediir ve proseslerin Baskanligimiz genelinde
islerliklerinin kontrol edilerek gerekli iyilestirmelerin saglanmasi,

Meslek kodlart ile ilgili Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ve Cankaya Sosyal Giivenlik
Kurumu Midiirliigiine goriis sorulmast,

Risk Yonetim Sisteminde standartlastirilan risk basliklar1 altinda siire¢ risklerinin
toplanmast,
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- Toplumsal katki kapsaminda yapilan harcamalara iliskin raporlamalarin olusturularak
gonderilmesi,

- 2025 yili i¢in ara¢ edinimleri ve ara¢ kiralama hizmetlerine iligskin taleplerin Maliye
Bakanligi’na gerekgeleriyle gonderilmesi,

- Universitemizin kargo merkezinin faaliyetleri sonlandirilarak kapatilmast,

- 2024 mali yili igerisinde elektrikli arag (TOGG) edinimi talep yazilari olusturularak
alim siireci baslatilmast,

- 2025-2027 yillar1 arasin1 kapsayan Cari Biitge hazirliklart ve sunumu hazirlanarak
Universitemiz Rektorii ve Biitge Uzmanina sunum gercgeklestirilmistir.

- Birim Stratejik Planlama Ekibi, Birim Risk Ekibi Tablosu, Birim I¢ Kontrol Calisma
Grubu olusturularak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

- Baskanligimiz gectigimiz yillara ait faaliyet raporu ve sunumunun hazirlanarak Daire
Baskanimiz tarafindan Genel Sekreterimize sunulmasi,

- Yiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 26.04.2024 Cuma giinii saat 10:00' da Ankara' da
bulunan Devlet Universitelerine bagl Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliklarmnin is ve
islemleri yiiriitiirken karsilagtiklart sorunlarin ¢o6ziimii ve uygulamada birligi saglamak
lizere diizenlenen toplantiya Baskanligimiz adina katilim saglanmistir.

- Cumbhurbagkanlig: tarafindan 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 17 Mayis
2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir. Anilan genelge ile "4857
say1l1 Kanun kapsaminda calisan iscilerin yil igerisinde hak kazandiklar1 yillik {icretli
izin stireleri, ilgili y1l i¢erisinde kullandirilacaktir. Ayrica, ilgililerin 6dnceki yillarda hak
kazanip kullanmadiklar yillik {cretli izin siireleri, yiiriitiilen hizmetlerde aksamaya
sebep olmayacak sekilde azami 3 yil icerisinde kullandirilacaktir." denilmektedir. Ilgili
genelge geregi hizmeti aksatmayacak sekilde iiniversitemiz birimlerinde gorev
yapmakta olan is¢ilerin izin planlamalarinin yapilmasi amaciyla tiniversite geneline yazi
yazilmstir.

- 17 May1s 2024 tarih ve 32549 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2024/7 sayili Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi kapsaminda Bagkanligimiz personeline azami yapilan fazla mesai
0demelerinde kesintiye gidilmis ayrica Bagkanligimizca gergeklesen harcamalarda ilgili
genelge geregi tasarrufa yonelik tedbirler hayata gegirilmistir.

- Daire Baskan1 degismesi nedeniyle SGK yetki degisim yazis1 yazilmistir.

- Ankara-TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu-Ankara arasinda isletilmesi istenilen
ogrenci ring servisi talebi ile ilgili Ego Genel Miidiirliigii ile yazismalar yapilmistir.

- Subenin Gérev Tanimlari ve Is Akis Semalarmin hazirlanmasi,

- Subenin Resmi Yazigmalarinin yapilmasi,

Siirekli Is¢i Maas ve Tahakkuk Birimi

- Bagkanligimiz biinyesinde bulunan siirekli is¢gilerin (Temizlik- Giivenlik — Sofor- Genel
Isler) dért ayr is yerinde takip edilerek; maas 6demelerinin yapilmasi.

- Siirekli Isgilere yilda iki defa ikramiye 6demelerinin yapilmast,

- Siirekli Iscilere yilda 4 defa Ilave Tediye 6demesi yapilmast,

- Siirekli Iscilerin maas, ikramiye ve ilave tediyeleri ile ilgili Banka Disketinin hazirlanarak
Strateji Daire Bagkanligina gonderilmesi,

- Siirekli Iscilerin Tiirkiye Hayat Emeklilige ait Bireysel Emeklilik Sisteminden ¢ikislar:
takip edilerek, is¢i maas programi olan Kamutech is¢i kartlarinda giincellemenin yapilmast,
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Siirekli Iscilerin maaslarindan ve ilave Tediyelerinden kesilen Katki Payi tutarlariin BES
(Bireysel Emeklilik Sistemi tutarlarin Tiirkiye Hayat ve Emekliligin sayfasina yiiklenerek
tahsilat isleminin yapilarak gonderilmesi,

Tiurkiye Hayat ve Emekliligin sayfasina yiliklenen BES tahsilat tutarlara ait kiime
numaralar1 alinarak Strateji Daire Bagkanligina bildirilmesi,

Siirekli Iscilerin Nafaka ve Icralarinin Kamutech’e islenerek, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ile gerekli yazismalarin yapilmasi,

Siirekli iscilerin ve 4b Sozlesmeli personelin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin
hazirlanmasi,

Muhtasar Beyannamenin BDP (Bordro Diizenleme Programi) ve E-Beyanname sayfasina
yuklenerek Strateji Daire Baskanlig1 ile koordinasyon saglanmasi,

Iscilerin SGK bildirgelerine iliskin Hizmet Fisi ve Tahakkuk Fisleri e-beyanname sistemi
izerinden onaylanarak EBYS iizerinden Strateji Daire Bagkanligina génderilmesi,

Siirekli Iscilere yersiz 6denen Kisi Borcunun tahsiline iliskin Hesaplama Tablosu,
Degerlendirme Formu hazirlanarak, Rektorlik Makam Oluru alinmasi ve Tebligat
Yazilarinin hazirlanarak Strateji Daire Baskanligina gonderilmesi,

Siirekli Iscilerin emeklilik islemleri ile ilgili olarak is¢inin emeklilik dilekcesinin ve diger
evraklarinin (SGK Emekli Olabilir yazisi, Makam Oluru, SGK Hizmet Dékiimii, Kimlik
Fotokopisi, Kiitiiphane Dokiimantasyonu) hazirlanmast,

Iscilerin emeklilik dilekgesinin iist yazi ile Personel Daire Baskanligina yazilarak
Rektorliik Makam Oluru’nun ve uygunlugunun talep edilmesi,

Makam Oluru alman is¢inin Kidem Tazminati Odemesi i¢in HYS iizerinden Harcama
Talimat: ve Odeme Emrinin kesilmesi,

Personel Daire Baskanligindan emeklilige iliskin génderilen Rektorliik Makam Oluru’nun
isciye teblig ettirilerek emeklilik islemlerinin baslatilmasi,

Sosyal Giivenlik Kurumun sayfasindan Emeklilik, istifa ve Disiplin Kurulu Karar ile
ayrilacak is¢inin ¢ikis1 yapilarak isten Ayrilis Bildirgesinin Personel Dairesi Baskanligi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve ilgili midiirlige EBYS tizerinden gonderilmesi,
Kidem Tazminatlarinin Hesaplanarak Tahakkuka Baglanmasi,

Temizlik, Giivenlik, Genel Isler ve Soforlere iliskin dort ayr is yeri i¢in Kidem Tazminat:
Karsiliklarinin hazirlanarak Strateji Daire Baskanligina gonderilmesi,

Siirekli Iscilerin Emekli Yolluk &demeleri icin dilekcesinin ve diger evraklarin
hazirlanarak HYS {izerinden Harcama Talimat1 ve Odeme Emri Belgesinin kesilmesi,
Eski Hiikiimlii/ Engelli kadrosuyla ise alman personelin (6 kisi) Belirsiz Siireli Is
Sozlesmeleri hazirlanmis ve 1 is¢inin de ise girisi yapilarak Personel Dairesi Bagkanligi ile
gerekli yazigmalar yapilmis olup, Kamutech is¢i programina kisi ve iicret tanimlamasi
yapilmustir.

Siirekli Iscilerin Dogum Yardimi Basvurusu evraklarmin alinarak Ankara, Aile ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigii ile yazigmalarinin yapilmasi,

Iscilerin dogum yardimu, 8liim yardimi ve evlilik yardimina iliskin evraklarinin incelenerek
Kamutech is¢i programina gerekli 6deme tutarlarinin girilmesi,

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden gelen Gelir Vergisi Matrahlarnin is¢i kartlarina
girilmesi,

Stirekli isciler ve tageron is¢ilerin gegmise dontik ve giincel mahkemeleri ile 1lgili Hukuk
Miisavirligi tarafindan istenen bilgi ve belgelerin hazirlanarak CD ortaminda gonderilmesi.
Siirekli Is¢i kadrosunda calisirken emekli olan ve kidem tazminat1 ddenen isciler ile alakali
riicu davasi agilabilmesi i¢in gerekli dokiimanlarin (Rektorliik Oluru, Riicu edilecek tutar
listesi, Firma Bilgileri, Teknik ve Idari Sartnameler, Hizmet Alim Sozlesmeleri, Kidem
Tazminati Odeme Belgeleri ve Banka Dekontu) hazirlanarak CD ortaminda hukuk
misavirligine génderilmesi,
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- 2019 yilinda Hac1 Bayram Veli Universitesine devredilen siirekli is¢ilerden emeklilige hak
kazanarak kidem tazminati 6demesi yapilan personelin (6 Adet) kurumumuzda calistigi
yillara ait bilgi ve belgelerin gonderilmesi,

- Baskanligimiza bagli olarak g¢alisan stirekli iscilerin aylik ve yillik bordro taleplerinin
karsilanmasi,

- Gelir idaresi Baskanhigindan gelen iscilerin Engelli Indirimi yazilarma iliskin engel
bilgileri Kamutech is¢i programina islenmistir.

- Disiplin kurulu karart ile isten ayrilisi gergeklestirilen personellerin adreslerine tebligat
yapilarak teblig mazbatas1 Personel Daire Bagkanligina gonderilmesi,

- Disiplin Kurulu Karar ile iscilerden kesinti yapildiktan sonra Calisma Bakanliginin
hesabina gonderilmek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina yazilmasi,

- Odeme belgesinde emanete alman tutarlarin kapatma islemleri HYS iizerinden yapilmustir.

- Genel Isler galisma grubunda gérev yapan iscilerin egitim bilgilerinin toplanmasi ve tablo
olusturulmasi,

- Imzalanan Toplu Is S6zlesmesine istinaden Ocak ay1 iicret zammi/enflasyon orani olan
(32,57) Prime Esas Kazan¢ (PEK), SGK Iistisna, Gelir Vergisi istisna, Sendika Aidat
Kesintisi, Yemek Ucreti, Yevmiye ile alakali tablolar {icret zammma uygun olarak
rakamlar giincellenip Kamutech Is¢i maas programia manuel olarak yiiklenmesi,

- Siirekli iscilerin (Temizlik-Giivenlik-Sofor-Genel Isler) Toplu Is Sézlesmesinden dogan
sosyal haklari ile alakali parametreler 01 Temmuz itibariyla giincellenerek Kamutech is¢i
programina manuel olarak tanimlanmasi,

- Fazla calismalarin 01.03.50 (tediye-ikramiye) kaleminden odenmesi i¢in Rektorliik
Makam Oluru alinmustir.

- Giivenlik ve Temizlik Hizmetleri Miidiirliigiine fazla ¢calisma yapilirken tasarruf tedbirleri
dikkate alinarak yapilmasi amaciyla yazi yazilmistir.

- Sendikal izinler ile ilgili Temizlik Hizmetleri Miidiirliigii, Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigii
ve Koop Is’ e yaz1 yazilmustir.

- Taseron hizmet alimi kapsaminda Temizlik Hizmet Alim Thalesi yapilan Merdan Saglik
As.’ nin Gelir Idaresi Baskanlig1 Giinesli Vergi Dairesi kanaliyla talep ettigi damga
vergisine iligkin hakedis evraklar1 hazirlanarak gonderilmistir.

- Atmaca Temizlik firmasiyla alakali Rektorlik Makamindan feragat oluru alinarak Hukuk
Miisavirligine gonderilmistir.

- Orion Grup ile ilgili bilgi ve belgeler hukuk miisavirligine gonderilmistir.

- Kamutech (is¢i Bordro Programi) yazilim alimi hususunda Bilgi islem Daire Baskanlig
ile yazismalarin yapilmasi,

Maas Tahakkuk Birimi

- Genel Sekreterlik, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Kazalar1 Arastirma Onleme Enstitiisii, Kecidren Meslek Yiiksekokulu Maaslarinimn
Hazirlanmasi,

- Ust Yonetim, Baskanligimiz ve Rektorliik dahilindeki Idari ve Akademik personelin Yurt
I¢i Gegici Gorev Yolluklar,

- Ust Yonetim, Bagkanligimiz ve Rektorliik dahilindeki Idari ve Akademik personelin Yurt
Dis1 Gegici Gorev Yolluklari,

- Emeklilerin Yolluklarinin 6denmesi,

- Ozel Kalem Mesai Ucretlerinin 6denmesi,

- Genel Sekreterlik ve Idari ve Mali Isler Dairesinin Siirekli Gorev Yolluklarinin tahakkuka
baglanmasi ve 6denmesi,
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- Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Kazalar1 Arastirma Onleme Enstitiisii, Keciren Meslek Yiiksekokulu Personellerinin
ozliik haklarinimn takibi ve ddenmesi ( Dogum Ucreti, icra, Cocuk Yardimi, Vekalet Ucreti
vb.),

- Genel Sekreterlik-idari ve Mali Isler (Soforler Hari¢) Yurtigi-Yurtdist gegici gérev
yolluklarinin tahakkuka baglanmasi ve 6denmesi,

- Uluslararas1 Kuruluslara Uyelik aidatlarimnin takibi ve 6deme emri hazirlanmasi,

- Sosyal Giivenlik kesintilerinin hesaplanarak hazirlanmasi,

- Emekli keseneklerinin gonderilmesi,

- SGK Ise Giris Islemlerinin Yapilmasi ve Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin Hazirlanmasi

- Baskanligimiz personellerine ait yazigsmalarin yapilmasi.

Idari isler Sube Miidiirliigii
Tasinmaz Yonetim Birimi

Universitemiz ile Ankara Defterdarhgi Milli Emlak Dairesi Baskanligi arasinda
14/01/2013 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda, Universitemize birakilan kiralama
islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Rektorliigiimiiz idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
biinyesinde kurulan Tasinmaz Y 6netim Biirosu; daha 6nce kiralama islemleri Defterdarlik
Milli Emlak Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yapilan, miilkiyeti Hazineye ait, Hazine ile
hisseli veya Universitemize tahsisli ya da Universitemiz miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin ticari amaglarla kullanilmasi miimkiin olan tiim {iinitelerinin (kantin,
kafeterya, lokal, yemekhane, cay ocagi, GSM baz istasyonu, PTT subesi, reklam panolari,
ATM vyerleri, yiyecek-igecek otomatlari, fotokopi ¢ekim alanlar1 vb.) kiralama iglemlerini,
2886 say1ili Devlet Thale Kanununun ilgili maddeleri gergevesinde ve 300 sira sayili Milli
Emlak Genel Tebligine gore yliriitmektedir.

- Tasinmaz kiralama Thalelerinin hazirlanmast,

- Kiralanan tasinmazlarin, kira 6demelerinin takibi,

- Kiralanan tasinmazlarin elektrik, su ve 1sitma 6demelerinin takibi,

- Tiim ticari Unitelerin kayitlarinin tutulmasi,

- Taginmazlara ait yazismalar.
Universitemiz biinyesinde toplam 112 adet aktif tasinmaz bulunmakta olup, 2024 yili
icerisinde gerceklestirilen kiralama ihaleleri sonucunda 55 adet tasinmaz kiraya verilmistir.
Bu tasinmazlardan 4°ii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Iktisadi Isletmesi’ne kiraya
verilirken, 36’1i mevcut faaliyette bulunan tasinmazlardan olusurken, 15’1 ise yeni faaliyete
gecen tasinmazlardir. Baskanligimiz Tasinmaz Yonetim Birimi tarafindan yliriitiilen
tasinmaz kiralama islemleri neticesinde, 2024 yili iginde toplam 22.273.646,24 TL kira
geliri tahsil edilmistir. Yiiriitilen bu ihaleler sonucunda, Universitemizin ticari
tinitelerinden elde edilen gelirler, ekonomik kaynaklarin gii¢lendirilmesine dnemli 6l¢iide
katki saglamistir.

Matbaa Hizmetleri Birimi

- Rektorliik binamizda bulunun tiim birim evraklarinin gizliligini muhafaza ederek fotokopi,
spiral cilt ve benzeri iglemlerini yapip eksiksiz teslim edilmesi.
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Hurda Birimi

- Universitemizin hurdaya ayrilan malzemelerin teslim alinmasi, tasnifi, devir is ve
islemlerinin yiirtitiilmesi ve takibinin saglanmasi.

- Universitede hurdaya ayrilan malzemeleri toplayarak hurda icin ayrilan boliime
nakliyesinin saglanmasi.

- Hurdalik alaninda toplanan hurdalarin satist i¢cin, Makine Kimya Endiistri Kurumu A.S.
Geri Déniisiim Isletme Miidiirliigii ile gerekli yazismalarin yiiriitiilmesi.

- Hurdalarin Makine Kimya Endistri Kurumu A.S. HURDASAN’ a satisini
gergeklestirilmesi.

Santral Birimi

- I¢ ve dis haberlesmenin Universitemiz prensip kararlarma uygun olarak siirdiiriilmesini
saglanmasi ve santral araciligiyla disaridan gelen istekleri dahili telefonlara baglanmasi.

- Postaya verilecek evraklarin posta tiiriine, agirligina ve yurt ici, yurt dis1 olmasina gore
posta iicret okuma makinasiyla {icretlendirme islemlerinin yapilmasi,

- Yazisma evraklarinin disinda; dergi, davetiye vb. dokiimanlarin posta islemlerinin
yapilmasi,

- Kurum disina gonderilecek evraklarin PTT subesine gotiiriilmesi,

- PTT’ye teslim edilen evraklarin EBYS iizerinden kapatma islemlerinin yapilmasi,

- Posta licretleme makinasina ve KEP sistemine PTT’den iicret yiiklenmesi islemlerinin
yapilmasi,

- Posta ticretleme makinasinin belirli periyotlarla bakiminin yapilmasinin saglanmasi,

- Kurum i¢i ve kurum disindan, evraklar hakkinda sorulan sorulara cevap verilmesi,
evraklarin EBYS ve KEP iizerinden gelip gelmedigi, hangi birimde oldugu bilgilerinin
verilmesi.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Tasmir Kayit Kontrol Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. ve 45. Maddelerinde,
taginirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal yonetim hesabinin verilmesi
ile ilgili olarak;

- Baskanligimiz Biitce, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik ve Rektorliige bagl merkezlerin;
Satin Alma, Devir Giris, Devir Cikis, Zimmet, Tiiketim Cikis vb. tasinir islemlerinin
yapilmasi,

- Tasmir Kayit Birimi ile 1lgili yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve muhataza edilmesi,

- Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 demirbaslarinin barkodlama islemlerinin yiiriitiilmesi,

- 1Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi yilsonu cetvellerinin almmasi, hesaplarin
tutturulmasi,

- Hurdaya ayirma islemlerinin yapilmasi,

- Dagitilan demirbaslar hakkinda istatistik hazirlamasi,

- Istenildigi takdirde yetkililere rapor hazirlamasi,

- Komisyonca hurdaya ayrilmasina karar verilenler malzemeler i¢in Kayittan Diisme Teklif
ve Onay Tutanaginin hazirlanmasi, kontroliiniin yapilmasi,
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- Depolarimiza gelen malzemelerin teslim alinmasi, muhafazasi, kullanima hazir hale
getirilmesi,

- Depolarin diizenlenmesinin saglanmast,

- Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaclarini stoklarimiz
dogrultusunda karsilanmast,

- Satin alinmasi planlanan demirbaslarin ayrilan biitce dogrultusunda adet sayisinin
belirlenmesi, siparis kodlarinin bulunarak siparislerin hazirlanilmasi,

- Minimum Stok seviyeleri belirleyerek azalan malzemeler hakkinda istek yapilmasi.

Evrak ve Arsiv Miidiirliigii
Gelen- Giden Evrak Birimi

- Tim kurum i¢i ve kurum dis1 evrak kayit ve sevk islemleri EBYS ve KEP sistemi iizerinden
yapilmasi,

- PTT, kargo, APS, elden vb. gelen evraklarin incelenerek teslim alinmast, Universitemizi
ilgilendirmeyen, yanlis gelen evraklar iade edilmekte, Rektorliik merkez birimlerini
ilgilendirmeyen evraklar ilgili birime yonlendirilmesi,

- Kurum disindan gelen ve teslim alinan evraklarin, EBYS’ye giris islemi yapilip, hangi
birimi ilgilendirdigi tespit edilerek ilgili birime sevk edilmesi,

- Kep Sisteminden gelen evraklarin ilgili birimlere sevk edilmesi,

- EBYS iizerinden birimlere sevk edilen evraklar, fiziki olarak ilgili birimlere ulastirilmasi,

- Gizli evraklar, YOK evraklari, Makama gelen evraklarin kayitlar1 tutularak makama
sunulmakta, makamin sevk edilmesini uygun gordigii yerlere EBYS {iizerinden sevk
edilmekte ve fiziki olarak ilgili birimlere ulastirilmasi,

- Faks olarak gelen evraklar EBY S’ye girisi yapilarak ilgili birimlere ulagtirilmasi,

- Kurum disina génderilmek iizere birimlerden gelen evraklar incelenerek teslim alinmast,

- Kurum disina gonderilecek evraklarin EBY'S iizerinden posta islemleri yapilarak, zarflama,
paketleme, posta gonderi tiirline gore (normal posta, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, APS) posta
gonderi listelerinin hazirlanmasi,

- Kurum digina Kep sistemi ile gonderilmek iizere birimimize gelen evraklarin ilgili
kurulusglara génderilmesi,

- Postaya verilecek evraklarin posta tiiriine, agirhi§ina ve yurt i¢i, yurt dis1 olmasina gore
posta licret okuma makinasiyla ticretlendirme islemlerinin yapilmasi,

- Yazisma evraklarinin disinda; dergi, davetiye vb. dokiimanlarin posta islemlerinin
yapilmasi,

- Kurum disina gonderilecek evraklarin PTT subesine gotiiriilmesi,

- PTT’ye teslim edilen evraklarin EBYS iizerinden kapatma islemlerinin yapilmasi,

- Posta licretleme makinasina ve KEP sistemine PTT’den iicret yiiklenmesi islemlerinin
yapilmasi,

- Posta licretleme makinasinin belirli periyotlarla bakiminin yapilmasinin saglanmasi,

- Kurum i¢i ve kurum disindan, evraklar hakkinda sorulan sorulara cevap verilmesi,
evraklarin EBYS ve KEP {izerinden gelip gelmedigi, hangi birimde oldugu bilgilerinin
verilmesi.
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2024 Y1l Tanim Bazh Evrak Sayilarn

Kurum i¢i Gelen Evrak 9.585
Kurum I¢i Giden Evrak 176.715
Kurum Dis1 Gelen Evrak 45.638
Kurum Dis1 Giden Evrak 39.957
Genel Toplam 271.895

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Birimi

- Universitemizde Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
ile belirlenen zorunlu hal veya olaganiistii durumlar disinda Elektronik Belge Yonetim
Sistemini (EBYS) yonetmek.

- EBYS siirecleri ile ilgili mevzuat ve standartlarin takip edilmesi ve uyum saglama
stireclerinin yonetilmesi,

- Genelge ve yonetmelikler dogrultusunda gerekli olan entegrasyonlara iligkin siirecin
takibinin yapilmasi,

- Universitemiz personelinin EBYS’yi sorunsuz kullanmasmin saglanmasi. EBYS’de
cikabilecek sorunlar icin hizmet alimi1 yapilan firma ile iletisime gegilerek siirecin
yonetilmesi,

- EBYS’ninisleyisi ile ilgili gelen 6nerilerin, taleplerin, sikayetlerin incelenmesi, uygunlugu
goriilen oneri ve talepleri gerekli goriilen degisiklikleri hizmet alinan firmaya iletilmesi ve
gerekli kontroller yapildiktan sonra sisteme uyarlanmasi,

- EBYS’yi kullanacak personelin sisteme tanitilmasi ig¢in gereken zorunlu bilgilerin (Ad,
Soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, Kurum Sicil Numarasi, Unvani, Birimi) girisinin yapilmasi,
rol ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, yetkilendirme islemlerinin yapilmasi,

- Kullanictya ait bilgi gilincelleme ve birim/gorev degisikligi s6z konusu oldugunda
degisikliklerin sisteme tanimlanmasi,

- EBYS Birimine Universiteden ilisigi kesildigi bildirilen kullanicinin hesabini {izerinde
evrak varsa dosyasina kaldirmasi sonucu veya ayni birimden bir kullaniciya devretmesi
sonucu (gerekcesi belirtilerek) pasife alarak kapatilmasi,

- Universitemiz birimlerinden gelen gorevlendirmelere iliskin resmi yazi veya atama
onayina istinaden hesaplarin kapatilmasi veya giincelleme islemlerinin yapilmasi,

- Universitemizde yeni agilan/kapanan/isim degisikligi olan birimler i¢in sistemde gereken
diizenlemelerin yapilmasi,

- Sistemin kullanimu ile ilgili EBYS kullanicilar tarafindan iletilen sorunlara iliskin ¢6ziim
iretilmesi,

- Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 Hizmet I¢i Egitim Miidiirliigii'nden gelen talepler
dogrultusunda kullanicilara EBYS egitimi verilmesi,

- EBYS kullanicilariin yenilikler hakkinda bilgilendirilmesi,

- Elektronik imza ile ilgili gelen taleplerin alinmasi, gerekli islemlerin yapilarak
TUBITAK ’a iletilmesi,

- E-imzas1 gelen kullanicilara ilk tanimlama, kurulum, sifre alma gibi konularda destek
verilmesi,
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- Universitemiz tarafindan e-imza alinan kullanici bilgilerinin tutulmast,
- Kayith Elektronik Posta (KEP) hizmetinde gelen-giden evrak sorumlularinin
tanimlamalarinin yapilmasi.

E-imza sertifikalart 3 yilliktir. Su anda kullanilmakta olan sertifikalar 19.12.2021
tarihinden itibaren aktiflestirilmis olan sertifikalardir.
19.12.2021 — 19.12.2024 tarih aralig1 i¢in aktif e-imza sertifika sayis1 1913 tiir. Bunlarin
542 tanesi ilk bagvuru, 1371 tanesi yenileme basvurusudur.
Su anda aktif olan sertifikalardan;
e 2021 yilinda basvurusu yapilmis olanlarin sayis1 237 (Bunlarin 74 i ilk bagvuru, 163 i
yenileme)
e 2022 yilinda bagvurusu yapilmis olanlarin sayis1 558(Bunlarin 182 si ilk bagvuru, 376
st yenileme)
e 2023 yilinda basvurusu yapilmis olanlarin sayisi 394 (Bunlarin 121 i ilk basvuru, 273 i
yenileme)
e 2024 yilinda bagvurusu yapilmis olanlarin sayis1 724 (Bunlarin 165 i ilk bagvuru, 559 u
yenileme

Arsiv Hizmetleri Birimi

- Arsiv mevzuatini ve degisiklikleri takip edip kuruma adaptasyonunun saglanmasi,

- Birim arsivlerinin diizenlenmesi c¢alismalarin  koordine edilmesi ve sonuglarin
degerlendirilmesi,

- Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gerg¢eklesmesinin takip ve kontrol
edilmesi,

- Standart Dosya Planina uygun olarak arsivleme isleminin yapilmasi,

- Kurum Arsivinde saklama siiresi dolan arsivlik malzemelerin Cumhurbaskanligi Devlet
Arsivleri Bagkanligina devrinin yapilmasi,

- Kurum arsivinin kurulmasi ve idare edilmesi,

- Midiirliik, Birim ve Kurum Arsivlerinin elektronik ortamda degerlendirilmesi icin projeler
iretilmesi,

- Kurum Arsivine gelen malzemelerden muhafazasina liizum kalmayanlarin ayiklanmasi
i¢in komisyon olusturmak ve imha islemlerinin yiiriitiilmesi,

- Ayiklama ve Imha Islemleri neticesinde, Kurum arsivinde saklanmak iizere kalan
malzemeleri mevzuata gore tasnif edilip hizmete sunulmasi,

- Arsiv Hizmetleri birim arsivi ve Kurum arsivi biinyesindeki arsivlik ve arsiv malzemelerini
arsiv mevzuatinda belirtildigi sekilde, her tiirlii zarar ve zararlilardan korunmas.

Giivenlik Hizmetleri Miidiirligii
Giivenlik Hizmetleri Birimi

- Gazi Universitesi Merkez Kampiisii ve bagl yerleskelerin giivenliginin saglanmasi,

- Personelin nébet planlamasini yapmak ve personele teblig edilmesi,

- Giivenlik gorevlilerinin ndbet/gorev talimatina uygun sekilde gorev yapmasinin
saglanmasi,

- Yerleskelerde ¢alisacak Ozel gilivenlik personel sayisini ve niteliklerini belirlenmesi,
gerektiginde birimler arasinda yer degistirilmesinin saglanmasi,
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- 5188 sayilt kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen hususlarla ilgili olarak kurum ve
Kuruluslara gonderilecek yazilarin hazirlanmasi,

- Nobet noktalari ile ilgili talimatlar hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi ve
denetlenmesi,

- Universiteye bagh yerleskelerde her tiirlii fiziki (kamera, bariyer, turnike) giivenlik
tedbirlerinin alinmasi,

- Onemli giin ve organizasyonlarda aliacak emniyet tedbirlerinin belirlenmesi, ilgili birim
ve kurumlar ile koordine saglanmasi,

- Gorev esnasinda igerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, yangin sabotaj
vb. eylemlere kars1 6nlem alinmasi,

- Gorev alaninda iglenen suglarin, glivenlik miidiiriine iletilmesi, genel kolluk kuvvetlerinin
intikaline kadar saniklarin yakalanmasi ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi, detayli bilgileri igeren tutanak ve raporlarin diizenlenmesi,

- lgili kurum ve birimlerce talep edilen bilgilerin verilmesi, gerektiginde de giincellenmesi,

- Ogzel giivenlik kimlik kartin1 yenilemesi gereken &zel giivenlik personelinin yenileme
egitimi almasinin saglanmasi, sinav ve kimlik islemlerinin takip edilmesi,

- Ogzel giivenlik personelinin niteliginin arttirilmasima yonelik olarak hizmet ici egitimlerin
organize edilmesi,

- Trafik yonergesi kararlar 1s18inda giivenlik gorevlileri aracilifiyla yerleskede trafigin
aksamadan akisinin, trafik diizeninin saglanmasi, park alanlarii planlamak ve gerekli
tedbirlerin alinmasi, trafik kurallarini ihlal edenlerin kaydinin tutulmasi ve gerekli
goriildiigii takdirde 11 Emniyet Miidiirliigii Trafik Denetleme Sube Miidiirliigiine
bildirilmesi,

- Tim gorevlerin, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapilmast,

- Personelin rapor, mahsuplagma, senelik izin ve puantaj gibi 6zliik isleri ile ilgili islemlerin
takip edilmesi, personele maas bordrolarinin verilmesi,

- Personelin is kazas1 gibi hususlar ile ilgili islemlerinin takip edilmesi.

Koruma Hizmetleri Birimi

- Ogrenci/Ogrenci Topluluklari/Akademik Birimler/Idari Birimlerin diizenledigi tiim
etkinliklerin etkinlik baglamasindan &nce izinli olup olmadig: teyit edilerek en az 1 O.G.G.
tarafindan takibi saglanir, program sonunda Giivenlik Amirligine durum sonu raporu verilir.

- Yiiksek katilimli, Protokol veya iist diizey katilimin 6n goriildiigii etkinliklerde yonetimin
talep etmesi halinde Ankara Valiliginden Emniyet Tedbiri talep edilerek kolluk
kuvvetleriyle koordineli olarak emniyet tedbirleri alinir.

- Yerleskede Makamlarin bulundugu alanlarin, Universitemiz Y&netiminin ve iist diizey
katiliml1 protokoliin bulundugun alanlarin emniyet tedbirlerinin alinmasz.

Ulastirma Hizmetleri Miidiirligii

Ulastirma Hizmetleri Birimi
- Ulastirma Sube Miidiirliigii Universitemiz ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve motorlu
araclarinin isletme, tasima, bakim, onarim, ikmal ve tahsis islevlerinin yerine getirilmesi,
- Universite Merkez Birimlerinde ve yerleske igerisinde bulunan Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokullarin ulagim, evrak dagitimi ve nakliye hizmetlerinin yerine getirilmesi,
Golbas1 yerlesim yerlerindeki Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullara servis ve hizmet
araglarinin tahsis edilmesi,
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Aragclarin bakim ve onarimlarinin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, araglarin trafik,
tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gegisleri ile ilgili is ve islemlerinin
yiriitiilmesi,

Yillik akaryakit giderlerinin temini ile ilgili Teknik Sartnamenin hazirlanarak ihale
komisyonuna sunulmasi, akaryakit giderlerinin saglanmasi ve izlenmesi,

Soforlerin yurtici ve yurtdisi gegici gorevlendirme islemlerinin ylriitiilmesi, gorev takip
formlarmin tutulmasi; Ara¢ zimmet kayitlarmin tutulmasi, Universitemiz kayitlarinda
bulunan ekonomik Omriinii dolduran araglarla ilgili islemlerin yapilmasi, SofGrlerin
hizmete uygun is dagilimlarinin yapilmasi, internet iizerinden gelen arag isteklerinin takip
edilmesi vs.

Temizlik Hizmetleri Miidiirligii

Temizlik Hizmetleri Birimi

Universitemiz yerleskelerindeki binalarin ve sosyal alanlarin temizligi, ¢evre temizligi,
kampiis i¢i yollarin ve ¢op toplama islerinin yapildig1 temiz bir ortam yaratmak i¢in
calisilmasi,

Birimimiz 309 temizlik personeli 3 sef ve 1 miidiir ile Universitemiz merkez birimleri,
fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitiilerin temizlik-tasima ve cam silme is ve islemlerinin
diizenli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi,

Ayrica midirligimiiz tarafindan siirekli isgilerin puantaj-yillik izin - rapor ve is
kazalarinin takibi ve bu rapor ve is kazalarinin SGK’ ya bildirilmesi is ve iglemlerinin
yapilmasi.

Kullanilan ara¢ ve gereglerin temizlik ve teknik acisindan kontroliiniin yapilmasi.

Peyzaj Hizmetleri Birimi

Universitemiz yerleskelerindeki biitiin yesil alanlarin bakimi, temizlenmesi, giibrelenmesi
ve yesillendirilmesi ayrica ¢icek dikimi ve bakim islemlerinin yiiriitiilmesi,

Sulama sistemlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

Kapali mekanlarin bocek ve hasere ilaglamalariin yapilmasi.

Sivil Savunma Uzmanhg

Sivil Savunma Birimi

Sivil Savunma ekiplerini olusturulmasi ve ekiplerin egitim ve tatbikatlara katilmasinin
saglanmasi,

27/ 11/2007 tarih ve 2007/12937 Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
“Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri geregince;

- Yangin sondiirme sistemlerinin eksiklerinin tespit edilerek, temini i¢in gerekli
islemlerin baglatilmasi,

- Dolum ve alimi yapilan Yangin Sondiirme Cihazlarinin Teknik Sartnamelerinin
olusturulmasi,

- Dolum ve Alimi yapilan Yangm Sondiirme Cihazlarinin yangin ¢ikma ve yangin
cesidine gbre uygun yerlere dagitiminin yapilarak, periyodik kontrollerinin
yapilmasinin saglanmasi,

- Dolumu ve alimi yapilan cihazlarin test yaptirilarak sartnameye uygunlugunun
saglanmast,
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Rektorliigimiiz ve Rektorliglimiize bagh Fakiilte (Tip Fakiilte hari¢) Yiiksekokul,
Enstitiiller ve Idari birimlerde yangin 6nleme ve sdndiirme tedbirlerinin alinmasinin
saglanmas1 ve denetimi, ayrica calisan personele (Idari Personel, Giivenlik personeli,
Temizlik sirketi, Mutfak ve Yemekhane calisanlar1) egitim vererek tatbikat yapilmasinin
saglanmasi,

Rektorliige bagli Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerden gelen istekler dogrultusunda
gerekli destegin verilmesi,

Personel Daire Baskanligi Egitim ve Istatistik birimince diizenlenen egitimlerde; Sivil
Savunma, Dogal Afetler, Deprem, Sel ve Yangin gibi konularda egitim verilmesi,
Rektorliigiimiize bagh fakiiltelerdeki hocalarimizin talepleri dogrultusunda Laboratuvar
Giivenligi konusunda egitim verilerek tatbikat yapilmas,

Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama merkezince yapilan Afet ve Acil Durum
Egitim ve Tatbikatlarina Rektorliiglimiiziin inceleme makami olmasindan dolay1 gozetmen
olarak katilmak.

1.3.5.2. idari Hizmetler

Bagkanligimiz tarafindan siirdiiriilen mali hizmetlerin planlamasini yaparak birimlerin
ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Universitemiz geneli ihtiyaglarina yénelik malzeme ve hizmet alimi faaliyetlerini Mali
Isler Sube Miidiirliigiimiiz, depolama ve dagitim hizmetlerinin ise Destek Hizmetleri
Miidiirliigiimiizce gerceklestirilmesi,

Universitemiz 6grenci ve calisanlarinin ihtiyaglart géz oniinde bulundurularak uygun
tasinmazlarin miistecirlere kiralanmasi,

Baskanligimiz birimleri vasitasiyla Universitemiz genelinde temiz, giivenli ve huzurlu
calisma ortamlarinin saglanmasi,

Biitge planlamalarinin gelecek yillardaki ihtiyaglar gz Onilinde bulundurularak
yapilmasinin koordinasyonunun saglanmasi,

Universitemiz 6grenci ve c¢alisanlarmin ulasim hizmetlerinin planlanarak koordine
edilmesi,

Universitemiz genelindeki Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Fiziki Belge yonetiminin
saglanmasi, kurum dis1 gelen ve giden evraklarin koordinasyonunun saglanmasi,

Sivil Savunma Uzmanlig1 vasitasiyla afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasinin koordinasyonu,

Universitemiz geneli telefon santral hizmetlerinin siirdiiriilmesi, belirtilen gérev ve
sorumluluklara iligkin faaliyetlerin siirdiirmekle beraber giinlimiiz sartlarina uygun sekilde
iyilestirme faaliyetlerine liderlik etmektir.

1.3.5.3. Diger Hizmetler

Kahramanmaras merkezli, deprem felaketinde Universitemiz tarafindan diizenlenen ayni
yardim kampanyasit kapsaminda bagiscilarca temin edilen malzemelerin Giivenlik
Hizmetleri Miidiirligli, Temizlik Hizmetleri Midiirliigii Personeli ve goniilliiler
tarafindan tasnif ve paketlenmesi yapilmig, Ulastirma Hizmetleri Midiirliigii tarafindan 5
arag tahsisi yapilarak ulagimi gergeklestirilmistir.

Milli Agaclandirma giinii kapsaminda Temizlik Hizmetleri miidiirliiglimiizce Memlik
Koyli ormanmma 400 adet ¢am fidesi dikim islemi i¢in hazirlik c¢aligmalari
gergeklestirilmistir.
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Giivenlik Hizmetleri Miidiirliiglimiiz tarafindan yerleskelerde ara¢ plaka tanima sistemi
devreye alinmstir.

Hastane geneli yeni kamera sistemi devreye alinarak Rektorlilk merkez kamera izleme
merkezinden izlenebilmesi saglanmastir.

Kurum personeli ve 6grenci cenaze ve taziye ziyaretleri i¢in Ulagtirma Hizmetleri
Miidiirliigiimiiz tarafindan 100' {in {izerinde ara¢ tahsisi yapilmistir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde ¢aligmalar1 devam eden i¢ kontrol sistemi kapsaminda Baskanligimiz da
birim i¢inde ¢alismalarina devam etmektedir. Kullanilan elektronik sistemler sayesinde
stirecler daha seffaf olarak goriilebilmekte, riskli alanlar ve risk faktorleri kolayca tespit
edilebilmektedir.

Baskanligimiz iist yonetim tarafindan gerceklestirilen i¢ Denetimler Sayistay Baskanlig
tarafindan gercgeklestirilen Dis Denetim mekanizmalar1 tarafindan kontrol edilmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

2.1.

Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak icin
gerekli alt yapiy1 gelistirip giiclendirmek.
Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin arttirilacagt imkanlar olusturmak.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

- Cumhurbaskanlig Yillik Programlari

- Kalkinma Planlar

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar

- Universitemiz Stratejik Plan:

- Birim Stratejik Plan

- Birim Aksiyon Plani

- KIP ve SEP cercevesinde sorumlu veya ighirligi icinde gérevlendirilen alanlar.
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2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Amac¢ (A.1): Saghkh yasam ve cevre
farkindahg1 yaratacak uygulamalarin
arttirillmas1 (Bisikletli ulasim imkanlar,
elektrikli arag sarj istasyonlari vb.)

Hedef (1.1): Saghkh yasam icin toplumsal
farkindahg giiclendirmeye yonelik
belirtilen amactaki uygulamalarin ve
kullanimlarimnin %10 artirilmasi.

Hedef (1.2): Personelin saghklh yasam ve
cevre farkindahg bilincinin
gelistirilmesine yonelik her yil 2 etkinlik
yapilmasi

Amag¢ (A.2): Ulusal ve uluslararas:
normlar cercevesinde kurumsallasmayi
giiclendirmek.

Hedef (2.1): Kalite giivencesi sistemi
siireclerinin siirekli izlenmesi, ol¢iilmesi
ve iyilestirilmesinin saglanarak ic ve disg
paydaslarin memnuniyet seviyesi
korunarak degerlendirmelerde belirtilen
hususlarin iyilestirilmesi. Degerlendirme
5 iizerinden yapilmistir.

Hedef (2.2): Ogrenci, mezun, akademik
ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik ve
uygulama sayis1 artirillacaktir.

fiziki
yonelik

Amacg (A.3): Yerleskelerde
giivenligin arttirilmasina
tedbirlerin alinmasi

Hedef (3.1): Plaka tamima, bariyer,
giivenlik kamerasi ve acil durum butonlari
ile gerekli altyapilarin gelistirilmesi

Hedef (3.2): Yerleskelerde ¢evre giivenligi
saglanan duvar, tel orgii vb. fiziki
tedbirlerin iyilestirilmesi yoluyla izinsiz
girislerin  Onlenmesi suretiyle asayis
olaylarinda azalma

Amac¢ (Ad4): Egitim-6gretim Kkalitesini
artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak

siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (4.1): Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve Ogretim ortami
olusturmak  iizere etkili 0grenme
ortamlar1 ve kaynaklar1 ile ogretim
elemanlariin yetkinligi gelistirilecektir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI 2024 MALIi YILI HARCAMALARI

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN (T-)?)::'&éx SERBEST BLOKE Ggggglgﬁli TENKIS gﬁiiﬁ KULI@%@%}?}? e Hggﬁzlfw TEQAAhﬁLlJIE HYA';SCiTALA
GONDERME GONDERME HARCAMA HARCAMA
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.10 197.671.000,00 99.752.000,00 6.004.000,00 |  291.419.000,00 291.419.000,00 0,00 | 294.423.000,00 -8.076.377,00 286.346.623,00 5.072.377,00 116.593.936,23 169.752.686,60 286.346.622,83
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.20 6.881.000,00 5.500.000,00 0,00 12.381.000,00 1.238.100,00 0,00 14.381.000,00 -2.224.269,00 12.156.731,00 -10.918.631,00 441.,153,81 11.502.156,84 11.943.310,65
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.30 249.957.000,00 11.000.000,00 | 176.022.000,00 84.935.000,00 84.935.000,00 0,00 87.629.000,00 -2.694.917,00 84.934.083,00 917,00 35.806.296,76 49.127.785,79 84.934.082,55
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.40 905.000,00 3.570.000,00 0,00 4.475.000,00 4.475.000,00 0,00 4.475.000,00 0,00 4.475.000,00 0,00 2.714.737,19 1.732.563,07 4.447.300,26
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.50 60.858.000,00 28.978.000,00 3.385.000,00 86.451.000,00 86.451.000,00 0,00 87.436.000,00 -985.420,00 86.450.580,00 420,00 48.448.682,15 38.001.897,37 86.450.579,52
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.90 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0405.0003-02-02.03 99.457.000,00 19.000.000,00 11.273.000,00 107.184.000,00 107.184.000,00 0,00 | 106.957.000,00 -7.464.969,00 99.492.031,00 7.691.969,00 43.611.172,77 55.880.858,14 99.492.030,91
62.239.756.0-0405.0003-02-03.02 170.378.000,00 0,00 38.157.000,00 132.221.000,00 115.183.200,00 |  64.780.000,00 61.026.000,00 0,00 61.026.000,00 54.157.200,00 27.250.044,08 33.761.661,39 61.011.705,47
62.239.756.0-0405.0003-02-03.04.20 45,000,00 0,00 0,00 45.000,00 45.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 20.000,00 0,00 0,00 45.000,00
62.239.756.0-0405.0003-02-03.04.30 24.000,00 62.000,00 0,00 86.000,00 86.000,00 0,00 86.000,00 0,00 86.000,00 0,00 11.669,60 42.220,55 53.890,15
62.239.756.0-0405.0003-02-03.04.40 133.000,00 0,00 0,00 133.000,00 133.000,00 0,00 133.000,00 0,00 33.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0405.0003-02-03.05 31.150.000,00 0,00 1.291.000,00 29.859.000,00 26.744.000,00 | 17.058.000,00 11.325.000,00 0,00 11.325.000,00 15.419.000,00 4.794.005,78 5.905.595,19 10.699.600,97
62.239.756.0-0405.0003-02-03.07 231.000,00 185.000,00 0,00 416.000,00 392.900,00 23.100,00 392.000,00 0,00 392.000,00 900,00 49.860,08 308.418,55 358.278,63
62.239.756.0-0405.0003-02-03.08 653.000,00 0,00 0,00 653.000,00 587.700,00 65.300,00 54.000,00 0,00 54.000,00 533.700,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0405.0003-02-06.01 16.359.000,00 5.416.000,00 5.000.000,00 16.775.000,00 16.775.000,00 0,00 16.542.000,00 0,00 16.542.000,00 233.000,00 6.298.564,84 2.654.343,78 8.952.908,62
62.239.756.0-0405.0003-02-06.06 4.500.000,00 489.000,00 0,00 4.989.000,00 4.989.000,00 0,00 4.989.000,00 0,00 4.989.000,00 0,00 1.044.628,55 3.944.371,45 4.989.000,00
98.900.9007.0-0405.0003-02-01.01 29.653.000,00 0,00 29.653.000,00 0,00 15.010,00 0,00 8.932.000,00 -8.932.000,00 0,00 15.010,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9007.0-0405.0003-02-02.01 943.000,00 0,00 943.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 -500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9007.0-0405.0003-02-03.02 40.000,00 0,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9006.0-0405.0003-02-01.01 62.391.000,00 9.000.000,00 28.219.904,00 43.171.096,00 43.171.096,00 0,00 47.459.000,00 -4.287.904,00 43.171.096,00 0,00 21.605.025,21 21.566.070,29 43.171.095,50
98.900.9006.0-0405.0003-02-01.02 0,00 19.230.000,00 1.163.000,00 18.067.000,00 18.067.000,00 0,00 24.898.048,88 -6.831.048,88 18.067.000,00 0,00 6.631.951,12 11.434.795,83 18.066.746,95
98.900.9006.0-0405.0003-02-02.01 6.888.000,00 0,00 822.831,00 6.065.169,00 6.065.169,00 0,00 6.194.000,00 -128.831,00 6.065.169,00 0,00 3.106.206,07 2.958.962,84 6.065.168,91
98.900.9006.0-0405.0003-02-02.02 0,00 2.360.000,00 318.622,00 2.041.378,00 2.041.378,00 0,00 2.360.925,51 -319.547,51 2.041.378,00 0,00 837.074,49 1.204.303,48 2.041.377,97
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.02 13.514.000,00 0,00 84.000,00 13.430.000,00 12.078.600,00 5.354.000,00 11.861.000,00 0,00 11.861.000,00 217.600,00 6.715.250,09 5.145.012,33 11.860.262,42
98.900.9006.0-0405.0003-02-3.03.10 200.000,00 0,00 70.000,00 130.000,00 130.000,00 0,00 200.000,00 -70.000,00 130.000,00 0,00 52.220,64 43.746,64 95.967,28
98.900.9006.0-0405.0003-02-3.03.20 154.000,00 59.000,00 20.000,00 193.000,00 193.000,00 0,00 193.000,00 0,00 193.000,00 0,00 38.039,47 127.480,60 165.520,07
98.900.9006.0-0405.0003-02-3.04.70 42.000,00 91.000,00 3.000,00 130.000,00 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00 2.732,30 113.469,32 116.201,62
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.05 5.295.000,00 0,00 169.000,00 5.126.000,00 4.596.500,00 529.500,00 3.871.500,00 -5.000,00 3.886.500,00 710.000,00 1.515.087,89 2.343.592,70 3.858.680,59
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.07 1.133.000,00 115.000,00 0,00 1.248.000,00 1.134.700,00 113.300,00 1.134.700,00 0,00 1.134.700,00 0,00 616.757,34 511.906,60 1.128.663,94
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.08 352.000,00 0,00 0,00 352.000,00 352.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 152.000,00 26.100,00 42.000,00 68.100,00
98.900.9006.0-0405.0003-02-05.03 17.485.000,00 0,00 0,00 17.485.000,00 17.485.000,00 0,00 17.485.000,00 0,00 17.485.000,00 0,00 10.487.000,00 6.998.000,00 17.485.000,00

977.294.000,00

204.807.000,00

302.630.357,00

879.470.643,00

846.107.353,00

87.923.200,00

815.294.174,39

42.522.283,39

772.691.891,00

73.415.462,00

338.698.196,46

425.103.899,35

763.847.095,81
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callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:96.742.000,00
callto:74.426.988,00
callto:23.000.000,00
callto:148.168.988,00
callto:148.168.988,00
callto:148.168.988,00
callto:148.168.988,00
callto:43.119.552,03
callto:105.049.054,24
callto:148.168.606,27
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:3.568.000,00
callto:3.939.360,00
callto:3.939.360,00
callto:3.940.000,00
callto:3.939.360,00
callto:3.920.347,08
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:47.356.000,00
callto:76.714.000,00
callto:19.128.669,00
callto:104.941.331,00
callto:104.941.331,00
callto:104.941.331,00
callto:104.941.331,00
callto:73.313.461,49
callto:104.941.330,81
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:2.063.000,00
callto:2.527.830,00
callto:2.527.830,00
callto:2.532.000,00
callto:2.527.830,00
callto:2.527.828,38
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:31.325.000,00
callto:9.471.000,00
callto:40.795.430,00
callto:40.795.430,00
callto:40.796.000,00
callto:40.795.430,00
callto:18.032.445,12
callto:40.795.426,92
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:34.405.000,00
callto:28.492.274,13
callto:62.897.274,13
callto:62.897.274,13
callto:62.897.274,13
callto:62.897.274,13
callto:28.866.722,31
callto:62.896.679,11
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:84.754.000,00
callto:2.500.000,00
callto:30.418.000,00
callto:56.836.000,00
callto:56.836.000,00
callto:56.836.000,00
callto:56.836.000,00
callto:32.674.506,69
callto:55.928.540,84
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:55.928.540,84
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:55.928.540,84
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:55.928.540,84
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:1.733.000,00
callto:10.615.000,00
callto:12.275.000,00
callto:7.788.000,00
callto:7.788.000,00
callto:1.675.827,93
callto:55.928.540,84
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:55.928.540,84
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:55.928.540,84
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:4.200.000,00
callto:5.390.000,00
callto:9.590.000,00
callto:9.590.000,00
callto:9.590.000,00
callto:1.694.249,80
callto:55.928.540,84
callto:62.239.756.0-0405.0003
callto:1.760.000,00
callto:2.360.000,00
callto:2.360.000,00
callto:2.360.000,00
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9007.0-0405
callto:0003-02-01.01
callto:9.862.000,00
callto:9.846.990,00
callto:1.479.000,00
callto:1.479.000,00
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9007.0-0405
callto:0003-02-02.01
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9007.0-0405
callto:0003-02-03.02
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9006.0-0405
callto:0003-02-01.01
callto:21.072.000,00
callto:20.815.000,00
callto:21.072.000,00
callto:20.815.000,00
callto:8.427.652,70
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9006.0-0405
callto:0003-02-01.02
callto:6.153.000,00
callto:6.153.000,00
callto:6.153.000,00
callto:6.153.000,00
callto:1.842.902,47
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9006.0-0405
callto:0003-02-02.01
callto:3.532.000,00
callto:3.532.000,00
callto:3.532.000,00
callto:3.532.000,00
callto:1.705.395,43
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9006.0-0405
callto:0003-02-02.02
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9006.0-0405
callto:0003-02-03.02
callto:7.325.000,00
callto:6.506.000,00
callto:7.205.000,00
callto:6.506.000,00
callto:3.554.363,11
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9006.0-0405
callto:0003-02-03.03.10
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9006.0-0405
callto:0003-02-03.03.20
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9006.0-0405
callto:0003-02-03.04.70
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9006.0-0405
callto:0003-02-03.05
callto:2.914.000,00
callto:3.884.000,00
callto:3.884.000,00
callto:3.884.000,00
callto:1.384.738,98
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9006.0-0405
callto:0003-02-03.07
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9006.0-0405
callto:0003-02-03.08
callto:55.928.540,84
callto:98.900.9006.0-0405
callto:0003-02-05.03
callto:10.205.000,00
callto:10.205.000,00
callto:10.205.000,00
callto:10.205.000,00
callto:4.750.000,00
callto:55.928.540,84
callto:55.928.540,84

3/2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi

Rektorliiglimiiz Merkez birimlerinin ihtiyaci olan kirtasiye, periyodik yayn, kitap ve dergi
basimu, cilt yapimi, elektrik malzemeleri, damacana i¢me suyu, akaryakit alimlari, 6zel malzeme
alimlar1 (Bayrak, flama vb.), bahge malzemesi, kampiis bahgesinin tanziminde kullanilan
ciceklerin alimi, fakiiltelere ait temizlik malzemeleri talepler dogrultusunda dogrudan temin
yoluyla alinmistir. Ayrica elektrik, su ve dogalgaz alimlart yapilmstir.

. L.DONEM ILDONEM TOPLAM
LIONLGID (O] HARCAMA HARCAMA HARCAMA
62.239.756.0-0405.0003-02-03.02 27.250.044,08 33.761.661,39 61.011.705,47
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.02 6.715.250,09 5.145.012,33 11.860.262,42
98.900.9038.0-0405.0003-13-03.02 5.342.434,16 2.603.283,56 7.945.717,72
GENEL TOPLAM 80.817.685,61
03/2 TUKETIME YONELIK MAL
HARCAMA %
S/N KALEMI MALZEME ALIMLARI HARCAMA HARCAMA HARCAMA
DETAY
1 03.02.10.01 |Kirtasiye Alimlari 2.922.175,33 3,62
2 03.02.10.02 | Biiro Malzemesi Alimlari 4.939,20 0,01
3 03.02.10.05 |Bask1 ve Cilt Giderleri 3.078,00 0,00
4 03.02.10.90 |Diger Kirtasiye ve Biiro Mlz. Alimlar 268.004,70 0,33
5 03.02.20.01 | Su Alimlar1 825.481,18 1,02
6 03.02.20.02 | Temizlik Malzemesi Alimlar1 4.482.820,52 5,55
7 03.02.30.01 |Yakacak Alimlan 8.421.365,43 10,42
8 03.02.30.02 | Akaryakit ve Yag Alimlar 2.221.713,04 2,75
9 03.02.30.03 | Elektrik Alimlari 54.468.916,49 67,40
10 03.02.30.04 | Genel Amagli Akaryakit ve Yag Alimlar 673.382.52 0,83
11 03.02.40.02 |igecek Alimlar1 480.630,72 0,59
12 03.02.50.01 |Giyecek Alimlar 3.305.582,28 4,09
13 03.02.60.01 'I&?rt:]oratuvar Milz. Ve Kimyevi Temrinlik Mlz. 164.042,40 0,20
14 03.02.60.02 | T1ibbi Malzeme ve Hag: Alimlan 5.368,00 0,01
15 03.02.60.90 |Diger Ozel Malzeme Alimlari 265.576,80 0,33
16 03.02.70.05 Gl:ivenlilf ve Savunmaya Yonelik Hizmet Alim 53.280,00 0,07
Giderleri
17 03.02.70.11 Guvephk ve Savunmaya Yonelik Mak.- 968.982,00 1,20
Techizat Alimlari
18 | 03.02.70.12 |SUvenlik ve Savunmaya Yonelik Mak.- 773.964.00| 0,96
Techizat Biiyiik Onarimlar
19 03.02.70.90 Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlar1 ve 146.604,00 0,18
Yapimlari
20 03.02.90.01 |Bahge Mlz. Alim ile Yapim ve Bakim Giderleri 26.100,00 0,03
21 03.02.90.90 |Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari 335.679,00 0,42
GENEL TOPLAM 80.817.685,61 100
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callto:32.674.506,69
callto:55.928.540,84
callto:3.554.363,11
callto:6.501.856,66
callto:98.900.9038.0-0405
callto:0003-13-03.02
callto:6.474.929,69

03/3 Yolluk Giderleri

YOLLUK .
TAHAKKUK KESIN

ACIKLAMALAR YAPILAN

KiSi SAYISI SAYISI HARCAMA(TL)
OZEL KALEM 40 40 750.087,38
GENEL SEKRETERLIK 26 26 144.806,34
IDARI VE MALI ISLER DAIRE 74 24 274,387 35
BSK.
TOPLAM 1.169.281,07

03/5 Hizmet Alimlar

Universitemiz Rektorliigii, Bagh birim ve Merkezler ile Fakiilte,Yiiksekokul,Enstitii genel
temizlik ve giivenlik hizmet alim isi; 4734 sayili KIK’ e gére ihale yoluyla yaptiriimas: isi ile
mevcut tagitlar disinda arag kiralanmasi bedelinin 6denmesi.

Universitemiz Rektorlik Merkez birimlerinde mevcut makine-techizat bakim onarimi,
bilgisayar yazilim ve lisans bedelleri talepler dogrultusunda dogrudan temin yoluyla karsilanmaistir.
Ayrica cihazlarm yillik bakim onarim sozlesmeleri yapilmustir.

FONKSiYON LDONEM ILDONEM | TOPLAM HARCAMA

62.239.756.0-0405.0003-02-03.05 | 4.794.005,78 | 5.905.595,19 10.699.600,97

98.900.9006.0-0405.0003-02-03.05 | 1.515.087,89 | 2.343.592,70 3.858.680,59
GENEL TOPLAM 14.558.281,56
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03/5 Hizmet Alimlar1 Detay Listesi

HARCAMA %
S/N KALEMI ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA
1 | 03.05.10.07 Is'Saghgl ve Glivenligi Hizmet Alim 708.000,00 4.86
Giderleri
2 | 03.05.10.16 |Smmavlara Hiskin Hizmet Alim Giderleri 13.875,00 0,10
3 | 03.05.10.18 Gorsel ve Islts.el Medya Yayin Hizmet 204.000,00 1,40
Alim Giderleri
4 | 03.05.20.01 |Posta ve Telgraf Giderleri 530.000,00 3,64
5 | 03.05.20.02 | .ciefon Abonelik ve Kullanim 26758423 184
Ucretleri
6 | 03.05.20.03 |internet Erisimi Giderleri 2.135,07 0,01
7 | 03.05.30.04 |Gecis Ucretleri 35.450,00 0,24
8 | 03.05.30.90 [Diger Tasima Giderleri 4.544,36 0,03
9 | 03.05.40.01 |Ilan Giderleri 288.920,00 1,98
10 | 03.05.40.02 |Sigorta Giderleri 409.089,43 2,81
11 | 03.05.50.02 | Tasit Kiralama Giderleri 8.002.093,92 54,97
12 | 03.05.50.07 | Arsa ve Arazi Kiralamas: Giderleri 3.480.483,92 23,91
13 | 03.05.90.03 |Kurslara Katilama ve Egitim Giderleri 144.000,00 0,99
14 | 03.05.90 90 Slplﬂandlrmaya Girmeyen Diger 468.105,79 3,22
Hizmet Alimlari
GENEL TOPLAM 14.558.281,56 100




03/7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

FONKSiYON LDONEM ILDONEM TOPLAM
HARCAMA | HARCAMA HARCAMA

62.239.756.0-0405.0003-02-03.07 49.860,08 308.418,55 358.278,63
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.07 | 616.757,34 512.051,58 1.128.663,94
GENEL TOPLAM 1.487.087,55

03/8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Tasinmaz mallarla ilgili olarak, bunlarin ekonomik Omiirlerini ve degerlerini artirmaya
yonelik yenileme amagli bakim-onarimlar disinda kalan ve dogrudan isletmeye yonelik rutin

olarak yapilmasi gereken bakim ve onarim harcamasi yapilmamastir.

FONKSIiYON IL.LDONEM | ILDONEM TOPLAM
HARCAMA | HARCAMA HARCAMA

98.900.9006.0-0405.0003-02-03.08 26.100,00 42.000,00 68.100,00

GENEL TOPLAM 68.100,00

Gazi Universitesi Rektorliigii 2024 Yilim Kapsayan Ihalelere Ait Bilgi Formu
(Mali Isler Sube Miidiirliigii)

ST Sozlesme
fhale Ada Tutan S rZsi
(KDV Harig) "

2A(L2If:l 1Y111 Giivenlik Personeli Yazlik-Kishik Kiyafet 2.051.595,00 31.12.2024
2024 Yil1 Giivenlik Personeli Yazlik-Kislik
Ayakkabi Alim 953.479,80 31.12.2024
Y?lkltSlZ Ve Soforsiiz 18 Adet 18 Aylik Arag 6.649.830,00 31.12.2024
Kiralama
2 Kisim 34 Kalem Kirtasiye Malzemesi 491.570,00 31.12.2024
43 Kalem Genel Temizlik Malzemesi 1.259.323,00 31.12.2024
2024 Yili Tank Kl{a Bedeli Dahil LNG 2.587.000,00 31.12.2024
(Stvilagtirilmis Dogalgaz)
Yakitsiz ve Soforsiiz 1 Adet 36 Aylik Arag Kiralama | 1.076.400,00 30.04.2025
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Gazi Universitesi Rektorliigii 2024 Yilim Kapsayan Ticari Alan Kiralama Ihalelerine Ait

Liste
(Idari Isler Sube Miidiirliigii)

SIRA : SOZLESME
NO IHALE ADI SURESI
1 NOROM Binas1 Zemin Kat / Kafeterya Yeri 3YIL
2 Tip Fakiiltesi Hastanesi C Blok -1.Kat Poliklinik Girisi Sag Taraf / Market 3YIL

Yeri
Golbas1 Kampiisii Yabanci Diller Yiiksekokulu Eski Binasi Yan1 Otopark
3 . 3YIL
Alani / Market Yeri
4 Teknoloji Fakiiltesi Tagkent Binas1 Zemin Kat / Market Yeri 3YIL
5 Gazi Egitim Fakiiltesi C Blok Girisi Fotonik Merkezi Karsis1 / Market Yeri 3YIL
6 Dis Hekimligi Fakiiltesi Giris Kat Bahge / Kantin-Kafeterya Yeri 3YIL
7 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Zemin Kat / Kafeterya Yeri 3YIL
8 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi -1.Kat / Fotokopi-Kirtasiye Yeri 3YIL
9 Tip Fakiiltesi Hastanesi Bahgesi Dekanlik Binasi Yani1 Kare Carsi / Kafeterya 3VIL
Alani
10 Tip Fakiiltesi Hastanesi Bahgesi Dekanlik Binas1 Yani Kare Cars1 ici / 3YIL
Fotokopi-Kirtasiye Yeri
Merkez Kampiis Bilgi Islem Daire Bagkanlig: Binas1 Yani (Kir Evi) /
11 ; 3YIL
Kafeterya-Restoran Yeri
Merkez Kampiis Fen Fakiiltesi (1 Adet), Maltepe Yerleskesi Gazi Koleji Lise
12 Binasi (1 Adet), Golbasi Yerleskesi PTT Otomati Yam (1 Adet), Emek 3VIL
Yerleskesi Dig Hekimligi Fakiiltesi C Blok Zemin Kat Kantin Yani (1 Adet) /
Kargo Otomati Yeri
13 | Merkez Kampiis MEDIKO Binasi / Baz istasyonu Yeri 3YIL
14 | Tip Fakiiltesi Yerleskesi / Sicak-Soguk Igecek ve Yiyecek Otomat: Yeri 3YIL
Tim Yerleske ve Birimler (T1p Fakiiltesi Yerleskesi Harig) / Sicak-Soguk
15 . . . 3YIL
Icecek ve Yiyecek Otomatt Yeri
16 | Merkez Kampiis MEDIKO Binas1 Onii / Konteyner Biife Yeri 3YIL
17 | Teknoloji Fakiiltesi B Blok Giris Kat / Kantin Yeri 3YIL
18 Spor Bilimleri Fakiiltesi Zemin Kat / Kantin Yeri 3YIL
19 | Gazi Egitim Fakiiltesi Bosna Binasi Zemin Kat (Z-21) / Kafeterya Yeri 3YIL
20 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Girig Kat / Kantin-Kafeterya Yeri 3YIL
21 | Tip Fakiiltesi Hastanesi D Blok Zemin Kat (Fiero Kafe) / Kafeterya Yeri 3YIL
Gazi Egitim Fakiiltesi Bosna Binas1 Zemin Kat (Z-04) / Kantin-Kafeterya
22 Yeri 3YIL
Teknoloji Fakiiltesi Arkast Hoca Ahmet Yesevi Cami Yani / Kantin-
23 . 3YIL
Kafeterya Yeri
24 | Teknoloji Fakiiltesi B Blok / Fotokopi-Kirtasiye Yeri 3YIL
25 | Merkez Kampiis Rektorliik Girisi A Kapisi / ATM Yeri 3YIL
26 | Tip Fakiiltesi Hastanesi Poliklinik Girisi / ATM Yeri 3YIL
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Spor Bilimleri Fakiiltesi Yiizme Havuzu Binasi Saha No:1916 / Baz

27 . . 3YIL
Istasyonu Yeri
Teknoloji Fakiiltesi B Blok (Dursun Onkuzu Binas1) Saha No:13557 / Baz
28 ; . 3YIL
Istasyonu Yeri
Spor Bilimleri Fakiiltesi Yiizme Havuzu Binasi Saha No:89015 / Baz
29 . . 3YIL
Istasyonu Yeri
Spor Bilimleri Fakiiltesi Yiizme Havuzu Binasi Saha No:AN0090 / Baz
30 ; . 3YIL
Istasyonu Yeri
Teknoloji Fakiiltesi B Blok (Dursun Onkuzu Binasi) Saha No:AN4287 / Baz
31 . . 3YIL
Istasyonu Yeri
32 | Merkez Kampiis MEDIKO Binas1 Saha No:AN3982 / Baz Istasyonu Yeri 3YIL
33 Tip Fakiiltesi Hastanesi / Cigek Satis Yeri 3YIL
34 | Fen Fakiiltesi Derslik Binas1 Zemin Kat / Bayan Kuaforii Yeri 3YIL
35 | Tip Fakiiltesi Hastanesi Poliklinik Binasi / Erkek Kuaforii Yeri 3YIL
36 | Tip Fakiiltesi Hastanesi / Sigorta Acentesi Yeri 3YIL
37 | Teknoloji Fakiiltesi Kiiltiir Merkezi / Kiiltiir Merkezi Yeri 3YIL
38 | Tip Fakiiltesi Hastanesi D Blok Zemin Kat Ara Koridor / Depo Yeri 3YIL
39 Gazi Egitim Fakiiltesi Resim-Is Boliimii Zemin Kat / Magaza Yeri 3YIL
Merkez Kampiis Bilgi Islem Daire Bagkanlig: Binas1 Yani (Kir Evi) /
40 4 3YIL
Kafeterya-Restoran Yeri
41 | Tip Fakiiltesi Hastanesi Poliklinik Girigi / ATM Yeri 3YIL
42 Gazi Egitim Fak. Bosna Binas1 Zemin Kat (Z-02) / PTT Subesi Yeri 3YIL
Tip Fakiiltesi Hastanesi D Blok Zemin Kat / Market, Kantin, Fotokopi ve
43 . 3YIL
Gazete Satis Yeri
44 | Teknoloji Fakiiltesi A Blok Bahge / Kantin-Kafeterya Yeri 3YIL
45 Gazi Egitim Fakiiltesi Bosna Binas1 Zemin Kat (Z-19) / Kahve Satis Yeri 3YIL
46 Gazi Egitim Fakiiltesi Bosna Binas1 Zemin Kat (Z-20) / Kahve Satis Yeri 3YIL
47 | Fen Fakiiltesi Derslik Binast Zemin Kat / Fotokopi-Kirtasiye 3YIL
48 Golbag1 Kampiisii Teknopark Yani / Oto Yikama-Oto Kuafor Yeri 3YIL
49 Golbas1 Kampiisii Teknopark Yani / Kantin-Kafeterya Yeri 3YIL
50 | Teknoloji Fakiiltesi Taskent Binas1 Zemin Kat / Kafeterya-Restoran Yeri 3YIL
51 | Dis Hekimligi Fakiiltesi A Blok / Baz Istasyonu Yeri 3YIL
52 | Teknoloji Fakiiltesi B Blok (Dursun Onkuzu Binast) / Baz Istasyonu Yeri 3YIL
53 | Dis Hekimligi Fakiiltesi A Blok / Baz Istasyonu Yeri 3YIL
54 | Eczacilik Fakiiltesi Dekanlik Binasi / Baz Istasyonu Yeri 3YIL
55 Gazi Egitim Fakiiltesi Resim-Is Boliimii / Magaza Yeri 3YIL
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01.01.2024 - 31.12.2024 TARTHLERI ARASINDA FAKULTE, YUKSEKOKUL,
ENSTIiTU, MERKEZ VE BASKANLIKLARA DAGITILAN BAZI DEMiRBAS

MALZEME LISTESI
S.NO BIiRIMi 01.01.2024-31.12.2024
1 Bilgisayar 28
2 Laptop 1
3 Yazict 2
4 Projeksiyon Cihazi 7
5 Fotokopi Makinesi 1
6 Tarayici 2
7 Sabit Telefon 1
8 Masa 109
9 Sehpalar 6
10 Dosya Dolaplari 73
11 Soyunma Dolabi 15
12 Calisma Koltugu 382
13 Misafir Koltugu 96
14 Toplant1 Masasi 15
15 Sandalye 855
16 Siralar -

Not: Baskanligimiz Tasmir Kayit Kontrol Birimi tarafindan 2024 yili igerisinde dagitimi
yapilan bazi demirbaslarin listesidir.
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3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biit¢ce Giderleri
A A2 Gerceklesme
Biitce Baslangic Gerc¢eklesme ¢ $
A .. Oram
Odenegi Toplami (%)
(TL) (TL) 0
Biitge Giderleri Toplami 373.354.000,00 493.094.814,54 132,07
01 - Personel Giderleri 210.395.000,00 327.312.814,95 155,57
02_ - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 38.420.000,00 67.274.059,81 175,10
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.534.000,00 80.937.710,63 73,89
05 - Cari Transferler 10.205.000,00 10.205.000,00 100,00
06 - Sermaye Giderleri 4.800.000,00 7.365.229,15 153,44
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3.2. BIRIM STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Amacg (A1) Saglikli yasam ve ¢evre farkindalig1 yaratacak uygulamalarin arttirilmasi
(Bisikletli ulasim imkanlari, elektrikli arag¢ sarj istasyonlar1 vb.)
Hedef (H1.1) Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindalig1 gliclendirmeye yonelik belirtilen
amagtaki uygulamalarin ve kullanimlarinin %10 artirilmasi.
Amacin ilgili Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
Oldugu artirarak topluma katki saglamak.
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindalig: giliglendirmeye yonelik
Oldugu faaliyetler %10 artirtlacaktir.
GU Stratejik
Plan Hedefi
H1.1 (%65,11*20)+(%80*40)+(86,66*40)= % 79,68
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (C)2024
(B)2024
P.G.11.1 20 13 43 28 65,11
P.G.11.2 40 20 25 20 80
P.G.1.13 40 96 120 104 86,66

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G. 1.1.1. Arag sarj istasyonlarinin sayisi alan kiralamasi olarak hedef ger¢geklesmis olmakla
beraber degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere ulasamamis
olmakla beraber kurulum ¢alismalar1 devam etmektedir.

P.G. 1.1.2. Yerleskelerde kullanima sunulan elektrikli bisiklet sayisi, degerlendirme
donemindeki gergeklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere beklenen ilginin olmamasi
nedeniyle ulasamamis olup, ilgili hizmet sonlanmistir.

P.G. 1.1.3. Yerleskelerde elektrikli bisiklet kullanici sayisi, degerlendirme donemindeki
gerceklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere beklenen ilginin olmamasi nedeniyle ulasamamis
olup, ilgili hizmet sonlanmuigtir.
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Amag (A1)

Saglikli yasam ve c¢evre farkindalig1 yaratacak uygulamalarin arttirilmasi
(Bisikletli ulasim imkanlari, elektrikli arag¢ sarj istasyonlar1 vb.)

Hedef (H1.2) Personelin saglikli yasam ve g¢evre farkindaligi bilincinin gelistirilmesine
yonelik her y1l 2 etkinlik yapilmasi

Amacin Ilgili Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

Oldugu artirarak topluma katki saglamak.

GU Stratejik
Plan Amaci

Amacin iliskili Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindalig1 gliclendirmeye yonelik
Oldugu faaliyetler %10 artirilacaktir.
GU Stratejik
Plan Hedefi
H1.2 (%350*100)= % 350
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (C)2024
(B)2024
P.G.121 100 0 2 7 350

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G. 1.2.1. Saghkh yasam ve cevre farkindahgi gelistirilmesine yonelik etkinlik sayisi
Universitemiz genelinde gerceklestirilen yogun etkinlikler nedeniyle degerlendirme donemindeki
gerceklestirme degeri yilsonu hedeflenen degerin oldukga iistiinde gergeklestirilmistir.
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Amag (A2)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallasmayi giiclendirmek.

Hedef (H2.1)

Kalite giivencesi sistemi siireclerinin stirekli izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestiriimesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet seviyesi korunarak degerlendirmelerde
belirtilen hususlarmn iyilestirilmesi. Degerlendirme 5 iizerinden yapilmustir.

Amacin Ilgili
Oldugu

GU Stratejik
Plan Amaci

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal dontisiimii
giiclendirmek.

Amacin Iliskili )
Oldugu Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
GU Stratejik giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.
Plan Hedefi
H2.1 (%97*50)+(%96*50)= % 97
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (C)2024
(B)2024

P.G.211 50 4,81 4,81 4,68 97
P.G.21.2 50 4,88 4,88 4,70 96

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G. 2.1.1. I¢ paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katihmlarina yénelik
memnuniyet oram degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere

tam olarak ulasamamis olup, iyilestirme calismalar siirdiiriilmektedir.

P.G. 2.1.2. Dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katihmlarina yonelik
memnuiyet orani degerlendirme donemindeki gergeklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere

tam olarak ulasamamis olup, iyilestirme ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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Amacg (A2) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniistimii
giiclendirmek.
Hedef (H2.2) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.
Amacin Ilgili Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal dontisiimii
Oldugu giiclendirmek.
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin Iliskili )
Oldugu Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
GU Stratejik giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.
Plan Hedefi
H2.2 (%83,33*25)+(%90*25)+(%100*50)= % 93,33
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (C)2024
(B)2024
P.G.2.2.1 25 22 24 20 83,33
PG. 222 2 1586 1600 1440 90
P.G. 2.2.3 50 2 4 4 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G. 2.2.1. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik
farkindaligin artirilmas1 amaciyla personelimizin katildigi hizmet ici egitim sayisi
degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere tam olarak
ulasamamus olup, kalite kiiltiiriiniin {iniversitemizde oturmasi ile Universite genelinde diizenlenen
egitim sayisinda diisiis oldugu goriilmektedir.

P.G. 2.2.2. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve cevrim i¢i) programlarindan yararlanan
personel sayis1 degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere tam
olarak ulasamamis olup, kalite kiiltiiriiniin iiniversitemizde oturmas: ile Universite genelinde
diizenlenen egitim sayisinda diisiis oldugu goriilmektedir.

P.G. 2.2.3. Kurumsal aidiyet duygusunun giiclendirmeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere tam olarak ulagsmis
olup, iyilestirme ¢aligmalar1 siirdiiriilmektedir.
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Amacg (A3) Yerleskelerde fiziki giivenligin arttirilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi
Hedef (H3.1) Plaka tanima, bariyer, glivenlik kamerasi ve acil durum butonlari ile gerekli
altyapilarin gelistirilmesi
Amacin Tlgili Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisiimii
Oldugu giiclendirmek
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin Tliskili Kurumsal doniistimii giiclendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilari
Oldugu gelistirilecektir.
GU Stratejik
Plan Hedefi
H3.1 (%0*25)+(%96*25)+(%90*25)+(%94*25)= % 70
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergceklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (C)2024
(B)2024
P.G.3.1.1 25 0 5 0 0
P.G.3.1.2 25 960 1000 960 96
P.G.3.1.3 25 18 20 18 90
P.G.3.14 25 47 50 47 94

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgili performans gostergelerinde belirtilen hedeflere tasarruf tedbirleri genelgesi kapsaminda alinan
tedbirlerden dolay1 ulasilamamstir.

P.G. 3.1.1. Acil durum eylem buton sayis1 degerlendirme dénemindeki gerceklestirme degeri yilsonu
hedeflenen degere ulagmakta zorluklar yasandigim gostermekle beraber ilgili sistemlerin yatirim
biitcesinden kargilanmasi maksadiyla Cumhurbagkanligi Strateji Biitce Baskanligina sunum yapilarak
taleplerimiz iletilmistir.

P.G. 3.1.2. Merkezi sistem kamera sayis1 degerlendirme donemindeki gergeklestirme degeri yilsonu
hedeflenen degere ulagmakta zorluklar yasandigin1 gostermekle beraber ilgili sistemlerin yatirim
biitcesinden karsilanmas1 maksadiyla Cumhurbagkanligi Strateji Biitce Baskanligina sunum yapilarak
taleplerimiz iletilmistir.

P.G. 3.1.3. Plaka tammma sistemi sayis1 degerlendirme donemindeki gergeklestirme degeri yilsonu
hedeflenen degere ulagmakta zorluklar yasandigim1 gostermekle beraber ilgili sistemlerin yatirim
biitcesinden karsilanmas1 maksadiyla Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanligina sunum yapilarak
taleplerimiz iletilmistir.

P.G. 3.1.4. Gegis Kontrol Sistemleri (Turnike) Sayis1 degerlendirme dénemindeki gerceklestirme degeri
yilsonu hedeflenen degere ulagsmakta zorluklar yasandiginmi gdstermekle beraber ilgili sistemlerin yatirim
biitcesinden karsilanmas1 maksadiyla Cumhurbagkanlign Strateji Biitce Baskanligina sunum yapilarak
taleplerimiz iletilmistir.
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Amacg (A3)

Yerleskelerde fiziki giivenligin arttirilmasina yonelik tedbirlerin alinmast

Hedef (H3.2) Yerleskelerde gevre giivenligi saglanan duvar, tel 6rgii vb. fiziki tedbirlerin
tyilestirilmesi yoluyla izinsiz girislerin 6nlenmesi suretiyle asayis
olaylarinda azalma

Amacin Tlgili Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisiimii

Oldugu giiclendirmek

GU Stratejik

Plan Amaci

Amacin Tliskili Kurumsal doniistimii giiclendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilari

Oldugu gelistirilecektir.

GU Stratejik

Plan Hedefi

H3.2 (%100*100) = % 100

Performansi

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)

(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gerceklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (C)2024
(B)2024
P.G.3.21 100 4 3 0 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

P.G. 3.2.1. izinsiz giris nedenli asayis olaylar1 sayis1 degerlendirme dénemindeki gergeklestirme
degeri yilsonu hedeflenen degerinde iizerindedir. Asayisin saglanmasina yonelik ¢alismalarimiz

surdiirilmektedir.
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Amacg (A4) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiirtilebilirligini saglamak
Hedef (H4.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak tizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.
Amacin Tlgili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin Tliskili
Oldugu . - _ . e .
GU Stratejik Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Plan Hedefi
H4.1 (%100*100)= % 100
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gerceklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (C)2024
(B)2024
P.G. 411 100 3 4 4 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G. 4.1.1. Egitim amach kullanilan laboratuvar ve dersliklerden teknolojik alt yapilar
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayis1 degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yi1lsonu
hedeflenen degerinde tlizerindedir. Biitge imkanlar1 el verdigi olgiide egitim amaclh kullanilan
laboratuvar ve dersliklerden teknolojik alt yapilarinin iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalarimiz
stirdiiriilmektedir.
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Amacg (A4) Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiirtilebilirligini saglamak
Hedef (H4.2) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak tiizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.
Amacin Tlgili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin Tliskili
Oldugu . - _ . e .
GU Stratejik Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Plan Hedefi
H4.2 %84,2
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gerceklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (C)2024
(B)2024
P.G.4.21 100 59,51 64 53,88 84,2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G. 421 Huzurlu bir egitim-6gretim ortaminin iyilestirilmesine yonelik destek
hizmetlerinin (temizlik, giivenlik ve peyzaj hizmetleri) iyilestirilmesi ile memnuniyet
oraminin arttirillmasi: Kalite Komisyonu tarafindan uygulanmakta olan ve sonuglar1 kurumsal
iyilestirme siireglerine aktarilan Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet
Anketi ve Idari Personel Memnuniyet Anketi ile Mezuniyet Anketi Arastirma Raporlarindan
alinan sonuglar Universitemiz {ist ydnetimi tarafindan diizenlenen toplantilarda degerlendirilmis
olup memnuniyetin arttirillmasina yonelik tedbirler alinmaktadir.




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. USTUNLUKLER

- Mevzuata hakim, nitelikli, deneyimli, yenilik¢i, ¢6ziim odakli, inisiyatif alabilen, 6grenmeye
acik ve motivasyonu yiiksek personel yapisinin bulunmasi.

- 1Is ve islemlerin mevzuata uygun bir sekilde yapilmasi.

- Calismalarin is birligi ve dayanisma i¢inde yapilmasi.

- s siireglerin yiiriitiilmesinde gérev tanimi ve is akis siireclerinin agik ve yazili olarak
tanimlanmig olmasi.

4.2. ZAYIFLIKLAR

- Personel sayisinin eksikligi nedeniyle agir ve kimi zaman dengesiz is yiikii.

- Biitce ve mali kaynaklarin yetersizligi.

- Fiziki ortam, teghizat ve bilgi sistemlerindeki yetersizlikler.

- Kadro imkanlarinin kisitli olmasi.

- Iletisim ve bilgi paylasiminda yasanan aksakliklar ve degisime gosterilen direnc,

- Odiil, fazla mesai vb. sistemlerin olmamasi ve personel arasindaki esitsizlikler.

- Tasarruf tedbirleri kapsaminda biit¢e kisintilari.

- Sosyallesmeye yonelik imkan ve faaliyetlerdeki yetersizlige bagli olarak motivasyon ve aidiyet
duygusunun zayif olmasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Birimimizde 2024 yilinda tecriibeli ve egitimli personel yapimizla ¢aligmalarin is birligi ve
dayanisma i¢inde yapilmasi ve mevzuatlara uygun sekilde yapilmasiyla basarili ve verimli bir
calisma yapilmistir. Ancak personel sayisindaki eksiklik ve kimi zaman dengesiz is yiki
personelimizin ¢ok fazla 6zveri gostermesini gerektirmistir. Bu personellerimiz i¢in 6diil ve fazla
mesai gibi motive edici diizenlemelerin olmamasi biitge geregi sosyal imkénlarin ve faaliyetlerin
yeteri kadar yapilamamas1 personelin motivasyonunu azalttigi goriilmekte olup, s6z konusu
alanda iyilestirme caligsmalar1 planlanmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

- Baskanligimiz personelinin personelin nicelik ve nitelik olarak artirilmas,

- Personelimizin ofislerde ¢alismasi sirasinda kullandig1 teknolojinin giiniimiiz imkanlarina ve
sartlarina uygun hale getirilmesi,

- Personeli motive edecek ve gelistirecek sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi veya imkan
saglanmasi,

- Hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmasi,

Boylelikle aidiyet duygusu gelismis kalifiye ve motivasyonu yiiksek i¢ giicii ile daha verimli
bir caligma ortami saglanabilecegi degerlendirilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Gazi Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanhg — 23.01.2025
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