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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Daire Baskanlhgimiz, 1984 yilinda 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede ver alan
Komptroltrliik Daire Bagkanlig1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nin birlestirilmesi ile
190 sayih Kanun Hiikmiinde kararname geregi Universitemiz dari Teskilat Semasinda yer
almistir,

Birincil amaer kaliteli egitim dgretim ve bilimsel galismalar olan Universitemizin bu
amaglarnim gergeklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarini, israfi énleyici, tasarrufa
y&nelticl, birimler arasi paylasimi arttiricr bir politika ile kisith kaynaklari en verimli sekilde
kullanarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimer ve rekabetgi piyasa
kosullarin1 gdzeterek mevzuatlar gercevesinde karstlamak, Baskanlifimizin ana ilkesi olmustur.

Bagkanh@imiz tarafindan gergeklestirilen tim satin alma siireclerinde rekabeti
saglayici, en kaliteliyi en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda geffaflik, mali agiklik ve hesap
verilebilirlik kavramlarina 6nem verilerek hazirlanan bu rapor, mali bilgiler, tablo ve grafikler

ile desteklenmis yararlamicilarin analizine uygun olarak hazirlanmstir,

Bagkanligimiz tarafindan, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 4] inci
maddesi geregince hesap verme sorumlulugu, iist ybnetimin, i¢-dis paydagslarin ve kamuoyunun
bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2025 Yili Birim Faaliyet Raporumuzun, Universitemizin
gelismesine ydnelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini dilerim.

Kamuoyunun bilgisine saygilarimla arz ederim.
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I. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE ViZYON
Misyon

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin en iyi
sekilde yiiriitiilmesine katki saglamak amaciyla Baskanligimizin gorev alanindaki hizmet ve
faaliyetlerin yerine getirilmesinde personel, malzeme ve mali kaynaklarin mevcut yasal
diizenlemeler ve biitce imkanlar1 g¢ergevesinde etkin, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamaktir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan,
Universite igerisinde; isinde uzman, yaratic1 ve yenilik¢i personeli ile kaynaklarini en iyi
sekilde degerlendirilerek verecegi hizmet ile 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal, malzeme, makine-techizat, tasit ve
demirbaslarin mevcut 6denekler dahilinde satin alma islemlerinin gerceklestirilmesi,

- Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii hizmet alimlarinin mevcut 6denekler
dahilinde gergeklestirilmesi,

- Universite genelinde sivil savunma, giivenlik, temizlik, ulastirma — tasima, makine-techizat
demirbag bakim onarim hizmetlerinin ger¢eklestirilmesinin koordinasyonun saglanmasi,

- Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin Taginir Kayit ve Kontrol islemlerini, taginir
isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islemlerinin gerceklestirilmesi,

- 696 sayili KHK ile kadroya gegen Temizlik-Giivenlik-Sofér-Genel Isler grubunda olmak
lizere toplam 616 is¢cimizin maagslari, ikramiyeleri, tediyeleri, tazminatlari, icralari, SGK
kesintileri, muhtasar beyannamesinin verilmesi vb. tiim is ve islemlerin gerceklestirilmesi,

- Bagkanhigimiz, Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik birimlerinin Biitgelerinin ve Yatirim
Biitcelerinin hazirlanmasi, yil igerisinde ihtiya¢c dogrultusunda ek O6denek ve 6denek
aktarma islemlerinin gergeklestirilmesi,

- Arac kiralama hizmeti alimi ve diger hizmet alimlar1 iglerine ait kontrol teskilati ve
muayene kabul islemlerinin gergeklestirilmesi hak edislerinin diizenlenmesi, 6deme
emrine baglanmasi islemlerinin gergeklestirilmesi,

- Universitemiz birimlerinin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura ddemelerinin
(avans iglemleri dahil) gergeklestirilmesi,

- Universitemize ait tasinmazlarin kiralama ihalelerinin yapilmas1 ve bunlara iliskin elektrik,
su ve 1sinma tahsilatlarinin takip edilmesi ve tasinmazlara iliskin diger islemlerin
gerceklestirilmesi,

- Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin personelinin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorev
ve emekli yolluklari islemlerinin gergeklestirilmesi,

- Universitemiz araglarinin sevk ve idaresinin yapilmasi,



- Universitemiz araglarmin bakim — onarim, yakat, sigorta, tescil giderleri iliskin islemlerin
yapilmast,

- Rektorlik ve merkez birimlerin gelen-giden evrak sevkiyatinin ve posta islemlerinin
gerceklestirilmesi.

1.3. BIRIME ILiSKIiN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1

Baskanligimiz; Rektorliik Binasi 2. katinda faaliyetlerini siirdiirmekte olup, ayrica soforler
odasi, giivenlik birimine ait odalar, 8 adet ambar ve 2 adet arsivi bulunmaktadir.

1.3.1.1. Hizmet Alanlan

idari Personel
Hizmet Alam

Calisma Odasi Cay Ocag1
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
P P Kullanan Kisi P P’
Say1 m Say1 m
Sayisi
20 287 79 1 7

1.3.1.2. Ambar, Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari Arsiv Alanlan

Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet) Alan (m?)

8 1500 2 320




1.3.2. Teskilat Yapisi
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Yazihmlar
§ YAZILIMLAR ACIKLAMA
E-BUTCE Biitge Otomasyon Sistemi
KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
MYSV2 Mali Yonetim Sistemi Versiyon 2
KAMUTECH Is¢i Maaslar1 Yazilim Programi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

TASINMAZ YONETIM BIiLGI SISTEMI

Tasinmazlarin  kiralama  bilgilerinin  takibi
dosyalarinin saklanmas.

Ve

TURKIYE HAYAT EMEKLILIK

Bireysel Emeklilik

KYS Kalite Yonetim Sistemi

BDP Bordro Diizenleme Programi

DIJITAL VERGI DAIRESI Gelir Idaresi Baskanligina bagli olan platform
E-SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

RISK YONETIM SISTEMi

Risk Yonetim Sistemi

BOTT BILGI SISTEMLERI

Arac HGS otomatik gegis etiketleri kayit etmek

AKILLI KART SISTEMI
. Bosch Guvenlik kameralarin izleme
DUETRON VMS MONTITOR
. . Bosch Guvenlik kameralarin izleme
BOSCH VIDEO CLIENT

HW-IVS. CLIENT

Huwaei Guivenlik kameralarin izleme

IDECK ENTERPRIS CLIENT

Turnike gegisi sistemleri kontrol ve kayit

STOK YONETIM PROGRAMI

Stok kontroliiniin saglanmasi

FIXAP PTS

Plaka okuma




Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Ida(r; 3;:1)21(;11
Bilgisayar 74
Diziistii Bilgisayar 7
Barkot okuyucu 12
Yazici 31
Tarayict 16
Faks 1
Hesap makinesi 25
Fotokopi makinesi 12
Telefon 90
Telsiz 128
Telsiz Telefon 4
Telefon Santrali 1
Kameralar 453
Televizyon 5

1.3.4. Insan Kaynaklar

Baskanligimiz Universitemiz biitcesinde yer alan Rektdrliigiimiiz birimlerine ait tiim
personel giderleri ve mal ve hizmet alimlarina ait satin alma islemleri ve yatirim biitgesinde yer
alan makine techizat alimlarina ait i¢ ve dis satin alim islemlerini yiiriirliikteki kanun ve
yonetmelikler ¢ergevesinde gerceklestirilmesi, kayitlara gecirilmesi, depolanmasi, dagitilmasi,
temizlik ve benzeri hizmetlerin, tasima ve ulasim hizmetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve en verimli
sekilde kullanilmasini saglamak, kurum i¢i ve dis1 evraklarin dagitimi, tasnifi ve arsivlenmesi,
sivil savunma, giivenlik, temizlik ve ¢evre kontrolii islerinin yliriitiilmesi gorevlerini yerine
getirmektedir.

Bagkanhigimiz s6z konusu gorevleri yiiriitmek iizere; idari Isler Sube Miidiirliigii, Mali
Isler Sube Miidiirliigii, Biitge Planlama ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Sube
Miidiirligi, Evrak ve Arsiv Sube Midiirliigii, Ulagtirma Hizmetleri Sube Midiirliigii, Temizlik
ve Peyzaj Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Giivenlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii, olmak iizere
sekiz Miidiirliikten ve bir Sivil Savunma Biriminden olusmaktadir.



1.3.4.1. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 59 84 143
Teknik Hizmetleri Sinifi 8 11 19
Yardimc1 Hizmetli 10 10 20
TOPLAM 77 105 183
« ldari Personel Kadro Doluluk Orani
140 H Dolu Bos M toplam
120
100
80
84
60
40
20
: — w0 [0
Genel Idari Hizmetler Teknik Hizmetler Yardimci Hizmetler
m Dolu 59 8 10
Bos 84 11 10
M toplam 143 19 20
Baska Birimden Gelen Idari Personel (13/B-4)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 0 6
Teknik Hizmetleri Sinifi 9 0 9
Yardimc1 Hizmetli 3 0 3
TOPLAM 18 0 18
Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B-4)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 23 0 23
Teknik Hizmetleri Sinifi 5 0 5
Yardimc1 Hizmetli 7 0 7
TOPLAM 35 0 35




Baskanh@imizda Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 42 0 42
Teknik Hizmetleri Sinifi 12 0 12
Yardimci Hizmetli 6 0 6
TOPLAM 60 0 60
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkiigretim Lise On Lisans Lisans Yl,lksek Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 1 23 16 33 4 0
Yiizde (%) 1,30 29,87 20,78 42,86 5,19 0

idari Personel Egitim Durumu

Lisans 43%
| Onlisans 21% TS
> Yiiksek Lisans 5%

Lise 30% ilkt')éretim 1%

milkdgretim mlLlise m Onlisans © Lisans M Yiksek Lisans ® Doktora

10



idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 9 0 11 7 6 44
Yiizde (%) 11,69 0 14,29 9,09 7,79 57,14
idari Personelin Hizmet Siireleri
11-15 Yil
m1-3Vil m4-6YVil m7-10Vil wm11-15YIl m16-20Yil m21-Uzeri
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 3 11 15 43
Yiizde (%) 2,60 3,90 3,90 14,28 19,48 55,84
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30 Yag
4% 31—z§/Ya§
i X 36-40 Yas
P -
51- Uzeri
56%
41-50 Yas
19%
»21-25Yag - 26-30Yas - 31-35Yas 36-40Yas - 41-50Yas - 51- Uzeri

Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilim




19-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 30 23 6 3 4 1
Yiizde (%) 44,78 34,32 8,95 4,47 5,98 1,5

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi
36-40 Yas
4% 41-50 Yas 51- Uzeri
31-35 Yas 6% 2%
9% \ . \V/ ’

= 19-25Yag = 26-30Yas = 31-35Yas 36-40Yag = 41-50Yas = 51- Uzeri

Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri

Kisi Sayisi 61 - - - - -
Yiizde (%) 100 - - - - -

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

m1-3vil

4-6Yil m7-10Yil m11-15Yi1 m16-20Yil m21- Uzeri

12




1.3.4.2. Baskanhgimz Biinyesindeki Siirekli Isciler

B e Ocak 2025 Emekl.lllk is Akdi Aralik 2025
< Personel Nedeniyle . Personel
Dagilim Feshedilenler
Sayisi Ayrilanlar Sayisi
Toplam ’.[‘emlzhk 313 4 0 309
Personeli
Temizlik Amiri 1 - - 1
Temizlik Sefi 4 - - 4
Temizlik Gorevlisi 308 4 - 304
Toplam F}uvenhk 276 ) ) 274
Personeli
Giivenlik Amiri 3 - - 6
Giivenlik Sefi 8 - - 5
Giivenlik Gorevlisi 265 2 - 263
Toplam Sofor Sayisi 7 0 0 7
Sofor 7 - - 7
Toplam Genel Isciler 21 0 0 22
Genel Isciler 20 - 21
GENEL TOPLAM 617 6 0 612

Baskanligimiz Buinyesindeki Stirekli isg¢i
Sayisl

309

350

300

250

200

150

100

50

Temizlik

274

Guvenlik

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

7

Sofor

22

Genel isler

13




1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 8 19 72 235 207 71
Yiizde (%) 1,30 3,10 11,78 38,40 33,82 11,60
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
13V, v
1% o
C %
21- Uzeri 7-10 VIl
12% 12%
11-15 Vil
38%
13Vl m4-6Vil m7-10Yil =11-15Vil ®m16-20Yil m21- Uzeri
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 9 52 173 285 93
Yiizde (%) 0 1,47 8,50 28,26 46,57 15,20

Siirekli is¢ilerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

W 20-25 Yas

1.3.5. Sunulan Hizmetler

W 26-30Yas

m31-35Yas

26-30 Yas

1%

36-40 Yas

31-35 Yas
9%

36-40 Yas
28%

W 41-50 Yas

m 51- Uzeri
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Mali isler Sube Miidiirliigii
Dogrudan Temin Birimi

- Satin alma bliromuzda 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili
Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale Soézlesmeleri Kanunu geregi islemlerin
yiiriitiilmesi,

- Y1l igerisinde yapilmasi gereken bakim-onarim ve mal alimlariyla ilgili s6zlesmeleri
kanunlarin belirledigi ¢cer¢evede diizenlenmesi ve yapilmasi,

- Y1l igerisinde lisans1 alinmasi gereken veya aboneligi yapilmasi gereken islerin
yiiriitiilmesi,

- Mal ve Hizmet Alimlarina ait talepler dogrultusunda ilgili harcama kodlarinda 6denek
yeterliliginin uygun olup olmamasinin belirlenmesi ve makam olurlarinin tanzim edilip
imzaya sunulmast,

- Mal ve Hizmet Alimlarma ait harcama kodlarinda yeterli 6denek bulunmamasi halinde
Biitce Planlama Biriminden 6denek talebinde bulunulmasi,

- Satin alinacak mal ve hizmet alimlarina ait piyasa fiyat arastirmalarinin yapilmasi,

- Alimi yapilacak mal, malzeme ve bakim-onarim islerine ait piyasa aragtirma tutanaginin
tanzim edilerek malzemenin siparisinin verilmesi,

- Istekli/Yiikleniciler tarafindan teslim edilen malzeme, hizmetlere ait evraklarin
diizenlenmesi ve muayene islemlerinin yapilmasi,

- Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Rektorlilk Merkez birimlerin biiro ve is yeri
mefrusat, makine techizat ve avadanlik alimlarina iligkin alimlar1 kanunlar ¢ergevesinde
dogrudan temin veya avans- kredi acilmak sureti ile gerceklestirilmesi,

- Rektérliigiimiiz Ozel kalem ile Genel Sekreterlik biitgelerinin harcama kalemlerindeki
O0deneklerin, malzeme alimi talepleri dogrultusunda tarafimizca kullanilarak evraklarin
diizenlenmesi,

- Miikelleflere ait 6demeye hazir olan evraklarin tanzim edilerek Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina sistem {izerinden génderim islemlerinin yapilmasi.

ihale Birimi

- Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak
Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve koordineli sekilde
caligmasini ve tiim idari hizmetlerin dogru ve zamaninda ytiriitiilmesini saglamak.

- Baskanlhigimizca yiiriitiilen ve 6demesi 6zel biit¢e tarafindan yapilan biitiin ihalelerin;

Yaklagik maliyetinin 6n caligmasinin yapilmasi ve tespiti,

Thale Dokiimani, S6zlesme Tasaris1 ve Standart formlarin hazirlanmast,

Ihale onayinin alinmas,

Thale ilan1 islemlerinin yapilmasi ve takibi,

Ihale Komisyon islemlerinin yiiriitiilmesi,

Thalenin gerceklestirilmesi,

Ihale firma evraklarmin degerlendirilmesi,

Thale Komisyon Karar1 ve Kesinlesen ihale kararmin firmalara bildirilmesi,

Sozlesme ve 6deme islemlerinin takibi

Gegici ve Kesin Teminat iadelerinin gerceklestirilmesi

Garantisi olan islerde garanti siiresi ve kesin teminat mektubu siiresinin takibi.

Hizmet alimi ihalelerinin ise baslangi¢larini ve isi bitislerinin SGK’ya

bildirilmesi.

mET TR e as T
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m. Hizmet alimi ihaleleri sonucu alinmis olan kesin teminatlarin iade edilebilmesi
icin SGK ile yazigmalarin yapilmast
n. Birimimizce yapilan sézlesmeler neticesinde ortaya c¢ikan ihtilaflarla ile ilgili
olarak Hukuk Miisavirliginden gelen yazilari arsivlerimizden ge¢mis yillari
arastirarak cevaplamak. (Firmalarin bor¢ ve alacagi olup olmadigimi gosterir
belgeler vb.)
0. Devlet Malzeme Ofisi iizerinden gergeklestirilen alimlarin is ve islemleri
birimimizce ylritiilmektedir.
- Universitemize acilan davalara kars1 Arabulucu olarak Universitemizi temsil etmek.
- Kamu Ihale Kurumu ile yapilan protokol geregi Universitemizden istenen Teknik
Gortslere iligkin yazigmalarin takip edilerek ilgili Fakiiltelerin goriis yazilarinin cevaben
Kamu Ihale Kurumuna bildirilmesi.

Biitce Planlama ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii
Biitce ve Planlama Birimi

- Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Biitgelerinin ve
Yatirim Biit¢elerinin hazirlanmast,

- Biitce ile ilgili yil icerisinde 6denek kontrollerinin yapilarak ihtiyaglar, dogrultusunda
odenek, ek ddenek ve aktarma islemlerinin yapilmasi,

- Memurlarin Ogle Yemegine Yardimi islemlerinin yapilmast,

- Yillik Birim Faaliyet Raporunun ve Stratejik Plan Hazirlanmasi,

- 2025 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilmesi ve web sayfasinda yayinlanmasi,

- 2024-2028 Birim Stratejik Raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmesi ve web sayfasinda yayinlanmasi,

- CIMER Basvurularinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Yanitlanmast.

- RIMER basvurularmimn ilgili birime Hizmete Ozel yazilarak Kapali Zarf hazirlanarak
gonderilmesi,

- I¢ Kontrol Eylem Plan1 Kurumsal Veri Yonetim Sistemine veri girisi gerceklestirilmesi

- I¢ Kontrol Degerlendirme Raporunun hazirlanarak KVYS’ye (Kurumsal Veri Y&netim
Sistemi) islenmesi,

- Kurumsal Akreditasyon Raporlarina iliskin veri giriglerinin KVYS’ ye girilmesi,

- Kurumsal Aragtirma Raporlarinin hazirlanmast ve Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
islenmesi,

- Stratejik Plan izleme degerlerine iliskin veri giriglerinin Kurumsal Veri Y6netim Sistemine
girilmesi,

- Kalite lyilestirme Plam Faaliyet Inceleme Raporlarinin hazirlanarak gonderilmesi,

- Risk Yénetim Sistemi Ozet Raporlarmin hazirlanmasi, Risk izleme ve Y&nlendirme
Komisyonu’na gonderilmesi

- QS Universite siralamasina iliskin Baskanligimiza ait raporlarin Kurumsal Veri Yénetim
Sistemine girilmesi,

- Kalite Paydas toplantisina katilim saglanarak lyilestirme Planinin hazirlanmasi,

- Baskanligimiz 2025 yil1 Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit Raporunun hazirlanarak Kalite
Komisyonuna gonderilmesi
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Kurumumuzda diizenlenen Hizmet I¢i Egitimlere Baskanligimiz adina katilacak personel

listelerinin hazirlanarak Personel Dairesi Bagkanligina gonderilmesi,

Baskanligimiza ait 2025 Mali Y1l Yatirim Izleme ve Degerlendirme raporu hazirlanarak

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

Baskanligimiz 2025 Mali Yili Yatinnm Projesi Detay Programi hazirlanarak Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

Risk izleme ve Yénlendirme Calistayina katilim saglanmasi,

Idari Personel Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci

Memnuniyet Anketleri degerlendirilerek iyilestirme planlarinin olusturulmasi,

Stratejik Plan gerceklestirme toplantilarina katilim saglanmasi,

Bagkanligimiz 2024-2028 Yili Stratejik Planinin Stratejik Plan Degerlendirme Formuna

istinaden diizenlenmesi,

Baskanligimiza gelen CIMER basvuru ve sikayetlerin listelenerek Bilgi Edinme Birimine

gonderilmesi,

Ulusal staj program1 kapsaminda bagkanligimiz biinyesinde istihdam edilebilecek boliimler,

kisi sayis1 hakkinda olusturulan listenin kariyer planlama uygulama ve arastirma merkezi

miidiirliigi ile koordinasyonun saglanarak stajyerler i¢in staj planlamasinin yapilmasi,

Bagkanligimiz personellerinden Harcama YOnetim Sistemi ilizerinde emanet islemlerini

yapabilmeleri icin Emanet Yetkilisi olarak gérevlendirilen personel listesinin olusturularak

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

Universitemiz Rektorii ve Cumhurbaskanligimiz Strateji ve Biitce Baskanligina 2025-2027

dénemi Yatirim Biitge Sunumu gergeklestirilmesi,

2026-2028 donemi Biitce Teklifi hazirlik ¢alismalarina ait formlarin hazirlanarak Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

Kalite iyilestirme plan izleme raporunun hazirlanarak Kalite Komisyonuna génderilmesi,

Birim Stratejik Planinda belirtilen hedeflere iliskin degerlendirmelerin gerceklestirilmis

olup performans degerlerinin hesaplanarak Strateji Gelistirme Kuruluna gonderilmesi,

Birim Stratejik Plan Gergeklesmeler Raporu ve sunumunun Strateji Gelistirme Kuruluna

sunulmasi,

Riicu davalariin akibeti ile ilgili Hukuk Miisavirligine yazi yazilmasi,

Aday Memur Temel ve Hazirlayict Egitim Programina egitimci gérevlendirme yazilarinin

yazilmasi,

Kalite Yonetim Sistemine iliskin prosediir ve proseslerin Bagkanligimiz genelinde

islerliklerinin kontrol edilerek gerekli iyilestirmelerin saglanmasi,

Risk Yonetim Sisteminde standartlastirilan risk basliklar1 altinda siire¢ risklerinin

toplanmasi,

- Toplumsal katki kapsaminda yapilan harcamalara iligkin raporlamalarin olusturularak
gonderilmesi,

- 2025 yili i¢in ara¢ edinimleri ve ara¢ kiralama hizmetlerine iliskin taleplerin Maliye
Bakanligi’na gerekgeleriyle gonderilmesi,

- 2026-2028 yillar1 arasin1 kapsayan Cari Biit¢ce hazirliklar1 ve sunumu hazirlanarak
Universitemiz Rektorii ve Biitge Uzmanina sunum gergeklestirilmistir.

- Birim Stratejik Planlama Ekibi, Birim Risk Ekibi Tablosu, Birim I¢ Kontrol Calisma
Grubu olusturularak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

- Baskanhigimiz gectigimiz yillara ait faaliyet raporu ve sunumunun hazirlanarak Daire
Baskanimiz tarafindan Genel Sekreterimize sunulmast,

- Baskanhigimiz adma Is Saghg ve Giivenligi hizmetlerine iliskin is ve islemlerin
sekretaryasi gerceklestirilmektedir.

- 17 Mayis 2024 tarih ve 32549 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2024/7 sayili Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi kapsaminda Bagkanligimiz personeline azami yapilan fazla mesai
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O0demelerinde kesintiye gidilmis ayrica Bagkanligimizca gergeklesen harcamalarda ilgili
genelge geregi tasarrufa yonelik tedbirler hayata gegirilmistir.

- Subenin Gérev Tanimlar1 ve Is Akis Semalarinin hazirlanmast,

- Subenin Resmi Yazigmalarinin yapilmasi,

Siirekli isci Maas ve Tahakkuk Birimi

- Baskanligimiz biinyesinde bulunan siirekli is¢ilerin (Temizlik- Glivenlik — Sofor- Genel
Isler) dort ayr1 is yerinde takip edilerek; maas 6demelerinin yapilmas.

- Siirekli Iscilere yilda iki defa ikramiye ddemelerinin yapilmast,

- Siirekli Isgilere yilda 4 defa ilave tediye 6demesi yapilmast,

- Siirekli Is¢ilerin maas, ikramiye ve ilave tediyeleri ile ilgili banka disketinin hazirlanarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

- Siirekli Iscilerin Tiirkiye Hayat Emeklilige ait Bireysel Emeklilik Sisteminden ¢ikislart
takip edilerek, is¢i maas programi olan Kamutech isci kartlarinda giincellemenin yapilmasi,

- Siirekli Iscilerin maaslarindan ve ilave Tediyelerinden kesilen Katki Pay1 tutarlarinin BES
(Bireysel Emeklilik Sistemi tutarlarin Tiirkiye Hayat ve Emekliligin sayfasina yiiklenerek
tahsilat isleminin yapilarak gonderilmesi,

- Tirkiye Hayat ve Emekliligin sayfasina yiiklenen BES tahsilat tutarlarina ait kiime
numaralar1 alinarak Strateji Daire Bagkanligina bildirilmesi,

- Siirekli Iscilerin Nafaka ve Icralarim Kamutech’e islenerek, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ile gerekli yazigsmalarin yapilmasi,

- Siirekli is¢ilerin ve 4b Sozlesmeli personelin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin
hazirlanmasi,

- Muhtasar Beyannamenin BDP (Bordro Diizenleme Programi) ve E-Beyanname sayfasina
yiiklenerek Strateji Daire Bagkanlig1 ile koordinasyon saglanmasi,

- Iscilerin SGK bildirgelerine iliskin Hizmet Fisi ve Tahakkuk Fisleri e-beyanname sistemi
tizerinden onaylanarak EBY'S iizerinden Strateji Daire Baskanligina gonderilmesi,

- Siirekli Iscilere yersiz 6denen Kisi Borcunun tahsiline iliskin Hesaplama Tablosu,
Degerlendirme Formu hazirlanarak, Rektorlik Makam Oluru alinmasi ve Tebligat
Yazilarinin hazirlanarak Strateji Daire Baskanligina gonderilmesi,

- Siirekli Isgilerin emeklilik islemleri ile ilgili olarak is¢inin emeklilik dilekgesinin ve diger
evraklarinin (SGK Emekli Olabilir yazisi, Makam Oluru, SGK Hizmet Dokiimii, Kimlik
Fotokopisi, Kiitiiphane Dokiimantasyonu) hazirlanmasi,

- Makam Oluru alinan is¢inin Kidem Tazminati Odemesi igin HYS iizerinden Harcama
Talimat1 ve Odeme Emrinin kesilmesi,

- Sosyal Giivenlik Kurumun sayfasindan Emeklilik, istifa ve Disiplin Kurulu Karart ile
ayrilacak is¢inin ¢ikis1 yapilarak Isten Ayrilis Bildirgesinin Personel Dairesi Baskanligs,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve ilgili mudiirlige EBYSS iizerinden gonderilmesi,

- Kidem Tazminatlarinin Hesaplanarak Tahakkuka Baglanmasi,

- Temizlik, Giivenlik, Genel Isler ve Soforlere iliskin dort ayri is yeri icin Kidem Tazminat1
Karsiliklarinin hazirlanarak Strateji Daire Bagkanligina gonderilmesi,

- Siirekli Is¢ilerin Dogum Yardimi Basvurusu evraklariin alinarak Ankara, Aile ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigii ile yazigmalarinin yapilmast,

- Iscilerin dogum yardim, 6liim yardimi ve evlilik yardimina iliskin evraklarinin incelenerek
Kamutech is¢i programina gerekli 6deme tutarlarinin girilmesi,

- Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden gelen Gelir Vergisi Matrahlarinin is¢i kartlarina
girilmesi,
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- Siirekli isciler ve tageron is¢ilerin gegmise doniik ve glincel mahkemeleri ile ilgili Hukuk
Miisavirligi tarafindan istenen bilgi ve belgelerin hazirlanarak CD ortaminda gonderilmesi.

- Siirekli Is¢i kadrosunda calisirken emekli olan ve kidem tazminat1 ddenen isciler ile alakali
rliicu davasi agilabilmesi i¢in gerekli dokiimanlarin (Rektorliik Oluru, Riicu edilecek tutar
listesi, Firma Bilgileri, Teknik ve Idari Sartnameler, Hizmet Alim Sozlesmeleri, Kidem
Tazminati Odeme Belgeleri ve Banka Dekontu) hazirlanarak CD ortaminda hukuk
misavirligine génderilmesi,

- Baskanliimiza bagli olarak g¢alisan siirekli iscilerin aylik ve yillik bordro taleplerinin
kargilanmasi,

Maas Tahakkuk Birimi

- Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Kazalar1 Arastirma Onleme Enstitiisii, Kecidren Meslek Yiiksekokulu Maaslarinin
Hazirlanmasi,

- Ust Yonetim, Bagkanligimiz ve Rektérliik dahilindeki idari ve Akademik personelin Yurt
Ici Gecici Gorev Yolluklari,

- Ust Yonetim, Bagkanligimiz ve Rektérliik dahilindeki idari ve Akademik personelin Yurt
Di1s1 Gegici Gorev Yolluklar,

- Emeklilerin Yolluklarinin 6denmesi,

- Ozel Kalem Mesai Ucretlerinin 6denmesi,

- Ozel Kalem, Genel Sekreterlik ve Idari ve Mali Isler Dairesinin Siirekli Goérev
Yolluklarinin tahakkuka baglanmasi ve 6denmesi,

- Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig, Kazalari Arastirma Onleme
Enstitlisi, Keg¢idoren Meslek Yiiksekokulu Personellerinin 6zliikk haklarinin takibi ve
ddenmesi (Dogum Ucreti, Icra, Cocuk Yardimi, Vekalet Ucreti vb.),

- Genel Sekreterlik, Ozel Kalem idari ve Mali Isler (Soforler Hari¢) Yurtici-Yurtdisi gecici
gorev yolluklarinin tahakkuka baglanmasi ve 6denmesi,

- Uluslararas1 Kuruluslara Uyelik aidatlarinin takibi ve édeme emri hazirlanmast,

- Sosyal Gilivenlik kesintilerinin hesaplanarak hazirlanmasi,

- Emekli keseneklerinin gonderilmesi,

- SGK Ise Giris Islemlerinin Yapilmasi ve Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin Hazirlanmasi

- Bagkanligimiz personellerine ait yazigsmalarin yapilmasi.

Idari isler Sube Miidiirliigii
Tasinmaz Yonetim Birimi

Universitemiz ile Ankara Defterdarligi Milli Emlak Dairesi Baskanligi arasinda
14/01/2013 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda, Universitemize birakilan kiralama
islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Rektorliigiimiiz idari ve Mali isler Daire Baskanlig
biinyesinde kurulan Tasinmaz Y 6netim Biirosu; daha 6nce kiralama islemleri Defterdarlik
Milli Emlak Dairesi Bagkanligi tarafindan yapilan, milkiyeti Hazineye ait, Hazine ile
hisseli veya Universitemize tahsisli ya da Universitemiz miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin ticari amaglarla kullanilmasi miimkiin olan tiim iinitelerinin (kantin,
kafeterya, lokal, yemekhane, ¢cay ocagi, GSM baz istasyonu, PTT subesi, reklam panolari,
ATM vyerleri, yiyecek-igecek otomatlari, fotokopi ¢ekim alanlar1 vb.) kiralama islemlerini,
2886 sayil1 Devlet Thale Kanununun ilgili maddeleri cercevesinde ve 300 sira sayili Milli
Emlak Genel Tebligine gore ylriitmektedir.
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- Tasinmaz kiralama Ihalelerinin hazirlanmast,

- Kiralanan taginmazlarin, kira 6demelerinin takibi,

- Kiralanan tasinmazlarin elektrik, su ve 1sitma édemelerinin takibi,
- Tiim ticari linitelerin kayitlarinin tutulmasi,

- Taginmazlara ait yazigmalar.

Universitemiz biinyesinde toplam 114 adet aktif tasinmaz bulunmakta olup, 2025 yili
icerisinde gergeklestirilen kiralama ihaleleri sonucunda 39 adet tasinmaz kiraya verilmis olup,
bu tasmmazlardan 3’ii Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Iktisadi
Isletmesine kiraya verilmistir. Bagkanligimiz Tasinmaz Y&netim Birimi tarafindan yiiriitiilen
tasinmaz kiralama islemleri neticesinde, 2025 yili i¢inde toplam 44.541.108,07 TL kira geliri
tahsil edilmistir. Yiiriitiilen bu ihaleler sonucunda, Universitemizin ticari iinitelerinden elde
edilen gelirler, ekonomik kaynaklarin gii¢lendirilmesine 6nemli dlgiide katki saglamistir.

Matbaa Hizmetleri Birimi

- Rektorliik binamizda bulunun tiim birim evraklarinin gizliligini muhafaza ederek fotokopi,
spiral cilt ve benzeri iglemlerini yapip eksiksiz teslim edilmesi.

Hurda Birimi

- Universitemizin hurdaya ayrilan malzemelerin teslim alinmasi, tasnifi, devir is ve
islemlerinin yiirtitiilmesi ve takibinin saglanmasi.

- Universitede hurdaya ayrilan malzemeleri toplayarak hurda icin ayrilan boliime
nakliyesinin saglanmasi.

- Hurdalik alaninda toplanan hurdalarin satist i¢cin, Makine Kimya Endiistri Kurumu A.S.
Geri Déniisiim Isletme Miidiirliigii ile gerekli yazismalarim yiiriitiilmesi.

- Hurdalarin Makine Kimya Endiistri Kurumu A.S. HURDASAN’ a satisini
gergeklestirilmesi.

Santral Birimi

- I¢ ve dis haberlesmenin Universitemiz prensip kararlarina uygun olarak siirdiiriilmesini
saglanmasi ve santral araciliiyla disaridan gelen istekleri dahili telefonlara baglanmasi.

- Postaya verilecek evraklarin posta tiiriine, agirligima ve yurt ici, yurt dis1 olmasina gore
posta licret okuma makinasiyla iicretlendirme islemlerinin yapilmasi,

- Yazisma evraklarinin disinda; dergi, davetiye vb. dokiimanlarin posta islemlerinin
yapilmasi,

- Kurum disina gonderilecek evraklarin PTT subesine gotiiriilmesi,

- PTT’ye teslim edilen evraklarin EBYS iizerinden kapatma islemlerinin yapilmasi,

- Posta licretleme makinasina ve KEP sistemine PTT den fiicret yiliklenmesi islemlerinin
yapilmasi,

- Posta licretleme makinasinin belirli periyotlarla bakiminin yapilmasinin saglanmasi,

- Kurum i¢i ve kurum disindan, evraklar hakkinda sorulan sorulara cevap verilmesi,
evraklarin EBYS ve KEP iizerinden gelip gelmedigi, hangi birimde oldugu bilgilerinin
verilmesi.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
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Tasmir Kayit Kontrol Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 44. ve 45. Maddelerinde,
tagiirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal yonetim hesabinin verilmesi
ile ilgili olarak;

- Baskanhigimiz Biitce, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik ve Rektorliige bagli merkezlerin;
Satin Alma, Devir Giris, Devir Cikis, Zimmet, Tiiketim Cikis vb. tasinir islemlerinin
yapilmasi,

- Taginir Kayit Birimi ile ilgili yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve muhafaza edilmesi,

- Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 demirbaslarinin barkodlama islemlerinin yiiriitiilmesi,

- lIdari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigi yilsonu cetvellerinin alinmasi, hesaplarin
tutturulmasi,

- Hurdaya ayirma islemlerinin yapilmasi,

- Dagitilan demirbaglar hakkinda istatistik hazirlamasi,

- Istenildigi takdirde yetkililere rapor hazirlamast,

- Komisyonca hurdaya ayrilmasina karar verilenler malzemeler i¢cin Kayittan Diisme Teklif
ve Onay Tutanaginin hazirlanmasi, kontroliiniin yapilmasi,

- Depolarimiza gelen malzemelerin teslim alinmasi, muhafazasi, kullanima hazir hale
getirilmesi,

- Depolarin diizenlenmesinin saglanmasi,

- Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitli ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini stoklarimiz
dogrultusunda karsilanmasi,

- Satin alinmasi planlanan demirbaglarin ayrilan biitce dogrultusunda adet sayisinin
belirlenmesi, siparis kodlarinin bulunarak siparislerin hazirlanilmasi,

- Minimum Stok seviyeleri belirleyerek azalan malzemeler hakkinda istek yapilmasi.

Evrak ve Arsiv Miidiirligii
Gelen- Giden Evrak Birimi

- Tiim kurum i¢i ve kurum dis1 evrak kayit ve sevk islemleri EBY'S ve KEP sistemi iizerinden
yapilmast,

- PTT, kargo, APS, elden vb. gelen evraklarm incelenerek teslim alinmasi, Universitemizi
ilgilendirmeyen, yanlis gelen evraklar iade edilmekte, Rektorliik merkez birimlerini
ilgilendirmeyen evraklar ilgili birime yonlendirilmesi,

- Kurum disindan gelen ve teslim alinan evraklarin, EBYS’ye giris islemi yapilip, hangi
birimi ilgilendirdigi tespit edilerek ilgili birime sevk edilmesi,

- Kep Sisteminden gelen evraklarin ilgili birimlere sevk edilmesi,

- EBYS iizerinden birimlere sevk edilen evraklar, fiziki olarak ilgili birimlere ulastirilmasi,

- Gizli evraklar, YOK evraklari, Makama gelen evraklarm kayitlar1 tutularak makama
sunulmakta, makamin sevk edilmesini uygun gordiigii yerlere EBYS {izerinden sevk
edilmekte ve fiziki olarak ilgili birimlere ulagtirilmasi,

- Faks olarak gelen evraklar EBYS’ye girisi yapilarak ilgili birimlere ulagtirilmasi,

- Kurum disina gonderilmek tizere birimlerden gelen evraklar incelenerek teslim alinmasi,

- Kurum digina gonderilecek evraklarin EBYS tizerinden posta islemleri yapilarak, zarflama,
paketleme, posta gonderi tiiriine gore (normal posta, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, APS) posta
gonderi listelerinin hazirlanmasi,
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- Kurum dismma Kep sistemi ile gonderilmek {izere birimimize gelen evraklarin ilgili
kuruluglara gonderilmesi,

- Postaya verilecek evraklarin posta tiiriine, agirligina ve yurt i¢i, yurt dis1 olmasina gore
posta tlicret okuma makinasiyla iicretlendirme islemlerinin yapilmasi,

- Yazigsma evraklarinin disinda; dergi, davetiye vb. dokiimanlarin posta islemlerinin
yapilmasi,

- Kurum disina gonderilecek evraklarin PTT subesine gotiiriilmesi,

- PTT’ye teslim edilen evraklarin EBYS iizerinden kapatma islemlerinin yapilmasi,

- Posta tlicretleme makinasina ve KEP sistemine PTT’den iicret yiiklenmesi islemlerinin
yapilmasi,

- Posta iicretleme makinasinin belirli periyotlarla bakiminin yapilmasinin saglanmasi,

- Kurum i¢i ve kurum disindan, evraklar hakkinda sorulan sorulara cevap verilmesi,
evraklarin EBYS ve KEP iizerinden gelip gelmedigi, hangi birimde oldugu bilgilerinin

verilmesi.
2025 Yi Tamim Bazh Evrak Sayilar
Kurum i¢i Gelen Evrak 9.605
Kurum i¢i Giden Evrak 185.969
Kurum Dis1 Gelen Evrak 46.652
Kurum Dis1 Giden Evrak 39.994
Genel Toplam 282.220

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Birimi

- Universitemizde Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
ile belirlenen zorunlu hal veya olaganiistii durumlar disinda Elektronik Belge Yonetim
Sistemini (EBYS) yonetmek.

- EBYS siiregleri ile ilgili mevzuat ve standartlarin takip edilmesi ve uyum saglama
stireclerinin yonetilmesi,

- Genelge ve yonetmelikler dogrultusunda gerekli olan entegrasyonlara iliskin siirecin
takibinin yapilmasi,

- Universitemiz personelinin EBYS’yi sorunsuz kullanmasinin saglanmasi. EBYS’de
cikabilecek sorunlar icin hizmet alimi yapilan firma ile iletisime gegilerek siirecin
yonetilmesi,

- EBYS’nin isleyisi ile ilgili gelen onerilerin, taleplerin, sikayetlerin incelenmesi, uygunlugu
gorililen Oneri ve talepleri gerekli goriilen degisiklikleri hizmet alinan firmaya iletilmesi ve
gerekli kontroller yapildiktan sonra sisteme uyarlanmasi,

- EBYS’yi kullanacak personelin sisteme tanitilmasi i¢in gereken zorunlu bilgilerin (Adi,
Soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, Kurum Sicil Numarasi, Unvani, Birimi) girisinin yapilmast,
rol ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, yetkilendirme islemlerinin yapilmasi,
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- Kullaniciya ait bilgi gilincelleme ve birim/gorev degisikligi s6z konusu oldugunda
degisikliklerin sisteme tanimlanmast,

- EBYS Birimine Universiteden ilisigi kesildigi bildirilen kullanicinin hesabini iizerinde
evrak varsa dosyasina kaldirmasi sonucu veya ayni birimden bir kullaniciya devretmesi
sonucu (gerekeesi belirtilerek) pasife alarak kapatilmasi,

- Universitemiz birimlerinden gelen gorevlendirmelere iliskin resmi yazi veya atama
onayina istinaden hesaplarin kapatilmasi veya giincelleme islemlerinin yapilmasi,

- Universitemizde yeni agilan/kapanan/isim degisikligi olan birimler i¢in sistemde gereken
diizenlemelerin yapilmasi,

- Sistemin kullanimu ile ilgili EBYSS kullanicilar tarafindan iletilen sorunlara iligkin ¢6ziim
uretilmesi,

- Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 Hizmet i¢i Egitim Miidiirliigii'nden gelen talepler
dogrultusunda kullanicilara EBYS egitimi verilmesi,

- EBYS kullanicilarinin yenilikler hakkinda bilgilendirilmesi,

- Elektronik imza ile 1ilgili gelen taleplerin alinmasi, gerekli islemlerin yapilarak
TUBITAK ’a iletilmesi,

- E-imzas1 gelen kullanicilara ilk tanimlama, kurulum, sifre alma gibi konularda destek
verilmesi,

- Universitemiz tarafindan e-imza alinan kullanic1 bilgilerinin tutulmast,

- Kayitlh FElektronik Posta (KEP) hizmetinde gelen-giden evrak sorumlularinin
tanimlamalarinin yapilmasi.

E-imza sertifikalar1 3 yilliktir. Su anda kullanilmakta olan sertifikalar 19.12.2022
tarihinden itibaren aktiflestirilmis olan sertifikalardir.
2022 —2025 tarih araligi i¢in aktif e-imza sertifika sayis1 2502 tiir. Bunlarin 762 tanesi ilk
basvuru, 1740 tanesi yenileme basvurusudur.
Su anda aktif olan sertifikalardan;
e 2022 yilinda bagvurusu yapilmis olanlarin sayis1 558(Bunlarin 182’si ilk bagvuru, 376’s1

yenileme)

e 2023 yilinda bagvurusu yapilmis olanlarin sayist 394 (Bunlarin 121°1 ilk basvuru, 273’1
yenileme)

e 2024 yilinda bagvurusu yapilmis olanlarin sayis1 724 (Bunlarin 165’1 ilk bagvuru, 559’u
yenileme

e 2025 yilinda basvurusu yapilmis olanlarin sayis1 826 (Bunlarin 294’1 ilk basvuru,
532’si yenileme)

Arsiv Hizmetleri Birimi

- Arsiv mevzuatini ve degisiklikleri takip edip kuruma adaptasyonunun saglanmasi,

- Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarin koordine edilmesi ve sonuglarin
degerlendirilmesi,

- Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin ger¢ceklesmesinin takip ve kontrol
edilmesi,

- Standart Dosya Planina uygun olarak arsivleme isleminin yapilmasi,

- Kurum Arsivinde saklama siiresi dolan arsivlik malzemelerin Cumhurbagkanligi Devlet
Arsivleri Baskanligina devrinin yapilmasi,

- Kurum arsivinin kurulmasi ve idare edilmesi,

- Miidiirliik, Birim ve Kurum Arsivlerinin elektronik ortamda degerlendirilmesi i¢in projeler
uretilmesi,
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- Kurum Arsivine gelen malzemelerden muhafazasina liizum kalmayanlarin ayiklanmasi
icin komisyon olusturmak ve imha iglemlerinin yiiriitiilmesi,

- Ayiklama ve Imha Islemleri neticesinde, Kurum arsivinde saklanmak iizere kalan
malzemeleri mevzuata gore tasnif edilip hizmete sunulmasi,

- Arsiv Hizmetleri birim arsivi ve Kurum arsivi biinyesindeki arsivlik ve arsiv malzemelerini
arsiv mevzuatinda belirtildigi sekilde, her tiirlii zarar ve zararlilardan korunmasi.

Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigii
Giivenlik Hizmetleri Birimi

- Gazi Universitesi Merkez Kampiisii ve bagl yerleskelerin giivenliginin saglanmasi,

- Personelin nobet planlamasini yapmak ve personele teblig edilmesi,

- Giivenlik gorevlilerinin nobet/gorev talimatina uygun sekilde gorev yapmasinin
saglanmasi,

- Yerleskelerde c¢alisacak 0zel gilivenlik personel sayisini ve niteliklerini belirlenmesi,
gerektiginde birimler arasinda yer degistirilmesinin saglanmasi,

- 5188 sayili kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen hususlarla ilgili olarak kurum ve
Kuruluslara gonderilecek yazilarin hazirlanmasi,

- Nobet noktalar1 ile ilgili talimatlar hazirlanmasi, uygulanmasmin saglanmasi ve
denetlenmesi,

- Universiteye bagl yerleskelerde her tiirlii fiziki (kamera, bariyer, turnike) giivenlik
tedbirlerinin alinmasi,

- Onemli giin ve organizasyonlarda alinacak emniyet tedbirlerinin belirlenmesi, ilgili birim
ve kurumlar ile koordine saglanmasi,

- Gorev esnasinda igerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, yangin sabotaj
vb. eylemlere kars1 6nlem alinmast,

- Gorev alaninda islenen suclarin, glivenlik miidiiriine iletilmesi, genel kolluk kuvvetlerinin
intikaline kadar saniklarin yakalanmasi ve sug¢ delillerini korumak i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi, detayli bilgileri i¢eren tutanak ve raporlarin diizenlenmesi,

- llgili kurum ve birimlerce talep edilen bilgilerin verilmesi, gerektiginde de giincellenmesi,

- Ozel giivenlik kimlik kartin1 yenilemesi gereken 6zel giivenlik personelinin yenileme
egitimi almasinin saglanmasi, sinav ve kimlik islemlerinin takip edilmesi,

- Ozel giivenlik personelinin niteliginin arttirilmasina ydnelik olarak hizmet i¢i egitimlerin
organize edilmesi,

- Trafik yonergesi kararlar 1s18inda giivenlik gorevlileri aracilifiyla yerleskede trafigin
aksamadan akisinin, trafik diizeninin saglanmasi, park alanlarini planlamak ve gerekli
tedbirlerin alinmasi, trafik kurallarini ihlal edenlerin kaydmin tutulmasi ve gerekli
goriildiigii takdirde 11 Emniyet Miidiirliigii Trafik Denetleme Sube Miidiirliigiine
bildirilmesi,

- Tiim gorevlerin, is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapilmasi,

- Personelin rapor, mahsuplagma, senelik izin ve puantaj gibi 6zliik isleri ile ilgili islemlerin
takip edilmesi, personele maas bordrolarinin verilmesi,

- Personelin is kazas1 gibi hususlar ile ilgili islemlerinin takip edilmesi.

Koruma Hizmetleri Birimi
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Ogrenci/Ogrenci Topluluklari/Akademik Birimler/Idari Birimlerin diizenledigi tiim
etkinliklerin etkinlik baglamasindan &nce izinli olup olmadig: teyit edilerek en az 1 O.G.G.
tarafindan takibi saglanir, program sonunda Giivenlik Amirligine durum sonu raporu verilir.
Yiiksek katilimli, Protokol veya iist diizey katilimin 6n goriildiigii etkinliklerde yonetimin
talep etmesi halinde Ankara Valiliginden Emniyet Tedbiri talep edilerek kolluk
kuvvetleriyle koordineli olarak emniyet tedbirleri alinir.

Yerleskede Makamlarm bulundugu alanlarin, Universitemiz Ydnetiminin ve iist diizey
katiliml1 protokoliin bulundugun alanlarin emniyet tedbirlerinin alinmasi.

Ulastirma Hizmetleri Miidiirliigii

Ulastirma Hizmetleri Birimi

Ulastirma Sube Miidiirliigii Universitemiz ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve motorlu
araglariin igletme, tagima, bakim, onarim, ikmal ve tahsis iglevlerinin yerine getirilmesi,

Universite Merkez Birimlerinde ve yerleske icerisinde bulunan Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokullarin ulagim, evrak dagitimi ve nakliye hizmetlerinin yerine getirilmesi,
Golbast yerlesim yerlerindeki Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullara servis ve hizmet
araglariin tahsis edilmesi,

Araglarin bakim ve onarimlarinin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, araglarin trafik,
tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gecisleri ile ilgili is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi,

Yillik akaryakit giderlerinin temini ile ilgili Teknik Sartnamenin hazirlanarak ihale
komisyonuna sunulmasi, akaryakit giderlerinin saglanmasi ve izlenmesi,

Soforlerin yurti¢i ve yurtdist gecici gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi, gorev takip
formlarinin tutulmasi; Ara¢ zimmet kayitlarmin tutulmasi, Universitemiz kayitlarinda
bulunan ekonomik Omriinii dolduran araglarla ilgili islemlerin yapilmasi, Soforlerin
hizmete uygun is dagilimlarinin yapilmasi, internet {izerinden gelen arag isteklerinin takip
edilmesi vs.

Temizlik Hizmetleri Miidiirliigii

Temizlik Hizmetleri Birimi

Universitemiz yerleskelerindeki binalarin ve sosyal alanlarin temizligi, cevre temizligi,
kampiis ici yollarin ve ¢op toplama islerinin yapildig1 temiz bir ortam yaratmak ig¢in
calisilmasi,

Birimimiz 319 temizlik personeli 3 sef ve 1 miidiir ile Universitemiz merkez birimleri,
fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitiilerin temizlik-tasima ve cam silme is ve islemlerinin
diizenli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi,

Ayrica miidirliglimiiz tarafindan stirekli iscilerin puantaj-yillik izin- rapor ve is
kazalarinin takibi ve bu rapor ve is kazalarinin SGK’ ya bildirilmesi is ve islemlerinin
yapilmasi.

Kullanilan arag¢ ve gereglerin temizlik ve teknik agisindan kontroliiniin yapilmasi.

Peyzaj Hizmetleri Birimi
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- Universitemiz yerleskelerindeki biitiin yesil alanlarin bakimi, temizlenmesi, giibrelenmesi
ve yesillendirilmesi ayrica ¢igek dikimi ve bakim iglemlerinin yiiriitiilmesi,

- Sulama sistemlerinin bakim ve onarimlariin yapilmasi,

- Kapali mekanlarin bocek ve hasere ilaglamalariin yapilmasi.

Sivil Savunma Uzmanhg1
Sivil Savunma Birimi

- Sivil Savunma ekiplerini olusturulmasi ve ekiplerin egitim ve tatbikatlara katilmasinin
saglanmasi,

- 27/ 11/2007 tarih ve 2007/12937 Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
“Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri geregince;

- Yangin sondiirme sistemlerinin eksiklerinin tespit edilerek, temini i¢in gerekli
islemlerin baslatilmasi,

- Dolum ve alimi yapilan Yangin Sondiirme Cihazlarmin Teknik Sartnamelerinin
olusturulmasi,

- Dolum ve Alimi yapilan Yangin Sondiirme Cihazlarinin yangin ¢ikma ve yangin
cesidine gbre uygun yerlere dagitiminin yapilarak, periyodik kontrollerinin
yapilmasinin saglanmasi,

- Dolumu ve alimi yapilan cihazlarin test yaptirilarak sartnameye uygunlugunun
saglanmasi,

- Rektorliigiimiiz ve Rektorliiglimiize baglh Fakiilte (Tip Fakiilte hari¢) Yiiksekokul,
Enstitiiller ve Idari birimlerde yangm &nleme ve séndiirme tedbirlerinin almmasimnin
saglanmasi ve denetimi, ayrica ¢alisan personele (idari Personel, Giivenlik personeli,
Temizlik sirketi, Mutfak ve Yemekhane ¢alisanlar1) egitim vererek tatbikat yapilmasinin
saglanmasi,

- Rektorliige bagli Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerden gelen istekler dogrultusunda
gerekli destegin verilmesi,

- Personel Daire Baskanligi Egitim ve Istatistik birimince diizenlenen egitimlerde; Sivil
Savunma, Dogal Afetler, Deprem, Sel ve Yangin gibi konularda egitim verilmesi,

- Rektorliigiimiize bagh fakiiltelerdeki hocalarimizin talepleri dogrultusunda Laboratuvar
Giivenligi konusunda egitim verilerek tatbikat yapilmasi,

- Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama merkezince yapilan Afet ve Acil Durum
Egitim ve Tatbikatlarina Rektorliigiimiiziin inceleme makami1 olmasindan dolay1 gézetmen
olarak katilmak.

1.3.5.2. idari Hizmetler

- Baskanlhigimiz tarafindan siirdiiriilen mali hizmetlerin planlamasini yaparak birimlerin
ihtiyaclarinin karsilanmasi,

- Universitemiz geneli ihtiyaglarina yonelik malzeme ve hizmet alimi faaliyetlerini Mali
Isler Sube Miidiirliigiimiiz, depolama ve dagitim hizmetlerinin ise Destek Hizmetleri
Midiirliigimiizce gergeklestirilmesi,

- Universitemiz 6grenci ve ¢alisanlarinin ihtiyaclar1 géz 6niinde bulundurularak uygun
taginmazlarin miistecirlere kiralanmasi,

- Bagkanligimiz birimleri vasitasiyla Universitemiz genelinde temiz, giivenli ve huzurlu
calisma ortamlarinin saglanmasi,
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Biitce planlamalarinin  gelecek yillardaki ihtiyaglar g6z Oniinde bulundurularak
yapilmasinin koordinasyonunun saglanmasi,

Universitemiz 6grenci ve c¢alisanlarmin ulasim hizmetlerinin planlanarak koordine
edilmesi,

Universitemiz genelindeki Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Fiziki Belge yonetiminin
saglanmasi, kurum dis1 gelen ve giden evraklarin koordinasyonunun saglanmast,

Sivil Savunma Uzmanlig1 vasitasiyla afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasinin koordinasyonu,

Universitemiz geneli telefon santral hizmetlerinin siirdiiriilmesi, belirtilen gorev ve
sorumluluklara iligkin faaliyetlerin siirdiirmekle beraber giinlimiiz sartlarina uygun sekilde
tyilestirme faaliyetlerine liderlik etmektir.

Kurum personeli ve 6grenci cenaze ve taziye ziyaretleri i¢in Ulastirma Hizmetleri
Miidiirliigiimiiz tarafindan 100' {in {izerinde arac tahsisi yapilmistir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde ¢aligmalar1 devam eden i¢ kontrol sistemi kapsaminda Bagkanligimiz da
birim i¢inde ¢alismalarina devam etmektedir. Kullanilan elektronik sistemler sayesinde
stirecler daha seffaf olarak goriilebilmekte, riskli alanlar ve risk faktorleri kolayca tespit
edilebilmektedir.

Bagkanligimiz {ist yonetim tarafindan gerceklestirilen I¢c Denetimler Sayistay Baskanligi
tarafindan gergeklestirilen Dis Denetim mekanizmalari tarafindan kontrol edilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

2.1.

2.2

Universitemiz kaynaklariin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak icin
gerekli alt yapiy1 gelistirip giiclendirmek.
Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin arttirilacagi imkanlar olusturmak.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

- Cumhurbaskanligr Yillik Programlari

- Kalkinma Planlar

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar:

- Universitemiz Stratejik Plan

- Birim Stratejik Plani

- Birim Aksiyon Plani

- KIP ve SEP ¢ercevesinde sorumlu veya is birligi i¢inde gorevlendirilen alanlar.

BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
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Amac¢ (A.1): Saghkh yasam ve cevre
farkindaligi yaratacak uygulamalarin
arttirilmasi (Bisikletli ulasim imkanlari,
elektrikli arac¢ sarj istasyonlar1 vb.)

Hedef (1.1): Saghkh yasam icin toplumsal
farkindahg giiclendirmeye yonelik
belirtilen amactaki uygulamalarin ve
kullanimlarimin %10 artirilmasi.

Hedef (1.2): Personelin saghkh yasam ve
cevre farkindahg bilincinin
gelistirilmesine yonelik her yil 2 etkinlik
yapilmasi

Amac¢ (A.2): Ulusal ve uluslararasi
normlar cercevesinde kurumsallasmayi
giiclendirmek.

Hedef (2.1): Kalite giivencesi sistemi
siireclerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi
ve iyilestirilmesinin saglanarak ic ve dis
paydaslarin memnuniyet seviyesi
korunarak degerlendirmelerde belirtilen
hususlarin iyilestirilmesi. Degerlendirme
5 iizerinden yapilmistir.

Hedef (2.2): Ogrenci, mezun, akademik
ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayis1 artirillacaktir.

fiziki
yonelik

Amac (A.3): Yerleskelerde
giivenligin arttirllmasina
tedbirlerin alinmasi

Hedef (3.1): Plaka tammma, bariyer,
giivenlik kamerasi ve acil durum butonlar
ile gerekli altyapilarin gelistirilmesi

Hedef (3.2): Yerleskelerde cevre giivenligi
saglanan duvar, tel orgii vb. fiziki
tedbirlerin iyilestirilmesi yoluyla izinsiz
girislerin Onlenmesi suretiyle asayis
olaylarinda azalma

Amac¢ (A.4): Egitim-ogretim Kalitesini
artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirarak

siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (4.1): Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve oOgretim ortam
olusturmak  iizere etkili 0grenme
ortamlar1 ve kaynaklarnn ile o6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

28



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
IDARI VE MALI iS LER DAIRE BASKANLIGI 2025 MALI YILI HARCAMALARI
. TOPLAM KULLANILABILIR OCAK- TEMMUZ-
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN g]))%"‘ml\g SERBEST BLOKE G((')?NDII;:NEREII\(JE TENKIS {')DENEK {')DENEK HAZIRAN ARALIK mmliscm
GONDERME GONDERME HARCAMA HARCAMA

62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.10 453.739.000,00] 44.318.320,03| 115.640.000,00] 382.417.320,03| 382.417.320,03 0,00 383.438.000,00] -1.021.574,98] 382.416.425,02 895,01] 147.388.432,89] 235.027.992,13] 382.416.425,02
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.20 9.147.000,00]  1.739.000,00]  4.847.000,00 6.039.000,00 6.039.000,00 0,00 7.790.369,69] -1.790.369,69 6.000.000,00 39.000,00]  1.597.255,99]  3.973.122,14 5.570.378,13
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.30 141.176.000,00] 81.300.000,00 27.475,61] 222.448.524,39] 222.448.524,39 0,00] 222.476.000,00 -27.475,61] 222.448.524,39 0,00 47.365.577,90] 174.788.681,05| 222.154.258,95
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.40 1.203.000,00 0,00 876.865,78 326.134,22 326.134,22 0,00 403.000,00 -76.865,78 326.134,22 0,00 151.069,61 175.064,61 326.134,22
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.50 152.886.000,00 0,00 28.459.747,57] 124.426.252,43] 124.426.252,43 0,00] 128.779.000,00] -4.352.747,57] 124.426.252,43 0,00] 66.581.867,04] 57.844.385,39] 124.426.252,43
62.239.756.0-0405.0003-02-01.03.90 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0405.0003-02-02.03 134.397.000,00] 34.763.000,00] 4.182.000,00] 164.978.000,00] 164.978.000,00 0,00] 169.160.000,00] -8.204.841,38] 160.955.158,62 4.022.841,38] 57.240.080,54| 103.715.078,08] 160.955.158,62
62.239.756.0-0405.0003-02-03.02 243.582.000,00 0,00] 122.003.000,00] 121.579.000,00] 121.167.000,00] 412.000,00] 111.167.000,00 0,00 111.167.000,00 10.000.000,00] 44.289.187,80| 44.880.343,21f  89.169.531,01
62.239.756.0-0405.0003-02-03.04.20 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00 64.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.000,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0405.0003-02-03.04.30 34.000,00 136.000,00 0,00 170.000,00 170.000,00 0,00 185.000,00 -15.000,00) 170.000,00 0,00 65.480,06 98.693,81 164.173,87
62.239.756.0-0405.0003-02-03.04.40 190.000,00 0,00 150.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0405.0003-02-03.05 44.527.000,00] 10.000.000,00] 1.412.000,00] 53.115.000,00]  53.115.000,00 0,00]  47.193.000,00 0,00  47.193.000,00 5.922.000,00] 10.852.459,63] 11.578.414,85] 22.430.874,48
62.239.756.0-0405.0003-02-03.07 330.000,00 100.000,00 50.000,00 380.000,00 380.000,00) 0,00 380.000,00 0,00 380.000,00 0,00 83.727,32 258.306,37 342.033,69
62.239.756.0-0405.0003-02-03.08 941.000,00 0,00 847.000,00 94.000,00 94.000,00 0,00 94.000,00 0,00 94.000,00 0,00 0,00 72.435,00 72.435,00
62.239.756.0-0405.0003-02-06.01 64.166.000,00 0,00 10.000.000,00]  54.166.000,00]  54.166.000,00 0,00]  67.190.000,00] -25.024.000,00]  42.166.000,00 12.000.000,00]  3.991.161,26] 22.119.630,30]  26.110.791,56
62.239.756.0-0405.0003-02-06.05 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0405.0003-02-06.06 7.100.000,00]  2.514.000,00 0,00 9.614.000,00 9.614.000,00 0,00 9.614.000,00 0,00 9.614.000,00 0,00 917.194,20]  2.464.047,90 3.381.242,10
62.239.756.0-0405.0003-13-06.01 0,00]  4.779.000,00 0,00 4.779.000,00 4.779.000,00 0,00]  14.337.000,00] -9.558.000,00 4.779.000,00 0,00 3.006.349,60 3.006.349,60
98.900.9007.0-0405.0003-02-01.01 38.767.000,00 0,00] 38.767.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9007.0-0405.0003-02-02.01 1.243.000,00 0,00  1.243.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9007.0-0405.0003-02-03.02 57.000,00 0,00 0,00 57.000,00 57.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9006.0-0405.0003-02-01.01 81.562.000,00 0,00 29.429.000,00]  52.133.000,00]  52.133.000,00 0,00] 52.733.000,00] -968.082,34] 51.764.917,66 368.082,34| 26.270.290,77| 25.494.626,89] 51.764.917,66
98.900.9006.0-0405.0003-02-01.02 0,00 39.505.000,00 0,00]  39.505.000,00]  39.505.000,00 0,00]  39.505.000,00] -722.469,70]  38.782.530,30 722.469,70| 19.124.746,42| 19.657.783,88]  38.782.530,30
98.900.9006.0-0405.0003-02-02.01 9.084.000,00 50.000,00]  1.800.000,00 7.334.000,00 7.334.000,00 0,00 7.334.000,00 -60.324,04 7.273.675,96 60.324,04] 3.728.654,93]  3.545.021,03 7.273.675,96
98.900.9006.0-0405.0003-02-02.02 2.051.000,00]  2.642.000,00 0,00 4.693.000,00 4.693.000,00 0,00 4.693.000,00]  -231.591,92 4.461.408,08 231.591,92| 2.371.692,09] 2.089.715,99 4.461.408,08
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.02 19.292.000,00 0,00] 1.364.000,00] 17.928.000,00]  17.928.000,00 0,00] 17.178.000,00 0,00 17.178.000,00 750.000,00]  4.422.447,82] 5313.618,33 9.736.066,15
98.900.9006.0-0405.0003-02-3.03.10 286.000,00 0,00 0,00 286.000,00 286.000,00) 0,00 286.000,00 0,00 286.000,00 0,00 107.203,28 83.176,66 190.379,94
98.900.9006.0-0405.0003-02-3.03.20 420.000,00 0,00 120.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 270.000,00 -50.000,00 220.000,00 80.000,00 108.386,03 74.634,80 183.020,83
98.900.9006.0-0405.0003-02-3.03.90 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 4.930,00 4.930,00
98.900.9006.0-0405.0003-02-3.04.70 300.000,00 666.000,00 91.000,00 875.000,00 875.000,00 0,00 875.000,00 0,00 875.000,00 0,00 0,00 866.995,12 866.995,12
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.05 7.569.000,00 0,00 0,00 7.569.000,00 7.569.000,00 0,00 7.569.000,00 0,00 7.569.000,00 0,00 1.545.001,75] 6.022.290,30 7.567.292,05
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.07 1.620.000,00 0,00 0,00 1.620.000,00 1.620.000,00) 0,00 1.620.000,00 0,00 1.620.000,00 0,00 859.018,40 757.648,00 1.616.666,40)
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.08 502.000,00 0,00 452.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9006.0-0405.0003-02-05.03 22.170.000,00 0,00 0,00]  22.170.000,00]  22.170.000,00 0,00  22.170.000,00 0,00  22.170.000,00 0,00] 10.643.000,00] 11.527.000,00]  22.170.000,00
98.900.9038.13225-0405.0003-13-03.02]  14.378.000,00 0,00]  1.000.000,00]  13.378.000,00]  13.378.000,00 0,00 5.378.000,00 0,00 5.378.000,00 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9038.13225-0405.0003-13-03.05 362.000,00 0,00 0,00 362.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 362.000,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9038.13225-0405.0003-13-03.08 613.000,00 0,00 613.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 1.453.761.000,00| 222.542.320,03| 363.375.088,96) 1.312.928.231,07| 1.312.124.231,07] 412.000,00] 1.321.902.369,69] -52.103.343,01] 1.269.799.026,68 42.717.204,39] 449.703.935,73] 735.439.985,44] 1.185.143.921,17,
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3/2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim

Rektorliigiimiiz Merkez birimlerinin ihtiyaci olan kirtasiye, periyodik yayin, kitap ve dergi
basimi, cilt yapimi, elektrik malzemeleri, damacana i¢gme suyu, akaryakit alimlari, 6zel malzeme
alimlar1 (Bayrak, flama vb.), bah¢e malzemesi, kampiis bahgesinin tanziminde kullanilan
ciceklerin alimi, fakiiltelere ait temizlik malzemeleri talepler dogrultusunda dogrudan temin
yoluyla alinmistir. Ayrica elektrik, su ve dogalgaz alimlar1 yapilmustir.

. L.DONEM " TOPLAM
FONKSIYON HARCAMA ILDONEM HARCAMA HARCAMA
62.239.756.0-0405.0003-02-03.02 44.289.187,80 44.880.343,21 89.169.531,01
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.02 4.422.447,82 5.313.618,33 9.736.066,15
98.900.9007.0-0405.0003-02-03.02 0 0
98.900.9038.13225-0405.0003-13-03.02 0 0
GENEL TOPLAM 48.711.635,62 50.193.961,54 98.905.597,16
HARCAMA | 03/2 TUKETIME YONELIK MAL MALZEME %
RN KALEMI ALIMLARI HARCAMA DETAY LELARCAA LY HARCAMA
1 | 03.02.10.01 |Kirtasiye Alimlari 2.733.344,80 2,76
2 | 03.02.10.02 |Biiro Malzemesi Alimlari 7.560,00 0,01
3 | 03.02.10.90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Mlz. Alimlari 292.248,00 0,30
4 | 03.02.20.01 |Su Alimlan 700.553,88 0,71
5 | 03.02.20.02 | Temizlik Malzemesi Alimlar1 9.030.558,31 9,13
6 | 03.02.30.01 |Yakacak Alimlari 9.385.551,94 9,49
7 | 03.02.30.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 2.187.621,58 2,21
8 | 03.02.30.03 | Elektrik Alimlar 67.539.395,47 68,29
9 | 03.02.30.04 | Genel Amagli Akaryakit ve Yag Alimlari 916.766,21 0,93
10 | 03.02.40.02 |Icecek Alimlari 683.098,35 0,69
11 | 03.02.50.01 | Giyecek Alimlar 1.937.789,70 1,96
12 | 03.02.50.03 | Toren Malzemeleri Alimlari 21.960,00 0,02
13 | 03.02.50.04 | Bando Malzemeleri Alimlar1 27.996,00 0,03
14 | 03.02.60.01 | Laboratuvar Mlz. Ve Kimyevi Temrinlik Mlz. Alm. 237.474,00 0,24
15 | 03.02.60.03 | Zirai Malzeme ve flag Alimlar: 52.100,00 0,05
16 | 03.02.60.90 |Diger Ozel Malzeme Alimlar1 490.380,00 0,50
17 | 03.02.70.11 Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Mak.-Teghizat 1.125.126,00 1,14
Alimlari
18 | 03.02.70.12 G.1'1V?nhk ve Savunmaya Y onelik Mak.-Techizat 1.019.114,92 1,03
Biiyiik Onarimlari
19 | 03.02.90.01 |Bahge Mlz. Alim ile Yapim ve Bakim Giderleri 1.738,00 0,00
20 | 03.02.90.90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlar1 515.220,00 0,52
GENEL TOPLAM 98.905.597,16 100
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03/3 Yolluk Giderleri

YOLLUK -
TAHAKKUK KESIN

ACIKLAMALAR YAPILAN

Kisi sayisi| SAYIST |HARCAMA(TL)
OZEL KALEM 31 31 806.407,27
GENEL SEKRETERLIK 22 22 244.696,42
IDARI VE MALI ISLER DAIRE 7 . 268.980.53
BSK.
TOPLAM 1.320.084,22

03/5 Hizmet Alimlari

Universitemiz Rektorliigii, Bagl birim ve Merkezler ile Fakiilte,Yiiksekokul,Enstitii genel
temizlik ve giivenlik hizmet alim isi; 4734 sayilh KiK’ e gore ihale yoluyla yaptirilmasi isi ile
mevcut tasitlar disinda ara¢ kiralanmasi bedelinin 6denmesi.

Universitemiz Rektorliik Merkez birimlerinde mevcut makine-techizat bakim onarimu,
bilgisayar yazilim ve lisans bedelleri talepler dogrultusunda dogrudan temin yoluyla karsilanmistir.
Ayrica cihazlarm yillik bakim onarim s6zlesmeleri yapilmustir.

. - - TOPLAM
FONKSIYON I.DONEM II.DONEM HARCAMA
62.239.756.0-0405.0003-02-03.05 10.852.459,63 11.578.414,85 22.430.874,48
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.05 1.545.001,75 6.022.290,30 7.567.292,05
GENEL TOPLAM 12.397.461,38 | 17.600.705,15 29.998.166,53

03/5 Hizmet Alimlar1 Detay Listesi
HARCAMA %

S/N KALEMI ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA
1 | 03.05.20.01 |Posta ve Telgraf Giderleri 450.000,00 1,50
2 | 03.05.20.02 |Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 503.249,26 1,68
3 | 03.05.20.90 |Diger Haberlesme Giderleri 18.016,80 0,06
4 1 03.05.30.02 | Yolcu Tasima Giderleri 6.983.399,00 23,28
5 |1 03.05.30.90 | Diger Tasima Giderleri 1.487.191,00 4,96
6 | 03.05.40.01 |ilan Giderleri 572.900,00 1,91
7 | 03.05.40.02 |Sigorta Giderleri 721.178,56 2,40
8 | 03.05.50.02 |Tasit Kiralama Giderleri 5.629.424,58 18,77
9 1 03.05.50.07 | Arsa ve Arazi Kiralamas1 Giderleri 5.438.802,66 18,13
10 | 03.05.90.03 |Kurslara Katilama ve Egitim Giderleri 308.826,00 1,03
11| 03.05.9090 |Smiflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet | 5 ggs 174 67 26,29

Alimlan
GENEL TOPLAM 29.998.166,53 100
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03/7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

FONKSiYON LDONEM ILDONEM TOPLAM
HARCAMA | HARCAMA HARCAMA

62.239.756.0-0405.0003-02-03.07 83.727,32 258.306,37 342.033,69
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.07 | 859.018,40 757.648,00 1.616.666,40
GENEL TOPLAM 942.745,72 1.015.954,37 1.958.700,09

03/8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Tasinmaz mallarla ilgili olarak, bunlarin ekonomik Omiirlerini ve degerlerini artirmaya
yonelik yenileme amagli bakim-onarimlar disinda kalan ve dogrudan isletmeye yonelik rutin
olarak yapilmasi gereken bakim ve onarim harcamasi yapilmamistir.

FONKSIiYON I.DONEM ILDONEM TOPLAM
HARCAMA | HARCAMA HARCAMA
98.900.9006.0-0405.0003-02-03.08 - - -
62.239.756.0-0405.0003-02-03.08 - 72.435,00 72.435,00
GENEL TOPLAM 72.435,00

Gazi Universitesi Rektorliigii 2025 Yilim Kapsayan Thalelere Ait Bilgi Formu
(Mali isler Sube Miidiirliigii)

. Sozlesme Tutari Sozlesme
LRIz O (KDV Haric) Stiresi
2025 Yili Giivenlik Personeli Yazlik-Kislik Kiyafet 1.761.627.00 R.07.2005
Alimi
7 Kisimda Ara¢ Bakim ve Onarim Hizmet Alimi1 2.325.000,00 31.12.2025
2025 Yili Tank Kl{a bedeli dahil LNG 2.587.000,00 31.12.2025
(Stvilastirilmis Dogalgaz)
30 Kisimda Temizlik Malzemesi 942.978.,00 22.09.2025
4 Kisimda 4 Kalem Mal ve Malzeme Alimi 1.237.153,00 8.12.2025
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Gazi Universitesi Rektorliigii 2025 Yilim Kapsayan Ticari Alan Kiralama Ihalelerine

Ait Liste (Idari Isler Sube Miidiirliigii)

SIRA . SOZLESME
NO IHALE ADI SURESI
1 Tip Fakiiltesi Hastanesi Bahgesi /ATM Yeri 3YIL
2 Fen Fakiiltesi Derslik Binas1 Zemin Kat / Kantin-Kafeterya Yeri 3YIL
3 Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 Binas1 3 YIL
Zemin Kat / Kantin-Kafeterya Yeri

4 Tip Fakiiltesi Hastanesi Zemin Kat / Bayan Kuaforii Yeri 3YIL

5 Tip Fakiiltesi Hastanesi D Blok Zemin Kat / Kafeterya Yeri 3YIL
Spor Bilimleri Fakiiltesi Yiizme Havuzu Girisi / Kantin-

6 . 3YIL
Kafeterya Yeri

7 Merkez Kampiis A Kapis1 Girisi / Biife Yeri 3YIL

8 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi I¢ Bahge / Kafeterya Yeri 3YIL

9 Tip Fakiiltesi Hastanesi / Kantin ve Market Yeri 3YIL

10 Yabanci Diller Yiiksekokulu B Blok / Kantin Yeri 3YIL
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Zemin Kat / Kantin ve Fotokopi

11 ) : 3YIL
Cekim Yeri

12 Miihendislik Fakiiltesi Zemin Kat / Fotokopi ve Kirtasiye Yeri 3YIL

13 Merkez Kampiis Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Zemin Kat / 3YIL
Erkek Kuaforii Yeri

14 Tip Fakiiltesi Hastanesi D2 Blok-1. Kat / Depo Yeri 3YIL

15 Tip Fakiiltesi Hastanesi / Sarjmatik Yeri (2 Adet) 3YIL
Teknoloji Fakiiltesi Kiiltiir Merkezi Alakart Restoran Alani1 / Cok

16 3YIL
Amacl Salon
Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil Servis Karsis1 Katli Otopark Alti1/

17 . 3YIL
Oto Yikama Yeri
Tip Fakiiltesi Hastanesi Bahgesi Poliklinik Karsis1 / Kafeterya-

18 ) 3YIL
Restoran Yeri

19 Gazi Egitim Fak. Bosna Binas1 Abant Sokak Kapali1 Otopark 3 YIL
Girisi / Oto Yikama Yeri
Merkez Yerleske / Sicak-Soguk Icecek ve Yiyecek Otomat: Yeri

20 3YIL
(8 Adet)
Gazi Egitim Fakiiltesi Hersek Binas1 Zemin Kat / Fotokopi-

21 . . 3YIL
Kirtasiye Yeri

22 Tip Fakiiltesi Hastanesi Bahgesi / Konteyner Simit Satis Yeri 3YIL
Saglik Bilimleri Fakiiltesi A Blok Kis Bahgesi / Kantin-

23 : 3YIL
Kafeterya Yeri

24 Merkez Kampiis / Elektrikli Arag Sarj Istasyonu Yeri (3 Adet) 3YIL

95 Tip Fakiiltesi Yerleskesi / Sicak-Soguk Igecek ve Yiyecek 3YIL
Otomat1 Yeri (6 Adet)

26 Gazi Egitim Fakiiltesi Hersek Binas1 Zemin Kat Pergel Kirtasiye 3 YIL

Yani / Kantin-Kafeterya Yeri
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27 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Zemin Kat / Kafeterya Yeri 3YIL

28 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi-1. Kat / Fotokopi Kirtasiye Yeri 1 YIL

29 Dis Hekimligi Fakiiltesi Giris Kat Bahge / Kantin-Kafeterya Yeri 3YIL

30 Merkez Kampiis Tenis Kortlar1 Yani / Kafeterya Yeri 3YIL

31 Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi 1. Kat / Kantin Yeri 3YIL

32 Tip Fakiiltesi E Blok 9.Kat / Kafeterya Yeri 3YIL
Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Boliimii / Fotokopi ve

33 . . 3YIL
Kirtasiye Yeri

34 Gazi Egitim Fakiiltesi F Blok 1.Kat / Kantin Yeri 3YIL
Golbast Yerleskesi Saglik Hizmetleri MYO Zemin Kat / Kantin

35 : 3YIL
Yeri

36 Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binas1 Zemin Kat / Kantin Yeri 3YIL
Gazi Egitim Fakiiltesi Bosna Binas1 Zemin Kat (Z-02) / Kantin-

37 . 2 YIL
Kafeterya Yeri

38 Tip Fakiiltesi Hastanesi Bahgesi / Konteyner Kafe Yeri 2YIL

39 Tiim Yerleske ve Birimler / Elektrikli Ara¢ Sarj Istasyonu Yeri 2 VIL

(25 Adet)
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01.01.2025- 31.12.2025 TARIHLERI ARASINDA Ff&KULTE, YI"JKSEKQKUL,
ENSTITU, MERKEZ VE BASKANLIKLARA DAGITILAN BAZI DEMIRBAS

MALZEME LiSTESI
S.NO BIRIMI 01.01.2025-31.12.2025
1 Bilgisayar 9
2 Laptop 1
3 Yazici 4
4 Projeksiyon Cihazi 12
5 Fotokopi Makinesi 1
6 Tarayici -
7 Sabit Telefon 3
8 Masa 67
9 Sehpalar -
10 Dosya Dolaplart 94
11 Soyunma Dolabi1 22
12 Calisma Koltugu 73
13 Misafir Koltugu 51
14 Toplant1 Masasi 16
15 Sandalye 503
16 Siralar -

Not: Bagkanligimiz Tasinir Kayit Kontrol Birimi tarafindan 2025 yili ig¢erisinde dagitimi

yapilan bazi demirbaslarin listesidir.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
Pl A Gerceklesme
Biitce Baslangic Gerceklesme (‘;) 3
a <. rani
Odenegi Toplam (%)
(TL) (TL) ¢
Biitge Giderleri Toplami 1.453.761.000,00 1.185.143.921,17 81,52
01 - Personel Giderleri 878.481.000,00 825.440.896,71 93,96
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 146.775.000,00 172.690.242.,66 117.66
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 335.067.000,00 132.344.398,54 39,5
05 - Cari Transferler 22.170.000,00 22.170.000,00 100
06 - Sermaye Giderleri 71.268.000,00 32.498.383,26 45,6
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3.2. BIRiM STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Amacg (Al)

Saglikli yasam ve ¢evre farkindalig1 yaratacak uygulamalarin arttirilmasi
(Bisikletli ulagim imkanlari, elektrikli ara¢ sarj istasyonlar1 vb.)

Hedef (H1.1)

Saglikli yagam i¢in toplumsal farkindaligi gliclendirmeye yonelik belirtilen

amagtaki uygulamalarin ve kullanimlarinin %10 artirilmas:.

Amacin lgili

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

Oldugu artirarak topluma katki saglamak.
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Saglikli yagam icin toplumsal farkindalig1 giiclendirmeye yonelik
Oldugu faaliyetler %10 artirilacaktir.
GU Stratejik
Plan Hedefi
H1.1 (%62%20) +(%0*40) +(%0*40) = %12.44
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (0)2025
(B)2025
P.G.1.1.1 20 13 45 28 62
P.G.1.1.2 40 20 30 0 0
P.G.1.13 40 96 200 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G. 1.1.1. Aragc sarj istasyonlarimin sayis1 alan kiralamasi olarak hedef gerceklesmis olmakla
beraber degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere ulasamamis
olmakla beraber kurulum c¢aligmalar1 devam etmektedir.
P.G. 1.1.2. Yerleskelerde kullamima sunulan elektrikli bisiklet sayisi, degerlendirme
donemindeki gergeklesme degeri yilsonu hedeflenen degere beklenen ilginin olmamasi nedeniyle
ulagamamis olup, hizmet verici tarafindan sdzlesme yenilenmeyerek ilgili hizmet sonlanmustir.
P.G. 1.1.3. Yerleskelerde elektrikli bisiklet kullanmici sayisi, degerlendirme donemindeki
gerceklesme degeri yilsonu hedeflenen degere beklenen ilginin olmamasi nedeniyle ulasamamis
olup, hizmet verici tarafindan sdzlesme yenilenmeyerek ilgili hizmet sonlanmuigtir.
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Amag (A1) Saglikli yasam ve ¢evre farkindalig: yaratacak uygulamalarin arttirilmasi
(Bisikletli ulagim imkanlari, elektrikli ara¢ sarj istasyonlar1 vb.)
Hedef (H1.2) Personelin sagliklt yasam ve cevre farkindaligi bilincinin gelistirilmesine

yonelik her y1l 2 etkinlik yapilmasi

Amacin lgili

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

Oldugu artirarak topluma katki saglamak.
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin iliskili Saglikli yagam icin toplumsal farkindalig1 giiclendirmeye yonelik
Oldugu faaliyetler %10 artirilacaktir.
GU Stratejik
Plan Hedefi
H1.2 (%100*100) = %100
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (0)2025
(B)2025
P.G.1.2.1 100 0 2 2 100

Hedefe liskin Degerlendirmeler

P.G. 1.2.1. Saghkh yasam ve cevre farkindahgi gelistirilmesine yonelik etkinlik sayisi
Universitemiz genelinde gerceklestirilen yogun etkinlikler nedeniyle degerlendirme donemindeki

gerceklestirme degeri hedeflenen degerde gergeklestirilmistir.
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Amac (A2) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallasmay giiglendirmek.

Hedef (H2.1) Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, 6lciilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarn memnuniyet seviyesi korunarak degerlendirmelerde
belirtilen hususlarm iyilestirilmesi. Degerlendirme 5 iizerinden yapilmugtir.

Amacin Tlgili Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisiimii

Oldugu giiclendirmek.

GU Stratejik

Plan Amaci

Amacin lliskili )

Oldugu Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu

GU Stratejik giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Plan Hedefi

H2.1 (%98*50) +(%97*50) = %97,50

Performansi

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)

(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (0)2025
(B)2025
P.G. 2.1.1 50 4,81 4,81 4,70 98
P.G. 2.1.2 50 4,88 4,88 4,71 97

Hedefe liskin Degerlendirmeler

P.G. 2.1.1. i¢ paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katihmlarina yonelik
memnuniyet oram degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere
tam olarak ulasamamis olup, iyilestirme caligsmalar slirdiiriilmektedir.
P.G. 2.1.2. Dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katihmlarina yonelik
memnuiyet oram degerlendirme donemindeki gergeklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere
tam olarak ulasamamis olup, iyilestirme ¢alismalar siirdiirilmektedir.
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Amag (A2) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniistimii
giiclendirmek.
Hedef (H2.2) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.
Amacin Tlgili Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisiimii
Oldugu giiclendirmek.
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin lliskili )
Oldugu Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
GU Stratejik giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.
Plan Hedefi
H2.2 (%84%*25) +(%85*25) +(%100*50) = %92,25
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (0)2025
(B)2025
P.G.2.2.1 25 22 25 21 84
P.G.2.2.2 25 1586 1620 1380 85
PoGo 2.203 50 2 4 4 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G. 2.2.1. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik
farkindahgin artirilmasi1 amaciyla personelimizin katildigi hizmet ici egitim sayisi
degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere tam olarak
ulasamamis olup, kalite kiiltiiriiniin {iniversitemizde oturmas ile Universite genelinde diizenlenen
egitim sayisinda diisiis oldugu goriilmektedir.

P.G. 2.2.2. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (0rgiin ve cevrim ici) programlarindan yararlanan
personel sayis1 degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere tam
olarak ulasamamis olup, kalite kiiltiiriiniin i{iniversitemizde oturmasi ile Universite genelinde
diizenlenen egitim sayisinda diisiis oldugu goriilmektedir.

P.G. 2.2.3. Kurumsal aidiyet duygusunun gii¢clendirmeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
degerlendirme donemindeki gergeklestirme degeri yilsonu hedeflenen degere tam olarak ulagmis
olup, iyilestirme caligmalar1 siirdiiriilmektedir.
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Amac (A3) Yerleskelerde fiziki giivenligin arttirilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi
Hedef (H3.1) Plaka tanima, bariyer, giivenlik kameras1 ve acil durum butonlari ile gerekli
altyapilarin gelistirilmesi
Amacin Ilgili Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal dontisiimii
Oldugu giiclendirmek
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin Iliskili Kurumsal déniisiimii giiclendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilari
Oldugu gelistirilecektir.
GU Stratejik
Plan Hedefi
H3.1 (%0%25) +(%87*25) +(%82*25) +(%94*25) = %65,75
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerc¢eklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (0)2025
(B)2025
P.G.3.1.1 25 0 10 0 0
P.G.3.1.2 25 960 1100 960 87
P.G.3.13 25 18 22 18 82
P.G.3.14 25 47 50 47 94

Hedefe liskin Degerlendirmeler

Ilgili performans gostergelerinde belirtilen hedeflere tasarruf tedbirleri genelgesi kapsaminda alinan
tedbirlerden dolayr ulasilamamistir.

P.G. 3.1.1. Acil durum eylem buton sayis1 degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu
hedeflenen degere ulasmakta zorluklar yasandigim gostermekle beraber ilgili sistemlerin yatirim
biitgesinden karsilanmasi maksadiyla Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanligina sunum yapilarak
taleplerimiz iletilmistir.

P.G. 3.1.2. Merkezi sistem kamera sayisi degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu
hedeflenen degere ulasmakta zorluklar yasandigim gostermekle beraber ilgili sistemlerin yatirim
biitgesinden karsilanmasi maksadiyla Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanligina sunum yapilarak
taleplerimiz iletilmigtir.

P.G. 3.1.3. Plaka tamima sistemi sayis1 degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu
hedeflenen degere ulasmakta zorluklar yasandigim gostermekle beraber ilgili sistemlerin yatirim
biitgesinden karsilanmasi maksadiyla Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Bagkanligina sunum yapilarak
taleplerimiz iletilmistir.

P.G. 3.1.4. Gecis Kontrol Sistemleri (Turnike) Sayis1 degerlendirme dénemindeki gerceklestirme degeri
yilsonu hedeflenen degere ulagsmakta zorluklar yasandigini gostermekle beraber ilgili sistemlerin yatirim
biit¢esinden karsilanmasi maksadiyla Cumhurbagkanligi Strateji Biitge Baskanligina sunum yapilarak
taleplerimiz iletilmistir.

40




Amac (A3)

Yerleskelerde fiziki giivenligin arttirilmasina yonelik tedbirlerin alinmast

Hedef (H3.2)

Yerleskelerde cevre glivenligi saglanan duvar, tel 6rgii vb. fiziki tedbirlerin
tyilestirilmesi yoluyla izinsiz girislerin 6nlenmesi suretiyle asayis
olaylarinda azalma

Amacin Ilgili

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal dontisiimii

Oldugu giiclendirmek
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin Iliskili Kurumsal déniisiimii giiclendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilari
Oldugu gelistirilecektir.
GU Stratejik
Plan Hedefi
H3.2 (%100*100) = %100
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerc¢eklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (0)2025
(B)2025

P.G. 3.2.1 100 4 2 0 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G. 3.2.1. Izinsiz giris nedenli asayis olaylari sayis1 degerlendirme donemindeki gergeklestirme
degeri yilsonu hedeflenen degerinde iizerindedir. Asayisin saglanmasina yonelik ¢alismalarimiz

surdiirilmektedir.
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Amag (A4) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef (H4.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak iizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.
Amacin Ilgili Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin Iliskili
Oldugu . . o .. o )
GU Stratejik Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Plan Hedefi
H4.1 (%100*120) = %100
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerc¢eklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (0)2025
(B)2025
P.G.4.1.1 100 3 5 6 120

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G. 4.1.1. Egitim amach kullamlan laboratuvar ve dersliklerden teknolojik alt yapilar
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayisi degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri yilsonu
hedeflenen degerinde lizerindedir. Biitce imkanlar1 el verdigi dlgiide egitim amagh kullanilan
laboratuvar ve dersliklerden teknolojik alt yapilarinin iyilestirilmesine yonelik c¢alismalarimiz
stirdiiriilmektedir.
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Amag (A4) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef (H4.2) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak iizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.
Amacin Ilgili Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin Iliskili
Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
GU Stratejik
Plan Hedefi
H4.2 %84
Performansi
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerc¢eklesme (C/B)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)2023 Deger (0)2025
(B)2025
P.G.4.2.1 100 59,51 66 55,66 84

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G. 4.2.1. Huzurlu bir egitim-6gretim ortammmn iyilestirilmesine yonelik destek
hizmetlerinin (temizlik, giivenlik ve peyzaj hizmetleri) iyilestirilmesi ile memnuniyet
oraminin arttirillmasi: Kalite Komisyonu tarafindan uygulanmakta olan ve sonuglar1 kurumsal
iyilestirme siireglerine aktarilan Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet
Anketi ve Idari Personel Memnuniyet Anketi ile Mezuniyet Anketi Arastirma Raporlarindan
alman sonuglar Universitemiz iist yonetimi tarafindan diizenlenen toplantilarda degerlendirilmis
olup memnuniyetin arttirilmasina yonelik tedbirler alinmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. USTUNLUKLER

- Mevzuata hakim, nitelikli, deneyimli, yenilik¢i, ¢oziim odakli, inisiyatif alabilen, 6grenmeye
acik ve motivasyonu yiiksek personel yapisinin bulunmasi.

- Is ve islemlerin mevzuata uygun bir sekilde yapilmasi.

- Caligmalarin is birligi ve dayanisma i¢inde yapilmasi.

- 1Is siireglerin yiiriitiilmesinde gérev tanimi ve is akis siireclerinin agik ve yazili olarak
tanimlanmig olmasi.

4.2. ZAYIFLIKLAR

- Personel sayisinin eksikligi nedeniyle agir ve kimi zaman dengesiz is ytikii.

- Biitce ve mali kaynaklarin yetersizligi.

- Fiziki ortam, techizat ve bilgi sistemlerindeki yetersizlikler.

- Kadro imkanlarmin kisith olmasi.

- lletisim ve bilgi paylasiminda yasanan aksakliklar ve degisime gosterilen direnc,

- (Odiil, fazla mesai vb. sistemlerin olmamas1 ve personel arasindaki esitsizlikler.

- Tasarruf tedbirleri kapsaminda biit¢e kisintilar.

- Sosyallesmeye yonelik imkan ve faaliyetlerdeki yetersizlige bagli olarak motivasyon ve aidiyet
duygusunun zayif olmasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Birimimizde 2025 yilinda tecriibeli ve egitimli personel yapimizla ¢aligmalarin is birligi ve
dayanigma i¢inde yapilmasi ve mevzuatlara uygun sekilde yapilmasiyla basarili ve verimli bir
calisma yapilmistir. Ancak personel sayisindaki eksiklik ve kimi zaman dengesiz is yiiki
personelimizin ¢ok fazla 6zveri gostermesini gerektirmistir. Bu personellerimiz i¢in 6diil ve fazla
mesai gibi motive edici diizenlemelerin olmamasi biitge geregi sosyal imkanlarin ve faaliyetlerin
yeteri kadar yapilamamasi personelin motivasyonunu azalttigi goriilmekte olup, s6z konusu
alanda iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

- Bagkanligimiz personelinin personelin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi,

- Personelimizin ofislerde ¢alismasi sirasinda kullandig1 teknolojinin giiniimiiz imkanlarina ve
sartlarina uygun hale getirilmesi,

- Personeli motive edecek ve gelistirecek sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi veya imkan
saglanmasi,

- Hizmet ici egitim ve yonlendirme ile personelin ig bilgisi ve becerisinin artirilmast,

Boylelikle aidiyet duygusu gelismis kalifiye ve motivasyonu yiiksek i¢ giicii ile daha verimli
bir ¢aligma ortami saglanabilecegi degerlendirilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden hareama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildifam, géirev ve yetki alamm
ercevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin vasalhik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm,

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontraller,
i¢ denetei raporlan ile Sayistay raporlan gibi bil gim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim elmadifini beyan ederim,

Gazi Universitesi [dari ve Mali isler Daire Basgkanlh@ - 15.01.2026

-

Murat TUZE
ali igler Daire Baskan
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