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BIiRIM UST YONETICI SUNUSU

Cumbhuriyet'in ilanindan hemen sonra ¢ikarilan 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri
kanunun 8. maddesi ile kimlerin Resim- Is, Miizik ve Beden Egitimi &gretmeni
olabileceklerine agiklik getirilmis ve dgretmenlik meslegi yasal dayanaga kavusturularak
orta Ogretime Ogretmen yetistiren kurumlar acilmaya baslanmistir. Tiirkiye
Cumhuriyeti'nde miizik 6gretmeni yetistiren ilk kurum, Cumhuriyetin ilanindan hemen
sonra Maarif Vekaletinin 1924 yil1 biitgesiyle kabul edilen ve 1 Eyliil 1924 tarihinde orta
dereceli okullara miizik 6gretmeni yetistirmek amaciyla kurulan ve I Kasim 1924'te
ogretim _hayatina giren Musiki Muallim Mektebidir. 1924-25 6gretim yili bir bakima
okulun deneme yili olmus, 1925-26 yili basinda ise hakiki anlamda miizik 6gretmeni
yetistiren bir kurum haline gelmistir. Nitekim okulun talimatnamesi de bu sirada 29
temmuz 1925'te yaymlanmustir.

Musiki Muallim Mektebi'nin 1924-25 doénemindeki ilk 6gretim kadrosu Riyaseti
cumhur Filarmoni Orkestras: iiyelerinden meydana geliyordu. 1926 yilinda okuldan
beklenen gayelerin temini i¢in 6gretim kadrosunun nitelik ve niceliginin iyilestirilmesine
karar verildi. Bu dogrultuda, Avrupa'da
kendi hesabina O6grenim gorenlerden liyakatli olanlarin vekalet hesabina alinmasi ve
Avrupa'ya 6grenci gonderilmesi uygun goriildii. 1928 ve 1929 yillarinda Musiki Muallim
Mektebi'nde 10 Ogretmen ve 5 Ogretmen yardimcist gorevliydi. Musiki Muallim
Mektebi'nin ilk 6grenci kadrosu Erkek Muallim Mektebi'nden secilmis olan 6 kisiden
ibaretti. Ayn1 6gretim yilmin sonuna dogru istanbul Balmumcu'daki Oksiiz Yurdu'ndan 6
Ogrenci daha getirilerek 6grenci sayis1 12'ye ¢ikarildi. 1925-26 yilinda okulun tesisati az
cok tamamlandip1 icin Oksiiz Yurdu'ndan getirilen yeni dgrencilerle okuldaki &grenci
kadrosu 40 kisiye ¢ikarildi. 1927-28 yilindan itibaren Musiki Muallim Mektebi'ne yatili
ogrenci de kabul edilmeye baslandi. Boylece bu 6gretim yilinda okuldaki 6grenci sayist
241 kiz olmak tizere 71'1 bulmustu. Sonraki yillarda bu sayr daima artmis ve 1935-36
yillarinda 67'si kiz olmak tizere 149'u bulmustur.

Ogretim siiresi ilkokul {izerine 6 y1l olan Musiki Muallim Mektebi'nde biri genel
orta 6gretim digeri mesleki 6gretim olmak tizere 2 devre vardi. 4. sinift bitiren 6grenciler
Tiirk¢e ve Yabanci Dil haricindeki genel derslerle Miizik Teorileri dersinden bir mezuniyet
siav1 veriyorlardi. Tiirkce ve Yabanci Dil ile mesleki ihtisas derslerine ait sinavlar altinct
siif sonunda yapiliyordu. Musiki Muallim Mektebinin 1931 yilinda yeni bir talimatnamesi
yaymlanmig ve okulun siiresi genel ortadgretim ve mesleki 0gretim adiyla iki boliim
halinde 6 yila ¢ikartilmistir. 1934'te Milli Musiki ve Temsil Akademisinin kurulmasiyla
Musiki Muallim mektebi, Riyaset-i Cumhur Filarmonik Orkestras1 ve Temsil Subesi
Yiiksek Tedrisata devredilen bu kurumun biinyesinde yer almistir. 1936-37 6gretim yilinda
Musiki Muallim Mektebi Temsil siniflar1 ismiyle bir konservatuar faaliyete gecmis,
Riyaset-i Cumhur Filarmonik Orkestrasi ise bu akademiden ayrilmistir. Biitiin bu
gelismelerin sonucu miizik 6gretmeni yetistirme amacinin yaninda sanatci yetistirme amact
da agirlik kazanmaya baslamis ve Musiki Muallim Mektebi 1938-39 6gretim yilindan
itibaren Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii'ne aktarilmis ve Gazi Orta
Ogretmen ve Terbiye Enstitiisii Miizik Subesi adin1 almustir.



1935-37 yillar1 arasinda, Tiirkiye'de Konservatuvarin kurulmasi ve miizik sorunlari
ile ilgilenmek {izere ¢agrilan Prof. Paul Hindemith, bu okulun, bir yabanci uzman
gbzetiminde baglanmasini 6nerdi. Binas1 yapilip gerekli hazirliklar tamamlandiktan sonra,
1938-39 egitim yilinda Miizik Bolimii egitime G.E.E'de bagladi. Boliimiin basina,
Hindemith'in tavsiyesiyle Hitler Almanya'sini terk edip gelen Prof. Eduard Zuckmayer
getirildi.

G.E.E Miizik Boliimii'niin 6gretmen kaynagi, gecen zaman iginde incelenirse soyle
bir goriinim ortaya ¢ikar: 1) Ankara Devlet Konservatuvari'ndaki, Cumhurbaskanligi
Orkestrasindaki, Ankara Devlet Operasindaki O6gretmen ve miizisyen birikiminden
yararlanma. 2) Asistan alinarak 6gretmen yetistirme. 3) Yurtdisina gonderilip yetistirilen
Boliim mezunlarindan yararlanma. 4) Meslekte kendini yetistirmis Boliim mezunlarindan,
Boliim Kurulunun karari ile eleman se¢ip atamalarini saglama, 5) Genel bilgi ve meslek
dersleri 6gretmenlerini Enstitiiniin diger bdliimlerinden ya da MEB kuruluslarindan
cagirma.1966 yilina kadar Gazi Egitim Enstitiisii Miizik Subesinin bina ihtiyacina bugiin
halen Zuckmayer Binasi adi altinda uygulama anaokulu olarak kullanilan bina cevap
vermistir. Zuckmayer binasi iki katl olup ¢esitli tipte 45 odas1 bulunmaktadir.

G.E.E Miizik Subesi 1968-69 6gretim yilinda hizmete giren donemin ¢agdas bir
miizik okulunda bulunmasi gereken 6zellikleri tasiyan binasina kavusmustur. Yeni bina 7
derslik, 90 bireysel calisma odasi, bicimi kuyruklu piyanoya benzeyen 437 kisilik bir
konser salonu, 200-250 kisilik dinleti / prova salonu, calgi bakim onarim atdlyesi, okul
Oncesi sinifi gibi ¢esitli boliimlerden olugmaktadir. Gazi Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii, Miizik Egitimi Anabilim Dali 2023 yilinda EPDAD tarafindan 3+2
yilligina akredite edilmis olup; ayni heyecanla hizmet vermeye devam etmekte, ulusal ve
uluslar aras1 organizasyonlarda merkezi bir kurum olarak gorev yapmaktadir.



I.

1.1.

1.2

GENEL BIiLGILER
MISYON VE ViZYON

Misyon: Ulusal ve uluslararasi boyutta miizik egitimi alaninda beklentilerin {izerinde
ogretmen ve akademisyen yetistirmek.

Vizyon: Yerelden evrensele a¢ilim saglayarak miizik egitimi-miizik bilimi alaninda diinya
bireyleri yetistirmek.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609 - 2547 sayili YOK Kanunu;
Anabilim veya Anasanat Dal

MADDE 16. (Bashgi ile birlikte degisik:RG-08/08/1998-23427)

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalim
kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya tiiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
karar verir.

Anabilim veya anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadig: taktirde dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimer dogentleri, yardimer dogent
de bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda
gorevli 6gretim iiyeleri ve Ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta iginde yiiksekokul
miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali
bagkani olarak atanabilecek 6gretim iiyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi
halinde, bagkan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar midiirii veya dekan tarafindan
dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim
veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigr durumlarda, anabilim
veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur.
Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin
planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagskanina goriis bildirir.

(Degisik dordiincii fikra:RG04/10/2006-26309) Universitenin tiim birimlerini kapsamak
kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nun &nerisi ve
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’'nun uygun gormesi halinde, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiine baglh tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim fakiilteleri disindaki tim
fakiilte ve yiiksekokullarin boliimlerinde boliimle ayni adi tagiyan sadece bir anabilim veya
sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla program yiiriiten bdliimlerde ise
program sayis1 kadar anabilim ve anasanat dal1 kurulabilir.

Boliimle ayni adi tagiyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde bolim
baskani ayn1 zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.



1.3. BIRIME iLiSKiN BiLGILER

1.3.1. Fiziki Yap

1.3.1.1. Egitim Alanlar
gt Al | e | K | e | Kotee, | rorate | sor oo
Amfi - -
Simf 7 -
Bilgisayar Lab. - j
Diger Lab. 1 -
TOPLAM 8 -

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 00 Kisi
Toplam Amfi Alani: - m? Toplam
Sinif Kapasitesi: 25-35 Kisi
Toplam Toplam Sinif Alant: 300m?
Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 00 Kisi

Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: - m?

Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 15 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 30 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet Kantin
Alani: 65 m? Kafeterya
Sayist: 00 Adet Kafeterya

Alani: - m? Toplam
Kapasite: - Kisi




Toplant1 — Konferans ve Konser Salonlari

Toplant1 Salonu* Konser Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite Alan
.. Kisi . .. Kisi 2
0-50 | 51-Uzeri Las ™) | oso | sttmen | P | ™M
1 - 30 25 - 1 430 500
* Adet olarak belirtilecektir.
Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 00 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m? Agik
Spor Tesisleri Sayisi: - Adet Acik Spor
Tesisleri Alani: - m?
Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 00 Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 00 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi
Yemekhaneler
v Kapasite Alan
Tiiri Say1 . .
Y (kisi) (m?)
Personel Yemekhanesi ) ) -
Ogrenci Yemekhanesi ) ) )
TOPLAM
Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 S - Uzeri
Oda Sayisi i i i i
Alam1 (m?) i i i i
Lojmanlar

Lojman Sayisi: 00 Adet
Lojman Briit Alani: - m2 Dolu
Lojman Sayist: - Adet Bos
Lojman Sayisi: - Adet




Sinema Salonlari

Sinema Salonu Sayisi: 00 Adet
Sinema Salonu Alani: - m? Sinema
Salonu Kapasitesi: - Kisi

Ogrenci Kuliipleri
Birim Topluluk Sayisi Uye Sayisi Ogrenilla(:luplerl
(Adet) (Kisi) ()
Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi: 00 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m?
Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: 00 Adet
Anaokulu Alani: - m?> Anaokulu
Kapasitesi: - Kisi [lkogretim
okulu Sayisi: 00 Adet {lkdgretim
okulu Alani: - m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: - Kisi
1.3.1.3. Hizmet Alanlar1
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alani Hizmet Alani
Yonetici Calisma Sekreter Calisma Servis
Odasi Odasi
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
2 50 2 1 20 1 - - -
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet) | Alan (m?) Say1 (Adet) Alan (m?)

1

1




1.3.1.5. Hastane Alanlan

Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alanm

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

------------

Hastane Toplam Kapah Alam

1.3.2. Teskilat Yapisi
Giizel Sanatlar Egitimi Béltimii
Miizik Egitimi ABD
1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Birim isleyisinde, tiniversitenin resmi olarak kullandigi ortak yazilim ve programlarindan
vararlanilmaktadir.



Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 34 Adet
Diziistii/Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 00 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 00 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 00 Adet
Elektronik Yayin Sayist: 00 Adet

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: 00 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach

Cinsi (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Barkot yazici, okuyucu, -
optik okuyucu

Baski1 makinesi

Episkop

Faks 5 1

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi 1
Kamera :

Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayici 1
Televizyon '

Tepegoz

Yazici i 3

3D Yazici

1.3.4. insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Dolu Bos

Toplam

Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor 22 -

22

22 -

Dogent 5 -

Dr. Ogretim Uyesi 5 -

Ogretim Gorevlisi 1 -

Aragtirma Gorevlisi 1 -

TOPLAM

34




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Bolilm

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor Miizik Egitimi Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Uni.
Dogent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gérevlisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -
TOPLAM 1

Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogretim Uyesi Miizik Egitimi Nigde Omer Halisdemir Uni.
Ogretim Gérevlisi Miizik Egitimi Giimiishane Uni.
Aragtirma Gorevlisi Miizik Egitimi Sirnak Uni.
TOPLAM 4
Disardan Ucretli Akademik Personel
Unvan Say1
Profesor 1
Docgent -
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 11
Aragtirma Gorevlisi -
TOPLAM 13
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi ! 3 4 25
Yiizde (%) 2,94 2,94 8,82 11,78 73,52




1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler - - -
Saglik Hizmetleri Smifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Smifi -
Din Hizmetleri Smifi - -
Yardimci Hizmetli 1 1
TOPLAM 1 - 1
Idari Personelin Egitim Durumu
kogretim Lise On Lisans | Lisans Yiksek | o tora
Lisans
Kisi Sayist 1 -
Yiizde (%) 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayist - - - - - 1
Yiizde (%) 100
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayist - - - - - 1
Yiizde (%) 100
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde (%)
Sozlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarina Gére Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - -
Yiizde (%)
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist 2 1
Yiizde (%) 66,67 33,33
Siirekli iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - 2 1
Yiizde (%) 66,67 33,33




1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

31.12.2024 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi asagidaki

tablolari Universite geneli icin doldurmalidir.

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Miizik Egitimi Anabilim Dali 220
TOPLAM 220
Yabanci Dil Hazirlik Sinifinda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Miizik Egitimi Anabilim Dali - - -
TOPLAM
On Lisans ve Lisans Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Miizik Egitimi Anabilim Dali 1 1 2
TOPLAM 1 1 2
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Miizik Egitimi Anabilim Dali 50
TOPLAM 50
Yabanci1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Miizik Egitimi Anabilim Dali - -
TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlari ve Kaydolan Ogrenci Sayilar: (2023-2024)
Akademik Birim Genel Kontenjan Igétylt Y‘fiptlran
Ogrenci Sayisi
Miizik Egitimi Anabilim Dali 50 50
TOPLAM 50 50
Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
Akademik Prosram Genel KKTC | Yabanc1 | Toplam | Yerlestirilen
Birim g Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Giizel Sanatlar |Miizik Egitimi 50 - - 50 50
Egitimi Boliimii |Anabilim Dali




Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Gelen Giden
Miizik Egitimi Anabilim Dali 3
TOPLAM 3

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2024 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Miizik Egitimi Anabilim Dali -

TOPLAM

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Uyarma

Kinama

Uzaklastirma

Toplam

Miizik Egitimi Anabilim Dali -

TOPLAM

Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim

Ogrenci Sayis

Miizik Egitimi Anabilim Dali

TOPLAM

Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
. . Program Doktora | yeterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Giizel Sanatlar ~ |Miizik Egitimi 15 - - 3 - 18
Egitimi ABD Bilim Dali
TOPLAM 15 3 18
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi
i Yiiksek Lisans Sanatta
ﬁk ?demlk Program Doktora | Yeterlilik | Toplam
iy Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Giizel Sanatlar ~ |Miizik Egitimi 2 2 4
Egitimi ABD Bilim Dali
TOPLAM 2 2 4
Lisansiistii Mezun Sayisi
i Yiiksek Lisans Sanatta
ﬁk ?demlk Program Doktora | yeterlilik | Toplam
el Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Giizel Sanatlar ~ |Miizik Egitimi 8 5 13
Egitimi ABD Bilim Dali
TOPLAM 8 5 13




1.3.5.2. Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta Tetkik

Sayis1 Sayis1 Sayis1
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim - - -
Klinik - - }
Ameliyat Say1st - - -

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 . } }

1.3.5.3. idari Hizmetler

1.3.5.4. Diger Hizmetler
1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

II. AMAC ve HEDEFLER
Amac / Hedef: Lisans diizeyinde alaninda donanimli miizik 6gretmenleri; lisansiistii
diizeyde ise alaninda uzman akademisyenler yetistirmektir.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alant ve iginde bulundugu sektére
gore degismektedir. Birimler, asagida ornek olarak siralanan iist politika belgelerinin birim
faaliyetleri ile ilgili kisimlarin dikkate almalidir.

- Cumhurbaskanlig Yilltk Programlart

- Kalkinma Planlar

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar:

- Universitemiz Stratejik Plan:



2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER
Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Stratejik Amaclar

Tlgili Oldugu GU
Stratejik Amaci

Stratejik Hedefler

1. Egitim-6gretim
kalitesini artirmak,
uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu
yayginlagtirmak.

G.U. Egitim Ogretim
Politikasina atiftir.

G.U. Egitim Ogretim
Politikas1 dogrultusunda
yer verilmistir.

: G.U. Egitim Ogretim
Politikas1 dogrultusunda
yer verilmistir.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve
Ogretim ortami olusturmak iizere 6grenme ortamlari ve
kaynaklar ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi
dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstiti,
aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
Ogrenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi

Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan
saglayan egitim-6gretim programlari

Programlarin hedeflenen 6grenme giktilar ve
yetkinliklerinin 6rgiin egitimde oldugu kadar, uzaktan
egitim siirecleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikasi
dogrultusunda kurumsal ihtiyaglara tiimiiyle cevap
verebilecek, gilivenli ve kullanici dostu bir 6grenme
yOnetim sistemi gelistirilerek dgretim strateji, yontem ve
tekniklerinin kurumda yaygimlastirilmasina yonelik
etkinlik sayisi

Arastirma Universitesi
vizyonunu
giiclendirecek nitelikli
ve katma degeri yiiksek
arastirmagelistirme
caligmalar1 yiiriitmek.

G.U. Arastirma
Gelistirme Politikasi
dogrultusunda yer
verilmistir

Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi
rekabete agik ve oncelikli alanlar kapsamina giren
arastirma gelistirme ¢aligmalari i¢in laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarimin
giiclendirilmesine yonelik yatirimlar

I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tesvik eden Arastirma Politikas1

Universitemizde uluslararas: dlgekte nitelikli ve
disiplinlerarasi ¢aligma yapabilen aragtirmacilari
desteklemek iizere 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in

|Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak
blciilmesi, degerlendirilmesi ve sonuclarmin Universite
arastirma ve gelistirme performansinin siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yonelik siirecler

Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse




Ogrenciler igin arastirmay1 egitimin temel bileseni haline
getirerek bilimsel zenginligi artirmak

Girisimcilik
faaliyetlerini tesvik
etmek ve
yayginlagtirmak.

G.U. Arastirma
Gelistirme Politikasina

Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin
toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen {ist diizey
bilimsel aragtirmalarin giktilar1 ekonomik degere
donistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiiriilebilir
k

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim

Sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak
topluma katk1
saglamak.

: G.U. Toplumsal Katki
Politikasina

Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu

Dezavantajl bireylere yonelik kapsayici uygulama

Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin
yayginlagtirilmasini tesvik etmek ve sporun toplumun
her kesimine ulagmasi i¢in imkan sunmak ilkesi ¢

Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak,
oneriler sunmak ve farkindalik olusturmak iizere sa

Ulusal ve uluslararas:
normlar ¢ergevesinde

G.U. Kalite Giivencesi
Politikas1 dogrultusunda
yer verilmistir

Kaynaklarm etkili ve verimli kullanimi ilkesi ¢

kurumsallagmay1 )
giiclendirmek Universitemizin egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki
alanlarindaki hedeflerine ulagsmak {izere
2.3. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasin gerekli gordiigii diger
konular bu baslik altinda ozet olarak belirtilmelidir.




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 nci maddesi geregi Faaliyetlere
Hiskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilmelidir.

3.1. MALI BILGILER

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer
verilir. Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclar:
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda

actklanmalidir.

Biitce Giderleri
2924 2024
Biitce Gerceklesme
Gergceklesme
Baslangic Toplami Oram
Odenegi (%L) (%)

(TL)
Biitce Giderleri Toplam
01 - Personel Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
s03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

Biitce Gelirleri
2024 2024
Biitce Gerceklesme (EaRpLAETeE
. Orani
Tahmini Toplami (%)
(TL) (TL) ’

Biitce Gelirleri Toplami1
02 - Vergi Dis1 Gelirler
03 - Sermaye Gelirleri
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilmelidir.

3.1.3. Diger Hususlar
Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilmelidir.



3.2. PERFORMANS BILGILERI

Birim stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan ve birimin
sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin
bilgi ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1lgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayli agiklamalara
yer verilmelidir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ 2 £
= = -
3 5 £ 3 2 | 3
= = & § é =) 5
Boliim Adi g‘ Q g A ) = =
) Y Z >
n =
)
&)
A B | A B A B A| B| A | B|A|B
GSEB —
Miizik Egt.
IABD 1 1 2 42 2 48

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Sayr

Acik Oturum -

Soylesi

Tiyatro
Konser 42
Sergi

Turnuva
Teknik Gezi -

Egitim Semineri 2

Hizmet I¢i Egitim Programi




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ @
@ g — 5
5 5o s ) b
S 1) = 2 § é‘
BOLUM ADI = S = &
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2 N
97}
Al B | A B|A|B|A|B|A B
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Miizik Egt. ABD 1 1 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilan
*éa x
= = 2
Béliim Adi = = b
= = .

Giizel Sanatlar Egitimi
Miizik Egt. ABD 24

N
N

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlasmanin ig:erigi




3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Onceki Yil -
Projeler Yﬁfiﬁm icinde Yil iginde | Toplam | Toplam
Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
Devreden | Eklenen Proie (TL) (TL)
Proje Proje J
SBB
TUBITAK 1 1 )
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri 2
Diger
TOPLAM 1 3 .

3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birim 2024-2028 Donemi_Stratejik Planinda yer alan birim performans gostergelerinin
gerceklesmelerine iliskin verilere yer vermelidir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanlig1 tarafindan yayinlanan Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinin “Izleme ve
Degerlendirme” bashiginda yer alan ac¢iklamalar dogrultusunda hazirlanan ve asagida ornegi
sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer verilir.
Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iliskin ayri degerlendirme tablosu
hazirlanmalidir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi
Amag (A.1)
Hedef (H.1.1)

Amacn lgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Hedefin Ilgili Oldugu GU

Stratejik Plan Hedefi
(PGI.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe
H1.1 Performansi .
Etkisi)
Plan Dé . Degerlendirme Degerlendirme Pert.
Performans Hedefe Ba:sla(:;::m Doénemindeki Donemindeki er ((:;I;lans
Gostergesi Etkisi (%) o . Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme .
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGl1.1.1:
PG1.1.2:
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
e  Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
geldi mi?
Ngililik e Budegisiklikler tespitler ve ihtiyaglar1 ne 6l¢iide degistirdi?
e  Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi?
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsiland1 mi?




e Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen degere
ulasabilmek i¢in yillar itibariyla ger¢ceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin giincelleme ihtiyact var mi1?

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikti
m?

Etkinlik e  Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasit durumunda hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?
e  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
e e ol unsurlar agisindan riskler nelerdir?
Siirdiiriilebilirlik

e  Buriskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi tedbirlerin
alinmas gerekir?
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